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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

BASES por las que se regira el proceso selectivo de promocion interna para la funcionarizacion
del personal laboral fijo que desempenia puestos de trabajo clasificados como propios de
personal funcionario, Subgrupo C2, Auxiliares Administrativos.

Que el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 16 de diciembre del 2013, prestd
su aprobacion junto al Presupuesto General para el 2014, a la plantilla y relacion de puestos de
trabajo reservados tanto a personal funcionario como a personal laboral, que ha sido objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia n° 12 de 31 de enero del 2014.

Que en la relacidon de puestos de trabajo de personal funcionario, dentro de la unidad adminis-
trativa de secretaria general (dos puestos), de intervencion general (dos puestos), de tesoreria re-
caudacion (un puesto) y de cultura (un puesto) aparecen en total seis puestos de trabajo de la Es-
cala de Administracion General, subescala Auxiliar Administrativo, grupo de clasificacion C.2, a
cubrir en régimen de funcionarizacién al estar ocupadas las plazas por seis auxiliares administra-
tivos en régimen de derecho laboral con el cardcter de personal laboral fijo de plantilla.

En esta situacion, en aplicacion de lo previsto por la Disposicion Transitoria Segunda de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, procede convocar el
oportuno proceso selectivo de promocion interna, por el sistema de concurso-oposicion, para
que el personal laboral fijo y de plantilla pueda adquirir la condicion de funcionario de carrera
siempre que posean la titulacion necesaria y reunan los restantes requisitos exigidos para ad-
quirir la condicioén de funcionarios de carrera, Subgrupo C2, auxiliares administrativos.

En la fase de concurso se valoraran los servicios efectivos prestados como personal laboral
fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

La fase de oposicion consistird en pruebas practicas, directamente relacionadas con el mane-
jo de aplicaciones ofimaticas, quedando eximidos los candidatos de la superacion de pruebas
tedricas al tener los candidatos debidamente acreditados los conocimientos precisos mediante
la superacion de los procesos selectivos para el acceso a la condicidon de auxiliar administrativo
en régimen laboral fijo.

En consecuencia, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de febrero del 2014
se resuelve convocar una prueba selectiva de promocion interna conforme a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Objeto de la convocatoria:

Se convocan, de forma independiente a los procedimientos selectivos de libre concurrencia,
una prueba selectiva de promocion interna para cubrir seis plazas de la Escala de Administra-
cion General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2, por el procedimiento previsto en la Disposi-
cioén Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que corresponden a puestos clasificados como propios de personal funcionario y venir
siendo desempefiados por personal laboral fijo de plantilla.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes:
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1.- Para ser admitidos a la realizacidon de la prueba selectiva, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol. No obstante, se tendran en cuenta:

- Los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea podran acceder en
idénticas condiciones que los espafoles en los sectores de la funcion publica a los que, segiin
el derecho comunitario, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- Los nacionales de aquellos Estados a quienes, en virtud de tratados internacionales celebra-
dos por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores en los términos en que esta definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

- Las demas particularidades previstas en los art. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de Estatuto del
empleado Publico.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.- Para participar en estas pruebas selectivas sera necesario ostentar la condicion de perso-
nal laboral fijo del Ayuntamiento de El Burgo de Osma — Ciudad de Osma, en la categoria de
auxiliar administrativo, encontrandose en situacion de servicio activo a la citada fecha y man-
tener dicha situacion hasta la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Se entendera
que cumplen estos requisitos quienes estén en situacion de excedencia con reserva de puesto.

3.- Todos los requisitos exigidos en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.- Solicitudes

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burgo de Osma-
Ciudad de Osma, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Podran presentarse en la forma que determinada el Art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones y Procedimiento Comun.

En las instancias se hara constar que retinen todas y cada una de las condiciones o requisitos
sefialados en la Base Segunda.

Los derechos de examen quedan establecidos en la cantidad de 12 euros y que deberd ingre-
sarse en la tesoreria del Ayuntamiento con la indicacion:

onvocatoria plazas Auxiliar Administrativo, proceso de funcionarizacion". .
"C t | Auxiliar Ad trativo, de f ".12 €

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado (Resolucion 9-01-2002 de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica).

Cuarta.- Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de Instancias, se aprobara la Lista de admitidos y se
publicara en el tablén de anuncios de la Corporacidn, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Del mismo modo se relacionaran los excluidos, con indicacidén del motivo excluyente, y se
les concedera un plazo de diez dias hébiles para reclamaciones.
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Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por las que
se apruebe la lista definitiva que se hara publica, asimismo, en la forma indicada.

Quinta.- Tribunales

Estaréa constituido por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario que, quienes junto con
sus suplentes, seran designados mediante Resolucion de la Alcaldia.

Cualquiera de los miembros del Tribunal debera abstenerse de actuar, cuando concurra en
ellos alguna de las causas del art. 28 de la Ley 30/92.

La designacion de los miembros del Tribunal se efectuara por Resolucion de la Alcaldia, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal no podra constituirse validamente sin la asistencia de mas de la mitad de los
componentes titulares o suplentes.

El Tribunal podra ayudarse de asesores o especialistas en la valoracion de las pruebas selectivas.

Este Tribunal, de conformidad con lo previsto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razon del servicio se clasifica en la categoria tercera.

Sexta.- Procedimiento selectivo
El procedimiento de seleccion serd el concurso-oposicion.
Séptima.- Desarrollo de la fase de oposicion

1.- El gjercicio de la fase de oposicion se realizara en la fecha, hora y lugar que se determine
en la Resolucién por la que se designa a los miembros del Tribunal.

2.- La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter practico, consistente en la ela-
boracion de un documento mediante las herramientas ofimaticas Word y Excel. El tiempo ma-
ximo de realizacion de esta prueba sera de una hora.

El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, teniendo caracter eliminatorio para aquellos as-
pirantes que no superaran los 5 puntos en cada uno de ellos.

Concluidos el ejercicio de la fase de oposicion el Tribunal hara publica, en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, la lista de aspirantes que los hayan superado, con indicacion de la
puntuacion total obtenida. Los opositores que no se hallen incluidos en esta lista tendran la con-
sideracion de no aptos.

Octava.- Desarrollo de la fase de concurso

Concluidos el ejercicio de la fase de oposicion se valoraran los méritos de quienes hubieran
superado aquella fase conforme el siguiente baremo:

1.- Por servicios efectivos prestados como auxiliar administrativo en régimen de personal laboral
fijo del Ayuntamiento de El Burgo de Osma, 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 6 puntos.

No se tomaran en consideracion las fracciones de tiempo inferior al mes.

4.- Por cursos y jornadas de formacion y perfeccionamiento, se valoraran tinicamente los re-
lacionados con las funciones propias de la plaza a la que se accede, hasta un maximo de 5 pun-
tos. Solo computaran los cursos realizados en los ultimos cinco afos, de acuerdo con el siguien-
te baremo:

- Cursos de hasta 15 horas 0,20 puntos por curso

- Cursos de hasta 25 horas 0.50 puntos por curso

- Cursos de mas de 25 horas 0,75 puntos por curso.
Novena.- Lista de aprobados:
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Concluida la valoracion de los méritos de los candidatos en la fase de concurso el Tribunal
haré publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la Lista de aspirantes aprobados por
orden de puntuacién total alcanzada y con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Décima.- Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de aquel en que se hizo publica en el
Tablon de Anuncios la lista definitiva de aspirantes aprobados, los aspirantes seleccionados de-
beran de presentar los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del titulo exigido en la base segunda o, en su defecto, certificacion aca-
démica que acredite haber realizado en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes todos los estudios para su obtencion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaren la documen-
tacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefiala-
dos en la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones.

Undécima.- Nombramiento de funcionario:

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn nombrados funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de El Burgo de Osma — Ciudad de Osma, Grupo C2, Auxiliares
administrativos y seran inicialmente destinados al puesto de trabajo que, aun cuando esté cla-
sificado como propio de personal funcionario, venian desempefiando en la condicion de perso-
nal laboral fijo.

Duodécima.- Impugnacion.
La Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de este y de la ac-

tuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la legislacion vigente en materia de Procedimiento Administrativo comun.

Decimotercera.- Legislacion supletoria.

Esta convocatoria se regird, en lo no previsto en estas bases, por lo dispuesto en la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985, Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Funcion Publica, Ley 7/2007
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2005 de 24 de mayo de la Fun-
cion Publica de Castilla y Leon. Sera asimismo de aplicacion supletoria el Reglamento General
de Ingreso del Personal y de provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 17 febrero del 2014.— El Alcalde, Antonio Pardo Capi-
lla. 562
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