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administración del estado
MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA

Y RETO DEMOGRÁFICO
CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL DUERO

reF.: c-0284/2020
referencia del servicio: cP-1399/2020-so

anaku agrícola, c.B. (e42223248) solicita de la confederación Hidrográfica del duero
concesión de un aprovechamiento de aguas subterráneas, en el término municipal de Fuentel-
saz de soria (soria).

las obras, ya realizadas y descritas en la documentación presentada son las siguientes:
-   sondeo de 75 m de profundidad, 300 mm de diámetro y 180 mm de diámetro entubado situa-

do en la parcela 38 del polígono 4, en el término municipal de Fuentelsaz de soria (soria).
-   la finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso: riego de 6,85 ha de cultivos le-

ñosos (encinas truferas) repartidas entre la parcela 38 del polígono 4, en el término muni-
cipal de Fuentelsaz de soria (soria).

-   el caudal máximo instantáneo es de 2,53 l/s.
-   el volumen máximo anual solicitado es de 9.184, 72 m3/año, siendo el método de extrac-

ción utilizado un grupo de bombeo de 7,5 c.V. de potencia.
-   las aguas captadas se prevén tomar de la masa de agua subterránea sierra de cameros

(dU-400027).
lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 109 del reglamento

del dominio Público Hidráulico, aprobado por el real decreto 849/1986, de 11 de abril, a fin
de que, en el plazo de un mes contado a partir de la publicación de este anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia de Soria, como de su exposición en el lugar acostumbrado del ayunta-
miento de Fuentelsaz de soria (soria), puedan presentar reclamaciones los que se consideren
afectados, en el ayuntamiento de Fuentelsaz de soria (soria), en los registros de las oficinas
de la confederación Hidrográfica del duero o, en el registro de cualquier órgano administrati-
vo y demás lugares previstos en el artículo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento administrativo común de las administraciones Públicas.

Quien desee examinar la documentación técnica del expediente de referencias cP-
1399/2020-so (alBerca-aYe) y c-284/2020 (inteGra-aYe) so deberá remitir antes de
la finalización de dicho plazo, una petición expresa a la confederación Hidrográfica del duero
presentada a través del registro electrónico común (rec).en el caso de personas físicas, po-
drán optar por presentar la solicitud directamente en el registro de esta confederación Hidro-
gráfica, así como en el registro de cualquier otro órgano administrativo y demás lugares pre-
vistos en el art. 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo co-
mún de las administraciones Públicas.

en el asunto se deberá indicar “solicitud acceso a la documentación en fase de información
pública” y la referencia del expediente en información pública a cuya documentación técnica
se quiere acceder. en el cuerpo del texto deberá indicar su nombre y apellidos, dni, dirección
de notificación, correo electrónico y la forma preferente por la que quiera acceder a la docu-
mentación (presencial o en soporte electrónico). en caso de optarse por la vía presencial, el
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expediente podrá ser consultado previa cita en la oficina de la confederación Hidrográfica del
duero en c/ muro, 5 de Valladolid. de optarse por el acceso en soporte electrónico, a la direc-
ción de correo electrónico indicada le llegará un aviso informándole de la puesta a disposición
de la documentación en soporte electrónico en su carpeta ciudadana, a la que podrá acceder
previa identificación para su consulta.

Valladolid, 4 de mayo de 2022. – el Jefe de sección, Pablo González rodríguez 922

administración local
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SORIA

el Pleno de la diputación Provincial de soria en sesión celebrada el día 3 de febrero de 2022,
prestó su aprobación al i Plan de igualdad de la plantilla de la diputación Provincial de soria,
inscribiéndose en el registro General de convenios de la administración de la comunidad de
castilla y león con el código 42100122112022 el día 7 de febrero de 2022, y cuyo texto a con-
tinuación se publica íntegramente en el presente anuncio:

i Plan de iGUaldad de la Plantilla
diPUtación de soria 

teXto ÍnteGro
aprobado por la comisión negociadora del
i Plan de igualdad, de día 12 de enero 2022

ratiFicado Por el Pleno
en sesión celebrada el día 3 de febrero de 2022

     d. Francisco Javier navarro Ganaza                         dña. susana Vela Álvarez 
             Presidente de la comisión                                     Vocal de la comisión
             dña. eva muñoz Herrero                         dña. Guillermina Bartolomé Jimeno 
                 Vocal de la comisión                                         Vocal de la comisión
               d. Felipe Utrilla dupré                                   dña. rosa miguel Pascual 
                 Vocal de la comisión                                         Vocal de la comisión
       d. José antonio de miguel nieto                        dña. rocío mainez Berdonces 
                Vocal de la comisión                                         Vocal de la comisión
              d. raúl lozano corchon                             dña. mª mar costalago Pascual
                 Vocal de la comisión                                         Vocal de la comisión
      dª. maría José Jiménez las Heras                          dña. noemí alonso Pascual
                 Vocal de la comisión                                         Vocal de la comisión
ÍNDICE. 

1.- introducción.

1.1.- caracterización de la entidad.

1.2.- organización de la entidad.

1.3.- marco legal en el que se encuadra el i Plan. 

1.4.- compromiso de la diPUtación de soria, con la igualdad. 

1.5.- la comisión negociadora del i Plan de igualdad 

1.6.- características generales del i Plan de igualdad. 

2.- estructura.

3.- Ámbito territorial y funcional de aplicación del i Plan de igualdad.

4.- Ámbito temporal y vigencia. 
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5.- naturaleza del i Plan de igualdad. 

6.- resumen de las principales conclusiones y propuestas de recomendaciones derivadas del diagnóstico. 

7.- objetivos y medidas. 

eje 1: Gestión y cultura organizativa en igualdad.

eje 2: acceso al empleo, selección y promoción profesional.

eje 3: representación equilibrada.

eje 4: retribuciones y auditoría retributiva

eje 5: Formación y sensibilización.

eje 6: corresponsabilidad y conciliación.

eje 7: salud laboral.

eje 8: acoso sexual y por razón de sexo y violencia de género.

eje 9: comunicación y lenguaje inclusivo.

8.- seguimiento y evaluación. 

8.1.- contextualización del seguimiento y evaluación. 

8.2.- recogida de información en fase de seguimiento. 

8.3- recogida de información en las fases de evaluación parcial y final. 

8.4.- medios.  

1.- introdUcción.
1.1.- caracterización de la entidad. 
1.1.1.- la provincia de soria

soria es una provincia de castilla y león, situada en el centro de españa. en la zona nordeste
se encuentra la capital, soria. con una superficie de 10.306 km?. Y una población de 88.884
personas, 43.957 mujeres (49,45%) y 44.927 (50,55%) hombres, en el año 2020, según el sis-
tema de información estadística de castilla y león.

el número de nacimientos en soria, en el año 2019, fueron 579. defunciones 1.145. matri-
monios 269. 

con respecto a las variaciones residenciales. Variaciones con destino a la misma provincia,
1.359. inmigraciones procedentes de la misma provincia 1.359. emigraciones con destino a
otra provincia de castilla y león, 380. inmigraciones con destino a otras comunidades autóno-
mas, 1.465. inmigraciones procedentes de otras comunidades autónomas, 1.898. emigraciones
con destino a otros países, 389. inmigraciones procedentes de otros países, 838. 

datos socioeconómicos. 
los datos que a continuación se señalan, corresponden al año 2020, excepto el número de li-

cencias económicas que corresponde al año 2019. la fuente de datos consultada es el sistema
de información estadística, de la consejería de economía y hacienda de la Junta de castilla y
león.

datos de Paro.
los hombres en situación de desempleo están sobrerrepresentados en los sectores de agricul-

tura y construcción y las mujeres en el sector servicios.  el total de personas en situación de
paro es de 4540, de las que el 54,47% son mujeres y 45,53% hombres. 

demandantes de empleo.
las personas demandantes de empleo son 8.140, el 52,48% mujeres y el 47,52% hombres.

existe sobrerrepresentación de hombres en la agricultura, construcción e industria. Y las mu-
jeres en servicios y sin empleo anterior. 

Personas ocupadas (último trimestre del año 2020). 
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las personas ocupadas en el año 2020, dato del último trimestre del año, son 39.780. Hay
equilibrio entre mujeres y hombres.

licencias de actividades económicas. (año 2019).
respecto al número de licencias de actividades económicas en la provincia de soria, en el

año 2019, hay 11.207. Predomina el sector servicios, con 8.594 licencias. 
1.2.- organización de la diputación.

la creación de la entidad se realizó atendiendo a la normativa recogida en la ley de Bases
del régimen local. 

los art. 32 y 33 de la ley 7/1985 reguladora de las Bases de régimen local. arts. 69 a 71
y 77 a 110 del real decreto 2568/1986, por el que se aprueba el reglamento de organización,
Funcionamiento y régimen Jurídico de las entidades locales. arts. 30 a 32 y 45 a 57 del re-
glamento orgánico Provincial. establecen las competencias del pleno de la entidad.

competencias:
-   la organización de la diputación.
-   la aprobación de las ordenanzas.
-   la aprobación y modificación de los Presupuestos, la disposición de gastos dentro de los

límites de su competencia y la aprobación provisional de las cuentas; todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en la ley reguladora de las Haciendas locales.

-   la aprobación de los planes de carácter provincial.
-   el control y la fiscalización de los órganos de gobierno.
-   la aprobación de la plantilla de personal, la relación de puestos de trabajo, la fijación de

la cuantía de las retribuciones complementarias fijas y periódicas de los funcionarios, y el
número y régimen del personal eventual.

-   la alteración de la calificación jurídica de los bienes de dominio público.
-   el planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demás admi-

nistraciones públicas.
-   el ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporación en ma-

terias de competencia plenaria.
-   la declaración de lesividad de los actos de la diputación.
-   la concertación de las operaciones de crédito cuya cuantía acumulada en el ejercicio eco-

nómico exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios, salvo las de tesorería, que le co-
rresponderán cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento
supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la ley reguladora de las Haciendas locales.

-   la aprobación de los proyectos de obra y de servicios cuando sea competente para su con-
tratación o concesión y cuando aún no estén previstos en los Presupuestos.

-   aquellas atribuciones que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobación una ma-
yoría especial.

-   las demás que expresamente la atribuyan las leyes.
actividad.                                             administración y organismos locales de la administración.
ciF                                                        P4200000J
cnae 2009                                          8411- actividades generales de la administración Pública. 
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domicilio social.                                  calle, caballeros, 17.
código Postal.                                      42002
teléfono.                                               975101000
Web.                                                      www.dipsoria.es
Presupuesto de ingresos y gastos         53.989.000 euros.
Pleno (mandato 2019-2023)                 25 miembros. 20 hombres y 5 mujeres.
Junta de gobierno.                                8 miembros, 7 hombres y una mujer. 
(mandato 2019-2023)
comité de empresa.                              ccoo.  2 mujeres y 2 hombres.
                                                              csiF. 3 mujeres y 1 hombre.
                                                              UGt. 3 mujeres y 1 hombre.
                                                              Usae. 1 mujer.
Junta de Personal.                                 cinco personas. 2 mujeres y 3 hombres. 
                                                              ccoo. 1 hombre.
                                                              csiF. 1 mujer y 1 hombre.
                                                              UGt. 1 hombre y 1 mujer.
Plantilla de personal. (año 2020).       466 personas en plantilla. 310 mujeres y 156 hombres. 
convenio colectivo.                             convenio colectivo del personal laboral de la excma. diputación
                                                              Provincial de soria. Publicado en el BoP núm. 1,
                                                              de 3 de enero de 2018
acuerdo personal funcionario.              acuerdo regulador de las condiciones económicas, sociales y
                                                              de empleo aplicables al personal funcionario de la excma. diputación 
                                                              Provincial de soria. Publicado en el BoP núm. 34,
                                                              de 24 de marzo de 2017.
organismos autónomos.                       la Uned no es organismo autónomo de la diputación de soria,
                                                              a fecha de 31 de diciembre de 2020.

el objetivo de este epígrafe es llevar a cabo una aproximación desde el punto de vista del gé-
nero, a la actividad política, atendiendo a la presencia de mujeres y hombres en sus órganos de
gobierno: Pleno, Junta de Gobierno, comisiones informativas, y órganos colegiados.

en este apartado, también se analizan los datos desagregados por sexo de la representación
sindical.

1.2.1.- órganos de Gobierno.
los órganos de Gobierno están formados por el Pleno, la Junta de Gobierno y las comisio-

nes. a continuación, se desglosa información sobre cada órgano, del total de miembros que los
componen desagregándolo por sexos.

el Pleno.  este órgano de gobierno cuenta con 25 miembros de los cuales 20 son hombres y
5 son mujeres. 

Junta de Gobierno. la Junta de Gobierno cuenta con 8 miembros, de los cuales 7 son hom-
bres y 1 mujer.

a su vez, cuenta con una Junta de Portavoces, con un total de 4 personas, de estas personas
3 son hombres y 1 es mujer.

en cuanto a comisiones se refiere, la diputación Provincial de soria se organiza en las si-
guientes comisiones. 
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-   comisión de agricultura, Ganadería, medio ambientes y montes. en esta comisión el pre-
sidente es hombre, como vocales están 8 personas de las cuales 2 son mujeres y 6 hom-
bres. además, como suplentes están 8 personas de las cuales 2 son mujeres y 6 hombres.

-   comisión de cultura, deportes y Juventud. en esta comisión el presidente es hombre, co-
mo vocales están 8 personas de las cuales 1 es mujer y 7 son hombres. además, como su-
plentes están 7 personas, 2 mujeres y 5 hombres.

-   comisión de desarrollo económico, reto demográfico y turismo. en esta comisión, co-
mo en las anteriores, el presidente es hombre. como vocales cuenta con un total de 8 per-
sonas, de las cuales 2 son mujeres y 6 hombres. además, cuenta con 7 suplentes, todos
ellos hombres.

-   comisión de Hacienda, Gestión económica, control de cuentas y Patrimonio. en esta co-
misión, el presidente es hombre; cuenta con 8 vocales de los cuales, 1 es mujer y 7 son hom-
bres. Por otro lado, cuenta con 8 suplentes, de los cuales 3 son mujeres y 5 son hombres.

-   comisión de Planes Provinciales, obras Públicas y ordenación del territorio. en esta co-
misión, la presidenta es mujer, cuenta con 8 titulares de las cuales 3 son mujeres y 5 son
hombres. Por otro lado, cuenta con 7 suplentes, todos ellos hombres.

-   comisión de régimen interior, Personal, empleo, Formación, Gestión electrónica y asis-
tencia a municipios. esta comisión cuenta con un presidente, con ocho vocales todos ellos
hombres y con 7 suplentes de los cuales 3 son mujeres y 4 son hombres.

-   comisión de Vigilancia de la contratación. esta comisión está constituida por una mujer
como presidenta y 8 vocales, 2 son mujeres y 6 hombres. además, cuenta con 7 suplentes,
todos ellos son hombres.

-   comisión servicios sociales, igualdad y Gestión de residencias. esta comisión cuenta
con una presidenta, con 8 vocales de las cuales 1 es mujer y 7 son hombres, mientras que
cuenta con 7 suplentes, son 6 hombres y 1 mujer.

la composición de las comisiones informativas se establece de la siguiente forma: estarán
integradas por nueve miembros cuyo reparto entre los diferentes grupos políticos se ajusta a la
siguiente proporción:

-   4 miembros del Grupo socialista (P.s.o.e)
-   3 miembros del Grupo Popular (P.P)
-   1 miembro del Grupo de la Plataforma del Pueblo soriano (PPso)
-   1 miembro del Grupo mixto
mesa de contratación. 
según decreto de vicepresidente 1º, publicado en Boletín Oficial de la Provincia nº 87 de 31

de julio de 2019, se acordó la composición de la mesa de contratación Permanente de la dipu-
tación Provincial de soria.

en la actualidad hay dos mesas de contratación independientes, por un lado, para contrata-
ción y Patrimonio y por otro para Planes Provinciales.

las funciones de secretaría de la mesa de contratación se realizan: por una jefa de contra-
tación para los contratos de servicios, suministros y contratos patrimoniales, por el jefe de Pla-
nes Provinciales en el caso de los contratos de obras.

se mantienen el resto de los y las miembros de la mesa de contratación Permanente, que son,
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1º.- en los contratos administrativos en que esta Presidencia o, por delegación, la Junta de
Gobierno local, actúe como órgano de contratación, actuará una mesa de contratación Perma-
nente con la siguiente composición: 

en la actualidad la mesa de contratación mantiene una composición equilibrada. 
Presidencia (mujer) y suplencia; y 4 vocales. la secretaría general (hombre) (suplente, la
vicesecretaría), la persona de la intervención (mujer) (suplente, el técnico de administra-
ción General adscrito a intervención), la jefatura del servicio que promueve la contrata-
ción (suplente, una personal funcionaria adscrita a dicho servicio). Y secretaría, la jefatu-
ra de contratación (mujer) o la jefatura del servicio de Planes Provinciales (hombre).

2º.- en los contratos en que el Pleno de la corporación actúe como órgano de contratación,
la mesa de contratación tendrá la composición específica que se contemple en sus pliegos de
cláusulas administrativas.

tribunales de selección. 
se recoge una composición de un tribunal de selección, publicado en el BoP nº 65 de 9 de

junio de 2021, se publicaron las bases de la convocatoria de un aplaza de técnico medio ar-
chivo. Y en el punto 6 hace referencia al tribunal calificador:

6.- tribunal calificador. el tribunal calificador será nombrado por decreto de la Presidencia
de la corporación que se publicará en el tablón de edictos y en la página web de diputación.
el tribunal calificador estará constituido de la siguiente forma:

Presidente: el Vicesecretario de la excma. diputación Provincial de soria. 
Vocales: dos funcionarios/as de carrera de la diputación Provincial de soria. dos funciona-

rios/as de carrera de la Junta de castilla y león o de la aGe. secretario: Un funcionario/a de
la excma. diputación Provincial de soria. no podrá formar parte del tribunal el personal de
elección o designación política, los funcionarios/ as interinos/as y el personal eventual. se de-
signarán suplentes de los miembros del tribunal en el momento de su composición y su relación
se publicará junto a la de los/las titulares. 

1.2.2.- distribución de la representación sindical.
en cuanto a la representación sindical, la diputación de soria cuenta con el comité de em-

presa y la Junta de Personal.
-   comité de empresa.

está integrado por cuatro sindicatos, de los cuales se puede ver que ccoo cuenta con 2
mujeres y 2 hombres, csiF cuenta con 3 mujeres y 1 hombre, UGt, 3 mujeres y 1 hombre,
y Usae cuenta con una persona que es mujer.

-  Junta de personal
está formada por tres sindicatos, ccoo, con una representación, hombres; csiF, con dos
personas, un hombre y una mujer y UGt conformado por un hombre y una mujer. 

1.3.- marco legal en el que se encuadra el Plan.
este i Plan tiene su base normativa en una serie de acuerdos vinculantes, leyes, tratados y re-

glamentos de carácter internacional y nacional que se han ido aprobando a lo largo de los últi-
mos años, y que desarrollamos a continuación.

marco internacional:
la igualdad entre mujeres y hombres es un principio jurídico universal que se integra en dis-

tintos textos internacionales:
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la convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer
(cedaW): aprobada por la asamblea General de naciones Unidas en 1979 con entrada en vi-
gor en 1981 y ratificada por españa en 1984. consiste en mejorar la situación de hecho de la
mujer, promoviendo la igualdad de resultados.

conferencia mundial de nairobi (1985).
conferencia mundial de Beijing (1995).

marco europeo:
la igualdad también es un principio fundamental en la Unión europea, existen diferentes di-

rectivas, la norma más importante es la siguiente: tratado de Ámsterdam, de 1 de mayo de
1999: regula la igualdad como objetivo que debe integrarse en todas las políticas y acciones
de la Unión y de sus miembros.

marco nacional:
constitución española:
el artículo 14: recoge el derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo.
el artículo 9.2: responsabiliza a los poderes públicos para que promuevan las condiciones

para conseguir una igualdad real y efectiva.
la ley orgánica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
la ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

dedica uno de sus título (el título Quinto “Principio de igualdad en el empleo público) a es-
tablecer los criterios de aplicación del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el em-
pleo público, que se desarrollan posteriormente en su articulado, definiendo los criterios bajo
los cuales deben actuar las administraciones Públicas para fomentar y garantizar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres al servicio de la administración (en relación a retri-
buciones, medidas de conciliación, formación).

el real decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación, incorporó
cambios muy significativos en la ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres, en materia de planes de igualdad: en primer lugar, alteró el artí-
culo 45.2 de la ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, estableciendo la obligatoriedad de que
todas las empresas con cincuenta o más personas trabajadoras elaboraran y aplicaran un plan
de igualdad. con un periodo transitorio.

la ley expone en este mismo artículo, las materias que deben contemplar como mínimo los
planes de igualdad para la realización del diagnóstico, estas son:

-   Proceso de selección y contratación.
-   clasificación profesional.
-   Formación.
-   Promoción profesional.
-   condiciones de trabajo, incluida la auditoría salarial entre mujeres y hombres.
-   ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
-   infrarrepresentación femenina.
-   salud laboral.
-   Prevención del acoso sexual y por razón de sexo y Violencia de género.
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en la disposición transitoria décima segunda objeta que la creación del plan deberá tener una
aplicación paulatina según las personas que trabajan en cada empresa, y estos periodos de tran-
sitoriedad se computarán desde la publicación del real decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, en
el “Boletín oficial del estado” de la siguiente manera:

-   las empresas de más de 150 personas trabajadoras y hasta 250 personas trabajadoras con-
tarán con un periodo de un año para la aprobación de los planes de igualdad.

-   las empresas de más de 100 y hasta 150 personas trabajadoras, dispondrán de un periodo
de dos años para la aprobación de los planes de igualdad.

-   las empresas de 50 a 100 personas trabajadoras dispondrán de un periodo de tres años pa-
ra la aprobación de los planes de igualdad.

en segundo lugar, el real decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, estableció importantes preci-
siones con respecto al contenido del diagnóstico y el plan de igualdad: de un lado, enumeró las
materias que debían obligatoriamente ser tratadas en el diagnóstico; de otro lado, estableció
también que el plan debía contener los siguientes elementos: (i) diagnóstico de situación, que
debía ser negociado; (ii) objetivos a alcanzar en conexión con las estrategias y prácticas dirigi-
das a su consecución, debiendo estas medidas ser evaluables; (iii) y, conforme a la redacción
original no modificada del artículo 46.1 de   la ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, sistemas
eficaces de seguimiento y evaluación de los objetivos fijados.

en tercer lugar, el real decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, estableció un registro en el que
debían quedar inscritos todos los planes de igualdad. Finalmente, ordenó al Gobierno (por me-
dio del nuevo artículo 46.6 de la ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo) llevar a cabo el des-
arrollo reglamentario del diagnóstico, los contenidos, las materias, las auditorías salariales, los
sistemas de seguimiento y evaluación de los planes de igualdad, así como el registro de Planes
de igualdad, en lo relativo a su constitución, características y condiciones para la inscripción y
acceso. desarrollado en los reales decretos 901/2020 y 902/2020 de 13 de octubre de 2020,
sobre planes de igualdad y su registro y de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

el real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la ley del estatuto Básico del empleado Público. en su disposición adicional séptima.
Planes de igualdad. establece que las administraciones Públicas están obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito laboral y, con esta finalidad, deberán adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres. Y
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las administraciones Públicas deberán ela-
borar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condi-
ciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo.

marco de la diputación Provincial de soria
1. acuerdo regulador de las condiciones económicas, sociales y de empleo aplicables al per-

sonal funcionario en su artículo 49.
2. convenio colectivo aplicable al personal laboral de la diputación de soria de la disposi-

ción adicional décimo sexta.
ambos regulados para los periodos 2017-2019, hacen mención al Plan de igualdad.
además, la política a seguir por parte de la diputación se atendrá a los siguientes criterios

de actuación:
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-   Facilitar la ocupación de mujeres en profesiones y ocupaciones y servicios tradicional-
mente reservadas a hombres, en las que se encuentren subrepresentadas.

-   conseguir una distribución homogénea de mujeres y hombres en la plantilla Provincial.
-   incorporar a la mujer en los niveles de responsabilidad media y superior para que las cifras

se acerquen a la paridad en cargos directivos.
-   dar facilidad a las mujeres para que reciban formación y reciclaje de forma que puedan

potenciar la promoción interna.
-   supresión total de diferencias de suelto entre puestos de trabajo de igual categoría.
-   establecer mecanismos efectivos para evitar el acoso laboral.
-   Facilidades a hombres y mujeres con responsabilidades familiares para flexibilizar el ho-

rario laboral, de forma que pueda compatibilizarse el empleo y las tareas familiares.
-   eliminación de manifestaciones sexista en el lenguaje, la imagen o el trato.
-   determinar medidas para el establecimiento de la paridad en los órganos de selección y

valoración del empleo.
asimismo, hay que tener en cuenta las siguientes leyes:
-   ley 39/1999, de 5 de noviembre, para remover la conciliación de la vida familiar y laboral

de las personas trabajadoras.
-   ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevención de riesgos laborales. artículo 5.4 lPrl.
-   ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de mediados de protección integral para la vio-

lencia de género.
-   ley 7/2007, de 22 de octubre, de modificación de la ley 1/2003, de 3 de marzo, de igual-

dad de oportunidades entre mujeres y hombres en castilla y león.
-   ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en castilla y león.
-   ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector Público.
1.4.- compromiso de la diputación con la igualdad. 

el Presidente de la diputación de soria declara el día 2 de marzo de 2021, por escrito, su
compromiso en el establecimiento y desarrollo de políticas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razón de
sexo, así como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno
de la organización, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
un principio estratégico de la Política corporativa y de recursos Humanos, de acuerdo con la
definición de dicho principio que establece la ley orgánica 3/2007.

la diputación de soria, se compromete con una cultura y gestión en igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres e implementa el i Plan de igualdad adaptándose a la normativa
vigente. 

con este objetivo realiza el i plan de igualdad, realizando el presente diagnóstico que detecta
la situación de mujeres y hombres en plantilla, constituyendo éste la herramienta básica para la
elaboración y puesta en marcha de un Plan de medidas dirigido a una gestión organizativa y de
las personas en igualdad.

la diputación de soria, asume el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, en todos y cada uno de los ámbitos de recursos humanos, desde la selección a la pro-
moción, pasando por la política salarial, la formación, las condiciones de trabajo y empleo, in-
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cluida la auditoría retributiva, la salud laboral, la ordenación del tiempo de trabajo y la conci-
liación, la prevención del acoso sexual y por razón de sexo y la violencia de género.

1.5.- la comisión negociadora del i Plan de igualdad interno de la entidad.
el día 16 de octubre de 2020, se constituye la comisión negociadora del Plan de igualdad de

la diputación, la comisión es paritaria, compuesta por 6 personas en representación de la parte
de la entidad y 6 personas en representación de las personas trabajadoras y de composición, en
cuanto a sus miembros titulares, equilibrada 7 hombres y 5 mujeres. en la sesión de 13 de oc-
tubre de 2021, se aprobó su reglamento de funcionamiento interno, en virtud del cual, las fun-
ciones atribuidas son las que se relacionan a continuación: 
1. Velar por que en su organización interna se cumpla el principio de igualdad de trato y opor-

tunidades entre mujeres y hombres. 
2. asistir a las reuniones que se convoquen, así como realizar los trabajos que sean asignados. 
3. aprobar y reformar el reglamento de funcionamiento interno de la comisión negociadora

del Plan de igualdad de la diputación. 
4. informar y sensibilizar a la plantilla de personal sobre el proceso de elaboración del Pi. 
5. Una vez realizado el diagnóstico de situación, la empresa y la rlt negociarán y en su caso,

acordarán las medidas que se deben desarrollar para corregir, si las hubiere, las situaciones
de discriminación o desigualdad que se hayan detectado, los plazos para llevarla a efecto,
las personas responsables de hacerlo, así como los indicadores y plazos para su evaluación. 

6. atender a las consultas o dudas planteadas, en relación con el Plan de igualdad. 
7. Participar activamente en la recogida de información, discusión y validación del informe de

análisis para la realización del diagnóstico. 
8. aprobar el diagnóstico de situación en materia de igualdad de oportunidades. atendiendo

a los siguientes ámbitos y a partir de los datos facilitados por la diputación, encuestas y en-
trevistas realizadas.

9. realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas, objetivos y acciones que se propongan. 
10. aprobar y poner en marcha el Plan de igualdad. 
11. impulsar la difusión del Plan de igualdad y promover su implantación. 
12..  cuantas otras funciones la comisión se atribuya por consenso. 
13. aprobar el procedimiento de seguimiento y evaluación de la implementación del plan de

igualdad aprobado. 
14. constituir la comisión de seguimiento y evaluación del Plan de igualdad, con los siguien-

tes objetivos: 
-   constatar la relación o no de las acciones previstas y el grado de participación de la plantilla. 
-   registrar que los medios utilizados son los que estaban previstos en el diseño de la acción. 
-   si las acciones se han realizado de acuerdo con el calendario previsto. 
-   identificar los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del Plan de igualdad y

buscar y proponer las soluciones a los mismos. 
-   Formular recomendaciones para el mejor desarrollo del Plan. 
-   adaptar las acciones en función de las contingencias no previstas en el Plan. 
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la composición de la comisión queda conformada por una presidencia, una secretaría y las
vocalías. los nombramientos se producen en la misma sesión. Por parte de la entidad se cuenta
con una asistencia técnica, especializada en igualdad de género.

todos los acuerdos de la comisión negociadora del i Plan de igualdad se han obtenido por
unanimidad de la parte de la empresa y de la parte social. la secretaría de la comisión ha re-
mitido, para su análisis, la documentación relativa facilitadora para tratar los asuntos incluidos
en el orden del día. 

el diagnóstico previo, tras su presentación en la comisión negociadora del i Plan de igual-
dad, fue visto en comisión por las miembros y los miembros de la comisión en la que se hicie-
ron observaciones, consideraciones y/o alegaciones; del mismo modo, el Plan de medidas, una
vez presentado, fue objeto de análisis y de negociación por las y los miembros de la comisión
hasta su aprobación.

la comisión negociadora del i Plan de igualdad, ha recibido formación con carácter previo
a la negociación del diagnóstico y diseño de medidas del Plan de igualdad. 

1.6.- características generales del i Plan de igualdad de la diputación de soria. 
el i Plan de igualdad de la entidad, tiene las siguientes peculiaridades: 
-   está diseñado para el conjunto de la plantilla. 
-   adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia

para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres.
-   considera como uno de sus principios básicos la participación a través del diálogo y coo-

peración de las partes (dirección de la entidad, parte social y conjunto de la plantilla). 
-   es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminación futura por razón de sexo. 
-   tiene coherencia interna, es dinámico y abierto a los cambios en función de las necesida-

des que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluación. 
-   Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos y materiales

necesarios para su implantación, seguimiento y evaluación. 
-   es obligatorio.
2. estrUctUra.
el i Plan de igualdad de la entidad se estructura de la forma que se describe en este apartado: 
i.- diagnóstico de situación de partida de mujeres y hombres en la empresa. 
el diagnóstico se ha realizado a partir del análisis de información cuantitativa y cualitativa

en materia de:
distribución de la plantilla por sexos y edad, tipo de vinculación con la entidad, antigüedad,

departamento, nivel jerárquico, grupos profesionales, nivel de formación, así como su evolu-
ción en los últimos años. 

Proceso de selección, contratación, formación y promoción profesional. ingresos y ceses
producidos en la empresa en el último año y sus casusas. criterios y canales de información
y/o comunicación utilizados en los procesos de selección, contratación, formación y promoción
profesional.  lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud
para participar en procesos de selección, formación y promoción. Perfil de las personas que in-
tervienen en los procesos de selección, gestión y retención del talento y, sobre su formación en
materia de igualdad y sesgos inconscientes de género.  
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retribuciones y auditorías retributivas. la diputación ha realizado el registro retributivo co-
mo regula el rd 902/2020. Y está en proceso de realización la valoración de puestos de trabajo
desde la perspectiva de género, con el objeto de realizar la auditoría retributiva.

condiciones de trabajo. Jornada de trabajo. Horario y distribución del tiempo de trabajo, in-
cluidas horas extraordinarias. régimen de trabajo a turnos. sistema de trabajo y su rendimien-
to, incluido el teletrabajo. 

medidas de prevención de riesgos laborales con perspectiva de género.  intimidad en rela-
ción con el entorno digital y la desconexión. 

sistema de clasificación profesional y promoción en el trabajo.  
implementación, aplicación y procedimientos resueltos en el marco del protocolo de lucha

contra el acoso implantado en la entidad.
régimen de movilidad funcional y geográfica. 
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. inaplicaciones de convenio.
ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.  
medidas implantadas por la diputación para facilitar la conciliación personal, familiar y la-

boral y promover el ejercicio corresponsable de dichos derechos. criterios y canales de infor-
mación y comunicación utilizados para informar a trabajadores y trabajadoras sobre los dere-
chos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral.  infrarrepresentación femenina. 

los objetivos operacionales básicos del diagnóstico previo a la elaboración del i Plan de
igualdad, han sido los siguientes:

1. clarificación de la estructura y características de la organización de la diputación como
marco de referencia.

2. comprobación sobre la posible existencia de diferencias en cuanto al grado, funciones y
ubicación del personal femenino y masculino en la distribución de la plantilla.

3. determinación de las características de la plantilla para comprobar en qué medida existen
diferencias entre mujeres y hombres en las variables sometidas a estudio: edad, antigüe-
dad, nivel de estudios.

4. nivel, grado y forma de participación femenina y masculina, bajo las diferentes condicio-
nes que se incluyen en las políticas de rrHH, contratación, selección, formación, conci-
liación y política retributiva.

5. identificación de los factores claves (actitudes, marcos de referencia internos, experiencias
personales), que inciden en las opiniones y actitudes observadas y recogidas, acerca de la
igualdad de oportunidades, con la finalidad de elaborar una propuesta de medidas y accio-
nes susceptibles de ser implantadas.

el proceso de elaboración del diagnóstico ha pasado por las siguientes fases: determinación
de ámbitos de estudio, recogida y análisis de información cuantitativa y cualitativa, cumpli-
mentación de cuestionarios de opinión a la plantilla, interpretación de los resultados, y elabo-
ración de las conclusiones obtenidas.

la representación de las personas trabajadoras que ha formado parte de la comisión negocia-
dora del Plan de igualdad, ha tenido la oportunidad de hacer las preguntas y solicitar las aclara-
ciones, plantear opciones que han considerado convenientes en relación con el diagnóstico en la
comisión negociadora, además de incluir sus aportaciones, observaciones y consideraciones al
mismo siéndoles facilitada en todo momento, la información que han requerido al respecto. 
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toda la plantilla ha sido informada de la elaboración del Plan de igualdad y tendrán infor-
mación puntual y conocimiento del mismo una vez aprobado por la comisión negociadora del
i Plan de igualdad. la asistencia técnica que ha realizado el diagnóstico, expuso en sesión or-
dinaria de trabajo de la comisión negociadora del i Plan de igualdad, las conclusiones obteni-
das, y las medidas propuestas para alcanzar los objetivos planteados; medidas que han estado
presentes en la negociación del i Plan de igualdad. 

ii.- Plan de medidas, elaborado a partir de las conclusiones del diagnóstico y de las necesi-
dades detectadas en materia de igualdad de género. en él se establecen: los objetivos a alcanzar
para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones necesarias para conseguir los objetivos
señalados, el tipo de medidas y su prioridad, un calendario de implantación, las personas o gru-
pos responsables de su realización, los recursos necesarios e indicadores y criterios de segui-
miento y evaluación de las medidas. 

iii.- seguimiento y evaluación del cumplimiento del Plan, a través de las personas designa-
das por cada parte, se recogerá información sobre su grado de realización, sus resultados y su
impacto en la diputación.

el i Plan de igualdad de la diputación, tiene una doble finalidad, por un lado, definir las me-
didas correctoras de las desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas que garanti-
cen que todos los procesos que se realizan tienen integrado el principio de igualdad entre los
géneros. 

metodológicamente, la estructura del i Plan de igualdad tiene coherencia interna, esto es, co-
mo señala la normativa, se trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en
la diputación de soria la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a elimi-
nar la discriminación por razón de sexo. 

Para responder a este criterio, el i Plan de medidas de igualdad se estructura en: 
-   mapa de objetivos. 
-   ejes de intervención.
-   objetivo.
-   medidas.
-   tipo de medida. 
-   objetivos específicos de cada medida.
-   acciones.
-   Personas beneficiarias.
-   responsables de la ejecución. 
-   inicio de la ejecución de la medida.
-   Vigencia.
-   tipo de medida.
-   Prioridad.
-   tipo de recursos.
-   indicadores de seguimiento y evaluación. 
el mapa de objetivos se refiere al conjunto del Plan y, a partir de ellos, se desarrollan los es-

pecíficos, actuaciones, personas responsables de la ejecución, indicadores y criterios de segui-
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miento y calendario para cada uno de los ejes que, en base al diagnóstico realizado, se han es-
tablecido como necesarios de intervención, y que son los siguientes: 

eje 1: Gestión y cultura organizativa en igualdad.
eje 2: acceso al empleo, selección y promoción profesional.
eje 3: representación equilibrada.
eje 4: retribuciones y auditoría retributiva
eje 5: Formación y sensibilización.
eje 6: corresponsabilidad y conciliación.
eje 7: salud laboral.
eje 8: Prevención del acoso sexual y por razón de sexo y violencia de género.
eje 9: comunicación y lenguaje inclusivo.
el plan de medidas da cumplimiento a la ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-

dad efectiva de mujeres y hombres, y modificaciones, adoptando medidas concretas:
1. en favor de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la cultura y en

la estrategia organizativa y de recursos humanos de la diputación.
2. en el acceso, contratación, desarrollo profesional garantizando la transparencia y la objeti-

vidad en los procesos de selección y promoción. Utilizando un lenguaje inclusivo y libre de
sesgos sexistas.

3. Promueve medidas de formación, como herramienta de desarrollo profesional y de buen
desempeño en el puesto de trabajo y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

4. Garantiza una política retributiva objetiva, adquiriendo el compromiso de la realización de
la Valoración de puestos de trabajo desde la perspectiva de género, y puestos de igual valor.
Y establece la realización de la auditoría salarial anual y comparada. 

5. introduce medidas que favorecen la conciliación de la vida familiar y profesional. 
6. establece el lenguaje inclusivo en el procedimiento de prevención de riesgos y los cauces

para tratar y resolver la presunta existencia de casos de acoso sexual y por razón de sexo
que se pudieran dar. así como la violencia de género.

7. atiende la salud laboral de las personas de la plantilla según las necesidades de género. 
8. Promueve dentro de la diputación un lenguaje y comunicación inclusivos. 
9.- informa, difunde a la plantilla y empresas proveedoras el plan de igualdad y su contenido. 
10. Garantiza el seguimiento del plan, y los momentos en los que se realizará y, las medidas en

caso de tener que realizar acciones correctoras. establece la puesta en marcha de un proce-
dimiento para su seguimiento y posterior evaluación terminado el periodo de vigencia. 

3.- ÁmBito territorial Y FUncional de aPlicación del Plan de iGUaldad.
el i Plan de igualdad de la entidad, se aplica a la totalidad de la plantilla y su ámbito terri-

torial de actuación es todo el territorio donde ejerce su jurisdicción la excma. diputación de
soria.

4.- ÁmBito temPoral Y ViGencia.
la unanimidad de las y los miembros de la comisión negociadora del Plan de igualdad en

representación de la dirección de la entidad y de la parte social, aprueban que la vigencia del i
Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la plantilla se establece para re-
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alizar en un periodo de cuatro años, y entrará en vigor con plenos efectos una vez sea aprobado
y firmado por la comisión negociadora del Plan de igualdad, y se eleve a su aprobación en el
pleno. desde el día tres de febrero del año 2022 al dos de febrero del año 2026. su contenido
se mantendrá durante todo el periodo de vigencia, salvo que la comisión de seguimiento y
evaluación, decidiese su modificación parcial. 

Finalizado este periodo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se hu-
bieran ejecutado en su totalidad, la comisión de seguimiento y evaluación del i Plan de igual-
dad decidirá por consenso sobre su realización en el ii Plan de igualdad. 

seis meses antes de que finalice el plan, en junio de 2025, las partes se reunirán para cons-
tituir la comisión negociadora del ii Plan de igualdad.

5.- natUraleza del Plan de iGUaldad.
la naturaleza del i Plan de igualdad de la diputación de soria es, extraestatutaria. 
6.- resUmen de las PrinciPales conclUsiones Y ProPUestas de reco-

mendaciones deriVadas del diaGnóstico.
recogemos a continuación una síntesis resultado del contraste de los datos obtenidos por las

diversas vías analizadas, por la información del departamento de recursos humanos, fuentes
documentales y de las encuestas realizadas. Procedemos a destacar los rasgos más significati-
vos del diagnóstico, recogidas en los siguientes apartados.

6.1.- composición de la Plantilla.
a 31 de diciembre de 2020, la diputación Provincial cuenta con 466 personas en plantilla,

si se desagrega en sexos las cifras son 310 mujeres y 156 hombres, en porcentajes estas cifras
representan un 66,52% mujeres y 33,48% hombres. destacamos la existencia de sobrerrepre-
sentación de mujeres. 

el iPrHm, índice de presencia relativa de hombres y de mujeres, definido por la fórmula
iPrHm = ((m-H) /(m+H)) +1. es 1,33, se encuentra por encima de 1,20, por lo que se puede
señalar que existe desequilibrio en la composición de la plantilla, siendo más las mujeres que
los hombres.

6.2. distribución de la plantilla por sexos y edad.
se señala que en el rango donde más representación existe en el personal funcionario está

por encima de los 53 años, representado el 57,34% de la plantilla. Hay equilibrio en todos los
tramos de edad, excepto en el tramo de 38 a 47 años, que existe sobrerrepresentación femenina
y en el tramo de 63 a 67 años que existe sobrerrepresentación masculina. 

el personal eventual está representado en la franja de edad de más de 43 años. las mujeres
están entre los 28 y 47 años. Y los hombres están sobrerrepresentados en el tramo de edad de
53 a 57 años. 

la edad del personal interino es superior a los 43 años, más de la mitad está por encima de
esa edad. Hay sobrerrepresentación de mujeres en el tramo de 28 a 32 años y de 48 a 52 años.
los hombres están sobrerrepresentados en el tramo de edad de 38 a 42 años y de 53 a 57 años. 

se analiza en este apartado la edad del personal laboral por tramos de edad. destacamos que
el 50,68% del personal laboral tiene una edad por encima de los 50 años. en todos los tramos
de edad hay más mujeres que hombres. a excepción del personal laboral con contratación in-
definida que está sobrerrepresentado en el tramo de 35-39 años, dato poco significativo al ser
solo una persona. 
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6.3.- distribución de la plantilla por sexos y vinculación laboral.
se refleja en este apartado la vinculación de la plantilla de la diputación, la mayor parte de

las personas que componen la plantilla tienen una vinculación de personal laboral, y represen-
tan el 78,97%. el 21,03% lo representa el personal funcionario. el personal funcionario interi-
no representa el 3,86%, el integrado el 4,51%, el eventual el 1,07% y el personal funcionario
nuevo ingreso el 11,59%.  

existe sobrerrepresentación de mujeres en el personal funcionario eventual, 60% mujeres y
40% hombres. Y de hombres en el personal funcionario integrado, siendo la distribución de
38,10% mujeres y 61,90% hombres.

en el personal laboral existe sobrerrepresentación de mujeres, siendo el 78,97% y los hom-
bres el 29,89%. 

6.4.- distribución de la plantilla según tipo de contrato y por sexos.
se señala que las mujeres tienen las configuraciones de contrato indefinido tiempo completo

ordinario, el 69,66%. indefinido tiempo completo bonificado, el 100%. indefinido tiempo par-
cial, el 100%. duración determinada tiempo completo, obra o servicio determinado, el 81,25%.
eventual por circunstancias de la producción, 71,43%. carácter administrativo, 66,67%. e in-
terinidad, 65,35%. 

existe sobrerrepresentación de mujeres en la tipología de contratación de relevo el 100%.
tiempo parcial, por circunstancias de la producción 100% y tiempo parcial interinidad, el
100%. aun cuando son datos poco significativos, por la proporción de personas con respecto
a la plantilla. 

otro aspecto que añadir es que hay equilibrio en la tipología de la contratación en el personal
funcionario de carrera e interino. Y existe sobrerrepresentación de mujeres, en el personal fun-
cionario eventual, aunque no es significativo, ya que en números absolutos es una mujer más.  

en el personal laboral, hay sobrerrepresentación de mujeres en todas las tipologías de contra-
tación, a excepción de los contratos de jubilación parcial y de relevo, en los que se da equilibrio.

6.5.- distribución de la plantilla por sexos y antigüedad.
en la diputación Provincial de soria, se encuentra una plantilla con variedad en cuanto al

tiempo que llevan trabajando en esta administración. se señala que el porcentaje mayoritario
se encuentra en la franja de a partir de 25 años, el 38,63% de las personas de la plantilla. se-
guido de la franja de edad de 0 a 4 años en la institución, representando el 18,67%.

las mujeres están sobrerrepresentadas en todos los rangos de años de antigüedad, a excep-
ción del rango de 40 a 44 años de antigüedad. son datos coherentes con la composición de la
plantilla. 

el 61,59% lleva en la institución más de 15 años, lo que refleja un grado de madurez y
experiencia. 

analizada la antigüedad por vinculación laboral, destacamos que el 61,34% lleva más de 25
años en la diputación. reflejamos que las mujeres están representadas en el tramo de antigüe-
dad de 15 a 19 años, y los hombres en el rango de 25 a 29 años.  

respecto al personal interino señalamos que hay sobrerrepresentación de hombres en el ran-
go de antigüedad de 0 a 4 años. Y de mujeres en los rangos de 10 a 14 y de 15 a 19.

con el respecto al personal eventual destacamos que tiene una antigüedad no superior a 9
años. 
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destacamos el dato de la representación del personal laboral, concretamente el 97,02% tiene
una antigüedad superior a 30 años. Hay sobrerrepresentación femenina en todos los rangos de
edad, a excepción del rango de 35 a 39 y 45 a 49 años. 

6.6.- distribución de la plantilla por sexos, departamentos, y vinculación laboral.
la diputación de soria está organizada en 18 departamentos. los departamentos más repre-

sentativos son el de servicios sociales y las dos residencias, siendo el 55,79% del total de la
plantilla. el siguiente departamento más representativo en cuanto al número de personas es el
de vías provinciales, con una representación del 16,95%. en los tres primeros existe sobrerre-
presentación de mujeres y en cuarto de hombres. 

la distribución de los departamentos por sexo, nombramos dos departamentos con una com-
posición destacada de mujeres y de hombres. el departamento de servicios sociales, compuesto
por el 91,92% de mujeres y 8,08% de hombres. el porcentaje se invierte en el departamento de
vías provinciales, el 93,67% está compuesto por hombres y el 6,33% por mujeres. 

a continuación, se señala el resto de los departamentos en los que nos encontramos sobre-
rrepresentación masculina y femenina. la mayoría de los hombres están en el departamento de
arquitectura y urbanismo, campos agropecuario, desarrollo económico, informática, Vías
provinciales, cultura y deportes, centro coordinador de bibliotecas e imprenta Provincial. 

Y en los departamentos en los que nos encontramos con una mayoría de mujeres, son servi-
cios sociales, como hemos reflejado anteriormente, intervención, secretaría general, tesorería,
asistencia técnica a municipios, servicios generales. 

se matiza que existe segregación horizontal, ya que los hombres ocupan los puestos típica-
mente masculinos y las mujeres en su caso igual. 

en este apartado se analizan los servicios que existen en la diputación desagregados por se-
xos, y adscripción al departamento, según la vinculación laboral.

como vemos en la tabla, hay dos servicios el de parques comarcales de bomberos, en el de-
partamento de arquitectura y Urbanismo y asistencia técnica a municipios que están com-
puestos en su mayoría por hombres. Y añadir que hay dos departamentos más en los que se da
sobrerrepresentación masculina, informática y Vías Provinciales. Y se da sobrerrepresentación
de mujeres en Presidencia, intervención, secretaría General, servicios sociales y tesorería. 

respeto a la distribución del personal laboral por departamentos y servicios, y haciendo dis-
tinción entre contrato de duración determinada e indefinido. no encontramos que en el perso-
nal laboral con el tipo de contrato de duración determinada, existe sobrerrepresentación de
hombres en el departamento de campos agropecuarios, centro coordinador de Bibliotecas,
imprenta Provincial y Vías Provinciales. 

en el caso contrario, nos encontramos con departamentos feminizados, el departamento de
desarrollo económico y turismo, y el servicio con la misma denominación. intervención, el
servicio de las residencias, servicios Generales y servicios sociales. 

se señala que la distribución del personal con contratación indefinida, por departamentos y
servicios, mantiene la misma caracterización, en cuanto a representatividad de uno u otro sexo,
en la composición de los departamentos y servicios adscritos.

6.7.- distribución de la plantilla según su vinculación laboral, puestos, nivel jerárquico y
por sexos.

en este apartado analizamos la distribución de la plantilla según su vinculación laboral, los
puestos y el nivel jerárquico, por sexos. 
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se señala el nivel y los puestos donde nos encontramos sobrerrepresentación femenina y
masculina, y en los que existe un número de personas significativo. 

los puestos de auxiliar administrativo, con el nivel 16, se encuentran sobrerrepresentados por
mujeres. Y en el nivel 24 puestos de jefatura, también, existe sobrerrepresentación femenina. 

los puestos de personal técnico, delineante, con el nivel 20 y 22, están sobrerrepresentados
por hombres. Y los puestos con nivel 30, existe sobrerrepresentación de hombres. 

en este apartado señalamos los puestos y niveles donde existe sobrerrepresentación de mu-
jeres y de hombres, en aquellos puestos donde el número de personas es significativo. como
ocurre en el personal funcionario. las mujeres están en los puestos de auxiliar administrativo
y auxiliar. Y los hombres en los puestos de oficiales. 

6.8.- distribución de la plantilla según su grupo profesional, vinculación laboral y por sexos.
en relación con el grupo profesional de las empleadas y los empleados de la diputación Pro-

vincial de soria, se encuentran las siguientes categorías: Grupo a1, Grupo a2; Grupo c2; Gru-
po c1; Grupo e. como vemos en la tabla de datos los hombres con vinculación laboral de per-
sonal funcionario de carrera están sobrerrepresentados en el Grupo a1 y e y las mujeres en el
c1 y c2. 

en la vinculación laboral de funcionariado eventual, los hombres están en el Grupo a1 y las
mujeres en el c1. Y en el personal de funcionario interino las mujeres están en el grupo a1 y
c1, aun cuando este dato no es significativo dado el número de personas, que es una, en cada
uno de ellos. 

se subraya que estando representada la plantilla del personal funcionario por más mujeres
que hombres, los grupos más altos son ocupados por los hombres. 

respecto al análisis de los datos referidos al grupo profesional del personal laboral y según
relación contractual, señalamos que la distribución de las personas de la plantilla, hombres y
mujeres por grupos, es coherente con la composición de la plantilla en esta vinculación. existe
sobrerrepresentación en todos los grupos profesionales a excepción del grupo c1, que existe
sobrerrepresentación de hombres, con vinculación laboral indefinida. 

6.9.- distribución de la plantilla según su grupo profesional, nivel, por vinculación laboral
y por sexos.

existe sobrerrepresentación de hombres en los niveles más elevados dentro de cada grupo
profesional, en el nivel 30, nivel 22, nivel 20, de los grupos a1 y a2, a excepción del nivel 24
en el grupo a2, en el que existe sobrerrepresentación de mujeres. el resto de los grupos c1 y
c2, los hombres tienen un nivel superior a las mujeres. señalamos sobrerrepresentación en el
nivel 14 y 15 en grupo e.

respecto a la distribución de la plantilla del personal laboral, con relación contractual dura-
ción determinada, según grupo y nivel. destacamos que es coherente con respecto a la compo-
sición. marcamos la sobrerrepresentación de los hombres en el grupo c1 y nivel 17 y en grupo
c2 y nivel 14. 

Y se da sobrerrepresentación de mujeres en el personal laboral con relación indefinida, en el
grupo a1 con el nivel 22 y el grupo a2, con el nivel 21, grupo c2 nivel 15 y grupo e con el
nivel 12.  Y en los grupos profesionales a1 con el nivel 26 y c1 con el nivel 15 y c2 con el ni-
vel 14, nos encontramos con sobrerrepresentación de hombres. 

6.10.- distribución de la plantilla según su nivel de estudios y por sexos.

Boletín oficial de la Provincia de soria

Núm. 57 Miércoles, 18 de mayo de 2022 Pág. 982

B
O

P
S

O
-5

7
-1

8
0
5
2
0
2
2



a continuación, se refleja el nivel de estudios del personal de la diputación, y se ha de tener
en cuenta que de 62 personas del personal funcionario no se tienen referencia de su nivel de
estudios o formación. 

como se puede observar, en general son más las mujeres que tienen formación en enseñan-
zas universitarias de primer ciclo y de segundo. 

respecto al nivel de estudios del personal laboral destacamos que son las mujeres las que
tienen un nivel de estudios superior al de los hombres. de la misma manera se refleja que hay
un número importante de personas de las que no se tiene información, concretamente 136. 

6.11.- Proceso de selección, contratación, formación y promoción profesional. 
6.11.1.- incorporaciones.

Hay que considerar el año 2020 como un año atípico, debido a la pandemia por covid-19,
motivo por el que en la diputación se realizaron más contrataciones temporales que cualquier
otro año sin esta circunstancia y que, no han llevado aparejadas incorporaciones a la estructura
de la plantilla.

de hecho, en el último año 2020 la diputación de soria no se han producido incorporacio-
nes. los procesos selectivos durante el año 2020 se paralizaron. 

6.11.2.- distribución por sexos de los ceses en el último año. 
el total de ceses producidos en el año 2020 han sido 13 personas, de las que 10 son mujeres

y 3 hombres. todas las personas que han cesado tienen una situación personal y familiar con-
forme a lo dispuesto en el real decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el re-
glamento del impuesto sobre la renta de las Personas Físicas.

los ceses se han producido en el personal con vinculación de personal funcionario de carre-
ra. siendo en total 4 personas, 3 mujeres y 1 hombre y la causa ha sido por jubilación. 

los ceses producidos en el personal laboral han sido 9, de los que 7 se han producido en mu-
jeres y 2 en hombres. los motivos han sido jubilación anticipada, a excepción de una persona
cuyo motivo ha sido por incapacidad permanente, una mujer. 

6.11.3.- distribución de la plantilla por sexos y promociones.
en este apartado analizamos dos años el 2019 y 2020. en total, entre personal laboral y fun-

cionarios ha habido 37 promociones en el año 2020. Y 11 en el año 2019. en los dos años se
han producido más promociones en mujeres que en hombres. 

el personal con vinculación de funcionario, han promocionado 90% mujeres y 10% hom-
bres, en el año 2020 y en el 2019, el 100% mujeres.

las promociones producidas en el año 2020 entre el personal laboral, se han dado el 86% de
ellas en mujeres y 4% en hombres en el año 2020 y en el 2019 el 100% en las mujeres. 

el grupo al que se ha promocionado es el c1, 9 personas, de las que 8 son mujeres y una mu-
jer en el grupo a2. en el año 2020. destacamos que se han producido más promociones durante
el año 2020 y corresponden a mujeres. 

durante el año 2020 en el personal con vinculación laboral se han producido 27 promocio-
nes, corresponden a mujeres el 85,19% y hombres el 14,81%. señalamos las promociones de
las mujeres en los grupos a1 y a2. 

6.12.- sumario del registro retributivo y el resultado de la auditoría retributiva.
la diputación Provincial de soria tiene recogida toda la información sobre las condiciones

retributivas en el acuerdo regulador de las condiciones económicas, sociales y de empleo
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aplicables al personal funcionario de la excma. diputación Provincial de soria, en concreto en
el capítulo Vi, condiciones retributivas, comprendidas del artículo 35 al 37. así como en el
convenio colectivo del personal laboral de la excma. diputación Provincial de soria, en con-
creto en el capítulo Vi condiciones retributivos, comprendidas del artículo 42 al 46.

a pesar de que en diputación Provincial de soria es difícil que se produzca una discrimina-
ción directa en el salario entre mujeres y hombres en puestos en los que se realice el mismo
trabajo, es necesario llevar a cabo una revisión periódica dado que los complementos y las pro-
ductividades pueden ser distintos por razones que no sean objetivas.

-   complemento de destino: se retribuye en función del nivel que se tenga asignado.
-   el complemento específico: destinado a retribuir dependiendo del puesto que se desempe-

ñe y del grupo o categoría que se posea.
-   el complemento de especial dedicación: depende de la disponibilidad horaria y del incre-

mento horario y viene determinado por el puesto que se desempeñe al igual que el com-
plemento específico, pero este no lo tienen todos los cargos.

-   el complemento de productividad: depende del rendimiento, la actividad extraordinaria, y
el interés según desempeñe su puesto de trabajo. el cual no es fijo en su cuantía ni perió-
dico en su devengo, correspondiendo al Pleno de la corporación determinar el presupuesto
de la cantidad global.

se ha realizado el registro retributivo, según establece el real decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y puesto a disposición de la repre-
sentación sindical. 

no se ha realizado la auditoría retributiva. Para su realización es necesario tener la valora-
ción puestos de trabajo de igual valor y desde la perspectiva de género, proceso que se está lle-
vando a cabo. 

6.13.- Jornada de trabajo. Horario y distribución del tiempo de trabajo, incluidas horas ex-
traordinarias. régimen de trabajo a turnos. 

toda la información referida a las condiciones de trabajo está recogida en el acuerdo regu-
lador de las condiciones económicas, sociales y de empleo aplicables al personal funcionario
de la excma. diputación provincial de soria, concretamente en el capítulo V. Jornada, horario
de trabajo, vacaciones y permisos.

así como en el convenio colectivo del personal laboral de la excma. diputación Provincial
de soria concertado entre los representantes de la diputación Provincial y del Personal labo-
ral, concretamente en el capítulo iii. de la jornada laboral, horario de trabajo, vacaciones, per-
misos y licencias y excedencias

la jornada de trabajo consta de 37 horas y media semanales, que corresponden a 1.650 horas
de cómputo anual y se prestarán con carácter general de lunes a viernes. además, las empleadas
y empleados cuentan con el derecho a 30 minutos de descanso diario, que se considera como
trabajo efectivo y se puede disfrutar entre las 10 y las 12:30. las personas que tengan recono-
cida una jornada de trabajo reducida que no supere las cinco horas de trabajo, no cuentan con
este derecho.

el horario de trabajo se desarrollará con carácter general, en régimen de horario flexible, el
tiempo fijo es de cinco horas, que es de obligada concurrencia entre las 9 y las 14 horas. la
parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad del mismo y a efectos de su
cómputo y recuperación, será la diferencia entre la jornada ordinaria establecida de acuerdo
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con el párrafo y las cinco horas diarias que constituyen la parte fija del horario, se deberá rea-
lizar teniendo en cuenta las necesidades del servicio, entre 7,15 horas y 19 horas de lunes a
viernes.

no obstante, no podrán acogerse a la flexibilidad horaria los/las trabajadores/as que prestan
servicio en régimen de turnos ni en el Parque de maquinaria, ni en los campos agropecuarios,
por las características de los puestos desempeñados. 

6.13.1.- configuración de la Jornada de trabajo.
la plantilla de diputación a 31 de diciembre de 2020 es de 466 personas. la mayor parte de

la plantilla de la diputación tiene la jornada completa, 424 personas, de las que 282 son muje-
res y 142 hombres. de las personas que tienen jornada parcial, 42 personas, la mayoría son mu-
jeres, 28 mujeres y 14 hombres. en porcentaje el 66,67% y el 33,33% respectivamente.

respecto a la jornada a turnos, el 40,77% de la plantilla tiene configurada la jornada a turnos,
tres y dos turnos. el 90% mujeres y el 10% hombres.  

el 100% de la plantilla de bomberos, tiene la jornada a turnos, todos hombres. con la si-
guiente distribución, 1 semana de trabajo y otra de descanso. Y la semana que trabajan, con el
siguiente horario, horas presenciales: de 9 a 14 h., de lunes a viernes y dos tardes 2,5 horas. to-
tal de horas presenciales, a la semana 30h. Y resto disponibilidad localizada (18h x 5 días: 90
horas). estas cuentan al 50%, 45h.

del personal de residencia los milagros y san José, son 179 personas, mujeres, 171 y hom-
bres, 8, las que tienen la configuración de la jornada a turnos. 

señalamos en las tablas los puestos que tienen configurada la jornada a turnos, por vincula-
ción laboral y contrato. 

destacamos que, son más las mujeres que los hombres los que tienen configurada la jornada
a turnos, en porcentajes, del total, el 90% son mujeres la que tienen esta configuración y 10%
son hombres.

6.14.- sistema de trabajo y su rendimiento, incluido el teletrabajo. 
en cuanto a teletrabajo se refiere, la diputación de soria, según el artículo 30 del acuerdo

regulador anteriormente citado, se rige por el decreto 9/2011, de 17 de marzo, por el que se re-
gula la jornada de trabajo no presencial mediante teletrabajo en la administración de la comu-
nidad de castilla y león. en resumen, esta forma de trabajar es voluntaria, pudiendo teletraba-
jar máximo 3 días a la semana, además de que es una medida de conciliación familiar, laboral
y personal. Hay que destacar que no existe como tal un documento ya que es un programa pi-
loto que se está desarrollando y con las circunstancias que se están teniendo hoy en día, se está
implementado como una medida coVid-19 y cada cierto mes se ha ido renovando. 

en la actualidad hay un borrador de acuerdo regulador de teletrabajo para su negociación,
señalamos que el lenguaje que utiliza no es inclusivo. 

6.15.- medidas de prevención de riesgos laborales con perspectiva de género.
analizado el documento de prevención de riesgos, se destaca que no tiene incorporada la pers-

pectiva de género, ni el lenguaje inclusivo, ni el análisis de los riesgos psicosociales por sexos.
6.16.- intimidad en relación con el entorno digital y la desconexión.  

en la actualidad la diputación Provincial no cuenta con ningún protocolo sobre la intimidad
en relación con el entorno digital y la desconexión, por lo que se plantea como una medida a
implementar.

Boletín oficial de la Provincia de soria

Pág. 985 Miércoles, 18 de mayo de 2022 Núm. 57

B
O

P
S

O
-5

7
-1

8
0
5
2
0
2
2



si bien, con motivo de la situación actual del coVid-19, se ha llevado a cabo un curso de
formación sobre el teletrabajo y una parte de dicho curso, estaba dirigida a los riesgos psico-
sociales: estrés, carga mental y riesgos relacionados con la organización del trabajo y la ges-
tión del tiempo.

6.17.- implementación, aplicación y procedimientos resueltos en el marco del protocolo de
lucha contra el acoso implantado en la diputación. 

durante el proceso de elaboración de este Plan de igualdad se ha aprobado el protocolo de
prevención y actuación ante situaciones de acoso sexual y por razón de sexo. 

además, la diputación tiene un procedimiento para la actuación ante situaciones de conflicto
en el ámbito laboral. Hasta la fecha ningún trabajador ni ninguna trabajadora han hecho formal
alguna situación de conflicto en el ámbito laboral.

6.18.- régimen de movilidad funcional y geográfica.
según el convenio colectivo del personal laboral de la excma. diputación Provincial de

soria concertado entre los representantes de la diputación Provincial y del Personal laboral,
el régimen de movilidad geográfica y funcional queda recogido en el art. 48:

-   la movilidad geográfica solo podrá llevarse a cabo cuando existan razones técnicas u or-
ganizativas que lo justifiquen.

la decisión de traslado deberá ser notificada por escrito al trabajador/a, así como a sus re-
presentantes legales con una antelación mínima de treinta días a la fecha de su efectividad, con-
cediéndole un plazo de quince días, a partir de la entrega de la citada notificación, para ejercitar
la opción a que se refiere el artículo 40.2) del texto refundido del e.t.

en caso de que el/la trabajador/a opte por el traslado, percibirá una compensación por gastos,
que será pactada de común acuerdo.

-   la movilidad funcional de los centros de diputación, que se efectuarán sin perjuicio de
los derechos económicos y profesionales del trabajador, no tendrá otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la pres-
tación laboral y la pertenencia al grupo profesional de que se trate. 

en todo caso se estará a lo dispuesto en los artículos 23 y siguientes del texto refundido del e.t.
6.18.1.- movilidad por razón de violencia género.

según el convenio colectivo del personal laboral de la excma. diputación Provincial de
soria concertado entre los representantes de la diputación Provincial y del Personal laboral,
queda recogida en el art. 49:

las mujeres víctimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venían prestando sus servicios, para hacer efectiva su protección
o el derecho a la asistencia social integral, tendrán derecho al traslado a otro puesto de trabajo
propio de su cuerpo, escala o categoría profesional, de análogas características, sin necesidad
de que sea vacante de necesaria cobertura. aun así, en tales supuestos la administración Públi-
ca competente, estará obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en
las localidades que la interesada expresamente solicite.

este traslado tendrá la consideración de traslado forzoso.
en las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegerá la

intimidad de las víctimas, en especial sus datos personales, los de sus descendentes y las de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
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no se ha producido ningún caso. 
6.19.- modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

no existen modificaciones sustanciales de las condiciones laborales por razón de sexo. 
6.20.- inaplicaciones de convenio.

en cuanto a este apartado de inaplicaciones, dejar reflejado que no ha habido ningún caso,
tanto del acuerdo regulador del personal funcionario como del convenio colectivo del Per-
sonal laboral.

6.21.- ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
tanto en el acuerdo regulador de las condiciones económicas, sociales y de empleo aplica-

bles al personal funcionario de la excma. diputación Provincial de soria, como en el convenio
colectivo del personal laboral de la excma. diputación Provincial de soria concertado entre
los representantes de la diputación Provincial y del personal laboral, aparecen reguladas ciertas
medidas de conciliación personal, familiar, laboral y por razón de violencia de género:

1. Permiso por parto.
2. Permiso por adopción, por guarda con fines de adopción, o acogimiento, tanto temporal

como permanente o simple.
3. Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopción, acogimiento o

adopción de un hijo/a.
4. Permiso por razón de violencia de género.
5. Permiso por cuidado de hijo/a afectado/a por cáncer u otra enfermedad grave.
como otras medidas de conciliación familiar, laboral y personal se encuentran con las reduc-

ciones de jornada, el horario flexible y el teletrabajo. además, a la hora de realizar las reduc-
ciones de jornada se tiene en cuenta el horario escolar.

en cuanto a los datos recopilados sobre los permisos del último año, se han concedido los
permisos por maternidad, riesgo durante el embarazo y paternidad, en total a 9 personas, de las
cuales 5 son hombres y 4 mujeres. existe el caso de un trabajador que ha solicitado el permiso
de paternidad varias veces en lo que va de año y de una trabajadora que ha disfrutado tanto el
permiso por riesgo durante el embarazo como el permiso de maternidad.

la persona más joven que ha disfrutado de estos permisos tiene 31 años y la persona con
más años tiene 54. en el desglose de los rangos de edades, se puede apreciar que es entre los
31 y los 35 años cuando se ha solicitado y disfrutado más de estos permisos, siendo 3 hombres
y 2 mujeres.

asimismo, un dato para tener en cuenta es el tiempo de antigüedad que las trabajadoras y
trabajadores llevan en la diputación Provincial de soria. dentro de las personas que han dis-
frutado de estos permisos, la persona que menos tiempo lleva en la diputación es de un año y
la que más es de 28 años; pero en el rango que más se ha disfrutado de estos permisos es entre
el año y los 5 años, siendo 3 mujeres y 2 hombres.

también, se puede apreciar que estas personas están destinadas en distintos departamentos,
pero algunas sí que forman parte del mismo departamento como es en el caso de servicios so-
ciales y parques comarcales de bomberos.

siguiendo en la misma línea, según la clasificación profesional, estas personas pertenecen a
los grupos a1, a2 Y c2. de las cuales, 1 mujer pertenece al Grupo a1, 4 mujeres pertenecen
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al grupo a2; en cuanto a hombres, en el grupo a1 es 1 como en el grupo a2, en cambio hay 3
hombres en el grupo c2.

6.22.- criterios y canales de información y comunicación utilizados para informar a trabaja-
dores y trabajadoras sobre los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral.

los criterios y canales de información y comunicación utilizados para informar a trabajado-
res y trabajadoras sobre los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral se
llevan a cabo a través del convenio regulador tanto del personal laboral como de los funciona-
rios de la diputación Provincial de soria.

6.23.- infrarrepresentación femenina.
como señalamos en el apartado distribución de la plantilla por departamentos y por sexos,

existen departamentos feminizados y departamentos masculinizados. se destaca que existe se-
gregación horizontal ya que, los hombres ocupan los puestos típicamente masculinos y las mu-
jeres en su caso igual. 

existe sobrerrepresentación de hombres con vinculación laboral funcionario, en los niveles
más elevados dentro de cada grupo profesional, en el nivel 30, nivel 22, nivel 20, de los grupos
a1 y a2, a excepción del nivel 24 en el grupo a2, en el que existe sobrerrepresentación de mu-
jeres. el resto de los grupos c1 y c2, los hombres tienen un nivel superior a las mujeres. se-
ñalamos sobrerrepresentación en el nivel 14 y 15 en grupo e.

6.24.- cuestionario de opinión en igualdad de oportunidades dirigida a la plantilla de
diputación.

según se desprende de las respuestas a la encuesta de opinión, información de valor para el
diagnóstico de situación y la elaboración del i Plan de igualdad, enviada a toda la plantilla de di-
putación el pasado mes de marzo de 2021. en relación con el clima laboral, las condiciones de
trabajo y el grado de satisfacción con la entidad en materia de igualdad, por un lado, los datos
cualitativos indican un grado de satisfacción elevado del personal con la diputación en materia
de igualdad de oportunidades. otros aspectos positivos son la motivación y la satisfacción con las
medidas de conciliación, la buena recepción del plan de igualdad y el hecho de que no se perciba,
en líneas generales, discriminación por razón de sexo. Por otro lado, los aspectos que presentan
peor valoración son los relacionados con el conocimiento del plan de igualdad, la necesidad de
incorporar medidas de conciliación, y la necesidad de incorporar un leguaje inclusivo.

7.- oBJetiVos Y medidas.
el siguiente listado de medidas acordadas por la comisión negociadora del Plan de igualdad

de la diputación se distribuye en 9 ejes, cada uno de los cuales está estructurado en objetivo
general, objetivos específicos, medias a partir de la necesidad detectada en el diagnóstico, in-
cluyendo, como ya ha sido indicado, los indicadores de seguimiento y evaluación para el con-
trol de las mismas, y señalando para cada caso, el/los departamentos responsables de la ejecu-
ción, dentro de la diputación, las acciones que desarrollan las medidas, el tipo de medida y su
prioridad en el contexto del plan,  el plazo máximo establecido para el cumplimiento de la me-
dida y los recursos necesarios. 

7.1.- mapa de objetivos.
eJe 1: Gestión Y cUltUra orGanizatiVa en iGUaldad
-  Garantizar la disponibilidad de información útil, sobre la situación y condiciones laborales

de los hombres y mujeres que trabajan en la diputación de soria, permitiendo el segui-

Boletín oficial de la Provincia de soria

Núm. 57 Miércoles, 18 de mayo de 2022 Pág. 988

B
O

P
S

O
-5

7
-1

8
0
5
2
0
2
2



miento sobre la reducción de las desigualdades de género y la planificación de las políticas
de personal desde la perspectiva de género.

-   adoptar acciones promotoras de igualdad en las relaciones de la diputación con sus em-
presas proveedoras.

-   Utilizar el lenguaje administrativo de forma inclusiva y no sexista.
-   afianzar el compromiso de la diputación con la igualdad, mediante la implementación de

campañas y celebración de efemérides y eventos de sensibilización.
eJe 2: acceso al emPleo, selección Y Promoción ProFesional
-   Fomentar la igualdad de oportunidades, asegurando el acceso y la participación equitativa

de mujeres y hombres en la entidad y la reducción de los factores que perpetúan la segre-
gación horizontal.

-   Promover los procesos de selección de personal exentos de prejuicios de género en el seno
de la diputación.

-   Potenciar la eliminación de la infrarrepresentación de mujeres y hombres en los distintos
puestos de trabajo.

-   integrar la igualdad en los sistemas de promoción interna y carrera profesional, fomentan-
do una mayor incorporación y participación de las mujeres en los órganos y puestos de de-
cisión y de responsabilidad de la diputación. 

-   Garantizar un impacto de género en la selección y promoción.
eJe 3: rePresentación eQUiliBrada
-  Garantizar, alcanzar y mantener la composición equilibrada en el equipo de Gobierno, en

la Junta de Gobierno y en todos los órganos colegiados, comisiones y mesas de negocia-
ción, así como en los órganos de representación del personal.

-   realizar una actividad formativa para el empoderamiento de las mujeres.
eJe 4: retriBUciones Y aUditorÍa retriBUtiVa
-  incorporar el enfoque de género a la relación de Puestos de trabajo (rPt), valoración y

retribución de los puestos de trabajo de la diputación de soria.
-  Garantizar la igualdad retributiva alcanzando la equidad entre responsabilidades y

retribuciones.
eJe 5: Formación Y sensiBilización
-  integrar el objetivo de la igualdad de género en los planes de formación, garantizando la

participación de mujeres y hombres en acciones formativas de valor equivalente e impul-
sando una metodología de trabajo y una cultura basada en el principio de igualdad de gé-
nero, estableciendo mecanismos para garantizar la formación de toda la plantilla en igual-
dad de condiciones y sin discriminaciones.

-   sensibilizar sobre buenas prácticas en igualdad de género al personal de la diputación de
soria.

-   capacitar en materia de igualdad a las personas responsables de la implementación del i
Plan de igualdad de mujeres y Hombres.

-   realizar un itinerario formativo en igualdad de oportunidades dirigido al personal político
y técnico de la diputación.

-   llevar a cabo un estudio sobre las necesidades formativas en el seno de la diputación.
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-   Formar al personal de recursos Humanos en materia de igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres.

eJe 6: corresPonsaBilidad Y conciliación
-  articular medidas que mejoren la conciliación de la vida laboral, familiar y personal entre

la plantilla de la diputación de soria. 
-   difundir medidas y recursos existentes para una correcta conciliación de la vida laboral,

familiar y personal de la plantilla.
-   impulsar la corresponsabilidad entre el personal masculino de la diputación.
eJe 7: salUd laBoral
-   introducir la perspectiva de género en la salud laboral y Prevención de riesgos laborales

del personal.
-   Velar por la prevención de riesgos laborales psicosociales entre la plantilla de la diputación.
-   sensibilizar e implementar campañas de información a la plantilla sobre prevención de

riesgos laborales con perspectiva de género.
eJe 8: PreVención del acoso seXUal Y Por razón de seXo Y Violencia

de GÉnero
-  Promover la prevención y erradicación del acoso sexual, acoso por razón de sexo y vio-

lencia de género la diputación de soria.
-   difundir, implementar y evaluar el Protocolo de acoso sexual y por razón de sexo.
-   implementar campañas de sensibilización, información y prevención acerca del acoso se-

xual, acoso por razón de sexo y violencia de género dirigidas al personal político y técnico.
-   asegurar el derecho a la protección integral de las víctimas de violencia de género. 
eJe 9: comUnicación Y lenGUaJe inclUsiVo
-   Promover la comunicación inclusiva y no sexista en la diputación de soria.
-   difundir el i Plan de igualdad de mujeres y Hombres.
-   elaborar y difundir un manual de uso inclusivo del lenguaje administrativo       específico

para el personal.
-   revisar los contenidos de la documentación emanada de la diputación de acuerdo con un

uso no sexista del lenguaje.
-   incorporar la perspectiva de género a las campañas de promoción y difusión de servicios

de la diputación.
7.2.- medidas por ejes de intervención

eJe 1: Gestión Y cUltUra orGanizatiVa en iGUaldad
oBJetiVo 1. incorporar la perspectiva de género y el compromiso con la igualdad en la

cultura de gestión.
medida 1.1                                         reflejar el compromiso con la igualdad en los contratos
                                                              administrativos.
oBJetiVos esPecÍFicos               incorporar prohibiciones de contratar con determinadas empresas que 
                                                              no cumplan la loimH. Favorecer cláusulas que promuevan la
                                                              igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
acciones                                          1.- incorporación de la prohibición de contratar con empresas
                                                              obligadas por ley a la elaboración de un plan de igualdad.
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                                                              Quedan excluidas las empresas de menos de 50 personas en plantilla, 
                                                              que se plasmará como requisito que tengan implantadas medidas de
                                                              igualdad. elaboración de instrucción al respecto.  
                                                              2.- tener presentes los criterios de igualdad de género y el
                                                              compromiso de la diputación con la igualdad en el momento del
                                                              diseño de los pliegos de contratación, para lo que se procurará
                                                              establecer tipologías de cláusulas a utilizar en los criterios de
                                                              valoración y adjudicación. elaboración de instrucciones al respecto. 
                                                              3.- cada uno de los departamentos de la diputación,
                                                              informará a sus empresas proveedoras, del compromiso con
                                                              la igualdad.
                                                              4.- elaborar informes anuales del cumplimiento de las cláusulas de
                                                              igualdad en las contrataciones realizadas a empresas externas.
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal. 
resPonsaBles                                servicio de recursos humanos. todos los departamentos que
                                                              oferten servicios y compras. 
inicio                                                  enero 2022
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos internos. 

indicadores de seguimiento.
-   Porcentaje de empresas adjudicatarias que no cumplan con las exigencias de la loimH: 
-   Porcentaje de pliegos de contratación elaborados con criterios de igualdad. 
-   número de comunicaciones remitidas por los departamentos sobre el compromiso de la

diputación con la igualdad.  
indicadores de evaluación.
resultado: 
-   número de empresas adjudicatarias/número de empresas que no cumplan con las exigen-

cias de la loiHm. 
-   número de empresas proveedoras por departamentos/número de empresas a las que se les

ha informado del compromiso adquirido por la diputación con la igualdad. 
Proceso:
-   número de instrucciones elaboradas.  Y número de comunicaciones realizadas. 
impacto:
-   número de pliegos de contratación elaborados al año/ número de pliegos de contratación

con cláusulas de igualdad y/o prohibiciones.  
medida 1.2                                         reflejar el compromiso con la igualdad en las convocatorias deayudas 
                                                              a empresas, e instituciones. 
oBJetiVos esPecÍFicos               mejorar la incorporación de la transversalidad de género en las
                                                              convocatorias de ayudas de concurrencia competitiva,
                                                              en sus órdenes de bases reguladoras.
acciones                                          1.- establecer en las convocatorias de ayudas el requisitos de tener
                                                              implantado el Plan de igualdad para aquellas empresas e instituciones
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                                                              obligadas por ley y medidas de igualdad para aquellas empresas que
                                                              no están obligadas por la ley.
                                                              2.- elaborar y aprobar instrucciones para la incorporación de la
                                                              perspectiva de género, tanto los criterios básicos como avanzados,
                                                              en las convocatorias de ayudas en concurrencia competitiva y en
                                                              sus órdenes de bases reguladoras.
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal. 
resPonsaBles                                servicio de recursos humanos, de contratación. todos los
                                                              departamentos que publiquen convocatorias de ayudas públicas. 
inicio                                                  enero 2022
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos internos. 

indicadores de seguimiento.
-   Porcentaje de empresas adjudicatarias de ayudas que no cumplan con las exigencias de la

loimH. 
-   Porcentaje de bases reguladoras y convocatorias elaboradas con criterios de igualdad. 
-   número de comunicaciones remitidas por los departamentos sobre el compromiso de la

diputación con la igualdad.  
indicadores de evaluación.
resultado: 
-   número de empresas e instituciones que han recibido ayudas públicas que no cumplan con

las exigencias de la loiHm. 
-   número de empresas e instituciones con una plantilla inferior a 50 personas que han reci-

bido ayudas y no tienen implantadas medidas de igualdad.
Proceso:
-   número de instrucciones elaboradas.  Y número de comunicaciones realizadas. 
impacto:
-   número bases reguladoras y convocatorias con cláusulas de igualdad y/o prohibiciones.
medida 1.3                                         disponer de una herramienta que integre todos los indicadores de
                                                              seguimiento y evaluación de las medidas contenidas en el Plan de
                                                              igualdad y que dicho instrumento se utilice por parte de la comisión
                                                              de seguimiento y evaluación de manera periódica, como herramienta
                                                              de trabajo y que sirva para realizar las correcciones necesarias en el
                                                              que caso de que se detectaran desviaciones.
                                                              Que incluya la variable sexo.
oBJetiVos esPecÍFicos               establecer un procedimiento que permita la recogida de los
                                                              indicadores de seguimiento y evaluación.
acciones                                          1.- realizar un procedimiento de trabajo para el seguimiento de la
                                                              implantación del plan de igualdad.
                                                              2.- elaborar un registro de indicadores.
                                                              3.- elaborar un procedimiento para evaluar el plan de igualdad.
                                                              4.- realizar anualmente una presentación del informe de seguimiento
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                                                              del Plan y la planificación de acciones del siguiente ejercicio. 
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal. 
resPonsaBles                                servicio de recursos humanos, y de igualdad.
inicio                                                  enero 2022
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos internos. 

indicadores de seguimiento.
-   Procedimiento de trabajo para el seguimiento y evaluación, y número y tipo de indicadores

definidos.
-   Procedimiento de evaluación del plan de igualdad aprobado por la comisión.
-   existen mecanismos documentados a lo largo de la implantación para el caso de que la au-

sencia de acciones desvíe el objetivo del plan de igualdad.
indicadores de evaluación.
resultado: 
-   Porcentaje de implementación de las medidas del plan de igualdad ejecutadas. 
-   nº de informes de seguimiento elaborados 
Proceso:
-   número de medidas implantadas y su relación con respecto a las medidas planificadas en

el plan de igualdad. 
impacto:
-   Variación de la brecha de género.
medida 1.4                                         incluir la variable sexo en todos los documentos y tener en cuenta el
                                                              enfoque de género en todas las actuaciones de la diputación.
oBJetiVos esPecÍFicos               tener en cuenta el enfoque de género como elemento de
                                                              transversalidad en el desarrollo de las actuaciones. 
acciones                                          1.- incluir la variable sexo en los documentos administrativos,
                                                              formularios, solicitudes, impresos públicos. en las encuestas, estudios,
                                                              memorándums o estadísticas que realice la diputación. 
                                                              2.- Procurar el equilibrio entre los sexos en la concesión de
                                                              distinciones, premios.
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal. 
resPonsaBles                                Presidencia. servicio de comunicación. servicio de igualdad. 
inicio                                                  Febrero 2022.
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos internos y externos.

indicadores de seguimiento.
-   % de acciones de comunicación interna en las que se han revisado el lenguaje y las imágenes.
-   % de acciones de comunicación externa en las que se han revisado el lenguaje y las imágenes 
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-   % de acciones de publicidad externa en las que se han revisado el lenguaje y las imágenes 
indicadores de evaluación.
resultado: 
-   nº de documentos revisados por tipo de documento.
Proceso:
-   % de personas que están utilizando el lenguaje inclusivo en la elaboración de documentos

y comunicaciones. 
-   nº y tipo de modificaciones realizadas por tipo de documento.
impacto:
-   nº de sugerencias recogidas.
medida 1.5                                         afianzar el compromiso de la diputación con los derechos de las
                                                              víctimas de violencia de género, mediante la participación del personal
                                                              en las campañas y eventos de sensibilización.
oBJetiVos esPecÍFicos               Favorecer la participación del personal de la diputación en todos los
                                                              actos testimoniales y solidarios que sobre la violencia de género o la
                                                              discriminación convoque la administración.
acciones                                          1.- se difundirán las acciones en los tablones de anuncios del personal
                                                              o por otros medios que se consideren convenientes.
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal. 
resPonsaBles                                Presidencia. servicio de comunicación. servicio de igualdad. 
inicio                                                  Febrero 2022.
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos internos y externos.

indicadores de seguimiento.
-   % de acciones de comunicación internas realizadas.
indicadores de evaluación.
resultado: 
-   Grado de participación del personal de la diputación en los actos sobre violencia de género

(%).
-   número de eventos de sensibilización comunicados. 
Proceso:
-   % de personas por sexo, que han participado activamente en la comunicación y en los actos.
impacto:
-   nº de sugerencias recogidas.
eJe 2.- acceso al emPleo, selección Y Promoción ProFesional
oBJetiVo 2. Promover procesos de selección en condiciones de igualdad efectiva entre

mujeres y hombres
medida 2.1                                         incorporación de actuaciones en los procesos de selección para
                                                              combatir la segregación horizontal y vertical.  
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oBJetiVos esPecÍFicos               Garantizar que no se produce un impacto negativo de género en las
                                                              pruebas selectivas. 
acciones                                          1.- en los procesos selectivos, por motivos de conciliación para que
                                                              esta situación no penalice la carrera profesional, se tendrán en cuenta
                                                              los periodos suspensivos que hayan mantenido a la persona
                                                              trabajadora en situación de excedencia o reducción de jornada laboral,
                                                              permisos por nacimiento, adopción, por it derivada del embarazo,
                                                              situaciones relacionadas con la violencia de género u otras situaciones
                                                              de vulnerabilidad. 
                                                              2.- en las bases de las convocatorias de los procesos de selección,
                                                              provisión de puestos de trabajo y promoción interna, se implementarán
                                                              medidas de acción positiva, si es oportuno, para combatir la
                                                              infrarrepresentación de uno u otro sexo en áreas y departamentos.
                                                              se modificarán los baremos o marcas, desde la perspectiva de género,
                                                              en las bases de selección que requieran pruebas físicas. 
                                                                3.- se valorará como mérito la formación en igualdad de oportunidades
                                                              entre hombres y mujeres, tanto en los procesos de selección, como en
                                                              la promoción profesional, cualquiera que sea la vinculación laboral.
                                                              4.- invertir el orden de las pruebas de selección en las convocatorias
                                                              que exijan pruebas físicas, realizándose en primer lugar y con carácter
                                                              eliminatorio las pruebas psicotécnicas y de conocimiento. 
                                                              5.- incluir un informe de impacto de género en el expediente de
                                                              aprobación de las ofertas de empleo y las pruebas de selección. 
                                                              6.- redactar las convocatorias de plazas a cubrir siguiendo los
                                                              criterios del lenguaje inclusivo. 
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal. 
resPonsaBles                                servicio de recursos humanos. servicio de igualdad.
inicio                                                  Febrero de 2022
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos internos y externos.

indicadores de seguimiento.
-   nº de procesos selectivos y de promoción. 
-   % respecto al total de procesos.
-   % de convocatorias de ofertas de empleo públicas que incluyen en el temario contenidos

de igualdad de género por grupo profesional.
-   nº de preguntas introducidas en las pruebas de selección por grupo profesional
-   nº de ofertas de empleo público revisadas desde el punto de vista de la ponderación de las

pruebas y los baremos de selección. 
-   nº y tipo de modificaciones realizadas.
-   nº de ofertas de empleo con pruebas físicas revisadas / nº de ofertas de empleo con prue-

bas físicas.
-   evolución del % de hombres y mujeres funcionarias.
-   evolución del % de hombres y mujeres de personal laboral.
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indicadores de evaluación
resultado: 
-   Protocolo de pruebas de selección y elección de estas.
-   Protocolo de entrevistas.
-   informes de procesos de selección.
-   nº de nuevos ingresos (mujeres y hombres) por tipo de personal y contrato.
Proceso:
-   número de mujeres que participan en los procesos de selección.
-   número de hombres que participan en los procesos de selección. 
impacto:
-   Variación de la brecha de género en la participación el proceso de selección, por puesto a

cubrir, categoría y departamento. 
-   Variación de la brecha de género en la contratación. Por área y categoría profesional. 
medida 2.2                                         suprimir el sexismo y los estereotipos de género.
oBJetiVos esPecÍFicos               Garantizar un impacto de género en la selección, y promoción.
                                                              Utilizar las formas neutras o en femenino/masculino en el lenguaje y
                                                              los conceptos que se empleen para describir las titulaciones de los
                                                              puestos de trabajo. 
acciones                                          1.- revisar y corregir, desde la perspectiva de género y el lenguaje
                                                              inclusivo, la denominación de los puestos de trabajo, categorías,
                                                              requisitos, titulaciones y descripción de funciones. 
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal. 
resPonsaBles                                servicio de recursos humanos y de igualdad. 
inicio                                                  marzo 2022
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos internos y externos.

indicadores de seguimiento.
-   nº de puestos de trabajo revisados.
-   % de puestos de trabajo revisados.
-   nº y tipo de modificaciones realizadas.
indicadores de evaluación.
resultado:
-   número de acciones positivas para eliminar los sesgos sexistas.
Proceso:
-   número de mujeres que participan en los procesos de selección.
-   número de hombres que participan en los procesos de selección. 
impacto:
-   Variación de la brecha de género en la participación el proceso de selección, por puesto a

cubrir, categoría y departamento. 
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-   Variación de la brecha de género en la contratación. Por área y categoría profesional. 
medida 2.3                                         equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos niveles
                                                              y grupos.
oBJetiVos esPecÍFicos               Garantizar un impacto de género en la selección, y promoción. 
acciones                                          1.- realizar la valoración de puestos de trabajo desde la perspectiva
                                                              de género.
                                                              2.- establecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
                                                              comisión de valoración de puestos de trabajo.
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal. 
resPonsaBles                                servicio de recursos humanos. 
inicio                                                  iniciado año 2021. 
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos internos y externos.

indicadores de seguimiento.
-   manual de Valoración de puestos de trabajo desde la perspectiva de género.
indicadores de evaluación.
resultado.
-   Factores de la valoración y su descripción sin sesgos sexistas. 
-   Personas de la comisión de valoración que tienen un conocimiento de los principales em-

pleos que se van a evaluar. 
-   miembros de la comisión preparados para reconocer y eliminar los prejuicios sexistas que

pueden afectar a la labor o los instrumentos de evaluación.
Proceso.
-   revisiones realizadas por parte de la comisión de valoración de puestos de trabajo. 
-   la selección de los empleos con predominio de mujeres y con predominio de hombres que

se van a comparar.
-   elección del método de valoración adecuado que cumpla en sus principios con lo estable-

cido en el real decreto 902/2020. 
impacto.
-   determinación de los complementos salariales. 
-   inexistencia de elementos discriminatorios, en los complementos salariales. 
eJe 3.- rePresentación eQUiliBrada
oBJetiVo 3:  Garantizar, alcanzar y mantener la composición equilibrada en el equipo de

Gobierno, en la Junta de Gobierno y en todos los órganos colegiados de la diputación.
medida 3.1                                         acciones que mantengan la composición equilibrada en los órganos
                                                              de gobierno y colegiados. 
oBJetiVos esPecÍFicos               Presencia de mujeres y hombres en la composición de órganos de
                                                              gobierno y colegiados de forma que, en el conjunto a que se refiera,
                                                              las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%. 
acciones                                          1.- impulsar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
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                                                              órganos de gobierno y comisiones especializadas. en caso contrario,
                                                              se emitirá un informe indicando las causas. 
                                                              2.- impulsar que los tribunales de selección y las comisiones de
                                                              Valoración sean siempre de composición equilibrada.
                                                              en caso contrario, se emitirá un informe indicando las causas. 
                                                              3.- impulsar que las mesas de contratación, sean de composición
                                                              4.- Formación en igualdad a las personas miembros de los tribunales
                                                              y mesas de contratación, 6 horas. 
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal. 
resPonsaBles                                Presidencia, servicio de recursos humanos, igualdad. 
inicio                                                  marzo 2022
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos internos. 

indicadores se seguimiento.
-   número de mujeres y hombres en los órganos de gobierno y de decisión de la diputación,

dedicación, y áreas de competencia. 
-   número de tribunales, comisiones y mesas de contratación constituidos y número de in-

formes. 
-   % de mujeres y hombres en los tribunales.
-   % de mujeres y hombres en las comisiones de valoración.
indicadores de evaluación.
resultado: 
-   número de hombres y mujeres que han participado en la composición y calidad de la

participación. 
Proceso: 
-   evolución de la participación. 
-   nº de miembros de tribunales (mujeres y hombres) formados en igualdad. 
-   nº de miembros de comisiones de valoración (mujeres y hombres) formados en igualdad.
-   nº de personas (mujeres y hombres) del servicio de recursos Humanos formadas en

igualdad.
impacto: 
-   número de reuniones con composición equilibrada en la participación/ número de reunio-

nes mantenidas por los órganos referenciados.
medida 3.2                                         establecer un Programa de desarrollo profesional y liderazgo
                                                              para mujeres.
oBJetiVos esPecÍFicos               mejorar la participación de mujeres en puestos de responsabilidad de
                                                              la diputación, facilitando herramientas para el desarrollo y
                                                              fortalecimiento de sus capacidades y habilidades profesionales y de
                                                              liderazgo, así como la sensibilización de hombres y mujeres sobre el
                                                              necesario equilibrio de género en la toma de decisiones.
acciones                                          establecer un plan de desarrollo profesional y personal, basado en
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                                                              temas claves de autoaceptación, autogestión y desarrollo personal.
                                                              con una formación anual en desarrollo de habilidades directivas y
                                                              formación específica para el desempeño de puesto de trabajo con
                                                              responsabilidades en dirección de personas. 
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal.
resPonsaBles                                servicio de formación y de igualdad
inicio                                                  mayo 2022
ViGencia                                           durante la vigencia del Plan de igualdad.
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos externos.

indicadores de seguimiento.
-   Plan de desarrollo profesional y personal formativo. 
-   Horas de formación realizadas. 
-   tipología de las acciones formativas impartidas.
indicadores de evaluación.
resultado: 
-   acciones formativas en materia de desarrollo profesional y personal. 
-   número de horas realizadas de las distintas actividades formativas.
-   número de mujeres participantes, por departamento y puesto. 
Proceso: 
-   número de acciones formativas desarrolladas cada año, horas, modalidad.
impacto: 
-   Porcentaje total de mujeres por área o función en los años de vigencia del Plan.  
eJe 4.- retriBUciones Y aUditorÍa retriBUtiVa
oBJetiVo 4: eliminar cualquier tipo de discriminación retributiva, mediante la obtención

de un registro de valores salariales medios, distinguiendo entre las retribuciones básicas y las
complementarias por sexos y categorías, y puestos de trabajo de igual valor, de acuerdo con la
reforma operada en la loimH por la normativa aprobada en marzo de 2019 y el real decreto
902/2020.

medida 4.1                                         realizar la auditoría retributiva según el rd 902/2020, incluida la
                                                              valoración de puestos desde la óptica de género.
oBJetiVos esPecÍFicos               Garantizar la igualdad retributiva alcanzando la equidad entre
                                                              responsabilidades y retribuciones.
acciones                                          1.- realizar una valoración de los puestos de trabajo, (art. 4 real
                                                              decreto 902/2020, de 13 de octubre), tanto con relación al sistema
                                                              retributivo como con relación al sistema de promoción, en la que se
                                                              apliquen los criterios de adecuación, totalidad y objetividad y que
                                                              permita, diagnosticar la situación retributiva en la empresa
                                                              (auditoría retributiva).  
                                                              2.- establecimiento de un plan de actuación para la corrección de las
                                                              desigualdades retributivas que se hayan podido diagnosticar en la
                                                              auditoría, con determinación de objetivos, actuaciones concretas,
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                                                              cronograma y persona o personas responsables de su implantación y
                                                              seguimiento.
                                                              3.- confección anual de un registro retributivo que garantice la
                                                              transparencia en la configuración de las percepciones, de manera fiel y
                                                                  actualizada, para el personal laboral sujeto al estatuto de los trabajadores. 
                                                                  4.- regulación de un procedimiento adecuado de acceso a la información
                                                                     retributiva de la diputación, según las exigencias de la normativa en vigor.
                                                                5.- análisis de la auditoría retributiva por la comisión de seguimiento
                                                                y evaluación del Plan de igualdad para añadir, si fuera necesario,
                                                                medidas adicionales al i Plan de igualdad.
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal. 
resPonsaBles                                servicio de recursos humanos
inicio                                                  iniciada en 2021
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos internos y externos. 

indicadores de seguimiento.
-   transparencia de la política retributiva de la empresa y de la estructura salarial, incluyen-

do la definición y las condiciones de todos los elementos, pluses o complementos del con-
venio del sector.

-   Plan de actuación para la corrección de las desigualdades retributivas diagnosticadas. 
-   informe de registro retributivo. 
-   Procedimiento de acceso a la información retributiva. 
-   nº de medidas adoptadas por tipo de medida, tipo de personal, categoría y puesto de trabajo.
-   la relevancia de otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva, así como las

posibles deficiencias o desigualdades que pudieran apreciarse en el diseño o uso de las
medidas de conciliación y corresponsabilidad en la empresa, o las dificultades que las per-
sonas trabajadoras pudieran encontrar en su promoción profesional o económica derivadas
de otros factores como las actuaciones empresariales discrecionales en materia de movili-
dad o las exigencias de disponibilidad no justificadas. 

indicadores de evaluación.
resultado: 
-   registro e informe salarial.
-   informe de auditoría. 
-   Variación de la Brecha de género salarial. Por área, categoría, puesto y otras variables.
-   comunicaciones sobre el procedimiento de acceso a la información retributiva.
Proceso: 
-   el cálculo de las diferencias salariales entre empleos de igual valor.
-   Porcentaje de brechas en remuneración, complementos y percepciones extrasalariales,
-   medidas correctoras implementadas. 
-   número de solicitudes de accesos a la información retributiva.
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impacto: 
-   número de brechas sobre remuneración y complementos sobre las que se han puesto

medidas.
-   número de accesos a la información retributiva. 
eJe 5.- Formación Y sensiBilización
oBJetiVo 5:  Gestionar, formar y sensibilizar en igualdad de oportunidades entre mujeres

a personas de la plantilla y a las responsables que intervienen en los procesos de selección y
contratación.

medida 5.1                                         catálogo de programas formativos y formación en igualdad.
oBJetiVos esPecÍFicos               Potenciar el Plan de Formación como una herramienta de intervención
                                                              para el desarrollo de competencias en igualdad. 
acciones                                          1.- diseño de herramientas para detectar necesidades formativas
                                                              del personal. 
                                                              2.- diseño del programa formativo anual para la plantilla.
                                                              tener en cuenta que el mencionado programa formativo se desarrolle,
                                                                   siempre que sea posible, en horario laboral, para favorecer la conciliación.
                                                              3.- realización de acciones formativas que faciliten el desarrollo de
                                                              las habilidades y competencias sin distinción de género.  
                                                              4.- realización de formación en igualdad de género (mínimo 4h de
                                                              duración) sobre comunicación y lenguaje inclusivo, salud laboral y
                                                              contrataciones.   
                                                              5.- elaborar un registro que permita analizar anualmente los resultados
                                                              de participación en acciones formativas desagregadas por sexo. 
                                                              6.- Fomentar la participación de mujeres en los cursos sobre ámbitos
                                                              de su infrarrepresentación. 
                                                              7.- sensibilización e información a la plantilla de puesta en valor del
                                                              trabajo de cuidados y corresponsabilidad.
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal. 
resPonsaBles                                servicio de formación y de igualdad
inicio                                                  mayo de 2022
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos internos y externos. 

medida 5.2                                         Formación para incorporar la perspectiva de género en los procesos de
                                                              reclutamiento y selección de personal. 
oBJetiVos esPecÍFicos               adquirir conocimientos y desarrollar habilidades en las herramientas
                                                              de selección libre de sesgos sexistas para el personal de dirección,
                                                              responsables de áreas y personas responsables del área de recursos
                                                              humanos con competencias en los procesos de selección.
acciones                                          1.- sensibilizar a la plantilla en igualdad de oportunidades.
                                                              2.- Formar y planificación a lo largo de cada año de una formación
                                                              específica en materia de igualdad de oportunidades, para la dirección,
                                                              personas responsables de áreas y personas que intervienen en los
                                                              procesos de selección.
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BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal.
resPonsaBles                                servicio de formación y de igualdad
inicio                                                  mayo 2022
ViGencia                                           durante la vigencia del Plan de igualdad.
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos externos e internos.

indicadores de seguimiento.
-   Plan de formación y catálogo de formación de programas formativos. 
-   Horas de formación en materia de igualdad de oportunidades a las personas trabajadoras. 
-   tipología de las acciones formativas impartidas en materia de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.
indicadores de evaluación.
resultado: 
-   acciones formativas en materia de igualdad de oportunidades.
-   número de horas realizadas en la materia.
-   número de mujeres y de hombres participantes en acciones de sensibilización en igualdad

de género.
Proceso: 
-   número de acciones formativas desarrolladas cada año, horas, modalidad.
impacto: 
-   Porcentaje total de personas participantes en las acciones de sensibilización, en igualdad

de género, según sexo, área o función en los años de vigencia del Plan.  
eJe 6.- corresPonsaBilidad Y conciliación
oBJetiVo 6: Favorecer la conciliación de la vida familiar, laboral y personal, fomentando

una mayor corresponsabilidad entre hombres y mujeres.  
medida 6.1                                         elaboración de una guía de derechos y medidas de conciliación y su
                                                              difusión entre la plantilla. así como impulsar nuevas medidas para su
                                                              implantación. 
oBJetiVos esPecÍFicos               Fomentar y facilitar el uso de medidas de conciliación y
                                                              corresponsabilidad entre ambos sexos, con especial incidencia en el
                                                              colectivo de hombres.  
                                                              romper con el tabú de que las medidas de conciliación van dirigidas
                                                              casi con exclusividad a las mujeres.
acciones                                          1.- compendio normativo sobre los derechos de conciliación y las
                                                              medidas contempladas en el convenio colectivo, y en el acuerdo del
                                                              personal funcionario, así como aquellas que pudieran estar siendo
                                                              utilizadas por los distintos departamentos, sin su constancia escrita. 
                                                              2.- realizar una importante labor de difusión de las medidas de
                                                              conciliación entre la plantilla. Promover que los hombres se
                                                              corresponsabilicen en las tareas de cuidado: campañas de promoción
                                                              de las medidas de conciliación dirigidas a los hombres.
                                                              Fomentar que sean los hombres quienes pidan permisos para consultas
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                                                              médicas, enfermedades, tutorías de los hijos/as. 
                                                              3.- realizar un registro del número de hombres y mujeres que
                                                              solicitan las medidas de conciliación y analizar el mismo de manera
                                                              periódica.
                                                              4.- elaborar un informe anual con las solicitudes de conciliación, las
                                                              que han sido aceptadas y las que han sido denegadas
                                                              (adjuntando motivos).
                                                              5.- la comisión de seguimiento y evaluación del Pi revisará el
                                                              cumplimiento de los permisos, excedencias y licencias de conciliación
                                                              se reunirán con una periodicidad semestral. 
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal. 
resPonsaBles                                responsables de los distintos departamentos. 
inicio                                                  abril 2022
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos internos y externos. 

indicadores de seguimiento.
-   Guía elaborada.
-   informe elaborado a la comisión de seguimiento y evaluación del Plan de igualdad. 
-   canales de comunicación empleados.
-   Grado de conocimiento de los derechos y medidas de conciliación.
indicadores de evaluación.
resultado: 
-   Guía elaborada.  
-   informe elaborado. 
Proceso:
-   número de medidas de conciliación identificadas. 
-   número de campañas de corresponsabilidad realizadas por tipo de campaña (difusión de

las medidas de conciliación, talleres, grupos de discusión, etc.) 
impacto: 
-   número de mujeres y hombres que acceden a las medidas de conciliación. 
-   nº de mujeres y hombres que solicitan y se acogen a las medidas de conciliación
-   nº de mujeres y hombres acogidos a medidas de conciliación por tipo de medida.
-   % de mujeres y hombres que solicitan permisos para consultas médicas, enfermedades, tu-

torías de los hijos/as.
medida 6.2                                         elaborar una encuesta por departamento sobre el grado de satisfacción
                                                              y necesidades de conciliación a toda la plantilla y hacer un mapa de
                                                              las medidas. 
oBJetiVos esPecÍFicos               mejorar las condiciones de trabajo del personal de la diputación en lo
                                                              que se refiere a la conciliación de la vida laboral, personal y familiar.
acciones                                          1.- elaborar una encuesta para recabar información del personal de la
                                                              diputación sobre sus necesidades de conciliación de la vida personal,
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                                                               familiar y laboral y el grado de satisfacción con las medidas existentes.
                                                              2. considerar y adoptar, en caso necesario, las actuaciones requeridas
                                                              que correspondan.
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal. 
resPonsaBles                                responsables de los distintos departamentos. 
inicio                                                  mayo 2022
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 

indicadores de seguimiento.
-   encuesta de necesidades y medidas de conciliación. 
-   canales de comunicación empleados para la realización de la encuesta. 
-   informe del resultado de la encuesta para la comisión de seguimiento y evaluación del

Plan de igualdad. 
-   Grado de conocimiento de los derechos y medidas de conciliación.
indicadores de evaluación.
resultado: 
-   mapa de medidas de conciliación.
Proceso:
-   número de personas que han cumplimentado la encuesta por departamento.
-   número de medidas de conciliación identificadas. 
impacto: 
-   nº de personas (mujeres y hombres) entre los que se ha difundido el mapa de conciliación.
-   número de mujeres y hombres que acceden a las medidas de conciliación. 
-   nº de mujeres y hombres que solicitan y se acogen a las medidas de conciliación.
-   nº de mujeres y hombres acogidos a medidas de conciliación por tipo de medida.
eJe 7.- salUd laBoral
oBJetiVo 7: integración de la seguridad y la salud laboral, desde la óptica de género, en

la gestión global de la organización. 
medida 7.1                                         introducir la perspectiva de género en la política y herramientas de
                                                              prevención de riesgos laborales con el fin de adoptarlas a las
                                                              necesidades y especificidades de la población trabajadora. 
oBJetiVos esPecÍFicos               establecer herramientas preventivas para identificar riesgos y adoptar
                                                              medidas correctoras con perspectiva de género.  
acciones                                          1.- en la normativamente obligada evaluación de riesgos, todos los
                                                              puestos de trabajo serán evaluados en óptica de género, teniendo en
                                                              consideración que los riesgos laborales repercuten de forma distinta en
                                                              hombres y mujeres. también se tendrá en consideración el análisis
                                                              ergonómico. 
                                                              2.- se tendrá en cuenta la perspectiva de género en los reconocimientos
                                                              médicos de la plantilla. 
                                                              3.- en la evaluación de riesgos se tomarán en consideración los
                                                              específicos para el embarazo y la lactancia natural, y se realizará un
                                                              listado de aquellos puestos de trabajo exentos de riesgo, con el
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                                                              objetivo de facilitar el cumplimiento de la obligación de cambio
                                                              provisional de puesto de trabajo, cuando éste presente riesgos
                                                              específicos para dichas situaciones.
                                                              4.- revisado el Plan de Prevención con la incorporación de la óptica
                                                                de género, se formará en la materia a las y los delegados de prevención,
                                                              en el supuesto de su no participación en dicho órgano. 
                                                              5.- difusión a la plantilla del nuevo Plan de Prevención de riesgos e
                                                              información sobre los cambios realizados, de forma anual.
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal.  
resPonsaBles                                Personas con competencias en Prevención de riesgos laborales. 
inicio                                                  abril 2022
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos externos. 

indicadores de seguimiento.
-   inclusión de la variable sexo en el Plan de Prevención de riesgos laborales de la empresa,

así como los relacionados con la salud reproductiva. 
-   informe sobre los reconocimientos médicos realizados. datos desagregados. 
-   acciones formativas realizadas. 
-   número de acciones de difusión.
indicadores de evaluación.
resultado: 
-   Presentar informes que acrediten la ejecución de acciones de prevención de las prácticas

de discriminación y violencia laboral, desagregados por sexo. 
Proceso: 
-   Presentar documentos que acrediten la aplicación del procedimiento en el caso de su

existencia. 
impacto: 
-   número de mujeres y hombres de la plantilla informados, por puesto y categoría.
-   número de personas formadas, por puesto y categoría. 
medida 7.2                                         realizar un estudio de riesgos psicosociales (dobles y triples jornadas,
                                                              acoso sexual y por razón de sexo, violencia de género, estrés).
oBJetiVos esPecÍFicos               el estudio tiene como objeto realizar una evaluación inicial de riesgos
                                                                   psicosociales con óptica de género en relación con la plantilla de personal,
                                                              así como proponer las medidas preventivas organizativas sobre aquellos
                                                              aspectos que sean susceptibles de mejora en la organización en el
                                                              contexto de la elaboración del Plan de igualdad de la entidad,
                                                              de forma que las citadas medidas preventivas se incorporen al Pi. 
acciones                                          1.- Fase 1.- constitución del Grupo de trabajo. 
                                                              información-sensibilización a la plantilla, por parte del departamento
                                                              de personal. Validación del cuestionario. 
                                                              Fase 2.- trabajo de campo. 
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                                                              distribución del cuestionario entre la plantilla.
                                                              informatización de datos y generación del informe preliminar. 
                                                              Fase 3.- Programación. 
                                                              Presentación de resultados. 
                                                              elaboración de medidas por parte del Grupo de trabajo constituido
                                                              en la entidad. 
                                                              Presentación a la comisión de seguimiento y evaluación del Pi. 
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal.
resPonsaBles                                servicio de recursos humanos y comité de prevención.
inicio                                                  octubre 2022
ViGencia                                           durante la vigencia del Plan de igualdad.
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos externos e internos.

indicadores de seguimiento.
-   inclusión de la variable sexo en el Plan de Prevención de riesgos laborales de la empresa,

así como los relacionados con la salud reproductiva.
-   nº de evaluaciones de riesgos laborales con perspectiva de género. 
-   informe sobre los reconocimientos médicos realizados. datos desagregados.
indicadores de evaluación.
resultado:
-   existe un plan de seguridad y salud laboral que tenga en cuenta la especificidad de las mujeres

y los hombres en la definición, la prevención y la evaluación de los riesgos psicosociales.
-   registro de medidas en materia de Prl en igualdad de oportunidades por sexo.
-   Porcentaje del presupuesto dedicado a la mejora de instalaciones y equipos con perspecti-

va de género e inclusión.
Proceso:
-   número de mujeres trasladadas a otras funciones o puestos por riesgo de embarazo.
-   se han adaptado las condiciones de trabajo teniendo en cuenta que los riesgos pueden ser

diferentes en función del sexo de las personas.
impacto:
-   mecanismos de protección puestos en marcha.
-   % de cobertura de las vacantes, bajas y permisos por departamentos y puestos de trabajo.
eJe 8.- PreVención del acoso seXUal Y Por razón de seXo Y Violencia

de GÉnero
oBJetiVo 8: Promover la prevención y erradicación del acoso sexual, acoso por razón de

sexo y violencia de género en la diputación.
medida 8.1.
acciones de sensibilización e información en materia de acoso sexual y por razón de sexo. 
oBJetiVos esPecÍFicos 
Prevenir y erradicar las situaciones constitutivas de acoso, en todas sus modalidades, asumiendo la diputa-
ción su responsabilidad en orden a propiciar un entorno de conductas determinadas a tal fin.  
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acciones 
> 1.- acciones de información y sensibilización para prevenir y evitar situaciones de acoso que se negociarán
con la representación legal de las personas trabajadoras.
> 2.- difusión del Protocolo de acoso sexual y por razón de sexo a la Plantilla.
BeneFiciarias
toda la plantilla de personal.  
resPonsaBles  
servicio de igualdad.
inicio
Febrero 2022
ViGencia 
durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida
transversal. 
Prioridad
alta. 
tiPo de recUrsos
Humanos internos y externos. 

indicadores de seguimiento.
-   Periódicamente desde el área de igualdad se realizará un seguimiento y control de que no

se ha producido ningún caso.
-   número de situaciones de acoso producidas.
-   número de acciones correctivas realizadas y tipo.
indicadores de evaluación
resultado: 
-   declaración institucional donde explicita su compromiso para la erradicación y preven-

ción del acoso sexual y el acoso por razón de sexo.
-   Protocolo de prevención del acoso sexual y por razón de sexo.
Proceso: 
-   mecanismo de información y difusión puestos en marcha.
impacto: 
-   número de personas que conocen el protocolo.
medida 8.2                                         recopilar, difundir, aplicar y facilitar medidas de protección a las
                                                              víctimas de violencia de género. 
oBJetiVos esPecÍFicos               Garantizar los derechos normativamente establecidos para laprotección
                                                              de las víctimas de violencia contra las mujeres.
acciones                                          1.- recopilación de derechos y normativa exigida. 
                                                              2.- elaboración de procedimiento para su implementación, que habrá
                                                              de ser negociado con la representación de las personas trabajadoras. 
                                                              3.- información a la comisión de seguimiento y evaluación del Plan
                                                              de igualdad, a las y los delegados de prevención y salud laboral y,
                                                              a la plantilla.
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BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal.  
resPonsaBles                                servicio de igualdad
inicio                                                  octubre 2022
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos internos. 

indicadores de seguimiento.
-   elaboración de documento y procedimiento negociado.
-   número de reuniones informativas.
indicadores de evaluación.
resultado: 
-   documento elaborado/Guía.
-   Procedimiento diseñado.
-   número y tipo de acciones llevadas a cabo, según procedimiento, en su caso.  
-   % de la plantilla con acceso al documento.
Proceso: 
-   Presentar documentos que acrediten la aplicación del procedimiento en el caso de su exis-

tencia e informes de valoración. 
impacto: 
-   número de mujeres y hombres de la plantilla informados, por puesto y categoría.
-   nº de mujeres empleadas víctimas de violencia de género.
-   nº de mujeres empleadas víctimas de violencia de género que han hecho uso de los derechos. 
-   Grado de participación del personal de la diputación en los actos sobre violencia de género. 
eJe 9.- comUnicación Y lenGUaJe inclUsiVos
oBJetiVo 9: Garantizar la difusión del Plan de igualdad y el lenguaje no-sexista de los do-

cumentos tanto internos como externos y las imágenes a través de la publicidad institucional
que emiten los diferentes servicios y departamentos que conforman la institución.  

medida 9.1                                         eliminar la transmisión de estereotipos de género en la imagen y las
                                                              distintas formas de comunicación interna y externa de la diputación. 
oBJetiVos esPecÍFicos               incorporar un lenguaje administrativo inclusivo de género en las
                                                              comunicaciones internas y externas de la entidad.
                                                              Utilización de una comunicación inclusiva.  
acciones                                          1.- elaborar un ‘manual de estilo no sexista’ para la mejora de la
                                                              comunicación interna y externa, con perspectiva de género. 
                                                              2.- impartición de talleres teórico-prácticos sobre comunicación
                                                              inclusiva de género para la plantilla de personal, según las
                                                              recomendaciones establecidas en el manual elaborado.
                                                              3.- elaboración de instrucción para la inclusión del lenguaje
                                                              administrativo inclusivo de género en formularios y circulares
                                                              internos y los dirigidos a la ciudadanía. 
                                                              4.- revisión de documentación por parte de los distintos
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                                                              departamentos, adaptándola. 
                                                              5.- adaptar la página web, portal de transparencia y redes sociales. 
                                                              6.- Utilizar imágenes y mensajes, en la publicidad institucional,
                                                              que no tengan connotaciones sexistas o estereotipadas. 
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal. ciudadanía en general. 
resPonsaBles                                todas las personas responsables de departamentos.
inicio                                                  marzo 2022
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos internos y externos. 

indicadores de seguimiento.
-   realización del manual.
-   número de secciones webs revisadas.
-   seguimiento a las actualizaciones webs que se realicen a partir de la revisión referida/año.
-   número de documentos revisados/año.
-   número y ratio de materiales revisados anualmente.
-   número de participantes por departamentos.
indicadores de evaluación.
resultado: 
-   Que se utilice lenguaje incluyente y no sexista en toda la documentación de las evidencias,

así como en todo tipo de comunicación interna y externa.
Proceso: 
-   documentos, imágenes, fotografías, que comprueben la comunicación interna y externa

con lenguaje incluyente, no sexista y accesible que se hayan utilizado.
-   número de personas formadas, departamento y puesto.
impacto: 
-   mejora de la imagen interna y externa.  
medida 9.2                                         revisar el lenguaje en el convenio colectivo, acuerdo de personal
                                                              funcionario y las resoluciones, eliminando lenguaje sexista.
oBJetiVos esPecÍFicos               incorporar un lenguaje administrativo inclusivo de género en las
                                                              comunicaciones internas y externas de la entidad.
                                                              Utilización de una comunicación inclusiva.  
acciones                                          1.- reunión con las distintas personas responsables de departamentos
                                                              para incluir el lenguaje inclusivo.  
                                                              2.- revisión de documentación por parte de los distintos
                                                              departamentos, adaptándola. 
                                                              3.- revisión por parte de la representación del personal funcionario y
                                                              del personal laboral los documentos, convenio colectivo, así como
                                                              acuerdo del personal funcionario. así como las comunicaciones que
                                                              realicen.
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal. 
resPonsaBles                                responsables de los distintos departamentos. representación sindical.
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inicio                                                  Febrero 2022
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos internos.

indicadores de seguimiento.
-   número de documentos revisados/año.
-   número y ratio de materiales revisados anualmente.
-   número de participantes por departamentos y de la representación sindical.
indicadores de evaluación.
resultado: 
-   Que se utilice lenguaje incluyente y no sexista en toda la documentación. convenio colec-

tivo, acuerdo del personal funcionario y resoluciones. 
Proceso: 
-   documentos que evidencien la comunicación interna y externa con lenguaje incluyente,

no sexista y accesible que se hayan utilizado.
impacto: 
-   mejora de la imagen interna y externa.
medida 9.3                                         comunicación y mantenimiento del compromiso de la implantación de
                                                              las medidas de igualdad. 
oBJetiVos esPecÍFicos               establecer acciones de comunicación para difundir el plan de igualdad,
                                                              como un instrumento de valor añadido y de responsabilidad social,
                                                              haciendo partícipes a las personas de la plantilla que integran a la
                                                              diputación y al entorno externo en el que interactúa.   
acciones                                          1.- elaborar un Plan de comunicación para la difusión del plan de
                                                              igualdad. 
                                                              2.- Publicación del Pi en la web de la diputación y en redes sociales,
                                                              así como sus avances y acciones que se vayan desarrollando. 
                                                              3.- crear un buzón para recibir aportaciones, críticas, dudas,
                                                              sugerencias, en relación con el Plan y los procesos de igualdad
                                                              en marcha. 
                                                              4.- establecer una asistencia técnica que se encargue de impulsar y
                                                              coordinar la implementación de medidas y ofrecer asesoramiento
                                                              técnico necesario a las personas responsables y en el ámbito de la
                                                              comisión de seguimiento y evaluación del i Pi.
                                                              5.- asegurar las asignaciones económicas para la ejecución del Plan.
BeneFiciarias                                toda la plantilla de personal.
                                                              ciudadanía en general.
                                                              otros públicos objetivos.
resPonsaBles                                servicio de comunicación. responsables de los distintos departamentos.
                                                              igualdad.
inicio                                                  enero 2022
ViGencia                                           durante toda la vigencia del Pi. 
tiPo de medida                              transversal. 
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Prioridad                                         alta. 
tiPo de recUrsos                         Humanos internos. 

indicadores de seguimiento.
-   elaboración del Plan de comunicación.
-   número de comunicaciones realizadas a los públicos objetivos de la diputación.
-   Publicación del Pi en la página web y en las redes sociales.
-   número de comunicaciones realizadas de comunicación de avances y acciones del Pi.
-   número de publicaciones en redes sociales/año.  
-   Plan de igualdad incorporado a los manuales de acogida.
-   % de anuncios en los que se ha incorporado información sobre el Plan de igualdad.
-   % de centros de trabajo en los que se ha difundido el Plan de igualdad. 
-   nº de actuaciones de la persona responsable del Pdi por tipo de actuación (asesoramiento

técnico, coordinación, etc.) 
indicadores de evaluación
resultado: 
-   informe de acciones de comunicación realizadas.
-   nº de actuaciones de la asistencia técnica del Pi por tipo de actuación (asesoramiento téc-

nico, coordinación).
-   nº de partidas presupuestarias que incluyen asignación para el Plan de igualdad.
Proceso: 
-   número de acciones de comunicación realizadas y según las entidades destinatarias.
impacto: 
-   Valor de responsabilidad social de la institución.  
8.- seGUimiento Y eValUación.
8.1.- contextualización del seguimiento y evaluación.  

la comisión negociadora del i Plan de igualdad de la diputación de soria, ha consensuado
en su última reunión del proceso de elaboración del i Plan de igualdad, el procedimiento que
llevará a cabo para la realización del seguimiento y evaluación del mismo, mediante la creación
de una comisión de seguimiento y evaluación, y que tendrá la misión de interpretar su conte-
nido y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las accio-
nes programadas. 

en la sesión celebrada el día 12 de enero se aprobó su composición, siendo paritaria y equi-
librada, se fijó el número de representantes por la parte de dirección de la diputación y por la
parte la representación social. la designación de las personas se ha realizado por consenso, en-
tre la parte de la entidad y la parte social que han integrado la comisión negociadora del Plan
de igualdad. 

la composición, las funciones, atribuciones y funcionamiento de la comisión de seguimien-
to y evaluación del Plan de igualdad, queda recogido en el reglamento de Funcionamiento de
la comisión de seguimiento y evaluación del Plan de igualdad, que, una vez aprobado, se ane-
xará, junto a la constitución de la comisión, al texto íntegro del Plan de igualdad.

la comisión tendrá las siguientes funciones:
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-   seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan. 
-   Participación y asesoramiento en la forma de adopción de las medidas. 
-   evaluación de las diferentes medidas realizadas. 
-   elaboración de un informe anual que reflejará el avance respecto a los objetivos de igual-

dad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en
marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras. 

-   Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para asegurar el cumpli-
miento de los objetivos, si la efectividad de las medidas no alcanzara los objetivos propues-
tos en los plazos establecidos o, para dar respuesta a nuevas situaciones o necesidades.

-   elaborar el plan de trabajo a ejecutar entre sesiones.  
-   la comisión realizará, también, a solicitud de quienes son responsables de la ejecución de

las medidas, funciones asesoras en materia de igualdad en aquellas cuestiones que sean de
su competencia.

-   Promover, medidas concretas y efectivas para combatir el acoso sexual y por razón de se-
xo, asegurando para ello, la realización de un trabajo de prevención, información, sensibi-
lización y formación.

-   Hacer el seguimiento de los casos de acoso sexual y por razón de sexo que se den en la
empresa.

-   revisión del plan, atendiendo al art. 9.2 del real decreto 901/2020.
Y tendrá las siguientes atribuciones.
Para el ejercicio de las funciones encomendadas, la comisión, contará con las siguientes atri-

buciones generales y específicas:
1º Generales: interpretación del i Plan de igualdad. seguimiento de su ejecución.  conoci-

miento y resolución de los conflictos derivados de la aplicación e interpretación del i Plan
de igualdad.  conocimiento, en función de lo pactado, de los compromisos acordados y del
grado de implantación de los mismos. el ejercicio de cuantas competencias se derive de la
naturaleza de las funciones descritas en las letras h) e, i) del artículo 4 de este reglamento
y de lo contemplado en el Protocolo para la prevención del acoso sexual y acoso por razón
de sexo.  interpretación y modificación del reglamento de funcionamiento interno. 

2º específicas: reflejar el grado de consecución de los objetivos propuestos en el Plan y de
los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas. analizar la adecuación de
los recursos, metodologías y procedimientos puestos en marcha en el desarrollo del Plan.
Posibilitar una buena transmisión de información entre las áreas y/o departamentos y las
personas involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y adaptar
para dar respuesta continuada a las nuevas situaciones y necesidades según vayan surgien-
do. Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la em-
presa, de la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la plantilla, y, por úl-
timo, de la eficiencia del Plan. ejercer las competencias específicas establecidas, ante su-
puestos concretos de acoso sexual y acoso por razón de sexo, en el Protocolo para la pre-
vención del acoso sexual y acoso por razón de sexo.  

Funcionamiento.
la comisión se reunirá cada semestre, con carácter ordinario, y podrá celebrar reuniones ex-

traordinarias siempre que sea requerida su intervención por cualquier de las partes, en repre-
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sentación de la dirección de la empresa o de la representación de la plantilla, previa comunica-
ción escrita al efecto, indicando los puntos a tratar en el orden del día.

la evaluación anual y final podrá incorporarse como un punto del orden del día de las reu-
niones a las que se refiere el párrafo anterior, o llevarse a cabo a través de sesiones específicas.

8.2.- recogida de información en la fase de seguimiento. 
la comisión en la fase de seguimiento deberá recoger información sobre: 
a. los resultados obtenidos con la ejecución del Plan. 
b. el grado de ejecución de las medidas. 
c. las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el análisis de los datos de seguimiento. 
d. la identificación de posibles acciones futuras. 
e. teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizará una evaluación anual y una evalua-

ción final, tres meses antes de la finalización de su vigencia. 
8.3.- recogida de información en las fases de evaluación parcial y final.  

se realizará una evaluación anual que contendrán los resultados e impacto del Plan de igual-
dad, así como las nuevas acciones que se puedan emprender. 

en la evaluación final del Plan de igualdad se tendrá en cuenta: 
a. el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan. 
b. el nivel de corrección de las desigualdades detectadas en los diagnósticos. 
c. el grado de consecución de los resultados esperados. 
d. el nivel de desarrollo de las medidas emprendidas. 
e. el grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones. 
f.  el tipo de dificultades y soluciones emprendidas. 
g. los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad. 
h. el grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades.
i.  la reducción de desequilibrios en la presencia y participación de mujeres y hombres. 
en base a la evaluación realizada, la comisión de seguimiento y evaluación formulará pro-

puestas de mejora y los cambios que deben incorporarse. 
8.4.- medios. 

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la comisión de seguimiento y eva-
luación, la diputación de soria se compromete a facilitar los medios materiales y económicos
necesarios, en especial: 

-   Presupuesto para cada una de las medidas contenidas en el Plan. 
-   lugar adecuado para celebrar las reuniones y en caso de que sean telemáticas, los medios.
-   material preciso para ellas. 
-   aportar la información estadística, desagregada por sexo, establecida en los criterios de

seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente. 
-   las horas de reunión de la comisión y las de preparación de la misma, que serán como

máximo iguales a las de la reunión, tendrán la consideración de trabajo efectivo y se des-
arrollarán en horario laboral. 

soria, mayo de 2022.– el Presidente, Benito serrano mata                                               946
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AYUNTAMIENTOS

CARRASCOSA DE LA SIERRA
en cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del texto refundido de la ley regula-

dora de las Haciendas locales aprobado por real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez que ha sido debidamente informada por la comisión especial de cuentas, se expone
al público la cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince días,
durante los cuales y ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

carrascosa de la sierra, 9 de mayo de 2022.– el alcalde, José maría Valoria.                 964

CERBÓN
en cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del texto refundido de la ley regula-

dora de las Haciendas locales aprobado por real decreto legislativo 2/2004, de 5 de mayo, y
una vez que ha sido debidamente informada por la comisión especial de cuentas, se expone
al público la cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince días,
durante los cuales y ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

cerbón, 9 de mayo de 2022.– el alcalde, óscar castellano.                                             965

COVALEDA
en cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del texto refundido de la ley regula-

dora de las Haciendas locales aprobado por real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la comisión especial de cuentas, se expone
al público la cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince días
quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes. a su vez, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica
de este ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es.

covaleda, 3 de mayo de 2022.– el alcalde, José llorente alonso                                    908

FUENTEPINILLA
aprobado el Proyecto técnico de la obra nº 121 del Plan diputación 2022 denominado

“sustitución de contadores de agua electrónicos de lectura inalámbrica en Fuentepinilla”, con
un presupuesto de veinte mil (20.000,00) €, financiado como se indica, se expone al público
por plazo de ocho días en el tablón de anuncios del ayuntamiento,durante dicho plazo podrá
ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. asimismo, estará a disposición de los interesados
en la sede electrónica de este ayuntamiento [http://fuentepinilla.sedelectronica.es].

PresUPUesto: 20.000 €.
Financiación
- ayuntamiento 4.600,00 €.
- diputación 15.400,00 €.
Fuentepinilla, 6 de mayo de 2022.– el alcalde, tomás manrique de miguel.                  958

Boletín oficial de la Provincia de soria

Núm. 57 Miércoles, 18 de mayo de 2022 Pág. 1014

B
O

P
S

O
-5

7
-1

8
0
5
2
0
2
2



en cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del texto refundido de la ley re-
guladora de las Haciendas locales aprobado por real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la comisión especial de cuentas,
se expone al público la cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de
quince días, durante los cuales quienes se estimen interesados podrán presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. a su vez, estará a disposi-
ción de los interesados en la sede electrónica de este ayuntamiento [http://fuentepinilla.se-
delectronica.es].

Fuentepinilla, 6 de mayo de 2022.– el alcalde, tomás manrique de miguel.                  959

HERRERA DE SORIA
aprobado inicialmente por el Pleno de este ayuntamiento, con fecha 6 de mayo de 2022, el

Proyecto de la obra “ Pavimentación calle medio a calle la Fuente”, redactado por el arqui-
tecto eduardo miguel rodríguez Pérez, con un presupuesto de 15.000,00 €, y correspondiente
a la obra nº 135 del Plan diputación 2022, se expone al público durante ocho días hábiles a
efectos de examen y reclamaciones. transcurrido dicho plazo sin haberse formulado reclama-
ción alguna, se entenderá definitivamente aprobado

Herrera de soria, 6 de mayo de 2022.– el alcalde, Pablo moreno de Pablo.                   953

en la intervención de esta entidad local, y conforme disponen los arts. 112 de la ley
7/85, de 2 de abril, y 169.1 del real decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas locales, se encuentra
expuesto al Público, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2022 aprobado inicialmente por el Pleno del ayuntamiento, en sesión celebrada el día 6 de
mayo de 2022.

los interesados que estén legitimados, según lo dispuesto en el artículo 151.1 de la ley
39/88 citada a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el
art. 151, podrán presentar reclamaciones con sujeción a los siguientes trámites: 

a) Plazo de exposición y admisión de reclamaciones: Quince días hábiles a partir del siguien-
te a la fecha de inserción del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

b) oficina de Presentación: registro General
c) órgano ante el que se reclama: ayuntamiento Pleno.
Herrera de soria, 6 de mayo de 2022.– el alcalde, Pablo moreno de Pablo.                   954

LA LOSILLA
en cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del texto refundido de la ley regula-

dora de las Haciendas locales aprobado por real decreto legislativo 2/2004, y una vez que ha
sido debidamente informada por la comisión especial de cuentas, se expone al público la
cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince días, durante los cua-
les y ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones que tengan por convenientes.

la losilla, 9 de mayo de 2022.– el alcalde, enrique lafuente.                                        966
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MONTEJO DE TIERMES
aprobado inicialmente por el Pleno de este ayuntamiento, en sesión celebrada el 29 de abril

de 2022, el expediente de modificación de créditos nº 1/22, Presupuesto General municipal
2022, en cumplimiento de la normativa vigente se somete a información pública por término
de quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la inserción del presente edicto en
el Boletín Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de reclamaciones. de no formularse nin-
guna se considerará definitivamente aprobado.

montejo de tiermes, 6 de mayo 2022.– el alcalde, carlos Vilalta alonso.                      943

NARROS
elevado a definitivo por falta de reclamaciones el Presupuesto General de esta entidad local

para el ejercicio 2022, aprobado inicialmente en sesión celebrada el día 23 de marzo de 2022,
en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del real decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de Haciendas locales, y artículo
20 del real decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicación del mismo resumido
por capítulos. contra este Presupuesto podrá interponerse directamente recurso contencioso
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción.
i) resUmen del reFerenciado PresUPUesto Para 2022
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inGresos
a) Operaciones corrientes:

impuestos directos ....................................46.300,00
tasas y otros ingresos...............................10.700,00
transferencias corrientes ..........................19.800,00
ingresos patrimoniales..............................99.550,00

B) Operaciones de capital:
enajenación de inversiones reales ...........54.030,00
transferencias de capital .........................18.500,00
Pasivos financieros ....................................1.000,00
total inGresos ...............................249.880,00

Gastos
a) Operaciones corrientes:

Gastos de personal ...................................21.800,00
Gastos en bienes corrientes y servicios ...70.450,00
Gastos financieros ........................................300,00
transferencias corrientes ..............................100,00

B) Operaciones de capital:
inversiones reales ..................................156.230,00
Pasivos financieros ....................................1.000,00
total Gastos ...................................249.880,00

ii) Plantilla Y relación de PUestos de traBaJo de esta entidad, aProBado JUnto con el
PresUPUesto General Para 2022.

a) Plazas de funcionarios.
1.- con Habilitación nacional
1.1.- secretario-interventor, 1.

b) Personal laboral.
2.- Personal laboral eventual.
2.1.- Peón a tiempo parcial, 1.
narros, 4 de mayo de 2022.– la alcaldesa, ana Belén sanz Gómez.                               918

NAVALCABALLO
Por resolución de la alcaldía de fecha 9 de mayo de 2022 se ha aprobado la siguiente oferta

de empleo público para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 2 y en las disposiciones



adicionales 6ª y 8ª de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
ción de la temporalidad en el empleo público:

Personal laBoral
         Denominación del puesto              Grupo     Nº plazas      Fecha inicial de ocupación
Peón de servicios múltiples                       V                1                         26.11.2015
lo que se comunica para general conocimiento, significándose que contra esta resolución,

que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente, o recurso de reposi-
ción potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación de esta
resolución ante el sr. alcalde del ayuntamiento de los rábanos, de conformidad con los ar-
tículos 123 y 124 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo común
de las administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo , en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la pu-
blicación de la presente resolución, de conformidad con el artículo 46 de la ley 29/1998, de 13
de Julio de la Jurisdicción contencioso-administrativa. si se optará por interponer el recurso
de reposición potestativo, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimación presenta del recurso de re-
posición interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de ejercitar cualquier otro recurso que se consi-
dere pertinente.

navalcaballo, 9 de mayo de 2022.– el alcalde, carmelo ayllón mateo.                          956

ONCALA
Por Pleno del ayuntamiento se aprueba inicialmente el proyecto técnico de obra “rehabili-

tación de inmueble, para disponer 2 viviendas con derribo parcial y elevación de cubierta. c/
real abajo nº 10 el collado, oncala (soria)” por valor de 292.855,33 euros redactado por las
arquitectas ana Hernando asenjo y ruth membrilla cabañas.

durante el plazo de quince días hábiles se admitirán los reparos que puedan formularse por
escrito, los que serán examinados por dicha comisión, que practicará cuentas comprobaciones
crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

oncala, 6 de mayo de 2022.– el alcalde, martín las Heras García.                                 957

QUINTANA REDONDA
aprobadas inicialmente las memoria técnicas de las obras que a continuación se relacionan,

redactadas por el sr. arquitecto d. Bernardo del Pino mateo, en cumplimiento de la normativa
local vigente se someten a información pública por término de quince días hábiles, contados a
partir del siguiente al de la inserción del presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia
de Soria, a efectos de reclamaciones. de no formularse ninguna se considerarán definitivamen-
te aprobadas.

1.- obra 175 Plan diputación 2022, Pavimentación calles en las cuevas de soria.
2.- obra 176 Plan diputación 2022, Pavimentación calles en monasterio.
3.- obra 177 Plan diputación 2022, Pavimentación calles en Fuentelárbol.
4.- obra 178, Plan diputación 2022, Pavimentación calles en izana.
Quintana redonda, 5 de mayo de 2022.– el alcalde, sergio Frías Pérez.                         960
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Administración: Excma. Diputación Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958

RECUERDA
en cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del texto refundido de la ley regu-

ladora de las Haciendas locales aprobado por real decreto legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, y una vez que ha sido debidamente informada por la comisión especial de cuentas, se
expone al público la cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de
quince días, durante los cuales quienes se estimen interesados podrán presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por convenientes. a su vez, estará a disposición de
los interesados en la sede electrónica de este ayuntamiento [dirección https://recuerda.se-
delectronica.es].

recuerda, 9 de mayo de 2022.– la alcaldesa, consuelo Barrio Íñigo.                             967

EL ROYO
CONVOCATORIA pública para la elección del cargo de Juez de Paz Sustituto.

ante la próxima vacante del cargo de Juez de Paz sustituto de este municipio, y al objeto de
proceder a la elección de la persona idónea que vaya a ocupar dicho cargo, se anuncia convo-
catoria pública, para quienes estén interesados en ocupar dicha plaza y reúnan las condiciones
legales exigidas, presenten su solicitud, durante el plazo de treinta días contados a partir del día
siguiente a la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria.

de conformidad con lo dispuesto en el ley orgánica 6/85, de 1 de julio, del Poder Judicial
y en el reglamento de los Jueces de Paz nº 371995, de 7 de junio, para ser elegido Juez de Paz,
se requiere ser español, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las causas de incom-
patibilidad que establece el artículo 389 y ss de la ley orgánica 6/1985 y artículo 14 y 23 del
reglamento nº 3/1995 de 7 de junio de Jueces de Paz.

el royo, 3 de mayo de 2022.– el alcalde, José raúl Gómez lamuedra                          912

SAN LEONARDO DE YAGÜE
aprobado inicialmente por resolución de alcaldía de fecha 5 de mayo de 2022, el proyecto

técnico de la obra nº 201 denominada “1ª fase mejora y rehabilitación de piscinas municipales”
incluida en el plan diputación 2022, redactado por el sr. ingeniero ignacio cabrerizo de mar-
co, con un presupuesto de 118.000,00 €, se somete a información pública por el plazo de 15 dí-
as, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial
de la Provincia de Soria.

durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes conforme lo preve-
nido en el art. 83 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento administrativo común
de las administraciones Públicas. asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede
electrónica de este ayuntamiento http://www.sanleonardodeyague.es.

en caso de no formularse reclamación alguna, el presente proyecto se entenderá definitiva-
mente aprobado.

san leonardo de Yagüe, 5 de mayo de 2022.– la alcaldesa, Belinda Peñalba marcos.  938
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