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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

COOPERACION LOCAL

Aprobados por la Junta de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de mayo de
2017, los proyectos de las obras incluidas en el Plan Carreteras 2017, que a continuacion se re-
lacionan, con los presupuestos que igualmente se indica, se exponen al publico a efectos de re-
clamaciones, por un periodo de quince dias, a fin de que las formulen quines se crean con de-
recho a hacerlo.

Plan N°de obra Denominacion del proyecto Presupuesto del proyecto
Carreteras Diputacion 2107 1 Cufas de ensanche y refuerzo del firme del tramo de C.P. SO-P-3005, entre PP.KK.: 10+470 al
15+250; tramo: Carabantes - La Alameda 577.450

Carreteras Diputacion 2017 6 Refuerzo del firme del tramo de CP. SO-P-1103, entre PP.KK.: 6+230 al 18+920; de Valloria a
Santa Cruz de Yanguas, con construccion de cufias de ensanche entre PP.KK.: 9+035 al 11+690;
del 17+660 al 18+300 y del 18+835 al 18+920 1.350.000

Soria, 17 de mayo de 2017.— La Vicepresidenta, Esther Pérez Pérez. 1253

ANUNCIO para la licitacion del contrato de: “Construccion nuevo almacén y centro sociocul-
tural (plurianual) en Valdegeria ™.

De conformidad con lo establecido por el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico y en cumplimiento del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de esta Diputacion Pro-
vincial, de fecha 16 de mayo de 2017 se anuncia la siguiente licitacion:

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excma. Diputacion Provincial de Soria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Cooperacion Local.
¢) Obtencion de documentacion e informacion.

1) Dependencia: Servicio de Cooperacion Local.

2) Domicilio: C/ Caballeros n°® 17.

3) Localidad y cdédigo postal: Soria, 42002.

4) Teléfono: 975101006.

5) Telefax: 975101008.

6) Correo electronico: planesprol@dipsoria.es.

7) Direccién de internet del perfil del contratante: http://www.dipsoria.es.

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: hasta la fecha limite de pre-
sentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: 223 Diputacion 2017.
2.- Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: La realizacion de las obras de: “Construccion nuevo almacén y centro socio-
cultural (plurianual) en Valdegefia™.

¢) Lugar de ejecucion: Valdegeia.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria -
[Pag. 1365 Viernes, 26 de mayo de 2017 Nam. 58| E

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

e) CPV: 45000000.

3.- Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Criterios de adjudicacion: El precio como tnico criterio.
4.- Valor estimado del contrato: 106.000,00 euros.

5.- Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 8§7.603,31 euros. .V.A. 21%: 18.396,69 eu-
ros. Importe total: 106.000,00 euros.

6.- Garantias exigidas. Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion del contrato, IVA ex-
cluido.

7.- Requisitos especificos del contratista:

1) Solvencia econdmica y financiera:

La solvencia econoémica y financiera del empresario podra acreditarse por uno o varios de
los medios siguientes:

a) Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificante de la existen-
cia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

b) Las cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro oficial que corres-
ponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros oficiales podran aportar,
como medio alternativo de acreditacion, los libros de contabilidad debidamente legalizados.

c¢) Declaracion sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volumen de ne-
gocios en el ambito de actividades correspondiente al objeto del contrato, referido como maxi-
mo a los tres Ultimos ejercicios disponibles en funcidon de la fecha de creacion o de inicio de
las actividades del empresario, en la medida en que se disponga de las referencias de dicho vo-
lumen de negocios.

2) Solvencia técnica y profesional:

a) Relacion de las obras ejecutadas en el curso de los cinco ultimos afios, avalada por certifi-
cados de buena ejecucion para las obras mas importantes; estos certificados indicaran el importe,
las fechas y el lugar de ejecucion de las obras y se precisara si se realizaron segun las reglas por
las que se rige la profesion y se llevaron normalmente a buen término; en su caso, dichos certifi-
cados seran comunicados directamente al drgano de contratacion por la autoridad competente.

b) Declaracion indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondran pa-
ra la ejecucion de las obras, a la que se adjuntard la documentacion acreditativa pertinente.

Alternativamente, la solvencia, podra igualmente acreditarse mediante la siguiente clasifica-
cion, no exigible:

Grupo: C, Subgrupo: 4, Categoria: 1.

8.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 14 horas del 26 dia natural siguiente a aquel en que se pu-
blique el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si ese dia fuese sdbado o festivo serd
el siguiente dia habil.

b) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Servicio de Cooperacion Local.

BOPSO-58-26052017
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2. Domicilio: C/ Caballeros n° 17.

3. Localidad y codigo postal: Soria. 42002.

¢) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.

9- Apertura de ofertas:

b) Direccion: C/ Caballeros n°® 17.

¢) Localidad y cédigo postal: Soria. 42002.

d) Fecha y hora: El dia y hora que se anuncie en el perfil del contratante de la Diputacion.
10.- Gastos de publicidad: Los gastos de anuncio seran por cuenta del adjudicatario.

11.- Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las Comunidades Europeas: No procede.
Soria, 18 de mayo de 2017.— La Vicepresidenta, Esther Pérez Pérez 1257

ANUNCIO para la licitacion del contrato de: “Sustitucion y mejora de redes en Almarza ™.

De conformidad con lo establecido por el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico y en cumplimiento del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de esta Diputacion Pro-
vincial, de fecha 16 de mayo de 2017 se anuncia la siguiente licitacion:

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excma. Diputacion Provincial de Soria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Cooperacion Local.
¢) Obtencion de documentacion e informacion.

1) Dependencia: Servicio de Cooperacion Local.

2) Domicilio: C/ Caballeros n° 17.

3) Localidad y codigo postal: Soria, 42002.

4) Teléfono: 975101006.

5) Telefax: 975101008.

6) Correo electronico: planesprol@dipsoria.es.

7) Direccion de internet del perfil del contratante: http://www.dipsoria.es.

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: hasta la fecha limite de pre-
sentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: 24 Diputacion 2017.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: La realizacion de las obras de: “Sustitucion y mejora de redes en Almarza”.
c¢) Lugar de ejecucion: Almarza.

d) Plazo de ejecucion: 2 meses.

e) CPV: 45000000.

3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.
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¢) Criterios de adjudicacion: El precio como unico criterio.
4.- Valor estimado del contrato: 80.000,00 euros.

5.- Presupuesto base de licitacion.: Importe neto: 66.115,70 euros. .V.A. 21%: 13.884,30 eu-
ros. Importe total: 80.000,00 euros.

6.- Garantias exigidas: Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion del contrato, [VA ex-
cluido.

7.- Requisitos especificos del contratista:
1) Solvencia econdmica y financiera:

La solvencia econdmica y financiera del empresario podra acreditarse por uno o varios de
los medios siguientes:

a) Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificante de la existen-
cia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

b) Las cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro oficial que corres-
ponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros oficiales podran aportar,
como medio alternativo de acreditacion, los libros de contabilidad debidamente legalizados.

¢) Declaracion sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volumen de ne-
gocios en el ambito de actividades correspondiente al objeto del contrato, referido como maxi-
mo a los tres Ultimos ejercicios disponibles en funcion de la fecha de creacion o de inicio de
las actividades del empresario, en la medida en que se disponga de las referencias de dicho vo-
lumen de negocios.

2) Solvencia técnica y profesional:

a) Relacion de las obras ejecutadas en el curso de los cinco ultimos afios, avalada por certifi-
cados de buena ejecucion para las obras mas importantes; estos certificados indicaran el importe,
las fechas y el lugar de ejecucion de las obras y se precisara si se realizaron segun las reglas por
las que se rige la profesion y se llevaron normalmente a buen término; en su caso, dichos certifi-
cados seran comunicados directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad competente.

b) Declaracion indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondran pa-
ra la ejecucion de las obras, a la que se adjuntara la documentacién acreditativa pertinente.

Alternativamente, la solvencia, podra igualmente acreditarse mediante la siguiente clasifica-
cion, no exigible:

Grupo: E, Subgrupo: 1, Categoria: 1.

8.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 14 horas del 26 dia natural siguiente a aquel en que se pu-
blique el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si ese dia fuese sabado o festivo sera
el siguiente dia habil.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Servicio de Cooperacion Local.

2. Domicilio: C/ Caballeros n° 17.

3. Localidad y coédigo postal: Soria. 42002.

¢) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.
9- Apertura de ofertas:

b) Direccion: C/ Caballeros n°® 17.

BOPSO-58-26052017
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¢) Localidad y codigo postal: Soria. 42002.

d) Fecha y hora: El dia y hora que se anuncie en el perfil del contratante de la Diputacion.
10.- Gastos de publicidad: Los gastos de anuncio seran por cuenta del adjudicatario.

11.- Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las Comunidades Europeas: No procede.
Soria, 18 de mayo de 2017.— La Vicepresidenta, Esther Pérez Pérez. 1258

ANUNCIO para la licitacion del contrato de: “Reparaciones y ampliacion de servicios en pis-
cina municipal de Duruelo de la Sierra”.

De conformidad con lo establecido por el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico y en cumplimiento del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de esta Diputacion Pro-
vincial, de fecha 16 de mayo de 2017 se anuncia la siguiente licitacion:

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excma. Diputacion Provincial de Soria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Cooperacion Local.
¢) Obtencion de documentacion e informacion.

1) Dependencia: Servicio de Cooperacion Local.

2) Domicilio: C/ Caballeros n° 17.

3) Localidad y coédigo postal: Soria, 42002.

4) Teléfono: 975 10 10 06.

5) Telefax: 975 10 10 08.

6) Correo electronico: planesprol@dipsoria.es.

7) Direccion de internet del perfil del contratante: http://www.dipsoria.es.

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: hasta la fecha limite de pre-
sentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: 92 Diputacion 2017.
2.- Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: La realizacion de las obras de: “Reparaciones y ampliacion de servicios en
piscina municipal de Duruelo de la Sierra”.

¢) Lugar de ejecucion: Duruelo de la Sierra.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

e) CPV: 45000000.

3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Criterios de adjudicacion: El precio como unico criterio.
4.- Valor estimado del contrato: 118.117,58 euros.

5.- Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 97.617,83 euros. [.V.A. 21%: 20.499,75 eu-
ros. Importe total: 118.117,58 euros.
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6.- Garantias exigidas: Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion del contrato, [VA ex-
cluido.

7.- Requisitos especificos del contratista:

1) Solvencia econdémica y financiera: La solvencia econémica y financiera del empresario
podra acreditarse por uno o varios de los medios siguientes:

a) Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificante de la existen-
cia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

b) Las cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro oficial que corres-
ponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros oficiales podran apor-
tar, como medio alternativo de acreditacion, los libros de contabilidad debidamente legalizados.

¢) Declaracion sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volumen de ne-
gocios en el ambito de actividades correspondiente al objeto del contrato, referido como méxi-
mo a los tres Ultimos ejercicios disponibles en funcion de la fecha de creacion o de inicio de
las actividades del empresario, en la medida en que se disponga de las referencias de dicho vo-
lumen de negocios.

2) Solvencia técnica y profesional:

a) Relacion de las obras ejecutadas en el curso de los cinco ultimos afos, avalada por certifica-
dos de buena ejecucion para las obras mas importantes; estos certificados indicaran el importe, las
fechas y el lugar de ejecucion de las obras y se precisard si se realizaron segun las reglas por las
que se rige la profesion y se llevaron normalmente a buen término; en su caso, dichos certificados
seran comunicados directamente al érgano de contratacion por la autoridad competente.

b) Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondran pa-
ra la ejecucion de las obras, a la que se adjuntara la documentacién acreditativa pertinente.

Alternativamente, la solvencia, podréa igualmente acreditarse mediante la siguiente clasifica-
cion, no exigible:

Grupo: C, Subgrupo: 4, Categoria: 1.

8.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 14 horas del 26 dia natural siguiente a aquel en que se pu-
blique el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si ese dia fuese sabado o festivo sera
el siguiente dia habil.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Servicio de Cooperacion Local.

2. Domicilio: C/ Caballeros n°® 17.

3. Localidad y codigo postal: Soria. 42002.

¢) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.

9- Apertura de ofertas:

b) Direccion: C/ Caballeros n® 17.

¢) Localidad y cédigo postal: Soria. 42002.

d) Fecha y hora: El dia y hora que se anuncie en el perfil del contratante de la Diputacion.
10.- Gastos de publicidad: Los gastos de anuncio seran por cuenta del adjudicatario.

11.- Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las Comunidades Europeas: No procede.
Soria, 18 de mayo de 2017.— La Vicepresidenta, Esther Pérez Pérez. 1259
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AYUNTAMIENTOS
GOLMAYO

BASES de la convocatoria para la formacion de una Bolsa de Trabajo, mediante concurso-opo-
sicion, para la contratacion laboral con cardcter temporal, de Monitores Deportivos.

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y constitucion con urgencia de una Bolsa
de Trabajo, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, para la contratacion con caracter
laboral temporal de Monitores Deportivos, para cubrir las actividades a desarrollar por este
Ayuntamiento relacionadas con el fomento de la educacion fisica comunitaria, prestando un
servicio municipal de deportes permanente y dindmico destinado a estimular el desarrollo fisi-
co, fortalecer la salud y optimizar el empleo del tiempo libre, y colaborando con la Excma. Di-
putacion Provincial de Soria en las diferentes actividades deportivas y ligas escolares que or-
ganiza en la Provincia, lo largo de cada curso escolar.

Segunda: Régimen laboral y funciones.

Las personas contratadas tendran como cometido todos aquéllos propios del trabajo de Mo-
nitor Deportivo entre las que se encuentran las que seguidamente se enumeran:

1. Colaborar en la organizacion y coordinacion de competiciones deportivas escolares.

2. Colaborar en la organizacion de actividades especiales relacionadas con el deporte: excur-
siones, talleres, charlas,...

3. Tareas administrativas relacionadas con las actividades organizadas: Tramitar subvencio-
nes, inscripciones, fichas, valoraciones periddicas, relaciones con los padres y con otros grupos
o Entidades, etc.

4. Viajes interdeportivos.
5. Imparticion directa de las clases técnicas.

6. Colaborar con las actividades que la Concejalia correspondiente desarrolla en los periodos
vacacionales del curso escolar (Navidad, Semana Santa, Carnavales, Verano,...)

7. Control de asistencias y de calidad en las actividades desarrolladas; seguimiento persona-
lizado e cada nifio/a, con comunicacidn a través de entrevisas con los padres o tutores.

8. Mantenimiento de adultos: Fitnes, aerobic, estiramientos, tonificaciones,...

9. Mantenimiento y gimnasia suave de la tercera edad.

10. Iniciacion a distintos deportes: Béasquet, etc).

11. Actividades en grupos y clases de psicomotricidad, temporalizacion, lateralidad,...

12. Velar por el buen uso de las instalaciones y el material deportivo.

13. En general, todas las tareas analogas y/o complementarias que se estimen convenientes
al servicio y que desde la Concejalia correspondiente se le asignen, estando relacionadas con
la misién del puesto.

La contratacion se realizard en régimen laboral temporal, a tiempo parcial y/o total en funcion
del nimero de personas que soliciten la prestacion del servicio, mediante la modalidad de contra-
to para obra o servicio determinados, o en su caso cualquier otra de las reguladas en el Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, previo informe del técnico correspondiente de la necesidad de su
contratacion, y siempre que exista la suficiente y necesaria consignacion presupuestaria.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria -
[Pag. 1371 Viernes, 26 de mayo de 2017 Nam. 58| E

Las retribuciones seran las fijadas para la categoria de Auxiliar Administrativo en el conve-
nio colectivo de este Ayuntamiento.

La jornada de trabajo puede ser continua o partida, en horario de mafiana y tarde, de lunes a
viernes, pudiendo ampliarse a los sabados y domingos, en funcion de las necesidades del ser-
vicio y del numero de personas que soliciten la prestacion del mismo.

Tercera: Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con los articulos 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Haber cumplido de 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida con caracter
general para la jubilacion.

- Estar en posesion del Titulo Oficial de Graduado Escolar/ Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o equivalente. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad alguna, de conformidad a
lo establecido en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de
abril y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la Ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion de la Infancia y la Adoles-
cencia.

- No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica necesa-
ria para el desempefio de las funciones inherentes del puesto de trabajo.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de ad-
mision de solicitudes y estar en posesion de los mismos en la fecha de contratacion; dicha con-
tratacion tendra caracter temporal.

Cuarta: Instancias y liquidacion de tasas.

1.- Procedimiento y plazo. La convocatoria, con las bases integras, se hara publica en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Soria y en el tablon electronico de este Ayuntamiento
(http://golmayo.sedeelectronica.es).

1.1.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los aspi-
rantes harén constar que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en

BOPSO-58-26052017
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las presentes bases generales, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de las
mismas.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Golmayo, y se pre-
sentaran conforme al modelo previsto en el Anexo I en el Registro de entrada de este Ayuntamien-
to, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIF, o en su caso, pasaporte.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacion que aporten para el concurso.

- Fotocopias compulsadas o autenticadas de los documentos acreditativos de la titulacion
exigida en la convocatoria.

- Justificante de haber realizado el pago de la Tasa por derechos de examen en la c/c que se
indica seguidamente.

El resto de anuncios derivadas de la presente convocatoria seran objeto de publicacion en el
Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es).

Cuando la instancia se presente en Registro diferente al del Ayuntamiento de Golmayo, de-
berd remitir copia justificativa de la misma al fax de este Ayuntamiento (Fax: 975.23.27.76),
antes de la fecha limite del plazo de presentacion de instancias.

1.2.- Igualdad de condiciones. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/5015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados
deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
o de la Administracion del Estado, que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desem-
penar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en
la convocatoria.

2.- Tasas por derechos de examen. El importe de la tasa asciende a ocho euros (8,00 €) y sera
satisfecho dentro del plazo establecido para la formalizacion de la solicitud, mediante ingreso
en la cuenta que tiene este Ayuntamiento en la Caja Rural Provincial de Soria, con nimero:
ES35-3017-0558-20-0000525410.

Quinta: Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucion de Alcaldia, que se
publicara en tablon electronico de este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es), se
declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando, en este tltimo caso,
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de recla-
maciones que sera de tres dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion.
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Finalizado el plazo de subsanacion, por Resolucion de Alcaldia se aprobara la relacion defi-
nitiva de admitidos y excluidos, en la que se indicard el lugar, fecha y hora de comienzo de la
fase de oposicion, asi como la designacion de los miembros del Tribunal Calificador. Dicha Re-
solucion se haré publica en el tablon electronico de este Ayuntamiento (http://golmayo.sedee-
lectronica.es).

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de peposicion previsto en el articulo 123 de la Ley39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del in-
teresado.

Sexta: Composicion del tribunal de seleccion.

El Tribunal de Seleccion sera nombrado por Resolucion del Sr. Alcalde, que se publicara en
Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es), adecuandose a
las previsiones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estara
compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

Presidente: Sera un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija de de
la Junta de Castilla y Ledn.

Secretario: Sera el Secretario de este Ayuntamiento.

Tres vocales: Seran funcionarios de carrera o empleados publicos con relacion laboral fija
designado por la Junta de Castilla y Ledn.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que, simultdneamente
con los titulares, habran de designarse.

Podré actuar como observador, con voz y sin voto, el representante de los trabajadores de es-
te Ayuntamiento.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconse-
jase, El Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion temporal de per-
sonal de otras administraciones o del sector privado que colaborara en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, actuando con voz pero sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de su
especialidad técnica.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para los puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tribunal quie-
nes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios
anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal de Seleccion podran ser recusados por los aspirantes cuando con-
curran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o bien abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el citado articulo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituiria el vocal mas antiguo.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las Normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion pro-
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cedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesa-
dos, en los supuestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Art. 106 y siguientes de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los Tribunales que actlien en las pruebas selectivas tendran la categoria prevista en el Art.
30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, en
funcién del Grupo de titulacion.

Séptima: Proceso de seleccion.
La seleccion de los aspirantes se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.
Fase de oposicion:

La Fase de Oposicion serd previa a la del Concurso, y consistira en la realizacion de dos pue-
bas de aptitud, tedrica y practica, cuya calificacion serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambas hasta un maximo de 70 puntos.

Para la realizacion de las pruebas eliminatorias y obligatorias, los aspirantes serdn convocados
en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier mo-
mento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad, por ello, los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience
por la letra que resulte elegida en el sorteo a realizar, el dia 18 de abril de 2017, conforme a lo dis-
puesto en la Resolucion de 4 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se designa fecha, hora y lugar par la celebracion del sorteo publico a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que al-
guno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde.

Primer ejercicio: Ejercicio tedrico consistente en responder a un cuestionario de 35 preguntas
mas 4 de reserva para posibles anulaciones, sobre materias del programa que se recoge en el Ane-
xo I. Dicho cuestionario constara de preguntas con 4 alternativas de respuesta, siendo solo una de
ellas la correcta. Las preguntas de reserva so6lo se valoraran en el supuesto en que se anule alguna
de las preguntas y en ese caso, se seguira estrictamente el orden de las preguntas de reserva.

El ejercicio tendra una duracion maxima de treinta minutos y se calificard de 0 a 35 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 24 puntos. Para la obtencion de la
puntuacion se valorara con 1 punto cada respuesta acertada. En el caso de que ninguno de los
candidatos obtuviese dicha puntuacion minima, el Tribunal considerard como aprobados las
dos mejores notas obtenidas por los candidatos, con independencia de la puntuacion.

El anuncio de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la prueba, sera expuesto al dia
siguiente en los locales donde se hayan desarrollado las pruebas correspondientes y en el tablon
electronico de este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es), por un plazo de tres dias
hébiles, para que puedan solicitar la revision de los mismos sin perjuicio de la interposicion de
los recursos procedentes. Terminado el plazo anterior, sin reclamaciones o resueltas las presenta-
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das, el Tribunal elaborard una lista definitiva de todos los aspirantes que hayan superado la misma
y les convocara a la realizacion del segundo ejercicio en el plazo de 48 horas siguientes.

Segundo ejercicio: Se trata de un ejercicio practico que consta de dos partes a realizar de for-
ma consecutiva. En primer lugar, cada uno de los aspirantes debera preparar y presentar, en el
plazo de 30 minutos, una propuesta de “Proyecto de Animacion Deportiva o Programa Docen-
te” (para un afio de actividades de septiembre a agosto). En segundo lugar, y de forma conse-
cutiva a la primera, los aspirantes actuando por el orden establecido en el listado de la primera
prueba, deberan exponer su propuesta y responder a las preguntas del Tribunal, a efectos de
evaluar la madurez, la capacidad profesional, las aptitudes de los aspirantes y su adecuacion al
puesto de trabajo al que optan. Dicha propuesta deberd hacer mencion, al menos, de los si-
guientes aspectos: Objetivos previstos para el periodo, programa docente (estructura de una se-
sion, objetivos, distribucion de cargas y coherencia en la ejecucion), propuesta de actividades
a desarrollar, y metodologia y técnicas a utilizar para captar y mantener a los jovenes, etc.

La calificacion del ejercicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones, debiendo desecharse a estos efectos
la maxima y la minima concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 10 minutos y se calificard de 0 a 35 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener una calificacion de 18 puntos. En el caso de que ninguno de
los candidatos obtuviese dicha puntuacion minima, el Tribunal considerard como aprobados las
dos mejores notas obtenidas por los candidatos, con independencia de la puntuacion.

El anuncio de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la prueba, sera expuesto en los
locales donde se hayan desarrollado las pruebas correspondientes y en el tablon electrénico de es-
te Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es), por un plazo de tres dias habiles, para que
puedan solicitar la revision de los mismos sin perjuicio de la interposicion de los recursos proce-
dentes. Terminado el plazo anterior, sin reclamaciones o resueltas las presentadas, el Tribunal ela-
borara una lista definitiva de todos los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las pruebas de que consta, con indicacion de los resultados obtenidos en
cada uno de los ejercicios.

Fase de Concurso:

El Concurso no tendra carécter eliminatorio y, en ningiin caso, podra aplicarse la puntacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la Fase de Oposicion. La valoracion de los
méritos sblo se realizara una vez celebrada la fase anterior y respecto de los candidatos que la
hayan superado.

Se consideraran los méritos que seguidamente se establecen y con un maximo de 30 puntos,
distribuidos del siguiente modo:

A) Titulacion Académica: Maximo de 5 puntos.

- Por el titulo de Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(LLN.E.F.); Grado en Educacion Fisica: 3 puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario en Actividades Fisico-Deportivas (Antiguo Ma-
gisterio): 2 puntos.

- Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (Comprende la Fami-
lia Profesional de Actividades Fisicas y Deportivas: ADAFE, TAFAD y TSAAFD): 1 puntos.
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B) Experiencia Laboral: Por este concepto se podra obtener un maximo de 15 puntos. Se va-
loraré la experiencia profesional del aspirante en puesto de igual o similar categoria, puntuando
los meses completos trabajados desempenando el puesto de trabajo, segtn el siguiente desglose:

- Servicios como Monitor Deportivo o similares prestados en la propia Corporacion, se va-
loraran a razon de 0’40 puntos por mes trabajado. Se acreditaran mediante declaracion jurada
aportada por el aspirante, en la que se indicaran los periodos trabajados en este Ayuntamiento
en dicha categoria.

- Servicios como Monitor Deportivo o similares, prestados en otras Administraciones Publi-
cas, se valorardn a razon de 0’35 puntos por mes trabajado. Se acreditaran tales servicios me-
diante certificacion expedida por la Administracion que corresponda

- Servicios como Monitor Deportivo o similares, prestados en la Empresa Privada, se valo-
raran a razon de 0’20 puntos por mes trabajado. Se acreditaran tales servicios mediante certi-
ficacion expedida por la Empresa que corresponda.

- Servicios en trabajos relacionados con el puesto que se oferta, tal como Profesor, Educador
Social, Monitor en Programa de Madrugadores, Monitor de Campamento, ludotecas o simila-
res, se valoraran a razén de 0’10 puntos por mes trabajado. Se acreditaran tales servicios me-
diante certificacion expedida por la Administracion o Empresa que corresponda.

Los certificados iran acompanados de un informe de la vida laboral actualizado expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios trabajados se realizara por tiempo trabajado, independientemen-
te de que el contrato sea a tiempo completo o tiempo parcial.

En caso de que en la documentacion aportada no quede suficientemente clara alguna de las
caracteristicas sefialadas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta a efectos de valoracion.
Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios prestados por meses
completos.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por este concepto se podra obtener un maxi-
mo de 10 puntos.

Se valoraran adicionalmente los cursos de formacion relacionados con la materia, con una
carga lectiva superior a 40 horas, de acuerdo con el siguiente baremo:

- De 40 horas a 50 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 51 horas a 100 horas: 0,10 puntos por curso.
- De 101 horas a 150 horas: 0,15 puntos por curso.
- De 151 horas a 200 horas: 0,20 puntos por curso.
- De 201 horas a 250 horas: 0,25 puntos por curso.
- De 251 horas a 300 horas: 0,30 puntos por curso.
- De 301 horas a 450 horas: 0,35 puntos por curso.
- De 451 horas a 600 horas: 0,40 puntos por curso
- De mas de 601 horas: 0,45 puntos por curso.

Se consideraran como cursos de formacion relacionados con la materia, los Cursos de Mo-
nitor y Coordinador de Tiempo Libre, los de Socorrista Acuatico y los de Monitor o Entrenador
realizados en Federaciones Deportivas o Direcciones Generales de deportes.
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Los cursos acreditados tendran que haber sido impartidos a partir del 1 de enero de 2002 (in-
cluido), con objeto de garantizar y salvaguardar la vigencia y actualizaciones de las materias
impartidas.

Los cursos no relacionados directamente con la actividad del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria no seran valorados. A modo de ejemplo, queda indicado que no se valoraran los cur-
sos de informatica «office» ni cualquier otro que no tenga relacion directa con la plaza ofertada.
En todo caso sera el Tribunal el que resuelva la pertinencia de la valoracion de los mismos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por universidades publicas o privadas, administra-
ciones publicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter publico, incluso
los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias, Organi-
zaciones Sindicales, Confederacion de Empresarios, Entidades Privadas y Asociaciones homo-
logadas por la Administracion Publica, o entidades o instituciones que, a criterio del Tribunal,
retnan las suficientes garantias de calidad docente.

El citado mérito se acreditara mediante certificado o diploma (original o compulsado), expe-
dido por el Centro correspondiente en el que conste el nimero de horas del curso, no valoran-
dose los que no especifiquen las horas de duracion.

En ninglin caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo y forma establecida al efecto. La documentacion debera aportarse, en todo caso, en len-
gua castellana.

Octava: Composicion de las listas de la bolsa de empleo y publicidad de la misma.

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, determinando el orden definitivo de los as-
pirantes seleccionados.

En el supuesto de empate, éste se dirimira atendiendo, por el siguiente orden de prelacion:

1. Orden de puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion (ejercicio
practico).

2. Orden de puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion (ejercicio ted-
rico).

3. Orden de puntuacién obtenida en la experiencia laboral en la fase de concurso.

4. Orden de puntuacion obtenida por titulacion Académica.

5. Orden de puntuacion obtenida por cursos de Formacion, Perfeccionamiento y Masters.

6. De persistir el empate, se realizard un sorteo.

Finalizada la valoracion del concurso, el Tribunal elaborara una relacion unica provisional
en la que se incluyen todos los aspirantes propuestos ordenados por la puntuacion obtenida, de
mayor a menor, y que se publicara en el tablon electronico de este Ayuntamiento (http://golma-
yo.sedeelectronica.es), concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular re-

clamaciones conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, sin reclamaciones o resueltas las presentadas, el Tribunal fina-
lizara el proceso selectivo elaborando una lista definitiva de todos los aspirantes y la elevara a
la Alcaldia proponiéndole su aprobacion.

Por Resolucion de Alcaldia se aprobara la Bolsa de Empleo conforme a la relacion propuesta
por el Tribunal que se publicard en el tablon electrénico de este Ayuntamiento
(http://golmayo.sedeelectronica.es).
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Novena: Provision de vacantes y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las contrataciones de caracter temporal se iran formalizando en el momento en que sea ne-
cesario, para cada unas de las actividades que decida prestar el Ayuntamiento de Golmayo y
unicamente, por el tiempo preciso para dicha actividad o bien cubrir la ausencia, vacante o en-
fermedad del puesto de trabajo cubierto, previo llamamiento de los integrantes de las lista de
la bolsa de trabajo, con arreglo a las siguientes normas:

1.- Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcion de
las puntuaciones obtenidas. El llamamiento se realizara personalmente a los teléfonos facilita-
dos por los interesados en su instancia y por dos veces en horario de manana de 9,00 a 14.00
horas, con un intervalo minimo de una hora entre ambas llamadas. Si no se localizara por este
medio se enviard un mensaje de texto al teléfono movil que se haya facilitado, quedando regis-
trado informaticamente, tanto la utilizacion de este medio como el dia y mensaje enviado, de-
biendo responder al mismo dentro del dia siguiente a la fecha de envio, hasta las 12,00 horas.
En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo debera personarse en este Ayuntamiento en el
antedicho plazo, aportando la documentacion necesaria para la tramitacion del alta y contrato
de trabajo. Asimismo, si el aspirante facilita direccion de correo electronico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con €l por esta via.

2.- Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el contrato en el momento del llamamiento, o no respondiera en el plazo concedido
del dia siguiente al envio del mensaje de texto, hasta las 12,00 horas, el mismo se ofrecera al
siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un afio, sin que
se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa
justificada, entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser ante-
rior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, salvo
durante el periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

c¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administra-
cion Publica o Empresa Privada.

3.- Si se renuncia a un puesto de trabajo ofertado se debera justificar en el plazo de diez dias
naturales contados desde el llamamiento y la justificacion, producira la suspension temporal de
la permanencia en la bolsa de empleo hasta que nuevamente sea comunicada al Ayuntamiento
la modificacion de la situacidon que justifica la renuncia y en el plazo de de diez dias desde que
se produzca, causando renuncia en caso contrario.

La justificacion por la causa estipulada en la Clausula Novena, Punto 2, d), se realizara ad-
juntando copia del contrato de trabajo y el Alta en la SS correspondiente. Y en los demas casos,
a través de los documentos que justifiquen tanto la Baja por I'T, como el Riesgo en el Embarazo
o la Maternidad-Paternidad.

4.- El que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una vez forma-
lizado con este Ayuntamiento, sera excluido de la lista. También producird el mismo efecto la
renuncia al contrato formalizado con el Ayuntamiento, por formalizar uno nuevo con esta En-
tidad en categoria superior.
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5.- Igualmente sera excluido quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato, re-
nuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la prestacion del servicio.

6.- Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no
presentard la documentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento de
la contratacion, no se procedera a esta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

Décima: Duracion del contrato.

La duracion de los contratos sera la que se recoja en el acto administrativo por el que se ofer-
te la contratacion, en funcion de las necesidades del Ayuntamiento. En los supuestos de ofertar
simultaneamente mas una contratacion con duraciones o condiciones diferentes, se ofreceran
en bloque, seglin el orden de prelacion, de forma que el aspirante con mejor prelacion elija la
que a su derecho convenga.

Finalizado el contrato temporal el aspirante se reintegrard automaticamente en la bolsa en la
misma posicion u orden en que se encontraba.

Décimoprimera.- Entrada en vigor y vigencia de la bolsa.

La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso selectivo, entrara en vigor el dia de su
aprobacion por Resolucion del Sr. Alcalde y tendrd un periodo minimo de vigencia de 2 afios
desde dicha fecha, prorrogando su validez hasta la aprobacion de una nueva Bolsa de Empleo.
Si antes de tal aprobacion se hubiera agotado la misma, se procedera de nuevo a consumir otro
turno, desde el principio y por su correspondiente orden.

En el supuesto de no aprobaciéon de nueva bolsa de empleo con anterioridad a la finalizacion
de la vigencia de la actual, serd de aplicacion la actual, no computando como tiempo trabajado
el de los afios anteriores.

Décimosegunda: Incidencias y legislacion aplicable.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Soria, o a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a par-
tir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria,
conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de los Tra-
bajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y demés concor-
dantes de general aplicacion, asi como la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Leon, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Datos del solicitante:

Nombre y apellidos.......ccvievieriieiieiecieeeeeie e NIF Lo,
DIT@CCION. ..ttt e ettt e et e ettt e et e e et e e et e e eataeesabeeessseeesseeensseeenssaesnsaeeansaeenssaeensseeensseennes
Codigo postal ......ccceeeuveenneennee. MUnicCipio ......ccceeeeveereveennens Provincia ........ccceveeeiieninninnne
Teléfono......ccccvvevevveeciieeienne, MOVIL...ooiiiiiiiiiiiie Fax. oo

COITEO CIECIIOMNICO ..vviieuiiieeiiieeeiieeeiee et ee ettt e et e e etaeeetaeeeteeesaseeessseeesssaeesseeessaesnsseessnseennseeenns
Denominacion del PUESTO ......cccuiiiuiiiiiiiiicie ettt ettt

Datos de la notificacion:

Persona a notificar Medio de notificacion

[ SOliCItante. ........ecveerireeiieie e (1 Notificacion electronica
[ Representante...........ccveeeeieeerieeenieeeieeeeeee e [ Notificacion postal
Objeto de la solicitud:

SOLICITA tomar parte en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Golmayo
para la creacion de una bolsa de empleo, mediante concurso, para la contratacion laboral con
caracter temporal, de Monitores Deportivos para los afios 2017 y 2018 declarando:

- Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unidén Europea, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Haber cumplido de 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida con caracter
general para la jubilacion.

- Estar en posesion del Titulo Oficial de Graduado Escolar/ Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o equivalente. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad alguna, de conformidad a
lo establecido en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de
abril y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la Ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion de la Infancia y la Adoles-
cencia.

- No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica necesa-
ria para el desempeno de las funciones inherentes del puesto de trabajo.
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Documentacion aportada:
1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte o carnet de conducir.

2. Justificante del pago de la tasa por derechos de examen en la Caja Rural Provincial de So-
ria, ¢/c n° ES35-3017-0558-20-0000525410.

3. Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacion que acredite la titulacion exigi-
da en la convocatoria.

4.- Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacidén que aporten para el concurso.
5.- Autobaremo conforme al Anexo II.

Fecha y firma:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO.
Aviso legal:

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, inclui-
das las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted
sea titular; asi como la formacidon y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion, Ayuntamiento de Gol-
mayo. Ctra. de Valladolid, 34. CP. 42190 Golmayo (Soria).

ANEXO 11
AUTOBAREMO
NOMDIE: ...oooiiiiieiieieeee e, APCIIIAOS .. eeiiieie e
DN e, telefono fijo:....cccceeveeeinneennnen. teléfono movil:...........c.........
COTTEO CIECIIONICO. . eeeuviieiiieeeiiieeeiiee ettt e e stteeestteeeteeeetaeeebeeeesseeessseeessseeessseeensseeesseessseesnsseennnes
Fecha de NaCIMICNTO: .......eoiuiiiiiiiie ittt ettt et e st e e aeeenee e
DATECCION: ...ttt et e eaee e n’........ CP o,
Localidad:........ccoovveeiiieeiieeeeceeee e PrOVINCIA: .oevvveeeiieeeiieeeireeeeeee e

A) EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 15 puntos)

A 1.- Servicios como Monitor Deportivo o similares prestados en el Ayuntamiento de Gol-
mayo. Se valoraran a razén de 0°40 puntos por mes trabajado.

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar  Puntos
Dia Mes Ano Dia Mes Ano Ano Mes Puntos

BOPSO-58-26052017



BOPSO-58-26052017

L4 Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ |NL’Jm. 58 Viernes, 26 de mayo de 2017 Pag. 1382

Total puntos apartado A 1

A 2.- Servicios como Monitor Deportivo o similares, prestados en otras Administraciones
Publicas. Se valoraran a razon de 0’35 puntos por mes trabajado.

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar  Puntos
Dia Mes Ano Dia Mes Ano Ano Mes Puntos

Total puntos apartado A2

A 3.- Servicios como Monitor Deportivo o similares, prestados en la Empresa Privada Se
valoraran a razén de 0°20 puntos por mes trabajado.

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar  Puntos
Dia Mes Ano Dia Mes Ao Ao Mes Puntos

Total puntos apartado A 3

A 4.- Servicios en trabajos relacionados con el puesto que se oferta, tal como Profesor, Edu-
cador Social, Monitor en Programa de Madrugadores, Monitor de Comedor, Monitor de Cam-
pamento, ludotecas o similares. Se valoraran a razén de 0’10 puntos por mes trabajado.

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar  Puntos
Dia Mes Aiio Dia Mes Aiio Aiio Mes Puntos

Total puntos apartado A 4
Total puntos apartado A, experiencia laboral

B) TITULACION ACADEMICA (Méximo 5 puntos)

Nombre de la Licenciatura Puntos

B 1.- Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (I.N.E.F.);

Grado en Educacion Fisica (3 PUNTOS). et
Total puntos apartado B 1
Nombre de la Licenciatura Puntos

B 2.- Titulo de Diplomado Universitario en Actividades Fisico- Deportivas -

Antiguo Magisterio- (2 PUNLOS). ettt

Total puntos apartado B2
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Nombre de la Licenciatura Puntos

B 3.- Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
(Comprende la Familia Profesional de Actividades Fisicas y Deportivas:
ADAFE, TAFAD y TSAAFD (1 PUNIO). oo

Total puntos apartado B 3

Total puntos apartado B.- Titulacion Académica

C) CURSOS DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO (Maximo 10 puntos)
C 1.- Cursos cuya duracion sea de 40 horas a 50 horas lectivas. (0.05 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos

Total puntos apartado C 1

C 2.- Cursos cuya duracion sea de 51 horas a 100 horas lectivas. (0.10 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos

Total puntos apartado C 2

C 3.- Cursos cuya duracion sea de 101 horas a 150 horas lectivas. (0.15 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos

Total puntos apartado C 3

C 4.- Cursos cuya duracion sea de 151 horas a 200 horas lectivas. (0.20 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos

Total puntos apartado C 4

C 5.- Cursos cuya duracion sea de 201 horas a 250 horas lectivas. (0.25 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos

Total puntos apartado C 5

BOPSO-58-26052017
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C 6.- Cursos cuya duracion sea de 251 horas a 300 horas lectivas. (0.30 puntos por curso)

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos

Total puntos apartado C 6

C 7.- Cursos cuya duracion sea de 301 horas a 450 horas lectivas. (0.35 puntos por curso)

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos

Total puntos apartado C 7

C 8.- Cursos cuya duracion sea de 451 horas a 600 horas lectivas. (0.40 puntos por curso)

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos

Total puntos apartado C 8

C 9.- Cursos cuya duracion sea de mayor de 601 horas lectivas. (0.45 puntos por curso)

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos

Total puntos apartado C 9

Total puntos Apartado C.-Cursos Formacion y Perfeccionamiento.

Total puntos autobaremo

ANEXO III
PROGRAMA

Tema 1°.- La Constitucion Espanola de 1.978. Caracteristicas, Estructura y contenido. Dere-
chos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2°.- La Estructura Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

Tema 3°.- La Administracién Local. El Municipio: Concepto. Organizacion y Competencias.
Organos de Gobierno municipales: El Pleno, el Alcalde y la Comision de Gobierno. El Término
Municipal. La Poblacion. El empadronamiento.

Tema 4°.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 5°.- Hacienda publica y administracion Tributaria. Ingreso y gastos en la Administra-
cion local: Definicion y principio. El presupuesto municipal: Contenido y elaboracion.
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Tema 6°.- Ley 2/2003, de 28 de marzo, del Deporte de Castilla y Leon. Legislacion basica
de Juventud en Castilla y Ledn. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a Menores:
Finalidad y objetivos de la Ley, ambito de aplicacion y competencias de los Ayuntamientos.

Tema 7°.- Conocimientos generales sobre el Municipio de Golmayo (Soria).

Tema 8°.- Geografia, Historia y Literatura de Espana. Geografia, Historia y Literatura de
Castilla y Leon.

Tema 9°.- Sociologia de nifios y jovenes. Conceptos basicos. El entorno socio-cultural. El
medio social: Cultura y valores. El tiempo libre de los nifios y de los jovenes: Concepto, his-
toria y significado.

Tema 10°.- Perfil del monitor: habilidades sociales y sus responsabilidades - Los juegos y el
deporte: Los juegos, juegos para cuando llueve y para el patio.

Tema 11°.- Psicologia de nifios y jovenes. Conceptos basicos. Psicologia evolutiva. Caracte-
risticas basicas del desarrollo. Las técnicas de observacion.

Tema 12°.- El grupo de nifios: Dinamica de grupos: Nifios, adolescentes, adultos y tercera
edad, el papel del monitor en el grupo, la comunicaciéon humana, resolucion de conflictos.

Tema 13°.- El tratamiento de la diversidad. El respeto a las diferencias. La integracion de los
diminuidos fisicos, psiquicos, sensoriales y organicos. La integracion de personas con dificul-
tades sociales.

Tema 14°. Educacion Infantil. Conceptos basicos. La importancia del deporte en el desarrollo
general. Intervencion del adulto. Organizacion del espacio. Materiales y recursos disponibles.

Tema 15°. Educacion deportiva: Conceptos basicos y aspectos metodologicos. Planteamien-
to y proyecto educativo: Contenidos, estructuraciéon y formulacion. Preparacion, realizacion y
evaluacion del proceso de enseflanza y aprendizaje.

Tema 16°.- Planificacion de actividades educativas. Programacion de las actividades fisicas
y recreativas. Temadticas ludicas: Juegos tradicionales, Cooperativos, con material alternativo,
etc. Actividades deportivas individuales y de equipo.

Tema 17°. Educacion para la Salud: Efectos de la actividad fisica sobre la salud. Bases para
un programa de entrenamiento. Infraestructuras y organizacion. Deportes para discapacitados,
Juegos Adaptados, barreras arquitectonicas.

Tema 18°. Nutricion y salud: En especial en la actividad fisica y el deporte, conductas salu-
dables, consumo de sustancias toxicas. Dopaje.

Tema 19°. Prevencion, seguridad y salud en el deporte: Normativa y documentacion. Prime-
ros auxilios: Aspectos generales a considerar. Lesiones, quemaduras, picadura. Botiquines. Los
maltratos.

Tema 20°. Fundamentos bioldgicos: Anatomia, Fisiologia. Bases del acondicionamiento fi-
sico. El entrenamiento deportivo, el calentamiento. La flexibilidad y la resistencia. Lesiones
deportivas.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Soria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, conforme a lo previsto en el articulo
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14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. To-
do ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Golmayo, 22 de mayo de 2017.— El Alcalde, Benito Serrano Mata. 1281

VIZMANOS

Por pleno del Ayuntamiento se aprueba inicialmente en fecha 16 de mayo de 2017, el pro-
yecto técnico de obra “Arreglo edificio Verguizas (Soria)” por valor de 77.959,60 euros redac-
tado por las Arquitectas Diia. Ana Hernando Asenjo y Diia. Ruth Mambrilla Cabafias.

Durante el plazo de 8 dias héabiles se admitirdn los reparos que puedan formularse por escri-
to, los que serdn examinados, que practicard cuantas comprobaciones crea necesarias, emitien-
do nuevo informe.

Vizmanos, 16 de mayo de 2017.— El Alcalde, (Ilegible). 1264

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE PINARES DE SORIA

Advertido error en las bases de convocatoria para la seleccion de Pedn de Usos Multiples por
esta Mancomunidad, en la Base Cuarta:

Donde dice “ Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad
de Pinares, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado”.

Debe decir:

“Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Pinares,
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia”.

Comenzando el plazo de la presentacion de solicitudes el dia siguiente a la publicacion de
esta correccion.

Cabrejas del Pinar, 22 de mayo de 2017.— El Alcalde, Fidel Soria Garcia. 1278
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