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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO
E INMIGRACION
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA

COMUNICACION de propuesta de suspension de presta-
ciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

Por esta Direccién Provincial se ha iniciado un procedi-
miento sancionador de suspensién de prestaciones de los inte-
resados que se relacionan y por los hechos/motivos que se ci-
tan. Se ha intentado la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdin,
advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en el
nimero 4 del articulo 37 del Reglamento General sobre proce-

dimiento para la imposicién de sanciones por infracciones de
orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/98, de 14
de mayo (B.O.E. n° 132 de 3 de junio), dispone de 15 dias para
formular, por escrito, ante la Direccién Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal las alegaciones que estime oportu-
nas, documentalmente acreditadas. Transcurrido dicho plazo,
se dictard la Resolucién correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacién de lo
dispuesto en la letra d) ntimero 1, del articulo 47 del Texto Re-
fundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto (B.O.E. n° 189, de 8 de agosto), se ha procedido a cursar
la baja cautelar en su prestacién, en tanto se dicte la mencio-
nada Resolucién.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdin,
los expedientes resefiados, estardn de manifiesto por el men-
cionado plazo de 15 dfas en la Direccién Provincial del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.

BENAVIDES TELLO un mes

INTERESADO LP.F. TIPO DE PROPUESTA FECHA HECHO/MOTIVO FUNDAMENTOS DE DERECHO
INICIAL
MIGUEL ANTONIO E-008434908 | Suspension de la prestacion durante 05.112010 | No renové su demanda en Ia Articulos 24.3 a y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley

sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto (BOE
n° 189, de 8 de Agosto)., con la redacion dada por la Ley
62/2003 de 31 de Diciembre.

forma y fechas determinadas

Soria, 3 de enero de 2011.— El Director Provincial, P.S., El Subdirector Provincial de Gestién Econémica y Servicios, Gonza-

lo Cabrerizo Cabrerizo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
EL ROYO

BASES generales de la convocatoria de seleccion de perso-
nal laboral: Operario de Servicios Muiltiples en el
Ayuntamiento de EI Royo (Soria).

Primera.- Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacién de un
Operario de Servicios Mtiltiples en régimen de personal labo-
ral fijo , mediante el sistema de concurso-oposicién.

La referida plaza se incluye en la Oferta Ptiblica de Em-
pleo correspondiente al ejercicio del afio 2011.

La plaza referida estd adscrita al Ayuntamiento de EI Ro-
yo y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

- Lectura y comprobacién de los contadores de servicio
de agua a domicilio.

- Vigilancia y mantenimiento de las instalaciones de
abastecimiento, saneamiento y depuracién de aguas.

- Vigilancia y mantenimiento de equipos electrénicos e
informaticos municipales.

- Vigilancia del alumbrado ptblico e instalaciones eléc-
tricas.

30

- Servicio de mantenimiento de edificios e instalaciones
municipales.

- Vigilancia y mantenimiento de la casa consistorial.

- Limpieza y mantenimiento de la red viaria.

- Control y limpieza del cementerio municipal.

- Fijacién de bandos y anuncios.

- Colaboracién en la atencién al ptblico en oficinas mu-
nicipales.

- Colaboracién en la organizacion y realizacion de actos
y festejos, cuando asf lo ordene la autoridad municipal.

- Limpieza y mantenimiento de espacios ptblicos.

- Cuidado de jardines y zonas libres de ocio,

- Entrega de herramientas municipales y direccién de
determinados trabajos, bajo las 6rdenes del alcalde, de las bri-
gadas de trabajadores eventuales del Ayuntamiento.

- Traslado, recepcidn, entrega y recogida de enseres y do-
cumentos, relacionados con la actividad del Ayuntamiento,
tanto dentro como fuera del término municipal; notificaciones
de resoluciones municipales en la localidad y llevada y reco-
gida del correo.

- Tareas de apoyo administrativo en dependencias mu-
nicipales, fotocopias, archivo, telefax, etc., realizacién de ban-
dos, custodia y entrega de llaves, preparacién de locales en
elecciones y en cualquier acto a realizar por el Ayuntamiento
dentro o fuera de las dependencias municipales, etc.



B.O.P. de Soria n° 5

12 de enero de 2011

Pég. 59

- Cualquier otro acto de naturaleza similar no relacionado
anteriormente y que sea ordenado por la Autoridad Municipal.

Segunda.- Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es a tiempo completo, regu-
lada en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, asi como establecido como una de las
formas de personal laboral en el Estatuto de Empleo Ptblico.

El cardcter del contrato serd fijo, estableciéndose un pe-
riodo inicial de prueba de quince dias, transcurridos los cua-
les, se entenderd consolidado el puesto de trabajo, salvo que
con cardcter previo haya sido cursada notificacién de resolu-
cién de la Alcaldia por la que se declare el desistimiento del
contrato por incumplimiento, todo ello con los efectos previs-
tos para dicho periodo en el articulo 14 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tercera.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesa-
rio reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

- Tener la nacionalidad espafola, la nacionalidad de un
Estado miembro de la Unién Europea o ser extranjero con re-
sidencia legal en Espaiia.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su ca-
so, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Tener permiso de conducir del tipo «B».

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pua-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta o especial para empleo o cargos ptblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o pa-
ra ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el ca-
so del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

- Poseer la titulacién exigida: Certificado de escolaridad
o equivalente.

Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de seleccidn, en las que los aspirantes ha-
rdn constar que retnen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Royo, y se presen-
tardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en
el Boletin Oficial de Castilla y Leén y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Soria.

La solicitud deberd ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 10 €, y que debera ingresarse en la
cuenta municipal n.° 2104-0503-16-1110000011.

- Fotocopias de los documentos acreditativos de la titu-
lacién exigida en la convocatoria asf como de los méritos y cir-
cunstancias alegados que deban ser valorados.

- Todos y cada uno de los justificantes acreditativos que
deban ser valorados en la fase de concurso, en forma de foto-
copia compulsada.

Quinta.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia dictard resolucién en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha resolucién, que se publicard en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Soria» y en el tablén de edictos del Ayuntamien-
to, se sefialard un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamien-
to. En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lu-
gar en que habrdn de realizarse todas las pruebas/el dia, hora
y lugar en que habré de realizarse el primer ejercicio de selec-
ci6én. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard me-
diante la publicacién en el tablén de edictos de la Corporacién;
en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesi-
vas pruebas deberdn hacerse publicos por el érgano de selec-
cién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos de antelacién al comienzo de éste, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Sexta.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard constituido por:
Presidente.

Secretario (el de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue).

Vocales que determine la convocatoria (un representante
de la Comunidad Auténoma/Técnico experto en la
materia/funcionario del Ayuntamiento...).

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal
serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o recla-
maciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltos por
el Tribunal, por mayorfa.

Séptima.- Calendario.
La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se anunciard en la publicacién de la

resolucién en que aprueba la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, a que se refiere la Base Cuarta.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse ptblicos por el Tribunal en el
Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con
doce horas de antelacién al comienzo de los mismos si se tra-
ta del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio. Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba, hasta el comienzo de la siguiente, deberd transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de 45 di-
as naturales. La duracién méxima del proceso de celebracién
de los ejercicios serd de 3 meses.

Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de
concurso oposicién y constard de las dos siguientes fases:

a) Fase de concurso: Se celebrard previamente a la fase
de oposicién y se valorardn exclusivamente los siguientes mé-
ritos alegados y referidos a la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, segtin el baremo de puntuacién
que seguidamente se establece y siendo la puntuacién méxima
de esta fase de 20 puntos:

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente:

Serd necesario atender al resultado del sorteo al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de las Administracién del Estado (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995).

La calificacién de la fase de oposicion serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y tedrico. En
caso de empate, se resolverd por la mejor puntuacién obteni-
da en la fase de oposicién; si persiste el empate, el orden se es-
tablecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio; si adn persistiese, a la mayor puntuacién ob-
tenida en el segundo ejercicio y, por tltimo, si atn persistiese,
se resolverd por sorteo.

FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicién se les
valorard en la fase de concurso los méritos que aleguen:

Méritos computables:
1) Experiencia profesional:

Por servicios prestados a la Administracién, valordndo-
se los servicios prestados en cualquier Administracién Publi-
ca, como funcionario o laboral, en el mismo o similar puesto
de trabajo al que se opta. Se acreditard mediante certificaciéon
de servicios expedida por la Administracién que corresponda.

La puntuacién maxima serd de 11 puntos, valordndose
020 puntos por cada mes o fraccién igual o superior a 15 dias
de servicios prestados en la Administracién Local, 0"10 puntos
por cada mes o fraccién igual o superior a 15 dfas de servicios
prestados en otras Administraciones Ptblicas y 0,05 puntos
por cada mes o fraccién igual o superior a 15 dfas de servicios
prestados en el sector privado.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2) Titulaciones académicas: Por otras titulaciones, exclui-
da la titulacién méds genérica que se declarara para acceder a la

plaza a la que se aspira, las que sirven de base necesaria para
la obtencién de titulos superiores y las de inferior categoria a
la plaza a la que se opta, siendo la puntuacién médxima de 5
puntos:

Licenciado Universitario o equivalente: 5,00 puntos
Diplomado Universitario o equivalente: 4,00 puntos

Formacién Profesional de Grado Superior o equivalen-
tes: 3,00 puntos

Formacién Profesional de Grado Medio o equivalentes:
2,00 puntos

Bachiller Superior o equivalente: 1,50 puntos
Graduado Escolar o equivalente: 1,00 puntos

3) Por formacién extraacadémica, considerandose en es-
te apartado el estar en posesién de titulos, diplomas o certifi-
cados de conocimientos de relevancia para la Administracién
Ptblica y relacionados con las funciones de la plaza; tales titu-
los, diplomas o certificados deberdn estar expedidos e impar-
tidos por Administraciones Ptblicas o centros privados con-
certados con alguna Administracién o cuyos titulos sean ho-
mologados por la misma y deberan hacer constar el no de ho-
ras o créditos (equivalente cada uno a 10 horas lectivas), valo-
réndose mediante la aplicacién de la siguiente férmula: No de
horas x 0’01 puntos.

Tal férmula se aplicard a aquellos cursos de una dura-
cién superior o igual a 10 horas; aquellos cursos con menos de
10 horas o que no se especifique su duracién, se valorardn a ra-
z6n de 0’05 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado serd de 4 puntos.

En este ejercicio se valorard la calidad y la rapidez en la
ejecucion de las tareas, asi como aquellas otras cuestiones que
determine el Tribunal.

¢) Determinacién de la puntuacién: Los ejercicios que
constituyen la fase de oposicién tendrédn cardcter eliminatorio
y su calificacion se determinard por el Tribunal otorgando a
cada uno un maximo de 40 puntos, debiendo obtener al menos
20 puntos para superar cada ejercicio.

En el primer ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta
puntuard 0’80 puntos y cada respuesta incorrecta penalizard
con 0’20 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas
no contestadas.

El segundo ejercicio se calificard con la media resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.

La calificacién definitiva se obtendrd por la suma de la
fase de concurso y la fase de oposicién.

En caso de empate, se resolverd por la mejor puntuacién
obtenida en la fase de oposicién; si persiste el empate, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el primer ejercicio; si atin persistiese, a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio y, por dltimo, si atn persistie-
se, se resolverd por sorteo.

Octava.- Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos
y Formalizacién del Contrato.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y con-
sideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard pu-
blica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el
tablén de edictos del Ayuntamiento. Dicha relacién se elevard
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al Presidente de la Corporacién para que proceda a la formali-
zacién del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrén ser contratados, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal quedard autorizado para resolver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases.

Décima.- Impugnacién y normas supletorias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las
controversias en relacién con los efectos y resolucién del con-
trato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados re-
curso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de So-
ria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anun-
cio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio. Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las
controversias en relacién con los efectos y resolucién del con-
trato laboral serd la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Pu-
blico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO 1

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccién se-
rdn aprobados por cada Corporacién y contendrdn materias
comunes y materias especificas en la proporcién que determi-
ne la convocatoria.

Los contenidos de estos programas podrdn ser los si-
guientes:

MATERIAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucién Espariola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado. El muni-
cipio. La organizacién municipal. Organos de gobierno muni-
cipal. Funcionamiento y competencias.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Normativa
general. Notificaciones administrativas.

Tema 4.- El personal al servido de la Administracién Lo-
cal. Derechos y deberes.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Las materias especificas versardn sobre el contenido de
las funciones y tareas atribuidas legalmente al puesto a que se
refieren las pruebas.

Tema 1.- Funciones del operario de servicios multiples.

Tema 2.- Materiales habituales en trabajo (albadileria,
fontanerfa, carpinteria, cerrajeria).

Tema 3.- Herramientas habituales en el trabajo.
Tema 4.- Instalaciones eléctricas. Ahorro energético.

Tema 5.- Jardineria en el Municipio, Mantenimiento de
jardines. Compostaje.

Tema 6.- Construccién. Conocimientos generales.

Tema 7.- Redes locales de abastecimiento y saneamiento.

Tema 8.- Reparacién de redes locales de abastecimiento.

Tema 9.- Manejo de maquinaria de obras.

Tema 10.- Aspectos bdsicos de inhumaciones y enterra-
mientos.

Tema 11.- Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales: Objeto y dmbito de aplicacién. Nociones bdsicas de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo.

ANEXO II
(MODELO DE INSTANCIA)
Do ,con DNIN.® oo, ,
y domicilio a efectos de notificacién en ...........ccccccccucvvuennnee. ,
EXPONE
PRIMERA. Que vista la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial del Estado n° .......... , de fecha .....ccccevnee. , en

relacién con la convocatoria de la siguiente plaza ..................... ,
en régimen laboral fijo, conforme a las bases que se publican
en el Boletin Oficial de la Provincia ntimero ...... , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las con-
diciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases ge-
nerales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién
de personal laboral de la plantilla municipal.

CUARTO. Que acompaiia a la presente la siguiente do-
cumentacién compulsada:

Copia del D.N.L. y del carné de conducir
Certificado de Escolaridad.
Titulo de Graduado Escolar o superior.

Certificado de las Administraciones Ptiblicas respectivas
de servicios prestados en similares tareas (S6lo se valorardn
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los certificados expedidos por Secretario Ayuntamiento con
visto bueno de la Alcaldfa o sus equivalentes en el caso de Di-
putacién, Comunidad Auténoma o Administracién Central)
Certificado de empresa privada (Solo se valorard cuando ven-
ga acompafado de contrato y de informe de vida laboral).

Copia de titulos de cursos realizados.
Por todo ello, SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cién de personal referenciada.

) 25 U - [ [T de 20......
El solicitante,
El Royo, enero de 2011.— El Alcalde, ((legible). 23

QUINTANAS DE GORMAZ

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 17 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en relacién
con el Art. 49 de la Ley de Bases de Régimen local se expone a
informacién publica el acuerdo de la Comisién Gestora de es-
te Ayuntamiento, adoptado en sesién extraordinaria de fecha
5 de noviembre de 2010 por el que se aprueba provisional-
mente la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por la prestacién del servicio de suministro de agua po-
table a domicilio, durante el plazo de 30 dias hébiles a contar
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones y alegaciones que es-
timen oportunas, que en caso de no presentarse quedard auto-
maéticamente elevado a definitivo dicho acuerdo.

Quintanas de Gormaz, 22 de diciembre de 2010.— El Pre-
sidente, Jesis Munoz-Isla. 25

GORMAZ
LICITACION ARRENDAMIENTO FINCAS

Este Ayuntamiento ha acordado enajenar por el procedi-
miento abierto y un tnico criterio de adjudicacién -el precio
mds alto- el arrendamiento para el cultivo agricola de las si-
guientes fincas rusticas:

LOTE UNICO

Este lote estd compuesto por las fincas ndmeros 4, 23, 34,
50, 71, 74, 117, 135, 167, 170, 172, 175, 180, 202, 223, 270, 293,
302, 313, 350, 352, 355 y 360, con una superficie aproximada de
13 hectareas

PRECIO DE TASACION: 910,00 euros anuales al alza.

DURACION DEL ARRENDAMIENTO: cinco afios agri-
colas a contar del 2010/ 11.

FIANZA PROVISIONAL: 27,30 euros.

FIANZA DEFINITIVA: E1 5 por 100, del importe de adju-
dicacién por los cinco afos de duracién del contrato.

PLIEGO DE CONDICIONES: Regiré el pliego de Cldusu-
las administrativas particulares aprobadas por la Asamblea
Vecinal en sesién de fecha 2 de septiembre de 2010, con la mo-
dificacién del precio aprobada por la Asamblea Vecinal en se-
sion de fecha 2 de diciembre de 2010 que permaneceran ex-
puestas al publico, en la secretaria de este Ayuntamiento por

espacio de ocho dias, a contar del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia pa-
ra oir reclamaciones que de no formularse ninguna, se consi-
derardn definitivamente aprobados, aplazandose la licitaciéon
en caso de impugnacién si resultase necesario.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES: Las proposicio-
nes se presentardn en la Secretaria de este Ayuntamiento en so-
bres cerrados, que podra ser lacrado durante los dias Jueves de
9 a 14 horas, dentro del plazo de 15 dias naturales contados des-
de el dfa siguiente al de la publicacién del perceptivo anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (si el tiltimo dia es inh&bil o S&-
bado el plazo terminard el primer dia hdbil siguiente).

APERTURA DE OFERTAS: La apertura de ofertas tendra
lugar en el Salén de Actos de la Casa Consistorial a las catorce
horas quince minutos del mismo dia en que finalice el plazo
de presentacién de proposiciones.

FORMALIDADES: La documentacién se presentard en
dos sobres cerrados. En el primero de ellos (Sobre A), se intro-
ducird como minimo, los siguientes documentos: A) Fotocopia
del D.N.], si se trata de persona fisica o escritura de constituciéon
de la Sociedad si se trata de persona juridica. B) Poder bastan-
teado si el licitador concurre en nombre de otra persona.

C) Resguardo acreditativo de haber constituido la fianza
provisional y D) Declaracién responsable de no estar incurso
en prohibicién de contratar, tanto del licitador como de los ad-
ministradores y E) Certificado de estar al corriente del pago de
las obligaciones tributarias y de Seguridad Social o resguardo
acreditativo de haberlo solicitado.

GASTOS: Serédn de cuenta del adjudicatario los gastos de
anuncios, tasas, formalizacién del contrato y cuantos se deri-
ven de las subastas.

MODELO DE PROPOSICION: Las proposiciones (Sobre
B) se ajustardn en lo esencial al siguiente modelo:

Do mayor de edad, ve-
cno de ..o con domicilio en la calle de .............
.............................. ndm. ............. con D.N.L ndm. ........ccccoeeeee
en nombre propio (0 en representacion de ..........ccocceeeueieurinnane.
con domicilio en .........ccccceeee. lo cual se acredita con .................
............... ), enterado del anuncio publicado por el Ayuntamien-
to de Gormaz, en el Boletin Oficial de la Provincian® ......... de
fecha ...cccoeunee y de los pliegos de cldusulas administrativas

particulares, que han de regir para el arrendamiento con des-
tino al cultivo agricola de las fincas rusticas incluidas en el lo-
ten’ ... Propiedad del Ayuntamiento de Gormaz, cuyo con-
tenido conoce y acepta, se compromete a arrendar dichas fin-
cas ofreciendo una renta de ..o eu-
ros anuales. (Lugar, fecha y firma del licitador). Haciendo
constar que no estoy incurso en ninguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre de Contratos del Sector Ptblico.

Gormaz, 16 de diciembre de 2010.— La Alcaldesa, Encar-
nacién Varas Galan. 26

MOMBLONA
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2011

De conformidad con lo establecido en los articulos 112.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto Legisla-
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tivo 2/2004, de 5 de marzo, 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, y resultando definitivo el acuerdo de aprobacién
inicial del Presupuesto General de esta Entidad para el ejerci-
cio de 2.011, adoptado en sesion celebrada por la Asamblea Ve-
cinal en Régimen de Concejo Abierto de este municipio el dfa
26 de noviembre de 2010, al no haberse presentado reclama-
ciones durante el periodo de exposicién ptblica, se procede a
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del resu-
men por capitulos del Presupuesto General para 2011, junto a
la Plantilla de Personal de esta Corporacién para el mismo
ejercicio:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2011

INGRESOS
A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos...........ccoveiiiiiiiiiiiiciiiccces 29.500
Impuestos iNdirectos .........cceueveieieiciiiiiciiiici 2.000
Tasas y Otros ingresos.........ccoecevvvvieceeinieceeecees 4.300
Transferencias corrientes ............cccocoeveeinccinccieccnennns 12.500
Ingresos patrimoniales...........ccccccovvviiiiiiicicne, 23.000
B) Operaciones de capital
Transferencias de capital .........ccccooiiiiiiiinnnnn. 19.000
TOTAL INGRESOS
GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal ..., 15.300
Gastos en bienes corrientes y Servicios ..................... 35.900
Gastos fINANCIEros ........cocvcrviiririciicciicc s 300
Transferencias corrientes ..........ccccocoevveviiininiininicinennns 1.800
B) Operaciones de capital
Inversiones reales ... 37.000
TOTAL GASTOS ...t 90.300

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO GGENERAL PARA 2011.

PERSONAL FUNCIONARIO:

Denominacién del puesto de trabajo: Secretarfa-Inter-
vencion.

Ndamero de puestos: 1.

Grupo: A.

Subgrupo: A1/A2.

Escala: Funcionarios con habilitaciéon de cardcter estatal.
Subescala: Secretarfa-Intervencion.

Sistema de provision: Concurso.

Situacién de la plaza: Cubierta en propiedad.

Segtn lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, podrd interponerse direc-
tamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Momblona, 3 de enero de 2011.— El Alcalde, (Ilegible).27

MAJAN
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2011

De conformidad con lo establecido en los articulos 112.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, y resultando definitivo el acuerdo de aprobacién inicial
del Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio de
2011, adoptado en sesién celebrada por la Asamblea Vecinal en
Régimen de Concejo Abierto de este municipio el dfa 24 de no-
viembre de 2010, al no haberse presentado reclamaciones du-
rante el periodo de exposicién ptiblica, se procede a la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia del resumen por ca-
pitulos del Presupuesto General para 2011, junto a la Plantilla
de Personal de esta Corporacién para el mismo ejercicio:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2011
INGRESOS

A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos........ocoiuiiriiiiiiiiiiiic 7.000
Impuestos iNdirectos .........ccooecucueuririceciceceriecciceeeens 1.200
Tasas y otros iNGresos........ccovvvvvviviiiviiiieiiieieieicceccceans 8.600

Transferencias corrientes ...

Ingresos patrimoniales.........cc.ccoeueiiiiiiiiiiiiiiine

B) Operaciones de capital

Transferencias de capital .........ccccooiiiiiiiiiinnn. 32.000
TOTAL INGRESOS.........ccccvviiiiiiiiiccciiccne 117.900
GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal ..., 15.300
Gastos en bienes corrientes y Servicios ..................... 45.400

Gastos financieros

Transferencias COTrieNtes ...........ccecvevveevreveeeeesresieeenenns 3.000

B) Operaciones de capital

Inversiones reales ... 48.000
Transferencias de capital ........cc.coooviviiiiinininicinicnns 6.000
TOTAL GASTOS ... 117.900

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2011.

PERSONAL FUNCIONARIO:

Denominacién del puesto de trabajo: Secretarfa-Inter-
vencion.

Ntmero de puestos: 1.

Grupo: A.

Subgrupo: A1/A2.

Escala: Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal.
Subescala: Secretarfa-Intervencion.

Sistema de provisién: Concurso.

Situacién de la plaza: Cubierta en propiedad.

Segtin lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, podré interponerse direc-
tamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso
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contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Majén, 3 de enero de 2011.— El Alcalde, (Ilegible). 28

VELILLA DE LOS AJOS
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2011

De conformidad con lo establecido en los articulos 112.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, y resultando definitivo el acuerdo de aprobacién ini-
cial del Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio de
2011, adoptado en sesién celebrada por la Asamblea Vecinal en
Régimen de Concejo Abierto de este municipio el dfa 25 de no-
viembre de 2010, al no haberse presentado reclamaciones du-
rante el perfodo de exposicién ptblica, se procede a la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia del resumen por ca-
pitulos del Presupuesto General para 2011, junto a la Plantilla
de Personal de esta Corporacién para el mismo ejercicio:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2011

INGRESOS
A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos.......ocorueiiieiiieiiiiiiicc 6.500
Impuestos indirectos..........cocevvviiiiiiiiiiiciic 2.500
Tasas y otros ingresos..........ccoceveveicceeiniiicceeeiccees 8.000
Transferencias corrientes .... 13.000
Ingresos patrimoniales...........ccccoeiviiiiiiiciciennnn. 30.800
B) Operaciones de capital
Transferencias de capital ........ccccooeiiiciiiiicnnn 14.400
TOTAL INGRESOS.......ccoooiiiiiiiiciiciiciccccecnnaes 75.200
GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal ... 15.500
Gastos en bienes corrientes y servicios ...................... 26.500

Gastos financieros

Transferencias COIrientes ........cccooveeeceeicircrinininennns 3.000
B) Operaciones de capital

Inversiones reales ........ccccveerinieenincennieeneceseeenes 30.000

TOTAL GASTOS .....coovviiiiiiiiiintriereeeeieeiereieeeeeae 75.200

1I) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2011.

PERSONAL FUNCIONARIO:

Denominacién del puesto de trabajo: Secretarfa-Inter-
vencion.

Ntmero de puestos: 1.

Grupo: A.

Subgrupo: A1/A2.

Escala: Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal.

Subescala: Secretarfa-Intervencion.

Sistema de provisién: Concurso.

Situacién de la plaza: Cubierta en propiedad.

Segtn lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, podrd interponerse directamente con-
tra el referenciado Presupuesto General, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Velilla de los Ajos, 3 de enero de 2011.— El Alcalde, (Ile-
gible). 29

MEDINACELI

Aprobado por este Ayuntamiento con fecha de 3 de ene-
ro de 2010 el siguiente proyecto de obras:

Acceso al poligono industrial de Medinaceli; Carretra
N-ITa, PX. 148+300, redactado por el ingeniero Angel Millan
de Miguel.

Se expone al ptiblico por el plazo reglamentario para la
presentacién de reclamaciones oportunas.

Medinaceli, 3 de enero de 2011.— El Alcalde, Felipe Utri-
lla Dupré. 31

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 1 DE SORIA
EDICTO

Doiia Maria Inés Garcia Alonso, Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Niumero 1 de Soria.

Hago saber que en el expediente de declaracién de here-
deros abintestato seguido en este Juzgado al ndmero
0000672 /2010 por el fallecimiento sin testar de D* Angeles Ruiz
Martinez, nacida en Castilruiz (Soria) el dia 10 de septiembre de
1925 y fallecida en Soria el dia 13 de mayo préximo pasado, y
cuyo tltimo domicilio ha sido en la localidad de Agreda (Soria),
promovido por D* Francisca Ruiz Madurga, pariente en segun-
do grado de la causante; se ha acordado por resolucién de esta
fecha llamar a los que se crean con igual o mejor derecho a la he-
rencia que los que la solicitan, para que comparezcan en el Juz-
gado a reclamarla dentro de treinta dias a partir de la publica-
cién de este edicto, apercibiéndoles que de no verificarlo les pa-
rard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Soria, 28 de diciembre de 2010.— La Secretaria, Maria Inés
Garcia Alonso. 13

ADVERTENCIAS:
No se procederd a la publicacién de ningtin anuncio, tenga o no caracter gratuito,
si no se remite acompanado del documento de autoliquidacién cumplimentado
y que no venga registrado por conducto de la Diputacion Provincial de Soria.

ADMINISTRACION: Excma. Diputacién Provincial de Soria
IMPRIME: Imprenta Provincial de Soria
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