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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SORIA

ORGANIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria del dia 8 de marzo de 2012, aprob6 definitiva-
mente la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario y laboral del Excmo. Ayun-
tamiento de Soria para el afio 2012, la cual se adjunta y se hace publica para conocimiento ge-
neral de todos los trabajadores municipales.

El citado acuerdo es definitivo en via administrativa y podra ser recurrido potestativamente
en reposicion ante el Ayuntamiento Pleno. El plazo para interponer el recurso sera de un mes
contado desde la fecha de publicacion del presente anuncio, y si interpone el recurso de repo-
sicidon, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Transcurrido un mes desde la
interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entenderad deses-
timado por silencio administrativo y quedaréd expedita la via contencioso- administrativa, pu-
diendo interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de seis meses contados des-
de que el recurso de reposicion deba entenderse presuntamente desestimado.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon, con sede en Burgos y
el plazo para su interposicion sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

RELACION PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL 2012
AMBITO FUNCIONAL 2. SECRETARIA GENERAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1.A): PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE

Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz.  Nivel ~ C. Especifico anual ~ Dotacion  Vacantes Prov. — Titul. Observaciones
L2.1A-01  Técnico Gr. Medio Medioambiente I 2 23 8.627,30 1 1 \Y 2

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2: ASUNTOS GENERALES
Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz.  Nivel ~ C. Especifico anual ~ Dotacion  Vacantes Prov. — Titul. Observaciones
L2.2-01  Ordenanza Respons. Material Espec. v 6 13 6.947,08 1 1 \ 4 Func. Contr. Mater./Recl. Gr. V (1)
L2.2-02  Ordenanza Especializado v 6 13 6.233,36 1 1 \ 4 Reclasificacion Grupo V (1)
12.2-03  Ordenanza Respons. Material \ 6 13 6.947,08 1 D 5 (Peon)-Funciones Control Material
12.2-04  Ordenanza \ 6 13 6.233,36 1 1 P 5 (Ayudante Oficios)
122-05  Ordenanza \ 6 13 6.233,36 1 1 Int. 5

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.B): SERVICIOS LOCALES
Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. ~ Nivel ~ C. Especifico anual ~ Dotacion  Vacantes Prov. — Titul. Observaciones
L2.2B-01 Maestro Encargado Jardines v 8 17 9.423,12 1 D 4 Disponibilidad total
L2.2B-02 Oficial Jardines v 8 15 7.368,06 1 D 4
L2.2B-03 Oficial Jardines v 8 15 7.368,06 1 1 \ 4
L2.2B-04 Ayudante Especializado Jardinero v 8 14 6.947,08 2 2 N 4 Reclasificacion Grupo V (1)
L2.2B-05 Peon Esoecializado v 9 13 6.524,28 2 2 \ 4 Reclasificacion Grupo V (1)
L2.2B-07 Ayudante Jardinero Vv 9 14 6.947,08 2 D 5
L2.2B-08 Peén \ 10 13 6.524,28 2 D 5
L2.2B-09 Peén \Y 10 13 6.524,28 1 1 Int. 5

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.C): INFORMATICA
Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz.  Nivel ~ C. Especifico anual ~ Dotacion  Vacantes  Prov. Titul. Observaciones
L2.2C-01 Responsable Informatica I 2 23 11.948,30 1 D 3 Asimilado al Grupo II/Disp. Jef.
L2.2C-02  Ayudante Informatica 111 5 18 6.999,72 1 1 Int. 3
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AMBITO FUNCIONAL 4: SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.D): AREA OPERATIVA DE OBRAS Y PROYECTOS
(ALMACEN MUNICIPAL)
Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz.  Nivel ~ C. Especifico anual ~ Dotacion  Vacantes Prov.  Titul. Observaciones
L4.1D-01 Oficial Cantero v 8 15 7.368,06 1 D 4
L4.1D-02 Oficial de Oficios v 8 15 7.368,06 1 1 P 4
L4.1D-03 Oficial Albaiiil v 8 15 7.368,06 1 1 \ 4
L4.1D-04 Oficial Albaiiil v 8 15 7.368,06 1 D 4
L4.1D-05 Oficial Albaiiil v 8 15 7.368,06 1 D 4
L4.1D-06 Oficial Carpintero v 8 15 7.368,06 1 1 v 4
L4.1D-07 Oficial Conductor Alcaldia v 8 15 13.261,92 1 D 4 Disponibilidad total
L4.1D-08 Oficial Conductor v 8 15 7.368,06 1 D 4
L4.1D-09 Oficial Conductor v 8 15 7.368,06 1 1 \ 5
L4.1D-10 Oficial Palista v 8 15 7.368,06 1 D 4
L4.1D-11  Oficial Pintor v 8 15 7.368,06 1 1 P 4
L4.1D-12  Oficial Mecanico v 8 15 7.368,06 1 D 4 Jubilacion parcial
L4.1D-13  Oficial Mecanico v 8 15 7.368,06 1 D 4
L4.1D-14 Oficial Electricista v 8 15 7.368,06 1 D 4
L4.1D-15 Oficial Fontanero v 8 15 7.368,06 1 1 P 4
L4.1D-16  Ayudante Especializado Obras v 8 14 6.947,08 2 2 \ 4 Reclasificacion Grupo V (1)
L4.1D-17 Ayudante Especializado Obras v 8 14 6.947,08 4 4 \ 4 Reclas. Grupo V'y Peon Espec. (1)
L4.1D-18  Ayte. Espec. Obras + Crematorio v 8 14 9.949,10 1 1 N 4 Disponib. Total/Reclas. Gr. V (1)
L4.1D-19  Ayudante Especializado Electrista v 8 14 6.947,08 1 1 \ 4 Reclasificacion Grupo V (1)
L4.1D-20 Ayudante Especializado Electrista v 8 14 6.947,08 1 1 \ 4 Reclasificacion Grupo V (1)
L4.1D-21 Pedn Esoecializado v 9 13 6.524,28 3 3 \ 4 Reclasificacion Grupo V (1)
L4.1D-22  Peon Especializado + Crematorio v 9 13 9.499,98 1 1 \ 4 Disponib. Total/Reclas. Gr. V (1)
L4.1D-23  Ayudante de Obras \% 9 14 6.947,08 2 D 5
L4.1D-24  Ayudante de Obras+Crematorio N 9 14 9.949,10 1 1 P 5 Disponibilidad total
L4.1D-25 Ayudante Electrista A 9 14 6.947,08 1 D 5 Jubilacion parcial
L4.1D-26  Ayudante Electrista \ 9 14 6.947,08 1 D 5 Jubilacion parcial
L4.1D-27 Operario Captura Animales \ 10 13 9.090,62 1 1 Int. 5 Disponibilidad total
L4.1D-28 Peon \4 10 13 6.524,28 3 D 5
L4.1D-29 Peén \ 10 13 6.524,28 2 2 Int. 5
L4.1D-30 Peon+Crematorio \ 10 13 9.499,98 1 D 5 Disponibilidad total

AMBITO FUNCIONAL 5: SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS (SERVICIOS SOCIALES,
COOPERACION E IGUALDAD, EDUCACION Y JUVENTUD,
CULTURA'Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.1: SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E IGUALDAD
Y EDUCACION Y JUVENTUD

Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz.  Nivel ~ C. Especifico anual  Dotacion  Vacantes Prov. — Titul. Observaciones

L5.1-01  Coordinador Servicios Sociales Il 2 23 11.948,30 1 D 2 Dispon. Jefatura-A extinguir (funcion.)
L5.1-02  Técnico de Programas 1 2 23 10.407,60 1 D Trab. Soc. Dispon. Jefatura-A extinguir (funcion.)
L5.1-03  Asesor Juridico Serv. Sociales I 1 25 13.763,12 1 D Ldo. Der. Horario flexible-A extinguir (funcionar.)
L5.1-04  Trabajador Social I 2 23 8.627,50 1 D Trab. Soc. A extinguir (funcionarizacion)

L5.1-05  Animador Socio-Comunitario I 2 23 10.143,56 2 D 2 Horario flexible-A extinguir (funcionar.)
L5.1-06  Portero Espec. Centro "Doce Linajes" v 6 14 7.288,82/6.233,36 1 1 \ 4 Jorn. Part. o cont./Recl. Gr. V (1)
L5.1-07  Portero Esp. Cent. "Fuente Rey" Educ.Infan. TV 6 14 7.288,82/6.233,36 1 1 \ 4 Jorn. Part. o cont./Recl. Gr. V (1)
L5.1-08  Portero Esp. Centro "Fuente del Rey" v 6 14 7288,82/6.233,36 1 1 \ 4 Jorn. Part. o cont./Recl. Gr. V (1)
L5.1-09  Portero Centro "La Arboleda" A% 6 14 7.288,82/6.233,36 1 1 Int. 5 Jornada Partida o continua

L5.1-10  Portero Centro "Las Pedrizas" \ 6 14 7288,82/6.233,36 1 1 P 5 Jornada Partida o continua

L5.1-11  Portero Centro "Doce Linajes" \Y 6 14 7.288,82/6.233,36 1 D 5 Jornada Partida o continua

L5.1-12  Portero Centro "Numancia" v 6 14 6.233,36 1 D 5 Jornada Continua

L5.1-13  Portero Centro "Fuente Rey" Educ.Infan. A% 6 14 7.288,82/6.233,36 1 D 5 Jornada Partida o continua

L5.1-14  Portero Centro "Fuente del Rey" A% 6 14 7.288,82/6.233,36 1 1 P 5 Jornada Partida o continua

L5.1-15  Portero Centro "Infantes de Lara" A% 6 14 7.288,82/6.233,36 1 1 Int. 5 Jornada Partida o continua
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.2: CULTURA'Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz.  Nivel ~ C. Especifico anual ~ Dotacion  Vacantes  Prov. Titul. Observaciones

L5.2-01  Director Banda de Musica Il 2 23 16.221,94 1 D 2 Disponib. Jefatura/Horario flexible

L5.2-02  Coordinador Cultura/Director Teatro 1 5 21 16.377,62 1 D 3 Disponibilidad total

15.2-03  Jefe Técnico Palacio Audiencia v 8 17 15.445,22 1 D 4 Horario flexible/Prolong. Perm./Jub. Parcial

L5.2-04  Oficial Espacio Escénico (Iluminacion) v 8 15 13.683,74 1 D 4 Horario flexible/Prolong. Perm.

L5.2-05  Oficial Espacio Escénico (Tramoyista) v 8 15 13.683,74 1 D 4 Horario flexible/Prolong. Perm.

L5.2-06  Of. Esp.Escénico (Maquinista/Tramoyista) v 8 15 13.683,74 1 D 4 Horario flexible/Prolong. Perm.

L5.2-07  Oficial Espacio Escénico (Sonido) v 8 15 13.683,74 1 D 4 Horario flexible/Prolong. Perm.

L5.2-08  Oficial Espacio Escénico (Iluminacion) v 8 15 13.683,74 1 D 4 Horario flexible/Prolong. Perm.

L5.2-09  Vigilante Manten. San Saturio Espec. v 9 13 7.122,36 1 1 \ 4 Jorn. Partida+Fest./Recl. Gr. V (1)

L5.2-10  Vigilante Mantenedor San Saturio \ 10 13 7.122,36 1 D 5 Jornada Partida+Festivos

L5.2-11  Peon Vv 10 13 7.122,36 1 1 Int. 5 Jornada Partida+Festivos
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.3: DEPORTES

Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz.  Nivel ~ C. Especifico anual ~ Dotacion  Vacantes Prov. — Titul. Observaciones

L5.3-01  Director Instalaciones Deportivas il 2 23 10.143,56 1 1 Int. 2 Horario flexible
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.3: DEPORTES - Cont.

Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. ~ Nivel ~ C. Especifico anual ~ Dotacion  Vacantes  Prov. — Titul. Observaciones

L5.3-02  Socorrista Mantenedor il 5 18 7.385,70 5 D 3 Turnicidad MT+Fest.

L5.3-03  Socorrista Mantenedor 11 5 18 7.385,70 2 2 Int. 3 Turnicidad MT+Fest.

L5.3-04  Ayudante deportivo 11 5 18 10.310,30 1 1 \ 4 Horario flexible

L5.3-05  Encargado Instalacion Deportiva v 8 15 7.880,46 1 D 4

L5.3-06  Encargado Instalacion Deportiva v 8 15 7.880,46 1 1 \ 4 Reclasificacion (1)

L5.3-07  Encargado Instalacion Deportiva v 8 15 7.880,46 1 1 \ 4 Reclasificacion

L5.3-08  Oficial de Oficios Deportes v 8 15 8.273,30 1 D 4 Turnicidad MT+Fest.

L5.3-09  Ordenanza Especializado v 6 13 6.545,84 1 1 \ 4 Reclasificacion Grupo V (1)

L5.3-10  Peon Especializado Deportes v 9 13 7.385,00 17 17 A 4 Turnic.MT+Fest./Recl. Grupo V (1)

L5.3-09  Ordenanza \ 6 13 6.545,84 1 D 5

L5.3-10  Peon Instacion Deportiva \ 10 13 7.385,00 1 1 A 5 Turnicidad MT+Fest.

L5.3-11  Peodn Instalaciones Deportivas \ 10 13 7.385,00 17 D 5 Turnicidad MT+Fest.

L5.3-12  Peodn Instalaciones Deportivas Y 10 13 7.385,00 1 1 Int. 5 Turnicidad MT+Fest.

(1) La provision de estos puestos de trabajo, por el procedimiento legalmente establecido, ocasionara la extincion de los puestos de las personas que los cubran.
Soria, 12 de marzo de 2012.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 637

Administracion: Excma. Diputacion Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958

BOPS0O-35-26032012



