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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO
E INMIGRACION
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA

COMUNICACION de propuesta de suspension de presta-
ciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

Por esta Direccién Provincial se ha iniciado un procedi-
miento sancionador de suspensién de prestaciones de los inte-
resados que se relacionan y por los hechos/motivos que se ci-
tan. Se ha intentado la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en el
numero 4 del articulo 37 del Reglamento General sobre proce-

dimiento para la imposicién de sanciones por infracciones de
orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/98, de 14
de mayo (B.O.E. n° 132 de 3 de junio), dispone de 15 dias para
formular, por escrito, ante la Direccién Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal las alegaciones que estime oportu-
nas, documentalmente acreditadas. Transcurrido dicho plazo,
se dictard la Resolucién correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacién de lo
dispuesto en la letra d) ndmero 1, del articulo 47 del Texto Re-
fundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto (B.O.E. n° 189, de 8 de agosto), sé ha procedido a cursar
la baja cautelar en su prestacion, en tanto se dicte la mencio-
nada Resolucién.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
los expedientes resefiados, estardn de manifiesto por el men-
cionado plazo de 15 dfas en la Direccién Provincial del Servi-
cio Pdblico de Empleo Estatal.

INTERESADO LPF. TIPO DE PROPUESTA FECHA HECHO/MOTIVO FUNDAMENTOS DE DERECHO
INICIAL
[BORODI TRAIAN E-Y0350208 Suspension de la prestacion durante 15.04.2011 No renové su demanda en la
un mes forma y fechas determinadas
SOUMAILA SANGARE E-X6434601 | Suspensién de la prestacién durante | 15.04.2011 | N renové su demanda en la
un mes forma y fechas determinadas | Aniculos 24.3 a'y 47.1 2) del Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto (BOE
TEV % i i .
INIKOLAY KRASTE E-3685330 Suspensi6n de la prestacion durante 08.04.2011 No compareci6 ante el | n° 189, de 8 de Agosto)., con la redacién dada por la Ley
KRASTEV un mes Servicio Publico de Empleo | 62/2003 de 31 de Diciembre
Estatal (Control de Presencia)
Soria, 18 de mayo de 2011.— El Director Provincial, José Maria Bahon Sanz. 1533

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SORIA

NOTIFICACION de la Concejalia de Bienestar Social, Co-
operacion e Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de So-
ria, de la Resolucion del expediente sancionador
§5/21/10, incoado por presunta infraccion a la Ley de
Prevencion, Asistencia e Integracion Social de Drogo-
dependientes.

Intentada la notificacion personal a Dfia. Erika Berruezo
Alava de la Resolucién del expediente sancionador SS5/21/10
y no habiéndose podido practicar en el domicilio que consta
en el expediente, C/ Castilla la Mancha, 1-1°A de Soria, se pro-
cede, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comtn (modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero), a ha-

cer publica la notificacion al interesado mediante el presente

anuncio, de la Resolucién del expediente sancionador
SS/21/10, incoado por infraccién a la Ley 3/94, de 29 de mar-
z0, de Prevencién y Asistencia e Integracion Social de Drogo-
dependientes en Castilla y Ledn, por consumo de bebidas al-
cohdlicas en la via publica.

Asimismo se le informa de que la presente resolucién es
definitiva en via administrativa y que podrd ser recurrida po-
testativamente en el plazo de un mes ante esta Alcaldia o en
via contencioso administrativa, en el plazo de dos meses, am-
bos contados desde el dia siguiente a esta publicacién.

El contenido integro del mencionado acto obra de mani-
fiesto y a disposicién del interesado en el Departamento de
Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Soria, Plaza
Mayor, 1, 42071-Soria.

Soria, 17 de mayo de 2011.— El Secretario General, Ma-
riano A. Aranda Garcia. 1550

El pleno del Ayuntamiento de Soria, en sesién celebrada
el dia 12 de mayo de 2011, aprob¢ inicialmente el Reglamento
de funcionamiento del Consejo municipal de Mujer.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, se
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somete el expediente administrativo a informacién ptblica y au-
diencia a los interesados por plazo de 30 dias hébiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. Durante dicho plazo, los interesa-
dos podrén examinar el expediente y presentar reclamaciones y
sugerencias. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones o sugerencias, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Soria, 17 de mayo de 2011.— El Alcalde, Carlos Martinez
Minguez. 1551

URBANISMO
EDICTO

Servicios Répidos Eurotaller, S.L., solicita licencia munici-
pal para la actividad de taller mecdnico de vehiculos, a ubicar en
la Parcela n®: 34, nave 19 C/E del PI. “Las Casas” de esta ciudad.

De conformidad con lo establecido en el art. 27° de la Ley
11/03, de 8 de abril, de Prevenciéon Ambiental de la Junta de
Castilla y Ledn, queda de manifiesto el expediente en la Secre-
tarfa de este Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias, conta-
dos a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia a fin de que las personas que pudieran que-
dar afectadas por la mencionada actividad, puedan presenta en
el mismo plazo las reclamaciones que estimen pertinentes.

Soria, 16 de mayo de 2011.— El Concejal delegado de Ur-
banismo y Vivienda, Luis Rey de las Heras. 1536

DURUELO DE LA SIERRA

CONVOCATORIA y bases que han de regir la seleccion y
contratacion de dos socorristas al servicio del Ayunta-
miento de Duruelo de la Sierra en las piscinas munici-
pales durante la camparfia estival de 2011.

I.- Objeto de la convocatoria.

La convocatoria tiene por objeto la seleccién y contrata-
cién de dos socorristas con cardcter temporal, bajo la modali-
dad contractual prevista en el art. 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores y desarrollada en el R.D. 2720/98, que presten ser-
vicios en las piscinas municipales durante los meses de vera-
no y durante el perfodo comprendido entre el dia 1 de Julio y
el 31 de agosto, con la posibilidad de adelantar, si el tiempo lo
permite, la apertura desde el 18 de Junio y retrasar el cierre de
temporada hasta el 10 de Septiembre en funcién de las condi-
ciones climatolégicas.

II.- Naturaleza y caracteristicas del Contrato.

Los contratos que se formalicen tendrdn la naturaleza
prevista en el art. 15.1° del Estatuto de los Trabajadores y serd
contrato de trabajo por obra o servicio determinado.

La duracién previsible de los contratos serd de dos a dos
meses y medio, pudiendo prolongarse en funcién de las nece-
sidades del Ayuntamiento. La jornada laboral serd de treinta y
dos horas semanales.

Por necesidades del servicio, el Ayuntamiento podrd so-
licitar la realizacién de horas extraordinarias.

Los puestos serdn retribuidos segtin el Convenio Colec-
tivo aplicable al personal del sector de piscinas.

El Ayuntamiento podrd iniciar la vigencia del contrato
durante el periodo comprendido entre el dia 1 de julio y el 31
de agosto, con la posibilidad de adelantar, si el tiempo lo per-
mite, la apertura desde el 18 de junio y darla por finalizada
cualquiera de los dfas anteriores al 10 de septiembre, en fun-
cién de las condiciones climatolégicas. En el caso de que la
temporada se prolongara hasta los primeros dias de septiem-
bre, y asi se hiciera saber a los contratados con antelacién de al
menos siete dias, éstos deberdn continuar los dias sefialados
en el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, los trabajadores contratados, deberdn aceptar
los turnos que en forma de alternancia establezca el Ayunta-
miento, de modo que ninguno de los trabajadores se sienta
perjudicado. Tal régimen de turnos podrd ser sustituido por el
mutuo acuerdo entre los trabajadores.

IIL.- Condiciones de los aspirantes
Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espariol o ciudadano comunitario.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que se inicie
el correspondiente contrato de trabajo.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En el supuesto de invocar un titu-
lo equivalente a los exigidos, el interesado acompanara certifi-
cado expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia que
acredite la citada equivalencia.

d) Estar en posesién del titulo que certifique y garantice
los conocimientos de socorrismo y sea bastante para ejercer co-
mo socorrista en piscina ptblica para los aspirantes a los pues-
tos de socorristas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de la Administracién Publica en general (Es-
tatal, Institucional, Autonémica, Provincial o Local).

g) No tener ningun otro puesto retribuido, con cargo a
cualquier organismo ptblico en el dia que se comience la pres-
tacién del servicio ni estar afectado por la Ley de Incompati-
bilidades (Ley 53/1984 de 26 de diciembre).

IV.- Solicitudes.

El modelo de solicitud, conforme al Anexo I, estard a dis-
posicién de los aspirantes en las oficinas de este Ayuntamien-
to. Se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Durue-
lo de la Sierra, durante el plazo de quince dfas naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Podran presentarse en la forma que determina el Art.
38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones y Procedimiento Comtin, siendo requisito imprescindi-
ble para la admisién de las recibidas finalizado el citado plazo
anunciar en las oficinas municipales la presentacién de solici-
tudes mediante telefax o telegrama con anterioridad a la fina-
lizacién del plazo de presentacion. En todo caso, serd necesa-
rio que el aspirante presente copia de la solicitud debidamen-
te registrada al realizar las pruebas, salvo que la solicitud se
haya presentado en el Registro General del Ayuntamiento. Sin
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la concurrencia de ambos requisitos no sera admitido el aspi-
rante cuya solicitud haya sido recibida en el Ayuntamiento
con posteridad a la fecha de la terminacién del plazo sefialado
en el presente anuncio.

En las instancias se hard constar que retinen todas y ca-
da una de las condiciones o requisitos sefialados en la Base III.

V.- Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se dic-
tard resolucién por el Sr. Alcalde, que se publicara en el tablén
de anuncios de esta Corporacién.

En la citada resolucién se hard constar, de acuerdo con la
Base VII de la convocatoria el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes admitidos
y excluidos con indicacién de las causas de exclusién y del pla-
70 para la subsanacion de defectos.

VI.- Comisién de selecciéon.

La Comisién de seleccidén estard constituida de la si-
guiente forma:

Presidente: Persona que ocupa el puesto de Monitor De-
portivo en el Ayuntamiento.

Vocales: El AEDL o empleado del Ayuntamiento, el re-
presentante sindical de los trabajadores en el Ayuntamiento,
un profesor del Colegio Ptiblico y un funcionario del Ayunta-
miento o funcionario de otra Administracion.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
al servicio de la misma.

La Comisién de Seleccién no podrd constituirse, ni ac-
tuar sin la asistencia de la mitad de los miembros, titulares, su-
plentes o indistintamente, y en todo caso, con al menos tres de
sus miembros. Para contabilizar dicha mitad no se entienden
incluidos los representantes sindicales. El Ayuntamiento pro-
veerd los suplentes en caso de necesidad.

La Comisién podra ser asesorada por especialistas en las
pruebas que se considere preciso, colaborando con la misma.

Los miembros de los érganos de selecciéon deberdn abs-
tenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
28 de la L.RJ.A.P. Los aspirantes podrdn recusarlos cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

VII.- Procedimiento de la seleccién. Pruebas.
Las pruebas constardn de dos ejercicios que consistirdn en:

a) Contestar en el periodo de treinta minutos un cuestio-
nario de 30 preguntas, de las cuales 20 serdn de cultura gene-
ral y operaciones simples matematicas y 10 sobre temas espe-
cificos de cuidado y vigilancia de Piscinas.

b) Entrevista sobre temas relacionados con el puesto de
trabajo.

Las pruebas anteriores serdn calificadas de cero a diez
puntos, siendo la nota final la suma de ambas pruebas.

Las pruebas se realizardn, conjuntamente con la de dos
taquilleros operarios de servicios mdultiples, en el Ayunta-
miento de Duruelo de la Sierra.

La calificacién definitiva de cada aspirante serd la pun-
tuacién obtenida en la suma de ambas pruebas.

En caso de empate, se faculta al Tribunal para realizar
una tercera prueba a los aspirantes empatados.

La Comisién de Seleccién elevard a la presidencia el ac-
ta con la propuesta de nombramiento de los aspirantes que
mayor calificacién hubieran obtenido para su aprobacién. El
nimero de seleccionados no podrd ser superior a dos, no obs-
tante podra proponerse un suplente por cada puesto, sin que
por este hecho pueda alegarse derecho alguno.

En caso de que solo se presenten dos solicitudes, el Al-
calde, por Resolucién, podréd considerarles seleccionados sin
necesidad de convocar a la Comisién de Seleccién para la rea-
lizacién de las pruebas selectivas, si retinen los requisitos se-
fialados en la convocatoria.

VIIIL.- Relacién de aprobados, acreditacién de requisi-
tos, presentacion de documentos y nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién
de Seleccién publicard la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar el niimero de plazas convo-
cadas y elevard dicha relacién al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Duruelo de la Sierra (Soria) para que forma-
lice el oportuno contrato de trabajo.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretarfa del
Ayuntamiento de Duruelo de la Sierra, dentro del plazo de tres
dfas naturales, a partir de la publicacién de las listas de seleccion,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la misma se exigen en la base tercera y que son:

Copia autenticada (que deberd presentarse acompafiada
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar,
FP 1 o equivalente; fotocopia del D.N.I,, Certificado Médico
Oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida,
imposibilite o reduzca su trabajo y declaracién de no hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de funcio-
nes publicas, ni haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica,
fotocopia del titulo de socorrista y tarjeta de inscripcién como
demandante de empleo expedida por el INEM.

La falta de presentacién de estos documentos, salvo cau-
sa de fuerza mayor, producird la anulacién de la admisién y la
pérdida de todos los derechos.

IX.- Formalizacion del contrato.

Se formalizard el oportuno contrato en el plazo maximo
de 10 dfas a partir de la notificacién a los seleccionados y a ta-
les efectos, en el plazo legal, serdn dados de alta en la Seguri-
dad Social.

X.- Incidencias.

La comisién de Selecciéon queda facultada para resolver
las dudas que se presenten y tomar las medidas necesarias pa-
ra el buen orden en el desarrollo de las pruebas.

XL- Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de
ella y de las actuaciones la Comisién de Seleccién, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma estable-
cidos en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

ANEXO I
D ,con D.NL.LL N .............. ,
mayor de edad, con domicilio en ..........ccccceviiiininnnee. , provin-
ciade .o nacidoel dfa .....de ............ de ....... ,en ...
................ provincia de...................., enterado de la convocatoria
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y bases que regirdn la contratacion de dos plazas de socorris-
tas de las piscinas municipales, en régimen laboral de dura-
ciéon determinada,

EXPONE: Que desea tomar parte en las pruebas selecti-
vas para optar a dichas plazas.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la
presente instancia y retine todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la base TERCERA de la convocatoria, y en consecuencia,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas convo-
cadas de conformidad con las bases que las rigen.

(Lugar, fecha y firma)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DU-
RUELO DE LA SIERRA

Duruelo de la Sierra, 11 de mayo de 2011.— El Alcalde,

Romdén Martin Simon. 1538

CONVOCATORIA y bases que han de regir la seleccién y
contratacion de dos operarios taquilleros de servicios
multiples al servicio del Ayuntamiento de Duruelo de
la Sierra en las piscinas municipales durante la cam-
pafia estival de 2011

I.- Objeto de la convocatoria.

La convocatoria tiene por objeto la seleccién y contrata-
cién de dos taquilleros operarios de servicios mdltiples con ca-
rcter temporal, bajo la modalidad contractual prevista en el
art. 15 del Estatuto de los Trabajadores y desarrollada en el
R.D. 2720/98, que presten servicios en las piscinas municipa-
les durante los meses de verano y durante el periodo com-
prendido entre el dfa 1 de julio y el 31 de agosto, con la posi-
bilidad de adelantar, si el tiempo lo permite, la apertura desde
el 18 de junio y retrasar el cierre de temporada hasta el 10 de
septiembre en funcién de las condiciones climatoldgicas.

II.- Naturaleza y caracteristicas del Contrato.

Los contratos que se formalicen tendrdn la naturaleza
prevista en el art. 15.1° del Estatuto de los Trabajadores y serd
contrato de trabajo por obra o servicio determinado.

La duracién previsible de los contratos serd de dos a dos
meses y medio, pudiendo prolongarse en funcién de las nece-
sidades del Ayuntamiento. La jornada laboral serd de cuaren-
ta horas semanales.

Los puestos serdn retribuidos segtin el Convenio Colec-
tivo aplicable al personal del sector piscinas.

El trabajo a desempefiar consistird en la atencién de la ta-
quilla y limpieza de los vasos y pediluvios de las piscinas, que
deberd realizarse dentro de las 40 horas de jornada ordinaria,
sin incluir horas extras.

Sélo por necesidades del servicio y a solicitud del Ayun-
tamiento podran realizarse horas extraordinarias.

El Ayuntamiento podrd iniciar la vigencia del contrato
durante el periodo comprendido entre el dfa 1 de Julio y el 31
de Agosto, con la posibilidad de adelantar, si el tiempo lo per-
mite, la apertura desde el 18 de Junio y darla por finalizada
cualquiera de los dias anteriores al 10 de septiembre, en fun-
cién de las condiciones climatolégicas. En el caso de que la
temporada se prolongara hasta los primeros dias de septiem-
bre, y asi se hiciera saber a los contratados con antelacién de al

menos siete dias, éstos deberdan continuar los dias sefialados
en el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, los trabajadores contratados, deberdn aceptar
los turnos que en forma de alternancia establezca el Ayunta-
miento, de modo que ninguno de los trabajadores se sienta
perjudicado. Tal régimen de turnos podra ser sustituido por el
mutuo acuerdo entre los trabajadores.

IIL.- Condiciones de los aspirantes
Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol o ciudadano comunitario.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia se inicie el co-
rrespondiente contrato de trabajo.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes. En el supuesto de invocar un titu-
lo equivalente a los exigidos, el interesado acompanara certifi-
cado expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia que
acredite la citada equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de la Administracién Publica en general (Es-
tatal, Instituciénal, Autonémica, Provincial o Local).

f) No tener ningtin otro puesto retribuido, con cargo a
cualquier organismo ptblico en el dia que se comience la pres-
tacién del servicio ni estar afectado por la Ley de Incompati-
bilidades (Ley 53/1984 de 26 de diciembre).

IV.- Solicitudes.

El modelo de solicitud, conforme al Anexo I, estard a dis-
posicién de los aspirantes en las oficinas de este Ayuntamien-
to. Se presentardn en el Registro del Ayuntamiento de Durue-
lo de la Sierra, durante el plazo de quince dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Podran presentarse en la forma que determina el Art.
38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones y Procedimiento Comtin, siendo requisito imprescindi-
ble para la admisién de las recibidas finalizado el citado plazo
anunciar en las oficinas municipales la presentacion de solici-
tudes mediante telefax o telegrama con anterioridad a la fina-
lizacién del plazo de presentacién. En todo caso, serd necesa-
rio que el aspirante presente copia de la solicitud debidamen-
te registrada al realizar las pruebas, salvo que la solicitud se
haya presentado en el Registro General del Ayuntamiento. Sin
la concurrencia de ambos requisitos no serd admitido el aspi-
rante cuya solicitud haya sido recibida en el Ayuntamiento
con posteridad a la fecha de la terminacién del plazo sefialado
en el presente anuncio.

En las instancias se hard constar que retinen todas y ca-
da una de las condiciones o requisitos sefialados en la Base III.

V.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se dic-
tard resolucién por el Sr. Alcalde, que se publicard en el tablén
de anuncios de esta Corporacién.

En la citada resolucién se hara constar, de acuerdo con la
Base VII de la convocatoria el lugar y la fecha de comienzo de
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los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes admitidos
y excluidos con indicacién de las causas de exclusién y del pla-
z0 para la subsanacién de defectos.

VI.- Comisidon de seleccion.

La Comisién de seleccién estard constituida de la si-
guiente forma:

Presidente: Persona que ocupa el puesto de Monitor de-
portivo en el Ayuntamiento.

Vocales: El AEDL o empleado del Ayuntamiento, el re-
presentante sindical de los trabajadores en el Ayuntamiento,
un profesor del Colegio Ptublico y un funcionario del Ayunta-
miento o funcionario de otra Administracién.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
al servicio de la misma.

La Comisién de Seleccién no podrd constituirse, ni ac-
tuar sin la asistencia de la mitad de los miembros, titulares, su-
plentes o indistintamente, y en todo caso, con al menos tres de
sus miembros. Para contabilizar dicha mitad no se entienden
incluidos los representantes sindicales. El Ayuntamiento pro-
veerd los suplentes en caso de necesidad.

La Comisién podrd ser asesorada por especialistas en las
pruebas que se considere preciso, colaborando con la misma.

Los miembros de los érganos de selecciéon deberdn abs-
tenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
28 de la L.RJ.A.P. Los aspirantes podrdn recusarlos cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

VIL.- Procedimiento de la seleccién. Pruebas.
Las pruebas constaran de dos ejercicios que consistirdn en:

a) Contestar en el periodo de treinta minutos un cuestio-
nario de 40 preguntas, de las cuales 30 serdn de cultura gene-
ral y operaciones simples matematicas y 10 sobre temas espe-
cificos de funcionamiento e instalaciones de piscinas.

b) Entrevista relacionada con el trabajo a desarrollar.
Ambas pruebas serdn calificadas de cero a diez puntos.

Las pruebas se realizardn, conjuntamente con la de dos
socorristas, en el Ayuntamiento de Duruelo de la Sierra.

La calificacién definitiva de cada aspirante serd la pun-
tuacién obtenida por la suma de las dos pruebas.

En caso de empate, se faculta al Tribunal para realizar
una tercera prueba a los aspirantes empatados.

La Comisién de Seleccién elevara a la presidencia el ac-
ta con la propuesta de nombramiento de los aspirantes que
mayor calificacién hubieran obtenido para su aprobacién. El
nimero de seleccionados no podra ser superior a dos, no obs-
tante podrd proponerse un suplente por cada puesto, sin que
por este hecho pueda alegarse derecho alguno.

En caso de que sélo se presenten dos solicitudes, el Al-
calde, por Resolucién, podrd considerarles seleccionados sin
necesidad de convocar a la Comisién de Seleccién para la rea-
lizacién de las pruebas selectivas, si retinen los requisitos se-
fialados en la convocatoria.

VIIL- Relacién de aprobados, acreditacion de requisi-
tos, presentacién de documentos y nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién

de Seleccién publicard la relacién de seleccionados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar el nidmero de plazas con-

vocadas y elevard dicha relacién al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Duruelo de la Sierra (Soria) para que forma-
lice el oportuno contrato de trabajo.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento de Duruelo de la Sierra, dentro del plazo de tres
dias naturales, a partir de la publicacién de las listas de selec-
cién, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la misma se exigen en la base tercera y que son:

Copia autenticada (que deberd presentarse acompariada
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar, FP
1 o equivalente; fotocopia del D.N.I., Certificado Médico Oficial
de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida, imposibi-
lite o reduzca su trabajo y declaracién de no hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el desempefo de funciones ptblicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de cualquier Administracién Ptblica y tarjeta de inscripcion
como demandante de empleo expedida por el INEM.

La falta de presentacién de estos documentos, salvo cau-
sa de fuerza mayor, producird la anulacién de la admisién y la
pérdida de todos los derechos.

IX.- Formalizacion del contrato.

Se formalizard el oportuno contrato en el plazo maximo
de 10 dfas a partir de la notificacién a los seleccionados y a ta-
les efectos, en el plazo legal, serdn dados de alta en la Seguri-
dad Social.

X.- Incidencias.

La comision de Seleccién queda facultada para resolver
las dudas que se presenten y tomar las medidas necesarias pa-
ra el buen orden en el desarrollo de las pruebas.

XL- Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de
ella y de las actuaciones la Comisién de Seleccién, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y forma estable-
cidos en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

ANEXO I
D ,con DN N ...l ,
mayor de edad, con domicilio en ..........ccccoevrieiinnnnn. , Provincia
de .o, nacido el dia ....... de oo de ... , en
................................ Provincia de ...................., enterado de la

convocatoria y bases que regirdn la contratacién de dos plazas
de taquilleros de las piscinas municipales, en régimen laboral
de duraciéon determinada,

EXPONE: Que desea tomar parte en las pruebas selecti-
vas para optar a dichas plazas.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la
presente instancia y retine todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la base TERCERA de la convocatoria, y en consecuencia,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas convo-
cadas de conformidad con las bases que las rigen.

(Lugar, fecha y firma)
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DU-
RUELO DE LA SIERRA

Duruelo de la Sierra, 11 de mayo de 2011.— El Alcalde,

Romaén Martin Simoén. 1539
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Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Ple-
no de este Ayuntamiento, de fecha diecisiete de Mayo de dos
mil once, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio eco-
némico 2011, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se ex-
pone al ptblico el expediente y la documentacién preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio,
a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupues-
to se considerard definitivamente aprobado, si durante el cita-
do plazo no presenten reclamaciones.

Duruelo de la Sierra, 19 de Mayo de 2011.— El Alcalde,
Romaén Martin Simén. 1537

VILLAR DEL RIO

Advertido error en el anuncio definitivo de aprobacién de
Presupuesto General de este ayuntamiento, ejercicio 2011, Bole-
tin Oficial de la Provincia n° 45 de 15 de abril de 2011, n°® 1097,
por medio del presente se hace constar: en Ingresos, Enajena-
cion de Inversiones Reales, donde dice “20.000 €” debe decir:
“20.640 €”, y en Gastos, Inversiones reales, donde dice “261.287
€” debe decir: “260.787 €”, 1o que se hace ptblico para que sir-
va de modificacién del referido anuncio y efectos oportunos.

Villar del Rio, 18 de mayo de 2011.— El Alcalde, Pedro E.
Sanz Cordon. 1541

SUELLACABRAS

Aprobado por el Ayuntamiento de Suellacabras, en sesién
celebrada por la Asamblea Vecinal en régimen de Concejo
Abierto con fecha 19 de mayo de 2011, el Proyecto de las obras
de Pavimentacién parcial en las calles Duende, Plateria e Iruela
de Suellacabras, incluidas con el niimero 73 en el Fondo de Co-
operacién Local para 2011, con un presupuesto total de 24.000
€, que ha sido redactado por Emed Ingenieria S.L, el mismo se
expone al ptblico durante quince dfas, durante los cuales per-
manecerd en la Secretarfa del Ayuntamiento para su examen y
posibles reclamaciones u observaciones por los interesados.

Suellacabras, 20 de mayo de 2011.— La Alcaldesa, Felici-

dad Gémez Lafuente. 1553

MANCOMUNIDADES

COMUNIDAD DE REGANTES
DEL CANAL DE ALMAZAN

JUNTA general ordinaria de la Comunidad de Regantes
del Canal de Almazdn.

Por la presente se convoca a todos los participes de la
Comunidad de Regantes del Canal de Almazdn, a la Junta Ge-
neral que con cardcter ordinario se celebrard al préximo dia 14
de Junio a las 12 horas en primera convocatoria en al salén de
actos de la C/ Antonio Machado-7-1°. De no asistir el ndmero
de participes necesarios en primera convocatoria, la Junta Ge-

neral se celebrard a las 12,30 en segunda convocatoria y serdn
vélidos los acuerdos que se tomen por la mayoria absoluta de
los participes asistentes.

ORDEN DEL DiA
-Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior.
-Ratificacién de acuerdos tomados por el Sindicato de
Riegos
-Examen y aprobacién de la Memoria general del afio
anterior

-Examen y aprobacién de las cuentas de gastos del afio
2010

-Distribucién del agua para la camparfia de riego 2011
-Situacién de la modernizacién de la zona regable
-Ruegos y preguntas

Almazén, 25 de mayo de 2011.— El Presidente, Julio Pé-
rez Jiménez. 1560

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

ANUNCIO de informacion publica relativa a la solicitud
de autorizacion administrativa y aprobacion de proyec-
to de ejecucion de la instalacion eléctrica: Reforma li-
nea aérea de media tension por nueva ubicacion apoyo
2D en término municipal de Goémara (Soria) (SIR
43600). Expediente N° 10.006 13/2011.

A los efectos previstos en la Ley 54/1997 de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII del Real Decre-
to 1955/2000 de 1 de diciembre, y en los articulos 9/25 del
Decreto 127/2003 de 30 de octubre, se somete a informacion
ptublica la solicitud de autorizacién administrativa y aproba-

cién del proyecto, cuyas caracteristicas principales son las si-
guientes:

a) Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U.
b) Objeto: Mejora suministro.
¢) Caracteristicas:

- Modificacién del trazado de la linea aérea doble circui-
to 15 kV denominada “Almenar-Gémara” entre los apoyos 1y
3 existentes por cambio de ubicacién del apoyo n°2, de 285 m.
de longitud. Conductores LA-56.

d) Presupuesto: 22.671,54 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento general y
para que todas aquellas personas que se consideren afecta-
das en sus derechos puedan examinar el proyecto en las de-
pendencias administrativas que abajo se citan y, en su caso,
formulen alegaciones en el plazo de veinte dfas a contar a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio. Es-
ta publicacién se efecttia igualmente a los efectos previstos
en el art. 59 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.
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Las dependencias administrativas donde puede exami-
narse el proyecto, en dias habiles y de 9 a 14 horas, son: Servi-
cio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Soria.
C/ Campo, 5-4" planta, Soria.

Soria, 30 de marzo de 2011.— El Jefe del Servicio Territo-
rial (Por Resolucién de 27 de enero de 2004), Gabriel Jiménez

Martinez. 1543

RESOLUCION de fecha 8 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en So-
ria, de autorizacion administrativa y aprobacion de
proyecto de la instalacion eléctrica de Desvio linea aé-
rea de media tension “61-Abejar” de la S.T.R. 4790
“Molinos de Duero” por la construccion de la autovia
del Duero “A-11, tramo: La Mallona-Venta Nueva,
(SA.IB.02), en el T.M. de La Mallona (Aayuntamien-
to de Golmayo) (Soria). Expediente 9.912 63/2010

ANTECEDENTES DE HECHO:

Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial
de Industria, Comercio y Turismo de Soria, a peticién de la
Empresa Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U.

Visto que no han sido presentadas alegaciones.

Vistos los condicionados establecidos por: Ministerio de
Fomento, Confederaciéon Hidrogréfica del Duero Y Telefénica,
y una vez remitidos y aceptados por la empresa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Teniendo en cuenta que este Servicio Territorial, es com-
petente para resolver este expediente, segtin establece el De-
creto 156/2003, de 26 de diciembre, por el que se atribuyen y
desconcentran competencias en los Organos Directivos Cen-
trales de la Consejerfa de Economia y empleo y en los Delega-
dos Territoriales de la Junta de Castilla y Leén y Resolucion de
27-01-04 de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y
Leon en Soria, por la que se delegan determinadas competen-
cias, en el Jefe del Servicio Territorial competente en materia
de industria, energfa y minas.

La normativa aplicable es: Ley 54/1997, de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico.

R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministros y pro-
cedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléc-
trica de 1 de diciembre, que la desarrolla.

Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regu-
lan los procedimientos de autorizaciones administrativas de
instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Leén.

Este Servicio Territorial, resuelve,

1. AUTORIZAR a Iberdrola Distribucién Electrica,

S.A.U.,, las instalaciones citadas, cuyas principales caracteristi-
cas son las siguientes:

Modificacién de la Linea Area Alta Tensién 45 kV, deno-
minada 61-Abejar de la STR Molinos de Duero entre los apoyos
existentes 532 y 537, que se sustituye por otra de apoyos meta-
licos, conductores LA.56 y de 625 m. de longitud. En el nuevo
apoyo 22168 arranca la derivacién a C.T. Alto Ribalda Telet.

2. APROBAR el proyecto de ejecucion de la instalacién
eléctrica descrita. Esta aprobacion se concede de acuerdo con
la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico; De-
creto 3151/1968, de 28 de noviembre, que aprueba el Regla-
mento Técnico de Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tension;
Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, que aprueba el
Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantias de Segu-
ridad en Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros de
Transformacién; y las condiciones especiales siguientes:

2.1 El plazo de puesta en marcha serd de 6 meses, conta-
dos a partir de la presente Resolucién.

2.2 Por el Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo se comprobard si en la ejecucién del proyecto se cum-
plen las condiciones impuestas por los Reglamentos, para lo
cual, el titular dard cuenta del comienzo de los trabajos.

2.3 El titular de las instalaciones dard cuenta a la termi-
nacién de las obras al Servicio Territorial de Industria, Co-
mercio y Turismo de Soria, a efectos del reconocimiento defi-
nitivo y extension del acta de puesta en servicio.

2.4 La Administracién dejard sin efecto la presente Reso-
lucién, en cualquier momento que se observe el incumplimien-
to, por parte del titular, de las condiciones impuestas en ella.

2.5 El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su
ejecucion, los condicionados que le han sido establecidos por
otros Organismos, los cuales han sido puestos en su conoci-
miento y aceptados expresamente por el mismo.

3. AUTORIZAR a la empresa eléctrica suministradora
para que con arreglo al proyecto aprobado se realice la cone-
xién con sus instalaciones, a fin de que a la hora de extender
el acta de Puesta en Marcha y autorizacién de funcionamien-
to estén las instalaciones totalmente ejecutada y probadas.

Esta Resolucion se dicta sin perjuicio de que el interesa-
do obtenga cualquier otra autorizacién que la legislacién vi-
gente establezca, de acuerdo con otras disposiciones que re-
sulten aplicables, que sean competencia de otros Organismos
y /o Administraciones.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el II-
mo. Sr. Director General de Energia y Minas, en el plazo de
UN MES a partir del dia siguiente a la publicacién de la pre-
sente, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Soria, 8 de marzo de 2011.— El Jefe del Servicio, Gabriel

iménez Martinez. 1545
J

ADVERTENCIAS:

No se procederd a la publicacién de ningtin anuncio, tenga o no caracter gratuito,

si no se remite acompanado del documento de autoliquidacién cumplimentado
y que no venga registrado por conducto de la Diputacion Provincial de Soria.

ADMINISTRACION: Excma. Diputacién Provincial de Soria
IMPRIME: Imprenta Provincial de Soria
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