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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
RECURSOS HUMANOS

Por esta Vicepresidencia se ha dictado el Decreto n° 2539 de fecha 05/06/2023 por el que se
aprueban las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Técnico
Medio de Recursos Humanos, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

PLAZA DE TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS PERTENECIENTE A LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
SORIAY CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

La Diputacion Provincial de Soria en el marco de la planificacion de sus recursos humanos y con
el fin de atender las necesidades de personal para contribuir a una correcta prestacion de los servicios
de su competencia, procedio a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de personal funcionario
ejercicios 2021 y 2022, asi como la OEP de estabilizacion ordinaria y extraordinaria, mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno de fecha 16 de mayo de 2022, publicada en el BOP n°® 60 de 25/05/2022.

El documento aprobado incluye las necesidades de recursos humanos de la Diputacion Provin-
cial de Soria, con asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso, asi como las plazas objeto de estabilizacion al amparo de lo dispuesto
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, de forma que entre las vacantes ofertadas se encuentra la siguiente plaza de
la categoria de Técnico Medio de Recursos Humanos, escala de Administracion General, grupo
A, subgrupo A2, nivel 22 de complemento de destino, objeto de la presente convocatoria:

Categoria Vacantes Turno OEP
TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS 1 LIBRE 2021

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion como funcionario de carrera, de una plaza
de Técnico Medio de Recursos Humanos, grupo A, subgrupo A2, escala Administracion Gene-
ral, subescala gestion, nivel 22 de complemento de destino, perteneciente a la plantilla de fun-
cionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Soria, con cargo a la OEP del ejercicio 2021.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, ajustandose lo establecido en
las presentes bases y su convocatoria, al Acuerdo regulador de las condiciones econdmicas,
sociales y de empleo aplicables al personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Soria negociado para el periodo 2017-2019, al RD 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprue-
ba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en su redaccion dada por la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y demas legislacion vigente aplicable al personal de la Administracion Local.

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados

miembros de la Union Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.
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b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Ciencias
Politicas, Licenciado/a en Econdémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario,
Diplomado en relaciones laborales, Diplomado en gestion y administracion publica, Gra-
duado Social o el titulo de Grado o Licenciatura equivalente, o las correspondientes titula-
ciones de ensefanzas universitarias, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior
conducentes a la obtencion del titulo Oficial de Grado.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerdo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese
ido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalido con grado de discapacidad igual o
superior al 33%, seran admitidos/as a las pruebas correspondientes en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, debiendo ser indicada esta circunstancia en la solicitud en la que for-
mulardn la correspondiente peticion concreta reflejando las necesidades especificas que tenga el
candidato/a sobre adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para acceder al proceso
de seleccion en igualdad de condiciones.

La condicion de minusvalido/a y su compatibilidad con el desempeno de las funciones y
tareas correspondientes se acreditaran mediante certificacion del Organismo correspondiente.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solitudes y mantener los mismos durante todo
el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado e) que sera a partir del nom-
bramiento como funcionario de carrera.

3.- INSTANCIAS.

El/La aspirante que retna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda “requisitos
de los/las aspirantes”, presentard instancia en la Diputacion solicitando participar en el proceso
selectivo, por alguna de las siguientes formas:

1. Presencialmente en el Registro General de la Diputacion de Soria.

2. En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

3. En la Sede electrénica de la Diputacion Provincial de Soria (https:/portaltramitador.dipso-
ria.es/web), a través del tramite instancia general.

Las solicitudes se dirigiran al presidente de la Corporacion, a través del modelo de instancia
que se une como Anexo | a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion de los/as inte-
resados/as en la web www.dipsoria.es/empleo.

A la solicitud se acompafara:
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- Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

- Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion en la tasa de

examen.

3.1. Derechos de examen:

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefialados en el parrafo anterior,
previo

pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion se indican:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6, tarifa 2 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
tasa por derechos de examen de la Diputacion Provincial de Soria, se establece una tasa de 19,95
€, aplicandose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo individual pudieran
corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizara mediante autoliquidacién del modelo 012, que se puede obtener
a través de internet en la direccion http:/www.dipSoria.es, enlace Oficina Virtual Tributaria de
la Diputacion de Soria, Pagar tasas, o bien en el siguiente enlace https:/soria.tributoslocales.
es/425000/DSORIA /tasas, eligiendo Tasa Examen y tarifa 2.

Seré condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacién mecanica de la autoliquida-
cion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga efectivo o mediante justi-
ficacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través de internet.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a, en el
plazo de presentacion de solicitudes sefialado en esta base, determinara la exclusion definitiva
del aspirante.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

Exenciones y bonificaciones de la tasa. Estaran exentos del pago de la tasa:

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, y en todo caso los pensionistas de
Seguridad Social, estaran exentos de dicho pago, debiendo acompafiar a la solicitud la certificacion
acreditativa de tal condicion expedida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de dos
meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP. La certificacion relativa
a la condicion de demandantes de empleo se solicitard en el Servicio Publico de Empleo debien-
do acompaifiarse a la solicitud.

Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos del art. 12.1.c) de
la Ley 40/2003 de proteccion de la familia numerosa.

Bonificaciones: Se aplicard una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de
familia nimeros de categoria general en los términos del art. 1.2.c) de la Ley 40/2003, de pro-
teccion de la familia numerosa.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia compulsada del corres-
pondiente titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

3.2. Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias habiles, inicidndose el primer dia ha-
bil siguiente al de la publicacion de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las bases de la convocatoria se publicaran igualmente en Tablon de Anuncios de la Diputa-
cion y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario.

Para participar en el presente proceso selectivo se debera presentar inicamente la instancia
en cualquiera de las formas previstas en las presentes Bases junto con la justificacion del abono
de los derechos de examen.

El hecho de presentar la instancia implicara que el/la interesado/a cumple todos los requisitos
exigidos en la base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos
personales, nombre apellidos y DNI, en el Tablon de Anuncios y en la pdgina web mencionada.

Los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso, se presentaran
en original o fotocopias simples, inicamente por quienes hayan superado la fase de oposicion,
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la fecha del anuncio por el que se publiquen las
calificaciones de dicha fase, que se expondra en el Tablon de anuncios de la Diputacion y en la
pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario.

Los citados méritos se presentaran indistintamente:

- Presencialmente, en el Registro General de Diputacion.

- Enla forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-

ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando el nombre del candidato
y el proceso selectivo en el que participa.

- Enla Sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria (https:/portaltramitador.dipso-

ria.es/web), a través del tramite instancia general.

4.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el art 4.11 del Regla-
mento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, con la firma de solicitud, el/la
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

5.- ADMISION

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara re-
solucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion
de las causas de la exclusion, y se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica a través del Tablon de Anuncios de la Corporacion
y en la pagina web de la Diputacidon www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario. En caso
de no existir reclamacion alguna, la lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

En el mismo anuncio se indicara el lugar, dia y hora en que se celebrara el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las in-
teresados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los/las aspirantes”.
Cuando del examen de la documentacion exigida en la base “Presentacion de Documentos” se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan. El llamamiento se considerara inico, aunque haya
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que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.
No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, se hard excepcion en el llamamiento
unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en todo, caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando
informe médico que lo demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada
con posterioridad.
La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la su-
peracion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la pu-
blicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizdndose un solo
gjercicio comun para todas estas situaciones.
El Tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/las opositores/as para que acrediten
su identidad.
6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador sera nombrado por Decreto de la Presidencia de la Corporacion que
se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de Diputacion.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: Jefa del Servicio de RRHH de la Diputacion Provincial de Soria
Vocales:  Dos funcionarios/as de carrera de la Diputacion Provincial de Soria.
Un funcionario/a de carrera de la Junta de Castilla y Leon.
Un funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial de
Soria en quien delegue.

No podré formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcio-
narios/as interinos/as y el personal eventual.

Se designaran suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de su composicién y su
relacion se publicard junto a la de los/las titulares.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas; o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los térmi-
nos previstos en los arts.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal resol-
vera por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases y determinaré la actuacion procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera conocimiento de
que algtin aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al 6rgano convocante
0, €n su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para que,
previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Correspondera al Tribunal de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptara al respecto las de-
cisiones que estime pertinentes.

Conforme al principio de transparencia, las plantillas correctoras de las pruebas de la fase de
oposicion con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo maximo de 5 dias habiles
contados desde la finalizacion de la prueba especifica.

El Tribunal de Seleccion fijard la puntuacion minima necesaria para superar cada uno de los
egjercicios o las pruebas en que estos consistan.

7.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION:

Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracion de las fases del pro-
cedimiento selectivo, realizandose en primer lugar la fase de oposicion.

A los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumaré la puntuacion ob-
tenida en la baremacion de los méritos que hayan acreditado en la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Estard formado por las dos partes que a continuacion se indican, ambas
obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente.

1.1 Primera parte: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 50
preguntas basado en las materias que figuran en el programa incluido en las presentes bases;
podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 50 anteriores.

1.2 Segunda parte: Consistira en resolver por escrito CUATRO supuestos de caracter practico
relacionados con materias de los bloques II, III, IV y V del programa, elegidos al azar.

Cada uno de los supuestos constara de cinco preguntas.

El tiempo maximo de realizacion de las dos partes de este ejercicio serd de 90 minutos.

El cuestionario de ambas partes estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, de las cuales s6lo una de ellas es correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan
sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un ejercicio/s de caracter tedrico-practico,
relacionados con las funciones a realizar.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

El 6rgano de seleccion deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los
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criterios de correccion, valoracion y superacion de aquella, que no estén expresamente estable-
cidos en las bases de esta convocatoria.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos especificos del tema a desarrollar, la capaci-
dad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad
de la expresion escrita.

Finalizada la prueba, el Tribunal citaré a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura
de esta segunda parte del ejercicio teérico. La lectura serd publica.

Concluida la lectura el Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion
con las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

Calificacion de los ejercicios.

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 90 puntos de acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto, penalizandose las inco-

rrectas con 0,10 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan.
Serd necesario obtener una calificacion minima de 25 puntos para superar esta parte del
egjercicio, sobre un maximo de 50 puntos.

b) Segunda parte: Cada respuesta correcta se valorara en 2 puntos, penalizandose las inco-

rrectas en 0,10 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan.
Sera necesario obtener una calificacion minima de 20 puntos para superar esta segunda
parte, sobre un maximo de 40 puntos.

El orden de actuacion en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente sera el
alfabético, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “U”
de conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica (B.O.E. de 13/05/2022), o por la Resolucion que esté en vigor en el momento de reali-
zacion de la prueba.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran impugnar preguntas o re-
clamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal de Se-
leccion en un plazo de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la plantilla
de respuestas en la pagina web de la Diputacion de Soria (www.dipsoria.es, enlace empleo/per-
sonal funcionario). Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicara
una nueva plantilla de respuestas en dicha web antes de la publicacion del listado de aspirantes
que superen la prueba.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 50 puntos, y serd necesario obtener una calificacion
minima de 25 puntos para superarlo.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

B) FASE DE CONCURSO

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar los documentos acre-
ditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso, en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde la fecha del anuncio por el que se publiquen las calificaciones de la fase de oposicion.

Dicho anuncio se publicara en el Tablon de anuncios y en la pagina web de la Diputacion de
Soria www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el plazo habilitado
para su presentacion y solo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de presentacion de la instancia para la participacion en el presente proceso selectivo.
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La fase de Concurso se realizara por el Tribunal Calificador en el dia y hora sefialados, siendo
competencia exclusiva del Tribunal sin la asistencia presencial de ninguno de los/las aspirantes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
el ejercicio de la fase de oposicion. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se sumaran
a los puntos obtenidos en la fase de oposicidn, y solo a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion Publica en puestos de Téc-
nico Medio de Administraciéon General, grupo A, subgrupo A2, o Técnico de Administracion
General subgrupo Al, en todo caso, de la Escala de Administracion General, subescala Técnica,
de Gestion o Administrativa.

Se valorara el desempefio de puestos en régimen laboral 6 funcionario, como funcionario/a de
carrera, funcionario/a interino/a, laboral fijo/a y laboral temporal.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 20 puntos, asig-
nandose 2 puntos por cada afo de servicio. Los periodos de tiempo inferiores al afio se va-
loraran proporcionalmente, computandose también el tiempo trabajo por meses completos y
despreciando los periodos inferiores a veinte dias.

La experiencia debera acreditarse mediante certificado oficial expedido por la Administra-
cion correspondiente, en el que expresamente debera constar, puesto de trabajo desempenado,
grupo de clasificacion conforme al TREBEP, régimen juridico (funcionario/laboral).

Al certificado se unird un informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

La calificacion final del concurso-oposicion se obtendrd sumando a la nota obtenida en la fase
de oposicion la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los/las aspirantes y para
dirimir dicho empate, se estara a lo siguiente: se tendra en cuenta la mayor puntuacion obteni-
da por el aspirante en el primer ejercicio de la fase de oposicion y en segundo lugar la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el empate se utilizara se atendera a
la calificacion obtenida en la segunda parte del primer ejercicio, y en la primera parte, por este
orden, recurriéndose en caso de que persista el empate tras la aplicacion de estos criterios, a la
letra fijada por la Resolucion de 9 mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.
(BOE 13/05/2022).

8.- FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO y CONSTITUCION DE BOLSA DE

EMPLEO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica, a través del Tablon
de anuncios de la Corporacion, y en la pagina web, la relacion de aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo por orden de puntuacion, y que forman parte de la bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccion propondra a la Presidencia de la Diputacion el nombramiento como
funcionario de carrera del/la aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido, asi como la
constitucion de una Bolsa de Empleo tnica en la que se incluiré a todos los/las aspirantes (turno
libre y discapacidad) que hayan superado el primero de los dos ejercicios de la fase de oposi-
cion, siguiendo el orden de puntuacion de todo el proceso selectivo.

Excepcionalmente el Tribunal podra proponer la creacion de una bolsa de empleo supletoria a
la anterior, en la que se integraran aquellos candidatos que habiendo superado la primera parte
del primer ejercicio al menos hubieran obtenido una puntuacion del 40% en la segunda parte del
primer ejercicio, por orden de puntuacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
Pag.2479 Viernes, 9 de junio de 2023 Nam. 65 | ﬁ

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y dado que el Tribunal de Seleccion ha de proponer el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, en el caso de que se produzca renuncia expresa del/
la aspirantes seleccionado/a con antelacion a su nombramiento o toma de posesion, y con el fin
de asegurar la cobertura de la misma la Presidencia de la Diputacion podra requerir al citado
Organo de seleccion, una relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Funcionamiento de la bolsa de empleo:

El candidato/a propuesto formara parte de la Bolsa para posibles sustituciones del personal de
la subescala gestion de la Diputacion Provincial de Soria. El orden de puntuacion siempre sera
respetado para hacer sustituciones, de manera que el/la candidato/a de mas puntuacion siempre
sera llamado en primer lugar y solo si renuncia sera llamado el siguiente en puntuacion.

El llamamiento del/la candidato/a se efectuara por una sola vez, mediante llamada telefonica,
o por correo electronico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a en su solicitud
de participacion en las presentes pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recepcion
por el/la interesado/a y quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de este medio
como las incidencias ocurridas en el llamamiento. Concediendo un plazo de dos dias para que
los candidatos de la bolsa contesten a la oferta de empleo.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el nombramiento en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecera al siguiente de
la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un afio, sin que se produzca
un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa justificada,
entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser
anterior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, salvo du-
rante el periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administra-
cion Publica o Empresa Privada.

d) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion La justificacion a la
renuncia se deberd presentar en el Departamento de Recursos Humanos de la Diputacion
Provincial en el plazo de cinco dias hébiles contados desde el llamamiento.

Renuncias al nombramiento:

La no aceptacion o la renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o no
presentandose a la formalizacion del nombramiento, supondré la baja definitiva del/la interesa-
do/a de la Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/La candidato/a que renuncie al nombramiento, por formalizar uno nuevo con otra Entidad,
una vez formalizado con esta Diputacion, serd excluido de Ia lista.

Igualmente sera excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el nombramien-
to, renuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la prestacion del
Servicio.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la Bolsa comunicar cualquier variacion en el los
datos personales sefialados, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notificacion,
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que serd atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no resulte en ex-
tremo gravosa para la Administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

Con la aprobacion de la bolsa de empleo resultante del presente proceso selectivo se producira
la derogacion de las bolsas de empleo anteriores.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Documentos exigibles:

Una vez concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que sea llamado para la provision de
un puesto de Técnico Medio de Recursos Humanos —con carécter previo a su nombramiento e
incorporacion quedard obligado/a a presentar ante el Departamento de Personal, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que debera acompafiarse junto con origi-

nal para su compulsa.

b) Copia autentica o fotocopia (que deberd acompaiiarse junto con el original para su compul-
sa), del titulo exigido.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién piblica mediante sentencia
firme, ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempeno de su
nueva funcion.

d) Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidato/a para
el desempeno del puesto.

Plazo:

El plazo de presentacion de los documentos sera de 5 dias hébiles contados a partir del si-
guiente a la notificacion del llamamiento efectuado a favor del candidato/a incluido/a en la bolsa
de empleo, ante la existencia de una vacante.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su documen-
tacion o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser
nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo.

Nombramiento:

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el apartado “Pre-
sentacion de documentos-Documentos exigibles”, se procedera al nombramiento como funcio-
nario/a interino/a del/la aspirante propuesto, notificandose al interesado/a.

En caso de que la plaza convocada en el turno de discapacidad quede desierta, incrementara
las del turno libre, acumulandose a las dos plazas ofertadas para su cobertura por el turno libre.

10.- JUNTA DE PERSONAL
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De las presentes bases se dio cuenta a la Junta de Personal funcionario el dia ... presentdndo-
se las alegaciones que obran en el expediente.

11.- IMPUGNACION.

Las presentes bases vincularan a la Diputacion Provincial, al Tribunal Calificador que ha de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, so6lo podran ser modificadas
con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin
de las administraciones Publicas.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtin de las Adminis-
traciones Publicas.

EL VICEPRESIDENTE 2°

Jose Antonio de Miguel Nieto
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ANEXO [

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR FUNCIONARIO DE CARRERA DE
UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS PERTENECIENTE A
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

DE SORIA'Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO (OEP 2021)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CALLE NUMERO  |PISO
LOCALIDAD MUNICIPIO PROVINCIA
FECHA DE NACIMIENTO |D.N.L TELEFONOS
1.
2.
TITULACION CORREO ELECTRONICO
DERECHOS DE EXAMEN: EXENCIONES/BONIFICACIONES
O Grupo A, Subgrupo A2 ......... 19,95 € O Discapacidad igual o superior al 33%
O Desempleo
O Familia numerosa categoria especial
O Familia numerosa categoria general
ADAPTACIONES NECESARIAS EN CASO DE MINUSVALIA

Que enterado/a de la Convocatoria de referencia, reuniendo todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la misma.

DECLARA ser ciertos los datos consignados en la presente instancia, acepta el contenido de
las bases, asi como el tratamiento de sus datos personales en los términos establecidos en las
presentes bases.

SOLICITA: Ser admitido para la realizacion de las pruebas correspondientes.
Documentacion que aporta:

0 JUSTIFICANTE ABONO TASA DERECHOS DE EXAMEN o de EXENCION Y/O
BONIFICACION.

Soria a de de 2023.

(Firma)

Fdo.:
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.
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Axexo 11
TEMARIO

I. ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido esencial.

2. La Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Los estatutos de au-
tonomia: su significado. Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

3. La Administracion Publica espafiola: concepto, caracteres y clases. Principios constitucio-
nales. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia, descentralizacion, desconcen-
tracion y coordinacion.

4. La autonomia local. Garantia constitucional. Sistema de distribucion de competencias en el
ambito local. La legislacion autonémica y estatal sobre régimen local.

5. El Régimen Local: significado y evolucion historica. La Administracion local en la
Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local.

6. La Union Europea. Instituciones y organismos: composicion, funcionamiento y competencias.
Fuentes del derecho comunitario.

7. La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible. Definicion y enumeracion. La
situacion en Espafia.

8. Actividad subvencional. Régimen juridico: legislacion estatal y legislacion autonomica.
Concepto de subvencion. Principios generales. Sujetos. Requisitos de los beneficiarios. Disposi-
ciones comunes: principios generales, planes estratégicos, publicidad y Base de Datos Nacional
de Subvenciones. Bases reguladoras.

9. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Modalidades de concesion. Obli-
gaciones del beneficiario. Gastos subvencionables.

10. Modalidades de justificacion de las subvenciones: comprobacion y pago. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

11. Union Europea: Marco financiero plurianual 2021-2027 conceptos basicos y elementos
fundamentales. Conceptos basicos de la politica de cohesion, la politica agraria comun y las
prioridades nuevas y reforzadas. (Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia).

12. Next Generation EU: mecanismo de recuperacion y resiliencia, conceptos basicos. Con-
tribucion de Next Generation EU a otros programas: React EU, Fondo de transicion justa, desa-
rrollo rural, investEU, horizonte Europa y Resceu.

13. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas
del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

14. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razéon de sexo. La Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igual-
dad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el empleo publico.

15. Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia de
género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género. Ley 13/2010 de 9 de diciembre contra la violencia de género en Castilla
y Leon. Plan de Igualdad de la Diputacion Provincial de Soria.

16. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de
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riesgos laborales: objeto y conceptos basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion
preventiva. Disciplinas que la integran. Servicios de Prevencion. Prevencion de riesgos labora-
les, en la Administracion publica. El Comité de seguridad y salud. Delegados de prevencion.
Las infracciones y sanciones.

II. ORGANIZACION DE OFICINAS PUBLICAS

1. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas: transparencia e informacion y ejercicio de derechos. Las actividades
de tratamiento. El Responsable y el encargado del Tratamiento. El Delegado de Proteccion de
Datos. Régimen sancionador.

2. La transparencia de la actividad publica. Normativa de aplicacidn estatal y autondmi-
ca. Principios generales. Sujetos obligados. Derecho a la informacion publica. Régimen de
impugnaciones.

3. Administracion electronica (I). Regulacion vigente. Principios generales. Derechos de la
ciudadania a relacionarse con las administraciones publicas por medios electronicos. Sede,
identificacion y autenticacion. Régimen de la firma electronica.

4. Administracion electrénica (I1). Gestion electrénica de procedimientos. Registros, comu-
nicaciones y notificaciones electronicas. Documentos y archivos electronicos. La cooperacion
entre administraciones publicas y la interoperabilidad.

[II. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

1. Las fuentes del derecho administrativo. Regulacion bésica del Estado y normativa de las
CCAA en materia de régimen Local. La jerarquia de las fuentes.

2. Laley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo.
La potestad reglamentaria y los principios de buena regulacion. El reglamento: concepto, clases
y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacion y forma.

4. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion electronica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia.

5. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion
de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

6. La regulacion del procedimiento administrativo comun en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.
Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Interesados. Derechos de las personas y los interesados.

7. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Los interesados en el
procedimiento.

8. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desisti-
miento y la renuncia. La caducidad.
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9. La coacciéon administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.

11. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: concilia-
cidén, mediacion y arbitraje.

12. La Jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias.

13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la po-
testad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

14. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del sector Publico. Los convenios
administrativos. Los consorcios. Las relaciones interadministrativas.

16. Los contratos del sector publico: delimitacion. Tipos de contratos del sector publico. Con-
tratos sujetos a regulacion armonizada. Los principios generales de la contratacion del sector
publico: racionalidad, libertad de pactos, contenido minimo, perfeccion y forma, la informa-
cion, régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

17. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

18. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

IV. DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.

1. Entidades locales. Disposiciones comunes a las Entidades Locales. Régimen de
funcionamiento. Relaciones interadministrativas.

2. Organizacion funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales. Organos y
funcionamiento.

3. La Organizacion Provincial. Organos necesarios: el Presidente, Vicepresidentes, el Pleno,
y la Junta de Gobierno. Atribuciones y delegaciones.

4. Las competencias provinciales. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y las
Diputaciones Provinciales.

5. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro electronico. La utili-
zacion de medios telematicos.

6. La potestad normativa de las Entidades Locales. El Reglamento: titularidad de la potestad
reglamentaria. Ambito material del Reglamento. El procedimiento de elaboracion de los regla-
mentos. Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos ilegales y efectos de su anulacion.

7. Gestion de Servicios de las Entidades Locales. Formas de gestion. La gestion directa y
gestion indirecta.
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8. Tramitacion de expedientes en el &mbito local. El expediente electronico. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

9. Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: Especial referencia a los gastos de personal y a las Bases de ejecucion del Presu-
puesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

10. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en ma-
teria tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

11. Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios Publicos.

12. El patrimonio de las Entidades Locales. Modos de adquisicion, enajenacion y aprovecha-
miento. El inventario de bienes de las Entidades Locales.

V. GESTION DE PERSONAL

1. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. La funcion
publica local: clases de funcionarios locales.

2. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de traba-
jo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo y los planes de
ordenacion y otros sistemas de racionalizacion.

3. Analisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo.

4. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.

5. Causas de la pérdida de la condicion de funcionario de carrera. Especial referencia a la jubilacion.

6. La excesiva utilizacion del empleo temporal en las Administraciones Publicas. Los proce-
sos de estabilizacion de empleo temporal.

7. Los derechos de los funcionarios locales. Las retribuciones de los empleados publicos.

8. La carrera administrativa de los funcionarios publicos. Clases.

9. Direccion por objetivos. Evaluacion del Desempeio. Aplicacion a los empleados publicos.

10. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

11. Los Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional: normativa
reguladora. Subescalas y Categorias. Funciones. Sistema electivo. Régimen de provision de pues-
tos de trabajo: concursos ordinario y unitario. Otras formas de provision. El registro de habilitados
nacionales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones administrativas y disciplinario.

12. La provision de puestos de trabajo en la funcion publica: Concurso, libre designacion,
permuta. Formas temporales de provision. Movilidad funcional. Situaciones administrativas.

13. El personal laboral de la Administracion local. Régimen juridico. EI RDL 2/2015, de 23
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.
Normativa de desarrollo.

14. El contrato de trabajo. Modalidades. Los contratos de duracion determinada. Modifica-
cion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas de extincion.

15. La jornada de trabajo. Modalidades. Clases de permisos, vacaciones y licencias.

16. El campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social, inclusiones y exclusiones. La
estructura del Sistema de la Seguridad Social: El Régimen General y los Regimenes Especiales.

17. El Régimen General. Afiliacion, altas, bajas y variacion de datos. Efectos especiales de las
altas y bajas de los trabajadores. Situaciones asimiladas al alta.
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18. Sistemas de informacion para la gestion de Recursos Humanos en la Administracion Pa-
blica: soluciones informaticas, médulos funcionalidades, beneficios, implantacion.

19. El sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Software SILTRA: coti-
zacion, afiliacion, datos INSS y conceptos retributivos abonados. Portal de Declaraciones Infor-
mativas de la Agencia Tributaria.

20. La cotizacion a la seguridad social. la cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos obli-
gados y sujetos responsables. Nacimiento y duracion de la obligacion de cotizar. Cotizacion por
contingencias comunes y profesionales. Mecanismo de equidad.

21. Bases de cotizacion a la seguridad social. Concepto y exclusiones. Determinacion de las
bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, pa-
ternidad, riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de
retribucion, desempleo, contrato a tiempo parcial, jornada reducida.

22. Cotizacion por desempleo, Fondo de Garantia salarial y formacion profesional. Cotiza-
cion adicional por horas extraordinarias. Cotizacion por percepciones correspondientes a vaca-
ciones devengadas y no disfrutadas.

23. La negociacion colectiva de los empleados de la Administracion Local. Representacion y
participacion.

24. La jurisdiccion social. Recursos en materia laboral. La evitacion del proceso: conciliacion
previa y reclamacion administrativa previa.

25. El sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Competencias y ambito de
actuacion.

Soria, 5 de junio de 2023. — El Vicepresidente 2°, Jos¢ Antonio de Miguel Nieto 1429
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

PLANES PROVINCIALES

BASES PARA LA REALIZACION DE OBRAS DE CONSERVACION Y MEJORA DE
CAMINOS Y VIAS VERDES.
1. Objeto y finalidad.

La presente convocatoria tiene por objeto fomentar e incentivar las actuaciones de ejecucion
de obras para la conservacion y mejora de caminos rurales de propiedad de las Entidades Loca-
les de la Provincia de Soria, y las vias verdes conveniadas entre las entidades locales y ADIF.

2. Aplicacion Presupuestaria.

El Presupuesto asignado a la presente convocatoria es de 1.000.000 €, con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 45910-76234 del presupuesto de 2023.

3. Beneficiarios.

Podran beneficiarse de esta subvencion los Ayuntamientos o Entidades Locales Menores de
la Provincia con poblacion inferior o igual a 20.000 habitantes. Solo sera subvencionable un
camino por niicleo de poblacién y no computard como camino los tramos de vias verdes que
afecten a los municipios que soliciten su arreglo.

4. Actuaciones y gastos subvencionables.

Las actuaciones a subvencionar deberén referirse a:

* Reparaciones puntuales en caminos y vias verdes, incluyendo en estas, saneo de blandones,

roderas y zonas de acumulacion de agua, con extraccion de material de base y aporte de
nuevo material granular, que no supere una longitud maxima del 5% total del camino.

» Actuaciones extensivas de mantenimiento o conservacion, que consistan en el rasanteo y
reperfilado de la superficie del camino con motoniveladora o Bulddcer, riego, compacta-
cion del firme y repaso de cunetas.

* Obras de drenaje transversal (cafios o paso de agua).

* Obras de reparacion de firmes de hormigon o material bituminoso.

» Actuaciones de conservacion en las vias verdes que tengan convenio con ADIF.

5. Cuantia de las ayudas.

Las acciones sefialadas seran subvencionadas en un 50 %, maximo, por la Diputacion Provin-
cial, debiendo las Entidades Locales beneficiarias aportar el 50 % restante del montante total de
la obra ejecutada y certificada, como minimo.

El importe méximo de la subvencion en caminos sin firme de hormigdn o material bitumino-
so sera de 10.000 € (IVA incluido), y en caminos con firme de hormigon o material bituminoso
sera de 20.000 €. Maximo un proyecto por ntcleo de poblacion.

En el caso de las vias verdes se aceptaré el presupuesto de la valoracion conjunta de la actuacion
de mejora de toda la via verde solicitada, pudiendo superar las cantidades fijadas en punto anterior.

6. Compatibilidad de las ayudas.

Las subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria seran:

+ Seran compatibles con otras concedidas por otras Administraciones publicas para la mis-
ma finalidad siempre que la cuantia de las subvenciones no supere el 100 % de la inversion
justificada, minordndose en este caso el importe de la ayuda en la cuantia necesaria para
cumplir con dicha regla.
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* Incompatibles con otras subvenciones concedidas por esta Diputacion para la misma finalidad.

7. Criterios de valoracion.

Sobre la base de los principios de transparencia y objetividad, las propuestas de obra seran
baremadas atendiendo a los siguientes criterios:

7.1.-Caminos publicos que afecten a mas de un nicleo de poblacion:

7.1.1.- Caminos que comunican dos términos municipales y han sido solicitados por ambos
municipios: (10 puntos).

7.1.2.-Otros caminos que comunican nucleos de poblacion o términos municipales. (7 puntos).

7.1.3.-Un tnico nucleo de poblacion. (3 puntos).

7.2.- Necesidad o urgencia de mantenimiento y/o reparacion del camino, segun criterio técni-
co del Servicio de Vias y Obras: hasta (10 puntos).

7.3.- No Haber sido beneficiario el Ayuntamiento de ayudas para esa misma finalidad en an-
teriores convocatorias de esta Diputacion (10 puntos). (No computaran las ayudas solicitadas en
el Fondo de Cohesion Territorial).

7.4.-Tipologia de los caminos

7.4.1.- Caminos rurales sin firme de hormigén o material bituminoso (10 puntos)

7.4.2.- Caminos rurales con firme de hormigon o material bituminoso (5 puntos)

7.4.3.- Usos del Camino (0-30 puntos)

En este criterio se valoraran los distintos usos que tiene el camino:

1) Agricola 8

2) Forestal 8

3) Ganadero 8

4) Industrial 3

5) Turistico 3

Se otorgaran (8 puntos) por cada uno de los usos descritos en los nimeros 1,2 y 3, y (3 puntos)
por cada uno de los usos descritos en los nimeros 4 y 5, acreditados en la memoria justificativa,
que no obstante serdn objeto de valoracion y en su caso comprobacion por los Servicios Técni-
cos de la Diputacion.

La existencia de uso turistico se acreditara por la inclusion del mismo en GR o rutas similares
elaboradas por la Administracion Publica.

Las solicitudes conjuntas de varias entidades locales para el arreglo y conservacion de las
vias verdes conveniadas con ADIF obtendran la maxima valoracion debido a que se trata de la
adecuacion de una infraestructura de interés general que afecta y conecta varios municipios de
las Provincia y su mantenimiento es una obligacion de las entidades locales por las que discurre.

8. Solicitudes y documentacion.

Los municipios que deseen participar deberan dirigir las solicitudes al Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial por via telematica a través del tramite especifico que se cree al efecto y
que estard disponible en sede electronica.

La mera presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases que rigen la convoca-
toria y el compromiso de la Entidad solicitante de cumplir con las obligaciones y deberes que
se desprenden de las mismas.

El Departamento encargado de la tramitacion de las solicitudes sera el de Cooperacion Local.

Los interesados deberan presentar:

1. Solicitud de la subvenciéon (Anexo I)
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2. Documento técnico descriptivo o memoria valorada de las actuaciones a desarrollar suscri-
to por técnico competente, que incluira:

Ubicacion de la actuacion. (Denominacion del camino, Plano de localizacion a escala
1/5.000, o inferior, junto con las ortofotografias a la misma escala, etc.). En el caso de
caminos que comuniquen poblaciones se pueden utilizar planos a escala 1/25.000.

Descripcion pormenorizada del estado actual (Longitud del camino a actuar, fotogra-
fias, planos, base del firme actual, cunetas, obras de fabrica, etc.).

Densidad del trafico que soportara la zona de actuacion, usos a los que se destinara. In-
dicar si el camino esta incluido en alguna ruta o senda de interés turistico, marcada por
la Administracion.

Justificacion de la solucion adoptada y descripcion de las obras proyectadas.
Planos:

- Situacion.

- Seccion tipo de las obras.

- Todos los necesarios para correcta definicion de las obras.

Resumen del presupuesto total con IVA.

Este constituird una documentacion suficiente para definir y valorar la actuacion.
3. Acuerdo Municipal en el que se ponga de manifiesto la:

Voluntad de pedir la ayuda.

Titularidad de la Entidad Local del Camino o convenio con ADIF en caso de via verde

Compromiso de aportacion del 50 %. (Como minimo)

Declaracion sobre otras subvenciones o ayudas para esta actuacion otorgadas por otros
organismos, entidades o particulares.

Cada Ayuntamiento podra presentar tantas solicitudes como estime necesarias; siempre
que las actuaciones sean para un Unico camino por cada una de sus Entidades Locales
y/o barrios, es decir una solicitud por camino y Entidad Local y/o barrio, con los Anexos
descritos anteriormente por cada actuacion.

Con independencia de la documentacion sefialada, se podra requerir en todo momento la
documentacién o informacion complementaria que en funcion de las caracteristicas del
proyecto o datos facilitados se estime necesaria.

4. En el caso de solicitudes conjuntas de arreglo de vias verdes las entidades locales deberan
delegar en Diputacion la redaccion de los proyectos, memorias y resto de documentacion
necesarias para llevar a cabo las actuaciones de mejoras en dichos tramos de vias verdes.

9. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de dos meses contados desde el siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo previsto en el art. 73 de la LPAC, modificado por la Ley 4/1999, la Diputa-
cion Provincial comprobara las solicitudes, los datos y documentacion presentada, requiriendo
a los interesados, en su caso, para que en el plazo de diez dias se subsanen los defectos o se
acompaiien los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se tendra
por desistido de su peticion.

10. Procedimiento de concesion.

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes y de subsanacion de deficiencias, por
el Servicio de Cooperacion Local se emitira informe con las puntuaciones obtenidas por cada
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Entidad solicitante, ordenando de mayor a menor puntuacion las obras presentadas. [gualmente
hara una propuesta de adjudicacion. Las propuestas de inadmisioén de solicitudes deberan ser
motivadas.

La Resolucion de concesion se realizard por la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la
Comision de Planes Provinciales, Obras Publicas y Ordenacion del Territorio.

La Resolucion hara un pronunciamiento expreso sobre las obras solicitadas que reciben la
ayuda, que pasaran a integrar el Programa de Actuacién de Reparacion de caminos para el
presente afio. Resolucion que recaerd sobre las actuaciones de vias verdes y caminos que mayor
puntuacion hayan obtenido, hasta agotar la partida presupuestaria.

Si alguno de los beneficiarios renunciase a la subvencion concedida y existiese crédito sufi-
ciente, se acordara incluir en el Programa de Actuacion al de mayor puntuacion siguiente.

Una vez adoptados los acuerdos de concesion de las ayudas se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, la relacion de entidades beneficiarias, cuantia y finalidad de la ayuda concedida.

11. Ejecucion de las obras.

Las obras que sean seleccionadas seran contratadas por las Entidades Locales beneficiarias,
debiendo remitir a la Diputacion Provincial Certificacion del Secretario de la adjudicacion de
las mismas, segiin modelo del ANEXO II.

La redaccion de proyectos o en su caso memorias valoradas sera encargada y costeada por las
Entidades Locales beneficiarias.

Las obras deberan estar contratadas antes del 15 de diciembre de 2023, Este plazo es impro-
rrogable, y su incumplimiento supondra la pérdida de la subvencion.

12. Justificacion y pago.

Una vez finalizadas las obras debera remitirse a Diputacion Provincial Certificacion del Se-
cretario de la justificacion de las mismas, segiin modelo del ANEXO III. Las obras deberan
estar justificadas antes del 15 de octubre de 2024.

13. Penalizaciones:

Seran penalizadas en un 30% de la ayuda concedida las entidades que presenten la documen-
tacion justificativa fuera del plazo establecido, con caracter previo al requerimiento extraordi-
nario de justificacion.

Seran penalizadas en un 40% de la ayuda concedida aquellas entidades que, finalizado el
plazo de justificacion sin que hayan presentado la documentacion justificativa, se les haya te-
nido que requerir, extraordinariamente, en un plazo adicional, que aporten la documentacion
justificativa de la ayuda otorgada.

14. Pérdida de la condicion de beneficiario.

La entidad local perdera su condicién de beneficiaria por el incumplimiento de alguna de las
obligaciones de las previstas en las presentes Bases y en la normativa de subvenciones de aplicacion.

15. Normativa aplicable.

Sin perjuicio del contenido de las Bases de la Convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto
por:

» LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
* Ordenanza Reguladora de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Soria.
Soria, 5 de junio de 2023. — La Vicepresidenta 1%, M* Jos¢ Jiménez Lasheras 1430
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AYUNTAMIENTOS
SORIA

EXTRACTO del acuerdo de Junta de Gobierno local de 12 de mayo de 2023 por el que se
aprueba la convocatoria de subvenciones asociaciones vecinales del municipio de Soria
para el desarrollo de actividades 2023.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8.a de la ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http:/pap.minhap.gob.es/bdns-
trans/index) y en la pagina web del Ayuntamiento de Soria (https:/soria.sedelectronica.es/info.0).

BDNS (Identif.): 695905

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

Convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para la realiza-
cion de actividades dirigidas a las Asociaciones Vecinales radicadas en el municipio de Soria.

La actividad objeto de la subvencion debera realizarse desde el momento de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el BOP y finalizar antes del 31 de diciembre de 2023.

Segunda. Beneficiarios/as y acciones financiables.

Podran acceder a esta subvencion las Asociaciones vecinales radicadas en el municipio de
Soria constituidas legalmente. Deberan cumplir los requisitos establecidos en las Bases de la
convocatoria.

Las acciones financiables se ajustaran a lo establecido en la Base Segunda y Sexta.

Tercera. Cuantia y financiacion.

El importe méaximo de la convocatoria es de 15.000,00 € con cargo a la aplicacion presupues-
taria “2023 01 9240 48902 PARTICIPACION CIUDADANA. ACTIVIDADES BARRIOS” de
los Presupuestos del Ayuntamiento de Soria.

Al tratarse de una concurrencia no competitiva, se subvencionaran todos los proyectos presenta-
dos que se ajusten a las Bases. Cada Entidad podra presentar una tnica solicitud (un tinico proyecto)
en el que la cantidad solicitada no superara los 1.200,00 €. La cuantia subvencionada se determinara
en funcion de la disponibilidad presupuestaria y de la cantidad solicitada, siendo la financiacion
maxima hasta el 80% del coste total del proyecto presentado, sin poder superar los 1.200,00 €.

Cuarta. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

Las entidades interesadas podran solicitar las ayudas convocadas, debiendo presentar por via
telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Soria, https://soria.sedelectroni-
ca.es/info.0, tramite de “Subvenciones a asociaciones vecinales para el desarrollo de actividades
2023”, la documentacion requerida en la Base Cuarta.

El plazo de presentacion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. Resolucion del procedimiento y notificacion a los interesados.

La resolucion de la convocatoria se realizara mediante acuerdo de la Junta de Gobierno local,
previo dictamen de la comision informativa del Area de Gobierno Abierto, a propuesta de la
comision técnica.

La notificacion a los interesados se hara conforme el articulo 40 y siguientes de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, de la LPACAP.
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Sexta. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion se hara efectivo al 100% a partir de la resolucion de concesion, no
siendo necesario documento de aceptacion.

Septima. Plazo y forma de justificacion.

El plazo méaximo para la presentacion de la justificacion de la ayuda concedida finalizara el
31 de enero de 2024 y debera ser presentada a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Soria, https://soria.sedelectronica.es/info.0, tramite de “Subvenciones a asociaciones vecinales
para el desarrollo de actividades 2023, adjuntando escaneada la documentacion a presentar
recogida en la Base Duodécima.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES VECINALES PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 2023.

La actuacion del Ayuntamiento de Soria se encuentra en un proceso de transformacion cons-
tante en la sociedad actual, sobre todo, por la velocidad y profundidad de los cambios tecnologi-
cos, sociales, culturales y econdmicos. Asi, es nuestro objetivo ser cada vez mas transparentes,
mas accesibles y mas sensibles a las demandas y necesidades de la ciudadania.

Logrando estos objetivos iremos en la direccion correcta hacia una gobernanza democratica,
una mayor cohesion social y un desarrollo econdmico prospero.

El Gobierno Abierto se basa en la transparencia, la rendicién de cuentas, la participacion y
la colaboracion.

La participacion ciudadana es una etapa imprescindible en nuestro camino hacia el Gobierno
Abierto, desde donde se pretende involucrar al conjunto de las personas de una sociedad en las
acciones y decisiones que nos afectan.

Con la participacion ciudadana se refuerza la posicion activa de la ciudadania en la gestion
de los asuntos publicos. A través de los mecanismos de participacion, conseguiremos que la
ciudadania exprese su opinion sobre todos aquellos proyectos publicos que le afectan y tomen
la iniciativa en la gestion de algunos de ellos desde entidades como son las Asociaciones Veci-
nales. Fomentar la iniciativa asociativa y mejorar las competencias digitales de las Asociaciones
Vecinales son medidas que se contemplan desde el area municipal de participacion ciudadana,
por lo que se convoca esta linea de subvencion.

Son objetivos especificos de esta convocatoria:

1. Potenciar el tejido social y vecinal de la ciudad.

2. Promover la dinamizacién de la vida colectiva del barrio o ciudad y la relacion entre el

vecindario.

3. Propiciar espacios abiertos al debate, intercambio de ideas y elaboracion de propuestas.

4. Potenciar el trabajo en comun entre asociaciones y de éstas con las instituciones y la ciuda-

dania.

5. Incidir en la formacion e informacion de conductas civicas en general.

6. Promocionar la participacion ciudadana en el ambito local.

7. Promocionar actuaciones que propicien la convivencia y la integracion de la ciudadania en

la vida sociocultural de la poblacion.

BASES

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.
1. Las presentes bases tienen como objeto establecer la convocatoria de subvenciones, en
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régimen de concurrencia no competitiva, para la realizacion de actividades dirigidas a las Aso-
ciaciones Vecinales radicadas en el municipio de Soria. Dichas actuaciones tendran como ob-
jetivos la promocion de la participacion ciudadana y asi como de actuaciones que propicien la
convivencia y la integracion de la ciudadania en la vida sociocultural de la poblacion, a través
de actuaciones formativas, artisticas, recreativas y/o socioculturales,

2. La actividad objeto de la subvencion deberd realizarse a partir del 1 de enero de 2023 y
finalizar antes del 31 de diciembre de 2023. Todos los justificantes relativos a gastos subvencio-
nados deberan por tanto estar comprendidos en el tiempo sefialado.

Segunda. Requisitos de las asociaciones beneficiarias y acciones financiables:

2.1.- Podréan beneficiarse de esta subvencion las Asociaciones vecinales de Soria, que reiinan
los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y debidamente inscritas en el Registro de Entidades de este
Ayuntamiento, o que tengan solicitud de inscripcion antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes en base a la presente convocatoria.

b) Tener domicilio social en Soria y desarrollar sus actividades dentro del ambito municipal.

c¢) Carecer de fines de lucro.

d) Estar al corriente el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal
(AEAT), con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) y con el Ayuntamiento
de Soria.

e) Disponer de estructura y capacidad suficiente para garantizar el desarrollo de los proyectos
y actividades que se presentan.

2.2. Acciones financiables.

Las ayudas financiaran los gastos que ocasionen la realizacion, programacion, planificacion y
ejecucion de las actividades a realizar y los medios que se precisen para llevar a cabo los proyec-
tos, tales como monitores y monitoras, ponentes, personal docente, materiales, alquileres, gas-
tos de comunicacion, seguros, pequefias reparaciones, mantenimiento y conservacion y cuantos
gastos se precisen para la ejecucion de las actividades propuestas, pudiendo ser subcontratados
la ejecucion de las actividades, en su totalidad o en parte.

Tercera. Cuantia y financiacion

- La financiacién de las subvenciones previstas en las presentes bases se efectuara con cargo
a la aplicacion presupuestaria 9240-48902 de los Presupuestos del Ayuntamiento de Soria
para el ANO 2023 por un importe maximo de 15.000,00€.

- Al tratarse de una concurrencia no competitiva, se subvencionaran todos los proyectos
presentados que se ajusten a las bases de esta convocatoria.

- Cada Entidad podra presentar una unica solicitud (un unico proyecto) en el que la cantidad
solicitada no superara los 1.200,00€.

- La cuantia subvencionada se determinara en funcion de la disponibilidad presupuestaria
y de la cantidad solicitada, siendo la financiaciéon méxima hasta el 80% del coste total del
proyecto presentado, sin poder superar los 1.200,00€

- Las subvenciones reguladas en las presentes bases son compatibles con otras ayudas que
tengan la misma finalidad, siempre que el importe total de las diferentes subvenciones con-
cedidas no supere el monto total del proyecto.

Cuarta. Solicitudes, documentacion, requisitos y plazo de presentacion

Las entidades interesadas podran solicitar las ayudas convocadas, debiendo presentar por via
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telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Soria, https:/soria.sedelectroni-
ca.es/info.0, tramite de “Subvenciones a asociaciones vecinales para el desarrollo de activida-
des”, la siguiente documentacion:

Solicitud, segiin modelo (anexo I).

Memoria explicativa, segun modelo (anexo II).

Justificacion de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de seguridad social,
emitido por el organismo correspondiente (certificado) y de no tener deudas con el Ayun-
tamiento de Soria (declaracion jurada).

La documentacion que obre en el Ayuntamiento por haberse presentado la Asociacion a la
Convocatoria Asociaciones Vecinales 2022, no es necesaria volver a incorporar salvo que se
produzcan variaciones estatutarias, de representacion o en titulares de cuenta bancaria. Para el
resto de Asociaciones Vecinales es necesario incorporar:

- Fotocopia del D.N.I. de la persona representante de la Entidad que solicita y firma la solicitud.

- Numero de identificacion fiscal de la Entidad.

- Documentacion acreditativa de que la entidad esta legalmente constituida e inscrita en el
Registro de Asociaciones de Soria.

- Estatutos.

- Certificado del n° de cuenta y titularidad de la misma, emitido por la entidad bancaria co-
rrespondiente.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado seran inadmitidas mediante resolucién mo-

tivada del 6rgano competente para resolver

La presentacion de la solicitud implicara la plena aceptacion de las bases.

El plazo de presentacion serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. Procedimiento de instruccion

- La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por una comision técnica municipal,
que igualmente valorard las solicitudes presentadas.

- Si se advirtiesen defectos formales u omision de alguno de los documentos exigidos, se re-
querira a la entidad interesada para que, en el plazo méximo e improrrogable de diez dias,
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos
del art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas. El Ayuntamiento podra recabar de la entidad solicitante
cuanta documentacion e informacién complementaria estime necesaria para la adecuada
valoracion y resolucion de la solicitud presentada.

Sexta. Requisitos de los proyectos

Seran subvencionables:

a) Los programas que se ajusten a la convocatoria, asi como la adecuacion de los recursos
y medios materiales y humanos a los objetivos propuestos. Se tendra en cuenta la calidad
y coherencia del proyecto, siendo imprescindible contemplar la Perspectiva de Género en
todo el ciclo del mismo. También se valorara la trayectoria y experiencia de la Organiza-
cion con respecto al a propuesta realizada, asi como los recursos propios que la entidad
aporte para el desarrollo de la actividad.

b) Los presentados por entidades que participan activamente en las diferentes actividades
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organizadas por los consejos municipales de los que forman parte.

¢) Aquellos cuyo contenido técnico se adecue al objetivo propuesto, el calendario de realiza-
cion, con descripcion de las actividades concretas que se pretenden realizar, criterios de
admision de beneficiarios/as, asi como con indicadores de evaluacion y control de estas ac-
tividades en relacion a los medios técnicos y materiales con los que cuenta la Organizacion.

d) Los programas innovadores, en especial aquellos que fomenten la participacion.

El Ayuntamiento de Soria podra desestimar aquellas solicitudes cuyos proyectos no se ajus-

ten a lo establecido en este apartado.

No seran subvencionables, en ningun caso, los siguientes conceptos:

a) Aquellas actividades que reciban financiacion municipal de cualquier cuantia y motivo.
(como pudieran ser las fiestas del barrio)

b) Gastos de funcionamiento (energia, alquiler, agua, teléfono, o cualquier otro gasto que no
se considere imprescindible para el adecuado desarrollo de la actividad).

c) Personal de estructura de la organizacion.

d) Material inventariable.

e) Las actividades que requieran un desplazamiento fuera de la ciudad y/o aquellas activida-
des que persigan un interés comercial.

f) El pago de cuotas de afiliacion a federaciones u otras entidades, asi como los gastos origi-
nados por la adquisicion de periddicos y revistas.

g) Entradas a actos culturales, deportivos, ludicos o de cualquier otro tipo.

h) Las actividades de caracter gastronémico.

1) Los gastos judiciales o de asesoramiento originados por las actividades de la organizacion.

j) Todos aquellos gastos que no estén expresamente detallados en los programas objeto de
ayuda econdmica o directamente relacionados con la actividad objeto de dicha ayuda.

Septima. Igualdad entre hombres y mujeres

- La documentacion presentada para la obtencion de la subvencion se evitara el uso del len-
guaje e imagenes sexistas, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo.

- En todos los proyectos presentados a las distintas convocatorias municipales se tendera a
introducir la perspectiva de género en su elaboracion.

- En la elaboracion de memorias e informes que la entidad subvencionada debera presentar
con motivo de la ejecucion y justificacion de la subvencion, la entidad beneficiaria tendera
a presentar los datos estadisticos sobre las personas beneficiarias o usuarias y sobre el per-
sonal que ejecute el proyecto subvencionado; se tendera a presentar los datos desagregados
por sexo y edad, estableciendo porcentajes, al objeto de conocerse la poblacion sobre la que
incide la subvencion.

- Se tendera a que los puestos de direccion de la entidad tengan paridad entre mujeres y
hombres, excepto cuando los fines de la entidad lo justifiquen.

- La entidad que recibe la subvencion tenderd a que las personas beneficiarias de la sub-
vencion sean, al menos, un 40% de mujeres, excepto en proyectos en que se justifique lo
contrario.

Octava. Resolucion del procedimiento

La resolucion de la convocatoria se realizara mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local,

previo dictamen de la Comision Informativa del Area de Gobierno Abierto, a propuesta de la
comision técnica.
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Novena. Notificacion de la resolucion a las entidades interesadas

La notificacion a las entidades interesadas se hara via sede electronica, conforme el articulo
40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP.

Décima. Recursos.

Contra el acuerdo resolutorio de la convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local o, directamen-
te, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Soria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, conforme a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Undécima. Pago de la subvencion

El pago de la subvencion se hara efectivo al 100% a partir de la resolucion de concesion, no
siendo necesario documento de aceptacion.

Duodécima. Plazo y forma de justificacion

* El plazo maximo para la presentacion de la justificacion de la ayuda concedida finalizara

el 31 de enero de 2024 y debera ser presentada a través de la sede electronica del Ayunta-
miento de Soria, https:/soria.sedelectronica.es, tramite de “Subvenciones a asociaciones
vecinales para el desarrollo de actividades”, adjuntando escaneada la documentacion a
presentar.

El expediente de justificacion de la subvencion constara de:

* Certificado del Secretario o Secretaria de la entidad segiin modelo establecido (anexo III).

* Memoria de la actividad subvencionada, que debera contener, como minimo: descripcion

y contenido de la actividad, recursos empleados; fecha, lugar de realizacion y nimero de
participantes desagregados por sexo, resultados obtenido cuantificados en la medida de lo
posible, grado de cumplimiento de los objetivos previstos, conclusiones, ...

* Declaracion detallada de ingresos y gastos totales efectuados para el desarrollo de la actividad.

» La relacion clasificada de los gastos relativos al afio 2023 que justifican imputados de la

actividad contendra: identificacion del acreedor y del documento, concepto, su importe, la
fecha de emision y fecha de pago junto con las facturas y demas documentos de valor pro-
batorio, adjuntando también el justificante del pago. No se admitirdn facturas a nombre de
personas fisica, debiendo estar a nombre de la emitidas a nombre de la entidad beneficiaria
de la subvencion. En el caso de los pagos cuando sean de cuantia superior a 300€ seran
realizados mediante transferencia bancaria.

» Todos los gastos imputados deben corresponder al ejercicio 2023.

* Copia de la publicidad emitida, en la que figure el patrocinio o la colaboracion del Excmo.

Ayuntamiento de Soria, en las actividades subvencionadas (si la hubiere). Asi como enlaces
a las publicaciones en redes sociales con mencion al ayuntamiento.

* Memoria fotografica de la actividad subvencionada.

Decimotercera. Obligaciones.

1. Las entidades beneficiarias de la subvencion se obligan a hacer publico el patrocinio o la
colaboracion con el area de Gobierno Abierto del Excmo. Ayuntamiento de Soria en cuantas
acciones de comunicacion publica y soportes informativos se realicen, en relacion con los pro-
gramas subvencionados.

En la carteleria y material impreso se incorporard el Logo del Ayuntamiento, asi como el
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logo de “Ciudad amiga de la infancia” en aquellas actividades subvencionadas susceptibles de
la participacion infantil.

En las redes sociales citaremos el perfil del Ayuntamiento de Soria e incluiremos un texto que
identifique claramente la colaboracion:

En Facebook con la frase: “este proyecto cuenta con la colaboracion del @ayuntamientodesoria”

En Twitter: En colaboracion con @Ayto Soria

En Instagram: En colaboracion con @ayuntamientodesoria

2. Se debera comunicar con antelacion cualquier cambio sustancial que se produzca en rela-
cion a la actividad subvencionada, y esperar el visto bueno del Departamento de Participacion
del Ayuntamiento para su ejecucion.

3. Las asociaciones o entidades subvencionadas se comprometen a facilitar la inspeccion de
las actividades objeto de subvencion.

4. Toda la documentacion, informacion y las comunicaciones establecidas en este punto y en
las presentes bases deberan de realizarse a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Soria.

5. Fomentaran la participacion de las personas que forman parte de las entidades en las ac-
ciones formativas ofrecidas por la Concejalia de Igualdad y Perspectiva de Género en pro de la
igualdad y la prevencion de la violencia de género, teniendo representatividad de la asociacion
en los cursos que se organicen y sean convocadas las asociaciones.

Decimocuarta. Causas de reintegro

Seran causas de reintegro el incumplimiento de cualquiera de las condiciones contenidas en
las presentes bases.

Decimoquinta. Régimen sancionador

A los efectos de la regulacion del régimen sancionador habra que estar a lo establecido en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Decimosexta. Proteccion de datos.

Los datos personales que deban ser aportados por las personas interesadas seran tratados por
el Ayuntamiento de Soria como responsable del tratamiento.

La finalidad sera la gestionar las solicitudes de subvenciones a organizaciones del tercer sec-
tor vinculadas al &mbito de los servicios sociales para el desarrollo de actividades 2023.

La base de licitud del tratamiento es el articulo 6.1 e) del RGPD cumplimiento de una mision de
interés publico, segun lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En ocasiones la comprobacion de determinados datos personales en las bases de datos de
la Administracion General del Estado o de la Comunidad Auténoma requerira de su consen-
timiento, siendo el tratamiento realizado por el articulo 6.1 a) del RGPD, consentimiento de la
persona interesada o su representante legal.

Los datos personales seran conservados mientras sea precisa la resolucion de la convocatoria
y durante el plazo de presentacion de recursos y reclamaciones. Asi mismo, se podran conservar
segun la politica de conservacion documental y archivo del Ayuntamiento.

No se realizan cesiones de sus datos salvo en cumplimiento de una obligacion legal como a
la Base Nacional de Subvenciones u organismos de fiscalizacion. No se realizan transferencias
internacionales de datos.

Los derechos de las personas afectadas son:

- Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento esté tratando sus datos personales.
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- Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos
0, en su caso solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean preci-
sos para las necesidades para las cuales fueron recabados.

Solicitar en determinadas circunstancias:

- La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso s6lo seran conservados por el
Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

- La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejard de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles recla-
maciones. Incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales automatizadas.

- La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmitidos a
otro responsable, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica.

Asi mismo, cuando el tratamiento de los datos esté basado en el consentimiento tiene derecho

a revocarlo en los términos y condiciones establecidos en la vigente normativa de proteccion de
datos.

Las personas afectadas podran ejercitar los derechos ante el Ayuntamiento de Soria— Plaza
Mayor de Soria, 9, 42001, Soria (Espana), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, en
la sede electronica, soria.sedeelectronica.es, o a través de la direccion de correo: dpd@soria.es.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos
personales, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus dere-
chos, puede presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion
de Datos competente, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos—Direccion: C/ Jorge Juan,
6 — 28001 MADRID (Madrid) — Sede electronica: sedeagpd.gob.es. No obstante, con cardcter
previo y potestativo, puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento:
dpd@soria.es

Decimoséptima. Informacion publica.

En cumplimiento del art. 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a informacion publica y buen gobierno, el Ayuntamiento de Soria publicara, en la forma estable-
cida en dicha ley, las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria, con indicacion
de su importe, finalidad y entidades beneficiarias.

Decimoctava. Inspeccion, seguimiento y control.

El Ayuntamiento de Soria podra realizar cuantas actuaciones considere oportunas para el
seguimiento y control de las subvenciones, asi como requerir los justificantes que se consideren
necesarios, sin perjuicio de las actuaciones de control financiero que correspondan a la inter-
vencion general, en relacion con las subvenciones concedidas.
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ANEXO [

SOLICITUD DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES VECINALES PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES 2023

ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la Entidad CIF

Calle N° Piso Letra

Pais Provincia Localidad C.P.

Teléfono 1 Teléfono 2 email

REPRESENTANTE LEGAL
Nombre Apellidos

NIF Teléfono email

ACCION SOLICITADA

Denominacion

Beneficiarios/as Duracion

Subvencion Solicitada Coste total de la accion

Cuenta IBAN
Ingreso Subvencion

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

* Que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las prohibiciones ni causas de incompa-
tibilidad para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones, previstas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las bases de la convocatoria y en las demas
normas que resultan de aplicacion.

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion que
junto con ella se presenta.

* Que acepto las bases de la convocatoria en su totalidad con el compromiso de cumplir lo
establecido en ellas en caso de ser la entidad beneficiaria de la subvencion.

* Que no se han recibido otras ayudas o subvenciones publicas o privadas para la accion soli-
citada que superen en conjunto el 100% del coste.

* Que todo el personal al que corresponde la realizacion de actividades con menores de edad,
cumple el requisito previsto en el articulo 13.5 de la ley organica 1/1996 de 15 de enero de Pro-
teccion Juridica del Menor.
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DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
O Solicitud, segun modelo (anexo I).
O Memoria explicativa, segiin modelo (anexo II).

O D.N.L. de la persona solicitante y documento acreditativo de la representacion que ostenta
para actuar en nombre de la Entidad.

O Numero de identificacion fiscal de la Entidad.

O Documentacion acreditativa de que la entidad esta legalmente constituida e inscrita en el
Registro de Asociaciones de Soria.

O Estatutos.

O Certificado acreditativo de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de seguridad
social, emitido por el organismo correspondiente.

O Certificado del n° de cuenta y titularidad de la misma, emitido por la entidad bancaria co-
rrespondiente.

O Otros.

SENALO COMO CORREO ELECTRONICO PREFERENTE DE AVISO
DE NOTIFICACIONES:

O El de la entidad recogido en la solicitud.

O Otra direccion: .

AUTORIZO al Ayuntamlento de Sorla para que obtenga de forma dlrecta y/o por medlo
telematicos, cualquier informacidon que estime precisa para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion.

DECLARACION RESPONSABLE DE TODAS LAS AYUDAS PUBLICAS O PRIVADAS
SOLICITADAS O CONCEDIDAS PARA EL MISMO FIN:

Tiene solicitadas o concedidas otras ayudas: Si 0 No 0

1* por (Organismo, entidad, SOCIOS)...........eevrenreneeneennneoiMPOrte. . .oveeeeeeniennennn... €
ayuda: O concedida, Osolicitada

2% por (Organismo, entidad, SOCIOS)...........eeveeeneriennnsivnee e SIMPOTEE. e vvee e nn €
ayuda: O concedida, Osolicitada

3% por (Organismo, entidad, SOCIOS)...........eoveerievenveenneee iIMPOrte. . ooveieveieannn. . €

ayuda: O concedida, Osolicitada

Asimismo, la organizacion solicitante se compromete a comunicar al Ayuntamiento las ayu-
das que se obtengan en el futuro para el mismo fin.

SOLICITO de acuerdo con todo lo anterior, la concesion de la subvencion POR IMPORTE
DE ... veveereeeneenne.... € al amparo de las Bases de Convocatoria y en atencion a la
documentacmn que se aporta Asi como que, en el caso de que se otorgue la subvencion, se
conceda un anticipo del 100 % del importe de la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo
88.2 de su Reglamento de desarrollo.

@ viiieende .. de 2023

Fdo.: El representante legal de la entidad

BOPS0O-65-09062023
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Soria. Finalidad: Tramitar la solicitud de sub-
venciones a asociaciones vecinales para el desarrollo de actividades 2022. Base de licitud: La
base juridica para el tratamiento de los datos es el articulo 6. 1 €) del RGPD: cumplimiento de
una mision de interés publico. Destinatarios/as: Los datos no serdn cedidos salvo en cumpli-
miento de una obligacion legal. Derechos: Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, asi como otros reconocidos en la normativa de proteccion de datos cuando ello sea
posible poniéndose en contacto con ante el Ayuntamiento de Soria — Plaza Mayor de Soria, 9,
42001, Soria (Espana), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, en la sede electronica
del Ayuntamiento, soria.sedelectronica.es, o a través de la direccion de correo: dpd@soria.es.
Si desea obtener mas informacion puede consultar las bases de la convocatoria o ponerse en
contacto con el Delegado de Proteccion de Datos a dpd@soria.es.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
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AxEexo 11
MEMORIA DE ACTIVIDADES

1. Denominacion del Programa:

2. Responsable del programa:

Nombre y apellidos:
Cargo
Teléfono contacto (moévil): E-mail:

3. Destinatarios/as:

Sector Numero

4. Ambito donde se desarrolla:

5. Perspectiva de continuidad del proyecto:
SI()

NO ()

6. Fundamentacion del Proyecto:

7. Objetivos del Proyecto:

8. Descripcion y desarrollo de actividades:

9. Recursos humanos (especificar colaboracion de voluntarios):

BOPS0O-65-09062023
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10. Materiales a utilizar:

11. Promocién y difusion de la actividad (especificar materiales de difusion, uso de medios
de comunicacion...):

12. Coordinacioén y colaboracion con otras asociaciones vecinales:
SI (') Especificar.

NO ()

13. Duracion y calendario de realizacion:

FECHA DE TERMINACION N° DE BENEFICIARIOS/AS

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO PREVISTA PREVISTA DIRECTOS/AS

14. Presupuesto detallado de INGRESOS:

15. Presupuesto detallado de GASTOS:

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Soria. Finalidad: Tramitar y gestionar la sub-
vencion a asociaciones vecinales para el desarrollo de actividades 2022. Base de licitud: La base
juridica para el tratamiento de los datos es el articulo 6.1 ) del RGPD: cumplimiento de una
mision de interés publico y articulo 6.1 a) del RGPD, consentimiento de la persona interesada o
su representante legal. Destinatarios/as: Los datos no seran cedidos salvo en cumplimiento de
una obligacion legal. Derechos: Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
asi como otros reconocidos en la normativa de proteccion de datos cuando ello sea posible po-
niéndose en contacto con ante el Ayuntamiento de Soria — Plaza Mayor de Soria, 9, 42001, Soria
(Espafia), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, en la sede electronica del Ayun-
tamiento, soria.sedelectronica.es, o a través de la direccion de correo: dpd@soria.es. Si desea
obtener mas informacion puede consultar las bases de la convocatoria o ponerse en contacto con
el Delegado de Proteccion de Datos a dpd@soria.es

AYUNTAMIENTO DE SORIA
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ANEexo 111
CERTIFICADO DEL SECRETARIO/A DE LA ENTIDAD

D/D.. ...en calidad de Secretario/a
dela entldad e ceee.yen relacwn con la justificacion de la subven-
cion concedlda por el Ayuntamlento de Sorla en la convocatoria de subvenciones a asociaciones
vecinales para el desarrollo de actividades en el afio 2023,

CERTIFICO:

Que las facturas o documentos justificativos corresponden efectivamente a los pagos rea-
lizados y derivados de la finalidad para la que fue concedida la subvencion; que los ori-
ginales quedan depositados en ..................o..... , donde estaran disponibles para
cualquier inspeccion; y que no han sido presentados ante otras Administraciones Publicas
como justificantes de ayudas concedidas por aquéllas. (1)

Que se ha registrado en la contabilidad de la entidad el ingreso correspondiente al importe
de la subvencion anticipada.

Que no se han recibido ayudas otorgadas por otras Administraciones o entidades, ptblicas
o privadas, nacionales o internacionales, o en su caso, se han declarado todas aquellas con-
cedidas para el mismo fin y no superan el coste total de la actividad.

Que los fondos recibidos, por valor de . ...y los aportados por la propia enti-
dad u otras entidades publicas o prlvadas por Valor de e ..que conforman
la totalidad del presupuesto del proyecto subvenc10nado se han destlnado a la finalidad
para la que se concedio la subvencion, al haberse aplicado dichos fondos a los costes pre-
vistos para dicho proyecto.

Que los fondos aportados por la propia entidad alcanzan un importe de .................. €
Que los fondos aportados por otras entidades publicas o privadas alcanzan un importe de
(detallar cada una de ellas):

Entidad Importe

Que se ha finalizado la ejecucion de la accion subvencionadael ..................

ey @ eviiiede conode o
El Secretario/a V°. B° El Presidente
Fdo.: e Fdo.: oo

Debera especificar el nombre de los firmantes.

(DSalvo en el caso de imputaciones parciales

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Soria. Finalidad: Gestionar la justificacion
de la subvencion concedida. Base de licitud: La base juridica para el tratamiento de los datos
es el articulo 6.1 ) del RGPD: cumplimiento de una misién de interés publico. Destinatarios/
as: Los datos no serdn cedidos salvo en cumplimiento de una obligacion legal. Derechos: Pue-
de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, asi como otros reconocidos en la
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normativa de proteccion de datos cuando ello sea posible poniéndose en contacto con ante el
Ayuntamiento de Soria — Plaza Mayor de Soria, 9, 42001, Soria (Espafa), indicando en el asun-
to: Ref. Proteccion de Datos, en la sede electronica del Ayuntamiento, soria.sedelectronica.es,
o a través de la direccion de correo: dpd@soria.es. Si desea obtener mas informaciéon puede
consultar las bases de la convocatoria o ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de
Datos a dpd@soria.es

Soria, 31 de mayo de 2023. — El Alcalde, Carlos Martinez Minguez 1403
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ALMALUEZ

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2023 y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla
de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2023:

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 164.100,00 | Gastos de personal 86.470,00
Impuestos indirectos 1.200,00 | Gastos en bienes corrientes y servicios 128.907,00
Tasas y otros ingresos 15.800,00 | Gastos financieros 100,00
Transferencias corrientes 54.790,00 | Transferencias corrientes 290,00
Ingresos patrimoniales 49.010,00 | Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales 100,00 | Inversiones reales 109.233,00
Transferencias de capital 40.000,00 | Transferencias de capital 0,00
Activos financieros 0,00 | Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 325.000,00 | TOTAL GASTOS 325.000,00

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON
EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2023:

Funcionarios, 1.

Laboral Temporal, 2.

TOTAL PLANTILLA, 3.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Almaluez, 1 de junio de 2023. — El Alcalde, Ramiro Marco de Leon 1396

BOPS0O-65-09062023



BOPS0O-65-09062023

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | NUm. 65 Viernes, 9 de junio de 2023 Pag. 2508

ALMARZA

La Sra. Alcaldesa-Presidenta, en virtud de Resolucion de la Alcaldia de fecha 5 de junio de
2023, acordd aprobar provisionalmente el Padron Segundo Trimestre de agua, Ejercicio 2023
de este municipio.

Durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la provincia, las personas interesadas podran examinar
dicho padron en la Secretaria de este Ayuntamiento, al objeto de presentar cuantas reclamacio-
nes estimen pertinentes.

Caso de no producirse reclamacion alguna durante el plazo de exposicion al publico, se con-
siderara definitivamente aprobado.

Almarza, 5 de junio de 2023. — La Alcaldesa, Maria Ascension Pérez Gomez 1426
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ALMAZAN

EXPOSICION MATRICULA [LA.E., EJERCICIO 2023

Elaborada por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la matricula provisional del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas (cuotas municipales) del ejercicio 2023, se expone al
publico de conformidad con lo establecido en los articulos 2 y 3 del Real Decreto 243/1995, de
17 de febrero durante el plazo de veinte dias, contados desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, al efecto de que los interesados
legitimos puedan formular las reclamaciones que estimen procedentes.

Durante dicho plazo podran ser consultados en la Secretaria de este Ayuntamiento, debiendo
los interesados acreditar dicha condicion, a fin de facilitar el acceso a la informacion, por tratar-
se de datos protegidos conforme a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Contra la inclusion o exclusion de un sujeto pasivo o la alteracion de cualquiera de los datos
censales que figuran en la matricula, los contribuyentes podran interponerse recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al término del periodo de
exposicion publica ante la Delegacion Estatal de la Administracion Tributaria, o reclamacion
economico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, en el mismo
plazo, sin que se pueda simultanear con el anterior. Todo ello de conformidad con los articulos
3 y 4 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera definiti-
vamente aprobado.

Almazan, 5 de junio de 2023. — El Alcalde en funciones, Jesiis Maria Cedazo Minguez. 1423
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ALMENAR DE SORIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento https://almenardesoria.es.

Almenar, 30 de mayo de 2023. — El Alcalde, Amancio Gallego Gallego. 1412
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AUSEJO DE LA SIERRA

Por Pleno del Ayuntamiento se aprueba inicialmente, proyecto técnico de obra "Pavimen-
tacion y arreglo frontdon” en Ausejo de la Sierra" por valor de 40.000 euros redactado por el
Ingeniero de obras publicas Angel Millan De Miguel .

Durante el plazo de ocho dias habiles se admitiran los reparos que puedan formularse por
escrito, los que serdn examinados, que practicard cuentas comprobaciones crea necesarias, emi-
tiendo nuevo informe.

Ausejo de la Sierra, 1 de junio de 2023 — El Alcalde, (Ilegible) 1408
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BAYUBAS DE ABAJO

Por Resolucion de Alcaldia n® 51 de fecha 01 de junio de 2023, se aprobo la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria a las pruebas de seleccion de una plaza de
Operario de Servicios Multiples publicada en el B.O.P. n° 149 de fecha 30 de diciembre de 2022
y B.O.E. n° 55 de fecha 06 de marzo de 2023, para su contratacion como personal laboral fijo,
por el sistema de concurso de valoracion de méritos dentro del proceso de estabilizacion de em-
pleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccidén de la temporalidad en el empleo publico y cuyo contenido se reproduce a continuacion:

DECRETO DE ALCALDIA

Mediante Providencia de Alcaldia se ha procedido al inicio del expediente para la contrata-
cion de personal laboral fijo incluido en la oferta de empleo ptiblico aprobada por Resolucion de
Alcaldia n° 44 de fecha 25 de mayo de 2022 publicada en el B.O.P. n° 67 de fecha 10 de junio de
2022 dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Vistas las caracteristicas de la plaza de Operario de Servicios Multiples vacante y que figura
en este expediente.

Consta en el expediente el Informe de Secretaria sobre el procedimiento aplicable y el certi-
ficado de existencia de crédito del Secretario-Interventor.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 90 de fecha 21 de diciembre de 2022 se aprobaron las
bases y la convocatoria que rigen el expediente para la contratacion de personal laboral fijo
habiéndose procedido a la publicacion de las Bases y la convocatoria en el B.O.P. n° 149 de
fecha 30 de diciembre de 2022, asi como en la sede electrénica y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Visto que en el BOE n° 55 de fecha 06 de marzo de 2023 se publico el extracto de la convoca-
toria a partir de la cual lo interesados podian presentar sus solicitudes de participacion.

Visto que se ha emitido certificado en relacion con los candidatos-aspirantes presentados.

Visto que se ha solicitado a las diferentes administraciones el nombramiento de miembros para
formar parte del Tribunal de Seleccion habiendo procedido a su nombramiento y notificacion.

Vistas las solicitudes presentadas para participar en el presente proceso de seleccion de una
plaza de Operario de Servicios Multiples, para su contratacion como personal laboral fijo, por
el sistema de concurso y que obran en el expediente dentro del proceso de estabilizacion de
empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que se ha emitido informe-propuesta de Secretaria respecto a los candidatos presenta-
dos dictandose Resolucion de Alcaldia N° 37 con fecha 25 de abril de 2023 aprobandose la lista
provisional de admitidos y excluidos como asi consta en el expediente.

Visto que se procedio a la publicacion del anuncio relativo a la aprobacion de la lista provi-
sional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, publicdndose también en
la sede electronica y Tablon de Anuncios de acuerdo con la convocatoria.

Visto que con fecha 01 de junio de 2023 se ha emitido certificado de Secretaria relativo a las
alegaciones y documentacion presentada.

Vista la documentacion obrante en el expediente, de conformidad con las bases de la con-
vocatoria aprobadas junto con la convocatoria, y visto el informe-propuesta de Secretaria que
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obra en el expediente, en virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y ex-
cluidos de la convocatoria para la seleccion de una plaza de Operario de Servicios Multiples
aprobada por resolucion de Alcaldia n° 90 de fecha 21 de diciembre de 2023 publicada en el
B.O.P n° 149 de fecha 30 de diciembre de 2022 y B.O.E. n® 55 de fecha 06 de marzo de 2023
correspondiente a la Oferta de empleo publico publicada en el B.O.P. 67 de fecha 10 de junio de
2022.

Relacion de Aspirantes admitidos D.N.I
JOSE MARIA LISTO FERNANDEZ DE VELASCO 16.7...85 M
MIGUEL ANGEL GARCIA CIRIA 72.8...85Y

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electronica de este Ayunta-
miento [direccion https://bayubasdeabajo.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos

QUINTO. La composicion del Tribunal calificador es la siguiente:

- Presidente: D®. Gemma Pascual Monton.

- Vocal: D. Fernando Arribas Garcia.

- Vocal: D. Ricardo Gémez Lopez

- Vocal: D. Rodolfo Delgado Hernandez.

- Vocal y Secretario: D. Javier Sainz Ruiz.

SEXTO. Notificar a la Comision de Valoracion para la realizacion de los trabajos de barema-
cion de acuerdo con las bases de la convocatoria aprobada por resolucion de Alcaldia n® 90 de
fecha 21 de diciembre de 2023 publicada en el B.O.P n° 149 de fecha 30 de diciembre de 2022 y
B.O.E. n° 55 de fecha 06 de marzo de 2023.

SEPTIMO. Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, com-
putandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion procedentes,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno. En el
caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del recurso interpuesto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bayubas de Abajo, 1 de junio de 2023. — El Alcalde, Juan José Oliva Cabeza 1405
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EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

Aprobados por Resolucion de la Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2023 el padron fiscal y listas
cobratorias del IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES, referidos todos ellos al ejercicio de
2023, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisioén de los
mismos a trdmite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publi-
co en la sede electronica de esta entidad https://burgodeosma.sedelectronica.es/info.0 y tablén
municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen intere-
sados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes,
tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padron podra interponerse recurso previo de repo-
sicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Asi mismo se pone a disposicion del contribuyente la informacion necesaria para cumplir
con las obligaciones fiscales y tributarias (art. 34 LGT), se procede a fijar con la suficiente an-
telacion, los plazos de cobro del periodo voluntario del impuesto de bienes inmuebles, como a
continuacion se detalla:

CALENDARIO FISCAL DEL CONTRIBUYENTE 2023. IBI.

- Cobro per iodo volunt ar io: Del 1 de agosto al 2 de octubre de 2023.
- Fecha de cargo de los recibos domiciliados:

1. Primera fraccion: 10 de agosto de 2023.

2. Segunda fraccion: 10 de noviembre de 2023.

3. No fraccionados: 10 de agosto de 2023.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi
como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 1 de junio de 2023. — El Alcalde en funciones, Antonio
Pardo Capilla 1421
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EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de diciembre de 2022 y publica-
da en el B.O.P. n° 148 de fecha 28 de diciembre de 2022 y rectificacion de errores en el B.O.P.
n° 149 de fecha 30 de diciembre de 2023, en la sede electronica del Ayuntamiento y Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, asi como en el B.O.E. n° 16 de fecha 19 de enero de 2023, se apro-
baron las bases y la convocatoria para la seleccion de DOS PLAZAS DE OFICIALES DE 2% en
régimen de personal laboral fijo por el sistema de concurso de valoracion de méritos dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2023-0511 de fecha 5 de junio se ha acordado aprobar la pro-
puesta de contratacion de DOS OFICIALES DE 2* como personal laboral fijo realizada por el
Tribunal Calificador dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico de los siguientes candidatos:

N° Orden Apellidos, Nombre DNI
1 ARRANZ CORREDOR, AGUSTIN *k xkkk STAE
2 CARRO AGUILERA, JUAN CARLOS *x FEX 362D

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa pueden los interesados inter-
poner potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
sito en Soria en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia
siguiente al de la notificacion o publicacion del acto. En el caso de haber interpuesto recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto. No obs-
tante, lo anterior, podra ejercer cuantas acciones estime convenientes para la defensa de sus
derechos o intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 6 de junio de 2023. — El Alcalde en funciones, Antonio
Pardo Capilla 1431
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EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de diciembre de 2022 y publicada
en el B.O.P. n° 148 de fecha 28 de diciembre de 2022 y rectificacion de errores en el B.O.P. n° 149
de fecha 30 de diciembre de 2023, en la sede electronica del Ayuntamiento y Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento, asi como en el B.O.E. n° 16 de fecha 19 de enero de 2023, se aprobaron
las bases y la convocatoria para la seleccion de DOS PLAZAS DE PEONES DE LIMPIEZA
VIARIA en régimen de personal laboral fijo por el sistema de concurso de valoracion de méri-
tos dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2023-0516 de fecha 6 de junio se ha acordado aprobar la pro-
puesta de contratacion de DOS PEONES DE LIMPIEZA VIARIA como personal laboral fijo
realizada por el Tribunal Calificador dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal
aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico de los siguientes candidatos:

N° Orden Apellidos, Nombre DNI
1 GONZALO RUIZ, FRANCISCO *H KRR ALY
2 ARROYO IZQUIERDO, ADOLFO wok *EE 09320

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa pueden los interesados inter-
poner potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
sito en Soria en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia
siguiente al de la notificacion o publicacion del acto. En el caso de haber interpuesto recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto. No obs-
tante, lo anterior, podra ejercer cuantas acciones estime convenientes para la defensa de sus
derechos o intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 6 de junio de 2023. — El Alcalde en funciones, Antonio
Pardo Capilla 1432
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EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de diciembre de 2022 y publicada
en el B.O.P. n° 148 de fecha 28 de diciembre de 2022 y rectificacion de errores en el B.O.P. n° 149
de fecha 30 de diciembre de 2023, en la sede electronica del Ayuntamiento y Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento, asi como en el B.O.E. n° 16 de fecha 19 de enero de 2023, se aprobaron
las bases y la convocatoria para la seleccion de CINCO PLAZAS DE PEONES DE SERVICIOS
MULTIPLES en régimen de personal laboral fijo discontinuo por el sistema de concurso de
valoracion de méritos dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2023-0510 de fecha 5 de junio se ha acordado aprobar la pro-
puesta de contratacion de CINCO PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES como personal la-

boral fijo discontinuo realizada por el Tribunal Calificador dentro del proceso de estabilizacion
de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de los siguientes candidatos:
N° Orden Apellidos, Nombre DNI

1 CRESPO DE PEDRO, DOMINGO xR REE 69TR

2 HERNANDO HERNANDO, FLORENCIO xR XX 690Q

3 MALTA, CARLOS MANUEL *ok REE 044Y

4 CUESTA MARTIN, DAVID R REEOTSY

5 IZQUIERDO BOILLOS, ANTONIO *x kx 922F

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa pueden los interesados inter-
poner potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
sito en Soria en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia
siguiente al de la notificacion o publicacion del acto. En el caso de haber interpuesto recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto. No obs-
tante, lo anterior, podra ejercer cuantas acciones estime convenientes para la defensa de sus
derechos o intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 6 de junio de 2023. — El Alcalde en funciones, Antonio
Pardo Capilla 1433
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EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de diciembre de 2022 y publicada
en el B.O.P. n° 148 de fecha 28 de diciembre de 2022 y rectificacion de errores en el B.O.P. n° 149
de fecha 30 de diciembre de 2023, en la sede electronica del Ayuntamiento y Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento, asi como en el B.O.E. n° 16 de fecha 19 de enero de 2023, se aprobaron
las bases y la convocatoria para la seleccion de TRES PLAZAS DE MONITORES DE OCIO
Y TIEMPO LIBRE en régimen de personal laboral fijo discontinuo por el sistema de concurso
de valoracion de méritos dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2023-0522 de fecha 7 de junio se ha acordado aprobar la pro-
puesta de contratacion de TRES PLAZAS DE MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
como personal laboral fijo discontinuo realizada por el Tribunal Calificador dentro del proceso
de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de los siguientes
candidatos:

N° Orden Apellidos, Nombre DNI
1 BLANCA MOLINA EXPOSITO *k *%k* 031P
2 RODRIGO MUNOZ, M* TERESA *k Rk T00Y
3 LUCIA MORENO MORENO *k *Ek* 256K

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa pueden los interesados inter-
poner potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
sito en Soria en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia
siguiente al de la notificacion o publicacion del acto. En el caso de haber interpuesto recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto. No obs-
tante, lo anterior, podra ejercer cuantas acciones estime convenientes para la defensa de sus
derechos o intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 8 de junio de 2023. — El Alcalde en funciones, Antonio
Pardo Capilla 1434
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CARRASCOSA DE ABAJO

Se expone al publico que con fecha treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés, se ha apro-
bado por resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Carrascosa de Abajo y por resolucion
de Alcaldia del Ayuntamiento de Fresno de Caracena el proyecto relativo a la obra "Captacion
de Abastecimiento Muncipal de Agua Limpia de Carrascosa de Abajo y Fresno de Caracena"
por urgencia, por necesidades de abastecimiento de agua en los dos municipios y solicitando la
incorporacion al Plan de Sequia de la Excma. Diputacion Provincial de Soria, para el ejercicio
2022 Alumbrado Publico por importe de 15.108,86 euros.

El Proyecto a sido redactado por D. Julian Gallardo Verde.

La aprobacion es inicial y se expone al publico por espacio de quince dias habiles, sino se
producen reclamaciones la aprobacion sera definitiva emitiendo el correspondiente certificado
de aprobacion.

Carrascosa de Abajo y Fresno de Caracena, 31 de mayo de 2023. — Los Alcaldes, Eliseo Mo-
zas Romero y Tomas Arranz Bravo 1411
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CASAREJOS

Aprobado inicialmente por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 15 de mayo de 2023, la si-
guiente Memoria Valorada:

"Mejora de Abastecimiento de Aguas en Casarejos" con un presupuesto de 20.000,00 €, re-
dactado por Maria Luisa Caifiizares Baena, obra n° 76 del Plan DiputaciOn para 2023.

Se expone al publico durante un plazo de ocho dias, a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, con el fin de que los interesados pue-
dan presentar cuantas reclamaciones o alegaciones consideren oportunas.

Caso de no formularse reclamacion o alegacion alguna, dicho proyecto se entendera aprobado
definitivamente.

Casarejos, 2 de junio de 2023. — El Alcalde, Jos¢ Maria Pefia Ordofiez 1413
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CASTILFRIiO DE LA SIERRA

Por Pleno del Ayuntamiento se aprueba inicialmente, proyecto técnico de obra "Sustitucion
de redes y pavimentacion ¢/ lavadero y mejora captacion de agua” en Castilfrio de la Sierra" por
valor de 30.000 euros redactado por el Ingeniero de obras publicas Angel Millan De Miguel .

Durante el plazo de ocho dias habiles se admitiran los reparos que puedan formularse por
escrito, los que seran examinados , que practicard cuentas comprobaciones crea necesarias,
emitiendo nuevo informe.

Castilfrio de la Sierra, 1 de junio de 2023 — EI Alcalde, (Ilegible) 1409
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CUBO DE LA SOLANA

Aprobado inicialmente por acuerdo de pleno de 31 de mayo de 2023, el siguiente proyecto de
obras SUSTITUCION REDES DE DISTRIBUCION EN ITUERO de Cubo de la Solana, obra
n.° 93 Plan de la Diputacion para 2023 redactado por la ingeniero Técnico de obras publicas
Dona Maria Luisa Canizares Baeza cuyo presupuesto de contrata asciende a 50.000€, se somete
a informacion publica por el plazo de 8 dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con lo establecido en
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas. Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier inte-
resado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes, entendiéndose definitivamente aprobado de no formularse las mismas durante el
citado plazo.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://cubodelasolana.sedelectronica.es/]

Cubo de la Solana, 5 de junio de 2023. — El Alcalde, Jorge Romero Monteagudo 1424
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CUELLAR DE LA SIERRA

Por Pleno del Ayuntamiento se aprueba inicialmente, proyecto técnico de obra "Sustitucion
de redes y pavimentacion en Cuéllar de la Sierra" por valor de 20.000 euros redactado por el
Ingeniero de obras publicas Angel Millan de Miguel.

Durante el plazo de ocho dias habiles se admitiran los reparos que puedan formularse por
escrito, los que serdn examinados, que practicard cuentas comprobaciones crea necesarias, emi-
tiendo nuevo informe.

Cuéllar de la Sierra, 1 de junio de 2023 — El Alcalde, (Ilegible) 1406
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FUENTELMONGE

Aprobado el proyecto de la obra N° 124 del Plan Diputacién, denominada “CONSTRUCCION
DE ALMACEN?”, que ha sido redactado por la Sr. Arquitecto D. Javier Martin Delgado con un
presupuesto de 46.995,90€./ CUARENTA 'Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO
CON NOVENTA EUROS IVA incluido, se somete a informacion publica por espacio de ocho
dias contados a partir del siguiente a la publicacion del mismo en el Boletin de la provincia, en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la Sede electronica fuentelmonge.sedelectronica.es,
para que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Fuentelmonge, 30 de mayo de 2023. — El Alcalde, Angel Salvador Lapuerta Jiménez 1399
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MOMBLONA

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 26 de mayo de 2023 se aprobo la memoria técnica redactada por la arquitecto Diia.
Sonia Moreno de Miguel, correspondiente a la obra “Mejora de la antigua casa del maestro, 2?
fase- Plurianual”, incluida en el Plan Diputacion 2023/24 con el nimero 194 y por un importe
total (repartido en las dos anualidades en partes iguales) de cuarenta mil euros //40.000,00 €/,
financiados al 50% Ayuntamiento /Diputacion Provincial de Soria.

La memoria estara a disposicion de los interesados en la secretaria de este Ayuntamiento y
en los tablones edictales durante un plazo de diez dias naturales contados desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con
lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/momblona.
sedelectronica.es].

Si durante el periodo de exposicion no se presentara alegacion alguna la memoria devendra
definitivamente aprobada.

Momblona, 2 de junio de 2023. — El Alcalde, Fernando Garrido Pérez 1422
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MORON DE ALMAZAN

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de 2 de
mayo de 2023, la aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria nim. 1/23 del presupues-
to general en vigor, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al ptblico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a
los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica de esta Entidad [http://morondealmazan.
sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Mor6n de Almazén, 25 de mayo de 2023. — La Alcaldesa, Milagros Tajahuerce Anton 1394
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RETORTILLO DE SORIA

Aprobado inicialmente el proyecto técnico de la obra n® 191, Plan Diputacion 2023-24, BAR
RESTAURANTE RETORTILLO DE SORIA, PLURIANUAL, redactado por el Sr. Arquitecto
D. José Enrique Jiménez Catalan, en cumplimiento de la normativa local vigente se somete a
informacion publica por término de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de reclama-
ciones. De no formularse ninguna se considerara definitivamente aprobado.

Retortillo de Soria, 2 de junio de 2023. — El Alcalde, José Alberto Medina Ayuso 1420
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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

INFORMACION puiblica de solicitud de autorizacion de uso excepcional en suelo rustico y
licencia urbanistica para construccion de bodega de elaboracion de vinos con D. O. Ribera
del Duero.

Por BODEGAS Y VINEDOS SENORIO DE ALDEA SL. se tramita licencia urbanistica y
autorizacion de uso excepcional, en expediente n® 23/2023 (G 327/2023) para construccion de
bodega de elaboracion de vinos con D. O. Ribera del Duero, en la parcela 595 del poligono 109
calificada como suelo no urbanizable, sin proteccion especial, asimilable al Suelo Rustico co-
mun; y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 23 y 25 de la Ley 5/1999 de 8 de abril
de Urbanismo de Castilla y Leon y los articulos 307.3 y 432 del Reglamento de Urbanismo de
Castilla y Le6n aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de enero, se somete a informacion publica,
mediante la publicacion del presente anuncio:

1. Organo que acuerda la informacion publica: Alcaldia-Presidencia.

2. Fecha del acuerdo: 1 de junio de 2023.

3. Instrumento o expediente sometido a informacién publica: Expte G: 327/2023

4. Ambito de aplicacion: parcela 595 del poligono 109 de Aldea de San Esteban.

5. Identidad del Promotor: BODEGAS Y VINEDOS SENOR{O DE ALDEA SL

6. Duracion del periodo de informacion publica: por el plazo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Castilla y
Leon.

7. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales, en horario de atencion al publico, de 9 a 14 horas de lunes a viernes, para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/www.sanestebandegor-
maz.org], de conformidad con lo dispuesto en el Art. 432.7 del Reglamento de Urbanismo
de Castilla y Ledn.

San Esteban de Gormaz, 2 de junio de 2023. — La Alcaldesa en funciones, M* Luisa Aguilera

Sastre. 1417
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SERON DE NAGIMA

El Pleno del Ayuntamiento de Serén de Nagima, en sesion extraordinaria celebrada el dia 26
de mayo de 2023, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre construcciones, Instalaciones y Obras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados, puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (http:/serondenagi-
ma.sedelectronica.es)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho Acuerdo.

Seron de Nagima, 27 de mayo de 2023.- — El Alcalde, Luis Antonio Herndndez Laorden

1398
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SUELLACABRAS

Aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Suellacabras la Memoria Técnica, redactada
por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, D. Angel Millan de Miguel, de las Obras de
Pavimentacion en Suellacabras, incluida con el nimero 217 en el Plan Diputacion para las anua-
lidades 2023 y 2024, con un presupuesto total de 40.000,00 €, gasto plurianual en dos anuali-
dades, la misma se expone al publico durante diez dias hébiles para que los interesados puedan
examinarla y presentar cuantas observaciones o alegaciones estimen pertinentes. La consulta y
presentacion de alegaciones se podra realizar solicitando el acceso a la Memoria sometida a ex-
posicion publica a través de la sede electronica https://suellacabras.sedelectronica.es, utilizando
el tramite de instancia general o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de Secretaria los
martes de 9 a 15 horas.

Suellacabras, 30 de mayo de 2023. — La Alcaldesa, Maria Felicidad Gémez Lafuente 1401




Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
Pag.2531 Viernes, 9 de junio de 2023 NUum. 65 | ﬁ

SUELLACABRAS

Este Ayuntamiento tramita expediente de desafectacion de terreno de via publica pertene-
ciente al dominio publico local, el cual se somete al tramite de informacion publica por plazo de
un mes,, durante el cual el expediente estara disponible para su consulta por los siguientes me-
dios: Oficina del Ayuntamiento con direccion en Calle Juan Caprasio Ruiz, n°4 de Suellacabras
en Horario de Secretaria: Martes de 9:00 a 15:00 horas y sede electronica de este Ayuntamiento
(http://suellacabras.sedelectronica.es). Aquellas personas que pudieran tenerse como personas
interesadas podran comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

Suellacabras, 1 de junio de 2023. — La Alcaldesa, Maria Felicidad Gémez Lafuente 1402
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TORRUBIA DE SORIA

Aprobado por Resolucion de Alcaldia el Padron de Aguas, Basuras y Alcantarillado corres-
pondiente al ejercicio 2022, se expone al publico en la Secretaria de la Corporacion y se notifi-
can colectivamente mediante el presente anuncio.

Contra las liquidaciones incluidas en los mencionados padrones, los interesados podran in-
terponer los siguientes recursos:

a) De reposicion, ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, recurso que se
entendera desestimado por el transcurso de un mes desde su presentacion sin que se noti-
fique reclamacion alguna.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Soria, dentro del plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

¢) Cualquier otro recurso que se estime procedente.

Torrubia de Soria, 5 de junio de 2023. — El Alcalde, Raimundo Martinez Vicente de Vera

1425




Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
Pag.2533 Viernes, 9 de junio de 2023 NUum. 65 | ﬁ

VILLACIERVOS

Aprobado inicialmente por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2023, el Padron
de Agua y Basura, correspondiente al Segundo Semestre de 2019, se expone al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por un periodo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos
de informacion publica, examen y reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, sin haberse formulado reclamaciones, se entendera definitivamente
aprobado.

Villaciervos, 2 de junio de 2023. — El Alcalde, Esteban Molina Gomez 1414
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VILLACIERVOS

Aprobado inicialmente por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2023, el Proyecto
Técnico de la Obra N° 23SEQUIA006 del PLAN DE SEQUIA 2023, denominada “Sondeo
para abastecimiento e instalacion eléctrica en Villaciervos. 2* Fase”, redactado por el Ingeniero
Técnico Industrial D. Mariano Martin Martinez que cuenta con un presupuesto total de DIECI-
NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS CON CINCUENTA Y CINCO
CENTIMOS (19.938,55), se expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por un pe-
riodo de ocho dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de informacion publica, examen y reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, sin haberse formulado reclamaciones, se entendera definitivamente
aprobado.

Villaciervos, 2 de junio de 2023. — El Alcalde, Esteban Molina Gomez 1416
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VIZMANOS

Por Pleno del Ayuntamiento se aprueba inicialmente, proyecto técnico de obra "Sustitucion
de redes y pavimentacion” en Vizmanos" por valor de 40.000 euros redactado por el Ingeniero
de obras publicas Angel Millan De Miguel .

Durante el plazo de ocho dias habiles se admitiran los reparos que puedan formularse por
escrito, los que serdn examinados, que practicard cuentas comprobaciones crea necesarias, emi-
tiendo nuevo informe.

Vizmanos, 1 de junio de 2023. — El Alcalde, (Ilegible) 1410
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN/UNA
TECNICO MEDIO PARA LA GESTION DEL PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO
INTELIGENTE Y SOSTENIBLE DE LAS TIERRAS ALTAS DE SORIA “PIDISTA”.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion y contratacién de un/una trabajador o trabajado-
ra como Técnico de grado medio para la gestion del Plan Integral de Desarrollo Inteligente y
Sostenible de las Tierras Altas de Soria (PIDISTA), cuya ejecucion y justificacion de las inter-
venciones corresponde a la Mancomunidad Tierras Altas de Soria. Este Plan se presento a la
convocatoria de Subvenciones del Ministerio para la Transicion ecoldgica y el reto demografico
que financia proyectos promovidos por entidades locales para la innovacion territorial y la re-
activacion de la actividad socioecondmica y la lucha contra la despoblacion durante el ejercicio
2022 y resultd aprobado mediante orden de Resolucion de 13 de diciembre de 2022.

El PIDISTA se desarrollara en distintas fases, siendo la primera de ellas, la que se correspon-
de con las actuaciones aprobadas por el MITECO para la anualidad 2022.

Segunda.- Caracteristicas del contrato.

La contratacion laboral se celebrara por tiempo indefinido para la ejecucion y justificacion
del PIDISTA, en todas sus fases y se realizara de acuerdo con lo estipulado en el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Denominacion del puesto: Técnico de Innovacion Territorial

Se establece un periodo de prueba de 6 meses.

El salario bruto para el total del periodo subvencionado (hasta el 30 de junio de 2024) sera de
38.312,85€ euros en 13 néminas y dos pagas extraordinarias.

La jornada laboral se establece en 37,5 horas semanales en régimen de trabajo con dedicacion
especial, ya incluida en la retribucion fijada, y disponibilidad de lunes a domingo y para viajar,
en funcién de las necesidades del servicio, sin perjuicio de los periodos minimos de descanso
diario y semanal y de la flexibilidad en la jornada, siempre que la adecuada prestacion del ser-
vicio lo aconseje.

Tercera.- Principales funciones del puesto de trabajo.

1. Definir los grupos de tareas en las que se dividen las actuaciones del PIDISTA vy planificar
y controlar la ejecucion de las mismas; incluyendo la tramitacion de los correspondientes per-
misos, licencias, autorizaciones, etc.

2. Estimar la duracion de las tareas y su secuenciacion en el cronograma. Definir la gestion
del cronograma y controlar su cumplimiento.

3. Estimacion de los recursos de personal (propio) y materiales (propios) por cada actuacion
y control de los que se asignen al proyecto.

4. Identificar a los agentes clave del proyecto, tanto internos en el destino como externos y
configuracion del equipo de trabajo.

5. Estimacion detallada de los costes de cada tarea. Planificacion y control del presupuesto,
identificando las necesidades de compras o licitaciones necesarias para cada actuacion.
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6. Participacion en la elaboracion de los expedientes relativos a las contrataciones previstas
en el proyecto y prestacion de asistencia técnica para su correcta ejecucion, asi como realizar su
seguimiento y evaluacion.

7. Identificar los indicadores de rendimiento y resultado de cada actuacion y sus posibles
desviaciones. Planificar y ejecutar la gestion de calidad del proyecto y control integrado de
cambios.

8. Identificar los riesgos de ejecucion del proyecto e implementar el Plan de Riesgos, en su
caso.

9. Participar en los procedimientos de certificacion y en la elaboracion de los formularios y
justificaciones que se deban remitir.

10. Cierre de cada actuacion y elaboracion de los informes de justificacion.

11. Elaboracion de los informes de seguimiento.

12. Cierre del proyecto y elaboracion de la justificacion final.

13. Preparar, en su caso, las solicitudes de reformulacién, modificacion y posibles prorrogas
del proyecto, asi como el desarrollo de nuevas fases del PIDISTA para su presentacion o otras
convocatorias de ayudas.

14. Planificacion y organizacion de las jornadas, eventos y reuniones previstas en el Proyecto.

15. Cualquier otra que se le pueda asignar por el grupo de trabajo constituido para la ejecucion
del proyecto o por el Presidente de la Mancomunidad relacionadas con el cometido de este Plan.

Todas estas funciones se llevaran a cabo en la sede de la Mancomunidad Tierras de Soria,
ubicada en San Pedro Manrique.

Cuarta.- Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion de esta convocatoria, los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos recogidos el arti-
culo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o en los
términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados
sectores de la funcion publica de las nacionales de los demas Estados miembros de la Co-
munidad Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas requeridas en el puesto al
que se aspira.

d) No haber estado incurso en ninglin procedimiento de resolucion por las causas previstas en
las letras a y b del articulo 52 o en el apartado 2 del articulo 54 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario del Servicio de
la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio empleos o cargos publi-
cos o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas, de
conformidad con lo previsto al respecto en la Ley 53/1984. El contrato serd de dedicacion
exclusiva, no pudiendo compatibilizarse con otras funciones en el sector publico o privado.
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f) Estar en posesion del Titulo de Diplomado o Grado o haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Ademas, se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

g) Estar en posesion de permiso de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, mantenerlos durante todo el proceso selectivo y al iniciar la relacion de
servicios.

Quinta.- Presentacion de solicitudes.

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo deberan cumplimentar el mode-
lo normalizado que figura como ANEXO I a esta convocatoria, el cual estara disponible en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica de esta Mancomunidad.

Enlace directo: https://mancomunidadtierrasaltas.sedelectronica.es/info.0

2. Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I., o cualquier otro documento oficial que acredite su identidad.

- Copia del permiso de conducir.

- Documentacion acreditativa de la titulacion académica y del permiso de conducir que se
exige en las letras f) y g) de base cuarta de esta convocatoria.

- Alegacion de méritos a valorar en la fase concurso (ANEXO II).

- Curriculum Vitae (preferiblemente en formato modelo europeo y en espaifiol).

- Documentacion que acredite de modo fehaciente los méritos alegados segun lo requerido
en la base séptima de la presente convocatoria.

- Informe de vida laboral de la Seguridad Social y documentacion que acredite la experien-
cia profesional alegada, mediante certificado de servicios prestados, con especificacion del
periodo o periodos trabajados, vinculo laboral, categoria profesional con especificacion de
las funciones realizadas o fotocopia de los contratos de trabajo donde se detallen las fun-
ciones y categoria profesional del puesto desempefiado.

Se podra requerir en cualquier momento que los candidatos y candidatas presenten los ori-
ginales de la documentacion citada. En cualquier caso, en el supuesto de encontrarse pendiente
de expedicion alguno de los titulos, serd necesario aportar justificante de su solicitud, teniendo
como plazo maximo para presentar la documentacion acreditativa original hasta la formaliza-
cion del contrato de trabajo.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de siete dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Soria.

4. La presentacion de solicitudes se realizard preferentemente de forma electronica en el
registro electronico de la Mancomunidad Tierras Altas de Soria (Codigo DIR3: L05420011)
mediante solicitud genérica indicando en el asunto:

SELECCION TECNICO INNOVACION TERRITORIAL o en los registros electronicos de
cualquiera de las entidades a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran presentarse presencialmente, en soporte papel en el Registro de la Manco-
munidad Tierras Altas de Soria en San Pedro Manrique o en los demas lugares que determina
el articulo 16 de dicha norma.
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La presentacion de las solicitudes comportara que el/la interesado/a acepta las bases de la
convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Sexta.- Admision de los participantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Mancomunidad de-
clarard aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se pu-
blicara en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad se relacionara a los aspirantes por orden
alfabético, indicando en su caso la causa de exclusion o no admisién. En la misma Resolucion
el Presidente determinard el lugar y fecha de realizacion de las pruebas de oposicion y la com-
posicion del Tribunal de valoracion.

En el caso de que hubiera excluidos se establece un plazo de tres dias habiles contados a
partir del siguiente a dicha publicacion, para poder subsanar los defectos en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si al finalizar el plazo no se presentaran alegaciones, la Resolucion
sefialada en el parrafo anterior pasara a definitiva.

Séptima.- Proceso de seleccion.

La forma de provision del puesto se llevara a cabo segun lo estipulado en el articulo 83 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y para la valoracion de los candidatos se aten-
derd a los principios recogidos en el articulo 55 del propio Real Decreto Legislativo 5/2015, asi
como a los criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la persona candidata, en
relacion con el puesto de trabajo a desempefiar.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: Concurso (hasta 40 puntos) y Oposicion
(hasta 60 puntos)

PRIMERA FASE: CONCURSO (Hasta 40 puntos).

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas participan-
tes conforme al baremo que se detalla.

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados por los/las aspirantes que sean
acreditados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, siguiendo el
siguiente baremo:

1. Titulacion Universitaria (maximo 10 puntos):

Se otorgaran 8 puntos cuando la formacion universitaria que permite el acceso a la convoca-
toria corresponda a alguna de las siguientes titulaciones: Administracion y/o gestion publica,
Planificacion-gestion-ordenacion del territorio, Gestion de la innovacion, Sostenibilidad, Com-
portamiento y ciencias sociales, Antropologia, Sociologia, Trabajo social o Educacion social.

Se valoraran también las titulaciones académicas distintas a la alegada para cumplir el requi-
sito de titulacion para participar en el proceso selectivo, asi como especialidades profesionales,
siempre y cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza a que
se opta.

Por cada titulacion de FP Grado superior: 0,50 puntos.

Por cada Diplomatura/ Licenciatura/Grado 1 punto.

Por cada Master: 1,5 puntos

Por Doctorado: 2 puntos

2. Formacién complementaria (maximo 12 puntos):
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Por cursos, jornadas, seminarios, congresos, asignaturas de carreras universitarias (que no
hayan sido valoradas en el punto 1), realizados por los aspirantes en calidad de alumnos o im-
partidores, sobre materias directamente relacionadas con las funciones de la categoria profe-
sional a la que se opta y con los procedimientos de contratacion en la Administracion Publica,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por una Administracion Publica, por
una Universidad, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco
del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, o por colegios
profesionales:

Se puntuara con 0,005 puntos cada hora de formacion acreditada. No se tendrdn en cuenta
los cursos inferiores a 20 horas. Las formaciones que se acrediten en ECTS se puntuaran con
25 horas por cada crédito.

Se valorara con 3 puntos mas cada formacion sobre alguno de los siguientes temas:

Gestion y justificacion de proyectos
Fondos Europeos

Desarrollo Rural y repoblacion
Planificacion territorial

Explotaciones agricolas y/o ganaderas
Recursos forestales

Ocio y juventud

Unicamente se valoraran los cursos acreditados mediante diplomas o certificados en los que
se haga constar la fecha de realizacion, las horas de duracioén y/o los créditos superados. Se
entenderd como un solo curso la realizacion de distintas ediciones del mismo curso. En caso de
que haya dos 0 mas cursos con el mismo contenido, sélo sera considerado el de mayor duracion.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méximo 15 puntos).

Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica o en la empresa privada con
funciones iguales o similares a las expuestas en la base tercera de la presente convocatoria se
otorgaran 0,05 puntos por cada mes completo. No se tendran en cuenta las fracciones inferiores
a un mes completo.

Por servicios prestados en la Mancomunidad de Tierras Altas se otorgard 0,2 puntos por cada
mes completo. No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo.

Por haber emprendido negocios en municipios con densidad de poblacion inferior a 5 habi-
tantes por km2 se otorgaran 0,04 puntos por cada mes completo. No se tendrén en cuenta las
fracciones inferiores a un mes completo.

La prestacion de servicios a tiempo parcial se valorara considerando la proporcion de jornada
realizada respecto a la jornada completa, tomando como referencia los dias que figuren en el
Informe de Vida laboral.

4. Medidas para la insercion laboral en Tierras Altas Se concederd 1 punto a aquellos parti-
cipantes con empadronamiento en algun municipio de la Mancomunidad de Tierras Altas que
acrediten su pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:

- Diversidad funcional y enfermedad mental: Personas con una discapacidad reconocida
igual o superior al 33% o personas con enfermedad o trastorno mental diagnosticado por
los Centros Publicos de Salud Mental.

- Situacion o riesgo de exclusion social: Personas que acrediten mediante certificado de los
servicios sociales publicos una situacion o riesgo de exclusion social (incluida la situacion
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o riesgo de exclusion social por riesgo de desahucio)

- Mujeres desempleadas.

- Personas desempleadas que NO sean perceptoras de prestaciones por desempleo o de ren-

tas de insercion laboral.

SEGUNDA FASE: OPOSICION (Hasta 60 puntos).

Una vez valorada la fase de concurso, aquellos participantes que hayan obtenido una valora-
cién minima de 12 puntos, seran convocados en llamamiento inico, salvo casos de fuerza ma-
yor alegados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal de selec-
cion con libertad de criterio. La no presentacion de un candidato en el momento de ser llamado,
determinard automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el proceso selectivo,
quedando excluido del mismo.

En la fase de oposicion el aspirante dispondra de un tiempo maximo de 35 minutos para
desarrollar por escrito una propuesta sobre las principales lineas de actuacion para ejecutar el
PIDISTA a lo largo de los proximos 5 afos, proponiendo un cronograma de ejecucion y justifi-
cando dicha eleccion. Los aspirantes podran acceder a la informacion de este proyecto a través
de la pagina web de la Mancomunidad.

Durante el desarrollo de este ejercicio el aspirante no podra hacer uso de ningun libro, formu-
lario, apuntes personales o material de consulta ni utilizar teléfonos moviles.

Para la realizacion de esta practica sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran
provistos de boligrafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso
de conduccion o documento de identificacion oficial personal, en vigor, que acredite de forma
indudable su personalidad.

Finalizado el ejercicio, los aspirantes haran entrega del mismo al Tribunal y posteriormente
seran llamados siguiendo el orden de puntuacion obtenido en la fase de concurso para proceder
a su lectura, ateniéndose estrictamente al literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omi-
tir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer la exclusion
de los aspirantes que no se atuvieran a dichos requisitos.

Seguidamente se realizard una entrevista personal relacionada con el contenido y cometido
del puesto de trabajo a ocupar y que versara sobre los siguientes aspectos:

- La defensa del ejercicio escrito.

- La defensa del curriculum

- El Conocimiento del territorio en el que se va a implementar el PIDISTA. La realidad so-

cioeconomica y los principales actores locales que actiian en el mismo, etc.

- Los procedimientos de contratacion en la Administracion Publica.

El Tribunal valorara la claridad de exposicion, la idoneidad transmitida para el puesto y los co-
nocimientos del territorio y del proyecto, asi como los conocimientos de Programas de desarrollo,
la capacidad y experiencia de trabajo en equipos pluridisciplinares y/o internacionales, las habili-
dades y destrezas necesarias para el desempefio del puesto solicitado, la actitud y motivacion hacia
el mismo, asi como su capacidad de trasmision y/o comunicacion verbal y no verbal.

Para superar esta prueba el aspirante debera obtener una puntuaciéon minima de 30 puntos.

Octava.- Calificacion final y superacion del proceso selectivo.

La puntuacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso
siempre y cuando cada aspirante haya superado la nota de corte de las pruebas. Una vez finali-
zado el proceso, el Tribunal elaboraréd una lista por orden de puntuacién que sera publicada en
el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad con la nota final obtenida por cada candidato.
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En el caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la
fase de concurso. De persistir el empate como primer criterio se acudira a la mayor puntuacion
obtenida en la experiencia profesional, después mayor puntuacion en el apartado de formacion.

Se establecera un plazo de reclamaciones de cinco dias hébiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién del listado provisional con las puntuaciones del conjunto de fases que
conforman esta convocatoria, quedando elevada a definitiva la lista provisional de las puntua-
ciones si no se presentaran reclamaciones en el citado plazo. Las reclamaciones, si las hubiera,
deberan presentarse en los lugares indicados en el punto 4 de la Base Quinta.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese producido reclamaciones, o resueltas éstas, el
Tribunal de Valoracion publicara las listas definitivas en el tablon de anuncios de la Manco-
munidad y recogera sus valoraciones en las actas levantadas por el secretario de la misma,
haciendo constar las asistencias, circunstancias de lugar y tiempo, listado nominativo de los as-
pirantes, ordenado de mayor a menor puntuacion obtenida, asi como el resto de incidencias que
se produzcan y elevara la propuesta final al Presidente de la Mancomunidad una vez finalizado
el proceso selectivo para proceder a la contratacion del candidato o la candidata seleccionado/a.

En base a la puntuacion obtenida por el resto de candidatos y teniendo en cuenta los criterios
establecidos anteriormente para los supuestos de empate, se constituird una lista de sustituciones
en la categoria/ocupacion convocada, cuya vigencia coincidird con la duracion de la contratacion.

Si el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal de Valoracion no fuese espafiol, deberd ademas
acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el dominio del castellano hablado y escrito
antes de su nombramiento. Si no pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una prueba
practica, que se convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.

Novena.- Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion estara formado por tres vocales conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 60 del del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la siguiente composicion:
Presidente, secretario y vocal que se designaran entre - Empleado ptblico de la Mancomunidad
que pertenezca al mismo grupo de clasificacion o superior a propuesta de los drganos de repre-
sentacion sindical.

- Funcionario de la Mancomunidad.

- Funcionario de la Administracion local, categoria primera, grupo A.

Los miembros del Tribunal siempre actuaran a titulo individual y no en representacion de
aquél que lo designe o proponga.

El Tribunal de Valoracion y seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion en todo lo no
previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Décima.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actua-
cion del Tribunal de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo.

Undécima.- Proteccion de datos.

Quienes participen en los procesos selectivos, mediante la suscripcion de la instancia que ac-
tia como solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, entre ellos
los biométricos que puedan precisarse para la verificacion de la identidad, todos ellos aportados
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voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacion presentada, y los
que deriven del desarrollo del proceso selectivo, sean tratados por la Mancomunidad Tierras
Altas de Soria, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar su participacion
en la convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento o contratacion y componer la Bol-
sa de Empleo. Los datos personales seran tratados con la tnica finalidad de la gestion de las
pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. La Comision de Valoracion y los
servicios responsables en la gestion del proceso selectivo podran acceder a sus datos personales
en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Los datos de nombre, apellidos, DNI, calificaciones y, en su caso, la contratacion podra ser
publicada en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad. En tal caso, se publicaran en la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La base legal para el tra-
tamiento de estos datos son la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad men-
cionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo, se informa sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectifi-
cacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido™), limitacion del tratamiento y solicitar la por-
tabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante escrito dirigido a
esta Mancomunidad a través del Registro Electronico o de las Oficinas de Asistencia en Materia
de Registros, acreditando su identidad.

La informacion del proceso selectivo y los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica de la Mancomuni-
dad [http:/mancomunidadtierrasaltas.sedelectronica.es]
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ANEXO [

Solicitud para participar en el proceso selectivo de Técnico Medio
para la Gestion del PIDISTA

Datos personales:

Nombre: N.LE:
Apellido 1: Correo electronico:
Apellido 2: Teléfono movil:

Titulacion exigida para acceder al proceso selectivo:

Indicar titulacion (Grado, licenciado, etc.) Indicar nombre del titulo de acceso:

Documentacion que se acompaiia:
O Copia del DNI o cualquier otro documento oficial que acredita mi identidad
O Copia del permiso de conducir

O Documentacion acreditativa de la titulacion académica exigida para participar en la
convocatoria

O Documentacion acreditativa de la experiencia exigida para participar en la convocatoria

O Anexo II- Alegacion de méritos a valorar en la fase de concurso

O Curriculum Vitae

O Documentacion acreditativa de los méritos alegados

O Informe de vida laboral

O Documentacion acreditativa de la experiencia profesional alegada

El/La abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo para la contratacion laboral de
un/una Técnico Medio para la Gestion del Plan de Integral de Desarrollo Inteligente y sostenible
de las Tierras Altas de Soria “PIDISTA” y DECLARA aceptar las bases de la Convocatoria,
que por tanto, son ciertos los datos consignados en dicha solicitud, y que retne las condiciones
exigidas para su participacion sefialadas en la mencionada convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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Nombre y apellidos del solicitante:

Otras titulaciones uriversitarias distintas a las alegadas para participar en el proceso selectivo:
Especificar titulaciones relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta

Diplomatura/Licenciatura/Grado

Diplomatura/Licenciatura/Grado

FP Grado superior

Master

Doctorado

Doctorado

Formacién complementaria:
Especificar aquellas que estan relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta

Horas | Créditos | Denominacion de la formacion

Indicar si pertenece a alguno de los colectivos recogidos en el punto 4 de la fase de concurso
O Diversidad funcional y enfermedad mental

O Exclusion social

O Mujeres desempleadas

O Desempleados no preceptores de prestaciones

Experiencia en puestos relacionados:

Meses completos | Especificar funciones realizadas y nombre de la empresa 6 autonomo

San Pedro Manrique, 1 de junio de 2023. — El Presidente, Diego Calvo Aguado 1395
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA

ANUNCIO del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de la Junta de Castilla
y Leon en Soria, de informacion publica de la solicitud de aprobacion del “proyecto de ac-
cesos a la explotacion minera de Magnesitas Sorianas en Borobia (Soria). Expte.: 276/2021.

La mercantil “Magnesitas Sorianas, S.L.”, explotadora de la concesion de explotacion deno-
minada SAN PABLO n° 1373, ha solicitado la aprobacion del “Proyecto de accesos a la explota-
cion minera de Magnesitas Sorianas en Borobia (Soria), p.k. 0+000 a p.k. 1+455”.

Tras las alegaciones presentadas durante la informacion publica realizada, asi como de los
informes remitidos por las Administraciones Publicas consultadas, se ha redactado un nuevo
proyecto con las modificaciones realizadas: “Proyecto de accesos a la explotacion minera de
Magnesitas Sorianas en Borobia (Soria), p.k. 0+000 a p.k. 1+462”.

Conforme al art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se acuerda la apertura de un periodo de informacion
publica por un plazo de veinte dias desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para la consulta del proyecto técnico y presentacion de las alegaciones que consi-
deren oportunas.

Dicha documentacion podra ser consultada en la Sede Electronica de esta Administracion:
(www.energia.jcyl.es, Informacion publica en materia de energia y minas), asi como en las
oficinas del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de Soria, C/ Campo, 5—4*
planta, en horas de oficina, con peticion de cita previa al teléfono 975.23.34.61.

Soria, 22 de mayo de 2023. — El Jefe del Servicio, Manuel Lopez Represa. 1404

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958




