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SUELLACABRAS

BASES para seleccionar a Socorristas para las Piscinas Municipales

[.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .-

La convocatoria tiene por objeto seleccionar aspirantes como personal laboral, a fin de cubrir
el puesto de DOS SOCORRISTAS ACUATICOS en las piscinas municipales de Suellacabras, y
constitucion de una bolsa de trabajo, garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad y posibilitando la necesaria agilidad, racionalidad, objetividad y transparencia en
la seleccion.

II.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO .-

El contrato que se formalice tendra la naturaleza prevista en el articulo 15 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado por Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Se formalizardn dos contratos:

- un contrato d¢ DURACION DETERMINADA por sustituciéon (como cobertura temporal
durante el proceso de seleccion que tramitara el Ayuntamiento, para su cobertura definiti-
va), y a jornada completa (40 horas semanales, de lunes a domingo),

- Un contrato de duracion determinada por sustitucion (como cobertura temporal durante el
proceso de seleccion que tramitard el Ayuntamiento, para su cobertura definitiva), y a jor-
nada parcial, 20 horas semanales para cubrir los descansos del socorrista principal segiin
las necesidades del servicio.

Las funciones a desempefiar seran, ademas de las propias de socorrista acuatico, las siguientes:

- Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

- Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la piscina.

- Colaboracion en la limpieza de vasos.

- Colaboracion en la limpieza y otras necesidades de las instalaciones.

- Asistir y colaborar con las posibles actividades que organice el Ayuntamiento en las pisci-
nas municipales.

- Informar de las incidencias ocurridas en el desempefio de su puesto de trabajo al Ayuntamiento.

Las personas contratadas desarrollaran sus funciones en el recinto de las piscinas sin que
puedan ausentarse del mismo, salvo en casos de fuerza mayor y previa la oportuna comunica-
cion, mientras las instalaciones estén abiertas al publico. Ademas, deberan estar constantemen-
te visibles para los usuarios y en condiciones dptimas para atender a los posibles accidentes de
los baiistas y garantizar el uso de estas instalaciones conforme a las normas de funcionamiento
y seguridad.

I11. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente. En
caso de presentar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el corres-
pondiente certificado de equivalencia expedido por el 6rgano competente en materia de
Educacion.

Estar en posesion del titulo de socorrista acuatico con validez profesional o cualquier otro
adaptado al itinerario formativo del Certificado de Profesionalidad AFDP0109 Socorrismo
en Instalaciones Acudticas.

IV.-SOLICITUDES.-

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se presentaran en el Regis-
tro de Entrada de este Ayuntamiento, hasta las 14:00 horas del dia 31 de marzo de 2026, en el
modelo que se facilitard junto con estas Bases.

Los candidatos deberan adjuntar a la solicitud la siguiente documentacion:

Fotocopia del D.N.I en vigor.

Fotocopia del documento acreditativo de la titulacion exigida en la convocatoria.
Fotocopia del titulo de “Socorrismo Acuético” o equivalente debidamente homologado y
actualizado, debiendo presentar el carnet de socorrista en vigor.

Curriculum vitae, firmado por el aspirante, en el que conste de forma detallada y separada
los méritos que se aportan para su valoracion, tanto de titulacion como de experiencia. El
curriculum es meramente orientativo para el Tribunal.

Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso, mediante certificados acreditativos de la experiencia y certificados o fotoco-
pia compulsada de los titulos que alegue, que se justificaran mediante:

Certificado de vida laboral. En la misma debera marcarse la experiencia laboral relaciona-
da DIRECTAMENTE con el puesto al que se opta.

Contratos de trabajo o certificados de la administracion, organismo o empresa en la que haya
prestado servicios, debiendo constar la categoria profesional y/o funciones desempenadas.

Para la valoracion de la experiencia laboral sera IMPRESCINDIBLE PRESENTAR TANTO
LA VIDA LABORAL COMO LOS CONTRATOS O CERTIFICACIONES, que acrediten la
misma, en el caso de no presentarse alguno de los dos documentos no se valorara la experiencia
del aspirante.

Diplomas justificativos de formacion del aspirante relacionada DIRECTAMENTE con el
puesto al que se opta.

Solo se baremaran diplomas, titulos o certificaciones emitidos por organismos oficiales o
reconocidos por éstos, y siempre que su duracion sea superior a 10 horas.
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Se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de las solicitudes. Una vez finalizado el
plazo de presentacion de las solicitudes no podran ser aportados documentos que avalen nuevos
méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningun caso, aquellos méritos
que, a juicio del Tribunal, no hayan sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes.

INFORMACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUDES: pueden escribir a suellaca-
bras@dipsoria.es o llamar al teléfono 975383001

Presentacion de solicitud con certificado digital a través del tramite instancia general en

https://suellacabras.sedelectronica.es

V. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucion de Alcaldia, en
un plazo maximo de 3 dias, que se hara publica en el Tablon de anuncios de la Sede electronica
del Ayuntamiento de Suellacabras (https:/suellacabras.sedelectronica.es/info.1), se declararan
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando, en este ultimo caso, las
causas de exclusion.

En el caso de ser admitidos todos los aspirantes se procederd, directamente a la aprobacion y
publicacion de la lista definitiva.

5.2.- Los aspirantes excluidos dispondra de un plazo de tres dias hébiles para la subsanacioén
de errores y/o presentacion de reclamaciones en los términos establecidos en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser ad-
mitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo

5.3.- Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de Alcaldia, al aprobar
la lista definitiva de admitidos que sera publicada en el Tablon de anuncios de la sede electroni-
ca del Ayuntamiento de Suellacabras (https://suellacabras.sedelectronica.es) y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en la que se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas
selectivas, asi como la composicion del Tribunal calificador.

5.4.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42,43 y 45 de la Ley 39/2015, con la
publicacion de las Resoluciones mencionadas en el Tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Suellacabras ((https:/suellacabras.sedelectronica.es), se considerara realizada
la oportuna notificacion a las personas interesadas.

VI .- COMISION DE SELECCION.-

El tribunal calificador estara constituido por tres miembros. El secretario del tribunal serd un
funcionario de la Corporacion o de la Diputacion Provincial de Soria.

6.1. La composicion sera predominantemente técnica y deberan poseer todos sus miembros el
nivel de titulacion igual o superior a los exigidos para el acceso a la plaza convocada.

6.2. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y el secretario. Los miembros
del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la apli-
cacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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VII- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.-El comienzo de la fase de examen, fecha, hora y lugar de celebracion, asi como las pun-
tuaciones otorgadas por el Tribunal calificador, se haran publicas a través de el Tablon de anun-
cios de la Sede Electronica (https:/suellacabras.sedelectronica.es).

La incomparecencia de los aspirantes a cualquier prueba a que sean convocados implicara
la exclusion del proceso. Durante el proceso de seleccion se seguiran criterios de igualdad de
oportunidades de acceso a los puestos de trabajo

7.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes a la bolsa seré el de concurso-oposicion
libre.

La fase de oposicion, constara de los siguientes ejercicios, que serdn obligatorios todos ellos
y de caracter eliminatorio.

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio y constara de una unica parte.
Dicho ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario tener un minimo de 5
puntos para que sea superado.

Consistird en contestar , en un tiempo maximo de una hora, un cuestionario de 20 pregun-
tas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta de entre las
alternativas planteadas, mas tres posibles de reserva, extraidas del temario que figura en el
Anexo I de la Convocatoria.

Este ejercicio sera puntuado con un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos. Por cada pregunta se propondran cuatro respues-
tas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correcta-
mente se puntuard 0,50 puntos y cada respuesta incorrecta se penalizard con 0,02 puntos.
Las preguntas no contestadas, es decir, las que figuren las cuatro letras en blanco o mas de
una opcion de respuesta, no tendran valoracion.

A dicho cuestionario se afiadird un numero de 3 preguntas de reserva, que sustituird en
orden correlativo desde la primera a la ultima a las preguntas inicialmente establecidas
cuando alguna sea anulada, de forma motivada por el Tribunal calificador.

b) Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion de un

prueba practica de habilidad cuyas caracteristicas seran definidas por el Tribunal. Se valo-
rara el tiempo invertido en la ejecucion y la realizacion técnica de la misma; Este ejercicio
se calificard de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener un minimo de 5 puntos para superar la
misma. El anuncio de realizacion de este segundo ejercicio se efectuara en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion, con una antelacion, al menos, de doce horas a la celebracion
del mismo, desde la conclusion del anterior.
Este ejercicio se calificard con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuan-
do entre éstas exista una diferencia superior a dos puntos; en el supuesto de que haya mas
de dos notas emitidas que se diferencia en dos 0 mas puntos, solo se eliminara una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

¢) Fase de concurso méritos: se valoraran los méritos aportados segun el siguiente baremo:
Experiencia: (Méaximo 6 puntos)

Desempefio de trabajos con contrato de socorrista acudtico a jornada completa, 0,5 puntos/
mes, hasta un maximo de 6 puntos. Se realizara la equivalencia para aquellos contratos que
no sean a jornada completa.

Formacién: (Maximo 4 puntos)
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- Por estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias, del titulo de TAFAD, titulo de Maestro en el que hayan
cursado la asignatura de natacion o el de Licenciado en Ciencias de la Actividad fisi-
co-deportiva: 1 punto.

- CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE SOCORRISMO ACUATICO EN INS-
TALACIONES ACUATICAS (cruz Roja): 0,5 puntos

- Por tener cursos relacionados directamente con el puesto al que se opta, o con la activi-
dad fisico-deportiva puntuandose del siguiente modo:

. Cursos de duracion igual o superior a 75 horas: 0,75
. Cursos de duracion de 50 a 75 horas: 0,50
. Cursos de duracion de hasta 50 horas: 0,25
7.3.- La puntuacion total se obtendrd mediante la suma de las calificaciones obtenidas en los
ejercicios propuestos y superados mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso. En caso
de empate, se resolverd por la mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicion; si persiste, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio, de mantenerse el empate por la puntuacion obtenida en la fase de concurso y
por ultimo si se mantuviera el empate se resolvera por sorteo.
VIII. LISTA ORDENADA DE CANDIDATOS

8.1.- La Lista de aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion se formara por rigu-
roso orden de calificaciones, siendo el primero de la lista el que mayor puntuacion total haya
alcanzado y asi sucesivamente.

8.2.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara a Alcaldia la relacion definitiva
de candidatos propuestos por su orden de puntuacion en la Bolsa resultante, en la que constaran
las calificaciones obtenidas.

8.3.- La relacion definitiva serd publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de la
sede electronica (https:/suellacabras.sedelectronica.es) debiendo los candidatos que figuren en
dicha lista, dentro del plazo de cinco dias habiles desde dicha publicacion, presentar la docu-
mentacion acreditativa de las condiciones exigidas para tomar parte de dicha convocatoria, que
se exigen en la Base Segunda y no se hayan aportado:

- Fotocopia compulsada del DNI

- Original o copia de las titulaciones exigidas para tomar parte de la convocatoria.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, los candidatos propuestos no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, decaeran en su derecho
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte de dicha bolsa de empleo,
quedando excluido de la Bolsa de Empleo.

VIIL- RELACION DE APROBADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.-

La formalizacion de los contratos de socorrista a jornada completa y socorrista a jornada
parcial se realizard con los candidatos de la lista publicada que seran llamados segln el orden
de dicha lista.
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IX.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEQ. -

9.1.- Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion
y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudie-
ran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, asi como otras necesidades de contratacion de puestos similares, etc. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacion obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

9.2.- Esta bolsa de empleo estara vigente hasta el momento que se proceda a la cobertura de-
finitiva de los puestos o se realice nueva bolsa por no tener candidatos disponibles.

9.3.- Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, el nombramiento para una interinidad o con-
tratacion temporal de duracion determinada inferior a 6 meses, dara lugar, una vez formalizado
el cese, a la vuelta del interesado/a a la bolsa en el mismo orden de prelacion.

En el supuesto de duracion del nombramiento o de la contratacion por encima de dicho plazo
originario y siempre que la bolsa continte en vigor, el cese del interesado supondra el reingreso
a la bolsa de trabajo, en el ultimo lugar de prelacion.

9.4.- El personal que no supere el periodo de prueba o sea sancionado por la comision de falta
grave o muy grave sera excluido automaticamente de la bolsa de trabajo

X.- INCIDENCIAS -

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los 6rganos de seleccion resolveran todas
las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto de la admision de los aspirantes en las sesiones
de celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal calificador, quién dara traslado al
organo competente.

Impugnacion y normas supletorias

La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de ella y de las actuaciones del Tri-
bunal, agotan la via administrativa y podran ser impugnados por los interesados en los casos
y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, pudiendo interponerse recurso
de reposicion ante el mismo organo autor del acto, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su notificaciéon o publicaciéon o recurso contencioso-administrativo ante el
organo competente de dicha jurisdiccion en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
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por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO 1

Tema 1.-La constituciéon Espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura. Organos e Ins-
tituciones Constitucionales.

Tema 2.-Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles. Garantias, proteccion y sus-
pension. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.-La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios constitu-
cionales del Régimen Local espafiol. Régimen juridico.

Tema 4.-La Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 5.-El personal al servicio de la Administracion Local. Clasificacion. Seleccion. Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades.

Tema 6.-El Técnico de Salvamento Acudtico y su preparacion.

Tema 7- Principios generales de Salvamento Acuaético.

Tema 8.- Secuencias de actuaciones en el Salvamento Acuético.

Tema 9.- Formas de entrar al agua ante el Salvamento. La flotacion y el buceo.

Tema 10.- Las zafaduras en el sistema Acuatico

Tema 11.- Métodos de remolque en el Salvamento Acudtico y tipos de material.

Temal2.- Métodos para sacar al accidentado del agua.

Tema 13.- El Salvamento Acuético en piscinas

Tema 16.-Normativa autondmica y estatal sobre Salvamento Acuatico y Piscinas.

Tema 14.- Omision del deber de socorro e imprudencia temeraria.

Tema 15.- El Técnico en Salvamento Acuético. Normativa y deberes.

Tema 16.- La hidrocucion.

Tema 17.- Concepto de ahogamiento. Reanimacion cardiopulmonar basica. Posiciones de es-
pera y transporte.

Tema 18.- Efectos del sol y de la temperatura ambiental.

Tema 19.- Prevencion de heridas y cortes en la piel. Lesiones articulares y 6seas

Tema 20.- Incidentes mas frecuentes en la inmersion. Riesgos del ejercicio en el agua.

Tema 21.- Técnicas y estilos de natacion: su utilizacion en el Salvamento Acuatico

MODELO DE SOLICITUD
MODELO DE SOLICITUD PARA BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTA DE LAS
PISCINAS MUNICIPALES DE SUELLACABRAS

DATOS DEL SOLICITANTE

* Nombre y Apellidos: [Nombre completo]

* DNI/NIE: [Numero de documento]

* Domicilio: [Calle, Nimero, Piso]

* Localidad/Provincia: [Localidad, CP]

* Teléfono Fijo/Movil: [Teléfono]

* Email: [Correo electronico]
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EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la constitucién de la Bolsa de
Empleo de SOCORRISTAS DE LAS PISCINAS DE SUELLACABRAS publicada en BOP de
fecha

Que reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

SOLICITA

Que me sea admitida la presente solicitud para participar en dicho proceso de seleccion y, en
su caso, ser incluido/a en la citada bolsa de empleo.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

* Fotocopia del DNI/NIE.

* Curriculum Vitae actualizado.

* Fotocopia de la titulacion académica.

» Vida laboral y/o certificados de empresa.

* Otros documentos de méritos (cursos, idiomas, etc.).

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos aqui expuestos, asi como los que figuran en
los documentos que se acompafian, son ciertos y se corresponden con la realidad a fecha de hoy

(Fecha y firma del candidato)

Suellacabras, 11 de marzo de 2026. — La Alcaldesa, M? Felicidad Gomez Lafuente 673
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