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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
RESOLUCION de 15 de marzo de 2019, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién
Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y pu-

blicacion del texto del convenio colectivo de la Empresa Diversificacion y Ocio Las Ca-
maretas, S.L.U. (Dioca, S.L.U.), para los Cines Lara.

Convenio o Acuerdo: Cines Lara.

Expediente: 42/01/0002/2019

Fecha: 15/03/2019

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion

Destinatario: Carlos Julio Lépez Inclan
Codigo 42100122012019.

Visto el texto del convenio colectivo de Diversificacion y Ocio Las Camaretas, S.L.U. (Dio-
ca, S.L.U.), para los Cines Lara suscrito de una parte por la representacion de la empresa y de
otra por Comisiones Obreras, esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribuciones que
le estan conferidas en el art. 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Regis-
tro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DIVERSIFICACION Y OCIO
LAS CAMARETAS, S.L.U. (DIOCA, S.L.U.) PARA LOS CINES LARA

CAPITULO I
Clausulas Generales

Partes contratantes: El presente Convenio Colectivo ha sido negociado de una parte por la
empresa Ocio y Diversificacion Las Camaretas y de la otra por Comisiones Obreras (CCOO).

Articulo 1.- Ambito funcional, personal y territorial.

El presente acuerdo tiene por objeto una regulacion general de las materias que afectan a las
condiciones de trabajo y de las demads relaciones de las personas que desarrollan su trabajo en
la empresa de exhibicion cinematografica Cines Lara de Soria.

Las materias no recogidas en el presente Acuerdo que sean objeto de acuerdo o pactos pos-
teriores pasaran a formar parte de aquél.

Articulo 2.- Ambito temporal, vigencia, prérroga y denuncia.

El presente acuerdo entrara en vigor el siguiente dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Soria, teniendo efectos desde el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020.
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El convenio quedarad denunciado automaticamente un mes antes de la finalizacion, no obs-
tante, permanecerd vigente en su totalidad hasta la entrada en vigor del nuevo que lo sustituya.

La comision negociadora se podra constituir con dos meses de antelacion a la finalizacion
de la vigencia inicial, a la solicitud de cualquiera de las partes, y en todo caso, en el plazo ma-
ximo de quince dias desde la denuncia del convenio.

En el plazo maximo de quince dias desde la constitucion de la comision negociadora se ini-
ciaran las negociaciones de manera continuada.

Articulo 3.- Principio de igualdad.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual
valor y por la no discriminacion en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de
la Constitucion Espaiola y a tal efecto se entenderdn nulos y sin efecto los pactos individuales
y las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, asi como en las demas
condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacion directa o indirecta desfavorables por ra-
zon de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condiciéon social, religiéon o con-
vicciones, ideas politicas, orientacion sexual y/o identidad de género, adhesion o no a sindica-
tos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes o relacionadas con la
empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

Articulo 4.- Principio de no discriminacion.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por
razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, disca-
pacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por que la aplicacion de las normas laborales
no incurriera en supuesto de infraccidon alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumpli-
miento estricto de los preceptos constitucionales.

Seran nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una reclamacién efectuada en la empresa
0 ante una accidon administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio del
principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Articulo 5.- Garantias individuales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo superiores a las establecidas en el
presente Convenio, considerandolas en su conjunto y computo anual. Tal garantia sera exclu-
sivamente de caracter personal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, cate-
gorias profesionales y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo ingreso no podra
alegar a su favor las condiciones mas beneficiosas que hayan disfrutado los trabajadores/as que
anteriormente ocupasen los puestos de trabajo a que sea destinado o promovido.

Articulo 6.- Condiciones mds beneficiosas.

La empresa se compromete a igualar las condiciones que se recojan en el Segundo Acuerdo
Marco laboral para la regulacion de trabajo en las empresas de exhibicion de cinematografia
una vez entre en vigencia el mismo.

Articulo 7.- Comision paritaria.
La Comision Paritaria estara integrada por una persona en representacion de la empresa y
una persona en representacion del personal, entre los que se elegird un presidente o presidenta

y un secretario o secretaria. La persona que representa a los trabajadores y trabajadoras sera
del sindicato firmante del presente convenio.
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La Comision paritaria se reunira al menos trimestralmente y en todo caso dentro de las 72
horas siguientes a su convocatoria. A estas reuniones las partes podran acudir asistidas por sus
asesores/as.

Esta Comision actuard como organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento del convenio colectivo, conociendo y dando solucion a cuantas cuestiones y con-
flictos colectivos, que dentro de sus competencias les sean planteadas.

Una vez notificada a la Comision Paritaria la correspondiente cuestion y/o conflicto por par-
te del interesado/a o interesados/as, €sta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto en un
plazo maximo de siete dias. Transcurrido dicho plazo sin alcanzar una solucion, las partes po-
drén adoptar las medidas legales que consideren oportunas para la salvaguarda de sus intere-
ses.

Funciones y competencias de la Comision Paritaria:
a) Interpretacion y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.

b) En los conflictos colectivos el intento de solucion de las divergencias laborales a través
de la Comisién Paritaria, tendra caracter previo al planteamiento formal en el sistema extraju-
dicial de conflictos de Castilla y Ledn, y posterior acceso a la via jurisdiccional en los conflic-
tos que surjan con ocasion de la interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo.

¢) Intervencion para resolver los desacuerdos en el periodo de consulta de modificacion sus-
tancial de condiciones de trabajo e inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en
el convenio colectivo.

d) Recepcion de la comunicacion que deberan realizar la empresa en caso de inaplicar el con-
venio colectivo, dicha comunicacion, recogerd las materias que se pretenden no aplicar y las
causas que le han llevado a tomar esa iniciativa.

e) Recepcion de los acuerdos sobre inaplicacion del presente convenio, para conocimiento
de la Comision Paritaria y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones correspondientes para la
impugnacion de los mismos cuando las partes lo estimen procedente.

f) Recepcion de la comunicacion de iniciativa de promocion de un nuevo convenio de em-
presa.

g) Intervencion para solventar desacuerdos en el periodo de consulta de movilidad geografi-
ca (40 ET), transmision de empresa (44.9 ET), suspension y reduccion de jornada (47 ET), des-
pido colectivo (51 ET).

h) Cualesquiera otras actividades que tengan una mejor aplicacion e interpretacion del con-
venio.

1) Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se someteran a los proce-
dimientos de conciliacién-mediacion regulados en el sistema no judicial de solucion de con-
flictos de Castilla y Ledn (SERLA) y, en su caso, a un arbitraje vinculante.

j) Esta comision tendré su domicilio en el Centro de Negocios Camaretas, C/ Naranjo n° 6,
planta 3* de Golmayo (Soria).

CAPITULO II
Organizacion del trabajo
Articulo 8.- Clasificacion profesional.

El personal vinculado por el Convenio quedara encuadrado en alguna de las siguientes cate-
gorias y grupos profesionales:
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Grupos profesionales:
1. Personal de Administracion:
Personal oficial administrativo.
Personal auxiliar administrativo.
2. Personal de atencion al publico o servicios generales:
Personal de taquilla.
Personal de porteria, acomodador/a.
Personal de mantenimiento.
Dependientes/as.
Personal de limpieza.
3. Personal de cabina.
Personal operador de cabina.

Las personas que ostenten una categoria distinta de la establecida en esta clasificacion, la
tendran garantizada a titulo individual durante toda la vigencia de su contrato. Los empleados
y empleadas que ostenten la responsabilidad de encargado/a de sala tendran derecho a una
compensacion o complemento.

Articulo 9.- Definiciones de las categorias.
1. Personal administrativo:

- Personal oficial administrativo. Es la persona trabajadora, que con la formacion necesaria,
desarrolla tareas administrativas cualificadas, con cierto grado de responsabilidad.

- Personal auxiliar administrativo. Es la persona trabajadora que, con conocimientos basicos
de administracion, realiza tareas semicualificadas, que pueden incluir atencion telefonica, ar-
chivo, recepcion de documentos, etc.

2. Personal de atencién al publico o servicios generales:

- Personal de taquilla. Son las personas que efectian la venta al publico del billetaje, asi co-
mo aquellas funciones complementarias de la taquilla, haciendo entrega de la recaudacion ob-
tenida dentro de su horario y local.

- Personal de porteria /acomodador. Seran responsables de la vigilancia de los accesos al lo-
cal, distribucion del publico en las puertas, acomodacion de espectadores/as, colocacion de la
propaganda y cuantas funciones resulten complementarias de las anteriores.

- Personal de mantenimiento. Son aquellas personas que se encargan de mantener las insta-
laciones en buen estado de uso para garantizar el normal desarrollo de la actividad.

- Dependientes/Dependientas. Son las personas encargadas de realizar las funciones necesarias
y de atencion al publico para la venta en los cines de los productos de bares, bombonerias, paradas
de palomitas, varios, asi como las funciones que resulten complementarias de las anteriores.

- Personal de limpieza. Son los trabajadores/as encargados/as de efectuar la limpieza de las
instalaciones de la empresa.

3. Personal de cabina:

- Personal operador de cabina. Es el trabajador o trabajadora que, con la preparacion y for-
macion suficiente, asume la responsabilidad de la proyeccion de la pelicula, u otras tareas com-
plementarias dentro de sus funciones.
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Articulo 10.- Acceso y promocion.

Los procesos de seleccion deberan promover la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo y en la promocion profesional, eliminando cualquier sesgo de
género que pudiera ser causa de discriminacion —directa o indirecta—, estableciendo sistemas
estandarizados de seleccion con pruebas objetivas y que faciliten la participacion de la repre-
sentacion legal de los trabajadores y trabajadoras. Para asegurar la objetividad y la racionali-
dad de los procesos selectivos, dicha representacion legal, solicitara la informacion sobre las
mismas, los instrumentos, las pruebas y la ponderacion de las mismas en el resultado final.

Para ello la empresa y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras velara por-
que cada proceso de seleccion:

a) Se prescinda de cualquier requisito relacionado con el sexo, la edad, las condiciones fisi-
cas, la titulacion o cualquier otra caracteristica que no resulte necesario de forma objetiva para
desempeniar el puesto de trabajo que se pretende cubrir.

b) Se omitan preguntas en cualquier fase del proceso de seleccion sobre el estado civil, nu-
mero de hijos/as o situacion familiar de las personas candidatas al puesto.

¢) Se asegurara el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista, que garantice la presentacion de
candidaturas por parte de las mujeres y la presencia de éstas en todas las fases del proceso de
seleccion.

d) En igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia de ser contratadas las per-
sonas del sexo menos representado en el grupo o categoria profesional o puesto de trabajo de
que se trate. (recogido en la rt.17,4 ET)

CAPITULO IV
Condiciones retributivas

Articulo 11.- Conceptos retributivos.

Las retribuciones de las personas comprendidas en este acuerdo estaran compuestas por las
retribuciones bésicas y los complementos salariales y seran satisfechas en periodos mensuales,
a cada persona trabajadora se le proveera mensualmente del recibo individual justificativo de
las retribuciones mensuales.

Articulo 12.- Retribuciones basicas.

a) Salario. Se toma como salario de partida las tablas salariales del convenio que se venia
aplicando por la anterior empresa que gestionaba los cines y corresponden a lo que se esta pa-
gando en la actualidad estableciendo las subidas del IPC de cada uno de los afios:

-2014: 0,5%

-2015: 0

-2016: 0,5%

-2017: 2%

-2018: 1,5%

Se realiza la subida establecida para cada uno de los afios y se reconoce el caracter retroac-

tivo desde el 1 de enero de 2018, el pago se realizard en una paga tnica en el mes de febrero
de 2019.

Desde el 1 de enero de 2019 se establece una subida del salario de 3%.
Desde el 1 de enero de 2020 se establece una subida del salario del 3%.
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b) Pagas extraordinarias. Las gratificaciones de verano y navidad seran de una mensualidad
del salario base mas antigiiedad, mas complementos y se abonaran respectivamente el 24 de ju-
nio y el 24 de diciembre. Las pagas extraordinarias se generaran semestralmente.

c) Antigliedad. Se establece un sistema de trienios, con la cuantia lineal por trienio recogida
en los anexos, importe igual para todas las categorias profesionales, con un maximo de cinco
trienios y un tope del 25 por ciento sobre el salario base.

La antigiiedad se computara desde el ingreso de la persona en la empresa, aunque la relacion
laboral hubiese comenzado por medio de un contrato temporal. A este plus se le aplicara la mis-
ma subida anual que al pactado en el salario base.

d) Plus de transporte. Se establece para todo el personal un plus de transporte con la cuantia
recogida en los anexos, en el supuesto que tengan que desplazarse desde el domicilio habitual
de un municipio, a un centro de trabajo que se sittie fuera de los limites de dicho termino mu-
nicipal.

En el caso de que la persona trabajadora se encuentre en situacion de incapacidad temporal
el complemento de transporte no se percibira.

A este plus se le aplicara la misma subida anual que al pactado en el salario base.

Articulo 13.- Festivos.

Los 14 dias festivos a que hace referencia el Art. 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, que
sean trabajados, seran compensados cada uno de ellos y de mutuo acuerdo, de alguna de estas
maneras:

- Con una compensacion econdmica del 100% de lo que cobraria en un dia normal.

- Con un tiempo de descanso de dia y medio por dia trabajado, pudiéndose disfrutar durante
todo el afio.

Los dias 24 y 31 de diciembre, la jornada laboral finalizara a las 18,00 horas. Los dias 25 de
diciembre, 1 y 6 de enero, no se realizaran matinales y en ningiin caso empezara antes de las
17,00 horas.

Festivos especiales

Los dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero se contemplan como festivos especiales por lo que
la gratificacion a recibir por aquella persona que trabaje en alguno de esos dias sera del 200%
de lo que cobraria un dia normal.

Articulo 14.- Nocturnidad.

Cuando el personal realice sus funciones entre las 22:00 horas y las 6:00h. de la mafana, ten-
dran derecho a percibir una gratificacion especial en concepto de nocturnidad:

- De 58,25€ mensuales para las personas que su jornada, de manera habitual, se alarga hasta
la hora de cierre de las instalaciones del cine.

- De 35€ mensuales para las personas que alargan su jornada varios dias a la semana se alarga
hasta la hora de cierre de las instalaciones del cine.

- De 29,13€ mensuales para las personas que su jornada habitual se alarga hasta las 23:00h.
A este plus se le aplicard la misma subida anual que al pactado en el salario base.
Articulo 15.- Horas extraordinarias.

Para el calculo de los conceptos salariales la hora ordinaria se calcula con la siguiente for-
mula:
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Hora ordinaria
(Salario base + antigiiedad + plus de transporte) 14
1.760

Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento sobre la hora ordinaria del 45 por cien,
bien en dinero o en tiempo, de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador o trabajadora.

Horas extraordinarias nocturnas

Tendrén la consideracion de horas nocturnas, las horas trabajadas entre las 22:00 y las 6:00
horas, se abonaran con un incremento sobre la hora ordinaria del 75 por cien, bien en dinero o
en tiempo, de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador o trabajadora, las cuales seran
abonadas incrementadas en la cuantia de nocturnidad.

CAPITULO V
De la jornada laboral, vacaciones, permisos y licencias, suspension del contrato de trabajo
por paternidad, excedencias, derechos de las trabajadoras victimas de violencia de género

Articulo 16.- Jornada anual.

La jornada méaxima anual se establece en 1.760 horas y se prestaran con caracter general de
lunes a domingo, computandose como trabajados 15 minutos de descanso diarios.

Calendario laboral

En el ultimo mes del afo se aprobara el calendario laboral para el afio siguiente de comun
acuerdo entre la empresa y el personal trabajador. En ¢l se determinard la jornada en computo
anual, exponiéndose en el lugar visible en el centro de trabajo, designado por la empresa, tal y
como establece el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

El descanso obligatorio entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente serd como
minimo de doce horas, tal y como recoge el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 34.3.

El calendario laboral siempre debera respetar el derecho de dos dias continuos de descanso
por cada periodo semanal siempre que su aplicacion no impida la cobertura de los servicios que
se prestan, en cuyo caso se fijara la aplicacion del descanso con la participacion de la represen-
tacion sindical, siempre respetando un descanso minimo, tal y como establece la Ley de 36 h.
continuadas.

Para la persona que tiene su jornada laboral a tiempo completo, la jornada méxima diaria se-
ra de nueve horas de trabajo efectivo, y la minima salvo pacto contrario con la representacion
sindical, de cuatro horas.

Cuando por necesidades de la programacion, debidamente justificadas, sea necesario ampliar
la jornada maxima diaria, ésta, en ningln caso, podra superar de diez horas.

Articulo 17.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacién econdmica,

serd de 22 dias laborables o de 30 dias naturales, en éste caso se sumaran los festivos que pu-
diera haber en ese periodo al final de las mismas.

El calendario de vacaciones se fijard en los dos primeros meses del afio. El personal conocera
las fechas que le corresponden, al menos, dos meses antes del comienzo del disfrute.

La situacion de incapacidad temporal interrumpird automaticamente el disfrute de las vaca-
ciones; asi como no comenzara el computo de las vacaciones si en el momento de iniciar las
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mismas el trabajador/a se encontrara en situacion de incapacidad temporal, disfrutdndolas pos-
teriormente. Si se produjera el alta dentro del periodo establecido de vacaciones se disfrutaran
los dias que resten de dicho periodo.

En los supuestos de interrupcion o imposibilidad de su comienzo en las fechas establecidas,
por incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo por maternidad/paternidad, se podran disfrutar al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En los supuestos de interrupcion o imposibilidad de su comienzo en las fechas establecidas
por incapacidad temporal, derivada de contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo an-
terior, se podran disfrutar aunque haya terminado el afio natural, y siempre que no hayan trans-
currido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 18.- Permisos.
El personal, previo aviso y justificacion, tiene derecho disfrutar los siguientes permisos:

a) Quince dias por matrimonio o pareja de hecho. En el caso de pareja de hecho, no podran
disfrutarse mas de 15 dias dentro del plazo de tres afios a contar del primer disfrute por tal con-
cepto.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencidon quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias, pudiendo dis-
frutarlos en dias alterno, siempre que el familiar permanezca hospitalizado.

En los casos de hospitalizacion dentro del mismo afio natural cuando la causa del ingreso sea
igual que la anterior el permiso sera de dos dias en la misma localidad y cuatro en distinta.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia por matrimonio de hijos/hijas, padre/madre, hermanos/hermanas o sobrinos/sobri-
nas. En los casos que se precise desplazamiento de mas de 100 Km. el permiso sera de dos dias
naturales para el padre o madre.

e) Un dia por bautizo o primera comunién de hijos, sobrinos y nietos. En los casos que se
precise desplazamiento de mas de 100 Km. el permiso sera de dos dias naturales para el padre
o madre.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a du-
racion de la ausencia y a su compensacion economica.

g) Para la realizar funciones sindicales o de representacion del personal en términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

h) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion, asi como el tiempo indispensable para la asistencia a pruebas para el acceso
a las distintas Administraciones Publicas, incluidas las bolsas de empleo y las convocatorias de
promocion interna, previa comunicacion del dia y hora de su realizacion y posterior justifica-
cion documental.

1) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las tra-
bajadoras embarazadas y en los casos de adopcidon o acogimiento, o guarda con fines de adop-
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cion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la reali-
zacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idonei-
dad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

j) Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podré dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. La duracion del permiso
de incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple, adopcion multiple, guardia
con fines de adopcidn o acogimiento multiple.

Igualmente, la trabajadora o trabajador podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente desde
la solicitud del mismo hasta la finalizacién del derecho. Este es un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. Si ambos trabajan, solamente podra ejercerlo uno de ellos.

k) Por nacimiento de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa deban permanecer hos-
pitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendrd derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asi-
mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucioén proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra de-
recho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tra-
tamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad
autobnoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por
convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Las referencias que en estos articulos se realizan respecto del conyuge, se hacen extensivas
a la persona que conviva como pareja estable con el trabajador/a y sus parientes, con al menos
un afio de antelacién al momento del hecho causante y acrediten la concurrencia de estos re-
quisitos por medio de una certificacion del ayuntamiento de su residencia.
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Articulo 19.- Suspension del contrato de trabajo por maternidad, adopcion y acogimiento.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duraciéon de diecis€is semanas ininterrum-
pidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fe-
cha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro proge-
nitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el mo-
mento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, esta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato pre-
cise, por alguna condiciodn clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo su-
perior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), la suspension tendré una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiples
en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension produciré sus efectos,
a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion, bien a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogi-
miento, sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de sus-
pension.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada
caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la
que se constituye la adopcion.

Articulo 20.- Excedencias.
a) Excedencia voluntaria.

Las personas trabajadoras con, al menos, un aflo de servicio podran solicitar la excedencia
voluntaria, por un plazo minimo de cuatro meses y no superior a cinco afios.

b) Excedencia forzosa.

Pasara a la situacioén de excedencia forzosa la persona trabajadora designada para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. Se tendra derecho a la conservacion del puesto
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y al computo de la antigliedad de su vigencia. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

¢) Excedencia por cuidado de hijos/as.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no supe-
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o administrativa.

d) Excedencia por cuidado de familiares.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no supe-
rior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda va-
lerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

e) Excedencia por razon de violencia de género.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su de-
recho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres me-
ses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senalados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo/a a cargo.

Articulo 21.- Derechos de las trabajadoras victimas de violencia de género.

La trabajadora que sufra violencia de género en su ambito privado tendra derecho a la mo-
vilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con re-
serva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo. La duracion de este periodo
de suspension no puede exceder, inicialmente, de 6 meses. El juez puede prorrogar la suspen-
sion por periodos de tres meses, con un maximo de 18 meses.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension y la extin-
cion del contrato de trabajo prevista en el apartado anterior daran lugar a la situacion legal de
desempleo. El tiempo de suspension se considerard como periodo de cotizacion efectivo a efec-
tos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

Las victimas de violencia de género o las victimas del terrorismo tendran derecho para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean posibles para la empresa y a peticion de la trabaja-
dora.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolo-
gica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas se consideraran tiempo tra-
bajado, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segiin
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empre-
sa a la mayor brevedad.

CAPITULO VI
Formacion continua y salud laboral
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Articulo 22.- Formacion continua.

Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a 20 horas de formacion al afio, o a la
parte proporcional de ellas en caso de contratos de duracién inferior, relacionada con la activi-
dad de la empresa. Dicha formacion sera por cuenta de la empresa y se desarrollara en tiempo
de trabajo o bien, de no ser posible, sera sustituida por tiempo de descanso equivalente.

A estos efectos se considerara cumplido el derecho tanto si la formacion la imparte la propia
empresa, como cuando es organizada por entidad externa o bien en planes de formacion pro-
movidos y/o desarrollados por las organizaciones empresariales y sindicales de &mbito territo-
rial o sectorial.

Articulo 23.- Salud laboral.

Se garantiza la comprension de las normas basicas de salud y prevencion de riesgos laborales
de todo el personal, especialmente de aquellas personas cuya lengua materna no es el castella-
no.

Evaluacion de riesgos

La empresa tiene elaborado un plan Integral de Seguridad y salud en el trabajo documentado,
con los contenidos recogidos en la legislacion vigente en materia de riesgos laborales.

La empresa, los y las responsables del Servicio de Prevencion y la representacion sindical tra-
bajaran en estrecha colaboracion, realizando campaias y formacion pertinentes para la creacion
de un clima preventivo.

Los resultados de esta evaluacion deben ser comunicados a los trabajadores y trabajadoras
afectados y al delegado y delegada de prevencion, asi como quedar convenientemente archiva-
dos. Ademas entregara copia de los informes de estas evaluaciones de forma inmediata una
vez que la empresa los haya recibido.

La empresa y el personal comprendidos en el ambito funcional de este Convenio con el ani-
mo de reducir riesgo en el sector, se comprometen a la observacion y cumplimiento de la le-
gislacion vigente en cada momento sobre este tema.

La empresa estd obligada a informar y formar especificamente a cada miembro de la plantilla
sobre los riesgos que pudieran existir en su puesto de trabajo.

La empresa debera proporcionar a sus trabajadores/as equipos de proteccion individual ade-
cuados para el desempeno de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando,
por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evi-
tar o0 no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o me-
diante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

La empresa seguira las pautas de actuacion recogidas en el articulo 26 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, apartados del 1-5, relativas a la proteccion de la maternidad.

CAPITULO VI
Incapacidad temporal

Articulo 24.- Incapacidad temporal.

Enfermedad comun: A partir del primer dia de la situacion de IT la empresa complementara
hasta alcanzar el 100% del salario real. Dentro del mismo afio se abonara el complemento hasta
alcanzar el 100% del salario real, en las siguientes bajas, siempre que no sea por el mismo pro-
ceso.
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Accidente laboral: A partir del primer dia de la baja por este concepto, la empresa completara
hasta el 100% del salario real.

CAPITULO VII
Régimen sancionador

Articulo 25.- Faltas.

Las faltas se clasificaran, segin su gravedad, en leves, graves y muy graves.
Faltas leves.

- Faltas de puntualidad, injustificadas, que no superen tres en un mes.

- Incumplimiento del deber de comunicar la justificacion de una ausencia.

- Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique y sin mayores consecuencias.

- Pequetios descuidos en la conservacion de material. Falta de aseo y limpieza personal. Au-
sentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo, sin justificar, por tiempo breve
y sin mayores consecuencias.

Faltas graves.

- Simular la presencia de otro compaiero/a fichando o firmando por ¢€l, pedir permiso ale-
gando causa no existente y otros actos semejantes que puedan proporcionar a la empresa una
informacion falsa.

- Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, sin justificacion.

- Faltar al trabajo dos dias en un mes sin justificacion.

- La repeticion de varias faltas leves dentro de un periodo de seis meses.

- Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

Faltas muy graves.

- Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores, compafieros y subordinados.

- El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros, que produzca perjuicio
grave a la empresa.

- La deslealtad, el abuso de confianza y, en general, los actos que produzcan perjuicio grave
a la empresa.

- El trabajar para otra empresa del mismo sector de exhibicion sin permiso de su empresa.

- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo. La falta de
aseo reiterada y alarmante que produzca deterioro a la imagen de la empresa.

- El abuso de autoridad de los superiores, en cualquier nivel.
- La repeticion de varias faltas graves dentro de un periodo de doce meses.
- El acoso sexual.

La enumeracion de las faltas que antecede no son limitativas, sino simplemente enuncia-
tivas.

Articulo 26.- Sanciones.

La potestad sancionadora corresponde en exclusiva al empresario, quien tendra la responsa-
bilidad de ejercitarla de buena fe y sin recurrir en discriminaciones.

Para ello, antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves, serd necesario otorgar
un tramite de audiencia por escrito al trabajador/a, el cual no podra exceder de un mes sobre la

|Administracién: Excma. Diputacion Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958|

BOPS0O-35-25032019



BOPS0O-35-25032019

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ [Nam. 35 Lunes, 25 de marzo de 2019 |

base de que sea oido el inculpado/a y de que se le admitan cuantas pruebas ponga en su des-
cargo.

En el caso de falta muy grave, si el trabajador/a estuviese afiliado/a a alglin sindicato y al
empresario/a le constase fehacientemente tal hecho, debera dar audiencia previa a los Delega-
dos/as Sindicales de la seccion sindical correspondiente a dicho sindicato o, en su defecto, al
Delegado de Personal o al Comité de Empresa.

Prescripcion.
- Las faltas leves, a los diez dias
- Las graves, a los veinte dias.

- Las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Por faltas leves podran imponerse cualquiera de las sanciones siguientes:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

Por faltas graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:

- Inhabilitacion temporal para la promocion profesional de uno a cinco afios.

- Suspension de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.

Por faltas muy graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:

- Suspension de empleo y sueldo de veintiun dias a seis meses.

- Despido disciplinario.

En la calificacion de la falta y la graduacion de la sancion se atendrd, como circunstancias
agravantes y/o atenuantes de la responsabilidad, entre otras, a la magnitud de los hechos, a la
intencionalidad del infractor/a, al perjuicio causado, a la existencia de precedentes, y a cual-

quier otra circunstancia, incluso las de tipo subjetivo, que hubiese intervenido en la comision
de los hechos constitutivos de la falta.

Prescripcion de las sanciones.

Aquellas sanciones que hayan sido aplicadas en cualquiera de sus calificaciones y que cons-
ten en los expedientes personales de los sancionados perderan su eficacia juridica y prescribi-
ran, como agravante, transcurridos los plazos siguientes desde su imposicion si no hubiese
reincidencia:

- Faltas leves, seis meses.
- Faltas graves, dieciocho meses.
- Faltas muy graves, treinta y seis meses.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales

Las facultades y garantias de la representacion de los trabajadores y trabajadoras en el seno
de la empresa seran las reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de
Libertad Sindical.

Articulo 27.- Derechos de los trabajadores y trabajadoras.
Las personas trabajadoras gozaran de los siguientes derechos sindicales:
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a) Asamblea: a la realizacion de asambleas fuera de las horas de trabajo en el centro de tra-
bajo (a tenor del Art. 77 del Texto Refundido del E.T.).

De caracter general mediante preaviso de 24 horas a la Direccion del Centro, podran convo-
car por el Delegado o delegada de Personal o el 20% del total de la plantilla.

b) Asamblea dentro de las horas de trabajo: el delegado o delegada dispondra de 15 horas
anuales para la realizacion de asambleas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Adhesion al ASACL

Las partes firmantes del presente convenio efectiian su adhesion formal, en su totalidad sin
condicionamiento alguno, al Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales en
Castilla y Leon (ASACL) vinculado en consecuencia a la totalidad de los sujetos incluidos
en el ambito territorial y funcional que representan. En todo caso y al objeto de solucionar
el conflicto, resultard necesaria la intervencion previa comision paritaria de este convenio,
siempre y cuando se trate de conflictos derivados de la interpretacion y/o aplicacion del pre-
sente convenio.

Segunda.- Inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo.

Las partes firmantes del presente Convenio comparten la necesidad de dotar a éste de un ins-
trumento adecuado para que la empresa si tiene con graves dificultades no se vean obligadas a
asumir compromisos adquiridos para situaciones de normalidad, que pudiesen agravar su situa-
cion o impedir su superacion. Por otro lado, convienen también en acotar con la mayor claridad
posible en qué condiciones y con qué efectos podria limitarse la aplicacion del Convenio, con
el fin de evitar efectos no deseados.

Cuando concurran las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion explicita-
das en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas
en los términos del articulo 41.4 del E.T., a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo, y que afecten a las siguientes materias:

A) Jornada de trabajo.

B) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

C) Régimen de trabajo a turnos.

D) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

E) Sistema de trabajo y rendimiento.

F) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional.
G) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Para la inaplicacion de condiciones de este Convenio, se estard a lo establecido en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL MENSUAL 2018
Categorias Cuantia mensual
PERSONAL OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.096,33
PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 877,07
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PERSONAL DE TAQUILLA 877,07
PERSONAL DE PORTERIA - ACOMODADOR/A 877,07
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 877,07
DEPENDIENTES/AS 877,07
PERSONAL DE LIMPIEZA 877,07
PERSONAL OPERADOR DE CABINA 1.023,25
PERSONAL ENCARGADO DE SALA 69,21

Complementos Cuantia mensual
ANTIGUEDAD 38,13
PLUS DE TRANSPORTE 29,23
NOCTURNIDAD 60,91
NOCTURNIDAD 36,6
NOCTURNIDAD 30,46

ANEXO 2
TABLA SALARIAL 2019
Categorias Cuantia mensual

PERSONAL OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.129,22
PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 903,39
PERSONAL DE TAQUILLA 903,39
PERSONAL DE PORTERIA - ACOMODADOR/A 903,39
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 903,39
DEPENDIENTES/AS 903,39
PERSONAL DE LIMPIEZA 903,39
PERSONAL OPERADOR DE CABINA 1.053,95
PERSONAL ENCARGADO DE SALA 74,54
Complementos Cuantia mensual
ANTIGUEDAD 39,27
PLUS DE TRANSPORTE 30,11
NOCTURNIDAD 62,74
NOCTURNIDAD 37,70
NOCTURNIDAD 31,37

ANEXO 3
TABLAS SALARIALES 2020

Categorias

Cuantia mensual

PERSONAL OFICIAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PERSONAL DE TAQUILLA

PERSONAL DE PORTERIA - ACOMODADOR/A
PERSONAL DE MANTENIMIENTO

1.163,10
930,49
930,49
930,49
930,49
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DEPENDIENTES/AS
PERSONAL DE LIMPIEZA

PERSONAL OPERADOR DE CABINA
PERSONAL ENCARGADO DE SALA

930,49
930,49
1.085,56

76,78

Complementos Cuantia mensual
ANTIGUEDAD 40,45
PLUS DE TRANSPORTE 31,01
NOCTURNIDAD 64,62
NOCTURNIDAD 38,83
NOCTURNIDAD 32,32
ANEXO 4
Categorias Salario base 2014 2015 2016 2017 2018
mensual (0,5%) (0%) (0,5%) (2%) (1,5%)
PERSONA OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.048,44 1.053,68 1.053,68 1.058,95 1.080,13  1.096,33
PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 838,76 842,95 842,95 847,17 864,11 877,07
PERSONAL DE TAQUILLERA 838,76 842,95 842,95 847,17 864,11 877,07
PERSONAL DE PORTERIA - ACOMODADOR/A 838,76 842,95 842,95 847,17 864,11 877,07
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 838,76 842,95 842,95 847,17 864,11 877,07
DEPENDIENTES/AS 838,76 842,95 842,95 847,17 864,11 877,07
PERSONAL DE LIMPIEZA 838,76 842,95 842,95 847,17 864,11 877,07
PERSONAL OPERADOR DE CABINA 978,55 983,44 983,44 988,36 1.008,13  1.023,25
PERSONAL ENCARGADO DE SALA 69,21 69,56 69,56 69,90 71,30 72,37
Complementos Cuantias mensuales 2014 (0,5%) 2015 (0%) 2016 (0,5%) 2017 (2%) 2018 (1,5%)
ANTIGUEDAD 36,46 36,64 36,64 36,83 37,56 38,13
PLUS DE TRANSPORTE 27,95 28,09 28,09 28,23 28,79 29,23
NOCTURNIDAD 58,25 58,54 58,54 58,83 60,01 60,91
NOCTURNIDAD 35,00 35,18 35,18 35,35 36,06 36,60
NOCTURNIDAD 29,13 29,28 29,28 29,42 30,01 30,46

Soria, 15 de marzo de 2019.— Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo Es-

téfano.
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