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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

INFORMACION puiblica relativa a la aprobacién inicial del Proyecto de Expropiacién “Camino
Variante de la Olmeda” por procedimiento de tasacion conjunta, del Ayuntamiento del
Burgo de Osma-Ciudad de Osma (Soria)

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 22 de diciembre del 2014 ha adop-
tado el siguiente acuerdo:

5.- Aprobacion inicial proyecto de expropiacion: “Camino Variante de la Olmeda” por pro-
cedimiento de tasacion conjunta.

Por Secretaria se di6 lectura al dictamen emitido por la Comision Informativa de Urbanismo,
Medio Ambiente y Desarrollo Industrial, de fecha 11 de diciembre del 2014, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“Rdo.- Que este Ayuntamiento, inici6 la tramitacion de la ejecucion de la Variante de la Ol-
meda en el afio 2008, para ello se procedio a la aprobacion del proyecto técnico de la obra con
el titulo de “Camino Variante de la Olmeda”, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fe-
cha 22 de septiembre de 2008 y a la aprobacion del Proyecto de Expropiacion “Camino Varian-
te la Olmeda”, por procedimiento de tasacion conjunta, siendo aprobado definitivamente por
acuerdo plenario de fecha 29 de junio de 2009.

Que en el transcurso del citado procedimiento tuvo lugar la interposicion de recurso conten-
cioso administrativo contra la aprobacion del proyecto de obra, por uno de los afectados por el
trazado de la Variante, resultando favorable en via judicial para dicho interesado. No obstante
al iniciar en su dia una nueva tramitacion administrativa para la aprobacion del proyecto técni-
co, se aprecio un error existente en el Plan General de Ordenacion Urbana, que Unicamente
contemplaba ese trazado en la planimetria, no asi en el texto de la documentacion escrita que
contempla los sistemas generales.

Todo ello motivd que el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 6 de junio del
2013 aprobara provisionalmente la modificacion puntual n° 2 del Plan General de Ordenacion
Urbana de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, donde entre otras muchas cuestiones, se ha in-
cluido en la prevision de sistemas generales, la ficha especifica de la Variante de la Poblacion
de La Olmeda, como sistema general viario. Dicha modificacion fue aprobada por la Comision
Territorial de Urbanismo de Soria con fecha 20 de junio del 2013, publicandose en el B.O.C.
y L. de fecha 4 de julio del 2013.

Rdo.- Que para la correcta ejecucion del Proyecto Técnico de obras de “Camino Variante de
la Olmeda” es necesaria la adquisicion de determinados bienes de particulares, para lo cual es
necesario desarrollar una actuacion aislada de expropiacion para ejecutar una dotacion urbanis-
tica publica como es el camino variante. La ejecucion de una actuacion aislada de expropiacion
requiere de un proyecto de expropiacion como elemento necesario para la ejecucion de actua-
ciones aisladas de expropiacion definidas dentro del &mbito urbanistico en la Ley 5/1999, de 8
de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn, ademas de la tramitacion prevista en la legislacion
de expropiacion forzosa.
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Rdo.- Que el citado Proyecto Técnico redactado por el Ingeniero de Ingeniero de Caminos
D. Luis F. Plaza Beltran, va a someterse a aprobacion inicial conjunta con la relacién concreta
e individualizada de propietarios y bienes que resulten afectados por la ejecucion del Proyecto
Técnico referenciado, en la que se describan, en todos los aspectos, material y juridico, los
bienes o derechos que se consideren de necesaria expropiacion.

Cdo.- Lo dispuesto en el art 223 y ss del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, apro-
bado por Decreto 22/2004 (en adelante RUCYL) por el que se regulan las actuaciones aisladas
de expropiacion a través del procedimiento de tasacion conjunta.

Cdo.- Que una vez aprobado definitivamente el Proyecto Técnico lleva implicita la declara-
cion de utilidad publica de las obras en €l contempladas y por tanto, lleva consigo la autoriza-
cion para expropiar los bienes y derechos necesarios para la realizacion de las obras.

Vistos los articulos 4.1.d) de la Ley 7/85, de 2 de abril, 90 y 94 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, 10 y siguientes de la Ley de Expropiacion Forzosa y los concordantes
de su Reglamento y lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y en consonancia con el art 3.4 del Reglamento de Expropiacion forzosa, que
atribuye la competencia a este Pleno como 6rgano colegiado, y teniendo en cuenta que como
actuacion aislada de expropiacion le es aplicable el art 220 del RUCYL, por remision del art
224 del citado Reglamento.

La Comision Informativa de Urbanismo, Medio Ambiente y Desarrollo Industrial, por tres
votos a favor del grupo popular y dos abstenciones del grupo socialista e IDES, propone al ple-
no la adopcion del siguiente:

ACUERDO

Primero.- Aprobar inicialmente el proyecto de expropiacion, por el procedimiento de tasa-
cion conjunta para la expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para la realiza-
cion de las obras de “Camino Variante de la Olmeda”, redactado por el por el Ingeniero de In-
geniero de Caminos D. Luis F. Plaza Beltran.

Segundo.- Someter el citado Proyecto a los solos efectos de proyecto de obras a informacion
publica durante un periodo de 15 dias habiles, mediante anuncio insertado en el B.O.P, con ob-
jeto de que los interesados puedan presentar alegaciones que deberan versar sobre las circuns-
tancias que justifican la declaracion de interés general de la infraestructura.

Estimar necesaria la realizacion de la obra de infraestructura con arreglo al Proyecto Técni-
co, considerando implicita la declaracion de utilidad publica de las obras en ¢l contempladas a
los efectos de su expropiacion, de conformidad con los articulos 94 del TRRL y 10 de la LEF.

Tercero.- Aprobar inicialmente la relacion concreta, individualizada y valorada, de los bienes
a ocupar, necesarios a expropiar para la ejecucion de la obra, y que se expresan al final de este
acuerdo como anexo.

Cuarto.- De conformidad con la legislacion expropiatoria proceder a la publicacion de este
acuerdo en la forma a que se refiere el articulo 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa, abriendo
informacion publica durante un plazo de un mes en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
Boletin Oficial de la Provincia, con notificacion personal a los interesados, para que los titula-
res de bienes y derechos afectados por la expropiacion puedan aportar por escrito cuantos datos
permitan la rectificacion de los posibles errores que se estimen en la relacion publicada, u opo-
nerse a la ocupacion o disposicion de los bienes y derechos por motivos de forma o fondo, que
han de fundamentar motivadamente.
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A los solos efectos de la subsanacion de errores en la descripcion material y legal de los bien-
es, cualquier persona natural o juridica podrd comparecer para alegar y ofrecer cuantos antece-
dentes o referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones que procedan.

Quinto.- De conformidad con la legislacion urbanistica de Castilla y Leon, publicar este
acuerdo en el Boletin Oficial de Castilla y Leon, para la apertura de un periodo de informacion
publica por el plazo de un mes y notifiquese a los propietarios y titulares de derechos que cons-
ten en el registro de la propiedad, (si bien la legislacion urbanistica no lo recoge se notificara
a los demads interesados que consten en el catastro).

Sexto.- El plazo de finalizacion de la informacion publica de un mes tanto a los efectos ex-
propiatorios como urbanisticos se computa a partir del siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el B.O.C. y L. y en un diario de mayor difusion de la
provincia, desde la ultima insercion.

Séptimo.- Notificar, asimismo, individualmente a quienes aparezcan como titulares de los bienes
o derechos en el expediente, mediante traslado de la hoja de aprecio y la propuesta de fijacion de
los criterios de valoracion, para que puedan formular alegaciones ademas por razones de forma 'y
fondo, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion”.

ANEXO
RELACION DE BIENES Y DERECHOS
Poligono N.° Parcela  Referencia Catastral Titulares de catastro Registro de la propiedad Sup a expro-
piar. m’

19 5155 42071A0919051550000M1 AGUILERA MANRIQUE ISIDRA CL TRAVESIA A LA NO CONSTA 25,66
P 25,-BURGO DE OSMA - CIUDAD DE OSMA

19 276 42071J019002760000GU  ORTEGA ORTEGA SATURIO.-CL LOS HOYOS 13.- INSCRITA EN EL 6° TOMO: 1.143 LIBRO: 1.238,81
CABREJAS DEL PINAR 42147 - SORIA 51 FOLIO: 80 (FINCA N° 5460)

19 10275 42071J019102750000GP  AGUILERA LAZARO JOSE-CL AURORA BOREAL 8 INSCRITA EN EL 1 TOMO: 1.143 LIBRO: 1.237,40
PL:1PT:D VALDEMORO 28340 - MADRID 51 FOLIO: 79 (FINCA N° 5459)

19 20275 42071J019202750000GX  AGUILERA LAZARO JOSE-CL AURORA BOREAL 8 INSCRITA EN EL 1* TOMO: 1.143 LIBRO: 948,29
PL:1PT:D VALDEMORO 28340 - MADRID 51 FOLIO: 79 (FINCA N° 5459)

18 362 42071J018003620000GS  OTIN CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES S.A.- INSCRITA EN EL 4° TOMO: 1.143 LIBRO: 2.065,44
CRTRA DE LA RASA S/N BURGO DE OSMA 51 FOLIO: 160 (FINCA N° 5540)

18 10171 42071J018101710000GQ ~ DEL PINO Y MATEO SL.-CL UNIVERSIDAD 38.- INSCRITA EN EL 2° TOMO: 1.635 LIBRO: 1.377,72
BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA 76 FOLIO: 186 (FINCA N° 9432)

Sometido a votacion, el Pleno por mayoria, ocho votos a favor del grupo popular, y cinco
abstenciones del grupo IDES y socialista, aprueba el referido dictamen elevandolo a la catego-
ria de acuerdo.

NOTA.- Direccion Web donde puede obtener copia del proyecto; http://www.burgodeosma.com/index.php?id=255 (tablén de anuncios)

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 23 de diciembre del 2014.— El Alcalde, Antonio Pardo

Capilla. 26

LANGA DE DUERO

El Pleno del Ayuntamiento de Langa de Duero, en sesion celebrada el dia 12 de diciembre
de 2014, acordd aprobar provisionalmente la imposicion de las Tasas que se relacionan a con-
tinuacion, y las Ordenanzas Fiscales reguladoras de las mismas:

- Tasa por la ocupacion del dominio publico, suelo, vuelo y subsuelo de la via publica

- Tasa por la ocupacion del dominio publico con instalacion de puestos, barracas, casetas de
venta, espectaculos, atracciones o recreo, industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinema-
tografico.

- Tasa por la ocupacion del dominio publico con mesas, sillas, veladores y elementos analogos.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria w
[Pag. 117 Miércoles, 14 de Enero de 2015 Nam. 6| ﬁ

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho Acuerdo.

Langa de Duero, 15 de diciembre de 2014.— El Alcalde, Constantino de Pablo Cob. 22

El Pleno del Ayuntamiento de Langa de Duero (Soria), en sesion celebrada el dia 12 de di-
ciembre de 2014, acord6 la adhesion del Ayuntamiento de Langa de Duero (Soria) al punto ge-
neral de entrada de facturas electronicas de la Administracion General del Estado de acuerdo
con lo previsto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de Impulso de la Factura Electronica y
Creacion del registro Contable de Facturas en el Sector Publico y, en particular, en su disposi-
cién adicional quinta. Lo cual se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la disposi-
cion adicional sexta de la citada Ley.

Langa de Duero, 15 de diciembre de 2014.— El Alcalde, Constantino de Pablo Cob. 23

QUINTANA REDONDA

El Pleno del Ayuntamiento de Quintana Redonda (Soria), con fecha 22 de diciembre de
2014, aprobo inicialmente el presupuesto general para el ejercicio de 2015 (incluyendo las ba-
ses de ejecucion y la plantilla de personal funcionario y laboral), con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril. El expediente y la documentacion preceptiva, se expone al publico por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a efectos de examen y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si no se presentan reclamaciones.

Quintana Redonda, 26 de diciembre de 2014.— El Alcalde, Evaristo Manrique Urquia. 25

REBOLLAR

En la Intervencidon de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/85, de 2 de abril, y 169 del R.D.L. 2/2004,Texto Refundido de la Ley Haciendas Locales, se
encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejer-
cicio de 2015, aprobado inicialmente por la Corporacioén en Pleno, en sesion celebrada el .dia
29 de diciembre de 2014.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del R.D.L. 2/2004
citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2
de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias hébiles a partir del siguien-
te a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento.
Rebollar, 29 de diciembre de 2014.— El Alcalde, Enrique Borobio Crespo. 24
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
RESOLUCION de 29 de diciembre de 2014 de la Oficina Territorial de Trabajo de Soria, por

la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del Acuerdo de los Empleados
Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

Convenio o Acuerdo: Excmo. Ayuntamiento de Soria
Expediente: 42/13/0022/2014

Fecha: 02/01/2015

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion
Codigo 42100042132014.

Visto el texto del Acuerdo de los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Soria,
suscrito el dia 3 de diciembre de 2014 por representantes de la Corporaciéon Municipal y repre-
sentante de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 38 de la Ley
7/2007, de 12 de abril que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, esta Oficina Te-
rritorial de Trabajo,

RESUELVE:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta
Oficina Territorial, con notificacion a la Mesa de Negociacion.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACUERDO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA, ANOS 2014-2015

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION TEMPORAL, PERSONAL Y TERRITORIAL

1. 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto efectuar una regulacion general de las materias que
afecten a las condiciones de trabajo y a las demas relaciones laborales y de empleo de los em-
pleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Soria y sus representantes sindicales con la Cor-
poracion Municipal, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico y demas normativa de aplicacion.

Las alusiones a los empleados publicos municipales se refieren tanto al personal funcionario,
como al personal sujeto al régimen laboral, salvo cuando se especifique expresamente que se
refiere a uno solo de los colectivos en razén de la singularidad especifica y sin perjuicio de la
traslacion del contenido material de este Acuerdo al Convenio Colectivo del personal laboral,
previa aprobacion por la Comision Negociadora.

Podré no ser de aplicacion el presente Acuerdo al personal que tenga la consideracion de
eventual, conforme al art. 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, con excepcion de aquel que retina la condicion previa de personal funcionario o
laboral fijo en cualquier Administracion publica.

1.2.- El periodo de vigencia del presente Acuerdo, comprende desde el dia 1 de enero de 2014
—al considerarse prorrogados los términos del Acuerdo anterior (2005-2008) hasta el 31 de di-
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ciembre de 2013—y hasta el 31 de diciembre de 2015, entendiéndose prorrogado por afios na-
turales, en tanto no medie denuncia expresa por cualquiera de las partes, que deberd comuni-
carse a la otra parte con una antelacion minima de tres meses de antelacion a la terminacion de
su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Comunicada la denuncia, permaneceran en vigor sus clausulas normativas hasta la firma de
un nuevo Acuerdo que sustituya al presente.

1.3.- Las condiciones que se pactan formaran un todo orgénico e indivisible que, a efectos de
aplicacion practica, seran considerados globalmente, interpretandose por la Comision Paritaria.

1.4.- Ayuntamiento y Sindicatos son conscientes de que la prestacion de los servicios al ciuda-
dano requiere velar por el mantenimiento de un minimo y adecuado nivel de recursos humanos,
dependiendo de la naturaleza y organizacion de cada uno de los servicios municipales. Por tal ra-
z6n, cuando se aleguen razones de servicio por parte del Ayuntamiento para la no concesion de
una determinada solicitud de un empleado municipal, esta debera estar motivada en cada caso.

CAPITULO SEGUNDO
COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO,
INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO

11.1.- Se constituye una Comision Paritaria para el personal funcionario y laboral, de control,
interpretacion y seguimiento del cumplimiento del presente Acuerdo; sus decisiones tendran
los efectos previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Estatuto de los Traba-
jadores, respectivamente, para cada uno de estos colectivos.

Estaré integrada de manera paritaria en cuanto al nimero de miembros, de una parte, por re-
presentantes del Excmo. Ayuntamiento de Soria y por la otra parte, la sindical, por los repre-
sentantes designados a propuesta de las Secciones Sindicales de los Sindicatos firmantes del
presente Acuerdo, atendiendo a criterios de proporcionalidad representativa de acuerdo al nu-
mero de representantes obtenidos. Se designaran igual nimero de representantes suplentes.

En el supuesto de producirse variaciones en la composicion de los 6rganos de representacion
sindical o en los 6rganos corporativos, se modificara el nimero de miembros integrantes de ca-
da una de las partes, de forma que estén presentes todos los Sindicatos con representacion en
los 6rganos citados y todos los Grupos Politicos Municipales, manteniéndose la paridad de am-
bas partes.

En las reuniones de esta Comision podran participar, con voz y sin voto, un Asesor por cada
una de las Secciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo; igualmente podra participar en
las mismas un Asesor por cada uno de los Grupos Politicos Municipales.

Seré presidida por el Alcalde o Concejal en quien delegue y actuard de Secretario el de la
Corporacion o funcionario en quien delegue.

11.2.- Su funcion serd la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el presente
Acuerdo, asi como interpretar las partes dudosas e incompletas del mismo, que pudieran existir.

11.3.- Dicha Comisidn se reunird con una periodicidad al menos trimestral y se convocara por
su Presidente, a peticion mayoritaria de los componentes de cualquiera de las partes, debiendo
reunirse dentro de los 20 dias siguientes a la fecha de la peticion.

En la Convocatoria de esta Comision debera figurar el contenido del Orden del Dia, que in-
cluiré todas las cuestiones solicitadas, asi como un punto de ruegos y preguntas.

11.4.- De los acuerdos adoptados en la Comision Paritaria, se dara traslado a la Comision u
Organo competente para su correspondiente dictamen o resolucion.

BOPS0O-6-14012015
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Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable de la mayoria de los componentes de
cada una de las dos partes indicadas (corporativa y funcionarial). No obstante, en aquellas cuestio-
nes que afecten con caracter exclusivo al personal funcionario o laboral, deberan abstenerse los re-
presentantes de las Secciones Sindicales que no gocen de representacion en dicho ambito.

11.5.- Son funciones de la Comision Paritaria:

- La interpretacion, seguimiento, vigilancia y cumplimiento del presente Acuerdo.

- Informar de las funciones especificas de cada puesto de trabajo o grupo profesional.

- Informar en los procesos de homologacion de Colectivos que sean objeto de transferencia.

- La previa intervencion a peticion de las partes, como 6rgano de mediacion o conciliacion,
antes de la interposicion de recursos o reclamaciones tanto administrativas, como contencioso-
administrativas, o conflictos colectivos en el &mbito de esta Administracion Municipal.

- Informar en relacién con escritos de consulta dirigidos a la Comision Paritaria por empleados
municipales sobre materias contenidas en el presente Acuerdo, que afecten a un colectivo y que
sea admitida su tramitacion por la Corporacion. De no ser admitida, debera ser motivada la inad-
mision, dando cuenta a la representacion sindical.

- Informar las bases que rijan los procesos de seleccion de personal, asi como de los concur-
sos de provision de puestos de trabajo.

- Servir como 6rgano de consulta e informe previo de la Relacion de Puestos de Trabajos y
de la Oferta de Empleo Publico de cada ejercicio.

CAPITULO TERCERO
ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO, CALENDARIO,
JORNADA LABORAL, HORARIO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

111.1.- Organizacion y racionalizacion del trabajo:

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.2.a) de la ley 7/2007 del Estatuto del em-
pleado Publico, quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion las decisiones del
Ayuntamiento que afecten a sus potestades de organizacion. Cuando las consecuencias de las
decisiones de la Corporacion Municipal, que afecten a sus potestades de organizacion, tengan
repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el arti-
culo 37.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, procedera la negociacion de dichas condiciones con
las Organizaciones Sindicales.

La racionalizacion del trabajo, tendra entre otras, las siguientes finalidades:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

c¢) Establecimiento de plantillas de personal, adecuadas y sujetas a las necesidades y compe-
tencias municipales.

En todas estas materias las Secciones Sindicales seran previamente informadas, siempre que
la urgencia lo permita.

1I1.2.- Calendario:

Para los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Soria, regird el mismo calendario que pa-
ra el resto de los trabajadores de las Administraciones Publicas, que se publica anualmente en
los Diarios Oficiales de la Provincia, de Castilla y Ledn y del Estado. Se consideran festivos
los dias 24 y 31 de diciembre, permaneciendo cerradas al publico las Oficinas Municipales y
demas dependencias que no exijan servicio permanente.
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El Excmo. Ayuntamiento de Soria, con motivo de las festividades de Semana Santa, San
Juan, San Saturio, Navidades y Patron de los distintos colectivos municipales, podra acordar
una reduccion de la jornada siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Para aquellos
servicios en los que no sea posible tal reduccion, podra acumularse las horas objeto de la mis-
ma, Unica y exclusivamente para aquellos trabajadores que presten sus servicios en las festivi-
dades en las que se realice tal reduccion horaria. Dicha acumulacion habra de compensarse en
tiempo dentro de los tres meses siguientes.

1I1.3.- Jornada laboral y horario:

1. Sin perjuicio de las posibles modificaciones normativas al respecto, la jornada general de
los empleados de este Excmo. Ayuntamiento sera de 37 horas y media semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual, equivalente a 1.657 horas anuales. La distribucion ho-
raria de la jornada sera la negociada al efecto con la representacion sindical y/o segin calen-
dario laboral aprobado para cada centro de trabajo por el Departamento de Recursos Humanos,
previo acuerdo con la representacion sindical.

En los calendarios de trabajo vendra determinada la jornada en computo anual en los casos
en que proceda, asi como los dias adicionales a que se tenga derecho por razén de excesos de
jornada u otros.

No podra exigirse el cumplimiento de un nimero de horas de trabajo efectivo superior a nue-
ve diarias, ampliables mediante acuerdo con la representacion legal del personal, sin perjuicio
de que pueda superarse dicho limite a voluntad del trabajador publico dentro de los maximos
fijados por el horario establecido.

2. Debido a la diversidad de los servicios y actividades que presta y ejecuta el Ayuntamiento,
se exige el reconocimiento de las siguientes jornadas y horarios, agrupables en cuatro grupos
diferentes:

a) Jornada ordinaria, a prestar normalmente de lunes a viernes, en horario de mafiana y con-
forme a la distribucion horaria negociada al efecto.

a) 1: En las dependencias administrativas se establece un tiempo fijo de cinco horas diarias,
que seran de obligada concurrencia para todo el personal, entre las 9’00 y las 14°00 horas y un
tiempo de flexibilidad hasta completar la jornada establecida.

La parte variable o flexible del horario serd la comprendida en los tramos horarios siguientes,
siendo su distribucion a voluntad del funcionario o trabajador:

- Entre las 7°30 y las 9’00 horas de lunes a viernes.
- Entre las 14°00 y las 16’00 horas de lunes a viernes.
- Entre las 17°00 y las 21°00 horas los miércoles.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, con caracter excepcional derivado de las ne-
cesidades del servicio, podra ser exigible la prestacion en régimen de disponibilidad horaria den-
tro de la parte flexible del horario del mes al que corresponda, de hasta el 10% de la jornada men-
sual. Del uso de tal disponibilidad se dara cuenta a la representacion legal de los trabajadores.

Excepcionalmente, y a los efectos de conciliacion de la vida familiar y laboral, siempre que
resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y lo permitan las necesidades del ser-
vicio, los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores (65 afios o0 mas), hijos
menores de 12 afios, personas con discapacidad o un familiar con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria
el horario fijo de jornada, previa solicitud, con la conformidad de su superior jerarquico y Con-
cejal Delegado, asi como su acreditacion documental.
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Se pondra fin a la adaptacion del horario a peticion del interesado previa comunicacion con
una antelacion de 10 dias habiles, o bien de oficio y motivadamente por resolucion del 6rgano
que lo reconocid6 inicialmente cuando se produzca una variacion sustancial de los supuestos de
concesion.

b) Jornada de turnos rotatorios de mafiana, tarde y noche, segiin cuadrante anual de servicios
aprobado por la Alcaldia, previa negociacion con la representacion sindical. Serd de aplicacion
al Servicio de Policia Local.

¢) Jornada de turnos rotatorios de 24 horas ininterrumpidas, por acumulacion de los turnos
de mafiana, tarde y noche, segiin cuadrante anual de servicios aprobado por la Alcaldia, previa
negociacion con la representacion sindical. Sera de aplicacion, al Servicio de Extincion de In-
cendios y Salvamento.

d) Jornadas especiales, bajo cuyo epigrafe se agrupan las que vienen determinadas por las
peculiaridades especificas no recogidas en anteriores apartados y que deberan determinarse en
cada caso, para el personal que presta sus servicios en los Centros, Unidades y Servicios Mu-
nicipales que pudieran establecerse, previa negociacion con la representacion sindical. A estas
jornadas les sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiem-
bre, sobre jornadas especiales de trabajo.

e) Teletrabajo: Se estudiara la posibilidad de implantacion a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo, estableciéndose los porcentajes y regulacion del mismo en los calendarios
laborales.

3. Salvo circunstancias especiales, antes del 28 de febrero de cada afio, debera estar aprobado
el calendario laboral anual de todos y cada uno de los centros de trabajo, previa negociacion
con la representacion sindical.

Para el ano 2014 y a partir de la aprobacion por el 6rgano municipal competente del presente
acuerdo, seran de aplicacion los calendarios laborales aprobados en la Mesa previa de Nego-
ciacion, en sesion de 2 de abril de 2014, los cuales serviran de base para la elaboracion de los
correspondientes al 2015.

4. Podran realizarse modificaciones de horario, de calendario o de jornada de los diferentes
Centros o Servicios, que afecten a los empleados municipales, siendo objeto de aprobacion,
previa negociacion con la representacion sindical.

5. Las modalidades contenidas en la RPT, en relacion con la prestacion del servicio, no se apli-
caran hasta la revision del Complemento Especifico, en cuyo momento se definiran las mismas.

111.4.- Jornada reducida por interés particular:

1. Siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto y con las funciones del centro
de trabajo, el personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea
igual o inferior al 28, podra solicitar al 6rgano competente el reconocimiento de una jornada
reducida continua e ininterrumpida de cinco horas diarias, de las nueve a la catorce horas, de
lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus retribuciones.

2. No podré reconocerse esta reduccion de jornada al personal que, por la naturaleza y ca-
racteristicas del puesto de trabajo desempenado, preste servicios en régimen de jornada de es-
pecial dedicacion, salvo que se autorice el previo pase al régimen de jornada ordinaria con la
consiguiente exclusion del correspondiente complemento retributivo que, en su caso, se perci-
biera por aquel régimen.

3. Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con otras reducciones de jornada pre-
vistas en la normativa vigente y su concesion queda subordinada a las necesidades del servicio.
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4. Este tipo de jornada se podra solicitar por un periodo minimo de tres meses naturales y un
maximo de un afio natural.

5. El funcionario debera comunicar al 6rgano competente en materia de personal, con 15 dias
de antelacion, la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria, siempre que haya trans-
currido el periodo minimo de tres meses.

II1.5.- Descansos:

Todo el personal tendra derecho a disfrutar los descansos, dentro de su calendario de trabajo,
que marque la Ley.

El personal comprendido en este Acuerdo, cuya jornada de trabajo diaria exceda de seis ho-
ras, o cuatro horas y media si son menores de dieciocho afos, dispondra de 30 minutos diarios
de descanso, los cuales se computaran como tiempo efectivo de trabajo. Si la actividad se ejer-
ce en horario de mafiana, debera disponerse del mismo, siempre que el servicio quede debida-
mente cubierto y no afecte a la prestacion de los servicios, entre las 10°00 y 12°30 horas, de
forma ordinaria, debiendo en la referida hora reintegrarse todo el personal a sus respectivas de-
pendencias, procediendo a realizar el fichaje control-horario, tanto a la salida como a la entrada
de las Dependencias municipales.

En horario de tarde se dispondra igualmente de dicho tiempo entre las 18,00 y 20,00 horas. En
los turnos de jornada partida se disfrutara por la mafana o por la tarde, o se distribuird entre ambas.

Excepcionalmente, en razon de las necesidades de servicio o en caso de imposibilidad ma-
terial de forma habitual de poder disfrutar de este derecho, podra pactarse la reduccion de la
jornada, bien en computo diario como en computo anual.

En aquellos supuestos de jornadas reducidas por cuidado de hijos, familiares u otros, el des-
canso sera proporcional al tiempo de trabajo efectivo.

111.6.- Vacaciones:
a) Normas generales:

Las vacaciones seran autorizadas, previa solicitud del trabajador y salvaguardando las nece-
sidades del servicio, por la Concejalia Delegada de Personal de este Excmo. Ayuntamiento.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de veintidos dias
habiles anuales por afio natural completo de servicio activo o de los dias que correspondan pro-
porcionalmente si el tiempo de servicios durante el afio fuera menor y se disfrutaran por los
empleados publicos dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afo siguiente, siempre que
los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

A estos efectos, los sabados no seran considerados dias habiles y a los efectos de determinar
el periodo computable para el célculo de las vacaciones anuales, las ausencias del trabajo mo-
tivadas en una incapacidad temporal, asi como aquellas otras derivadas del disfrute de las li-
cencias o los permisos legalmente establecidos, computaran como tiempo de servicios.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse, a eleccion del empleado municipal, ininterrum-
pidamente o en periodos fraccionados y en este tltimo caso, quince dias habiles se disfrutaran
en periodos como minimo de siete dias naturales consecutivos y los siete restantes podran dis-
frutarse por dias habiles no necesariamente consecutivos.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de instalaciones o centros de trabajo, el personal
del mismo vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactivi-
dad, salvo que el cierre venga ocasionado por causas excepcionales (como obras, averias, etc.).
Si el periodo de cierre o inactividad del centro superase el vacacional del empleado o lo fuera
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por causas excepcionales, la Jefatura de Personal podra encomendarle otras tareas similares a
las de su puesto de trabajo en otros centros o dependencias municipales.

En aquellos servicios donde se trabaje en jornada continuada (trabajo a turnos) podra estable-
cerse, previa negociacion con la representacion sindical, otro sistema de disfrute de las vacaciones,
adaptado al calendario anual y sin perjuicio del cumplimiento de la jornada anual establecida.

Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra derecho a la totalidad de las retribu-
ciones ordinarias.

Anualmente y antes del 15 de mayo, se confeccionara por la Seccidon de Personal un calen-
dario de vacaciones para cada Dependencia Municipal, a cuyos efectos cada Departamento
propondra el calendario de vacaciones de su personal durante el mes de abril; dicha propuesta
contara con la conformidad del Jefe del Servicio o Departamento y del Concejal Delegado del
area correspondiente. Siempre que lo permitan las necesidades del servicio, se atenderan las
propuestas de los interesados, en caso contrario, se tendrdn en cuenta los principios de rotacion
y sorteo. Los cambios posteriores deberan ser solicitados y autorizados y contar igualmente con
la conformidad de los superiores.

Los empleados municipales podran acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los per-
misos por maternidad, paternidad, adopcion, acogimiento y lactancia, aun habiendo expirado
ya el afio natural a que tal periodo corresponda. Asimismo y con subordinacion en todo caso a
las necesidades del servicio, podran acumularse las vacaciones a cualquiera de los restantes
permisos y licencias establecidos, siempre que en la regulacion de éstos no se establezca ex-
presamente otra cosa.

Cuando por necesidades del servicio, el Ayuntamiento requiera al funcionario anular, sus-
pender o modificar sus vacaciones, una vez que éstas hayan sido aprobadas, el funcionario ten-
dré derecho a ser reembolsado por los perjuicios o gastos que se le puedan ocasionar por tener
comprometidos viajes, hoteles o cualquier otro desembolso debidamente justificado.

b) Cambios o interrupciones en el periodo de disfrute:

Cuando el periodo de vacaciones previamente solicitado y autorizado, cuyo disfrute no se
haya iniciado, coincida en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, riesgo durante
la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad, paternidad o de lac-
tancia acumulada, se podra disfrutar en fecha distinta y si tales situaciones o permisos impiden
su inicio dentro del afio natural al que correspondan, se podran disfrutar en afio natural distinto.
En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez
haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho me-
ses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de ma-
ternidad o paternidad o una situacion de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones que-
dard interrumpido, pudiendo disfrutarse el tiempo que reste, a peticion del interesado y previa
justificacion, en un periodo distinto. En el caso de que dichas situaciones impidieran el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar
en el afo natural posterior.

11 7.- Permisos:
1. Permisos de caracter general: Todos los empleados municipales tendran derecho a disfru-

tar, previo aviso cuando fuera posible y posterior justificacion en todo caso, los siguientes per-
misos retribuidos, por los motivos y tiempo que se indica:
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a) Tres dias habiles por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad cuando los hechos se produzcan en la misma
localidad y cinco dias habiles si tales hechos ocurrieran en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hébiles cuando el suce-
so se produzca en la misma localidad y cuatro dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.

La apreciacion de la concurrencia del elemento de gravedad en la enfermedad se realizara
atendiendo a las circunstancias del caso concreto. A estos efectos podré atenderse, entre otros,
a los siguientes criterios:

- Dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten la actividad habi-
tual, con independencia de su hospitalizacion.

- Intervencién quirdrgica, con independencia de la gravedad de la dolencia o lesion, atn sin
hospitalizacion y que precise reposo domiciliario.

- Hospitalizacion.
A los efectos de este permiso se entenderd por distinta localidad aquella que no se corres-

ponda con la del puesto de trabajo donde preste sus servicios el empleado municipal, ni con la
de su residencia.

b) Por traslado de domicilio, un dia. El traslado implica traslado de enseres y muebles y se
justificara mediante la correspondiente inscripcion en el Padron Municipal.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral,
debiendo acreditarse fehacientemente la actuacion o hecho motivador del referido permiso. En
el supuesto de que el funcionario perciba retribucion o indemnizacion por el cumplimiento del
deber, se descontara su importe de las retribuciones

Con caracter general se entiende por deber inexcusable de caracter publico o personal:

- La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, comisarias o cualquier otro organismo
oficial.

- La asistencia a Plenos y comisiones de las Entidades Locales o de las Asambleas Legisla-
tivas de las Comunidades Autonomas por los miembros de las mismas, siempre que no conlle-
ven un régimen de dedicacion exclusiva.

- La asistencia a reuniones o actos en asociaciones civicas que hayan sido convocados for-
malmente por algiin 6rgano de la Administracion, cuando se ocupen cargos directivos en las
mismas.

- La asistencia a sesiones de un Tribunal de Seleccion o Comision de Valoracidon, con nom-
bramiento del 6rgano competente como miembro del mismo.

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.
Con caracter general se entienden por deberes relacionados con la conciliacion de la vida fa-
miliar y laboral:

- Los de asistencia, por necesidades propias o de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la
jornada de trabajo, por el tiempo indispensable para ello y siempre que se acredite tanto la asis-
tencia efectiva como la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

- Los de asistencia por parte de los empleados que tengan a su cargos personas con discapaci-
dad igual o superior al 33% hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y por el tiempo
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que resulte indispensable, a reuniones de coordinacion de su centro educativo, centros de ocupa-
cionales, asi como centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los términos que re-
glamentariamente se determine.

e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitiva de aptitud, durante los dias de
su celebracion, cuando se trate de estudios encaminados a la obtencion de un titulo oficial, aca-
démico o profesional, asi como para la asistencia a pruebas para el acceso a las distintas Admi-
nistraciones Publicas, incluidas las bolsas de empleo y las convocatorias de promocion interna,
previa comunicacion del dia y hora de su realizacion y posterior justificacion documental.

f) Por razén de matrimonio, los empleados municipales tendran derecho a un permiso de 15
dias naturales ininterrumpidos; a estos efectos, se asimilara al matrimonio la pareja de hecho
inscrita legalmente en el Registro publico correspondiente. Este permiso podrd acumularse, a
peticion del interesado, a la vacacion anual o a cualquier otro tipo de licencia o permiso. Du-
rante la misma se tendréd derecho a la totalidad de las retribuciones.

Todos los permisos enumerados en este apartado, comenzaran a computarse desde el mismo
dia en que se produzca el hecho causante, salvo los supuestos de accidente o enfermedad grave
a que se refiere el epigrafe a) y el de matrimonio a que se refiere el apartado f), que comenzaran
a computarse desde la fecha que se indique en la solicitud del empleado y siempre que el dia
del hecho causante est¢ comprendido dentro del periodo solicitado.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en el mismo periodo de tiem-
po, salvo el permiso por matrimonio, los mismos no seran acumulables entre si, pudiendo op-
tarse por el de mayor duracion.

De producirse el hecho que origina el permiso de manera imprevista y una vez iniciada por
el empleado municipal su jornada laboral ordinaria, el computo del permiso comenzara el dia
siguiente.

En casos especiales que acontezcan a empleados municipales, el Ayuntamiento podra acordar
medidas especiales que permitan atender dichos casos, dando cuenta a la Comision Paritaria.

2. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon
de violencia de género: Se concederan los siguientes permisos retribuidos con las correspon-
dientes condiciones minimas:

a) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las em-
pleadas embarazadas, por el tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la ne-
cesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo y acreditacion de la asistencia.

b) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, se tendra derecho a una hora diaria de ausen-
cia en el trabajo, pudiendo dividirse este periodo de tiempo en dos fracciones. Este derecho po-
dra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente el/la empleado/a municipal podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia

por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, de
acuerdo con las siguientes reglas y condiciones:
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- El derecho de opcioén a la sustitucion por jornadas completas debera ejercerse antes de la
finalizacion del permiso de maternidad. Una vez se haya optado por una u otra modalidad de
disfrute, debera mantenerse dicha opcidn hasta su finalizacion.

- El disfrute acumulado en jornadas completas de este permiso esta condicionado a la incor-
poracion al puesto de trabajo una vez finalizado dicho disfrute acumulado y a su permanencia
en esta situacion hasta que el hijo cumpla 12 meses. El incumplimiento de dicha condicién im-
plicard la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas, sin perjuicio de las responsabi-
lidades que, en su caso, fueren exigibles.

- A efectos del computo de la duracion del permiso sustitutivo se tomara como referencia la
jornada ordinaria reglamentariamente establecida, no pudiendo superar en ningln caso su du-
racion las cinco semanas.

- En los casos de parto multiple, el incremento de este permiso se calculara aplicando la regla
de proporcionalidad prevista para el permiso de maternidad por esta circunstancia.

A efectos de lo dispuesto en esta letra se incluye dentro del concepto de hijo, tanto al con-
sanguineo como al adoptivo o al acogido con caracter preadoptivo o permanente.

El derecho regulado en este apartado es compatible y acumulable a la reduccion de jornada
por razén de guarda legal.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso corresponderan
al funcionario dentro de su jornada ordinaria.

¢) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hos-
pitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendrd derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asi mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

d) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algun menor
de 12 afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion o de una persona con discapa-
cidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de
trabajo, de entre un minimo de una hora y un maximo de la mitad de la misma, con la dismi-
nucion proporcional de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un fa-
miliar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-
te o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeifie actividad retribuida.

La concesion del permiso de maternidad o paternidad en jornada completa a quien se en-
cuentre disfrutando de reduccion de jornada por razon de guarda legal, interrumpira los efectos
de ésta, debiendo percibir integramente sus retribuciones mientras dure el precitado permiso.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de este permiso correspon-
dera al trabajador, no pudiendo coincidir en la misma franja horaria para las solicitudes de la
misma unidad familiar; no obstante, el Ayuntamiento podra modificar la franja horaria solici-
tada, previa consulta con el solicitante, cuando por concurrir diversas solicitudes u otros moti-
vos en la misma dependencia, el servicio pueda verse afectado.

El trabajador deberd comunicar a la Jefatura de Personal, con 15 dias de antelacion, la fecha
de reincorporacion a su jornada ordinaria o de cualquier modificacion sobre la reduccion de
jornada concedida.
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Las modificaciones de la reduccion que se viniera disfrutando se realizaran con efectos a partir
del 1* dia natural del mes para el que se soliciten y el fin de las reducciones de jornada sera con
efectos a partir del ltimo dia natural del mes correspondiente. No podran modificarse los por-
centajes de reduccion de jornada con motivo del disfrute de las vacaciones reglamentarias o cual-
quier otro permiso o licencia. Excepcionalmente no se aplicara lo establecido en el presente pa-
rrafo, en caso de enfermedad grave de familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad.

e) El trabajador que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado, tendra dere-
cho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de dis-
frute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismo, respetando, en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

f) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el traba-
jador tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de la mitad de la
duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospita-
lizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malig-
nos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y perma-
nente acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud o, en su caso, de la entidad sa-
nitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, por el mismo sujeto y hecho causante, las circuns-
tancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacion, el trabajador tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribucio-
nes integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este
fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se ten-
dra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asi mismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

En aquellos supuestos en los que una reduccion de jornada no de respuesta a la necesidad a
las que se trata de dar cobertura con este permiso, tales como: las fases criticas de la enferme-
dad grave o cancer del hijo menor que de acuerdo con los informes correspondientes requieran
de una presencia mas intensa de los padres, o en aquellos supuestos en los que en razon de la
distancia entre el centro de trabajo y el centro hospitalario no resulte viable una reduccion de
jornada, se podra autorizar que esta reduccion de jornada se acumule en jornadas completas du-
rante el tiempo que resulte estrictamente necesario.

g) Las empleadas municipales victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jor-
nada de trabajo, a su eleccidon, con una reduccidon proporcional de sus retribuciones. La distri-
bucion en computo semanal, concrecion horaria y determinacion del periodo de disfrute de la
reduccion, correspondera a la interesada.
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3. Permisos por maternidad y paternidad: Se concederan los permisos por parto, adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple y de paternidad por el nacimiento,
acogimiento o adopcidn de un hijo previstos en el articulo 49, letras a), b) y ¢) de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En los supuestos de adopcion internacional o acogimiento permanente, el permiso previsto
en la normativa vigente podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituye la adopcion.

No obstante, en los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplaza-
miento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el funcionario tendré derecho
a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo ex-
clusivamente las retribuciones basicas.

Los permisos por parto o por adopcion o acogimiento podran disfrutarse a jornada completa
0 a tiempo parcial, si bien el permiso a tiempo parcial sera incompatible con el disfrute simul-
taneo por el mismo interesado de los permisos previstos por lactancia, nacimiento de hijos pre-
maturos y con la reduccion de jornada por razones de guarda legal.

4. Permisos por razones particulares: Los empleados municipales podran disfrutar hasta cin-
co dias laborables de permiso retribuido por asuntos propios, incrementados, en su caso, en un
numero igual al de dias festivos de caracter nacional, autonomico y local que en cada afio na-
tural coincidan en sédbado, salvo que para el funcionario esos dias hubieran sido para ¢l labo-
rables de no ser festivo o estuvieran ya descontados dentro de su calendario anual. El Ayunta-
miento podra conceder al personal municipal hasta dos dias laborales de permiso retribuido por
excesos horarios y/o mayor dedicacion.

Dichos dias se disfrutaran a lo largo del afio y hasta el 31 de enero del afio siguiente, siempre
con subordinacion a las necesidades del servicio y previa autorizacion del Jefe del Servicio res-
pectivo, debiendo comunicarse a la Seccion de Recursos Humanos.

La solicitud en orden al disfrute del permiso se formulara con la siguiente antelacion:

- Para el personal sometido a régimen de turnos o que requiera la cobertura del puesto de tra-
bajo en ausencia del titular, con siete dias naturales.

- Para el resto del personal, con tres dias naturales.

- En los casos de urgencia debidamente acreditada, se podra prescindir de los anteriores pla-
70s y se solicitara con la mayor antelacion posible.

Tales dias no podran acumularse, en ningtn caso, a las vacaciones anuales retribuidas. Si las
necesidades del servicio lo permiten, si podran acumularse a los dias de vacaciones que se dis-
fruten de forma independiente.

El personal que ingrese o cese a lo largo del afio disfrutard del nimero de dias que le corres-
pondan en proporcion al tiempo trabajado.

Dado que los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio tienen la consideracion de no laborables,
en el supuesto de coincidir con dias festivos, sabados o dias no laborables, pasaran a incremen-
tar el numero de dias de permiso por asuntos particulares a que se refiere el parrafo primero.

Los funcionarios que presten sus servicios en centros docentes no dispondran de dias por
asuntos particulares, disfrutando en su lugar veinticinco dias habiles de vacaciones.

1I1.8.- Licencias:
Todos los empleados municipales tendran derecho a solicitar las siguientes:
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a) Por asuntos propios: Con subordinacién a las necesidades del servicio, los empleados mu-
nicipales podran solicitar licencias por asuntos propios, cuya duracion acumulada no podré ex-
ceder nunca de tres meses cada dos afios, ni podra ser inferior a quince dias. Excepcionalmente,
en caso de enfermedad grave de familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad, podra
reducirse hasta el limite de siete dias naturales el periodo minimo de duracion de esta licencia.

A efectos de computar el limite de los dos afios, se irdn tomando en consideracion aquellos
que correspondan a partir del ingreso como empleado municipal.

Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de su com-
puto a efectos de antigiiedad.

b) Por enfermedad: El personal municipal tendra derecho a licencia por enfermedad condi-
cionada a la presentacion del parte de baja en los términos establecidos en la normativa de Se-
guridad Social y a los de su continuidad o confirmacion con la periodicidad sefialada en las nor-
mas aplicables, debiendo presentarse en la Seccion de Personal los partes de baja y confirma-
cion en el plazo maximo de tres dias desde su emision y el de alta dentro de las 24 horas si-
guientes a su expedicion, todo ello sin perjuicio de su comunicacion al superior jerarquico de
manera inmediata.

Los requisitos para solicitar esta licencia, asi como la duracién de la misma y derechos econ6-
micos inherentes a la misma, seran los establecidos en la normativa legal especifica de aplicacion,
asi como en los acuerdos municipales dictados en desarrollo de 1a misma en las sesiones de la Junta
de Gobierno Local de fechas 5 de octubre y 9 de noviembre de 2.012, en los que se establece la
prestacion economica en situacion de incapacidad temporal del personal municipal y las excepcio-
nes en las que el complemento alcanzara el cien por cien de las retribuciones que se vinieran per-
cibiendo, respectivamente, mas aquellos supuestos que acuerde la Comision Paritaria.

Cuando sea posible y lo permita la normativa aplicable, se recuperara el 100% de las retri-
buciones habituales en los supuestos de incapacidad temporal por contingencias comunes del
personal municipal.

Los empleados municipales podran ausentarse un maximo de cuatro dias al afio por causas
de enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal, de los cuales sélo tres po-
dran tener lugar en dias consecutivos, siendo necesario la acreditacion de la ausencia, mediante
declaracion jurada y previa comunicacion al superior jerarquico de manera inmediata, que lo
trasladard a la Seccion de Personal.

Los dias de ausencia al trabajo por parte del personal municipal que superen el limite de dias
de ausencia al afio motivadas por enfermedad o accidente y que no den lugar a una situacion
de incapacidad temporal, comportaran la misma deduccion de retribuciones del 50% prevista
para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal.

Cuando se incumpla la obligacion de presentar en plazo los correspondientes partes de baja
o de alta, se aplicara lo previsto para las ausencias no justificadas al trabajo en la normativa re-
guladora de la deduccion proporcional de haberes y sin perjuicio de poder repercutir sobre el
trabajador los posibles costes que hubiera de soportar al Ayuntamiento, consecuencia de tales
incumplimientos.

¢) Por riesgo durante el embarazo y la lactancia: Podra concederse licencia por riesgo duran-
te el embarazo y la lactancia natural en los mismos términos y condiciones que las previstas
para la licencia por enfermedad, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 26.4
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos Laborales.
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d) Por estudios: Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con
la funcion publica, previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente, podran
concederse licencia por el tiempo que aquellos duren, con el limite maximo de doce meses.

Finalizado el periodo de licencia por estudios, el beneficiario presentara una memoria global
del trabajo desarrollado, asi como una certificacion académica de los estudios realizados.

Durante estas licencias se tendrd derecho a percibir las retribuciones bésicas. Si se trata de
ordenes o comisiones de servicio, el interesado percibira la totalidad de sus retribuciones, sin
perjuicio de la consideracion, cuando proceda, de residencia eventual a efectos de indemniza-
ciones por razon de servicio.

La no presentacion de la memoria y la certificacion referidas en el apartado segundo de este
articulo dara lugar a la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas, sin perjuicio de las
responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

e) Para la colaboracion en Programas de cooperacion y ayuda humanitaria: En situaciones
de emergencia y catastrofe generalizada declarada por los organismos oficiales competentes,
con subordinacion a las necesidades del servicio y previo informe del superior jerarquico co-
rrespondiente, podran concederse licencias con una duracion méaxima de tres meses. No obs-
tante lo anterior, la duracidon podra ser ampliada hasta seis meses, cuando exista necesidad jus-
tificada del programa que debera ser valorada por el centro directivo competente en materia de
cooperacion al desarrollo.

Durante el tiempo que se prolongue la licencia el interesado percibira la totalidad de sus re-
tribuciones, no pudiendo percibir compensacién econdmica alguna por parte de ninguna orga-
nizacion directamente relacionada con la actividad a desarrollar.

El interesado, cuando finalice la licencia debera acreditar ante el érgano competente para su
autorizacion, mediante certificado del organismo oficial correspondiente, su participacion en di-
chos Programas de cooperacion y ayuda humanitaria con expresion del periodo de su duracion.
La no presentacion del mencionado certificado dara lugar a la obligacion de reintegrar las retri-
buciones percibidas, sin perjuicio de las responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

f) Para la participacion en Programas y proyectos de ayuda y cooperacion al desarrollo: Pro-
movidos por organismos oficiales, organizaciones internacionales gubernamentales y organi-
zaciones no gubernamentales acreditadas, con subordinacion a las necesidades del servicio y
previo informe del superior jerarquico correspondiente, podran concederse licencias con una
duracion maxima de tres meses, que podra ser ampliada hasta seis meses, cuando exista nece-
sidad justificada del programa que debera ser valorada por el centro directivo competente en
materia de cooperacion al desarrollo.

Durante el tiempo que se prolongue la licencia no se tendré derecho a retribucion alguna, sin
perjuicio de su computo a efectos de antigiiedad.

El interesado, cuando finalice la licencia debera acreditar ante el 6rgano competente para su
autorizacion, mediante certificado del Organismo correspondiente, su participacion en dichos
programas con expresion del periodo de su duracion.

La no presentacion de la certificacion referida en el parrafo anterior dara lugar a las respon-
sabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

En materia de permisos y licencias, en lo no contemplado expresamente en este Acuerdo, se

aplicara supletoriamente lo previsto Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla
y Ledn, en el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, de la Consejeria de Hacienda de la Junta de
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Castilla y Ledn o normativa que le sustituya, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en la normativa aplicable al personal de la Administracion del Estado.

En los permisos y licencias enumerados en los apartados I11.7 y II1.8, la referencia a dias ha-
bra de entenderse referida a jornadas de trabajo en los servicios con jornada de turnos rotato-
rios, con horario intensivo de 24 horas ininterrumpidas y aquellos excesos de horas que se pro-
duzcan, en su caso, habran de recuperarse dentro de la jornada anual, no pudiendo generar gas-
to alguno al Ayuntamiento.

Asimismo, en los servicios con jornada de turnos rotatorios de mafiana, tarde y noche, cuan-
do dichos permisos y licencia coincidan con el turno de noche, serd potestad del empleado mu-
nicipal disfrutar de los mismos desde el dia del hecho causante o bien en el turno de noche an-
terior al mismo.

111.9.- Excedencias:

En materia de excedencias sera de aplicacion, con caracter general, lo dispuesto para el per-
sonal de la Administracion civil del Estado y de las Comunidades Autonomas.

El periodo de permanencia en situacion de excedencia para cuidado de familiares sera com-
putable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social. Asimismo,
el trabajador podra participar en los cursos de formacion que convoque el Ayuntamiento. Du-
rante los dos primeros afos, tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempenaba.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a puesto de igual retribucion.

Podra concederse, de forma excepcional, una reserva de puesto de dos afios a los empleados
municipales que lo soliciten, en cuyo caso, durante dicho periodo no se convocara la plaza con
caracter definitivo.

Los empleados municipales victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protec-
cion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de ex-
cedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que re-
sulte de aplicacion ningln plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que des-
empefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres me-
ses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senalados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

1I1.10.- Formacion y perfeccionamiento profesional:

a) Todos los empleados municipales tendran el deber y el derecho a realizar Cursos de Per-
feccionamiento Profesional, siempre que estén directa y estrechamente relacionados con su
puesto de trabajo o con funciones propias de la Administracion Local, que deberan ser justifi-
cados y autorizados previamente por la Concejalia de Personal. Cualquier convocatoria propia
o externa de Cursos debera publicitarse a todo el personal a través del tablon de anuncios y se
trasladard a la Junta de Personal y al Comité de Empresa.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por el Ayuntamiento de Soria
u otras Administraciones Publicas competentes para la capacitacion profesional o para la adap-
tacion a un nuevo puesto de trabajo, y los organizados por los diferentes promotores previstos
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en el Acuerdo de Formacion Continua vigente en las Administraciones Publicas, se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren dentro del horario laboral.

Cuando los citados cursos se celebren en horario diferente al de la jornada laboral, se tendra
derecho durante el tiempo de su duracion a dos horas y treinta minutos diarias de ausencia del
trabajo, que para el personal administrativo sera en la parte de flexibilidad del horario. El per-
sonal que no pueda reducir su jornada en los términos indicados en el parrafo anterior, podra
acumular dichas horas para su disfrute cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Respecto de los cursos impartidos en régimen de internado cada dia de ausencia del trabajo
por este motivo computard como siete horas y treinta minutos de tiempo de trabajo.

Cuando la asistencia a cursos, seminarios, mesas redondas o congresos tenga caracter obli-
gatorio para el trabajador, el tiempo de esta asistencia se considerara en su totalidad como tiem-
po de trabajo a efectos del cumplimiento de la jornada establecida.

Igualmente, el tiempo de asistencia a la formacion en materia de prevencion de riesgos la-
borales, cuando esté centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada emple-
ado se considerara en su totalidad como tiempo de trabajo a efectos del cumplimiento de la jor-
nada establecida.

Cuando sea el trabajador quien, por propia iniciativa, solicite la asistencia a algin curso, se-
minario, mesa redonda o congreso distinto de los previstos en los apartados anteriores, corres-
pondera a la Concejalia de Personal, a propuesta motivada del superior jerarquico y del Con-
cejal Delegado del Area respectiva, la decision sobre la asistencia al mismo, en funcién de la
materia tratada, de su interés para los trabajadores y objetivos del servicio y con un limite ma-
ximo de cuarenta horas al afio.

b) Podran establecerse acuerdos concretos de colaboracion entre el Ayuntamiento y los Sin-
dicatos representativos u otras Administraciones o Entidades, para la organizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional, asi como para la deteccion de necesidades de formacion y para
la elaboracién y organizacion de Planes y Programas de formacion continua y de perfecciona-
miento profesional.

¢) Cuando los Cursos deban realizarse a instancia del Ayuntamiento, éste abonara al trabaja-
dor, los gastos correspondientes, de acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente.

d) En el supuesto de que dichos Cursos se realicen a instancia del trabajador interesado, el
Ayuntamiento podré abonar hasta el 60% de los gastos correspondientes, de acuerdo con lo es-
tablecido en la normativa legal vigente. Si el Ayuntamiento hace suyo el contenido de este apar-
tado se regira por lo regulado en el anterior apartado c).

e) Todo curso queda condicionado a las posibilidades de la partida presupuestaria y a las ne-
cesidades del servicio, que deberan estar motivadas, en su caso.

f) El Ayuntamiento podra conceder permisos para realizar cursos relacionados con el trabajo
del funcionario y de interés para el Ayuntamiento, previa conformidad del Concejal correspon-
diente, abonando el Ayuntamiento todas las retribuciones y gastos originados.

g) Toda solicitud para la realizacion de cursos debera ser presentada por el interesado con
una antelaciéon minima de 8 dias naturales al de inicio de la celebracion del curso, siendo re-
suelta por la Concejalia Delegada de Personal, previo informe y conformidad del Jefe del Ser-
vicio correspondiente y del Concejal Delegado. De presentarse en un plazo inferior al sefialado,
la solicitud se considerara desestimada si no se pueden cubrir debidamente los servicios.

La autorizacion para la realizacion de cursos habra de hacerse teniendo en cuenta los princi-
pios de igualdad y no discriminacion, especializacion por el puesto de trabajo y rotatividad, de-
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biendo quedar los servicios debidamente cubiertos; en caso de irreconciliable coincidencia, se
utilizara el sorteo.

h) De las diversas autorizaciones para la realizacion de cursos, se dard cuenta a la Comision
Paritaria.

1) Para el desarrollo de la politica de formacion en el Ayuntamiento de Soria, se crea una Co-
mision de Formacion, donde estaran representados los distintos Grupos Municipales y los sin-
dicatos firmantes del Acuerdo y del Convenio, en orden a la representatividad acumulada de
ambos colectivos.

La Comision de Formacion impulsard, coordinard y administrard lo relativo a la gestion de
los planes y programas de formacion. El Ayuntamiento dotara econdémicamente las acciones
formativas que adopte la Comision, en la medida de sus posibilidades.

A la Comision de Formacion le corresponde la fijacion de objetivos y aprobacion de los pro-
gramas, asi como la distribucion del presupuesto y velar por el buen desarrollo de los mismos.
Fijara criterios en cuanto al perfil de los formadores y monitores que deban impartir las accio-
nes formativas asi como del nimero de alumnos por curso, espacios para la formacion, calen-
dario y distribucidn horaria, compensacion horaria y criterios que posibiliten y faciliten la ma-
yor asistencia.

Se aprobaran acciones formativas genéricas y otras especificas de preparacion profesional de
cada colectivo: Personal de oficios, personal administrativo, servicios técnicos, servicios socia-
les, Policia Local, personal del SEIS.

j) Se facilitard una formacion fisica especial y permanente para el servicio de Policia Local.
Tendra lugar fuera del horario de trabajo, con un maximo de una hora diaria de lunes a viernes.
La acreditacion y compensacion de las horas empleadas, se realizard en la forma que al efecto
se determine, una vez oida la representacion sindical.

CAPITULO CUARTO
ACCESO, PROVISION Y PROMOCION PROFESIONAL Y PERDIDA
DE LA RELACION DE SERVICIO

1V 1.- Grupos:

El personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Soria, conforme a la titula-
cion exigida para su ingreso, se integrara en los siguientes Grupos:

- GRUPO A: Dividido en dos Subgrupos y la clasificacion en cada Subgrupo estara en fun-
cion del nivel de responsabilidad de las funciones a desempenar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso:

- A1l: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto o equivalente o titulo uni-
versitario de Grado, mas la formacion determinada reglamentariamente.

- A2: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o titulo uni-
versitario de Grado, mas la formacion determinada reglamentariamente.

- GRUPO B: Titulo Técnico Superior.
- GRUPO C: Dividido en dos Subgrupos:

- C1: Titulo de Bachiller LOGSE, Bachiller Superior, Técnico de Grado Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalentes.

- C2: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, Formacion Profesional de Primer Gra-
do, Grado Medio o equivalente.
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- AGRUPACIONES PROFESIONALES (anterior Grupo E): Certificado de Escolaridad.

Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se re-
fiere el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para el acceso a la funcidon publica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales
vigentes a la entrada en vigor del citado Estatuto.

Estas titulaciones, se exigiran tanto en las pruebas de ingreso, como en las de promocion in-
terna. No obstante para la promocion del Grupo C2 al Cl1, resultard equivalente a la titulacion
exigida diez afios de antigiiedad dentro de la misma escala, o cinco afios mas la superacion del
curso especifico.

Los funcionarios del Subgrupo C1 que retnan la titulacion exigida podran promocionar al
Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 18 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1V.2.- Relacion de puestos de trabajo:

Con la aprobacion del presupuesto, deberd aprobarse la relacion de puestos de trabajo (RPT)
del personal funcionario que integra la plantilla del Ayuntamiento. Para la elaboracion de dicha
relacion, en tanto se dicten normas especificas para la Administracion Local, se aplicara la nor-
mativa de los funcionarios de la Administracion del Estado, con la participacion de los repre-
sentantes sindicales.

En la RPT se incluird una columna relativa a informacion sobre la situacion administrativa
o el caracter con el que se esté ocupando cada puesto de trabajo por parte del funcionario co-
rrespondiente en el momento de su aprobacion.

1V.3.- Oferta de Empleo Publico Municipal:

Dentro del plazo de un mes desde la aprobacion del Presupuesto, debera aprobarse la oferta
de empleo publico, que recogera todos los puestos de trabajo vacantes dotados presupuestaria-
mente, cuyas pruebas selectivas se prevea convocar durante el ejercicio, identificados por la
Escala, Subescala y, en su caso, Clase y categoria a la que pertenezcan y fijando el plazo ma-
ximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo pu-
blico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.
Dicha oferta podra ampliarse a lo largo del afio con las vacantes que puedan producirse, lo que
se determinaré en las propias convocatorias.

En la Oferta de Empleo Publico se determinara la reserva de al menos un 7% para personas
con discapacidad, de acuerdo a las legislacion vigente, en términos globales y para cada cate-
goria, siempre que la especialidad de la categoria no lo impida de forma reglamentada.

En la Oferta de Empleo Publico podran determinarse los puestos reservados a promocion in-
terna y aquellos que, en virtud de acuerdos especificos, cumplan un objetivo de consolidacion
del empleo.

En cualquier caso, el Ayuntamiento de Soria se compromete a cumplir el objetivo de que el
numero de plazas de la plantilla municipal cubiertos con caracter interino o temporal no exceda
del 5%.

1V 4.- Acceso a la funcion publica:

El acceso a la funcion publica local se realizara en los términos establecidos en el Capitulo
I del titulo IV del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de
abril. Los sistemas selectivos de los empleados municipales seran los de oposicion y concur-
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so-oposicion, que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capa-
cidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Soélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistira tnicamente en la valoracion de méritos.

1V.5.- Promocion interna:

En todas las pruebas selectivas de acceso a la funcion publica local, se reservara para pro-
mocion interna el numero de plazas establecidas en la normativa vigente o, en su defecto, el
que determine la Corporacion previa negociacion con la representacion sindical, haciéndose
constar en las correspondientes convocatorias.

El empleado que cubra plaza por este procedimiento, no podra volver a concurrir por este
sistema, hasta que hayan transcurrido dos afios de antigiiedad en el nuevo puesto.

En ninglin supuesto, podra producirse ascenso de categoria profesional, por el mero trans-
curso de un determinado tiempo de servicios prestados.

El procedimiento normal para la promocion interna sera el concurso-oposicion, de tal forma
que los méritos de la fase de concurso, deberan guardar relacion con la antigliedad, formacion
y experiencia profesional, conforme al baremo de méritos que se apruebe en las Bases de cada
convocatoria, que deberan ajustarse a los siguientes criterios genéricos excluidos los reserva-
dos a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, o aquellos servicios que cuenten con
una reglamentacion especifica:

a) Fase de concurso: Se celebrard previamente a la fase de oposicion, no tendra caracter eli-
minatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y se va-
loraran exclusivamente los siguientes méritos alegados y referidos a la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias, segun el baremo de puntuacion que seguidamente se es-
tablece y con un maximo de 20 puntos:

1. Por cada afio de servicios reconocido: 0,15 puntos, prorratedandose en el caso de tiempo
inferior y siempre que ese periodo sea superior a 15 dias (0’0125 puntos por mes o fraccion),
con un maximo de 6 puntos.

2. Por formacion académica que guarde relacion con la plaza a ocupar, excluida la titulacion
mas genérica que se declare para acceder a la Subescala o categoria a la que se aspira, las que
sirven de base necesaria para la obtencion de titulos superiores y las de inferior categoria a la
Subescala a la que se opta, siendo la puntuacion méaxima de 5 puntos:

- Licenciado Universitario o equivalente: 3’00 puntos

- Graduado Universitario: 2’50 puntos

- Diplomado Universitario o equivalente: 2’00 puntos

- Técnico Superior: 1’50 puntos

- Otras titulaciones académicas (Postgrado, Master, etc.), con una duracion minima de 250
horas: 1°00 punto

- Bachiller Superior o equivalente: 1’00 punto

- Graduado ESO o equivalente: 0’50 puntos

En el caso de aportar mas de una titulacion de la misma categoria, la puntuacion indicada se
asignara a cada una de las titulaciones.

3. Por formacién extraacadémica, considerandose en este apartado los cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similares impartidos por organismos publicos u oficiales, centros de for-
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macion de funcionarios o por centros privados en virtud de acuerdos sobre formacion continua
de empleados publicos, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de las plazas a cubrir, valorandose 0,05 puntos por cada 20 horas de forma-
cién acumulables entre cursos.

En el caso de aportar varios cursos que versen sobre un mismo tema, sélo sera tenido en
cuenta el de mayor nimero de horas, salvo que se refieran a especializacion o actualizacion de
la misma materia.

La puntacion maxima de este apartado serd de 4 puntos.

4. Por otros méritos no incluidos en los apartados anteriores, especificos en relacion con la
Subescala, Servicio, categoria o puesto al que se opte, que deberan determinarse en cada con-
vocatoria, hasta 5 puntos.

En ningtn caso la fase de concurso podra suponer en total mas de un 40% de la puntuacion
total obtenible en el proceso selectivo, a cuyo fin a la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso se le aplicara el coeficiente multiplicador 0°40 y al total de la puntacion obtenida en
la fase de oposicion el coeficiente 0°60.

b) En la fase de oposicion del procedimiento de concurso-oposicion o si el procedimiento de
seleccion es el de oposicion, a los aspirantes del turno de promocidn interna se les podra exo-
nerar de los temas cuyo conocimiento se hubiese acreditado en el proceso selectivo para acce-
der al Grupo de pertenencia.

Hasta que se dicten las Leyes de Funcion Publica en desarrollo del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y en aplicacion de lo previsto en el articulo 22.2 y 22.3 de la Ley 30/1984, po-
dran determinarse en cada convocatoria de promocion interna el personal del mismo grupo de
titulacion de otros Cuerpos, Escalas o Subescalas que pueden acceder al proceso de seleccion,
asi como del personal laboral fijo que cumpla los requisitos que se determinen, siempre que
desempefien funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido profesional y
en su nivel técnico y se deriven ventajas para la gestion de los servicios, previa negociacion
con la representacion sindical.

IV.6.- Funcionarios interinos:

El Alcalde Presidente podra efectuar nombramientos de personal funcionario interino, en los tér-
minos establecidos para los funcionarios de la Administracion del Estado, debiendo dicho personal
reunir, en todo caso, los requisitos generales de titulacion y demds condiciones exigidas a los fun-
cionarios de carrera y cesaran automaticamente al cubrirse la plaza por el proceso normal de pro-
vision o cuando cesen las causas que originaron la citada provision del puesto de trabajo. La con-
dicion de funcionario interino, no constituira ningun derecho como funcionario de carrera.

Previamente a la seleccion de personal interino, se llevard a cabo concurso de provision de
puestos de trabajo por el personal de plantilla, siempre que sea posible. Para la seleccion del
personal interino, se realizaran pruebas especificas para cada categoria de puestos de trabajo,
pudiendo establecerse un determinado nimero de aspirantes para posibles suplencias. No obs-
tante, para puestos de trabajo que requieran especial preparacion o conocimientos, podran ha-
cerse pruebas concretas. Las listas de suplencias tendran validez hasta la aprobacion de las si-
guientes y su duracion no superara los cuatro anos.

En ningun caso el personal interino que vea cubierta su plaza podra ocupar directamente, con
el mismo caracter de interinidad, otra plaza similar.

De cada nombramiento de personal interino se dard cuenta a la Junta de Personal.
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1V.7.- Los procedimientos de seleccion, se regiran por las bases de la convocatoria que aprue-
be el 6rgano correspondiente de la Corporacion para cada una de las Escalas, Subescalas, Cla-
ses y categorias de funcionarios.

Las Bases seran elaboradas por el Servicio Técnico correspondiente y aprobadas, una vez
emitido informe por la Comision Paritaria, por el 6rgano correspondiente de la Corporacion.

IV.8.- Organos de seleccion:

Los Tribunales, que estaran integrados al menos por cinco miembros, seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres; contaran con un Presidente,
un Secretario y los Vocales que determine la convocatoria, siendo designado uno de los vocales
por la Junta de Personal. La composicion de los Tribunales sera predominantemente técnica y
los miembros deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas pa-
ra el acceso a las plazas convocadas.

Anéloga formacion tendrd, en su caso, el Tribunal que juzgue las pruebas selectivas para fun-
cionarios interinos.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

IV.9.- Provision de puestos de trabajo:

Publicada la oferta de empleo publico, se convocara concurso previo para la provision de los
puestos de trabajo vacantes, la cual se realizara entre empleados del mismo grupo, escala, su-
bescala y, en su caso, clase y categoria; la baremacion de los méritos serd la que se establezca
en las Bases de cada convocatoria, que deberan ajustarse a los siguientes criterios genéricos ex-
cluidos los reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional, o aquellos servicios
que cuenten con una reglamentacion especifica, valorandose aquellos directamente relaciona-
das con las funciones propias del puesto de trabajo a ocupar:

1. Por cada afio de servicios reconocido: 0,15 puntos, prorrateandose en el caso de tiempo
inferior y siempre que ese periodo sea superior a 15 dias (0’0125 puntos por mes o fraccion),
con un maximo de 6 puntos.

2. Por formacion académica que guarde relacion con la plaza a ocupar, excluida la titulacion
mas genérica que se declare para acceder a la Subescala o categoria a la que se aspira, las que
sirven de base necesaria para la obtencion de titulos superiores y las de inferior categoria a la
Subescala a la que se opta, siendo la puntuacion méaxima de 5 puntos:

- Licenciado Universitario o equivalente: 3’00 puntos
- Graduado Universitario: 2’50 puntos

- Diplomado Universitario o equivalente: 2’00 puntos
- Técnico Superior: 1’50 puntos

- Otras titulaciones académicas (Postgrado, Master, etc.), con una duraciéon minima de 250
horas: 1’00 punto

- Bachiller Superior o equivalente: 1’00 punto
- Graduado ESO o equivalente: 0’50 puntos

En el caso de aportar mas de una titulacion de la misma categoria, la puntuacion indicada se
asignara a cada una de las titulaciones.
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3. Por formacion extraacadémica, considerandose en este apartado los cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similares impartidos por organismos publicos u oficiales, centros de for-
macion de funcionarios o por centros privados en virtud de acuerdos sobre formacion continua
de empleados publicos, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de las plazas a cubrir, valorandose 0,05 puntos por cada 20 horas de forma-
cion acumulables entre cursos.

En el caso de aportar varios cursos que versen sobre un mismo tema, sélo sera tenido en
cuenta el de mayor niimero de horas, salvo que se refieran a especializacion o actualizacion de
la citada materia.

No se valoraran el numero de horas exigido a cada Grupo de pertenencia para la obtencion
del grado o grados superiores que posea el solicitante.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 2 puntos.

4. Por desempefiar con destino definitivo un puesto de trabajo o bien tener un grado personal
consolidado, en relacion con el que se opta, clasificado segin sigue a continuacion. La puntua-
cion maxima de este apartado serd de 2 puntos.

2 niveles 0 mas por encima: 2’00 puntos.
1 nivel por encima: 1’50 puntos.

Mismo nivel: 1’00 punto.

1 nivel por debajo: 0’50 puntos.

2 niveles 0 mas por debajo: 0’00 puntos.

5. Por desempefio de puesto de trabajo dentro de la misma Unidad o Area Municipal de tra-
bajo que el puesto al que se opta: 0’10 puntos por aflo de servicio, prorrateandose en el caso de
tiempo inferior y siempre que ese periodo sea igual o superior a 6 meses (0’05 puntos por cada
fraccion igual o superior a 6 meses), siendo la puntuacion maxima de 2 puntos.

6. Por otros méritos no incluidos en los apartados anteriores, especificos en relacion con la
Subescala, Servicio, categoria o puesto al que se opte, que deberan determinarse en cada con-
vocatoria, hasta 3 puntos.

7. Previamente a la celebracion del concurso de provision de puestos de trabajo, se podra
aplicar lo establecido en el apartado V.7.b).2 del presente Acuerdo.

Las vacantes resultantes se proveeran entre los aprobados de promocion interna y los de nue-
vo ingreso, segun orden de puntuacion obtenido, por este orden de preferencia. Se realizara, en
su caso, un procedimiento de concurso de traslado bianual.

La Comision de Valoracion de los concursos serd predominantemente técnica y los miem-
bros deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para las pla-
zas objeto de provision y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres. Contaran
con la participacion de un representante por cada sindicato firmante del presente Acuerdo, con
voz y sin voto y serda nombrada por la Alcaldia a propuesta de la Concejalia Delegada de Re-
cursos Humanos.

Al personal funcionario y laboral fijo de nuevo ingreso se le adscribird definitivamente a un
puesto de trabajo, dentro de las vacantes existentes en ese momento y teniendo en cuenta la
puntuacion obtenida en las pruebas selectivas de ingreso y su preferencia.

Cualquier vacante posterior a la resolucion del concurso de traslados, podra proveerse pro-
visionalmente hasta el proximo concurso, o hasta la cobertura del puesto por su titular. Para la
provision con caracter provisional de plazas vacantes, por necesidades del servicio, se seguira
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el criterio preferente de designar al funcionario mas proximo que normalmente deba realizar
las funciones en sustitucion del titular, con la retribucion, en su caso, de la diferencia de com-
plementos entre los dos puestos, siempre que exista una asignacion expresa, con propuesta del
Concejal correspondiente y tal adscripcion tenga una duracién minima de una jornada laboral.
En ningln caso esta situacion podra exceder de un afio, salvo situaciones excepcionales de re-
serva de puesto de trabajo.

Todo ello sin perjuicio de la movilidad y posibilidad de redistribucion de efectivos, contem-
plada en la legislacion vigente, previa negociacion con los representantes del personal.

No obstante, como politica de personal, se facilitara para proveer puestos temporalmente,
que pueda acceder personal del Ayuntamiento que reuna los requisitos de titulacion y prepara-
cion. La provision, en cualquier caso, se hara por los principios de publicidad, mérito, capaci-
dad y transparencia.

1V 10.- Promocion profesional:

Con objeto de favorecer la promocion, por medio de la formacion y experiencia profesional
del funcionario, se establecen las siguientes condiciones para la adquisicidon y consolidacion de
un nivel de grado superior sobre el ya consolidado a nivel personal, sin exceder del nivel ma-
ximo del intervalo establecido para cada grupo de pertenencia:

- Grupo Al: Antigliedad de 8 afios y 350 horas de formacion.

- Grupo A2: Antigliedad de 8 afios y 300 horas de formacion.

- Grupo B: Antigiiedad de 8 afos y 275 horas de formacion.

- Grupo C1: Antigliedad de 8 afios y 250 horas de formacion.

- Grupo C2: Antigliedad de 8 afios y 200 horas de formacion.

- Agrupaciones Profesionales (anterior Grupo E): Antigiiedad de 8 afios y 150 horas de for-
macion.

La formacion alegada, debera acreditarse fehacientemente, guardar relacion directa con la
actividad profesional, funcion publica local o con la representacion sindical, o enmarcada en el
ambito del Acuerdo de Formacion Continua. De igual forma se tendran en cuenta, la termina-

cion de estudios académicos, a excepcidn de las titulaciones necesarias para el acceso a la Su-
bescala, Clase o Categoria que se ocupe, de acuerdo a la siguiente valoracion:

- Licenciatura o titulo de Grado: 80% del nimero de horas total anterior para cada Grupo.
- Diplomatura: 60% del nimero de horas total anterior para cada Grupo.

- Técnico Superior: 50% del nimero de horas total anterior de cada Grupo.

- Bachiller o Técnico Medio FP: 40% del ntimero total de horas anterior para cada Grupo.

- Antiguo FP-1 y Escuela Oficial de Idiomas: 30% del nimero de horas total anterior para
cada Grupo.

- Otras Titulaciones Académicas (Doctorado, Master, Postgrados, etc.): 60% del numero de
horas total anterior para cada Grupo.

- Titulaciones no académicas que acrediten o habiliten para el ejercicio de una funcion o ta-
rea en el puesto de trabajo: 14% del namero de horas total para cada Grupo.

El desarrollo, ejecucion y propuesta de resolucion de lo previsto en el presente apartado, se
realizara por medio de una Comision de Valoracion, que contara con la participacion de un re-
presentante por cada sindicato firmante del presente Acuerdo y la representacion politica co-
rrespondiente, nombrada por la Alcaldia a propuesta de la Concejalia Delegada de Recursos
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Humanos y de acuerdo a los criterios aprobados por el Pleno de fecha 11 de febrero de 1999,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n° 25, de fecha 3 de marzo de 1999 y
en las sesiones de dicha Comision de Valoracion.

IV 11.- Pérdida de la relacion de servicio:

Son causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera las establecidas en el art. 63
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La jubilacion podré ser voluntaria, a solicitud del funcionario, siempre que reuna los requi-
sitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable; for-
zosa, al cumplir la edad legalmente establecida; o por la declaracion de incapacidad permanen-
te absoluta para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o escala.

Se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo, como maximo
hasta que se cumpla 70 anos de edad, mediante escrito dirigido a la Alcaldia Presidencia y con
una antelaciéon minima de dos meses a la fecha en la que el trabajador cumpla la edad de jubi-
lacion forzosa. El Ayuntamiento debera resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion
de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo de acuerdo, entre otros, con los si-
guientes criterios:

a) La aptitud para el cumplimiento de las tareas y funciones propias del puesto de trabajo que
se ocupa.

b) La conducta profesional, el rendimiento o la consecucion de objetivos.
¢) Razones organizativas y de racionalizacion de los recursos humanos.

La prolongacion de la permanencia en el servicio activo podré concederse por un plazo ma-
ximo de un ano, debiendo renovarse anualmente hasta que se cumpla la edad establecida en la
legislacion basica del Estado y con la misma antelacion y criterios que para la concesion.

De lo dispuesto en el presente apartado, relativo a la prolongacion de la permanencia en el ser-
vicio activo, quedan exceptuados los funcionarios que tengan normas especificas de jubilacion.

A aquellos empleados municipales que con anterioridad a la aprobacion del presente acuer-
do, se les hubiese autorizado la prolongacion de la permanencia en el servicio activo y tuviesen
ya cumplidos los sesenta y cinco afios de edad, deberan solicitar la correspondiente solicitud
para su permanencia con una antelacion de dos meses a la fecha en que cumplan el siguiente
afio de edad por primera vez, tras la aprobacion del siguiente acuerdo.

Si en este plazo no manifiestan su voluntad de permanecer en servicio activo mediante la
presentacion de la correspondiente solicitud, de procedera a su jubilacion forzosa con efectos
de la fecha de cumplimiento de afios. En caso contrario, la Alcaldia resolvera expresamente lo
que proceda.

No obstante, tanto en el caso anterior como en los restantes, el interesado podra poner fin a
la prolongacion de la permanencia en servicio activo, comunicandolo con una antelacion de
dos meses e indicando la fecha en la que desea que se produzca su jubilacion.

CAPITULO QUINTO
CONDICIONES ECONOMICAS

V.1.- Los empleados del Ayuntamiento de Soria seran remunerados, por los conceptos retri-
butivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, mo-
dificado y en el presente Acuerdo, asi como por lo dispuesto en el Capitulo III del Titulo IIT de
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la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando se dicten las
Leyes de Funcion Publica en desarrollo del mismo.

V.2.- Con caracter general, para el periodo de vigencia del presente Acuerdo, afios 2014-
2015, las retribuciones experimentaran una variacion igual a lo previsto en las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado (L.P.G.E.), correspondientes a cada ejercicio econdémico.

Para el ano 2014 las retribuciones de los empleados municipales son las recogidas en extrac-
to en el Anexo III.

Se recuperaran las deducciones retributivas experimentadas cuando las condiciones legales
lo permitan, negociandose la forma.

V.3.- Retribuciones basicas:
Son retribuciones basicas el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias.

El sueldo base y los trienios, seran los establecidos con caracter general para cada Grupo en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Los trienios se consideraran perfeccionados en el mes de vencimiento, si es el dia primero
del mes o a partir del mes siguiente si el vencimiento no es tal dia. El personal laboral deven-
gard los trienios correspondientes y en la misma cuantia que el funcionario.

Las pagas extraordinarias de los empleados municipales seran dos al afio y se devengaran en
los meses de junio y diciembre, en la forma establecida para cada colectivo, siendo el importe
de cada una de ellas el que se determine en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado co-
rrespondientes a cada ejercicio econdmico.

V.4.- Retribuciones complementarias:

V4.1.- Complemento de destino: Su cuantia serd la establecida en las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado, de acuerdo a los niveles asignados a los distintos puestos de trabajo en la RPT.

V4.2.- Complemento Especifico: Se incrementard anualmente en las cuantias que determine
la L.P.G.E., con las modificaciones puntuales acordadas, al objeto de asegurar su adecuacioén
al contenido concreto de los puestos de trabajo, de forma que el asignado a cada puesto de tra-
bajo guarde la relacion procedente con el contenido de especial dificultad técnica, responsabi-
lidad, dedicacion, incompatibilidad, peligrosidad y penosidad, exigible para el desempefio de
determinados puestos o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

El complemento especifico para cada puesto de trabajo es el que resulté del Estudio de Fun-
ciones y Valoracion de Puestos de Trabajo efectuado en el afio 2.005, asi como las posteriores
modificaciones que se han efectuado y plasmado en las respectivas Relaciones de Puestos de
Trabajo de cada ejercicio.

V.4.3.- Complemento de Productividad.:

1. Podra establecerse un Complemento de Productividad que retribuird el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempeiie su
trabajo. La aplicacion de este complemento vendra ligada a una evaluacion objetiva de las ta-
reas desarrolladas o, en su caso, cuando las funciones puedan ser previstas con antelacion, a la
aprobacion de determinados programas y al cumplimiento de los objetivos asignados a los mis-
mos, dandose cuenta de ello, siempre que sea posible con anterioridad, a la Comision Paritaria,
en la que los Sindicatos podran presentar iniciativas o formular propuestas alternativas, todo
ello sin perjuicio de las competencias que atribuye a la Alcaldia la legislacion vigente.

2. En ningln caso, las cuantias asignadas como Complemento de Productividad durante un
periodo de tiempo, originaran ningiin derecho individual respecto a las valoraciones o aprecia-
ciones correspondientes a periodos sucesivos.
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3. Las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto seran de conocimiento pu-
blico, tanto de los demas empleados de la Corporacion, como de los representantes sindicales.

V.5.1.- Trabajos de superior categoria:

A partir de la firma del presente Acuerdo, aquellos funcionarios que eventualmente deban
desempeniar trabajos o funciones de superior categoria a las de su Grupo, por necesidades del
servicio, percibiran con cardcter provisional una cuantia igual a la diferencia de retribuciones
complementarias existente entre su puesto de trabajo y las correspondientes al de categoria su-
perior, circunstancialmente desempenado, con excepcion de los complementos personales,
donde esta incluido el grado personal.

El desempefio de dichos puestos de superior categoria debera efectuarse al menos durante
una jornada laboral, abonandose la diferencia de retribuciones complementarias entre ambos
puestos desde el primer dia en que se produzca el desempeno del puesto de superior categoria
y siempre que exista una asignacion expresa, con propuesta y reconocimiento del Concejal co-
rrespondiente e informe de que se han realizado dichos trabajos de superior categoria.

Si estos trabajos fueran de cardcter continuado, debera crearse los correspondientes puestos
de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo del ejercicio siguiente y cubrirlos reglamenta-
riamente.

A partir de la firma del presente Acuerdo, los trabajos de superior categoria generaran méri-
tos para ascenso de categoria profesional, siempre y cuando dichos trabajos de superior cate-
goria se realicen en virtud de concurso o algun otro sistema objetivo de seleccion con concu-
rrencia publica de los posibles interesados.

Se declara como objetivo que los trabajos de superior categoria se realicen en virtud de con-
curso o algun otro sistema de seleccion, siempre que sea posible.

V.5.2.- Jornadas en horario nocturno: Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo,
se entienden por jornadas nocturnas las comprendidas entre las 22’00 horas y las 7°00 horas
del dia siguiente.

Con efectos economicos de la firma del presente Acuerdo, el personal que, por su cuadrante
anual de trabajo, realice turnos de noche, percibira la cantidad mensual de 154’71 euros, cuan-
tia que variard anualmente en el porcentaje que establezca con caracter genérico la L.P.G.E. pa-
ra cada ejercicio.

Aquellos trabajadores que puntualmente hubieran de prestar servicios en horario nocturno,
percibiran la cantidad de 31°97 euros por jornada de ocho horas, o la parte proporcional si su
duracion fuese inferior, excepto acuerdos aparte.

V.5.3.- Jornadas en festivos:

Los trabajadores que, en aplicacion del calendario laboral, realicen servicios en dias sabados
y domingos, en festivos de caracter nacional, autonémico o local, asi como los dias 24 y 31 de
diciembre, percibiran con efectos de la firma y posterior aprobacion por el érgano municipal
competente del presente Acuerdo y de las modificaciones presupuestarias necesarias, la canti-
dad de 34’69 euros por cada turno o jornada ordinaria de manana, tarde o noche realizada.
Igualmente percibiran dicha cantidad los trabajadores que presten servicios el “Viernes de To-
ros” y el “Lunes de Bailas™, en aplicacion de su calendario laboral, siempre y cuando dichos
dias sean no laborables para el resto del personal municipal que no realiza servicios en festivos,
en aplicacion de su calendario laboral.
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Quienes presten servicios en el turno o jornada de noche de los dias 24 y 31 de diciembre y
en los turnos o jornadas de mafana y tarde de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, percibiran
la cantidad indicada en el parrafo anterior, incrementada en el 100 por 100.

En el caso de que dicho turno o jornada no sea completo, el funcionario percibird la parte
proporcional correspondiente.

Esta cantidad se incrementara anualmente en el porcentaje genérico previsto por las corres-
pondientes L.P.G.E.

A estos efectos, se consideraran jornadas en festivos los servicios o turnos de noche realiza-
dos entre el viernes y el sabado, entre el sdbado y el domingo, o entre el dia anterior y el festivo,
no teniendo en ningun caso la consideracion de festivo el servicio o turno efectuado entre el
domingo y el lunes, salvo que éste ultimo sea festivo.

En los servicios que realicen turnos de 24 horas se considerara una jornada laboral festiva
los viernes, tres jornadas laborales festivas los sdbados y dos los domingos, mientras el cambio
de turno se realice a las 9’00 horas de cada dia y sin perjuicio de que alguno de dichos dias ten-
ga la condicion de festivo de cardcter nacional, autondémico o local.

V.5.4.- Asistencia a sesiones de organos colegiados municipales: Las asistencias a sesiones del
Pleno, Junta de Gobierno Local y Comisiones Informativas del Secretario e Interventor, fuera del
horario de oficina, se incluyen dentro del Complemento Especifico de su puesto de trabajo.

Los Secretarios de las Comisiones Informativas y demds organos colegiados municipales,
con excepcion de los funcionarios de Habilitacion Nacional, asi como el funcionario adminis-
trativo que colabore en la grabacion y subsiguientes tareas de las sesiones plenarias, percibiran,
con efectos de la aprobacion del presente Acuerdo, la cantidad de 75’84 euros por sesion. En
caso de que la asistencia sea fuera de la jornada laboral, se compensard ademas su duracion en
tiempo como servicios extraordinarios.

Los responsables de Area que deban preparar expedientes para érganos colegiados del Ayun-
tamiento, percibirdn por asistencia a dichos 6rganos y a partir de la aprobacion del presente
Acuerdo, la mitad de la cuantia indicada en el parrafo anterior. En caso de que la asistencia sea
fuera de la jornada laboral, se compensara ademas su duracion en tiempo como servicios ex-
traordinarios.

Esta cantidad se incrementard anualmente en el porcentaje genérico previsto por las corres-
pondientes L.P.G.E.

V.6.- Gratificaciones por servicios extraordinarios:

1. Quedan prohibidas las horas extraordinarias realizadas con caracter habitual, permitiéndo-
se tan solo las absolutamente imprescindibles en los supuestos de fuerza mayor o urgente ne-
cesidad y las estructurales, segun lo previsto en la normativa vigente, propuestas en este tltimo
caso por el Jefe de Servicio respectivo y con la expresa autorizacion del Concejal Delegado del
Area de Personal.

En cualquier caso, su nlimero por trabajador no podra ser nunca superior a ochenta horas
anuales.

En el supuesto de compensacion de las horas extraordinarias en tiempo libre, la misma sera
conforme a la siguiente escala:

- Servicios en dias laborales: Se incrementara el tiempo de descanso en un 100% de las horas
y fraccion realizada.
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- Servicios en sabados, domingos, festivos y en jornada festiva y nocturna: El tiempo de des-
canso se incrementara en un 150% y se percibira la cantidad establecida por festivo en el apar-
tado V.5.3 del presente acuerdo, a partir de la segunda hora realizada.

- Servicios en jornada nocturna: Se incrementara el tiempo de descanso en un 200%.

La compensacién en tiempo libre de estos servicios extraordinarios se realizara normalmente
dentro de los tres meses siguientes a la prestacion de los servicios que las originaron, respetan-
do la preferencia del trabajador, salvo cuando las necesidades del servicio aconsejen el aplaza-
miento de la libranza. Se establece el descanso minimo por este concepto en una hora.

Con caracter excepcional, en aquellos supuestos en los que pueda acreditarse la imposibilidad
de la compensacion en descanso dentro del plazo establecido por razones de servicio, podran ser
compensadas economicamente. El valor de dichas horas sera igual al cociente de dividir la re-
tribucion bruta anual correspondiente a su puesto de trabajo (de la que se descontaran la anti-
giiedad, productividad o cualquier otro complemento personal), por el nimero de horas corres-
pondiente al computo horario anual, incrementado en un 75% si son horas realizadas en dias la-
borables, en un 100% si lo son en sabado, festivo u horario nocturno y en un 125% si se reali-
zaron en festivo y en horario nocturno, simultdneamente. Salvo que se acredite por los Jefes de
las Unidades respectivas, la libranza de las horas realizadas seglin lo previsto en el parrafo an-
terior, se entenderd que habran de abonarse de acuerdo a lo previsto en el presente parrafo.

Tendréan la consideracion de nocturnas las anteriores a las 7,00 horas y las posteriores a las
22,00 horas de cada jornada.

Los puestos o plazas que, independientemente del Grupo al que pertenezcan, gocen de libre
disponibilidad horaria, asi reconocido en sus retribuciones complementarias, no percibiran re-
tribuciones en concepto de horas extraordinarias.

No se podran realizar horas extraordinarias en periodos de vacaciones, asuntos propios o
cualquier otra licencia.

2. Servicios extraordinarios previsibles: Aquellos servicios extraordinarios previsibles a re-
alizar en determinadas fechas del afo u ocasionalmente, en atencion a la especificidad del tra-
bajo a realizar, en que a la hora de realizar dicho trabajo puede no ser elemento diferenciador
la categoria funcionarial que se posea, podran ser retribuidos, previo acuerdo con la represen-
tacion sindical, de forma diferente a la prevista en los parrafos anteriores, como gratificaciones
por servicios extraordinarios.

3. Las gratificaciones por horas extraordinarias seran abonadas en el mes siguiente a su cer-
tificacion, siempre y cuando exista consignacion presupuestaria suficiente, y estaran a disposi-
cion de los representantes sindicales con representacion en la Junta de Personal y/o Comité de
Empresa.

4. El cobro o compensacion de horas extraordinarias o de gratificaciones por servicios ex-
traordinarios previsibles, en la forma prevista en los apartados anteriores, no dara lugar a la per-
cepcion de las cuantias por trabajo en horario nocturno o en festivos establecidas en los apar-
tados V.5.2 y V.5.3 del presente Acuerdo, salvo la excepcion establecida en el tercer parrafo del
apartado 1 anterior.

5. Por la Seccion de Personal se facilitard a las distintas Areas Municipales que lo soliciten
y a los representantes sindicales, detalle de los servicios extraordinarios que son abonados en
cada nomina.

V.7.- Segunda Actividad.:
a) Policia Local y Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento:

BOPS0O-6-14012015



BOPS0O-6-14012015

o Boletin Oficial de la Provincia de Soria
E [Nim. 6 Miércoles, 14 de Enero de 2015 Pag. 146|

1. Los funcionarios municipales de estos servicios, al cumplir los 60 afios de edad (o la edad
que reglamentariamente se determine) o cuando queden incapacitados total o parcialmente para
el desempeiio normal y ordinario de sus funciones, a propuesta o decision de la Comision de
Valoracion del LN.S.S., o en aquellos supuestos establecidos en la normativa de aplicacion, pa-
saran a desempenar puestos denominados de Segunda Actividad, que seran contemplados en la
Relacion de Puestos de Trabajo, generando vacante en la plaza que vinieran ocupando, salvo
el personal del Servicio de Extincion de Incendios que siga integrado en los servicios normales.
En cualquier caso, una vez producida la situacion que motive el pase a Segunda Actividad, es-
tos funcionarios realizardn funciones y tareas que no comporten riesgo directo para la integri-
dad de su salud, hasta tanto pueda regularse esa situacion.

Estos funcionarios, pasaran a ocupar puestos de 2* actividad con destino determinado y con-
solidaran a nivel personal aquellas retribuciones complementarias fijas y periodicas que vinie-
ran percibiendo; en cuanto a las retribuciones variables o que retribuyan conceptos en razon de
la prestacion efectiva o forma de prestacion de los servicios, en el supuesto de dejar de ejercer
los servicios que las motiven, a fin de que no soporten un grave perjuicio econdmico en térmi-
nos medios, se establece, con efectos de la firma y posterior aprobacion por el 6rgano munici-
pal competente del presente Acuerdo y de las modificaciones presupuestarias necesarias, den-
tro del complemento especifico un Complemento de Segunda Actividad cuya cuantia sera del
80% para Policias Locales y del 60% del retén para el personal del S.E.L.S. de lo que vinieran
percibiendo mensualmente en concepto de retribuciones variables y en términos medios, en el
afio anterior a producirse la situacion que determine el pase a Segunda Actividad, el personal
que desempefie igual puesto de trabajo y dentro de la misma Seccidn, siempre y cuando dichos
servicios se hubieran venido desempenado en los ultimos 15 afios con caracter habitual, o la
parte proporcional si el tiempo de desempeio hubiese sido menor.

A partir de los 55 afios de edad, el personal que lo desee con caracter voluntario, dejara de
prestar servicios en turno de noche, si las necesidades del servicio lo permiten y sin percepcion
de los haberes correspondientes por trabajo nocturno.

2. Anualmente, en la Relacion de Puestos de Trabajo, se determinaran los puestos de trabajo
de Segunda Actividad, de acuerdo a las previsiones de la plantilla, especificandose las que sean
susceptibles de cobertura por edad y las que lo sean por causas de disminucion de condiciones
psiquicas o fisicas.

3. No obstante lo recogido en este apartado de segunda actividad, sera sin perjuicio de mejor
condicién de acuerdo en lo previsto en la Ley de Coordinacién de Policias Locales y en las
Normas Marco para este colectivo.

b) Otros Servicios Municipales:

1. Los funcionarios municipales no pertenecientes a los Servicios enumerados en el apartado
a) anterior, que tengan disminuida su capacidad fisica o psiquica para misiones de particular es-
fuerzo, preparacion, responsabilidad o penosidad, debidamente acreditado e ineludibles en el
puesto que vinieran desempenando, de no proceder la incapacidad absoluta, podran acceder a re-
alizar tareas o funciones auxiliares, preferentemente en la misma dependencia de origen o, en su
caso, adscritos a otros puestos de trabajo adecuados, denominados puestos auxiliares, previa la
tramitacion de expediente con audiencia al interesado e informe del Servicio de Prevencion.

Estos funcionarios consolidardn a nivel personal las retribuciones fijas y periddicas que vi-
nieran percibiendo y el 80% de las variables que vinieran percibiendo con caracter habitual, ba-
jo los mismos criterios que el apartado a) anterior.
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2. El personal municipal que tenga mermada alguna capacidad fisica o psiquica, con caracter
no invalidante, podra acceder mediante concurso o provisionalmente a puestos adecuados a sus
condiciones fisicas, aunque no sean de su misma categoria, manteniendo sus retribuciones de
caracter personal.

3. En los casos en que el funcionario pase a desempenar otros puestos de trabajo, por los pro-
cedimientos anteriores, se generara vacante en el puesto de origen.

4. En todos los supuestos anteriores, seran tenidos en cuenta los informes emitidos por el Co-
mité de Seguridad y Salud y el Servicio de Prevencion.

5. Anualmente, en la Relacion de Puestos de Trabajo, se determinaran los que tengan la con-
sideracion de puestos auxiliares, a los efectos previstos en este apartado.

V.8.- Incompatibilidad:

El personal de la Policia Local percibird por incompatibilidad total y absoluta la cantidad
prevista en el desglose del Complemento Especifico.

Para el resto del personal, el reconocimiento de compatibilidad se atendra a lo establecido en
el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y lo establecido en la Ley 31/1991, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 1992, que en su articulo 34 es-
tablece: “Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los arti-
culos 1, 3, 11, 12 y 13 de la presente Ley podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio
de actividades privadas, al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la per-
cepcion de complementos especificos o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por
100 de su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad”.

No obstante, el funcionario podra solicitar el ajuste del Complemento Especifico en los tér-
minos indicados en el apartado anterior y la Corporacién podrd otorgar cuando proceda, la
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas.

V.9.- Premio de especial dedicacion. Se establece un premio por especial dedicacion para to-
do el personal en activo, por valor de 100 euros mensuales. Este sera un derecho genérico, per-
cibiéndose por ninguna ausencia del trabajo, excepto vacaciones, dias de asuntos propios, per-
misos por maternidad o paternidad, permisos por fallecimiento, enfermedad grave u hospitali-
zacion de familiares de primer grado y hermanos, permiso por matrimonio o por accidente la-
boral o enfermedad profesional, asi como por dias librados consecuencia de compensacion de
horas y atencion de un deber inexcusable de caracter publico o personal; también se percibira
en los supuestos de I.T. y durante los cuatro dias de ausencia por causas de enfermedad o ac-
cidente que no den lugar a incapacidad temporal, previa acreditacion documental.

No se percibirad en caso de sancion disciplinaria o apercibimiento por incumplimiento horario.

Quienes tengan jornada reducida o la relacion laboral no alcance la totalidad del mes, perci-
biran la parte proporcional del premio.

El citado premio y las excepciones enumeradas se aplicaran a partir del dia 1 de julio de 2014.

CAPITULO SEXTO
CONDICIONES SANITARIAS, LABORALES, SOCIALES Y ASISTENCIALES

VI 1.- Prestaciones sanitarias:

Se reconoce a todos los empleados municipales en activo y a sus beneficiarios (conyuge o
pareja de hecho legalmente inscrita que no tenga la condicion de titular o beneficiario en cual-
quier régimen de la Seguridad Social e hijos a cargo sin trabajo remunerado), las prestaciones
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complementarias establecidas para los funcionarios de MUFACE, recogidas en la Orden
APU/2245/2005, de 30 de junio, actualizada por Resolucion de 8 de mayo de 2.007 y sus po-
sibles modificaciones en las cuantias y condiciones que se enumeran en el Anexo I, siempre
que no sean prestadas por la Seguridad Social y sin que en ningln caso excedan de las real-
mente abonadas segun factura; asimismo, se reconoce el derecho a una limpieza bucal anual,
hasta un limite de 30 euros.

El Ayuntamiento dispondra de un fondo de atencion para necesidades sanitarias que sera ad-
judicado previa negociacion en la Comision Paritaria.

Los empleados eventuales, temporales e interinos, con al menos un afo ininterrumpido de
relacion laboral, tendran derecho al 50% de las cuantias establecidas en el citado Anexo y al
100% a partir del tercer afio ininterrumpido de relacion laboral.

V1.2.- Proteccion de la salud:

El concierto que pueda incluir la Mutua de Accidentes de Trabajo y el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales, serd negociado con los representantes sindicales en la Comision Paritaria.

VI.3.- Seguro de accidentes:

Todos los empleados municipales tienen derecho a un Seguro de Accidentes, con cobertura
las 24 horas del dia, con inclusion del infarto de miocardio y cerebro vascular. La cobertura en
caso de muerte o invalidez absoluta se fija en 100.000 euros, con efectos de los dos meses si-
guientes a la aprobacion por el Ayuntamiento Pleno del presente Acuerdo.

Si el accidente ocurriese en horario laboral, el Ayuntamiento asumira los gastos que no am-
pare el Sistema Nacional de Salud.

En los seguros de los vehiculos municipales que se concierten, el conductor tendra derecho
a una indemnizacion de igual cuantia que la que cubra al eventual acompafante, salvo los casos
en que el siniestro venga motivado por consumo de alcohol, drogas, conducta dolosa o impru-
dencia temeraria.

VI.4.- Responsabilidad civil:

En los supuestos de responsabilidad civil de los trabajadores municipales, por actuaciones en
el ejercicio de su actividad municipal, en las que intervenga culpa o negligencia, el Ayunta-
miento responderd de la cantidad a que fuese condenado el trabajador, siempre que se ponga
en conocimiento del mismo, y en su caso inmediatamente, la demanda interpuesta contra aquél.

VL5.- Asistencia juridica:

El Ayuntamiento prestard asistencia juridica a todos los trabajadores a su servicio en cual-
quier procedimiento judicial de orden civil o penal que se les incoe en el ejercicio de sus fun-
ciones, asi como en actuaciones que se promuevan en su contra con caracter preliminar al pro-
ceso, o en el dmbito policial o gubernativo. Dicha asistencia se hara efectiva por medio de abo-
gado cuando sea necesario. Asimismo, el Ayuntamiento asesorard convenientemente en dere-
chos y deberes a todos los empleados municipales que por el ejercicio de sus funciones sean
susceptibles de entrafiar responsabilidad civil o penal, al objeto de evitar las actuaciones y pro-
cedimientos a los que se ha hecho alusion.

El Ayuntamiento, de acuerdo con la representacion de los trabajadores, concertara los servi-
cios juridicos que correspondan en cada caso, que asesoraran y representaran al empleado, tra-
mitardn los documentos necesarios en cada procedimiento y les acompanaran ante los Tribu-
nales que lo requieran por actos realizados durante el servicio. Todos los gastos que origine la
asistencia juridica correran a cargo del Ayuntamiento.
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VI.6.- Asistencia a actos juridicos:

Con efectos de la aprobacion del presente Acuerdo, en el supuesto de que un empleado mu-
nicipal deba comparecer, fuera del horario de trabajo, a Juzgados o Tribunales o ante autori-
dades judiciales o de otra indole, como consecuencia de hechos o actuaciones derivadas del
desempeno de su cargo, percibird una compensacion econoémica minima equivalente a dos ho-
ras extraordinarias; si la duracion es superior a dos horas, percibira tres horas extraordinarias,
independientemente del exceso horario que se produzca y se excediese de tres horas una com-
pensacion en tiempo de una jornada de trabajo completa.

Dicha compensacién econdmica podra sustituirse, a solicitud del empleado municipal, por
horas libres, que podran acumularse por jornadas completas en los tres meses siguientes y en
funcion de las necesidades del servicio.

El trabajador debera justificar la asistencia y duracion de la misma mediante la presentacion
de la citacion sellada por el Juzgado, Tribunal, autoridad o Entidad correspondiente y otros do-
cumentos que acrediten tales extremos.

Si se produce la suspension del acto juridico en el mismo dia en que estaba prevista su cele-
bracion, se seguira abonando la compensacién econdmica citada en el primer parrafo del pre-
sente apartado.

VI.7.- Permiso de conducir y otros permisos o licencias:

Al empleado del Ayuntamiento de Soria que le fuera retirado el permiso de conducir por in-
fraccion de trafico o por criterios médicos justificados no se aconseje el manejo de vehiculos
y maquinaria peligrosa, se le destinard a otro puesto de trabajo similar por el tiempo en que se
encuentre en dicha situacion, reintegrandose a su puesto de trabajo, una vez que recupere dicho
permiso, sin merma de sus retribuciones. El Ayuntamiento no tendra obligacion de retribuir el
complemento especifico propio del conductor, cuando la retirada del permiso de conducir ven-
ga motivada por consumo de alcohol, drogas, por conducta dolosa o imprudencia temeraria,
tras sentencia firme, sin perjuicio de la incoacion del correspondiente expediente disciplinario,
si los hechos causantes fueran cometidos dentro de su jornada laboral.

Los trabajadores municipales que requieran estar en posesion del permiso de conducir para
el desempefio de su puesto de trabajo, a cuyos efectos se podra elaborar una relacion de aque-
llos puestos de trabajo que exijan de un determinado permiso de conducir para la realizacion
de las funciones propias del puesto, tendran derecho a que el Ayuntamiento les abone la totali-
dad de los gastos necesarios para su renovacion.

Asimismo, el Ayuntamiento abonara la totalidad de los gastos necesarios para la renovacion
de aquellos otros permisos o licencias que sean necesarios para el desempeno de determinados
puestos de trabajo, los cuales se podran incluir en la relacion citada en el parrafo anterior.

VLS.~ Indemnizaciones:

Se equiparan todos los Grupos a efectos de asignacion de indemnizaciones por razon de ser-
vicio, abonandose, cuando proceda, a los empleados municipales las cuantias asignadas por la
normativa vigente al Grupo "A1" de funcionarios, cualquiera que sea la categoria de aquéllos.

Los empleados municipales de la Guarderia Forestal no soportaran gastos de locomocion a
sus puestos de trabajo, a cuyos efectos el Ayuntamiento habilitard los medios necesarios.

VI.9.- Ropa de trabajo.

El Ayuntamiento facilitara a sus trabajadores, en tiempo y forma, las prendas de trabajo, ves-
tuario y elementos de proteccidon personal necesarios, reponiéndose el material deteriorado,
previa entrega del mismo. Todos los elementos de proteccion personal estaran debidamente ho-
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mologados de acuerdo con las normas reglamentarias vigentes y se velara por la calidad de las
mismas.

En la elaboracién de los Pliegos de Prescripciones Técnicas para la adquisicion de material
de proteccion personal se dara traslado, para su informe, a la representacion sindical, pudiendo
asistir a las reuniones de la Mesa de Contratacion cuando en la misma se estudie la adjudica-
cion o compra de bienes y servicios que afecten a las condiciones de trabajo en general, con
voz, pero sin voto, para lo cual se les informara con anterioridad.

VI.10.- Fondo de Accion sociosanitario: Se crea un Fondo Sociosanitario con dotacion pre-
supuestaria de 40.000 euros para el afio 2014 y de 60.000 euros para el afio 2015. Esta partida
sera destinada a financiar gastos sanitarios o farmacéuticos del personal municipal o de sus hi-
jos beneficiarios.

Las solicitudes se presentaran antes del 31 de octubre de cada afio, aportando los documentos
justificativos de cualquier tipo de gasto sanitario o farmacéutico para el que se solicite la ayuda,
no superando la subvencion que se conceda el 80% del gasto real y se prorrateara por la canti-
dad solicitada por cada empleado entre todos los solicitantes, en el supuesto de superar las
cuantias solicitadas la cantidades de la partida total.

Las solicitudes de prestaciones sanitarias del Anexo I que se hayan presentado a lo largo del
ejercicio, serviran igualmente para recibir esta ayuda, acrecentando en la parte correspondiente
las prestaciones ya concedidas y sin superar nunca el 80% del gasto total.

De esta partida el Ayuntamiento, previo acuerdo de la mayoria sindical en la Comision Pa-
ritaria, podréa detraer el porcentaje que se determine, para atender situaciones concretas y ex-
traordinarias de caracter social que hayan podido producirse a lo largo del ejercicio, antes de
proceder a la atencidn de las solicitudes sanitarias recibidas.

VI 11.- Anticipos reintegrables:

1. A partir de la firma y posterior aprobacion por el 6érgano municipal competente del pre-
sente Acuerdo y de las modificaciones presupuestarias necesarias, el Ayuntamiento concedera
a los empleados municipales, previa solicitud, los anticipos siguientes, para los fines que igual-
mente se indican:

a) Adquisicion de primera vivienda para domicilio habitual, en el término municipal de So-
ria, hasta 10.000 euros, previa justificacion documental, a reintegrar en 48 mensualidades.

b) Mejoras para vivienda, adquisicion de mobiliario, adquisicion de segunda vivienda, por
estudios de hijos fuera de Soria, por matrimonio o por situaciones especiales de enfermedad
del funcionario o sus beneficiarios, previa justificacion documental, hasta 5.000 euros o dos
mensualidades integras, a reintegrar en 24 mensualidades.

¢) Anticipo de hasta 4.000 Euros sin justificacion documental, a reintegrar en 24 mensualidades.

2.- El anticipo de primera vivienda, serd compatible con cualesquiera otros anticipos, pero
no seran compatibles el resto de anticipos entre si.

3.- Para solicitar los anticipos citados, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

- Ser fijo en plantilla.

- No estar disfrutando de cualquier otro anticipo concedido, salvo el de adquisicion de pri-
mera vivienda.

4.- En el supuesto de coincidir diversas solicitudes y no ser suficiente la cuantia existente en

la correspondiente partida presupuestaria, los criterios para la distribucion de los anticipos ci-
tados entre los solicitantes seran los siguientes:
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Entre las solicitudes presentadas tendran preferencia los anticipos de primera vivienda, se-
guidos de quienes no hayan solicitado anticipos en los ultimos 5 afios y los destinen a las fina-
lidades del apartado b) y la cuantia restante se prorrateara entre el resto de las solicitudes.

Asimismo, la Corporacion podra exigir la presentacion de la declaracion de la renta, previa
a la concesion de los referidos anticipos.

VI.12.- Premios a la dedicacion:

1.- Por la prestacion continuada de 15 afos de servicio en este Ayuntamiento de Soria, se
concederd un permiso retribuido de 3 dias laborales, a disfrutar dentro de los doce meses si-
guientes al de su cumplimiento, subordinado su disfrute a las necesidades del servicio. En
aquellos servicios cuya jornada de trabajo sea diferente a la ordinaria de lunes a viernes, con
treinta y siete horas y media semanales, tal permiso consistira en 22 y media horas laborables.

2.- Por la prestacion continuada de 25 afios de servicio en este Ayuntamiento, los empleados
municipales tendran derecho a una gratificacion del sueldo base, antigiiedad y complemento de
destino, asi como una semana natural de vacaciones, a disfrutar dentro de los doce meses si-
guientes al de su cumplimiento, subordinado igualmente su disfrute a las necesidades al servi-
cio. En aquellos servicios cuya jornada de trabajo sea diferente a la ordinaria de lunes a viernes,
tal permiso consistird en treinta y siete horas y media laborables.

VI 13.- Jubilaciones anticipadas:

En el marco legal fijado por la normativa vigente para las jubilaciones voluntarias, se esta-
blece un premio de jubilacion voluntaria anticipada, que solo se concedera en el momento de
hacerse efectiva la jubilacion, previa peticion, con una antigiiedad minima de 15 afios y con
arreglo a la siguiente escala:

5 afios antes de cumplir la edad legal de jubilacion: 22.000 euros

4 anos antes de cumplir la edad legal de jubilacion: 17.500 euros

3 afios antes de cumplir la edad legal de jubilacion: 13.000 euros

2 afios antes de cumplir la edad legal de jubilacién: 9.000 euros

1 afio antes de cumplir la edad legal de jubilacion: 4.500 euros

El premio por jubilacion voluntaria 1 afio antes de cumplir la edad legal de jubilacidn, solo

sera abonado cuando el interesado haga efectiva la jubilacién en un plazo no superior a 15 dias,
desde la fecha de cumplimiento de la edad.

Sin perjuicio de la escala previamente establecida, la indemnizacion por jubilacion anticipa-
da se concedera en base a los meses que falten hasta cumplir la edad legal de jubilacion esta-
blecida en cada momento y para cada trabajador, con efectos de la firma del presente Acuerdo,
prorrateando las cantidades correspondientes.

Estas cuantias, resultaran en todo caso incompatibles, en los supuestos que traigan causa de
situaciones de invalidez, incapacidad o jubilacion anticipada por los motivos precitados, asi co-
mo con cualquier otro tipo de beneficio por jubilacion anticipada.

Los funcionarios municipales tendran derecho al acceso a la jubilacion flexible en los términos
contemplados en la ley, para lo cual, cuando se trate de acceder a una jubilacion parcial, la parte
de trabajo efectivo que deba realizar el trabajador podra ser pactado la forma y momento de su
prestacion con el Ayuntamiento. Para ello, el Ayuntamiento realizara los contratos necesarios.

VI.14.- Ayudas a estudios:

1.- A partir de la firma y aprobacién por el 6rgano municipal competente del presente Acuer-
do y de las modificaciones presupuestarias necesarias, el Ayuntamiento establecera en su Pre-
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supuesto General dos partidas vinculadas con un importe total de 60.000 euros, la primera por
importe de 42.000 euros para las ayudas de estudios de hijos de los apartados a) y b) y la se-
gunda con un importe de 18.000 euros para las ayudas de estudios de empleados municipales,
en los siguientes términos y para los estudios siguientes:

a) Ayudas de estudios a hijos de trabajadores municipales, menores de 25 afios no indepen-
dizados, que tiene por objeto financiar los gastos de matricula y material escolar, en las siguien-
tes cuantias maximas por alumno o hijo:

Importe
- Estudios Universitarios 210 €
- Formacion Profesional de Grado Superior 90 €
- Bachillerato y Formacion Profesional 80 €
- Ensenanza Secundaria Obligatoria 60 €
- Educacion Primaria e Infantil 40 €
- Centros Educacion Infantil no gratuitos (Guarderias) 125 €

Los documentos a presentar, junto con la solicitud seran los siguientes para cada afo académico:
1. Facturas de pago del material escolar y matricula, en su caso, a nombre del solicitante.

2. Justificante de los estudios oficiales a cursar en el afio académico, con excepcion de Edu-
cacion Primaria, que bastard con una declaracion jurada.

3. Justificante de las calificaciones académicas obtenidas en el curso anterior, salvo en Edu-
cacion Infantil y Guarderia.

4. Declaracion jurada de lo que percibe el solicitante o cualquier otro miembro de la unidad
familiar, como ayuda por este concepto de otros Organismos, al tinico objeto de no superar el
gasto total.

5. Declaracion jurada de que el alumno no repite curso o asignatura. No se concederdn ayu-
das en caso de repeticion y solo se abonaré cada asignatura por una sola vez en ensefianza uni-
versitaria.

6. El plazo de presentacion de instancias sera desde el 1 de septiembre al 31 de enero de cada
curso escolar, abondndose el importe correspondiente de la ayuda en un plazo méximo de tres
meses desde la conclusion del citado plazo de presentacion de instancias.

b) Ayudas de estudios para los hijos de los funcionarios y trabajadores laborales municipales
menores de 25 aflos no independizados, que hubieran de trasladar su residencia durante el curso
académico fuera de Soria para cursar estudios Universitarios o de Formacion Profesional de
Grado Superior en Centros Oficiales.

Las solicitudes se presentaran en el plazo y con la documentacion exigida en el apartado a) an-
terior, asi como la acreditacion de la residencia fuera de Soria. El limite por beneficiario se fija
en 2.000 euros, a justificar documentalmente sobre los gastos reales que se hayan generado, que
de no completarse antes del 31 de enero podra seguirse acreditando a lo largo del curso escolar;
de no ser asi el Ayuntamiento podra detraer de la némina el dinero adelantado no justificado.

c¢) Ayudas para estudios de funcionarios y trabajadores laborales municipales que cursen es-
tudios académicos en Centros Oficiales, con objeto de financiar los gastos de matricula.

La cantidad consignada se distribuird entre todas las solicitudes presentadas en el plazo y con
la documentacion exigida en el apartado a) anterior. El limite por beneficiario se fija en el 75%
de los gastos de matricula.
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Esta ayuda no se concedera en los casos de repeticion de asignaturas o curso, deduciéndolo
proporcionalmente.

2.- El Ayuntamiento incrementara en cada ejercicio economico las partidas anteriormente ci-
tadas, en el porcentaje que marque la Ley General de Presupuestos.

3.- Si las solicitudes excediesen de la consignacion presupuestaria prevista para cada tipo de
ayudas, se prorrateara por solicitud.

4.- Si las solicitudes adolecen de alguna deficiencia se concederan diez dias para su subsa-
nacion, en caso contrario se procedera a su archivo.

5.- En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias sea sabado, domingo o
festivo, se interpreta que el plazo finaliza el primer dia habil siguiente.

VI 15.- Uso de instalaciones deportivas:

El Ayuntamiento establecera las medidas necesarias para facilitar el uso de las Instalaciones
Deportivas Municipales a sus empleados.

En las areas municipales en las que la preparacion fisica sea un elemento necesario de pres-
tacion del servicio, el Departamento de Deportes, en coordinacion con las citadas areas, reser-
vara horarios adecuados semanales para su utilizacion por el personal.

VI.16.- Fondo de Pensiones:

El Ayuntamiento de Soria consignara en su Presupuesto General, a partir de la aprobacion
del presente Acuerdo, la cantidad suficiente de manera que se garantice, para el personal fun-
cionario y laboral al servicio de esta Administracion Municipal, una aportacion al actual Fondo
de Pensiones de, al menos, 150 Euros anuales por empleado, debiendo ser de igual cuantia y
periodicidad la aportaciéon minima del funcionario que con caracter voluntario quiera suscribir-
lo. Tal aportacion debera realizarse por el Ayuntamiento antes del 31 de mayo de cada afo, una
vez haya realizado su aportacion el funcionario. La citada cantidad serd incrementada anual-
mente en el incremento genérico previsto en las Leyes de Presupuestos.

En el supuesto de no agotarse la partida presupuestaria destinada a tal fin, se incrementara la
aportacion del Ayuntamiento por trabajador, con el limite maximo de 200 Euros anuales.

Para la suscripcion del citado Fondo y la eleccion de la Entidad depositaria, se tendrd en
cuenta el informe emitido por la representacion sindical en la Comision de Control del Plan de
Pensiones.

La Comision de Control del Plan de Pensiones sera paritaria entre la representacion munici-
pal y sindical, con presencia de todos los grupos municipales y sindicales. Compete a la Comi-
sion de Control la elaboracion del Reglamento del Plan de Pensiones de acuerdo a la legisla-
cion vigente.

VI.17.- Ayudas a la vivienda.

La Corporacion Municipal y las Secciones Sindicales, manifiestan su voluntad de llegar a un
acuerdo, sobre un Plan social de viviendas, que afecte a todo el personal al servicio del Ayun-
tamiento.

VI.18.- Plan de Igualdad.

Es voluntad de las partes implementar un plan de igualdad para la equiparacion efectiva de
hombres y mujeres en las relaciones de empleo del Ayuntamiento de Soria, lo que se determina
en las condiciones recogidas en el contenido del presente Acuerdo. Ademas, la politica a seguir
por parte del Ayuntamiento se atendra a los siguientes criterios de actuacion:
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- Facilitar la ocupacioén de mujeres en profesiones y ocupaciones y servicios tradicionalmen-
te reservadas a hombres, en las que se encuentren subrepresentadas.

- Conseguir una distribucion homogénea de mujeres y hombres en la plantilla municipal

- Incorporar a la mujer en los niveles de responsabilidad media y superior para que las cifras
se acerquen a la paridad en cargos directivos.

- Dar facilidad a las mujeres para que reciban formacion y reciclaje de forma que puedan po-
tenciar la promocion interna.

- Supresion total de diferencias de sueldo entre puestos de trabajo de igual categoria.
- Establecer mecanismos efectivos para evitar el acoso laboral.

- Facilidades a hombres y mujeres con responsabilidades familiares para flexibilizar el hora-
rio laboral, de forma que pueda compatibilizarse el empleo y las tareas familiares.

- Eliminacion de manifestaciones sexistas en el lenguaje, la imagen o el trato.

- Determinar medidas para el establecimiento de la paridad en los 6rganos de seleccion y va-
loracioén del empleo municipal.

A fin de adoptar las medidas concretas que desarrollen el Plan de Igualdad, el Ayuntamiento y
los Sindicatos realizaran un estudio de diagndstico de situacion, de acuerdo a la Ley de Igualdad.

Asimismo, se constituira una Comision de Igualdad de Oportunidades, integrada por miem-
bros del Ayuntamiento y de los Sindicatos, para la elaboracion del citado diagnostico y del Plan
de Igualdad.

CAPITULO SEPTIMO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VII 1.- Salud laboral:

En materia de seguridad e higiene en el trabajo, los funcionarios estaran amparados por la
normativa vigente, con especial referencia a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El funcionario tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner
en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal o reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho a participar en la formacion de la politica de prevencién en su
centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a través
de los representantes legales y del Comité de Seguridad y Salud, 6rgano especifico de partici-
pacion en esta materia.

El Ayuntamiento est4 obligado a promover, formular y poner en aplicacién una adecuada po-
litica de seguridad y salud en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la participacion de los
empleados municipales en la misma y a garantizar una formacion practica y tedrica adecuada
en esta materia del personal en el momento de la contratacion, cuando cambien de puesto de
trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar ries-
gos para el propio trabajador o para sus compafieros o terceros.

El empleado est4 obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se cele-
bren dentro de la jornada de trabajo o fuera de esta, con la compensacioén que proceda.

La formacion de la politica de seguridad y salud en todos los centros del Ayuntamiento par-
tird del analisis estadistico o casual de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profe-
sionales acaecidas en los mismos, de la deteccion e identificacion de riesgos y de agentes ma-
teriales que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencion o proteccion utili-
zados hasta el momento.
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Dicha politica de seguridad y salud se planificara anualmente para Servicios Especiales y
Personal de Oficios y con periodicidad trianual en las oficinas y centros administrativos.

En todo caso, deberd comprender los estudios de los proyectos necesarios para definir los
riesgos mas significativos por su gravedad o su frecuencia y para poner en practica sistemas o
medidas preventivas y de control e inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacion
y adiestramiento del personal que sean necesarios.

Los responsables de cada unidad deberan conocer las evaluaciones de riesgos de sus puestos
y de los empleados dependientes de ellos, para conocer los riesgos, identificarlos y eliminarlos
y asi organizar adecuadamente los trabajos.

Los responsables de unidades en las que se realicen actividades calificadas en las evaluacio-
nes como actividad de riesgo medio o alto, deberan obtener la formacion necesaria en preven-
cion de riesgos laborales para estas actividades.

VIL.2.- Comité de Seguridad y Salud:

Con el fin de lograr una proteccion mas eficaz en materia de Seguridad y Salud en el trabajo,
se creard un unico comité paritario denominado “Comité de Seguridad y Salud del Ayunta-
miento de Soria”, que estara integrado por los Delegados de Prevencion y por representantes
de la Administracion, en nimero igual al de los Delegados.

Los delegados de prevencion que formen parte de este Comité seran elegidos, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
por los representantes del personal, en el ambito de los érganos de representacion correspon-
dientes (Junta de Personal y Comité de Empresa), de conformidad con lo establecido en el art.
35.2 de la citada Ley 31/1995.

Tendran los mismos derechos y garantias que los demas representantes elegidos, sean o no
miembros de los citados 6rganos de representacion. El Ayuntamiento se responsabilizara de im-
partir una formacion bdsica a los delegados de prevencion, que sera obligatoria y computada
como horario de trabajo. Ademas podran asistir a la formacion especifica sobre los riesgos la-
borales del resto de los empleados municipales.

Los Delegados de Prevencion dispondran de un crédito horario de 20 horas mensuales, no
acumulables a la bolsa de horas mensual de cada Sindicato.

A los componentes del Comité de Seguridad y Salud les sera facilitada la informacion que
se produzca en los diferentes puestos de trabajo sobre riesgos reales o potenciales y los meca-
nismos para su proteccion. Esta informacion debera ser entregada por el Ayuntamiento a los in-
teresados, por propia iniciativa o siempre que sea solicitada.

El Comité de Seguridad y Salud elaborard un Reglamento de funcionamiento.

VIl.3.- Competencias del Comité de Seguridad y Salud:

Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud seran las siguientes:

a) Velar por la proteccion de la seguridad, salud e higiene de los trabajadores de este Ayun-
tamiento.

b) Organizar campanas de formacion y sensibilizacion en esta materia, destinadas a los tra-
bajadores municipales.

c¢) Realizar visitas a los centros de trabajo para detectar las deficiencias y soluciones, inves-
tigar las causas de los accidentes y enfermedades derivadas del servicio y proponer la adopcion
de las medidas oportunas en los servicios en que el trabajador esté expuesto a un mayor grado
de contaminacidn u otras circunstancias generadoras de riesgos.

d) Con objeto de facilitar el trabajo en las mejores condiciones de seguridad e higiene y de
ayuda a los empleados municipales en el desempeno de sus tareas, el Comité de Seguridad y

BOPS0O-6-14012015



BOPS0O-6-14012015

L4 Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ |Num. 6 Miércoles, 14 de Enero de 2015 Pag. 156

Salud podra organizar cursillos y charlas sobre Seguridad e Higiene, asi como sobre conoci-
mientos técnicos y legales que les capaciten para el mejor desempefio de sus funciones.

e) Las establecidas en la normativa vigente y las que puedan haberse adoptado en este Acuerdo.

f) Recibir informacion adecuada y puntual sobre los accidentes de trabajo, al efecto de poder
investigarlos, que serd inmediata en casos de accidentes graves o con baja.

VI1.4.- Derechos de los trabajadores en relacion con la seguridad y salud en el trabajo:

Todo empleado municipal, en relacidon con la proteccion de su salud en su puesto de trabajo,
tendra los siguientes derechos especificos:

a) A los exdmenes de vigilancia de la salud establecidos en la normativa vigente, con la pe-
riodicidad que corresponda y el contenido acordado con el Servicio de Prevencion, con caracter
voluntario.

De conformidad con lo establecido en el art. 22.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal caracter voluntario se exceptiian:

- El personal de nuevo ingreso, una vez dado de alta en la Seguridad Social y firmada la co-
rrespondiente acta de posesion o contrato, para que una vez conocidos los riesgos a los que va
a estar expuesto, por el Servicio de Prevencion se determine si cumple los requisitos fisicos y/o
psicologicos adecuados.

- Los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para eva-
luar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

- Para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para ¢l mismo,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con el Ayuntamiento.

- Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de ries-
gos especificos y actividades de especial peligrosidad.

b) A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto en su puesto de
trabajo, asi como a las evaluaciones de estos riesgos y las medidas preventivas para evitarlos.

¢) A paralizar su trabajo si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave y no retor-
nar a su puesto de trabajo hasta que no haya sido eliminado, salvo las excepciones previstas en
la Ley (Policia, Bomberos, etc.).

d) A participar con sus representantes o por si mismo, en ausencia de éstos, en cuantas me-
didas puedan promover la seguridad y la salud en el trabajo.

e) A una formacidn preventiva especifica sobre los riesgos de su puesto de trabajo, adaptada
a los avances técnicos y repetida periddicamente, asi como cuando cambie de puesto de trabajo
o técnica de trabajo.

f) Con el fin de atender una pequefia emergencia que no precise asistencia sanitaria especiali-
dad y el fin de mejorar la productividad de los empleados, el Ayuntamiento pondra a disposicion
de sus empleados un pequefio botiquin, que sera custodiado por el jefe de cada unidad y mante-
nido por el servicio de prevencidn ajeno, en el que habra material basico de primeros auxilios.

g) En los trabajos peligrosos se seguirdn los protocolos de actuacion establecidos para esa
actividad.

VIIL.5.- Derechos de las empleadas embarazadas:

Las empleadas municipales que se encuentren en estado de gestacion, se adscribiran a puestos cu-
yas tareas a realizar no comporten riesgos para el embarazo, sin perjuicio alguno de sus retribucio-
nes habituales; especialmente se evitaran los trabajos a turnos y el trabajo en horario nocturno.
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En el supuesto de que el Ayuntamiento no pueda proporcionar puestos o funciones adecua-
das, las trabajadoras podran acogerse a la situacion de licencia por riesgo para el embarazo, en
los términos previstos en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre y en el presente Acuerdo.

VIL.6.- Trabajo en pantallas:

El Ayuntamiento vendra obligado a proporcionar a los trabajadores que presten sus servicios
de forma total o parcial ante terminales de ordenador, pantallas, etc., todas aquellas medidas de
proteccion necesarias para prevenir los peligros de enfermedad o accidente derivados de su tra-
bajo, de acuerdo con los previsto en el R.D. 488/1997, de 14 de abril.

VII.7.- Plan de Prevencion.

La empresa elaborard un Plan Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo cuatrianual y do-
cumentado, realizado por el Servicio de Prevencién de Riesgos, que tendra al menos los si-
guientes contenidos:

- Una Evaluacion de Riesgos de la empresa inicial o revisada.

- El desarrollo de las siguientes actividades priorizadas y temporizadas, la informacion sobre
los riesgos a trabajadores/as; la formacion de los trabajadores/as, de los delegados/as de pre-
vencion, de los trabajadores/as designados, de los trabajadores/as para medidas contra incen-
dios, evacuacion y primeros auxilios, determinando la periodicidad en todos los casos y los
agentes formadores; la vigilancia de la salud protocolizada, para cada puesto de trabajo, siendo
sus resultados confidenciales.

- Las medidas correctoras de los riesgos detectados, y los medios de proteccion tanto colec-
tivos como individuales.

VII.8.- Vigilancia de la salud.

Como actividad permanente de observacion del estado de salud de los trabajadores, sera reali-
zada por el Servicio de Prevencion, durante el tiempo de trabajo y se relacionara con los riesgos
del puesto de trabajo e incluira una revision médica genérica anual de caracter voluntario. La re-
alizacion de actividades puntuales de profundizacion, en forma de reconocimientos médicos, es-
tard protocolizada y en cualquier caso tendra relacion con el trabajo realizado. Tanto los resulta-
dos de la Vigilancia de la Salud como del Reconocimiento médico seran confidenciales, infor-
mandose a las empresas exclusivamente de la Aptitud Laboral de cada trabajador/a.

VIL9.- Politica de prevencion ante situaciones especiales.

1.- La proteccion de los trabajadores/as sensibles a determinados riesgos, biologicamente
disminuidos/as, trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, se realizard mediante el
Comité de Seguridad y Salud, que tendra en cuenta las disminuciones y limitaciones del traba-
jador/a y los puestos de trabajo compatibles, en relacion a la Evaluacion de Riesgos.

2.- Cuando se produzcan variaciones en las condiciones de trabajo, ya sea por la introduc-
cidén de nuevas tecnologias, instalaciones, nuevos productos se realizara la consulta previa a la
representacion de los trabajadores/as. En todo caso el procedimiento que se establezca, tendra
en cuenta la Seguridad en el trabajo, la Higiene Industrial y la Ergonomia.

3.- Para los puestos de trabajo, calificados como toxicos o peligrosos en las Evaluaciones de
Riesgos, el Comité de Seguridad y Salud o la Comision Paritaria podra proponer sistemas de
compensacion horaria, con limitacioén de los tiempos de exposicion cuando los riesgos no ten-
gan la posibilidad de ser evitados.

4.- Aquellos empleados que por una situacion de salud sean incapaces de desarrollar su tra-
bajo normal, previos los informes médicos justificativos convenientes, seran remitidos al ser-
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vicio médico del Servicio de Prevencion para que valore la conveniencia de que esa persona
cambie de puesto, turno o destinos.

VII.10.- Planes de evacuacion y emergencias.

La necesidad de realizar estos planes obliga a que el Ayuntamiento elabore un plan de emer-
gencia y evacuacion para cada dependencia municipal, siendo consensuado en el Comité de Se-
guridad y Salud. Una vez redactado, el Comité determinara la forma y periodicidad de realizar
los correspondientes simulacros.

VII.11.- Equipos de Proteccion Individual (Epis).

El Ayuntamiento facilitard a sus trabajadores los Equipos de Proteccion Individual necesa-
rios para cada actividad, reponiéndose los mismos en el momento de su deterioro.

Dichos Epis son los que se relacionan en el Anexo II de este Acuerdo, asi como aquellos
otros que determine la normativa de aplicacion, estaran debidamente homologados de acuerdo
con las normas reglamentarias vigentes y se velara por la calidad de los mismos.

CAPITULO OCTAVO
CONDICIONES SINDICALES

VIII. 1.- La Junta de Personal, es el 6rgano especifico de representacion de los funcionarios y
el Comité de Empresa del personal laboral. Su constitucion, funcionamiento, facultades y garan-
tias son las establecidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condi-
ciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, Ley
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y en el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Ayuntamiento facilitara el material de oficina necesario y habilitara un espacio debida-
mente acondicionado y equipado como local sindical, para su uso por dichos 6rganos. Asimis-
mo establecera en el Presupuesto General Municipal una partida de 2.000 euros anuales para
gastos de la Junta de Personal y Comité de Empresa, a razoén de 1.000 euros para cada 6rgano
colegiado, para sufragar necesidades justificadas documentalmente.

VIII.2.- Todas las decisiones del Ayuntamiento que puedan afectar directa o indirectamente
a las condiciones de trabajo de los empleados municipales, asi como las enumeradas en el ar-
ticulo 37 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan ser negociadas
en la Mesa General de Negociacion. Dicha Mesa de Negociacion se regird, en cuanto a su cons-
titucion, composicion y funcionamiento, por lo dispuesto en los arts. 34, 35 y 36 de la mencio-
nada Ley 7/2007.

VIII.3.- Cada Seccion Sindical que se constituya, con presencia en la Junta de Personal y en
el Comité de Empresa, tendra derecho a un Delegado Sindical en cada ambito, en los términos
establecidos en el articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, elegido por y entre sus afiliados, que
disfrutara de las garantias que les reconoce el articulo 41 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, estableciéndose en 20 horas el crédito mensual de los Delegados Sindi-
cales, de los miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa, que seran retribuidas
como de trabajo efectivo.

Ademas a todos ellos les corresponden las funciones enumeradas en el articulo 40 de la ci-
tada Ley 7/2007.

VIII.4.- Los derechos sindicales de los trabajadores del Ayuntamiento de Soria, se regularan
por la Ley 7/2007, la Ley Orgénica 11/1985, de Libertad Sindical y por la Ley 9/1987 de Or-
ganos de representacion de Personal al Servicio de la Administracion Publica.
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VIII.5.- Los miembros de la Junta de Personal, del Comité de Empresa y los Delegados Sin-
dicales de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion
al 6rgano que ostente la Jefatura de Personal, a la acumulacion del crédito de horas mensuales,
que conformaran la bolsa anual de cada Sindicato. La distribucion y control de dicha bolsa sera
efectuado por los 6rganos competentes de cada sindicato de conformidad con lo dispuesto en
el art. 11.d) de la Ley 9/1987, modificada por la Ley 7/1990. La utilizacion por parte de los de-
legados sindicales y miembros de la Junta de Personal y Comité de Empresa de los créditos de
horas sindicales, debera comunicarse al Jefe del servicio respectivo con 48 horas de antelacion,
quien daré cuenta al Departamento de Personal. No obstante podra comunicarse con un tiempo
menor y la antelacion suficiente, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan. Si
la utilizacion de estos créditos de horas, supusiese a juicio del Jefe del servicio, un claro me-
noscabo del mismo, debera ponerlo en conocimiento del Alcalde, que dispondra lo necesario,
de manera que no resulte perjudicado este derecho.

El Ayuntamiento concedera licencia, en su caso, para asistencia a Cursos y Congresos Sindi-
cales, relacionados directamente con la Funcion Publica, previa justificacion y de acuerdo con
la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y segun la legislacion aplicable en cada caso.

VIIL6.- En todos los Centros de Trabajo o Dependencias municipales existird un tablon de
dimensiones adecuadas para la exposicion, con caracter exclusivo, de anuncios sindicales.

VIIL.7.- Se reconoce el derecho a la Negociacion Colectiva en los términos establecidos en
la Ley, a cuyos efectos se establecera una Mesa General de Negociacion, para personal funcio-
nario y laboral.

VIII.8.- La celebracion de reuniones en los centros de trabajo se regulard conforme a lo es-
tablecido en el articulo 46 de la citada Ley 7/2007, de 12 de junio.

Para celebrar un reunion dentro de la jornada laboral, debera solicitarse por escrito con 72
horas de antelacion, sefialando el lugar de celebracion, personal al que se dirige, horario de ce-
lebracion, tiempo estimado de duracion y orden del dia. La autorizacidon supone que el Ayun-
tamiento facilitara los locales adecuados para su celebracion, asi como la asistencia del perso-
nal, debiendo en todo caso quedar los servicios cubiertos.

VIIL.9.- Solucion extrajudicial de conflictos colectivos:

El Ayuntamiento de Soria y las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo po-
dran acordar la creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de solucion extrajudicial de con-
flictos colectivos, en los términos establecidos en el art. 45 del Estatuto Bésico del Empleado Pa-
blico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Soria iniciara progresivamente todos los procesos de co-
bertura de puestos de trabajo y, en su caso, procesos de consolidacion de efectivos.

SEGUNDA.- En ningun caso lo establecido en el presente Acuerdo supondrd menoscabo
respecto de condiciones mas beneficiosas recogidas en disposiciones legales anteriores o pos-
teriores a su aprobacion, entendiéndose automaticamente modificado aquello que difiera de lo
dispuesto en disposiciones normativas de aplicacion.

TERCERA.- El personal de la Policia Local y del Servicio de Extincién de Incendios y Sal-
vamento (S.E.L.S), se regulara por su Normativa especifica, sin perjuicio de que puedan apro-
barse reglamentos internos para estos colectivos, elaborados previa audiencia de los represen-
tantes sindicales.
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CUARTA..- Todos los funcionarios percibiran los atrasos que pudieran corresponderles deri-
vados del presente Acuerdo. Los efectos econémicos del mismo se retrotraen al uno de enero
de dos mil catorce, salvo para aquellos conceptos en los que expresamente se determina otra
fecha y con la excepcion de aquellos funcionarios que alcancen en el presente afio la edad de
jubilacion, los cuales percibiran todos sus atrasos antes de producirse la misma.

QUINTA.- En los supuestos de adopcion de medidas por parte del Ayuntamiento sobre mo-
vilidad, redistribucion de efectivos y asignacion de puestos de trabajo, se abrird un proceso en
los términos establecidos en la normativa de aplicacion.

SEXTA.- Los servicios extraordinarios previsibles del apartado V.6.2, se regularan por los
acuerdos que se establezcan al respecto con las organizaciones sindicales.

SEPTIMA.- El Ayuntamiento de Soria se compromete a la revision y estudio del Comple-
mento Especifico del personal municipal y del Manual de Funciones de los puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Soria, en los 6rganos que al efecto se constituyan, con representacion de
los Grupos Politicos Municipales y las Secciones Sindicales de los Sindicatos firmantes del
presente Acuerdo, durante la vigencia del mismo.

Hasta que se lleve a cabo tal revision del Complemento Especifico, el personal de vias pu-
blicas que realice guardias de electricista y el Conserje Mantenedor del Palacio de la Audien-
cia, encargado del montaje y desmontaje de las exposiciones del Palacio, seguiran prestandolos
en las mismas condiciones que hasta la actualidad.

OCTAVA .- El Ayuntamiento de Soria asumira la reclasificacion de Grupos de los puestos de
trabajo que sean posibles, de acuerdo con la legislacion vigente. En particular se declara como
objetivo la reclasificacion de los puestos de trabajo del Grupo Agrupaciones Profesionales (an-
terior Grupo E) al Grupo C2 (anterior Grupo D), o del V al IV en laborales, previos los procesos
selectivos correspondientes, que se llevaran a cabo durante la vigencia del presente Acuerdo.

En tal sentido se seguiran reclasificando los puestos de la Subescala Auxiliar a la Subescala
Administrativa, posibilitando el acceso a dichos puestos mediante promocién interna y debien-
do de seguir desempefiando las funciones de la Subescala de origen.

Asimismo, se reclasificaran los puestos de Peones a Ayudantes de Oficios, mediante concur-
so de méritos, considerandose como tal el desempeno durante tres afios de puesto de Peon, sin
nota o apercibimiento en su expediente personal, recogiéndose en las correspondientes Rela-
ciones de Puestos de Trabajo, los puestos que seran objeto de reclasificacion, mediante el co-
rrespondiente proceso.

Se fija como objetivo el estudio de reclasificacion de otros puestos de trabajo, realizandose
a tal efecto un estudio especifico de puestos, categorias y grupos.

NOVENA.- Con el fin de racionalizar y disminuir el abono de horas extraordinarias, se
acuerda que aquellos funcionarios que deban hacer sustituciones estando libres de servicio, co-
mo consecuencia de la necesidad de cubrir determinados servicios por motivos de bajas labo-
rales sobrevenidas, otras ausencias justificadas o el ejercicio del derecho sindical, seran com-
pensadas, en concepto de productividad y a partir de la firma y posterior aprobacién por el or-
gano municipal competente del presente Acuerdo y de las modificaciones presupuestarias ne-
cesarias, con la cantidad de 106,07 Euros por cada jornada de 8 horas realizada o turno de ma-
nana, tarde o noche realizado, mas la diferencia existente con el valor hora ordinaria de cada
categoria profesional, en los términos acordados en la Comision de Organizacion y Calidad de
los Servicios de fecha 14 de marzo de 2008. Se procurara, en cualquier caso, que ningun fun-
cionario realice mas de ocho horas por este concepto.

En el supuesto de que la sustitucion fuera por tiempo inferior, se percibira la parte proporcional.
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Si el servicio ha de prestarse en festivo o en horario nocturno, se tendra derecho, adicional-
mente, a las compensaciones previstas en el presente Acuerdo por dichos conceptos.

Todo lo anterior, sin perjuicio de que puedan ajustarse provisionalmente los turnos de trabajo
o adoptarse otras medidas previstas reglamentariamente de sustitucion temporal por ejercicio
de funciones de superior categoria, cuando se prevea que las bajas o sustituciones puedan ser
prolongadas.

DECIMA .- A los efectos de facilitar y simplificar el abono de la cuantia a percibir por tra-
bajos de superior categoria en la Policia Local, se establecen las siguientes asignaciones, a per-
cibir a partir de la firma y posterior aprobacion por el 6rgano municipal competente del pre-
sente Acuerdo y de las modificaciones presupuestarias necesarias:

1. El Policia que ocasionalmente desarrolle las funciones de Oficial, percibira la cantidad
diaria de 6’00 Euros, cantidad que se incrementara anualmente en el porcentaje que establezcan
las respectivas L.P.G.E.

2. El mando que provisionalmente desempeiie las funciones de la Jefatura de la Policia Lo-
cal, percibira la diferencia de retribuciones complementarias; esta percepcion implica la dispo-
nibilidad inherente al cargo.

UNDECIMA- El Ayuntamiento de Soria, tras la firma del presente Acuerdo, se compromete
a negociar con la representacion sindical un sistema de carrera profesional para que tenga efec-
tos a partir del 31 de diciembre de 2015. Esta carrera profesional sustituira el sistema de adqui-
sicion del grado personal previsto en el apartado IV.10 del presente acuerdo, contemplando los
procesos transitorios que procedan.

DUODECIMA- Dentro de los servicios extraordinarios previsibles, regulados en el apartado
V.6.2, se consideran los servicios extraordinarios ocasionados con motivo de las Fiestas de San
Juan, siendo las compensaciones a percibir durante el periodo de vigencia del presente Acuer-
do, las acordadas con la mayoria de la representacion sindical en fecha 19 de junio de 2.014.
Tal acuerdo sera la base minima para el siguiente.

DECIMO TERCERA- Durante la vigencia del presente Acuerdo se podré abrir un proceso
de consolidacion de empleo temporal, similar al anteriormente realizado por el Ayuntamiento,
al objeto de reducir la temporalidad.

CLAUSULAS FINALES

PRIMERA.- En todo lo no contemplado en el presente Acuerdo, resultara de aplicacion lo
dispuesto en la Normativa legal vigente.

SEGUNDA .- La representacion de la Corporacion Municipal, sometera al Ayuntamiento Pleno
la ratificacion del presente Acuerdo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

TERCERA.- De la firma y del contenido de este Acuerdo, se dara cuenta a la Oficina Publica
competente y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, para conocimiento general y
subsiguientes efectos.

ANEXO I
PRESTACIONES SANITARIAS
A) DENTARIAS
Importe
Dentadura completa (superior e inferior) 434 €
Dentadura superior o inferior 218 €

Pieza, cada una 50 €
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Empaste, cada uno 26 €
Implante osteointegrado 98 €
Tratamiento de ortodoncia 434 €
Endodoncia 50 €

Las piezas, fundas y empastes provisionales no seran causa de ayuda econdmica.
La ayuda por implante osteointegrado sera compatible con la ayuda por pieza o dentadura.

La ayuda de 50 Euros por endodoncia incluye la ayuda por el empaste u obturacion de la pie-
za tratada, aunque no se haga constar expresamente en la factura, por entenderse que toda en-
dodoncia, concluye con el correspondiente empaste u obturacion.

El tratamiento de ortodoncia se concedera sdlo en aquellos casos iniciados antes de los die-
ciocho afios, de una sola vez y para un Unico tratamiento.

B) OCULARES

Importe

Gafas (de lejos o cerca) 54 €
Gafas bifocales/progresivas 98 €
Sustitucion de cristal (lejos o cerca) 21 €
Sustitucion de cristal bifocal/progresivo 40 €
Lentilla 50 €
Lentillas desechables 98 €
Lente terapéutica, cada una 99 €
Ayudas Opticas para baja vision (microscopios, telescopios,

telemicroscopios, lupas y filtros) 264 €
Ayudas prismaticas para alteraciones severas de la motilidad ocular 112 €

En el caso de las gafas y la sustitucion de sus cristales, solo se concederan como maximo dos
gafas o la sustitucion de cuatro cristales o unas gafas y la sustitucién de dos cristales por bene-
ficiario y afio natural.

En el caso de las lentillas, s6lo se concederan como méaximo dos lentillas por beneficiario y
afio natural. Si las lentillas fueran desechables, la ayuda maxima a conceder por este concepto
sera de 98 Euros por afio natural y beneficiario, debiéndose solicitar de una sola vez. Las pres-
taciones de lentilla y lentillas desechables seran incompatibles entre si, aun cuando para cada
caso no se supere las unidades/cantidad méxima financiable pro afio natural. Estas limitaciones
no regiran para las lentes terapéuticas.

Se entendera por Baja Vision aquellas personas que, aun después de tratamiento médico y/o
correccion Optica comun, tengan una vision de 0,3 (3/10) en el mejor ojo o un campo visual in-
ferior a 10° desde el punto de fijacion. En el caso de las ayudas opticas para Baja Vision se re-
querira informe de facultativo especialista en Oftalmologia que acredite dicha circunstancia, y
solo se concederan un maximo de 538 euros por afio natural y beneficiario. El informe del fa-
cultativo solo se requerira para la primera solicitud de este tipo de ayudas.

En el caso de las ayudas prismaticas se requerira informe del facultativo especialista en Of-
talmologia que acredite la correspondiente alteracion de la motilidad ocular, y s6lo se conce-
deran un maximo de 224 euros por afio natural y beneficiario. El Informe del facultativo solo
se requerira para la primera solicitud de este tipo de ayudas o cuando se considere necesario
por la naturaleza de la alteracion.
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Para realizar el computo de las prestaciones concedidas, se tendrd en cuenta la fecha de la
factura.

C) OTRAS

Importe
Audifono 584 €
Colchon o colchoneta antiescaras (con o sin compresor) 194 €
Laring6fono 1.448 €
Bomba externa de infusion continua subcutanea de insulina Financiacion total

El periodo minimo de renovacién ordinaria de las prestaciones de audifono, colchdn o colcho-
neta antiescaras o laringdfono sera de veinticuatro meses desde la fecha de factura, excepto que las
mismas deban renovarse por variacion, acreditada por informe del Facultativo correspondiente.

En el caso de los articulos que precisen algun tipo de reparacion, la cuantia de la ayuda sera
como maximo del 50 por 100 de la ayuda establecida para su adquisicion. Las ayudas conce-
didas por este concepto seran tenidas en cuenta a efectos del computo de plazos para la reno-
vacion del mismo articulo.

La ayuda para audifono prevista en este Anexo, sera incompatible con la prestacion de audi-
fono prevista en el Catdlogo de Material Ortoprotésico (Codigo 21 45 00) de la Orden
APU/2245/2005, de 30 de junio, por la que se regulan las prestaciones complementarias de la
asistencia sanitaria en la MUFACE.

El procedimiento de financiacion de bombas portatiles de infusion subcutanea de insulina se-
ra el establecido en la citada Orden APU/2245/2005, de 30 de junio, con las adaptaciones ne-
cesarias a esta Administracion.

ANEXO II
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Son los elementos que componen la proteccion de los riesgos especificos de los puestos de
trabajo de los empleados municipales y que han de cumplir con las especificaciones técnicas
adecuadas y de acuerdo a la normativa de prevencion.

El reparto de los Equipos de Proteccion Individual (Epis) debe estar condicionado a las ac-
tividades reales que desarrollan los empleados y al resultado de las Evaluaciones de Riesgo.
No esté sujeto a plazos temporales, sino al desgaste real de las prendas o a su caducidad.

Con objeto de facilitar el control, el Ayuntamiento elaborara un fichero individual de los em-
pleados afectados por este Anexo, en el que se recojan las prendas y/o equipos de proteccion
individual suministrados, con expresion de las fecha de entrega y talla.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano competente para realizar la determinacion y el
seguimiento en cada momento de los Epis a utilizar para cada colectivo y tarea de trabajo.

Todos los empleados municipales tienen la obligacion de utilizar los correspondientes Equi-
pos de Proteccion Individual, pudiendo ser sancionados por su no utilizacion.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS
1.- Equipos de intervencion:
- Casco con faldilla
- Chaquet6n de intervencion
- Cubre pantalon de intervencion
- Botas de bombero

BOPS0O-6-14012015
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- Guantes de intervencion.

- Equipos de Respiracion Autonoma (ERA), con espaldera, mascara de respiracion con re-
gulador, mono o bibotella de aire y sistema avisador integrado de seguridad (compartido, ex-
cepto mascara).

- Linterna integrada en casco.

- Detector de gases para mando.

- Verduguillo

- Calcetin de proteccion.

- Casco de intervencion forestal, con faldilla o cubrenuca ignifugo

- Gafas de proteccion

- Mascarilla de proteccion antiparticulas

- Chaqueta y pantalén de material ignifugo

- Botas forestales.

- Gorra o visera.

- Guantes de latex o nitrilo.

- Amnés.

- Peto y casco para uso motosierras (compartido)

- Careta especifica de proteccion ante enjambres de abejas/avispas (compartido).

2.- Equipos para rescate acuatico:

- Traje de neopreno completo con capucha, guantes, escarpines y aletas (compartido).

- Equipo de respiracion autonomo especifico completo (compartido)

- Chaleco hidrostatico, con elementos de control-medicion y orientacion (compartido).
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL AGENTES MEDIOAMBIENTALES

- Forro Polar.

- Anorak.

- Braga Polar.

- Gorra de proteccion.

- Buzo

- Camiseta ignifuga o de algodon

- Cantimplora.

- Casco con barbuquejo
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POLICIA LOCAL

- Gorra de proteccion del frio y calor.

- Mascarillas filtrantes antiparticulas.

- Guantes anticorte/antipinchazos.

- Guantes de lates o nitrilo.

- Calzado de seguridad con suela antiperforante, puntera reforzada, ignifuga, aislante eléctrico.

- Guantes de abrigo.

- Ropa de Proteccion contra el frio.

- Chubasquero cazadora para proteccion de la lluvia.
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- Chaleco reflectante.
- Camiseta interior térmica.
EQUIPOS DE PROTECCION POLICIAL POLICIA LOCAL
- Casco antidisturbios, antiimpacto con pantalla facial (material compartido).
- Casco motorista antiimpacto homologado por trafico.
- Guantes motoristas.

- Uniforme completo de invierno y de verano, conforme a la normativa de la Junta de Cas-
tilla y Ledn, con los distintivos identificativos y de seguridad correspondientes, compuesto por:

2 pantalones (1 de invierno y 1 de verano)
2 polos (1 de invierno y 1 de verano)
2 camisetas (1 de invierno y 1 de verano)
1 cazadora
- Chaleco antibalas, anticorte, antipinchazos,... (Material compartido).
- Escudo antidisturbios (material compartido).
- Defensa
- Linterna con capuchon
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PERSONAL DE OFICIOS.
- Cazadora de alta visibilidad.
- Pantaldn alta visibilidad.
- Camisa corta alta visibilidad.
- 2 Polos (1 manga larga y uno manga corta) alta visibilidad.
- Calzado de seguridad.
- Gorra de proteccion.
- Calcetin térmico.
- Bota impermeable.
- Chaleco alta visibilidad.
- Forro Polar alta visibilidad.
- Conjunto impermeable alta visibilidad.
- Guantes especificos para el riesgo de cada oficio.
- Anorak

- Otros equipos para desarrollar actividades concretas que inicamente se utilizaran para reali-
zar esas actividades:

Cinturén de seguridad o arnés

Gafas de proteccion especificas para cada oficio
Protecciones de oido

Protecciones respiratorias

Peto y casco para uso de motosierras

Mandil y careta para trabajos de soldadura
Chaqueton bajas temperaturas Mercado
Cualquier otro elemento especifico de oficios
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PERSONAL DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS.

- Anorak
- Calzado de seguridad
- Pantalon alta visibilidad.
- Cazadora alta visibilidad.
- Botas de agua
- Chanclas o calzas en piscinas
- Guantes
- Mascarilla
SOCORRISTAS
- Chanclas
- Guantes
- Mascarilla
- Gorra
EQUIPOS PROTECCION INDIVIDUAL PERSONAL PALACIO DE LA AUDIENCIA.

- Equipos para desarrollar actividades concretas que Unicamente se utilizaran para realizar
esas actividades:

Cinturén de seguridad o arnés.

Gafas de proteccion.

Protecciones de oido.

Protecciones respiratorias.

Calzado con puntera reforzada.

Guantes caldricos (material compartido).

Cualquier otro elemento especifico en actividades escénicas.

ANEXO Il
RETRIBUCIONES ANO 2014
Denominacion puesto G/Sub. Nivel C. Especifico
anual
Interventor A-Al 30 39.323,62
Secretario General A-Al 30 39.323,62
Jefe Servicio Obras y Proyectos A-Al 28 33.273,38
J. Serv. Técn. Arquitectura y Disc. Urban. A-Al 28 33.073,88
Tesorero A-Al 30 27.830,74
Intendente Jefe Policia Local A-Al 28 25.543,14
Jefe Servicio Area Socio comunitaria A-Al 28 18.575,90
Jefe Servicio Asuntos Generales A-Al 28 18.575,90
Jefe Gabinete de Alcaldia A-Al 25 17.649,80
Archivero A-Al 25 15.844,36
J. Sec. Serv. Jurid. Arquit. y Disc. Urban. A-Al 25 15.844,36

J.Of. Técn.Cont. y seg.Obras, Reurb.y Serv.M.Conc. A-Al 25 15.844,36
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Jefe Sec. Gestion Tribut. y Financiera A-Al 25 15.844,36
Jefe Sec. Serv. Juridico Program. Urban. A-Al 25 15.844,36
Jefe Seccion Anal., planif. y seg. presup. A-Al 25 15.844,36
Jefe Seccion Contratacion y Serv. Loc. A-Al 25 15.844,36
Jefe Seccion OMIC A-Al 25 15.844,36
Jefe Seccion Organizacion y Mod. Adva. A-Al 25 15.844,36
Jefe Seccion Patrimonio y Montes A-Al 25 15.844,36
Técnico Admon. General A-Al 25 13.802,18
Técnico Sup. Contabilidad A-Al 25 13.802,18
Técnico Sup. Gestion Informética A-Al 24 13.802,18
Asesor Juridico Servicios Sociales A-Al 25 13.763,12
Responsable de Prensa de Alcaldia A-Al 25 10.000,00
Jefe Parque S.E.L.S. A-A2 23 16.221,94
Coordinador Deportivo A-A2 23 15.624,84
Inspector Policia Local A-A2 23 14.708,26
Subinspector Policia Local A-A2 23 14.322,98
Coordinador Servicios Sociales A-A2 23 11.948.,30
J. Of. Tec. Coord. y control Mant. Vias Pub. A-A2 23 11.948,30
J. Of. Técn. Infraestructuras Municipales A-A2 23 11.948,30
J. Of. Técn. Obras Part. Menores y Cal. Amb. A-A2 23 11.948,30
Técnico de Programas A-A2 23 10.407,60
Animador Socio-Comunitario A-A2 23 10.143,56
Técnico Gestion Organiz. y Mod. Adva. A-A2 23 9.676,80
Técnico Grado Medio Contabilidad A-A2 23 9.676,80
Asesor Econdmico-Laboral A-A2 23 8.627,50
Técnico Medio Juventud A-A2 23 8.627,50
Trabajador Social A-A2 23 8.627,50
Jefe Neg. Festejos y Partic. Ciudadana C-C1 21 16.377,62
Oficial Policia Local C-Cl1 20 13.321,70
Oficial Policia Local Coordinador Servicios C-C1 20 13.321,70
Policia Local (Un. Vig. Urbanist. y Adva.) C-Cl 18 12.903,94
Policia Local (Unidad Motos) C-Cl 18 12.829,74
Advo. Jefe Secretar Particular Alcaldia C-C1 21 12.312,16
Sargento S.E.L.S. C-Cl1 20 11.915,40
Policia Local Servicios Generales C-Cl1 18 10.974,18
Administrativo Secretaria Particular C-C1 20 10.377,36
Ayudante Festejos y Part. Ciudadana C-Cl 18 10.310,30
Agente Medio Ambiental Valonsadero C-C1 18 8.626,24
Agente Medio Ambiental C-Cl 18 7.616,70
Delineante Depart. Cartogr. y Delineac. C-Cl 20 7.616,70
Jefe Neg. Gestion Econom. y Nominas C-C1 21 7.616,70

Jefe Negoc. Gestion Tribut. y Financiera C-C1 21 7.616,70
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Jefe Negociado Arquit. y Discip. Urban. C-C1 21 7.616,70
Jefe Negociado Gastos C-C1 21 7.616,70
Jefe Negociado Ingresos y Subvenciones C-C1 21 7.616,70
Jefe Negociado Montes C-Cl 21 7.616,70
Jefe Negociado Policia Local C-C1 21 7.616,70
Jefe Negociado Recaudacion C-C1 21 7.616,70
Jefe Negociado Registro y Estadistica C-Cl 21 7.616,70
Jefe Negociado Secretaria General C-C1 21 7.616,70
Jefe Negociado Seguimiento Programas C-C1 21 7.616,70
Jefe Negociado Tesoreria C-Cl 21 7.616,70
Recaudador C-C1 21 7.616,70
Administrativo C-C1 18 6.999,72
Ayudante Archivo C-C1 18 6.999,72
Conductor Alcaldia C-C2 15 16.537,08
Capataz Almacén C-C2 18 11.732,42
Cobrador-Encargado Plaza Toros c-C2 15 11.276,58
Ordenanza mayor Especializado C-C2 13 10.786,86
Cabo Bomberos C-C2 17 9.455.46
Encargado Almacén C-C2 17 9.423,12
Bombero Cond. Responsable Turno C-C2 15 8.939,56
Bombero Conductor C-C2 15 8.802,50
Auxiliar Advo. Festejos y Part. Ciudadana c-C2 15 8.398,88
Encargado Oficial Maquinista (a extinguir) C-C2 17 8.273,30
Encargado Instalacion Deportiva C-C2 15 7.880,46
Conserje Manten. Audiencia Especializado c-C2 14 7.473,06
Oficial Electricista C-C2 15 7.368.,06
Oficial Fontanero C-C2 15 7.368,06
Oficial Jardines C-C2 15 7.368,06
Ayte. Espec. (Carpintero)+Crematorio (sustit.) C-C2 14 6.947,08
Ayudante Oficios Espec. (Obras y servicios) C-C2 14 6.947,08
Auxiliar Administrativo C-C2 15 6.550,46
Auxiliar Advo. Grupos Politicos Cc-C2 15 6.550,46
Telefonista C-C2 15 6.550,46
Ordenanza mayor E-A.P. 13 10.786,86
Conserje Mantenedor Audiencia E-A.P. 14 7.473,06
Ayte. Ofic. (Carpintero)+Crematorio (sustit.) E-A.P. 14 6.947,08
Ayudante Oficios (Obras y servicios) E-A.P. 14 6.947,08
Ordenanza E-A.P. 13 6.233,36

Soria, 2 de enero de 2015.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo

Estéfano.
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