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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCTAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA

RESOLUCION sobre extincion de prestaciones por desempleo por actuacion de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Por esta Direccion Provincial se ha procedido a dictar resolucion sobre extincion de presta-
ciones por desempleo de los interesados que se relacionan y por los hechos/motivos que se ci-
tan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo
establecido en el art. 71 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion So-
cial, LRJS, podré interponer, ante esta Direccion Provincial, reclamacion previa, a la via juris-
diccional social, dentro del plazo de 30 dias habiles desde la fecha de notificacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los ex-
pedientes resenados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Interesado LPFE. Tipo de resolucion  Fecha inicial — Importe Importe con Hecho/motivo Fundamentos de derecho
y periodo  20% de recargo
NOUHOUM TRAORE E-7256323F  Extincion total del ~ 24.07.2012  2.840,00 euros  3.480,00 euros No comunico en el momento en que se Segun lo establecido en el n°. 3 del
derecho reconocido. 24.07.2012 produjo en su Oficina del Servicio Publico ~art. 25y los nimeros 1.b) y 3 del art.
a13.02.2013 de Empleo una situacion que habria supuesto 47 del Texto Refundido de la Ley
la suspension o extincion de su derecho sobre Infracciones y Sanciones.

(Salida no ocasional al extranjero).

BOUCHAIB BOUZGARENE  E-2676526Q Extincion total del ~ 06.10.2010 572,84 euros 687,41 euros  No comunicd en el momento en que se
derecho reconocido. 06.10.2010 a produjo en su Oficina del Servicio Publico
03.02.2011 de Empleo una situacion que habria supuesto
la suspension o extincion de su derecho
(Salida no ocasional al extranjero).

EL MOUSTAPHA EL HADGUI E-7555650N  Extincion total del ~ 12.11.2008  2.650,89 euros  3.181,07 euros No comunico en el momento en que se
derecho reconocido. 12.11.2008 a produjo en su Oficina del Servicio Publico
11.01.2010 de Empleo una situacion que habria supuesto
la suspension o extincion de su derecho
(Salida no ocasional al extranjero).

Soria, 6 de junio de 2013.— El Director Provincial, Jos¢ Maria Bahon Sanz. 1582

RESOLUCION sobre extincion de prestaciones con cobro indebido de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 30/92.

Por esta Direccion Provincial se ha dictado resolucion sobre extincidon de prestaciones por
desempleo con cobro indebido de los interesados que se relacionan y por los hechos/motivos
que se citan. Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo
establecido en el numero 2 del art. 33 del R.D. 625/85 dispone de 30 dias para reintegrar dicha
cantidad, que podra efectuar en la cuenta nim.: 0049 5103 71 2516550943 del Banco Santan-
der S.A. a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya con-
cesion con llevara el correspondiente devengo del interés legal del dinero establecido anual-
mente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficiario de
prestaciones, se procedera a realizar su compensacion con la prestacion, segin se establece en
el art. 34 del R.D. 625/85.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido el reintegro ni se haya compensado la
deuda, se emitira la correspondiente certificacion de descubierto por la que se iniciara la via de
apremio, segun lo dispuesto en el art. 33.2 del Real Decreto 625/85.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realiza-
se antes de la apertura de la mencionada via de apremio, pero con posterioridad a la finaliza-
cion del plazo de 30 dias reglamentarios, la cantidad adeudada se incrementard, de acuerdo con
lo establecido en el art. 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con
un recargo del 20 % a partir del primer mes posterior al periodo del pago reglamentario.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles que dispone de 30 dias, para interponer
ante este Organismo, la preceptiva Reclamacion Previa a la via jurisdiccional, segin lo dispuesto
en el articulo 71 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, LRIJS.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los ex-
pedientes resefiados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion
Provincial del SEPE.

Interesado D.N.I Tipo de resolucion ~ Fecha inicial Hecho/motivo Fundamentos de derecho

ALICIA CASADO PEREGRINA  D25475411-]  Extincion de la Prestacion  05.12.2012  Compatibilizar el trabajo por cuenta ajena  Articulo 221.1'y 231 e) y f) del Texto Refundido de la Segu-
con la prestacion por desempleo. ridad Social y el 26.2 y 47) del Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE n°
189, de 8 de agosto).

Soria, 6 de junio de 2013.— El Director Provincial, José¢ Maria Bahon Sanz. 1581

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

Aprobado por Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 5 junio de 2013, el expediente
que ha de regir la licitaciéon convocada para adjudicar el suministro de energia eléctrica, se
anuncia la licitacion conforme al siguiente:

ANUNCIO PARA LA LICITACION DE LOS CONTRATOS DE SUMINISTROS.
1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Excma. Diputacioén Provincial de Soria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Seccion de Contratacion.

2) Domicilio: Calle Caballeros, n® 17.

3) Localidad y codigo postal: Soria, 42002.

BOPSO-70-19062013
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4) Teléfono 975 101042 - 101092.

5) Telefax: 975 10 10 08.

6) Correo electronico: secretaria@dipsoria.com.

7) Direccion de Internet del perfil de contratante: www. dipsoria.es.

8) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: de conformidad con lo estable-
cido en el pliego modelo.

d) Numero de expediente: Suministros-2013/16.

2.- Objeto del Contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcion del objeto: suministro de energia eléctrica.

¢) Numero de unidades a entregar: las previstas en el pliego de prescripciones técnicas.
d) Division por lotes: Si.

e) Lugar de entrega: en los centros que se relacionan, en el anexo correspondiente.
f) Plazo de entrega: 1 afo.

g) Admision a prorroga: No

h) Establecimiento de un acuerdo marco: No.

1) Sistema dindmico de adquisicion: No.

j) CPV (Referencia de Nomenclatura): 09310000-5

3.- Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion, en su caso: El mejor precio ofertado por lote, como resultado
de la aplicacion de la formula que se indica en el pliego de prescripciones técnicas.

4.- Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto 190.000,00 € anuales que con un IVA de 39.900,00 € supone un total anual
de 229.900,00 €.

5.- Garantias.

a) Provisional: 0,00 €.

b) Definitiva: 0,00€.

6.- Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia técnica: Encontrarse debidamente inscrito en el Registro Administrativo de Dis-
tribuidores, Comercializadores y Consumidores Cualificados, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 54/97 del Sector Eléctrico.

b) Solvencia econdmica: Declaracion apropiada de entidad financiera o, en su caso, justifi-
cante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

7.- Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del decimoquinto dia natural siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si dicho dia coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara hasta las 14 horas del primer dia habil siguiente.
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b) Modalidad de presentacion: No electronica.

c¢) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Seccion de Contratacion de la Diputacion Provincial de Soria.

2) Domicilio: Calle Caballeros, n® 17.

3) Localidad y coédigo postal: Soria, 42002.

4) Direccion electronica: secretaria@dipsoria.es

d) Admision de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: 2 meses.
8.- Apertura de Ofertas:

a) Direccion: Diputacion Provincial de Soria. C/ Caballeros, n® 17.

b) Localidad: Soria. 42002 Soria.

c¢) Fecha y hora: El dia y hora que se anuncie en el perfil del contratante de la Corporacion.
9.- Gastos de publicidad. Seréan de cuenta del(os) adjudicatario(s).

10.- Otras informaciones. En los documentos contractuales. Para el pago de la tasa por el
bastanteo de poderes visitar la pagina web http://tributos.dipsoria.es/index.php

Soria, 6 de junio de 2013.— El Presidente, Antonio Pardo Capilla. 1570

Aprobado por Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 5 de junio de 2013, el expediente
que ha de regir la licitacion convocada para adjudicar el suministro de gas, se anuncia la lici-
tacion conforme al siguiente:

ANUNCIO PARA LA LICITACION DE LOS CONTRATOS DE SUMINISTROS.
1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Excma. Diputacion Provincial de Soria.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Seccion de Contratacion.
2) Domicilio: Calle Caballeros, n® 17.
3) Localidad y coédigo postal: Soria, 42002.
4) Teléfono: 975 101042 - 101092.
5) Telefax: 975 10 10 08.
6) Correo electrénico: secretaria@dipsoria.com
7) Direccion de Internet del perfil de contratante: www.dipsoria.es

8) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: de conformidad con lo estable-
cido en el pliego modelo.

d) Numero de expediente: Suministros-2013/15

2.- Objeto del Contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcion del objeto: suministro de gas.

¢) Numero de unidades a entregar: las previstas en el pliego de prescripciones técnicas

BOPSO-70-19062013
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d) Division por lotes: No.

e) Lugar de entrega: en los lugares que se indican en el Anexo I del pliego de prescripciones
técnicas.

e) Plazo de entrega: un afo.

f) Admision a prorroga: No

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.

h) Sistema dindmico de adquisicioén: No.

1) CPV (Referencia de Nomenclatura): 09123000-7

3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion, en su caso: El mejor precio ofertado por kw/hora, como resul-
tado de la aplicacion de la formula que se indica en el pliego de prescripciones técnicas.

4.- Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto 123.771,86 € que con IVA (21%) de 25.992,09 € hacen un total anual de
149.763,95 €.

5.- Garantias.

a) Provisional: 0,00 €.

b) Definitiva: 0,00 €.

6.- Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia técnica: Que el proveedor cumpla los requisitos establecidos en la Ley 34/1998
del sector de hidrocarburos, y posteriores Decretos, y estar inscrito en el Registro administra-
tivo de Distribuidores Comercializadores y Consumidores Cualificados.

b) Solvencia econdmica: Declaracion apropiada de entidad financiera o, en su caso, justifi-
cante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

7.- Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del decimoquinto dia natural siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si dicho dia coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara hasta las 14 horas del primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: No electronica.

c¢) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Seccion de Contratacion de la Diputacion Provincial de Soria.
2) Domicilio:Calle Caballeros, n® 17.

3) Localidad y codigo postal:Soria, 42002.

4) Direccion electronica: secretaria@dipsoria.es

d) Admision de variantes: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.
8.- Apertura de ofertas:

a) Direccion: Diputacion Provincial de Soria. C/ Caballeros, n° 17.
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b) Localidad: Soria. 42002 Soria.
c¢) Fecha y hora: El dia y hora que se anuncie en el perfil del contratante de la Corporacion.
9.- Gastos de publicidad. Seran de cuenta del(os) adjudicatario(s).

10.- Otras informaciones. En los documentos contractuales. Para el pago de la tasa por el
bastanteo de poderes visitar la pagina web http://tributos.dipsoria.es/index.php

Soria, 6 de junio de 2013.— El Presidente, Antonio Pardo Capilla. 1571

AYUNTAMIENTOS

AGUILERA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se exponen
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2012, por un plazo de quince dias,
durante los cuales, y ocho mas, quienes se estimen interesados podran presentar las reclama-
ciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Aguilera, 28 de mayo de 2013.— El Alcalde Segundo Vesperinas Nuiio. 1557

ALMAZAN

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 3 del actual acordd aprobar provisional-
mente la modificacion de la Ordenanza Fiscal nim. 31 Reguladora de la Prestacion del Servi-
cio de Asistencia, Estancia y Comedor de la Escuela de Educacion Infantil.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del R.D.L. 2/2004,
por el que se aprobo el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a efec-
tos de que los interesados legitimos puedan formular reclamaciones en el plazo de treinta dias,
a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto de no formularse reclamaciones el acuerdo se entendera aprobado definiti-
vamente.

Almazan, 6 de junio de 2013.— El Alcalde, José Antonio de Miguel Nieto. 1559

EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

LISTA definitiva de aspirantes a convocatoria plaza Administrativo por promocion interna

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 6 de junio del 2013 se ha acordado con relacion a la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de funcionario de la subescala admi-
nistrativo, por promocion interna:

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y ex-
cluidos de la convocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° Apellidos y nombre D.N.I
1 Fernandez Chamarro Maria del Carmen 45461216-Z
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Ninguno

SEGUNDO. La realizacion de la fase de la oposicion comenzara el dia 9 de julio del 2013 a
las 11.

BOPSO-70-19062013
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TERCERO. La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

- Presidente: D. José Luis Ortega Torres (Técnico Informatico del Servicio de Asistencia
Técnica a Municipios de la Excma. Diputacion Provincial).

Suplente: D. Miguel Angel Martinez Soria (Técnico Informatico del Servicio de Informatica
de la Excma. Diputacion Provincial).

- Secretario: D. José Carlos Gil Encinas (Secretario de la Corporacion).

Suplente: Berta Iglesias Rubio (Tco. de Admon. General del Ayto. del Burgo de Osma-Ciu-
dad de Osma).

- Vocal: D. Rodolfo Delgado Hernandez (Administrativo del Servicio de Asistencia Técnica
a Municipios de la Excma. Diputacion Provincial).

Suplente: D. Javier Sainz Ruiz, (Secretario-Interventor del Servicio de Asistencia Técnica a
Municipios).

- Vocal: D. Jos¢ Ramoén Andrés Martinez (Administrativo del Ayuntamiento del Burgo de
Osma).

- Vocal: D* Aurora Molina Jiménez (Jefa de seccion de Informacion y atencion al ciudadano
de la Junta de Castilla y Leon).

Suplente: D. Victorino Javier Garcia Matute (Jefe de Seccion de Régimen Local de la Junta).

Todo ello se comunica a los efectos del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
70, por el que por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 6 de junio del 2013.— El Alcalde, Antonio Pardo Capi-
lla. 1562

CONVOCATORIA subvenciones economicas destinadas a clubes deportivos de El Burgo de
Osma-Ciudad de Osma, aiio 2013.

Mediante Resolucion de esta Alcaldia de fecha 3 de junio de 2013, se ha acordado efectuar
la convocatoria para la concesion de subvenciones econdémicas a Clubes Deportivos de la lo-
calidad de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, cuyo extracto se inserta a continuacion, estando
a disposicion del solicitante las Bases Completas, junto con el modelo de solicitud y demés do-
cumentacion a presentar, en las oficinas de la Casa Consistorial:

1. Créditos Presupuestarios

El crédito presupuestario al que se imputa la subvencion es el siguiente 341.480.00.
2. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion

La subvencion tiene por finalidad financiar las actividades deportivas.

Deportes: Destinadas a sufragar gastos de actividades deportivas que organizan las Asocia-
ciones Deportivas, Federaciones etc. financiando competiciones y eventos deportivos etc.

El importe de la subvencidon no podré superar el 50% del presupuesto de la actividad.
3. Requisitos de los solicitantes

Tendrén la consideracion de beneficiario, todos aquellos Clubes Deportivos legalmente
constituidos, que carezcan de animo de lucro y tengan su sede en el Burgo de Osma-Ciudad de
Osma y promuevan o realicen la actividad descrita en el punto anterior.
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4. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion

Las solicitudes se formularan segun modelo que se facilitard y se dirigiran al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento. Se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Co-
mun, en el plazo de 15 dias naturales siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

5. Criterios de valoracion de solicitudes.

En la concesion de subvenciones se valorara prioritariamente:

- Categoria en la que milita el Club Deportivo solicitante.

- Repercusion social de la actividad en la localidad donde se realice.

- Nivel de participacion y trascendencia que alcancen las actividades previstas.

- Las actividades programadas que tuvieran una continuidad en el tiempo, respecto de los
que sean meramente ocasionales.

- Trayectoria y continuidad de las actividades del Club Deportivo.
- Colaboracidn en las actividades organizadas por el Ayuntamiento.
- Programas de formacion y escuelas deportivas.

- El numero de deportistas federados y socios de la Entidad.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 5 de junio de 2013.— El Alcalde, Antonio Pardo Capi-
lla. 1561

CIDONES

Ha sido aprobado por este Ayuntamiento Pleno en sesion de 6 de junio de 2013 el Proyecto
Técnico de la obra titulada “Captacion de aguas en Cidones”, con un presupuesto total de 95.000
euros, redactado por el Ingeniero por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, D. Luis Gua-
jardo Esteban y la Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Diia. M® Teresa Garcia Orden.

Se somete a informacion publica por espacio de quince dias hdbiles contados a partir del si-
guiente al de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para su examen
y, €n su caso, presentacion de reclamaciones.

Cidones, 7 de junio de 2013.— La Alcaldesa, M* Carmen Gil Ibafiez. 1556

FUENTELMONGE

Aprobado provisionalmente por Resolucion Alcaldia el padron de Agua, Basura y Alcanta-
rillado, correspondiente al ejercicio de 2011 de este Municipio de Fuentelmonge, en cumpli-
miento de la normativa local vigente, se somete a informacion publica por término de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente en el Boletin Oficial
de la Provincia, a fin de que cuantos sean interesados, puedan presentar las reclamaciones que
consideren pertinentes. Dicho Padron, se considerara aprobado definitivamente, si no se for-
mulare reclamacién alguna.

Fuentelmonge, 4 de junio de 2013.— El Alcalde, Angel S. Lapuerta Jiménez. 1555

NAVALENO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de mayo de 2013, prest6 su
aprobacion inicial al Proyecto de obra de reparacion y mejoras en el cementerio municipal re-
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dactado por el Arquitecto D. José Carlos Garabito Lopez y con un presupuesto que asciende a
la cantidad de veintiséis mil ochocientos cincuenta y cinco euros con treinta y dos céntimos
(26.855,32 €) I.V.A. incluido. Lo que se hace publico a fin de que por los interesados legitimos
puedan presentarse alegaciones o reclamaciones durante el plazo de 8 dias habiles, a partir de
la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia. De no presentarse redacciones,
el expediente se entendera aprobado definitivamente.

Navaleno, 5 de junio de 2013.— El Alcalde en funciones, Jaime Herrero de Jesus. 1560

OLVEGA

De conformidad con el articulo 77 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se en-
cuentran en este Ayuntamiento a disposicion del publico los padrones catastrales del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, correspondientes al ejercicio de 2013.

Los citados padrones podran consultarse en la Secretaria del Ayuntamiento durante 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de examen y reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia la cobranza en periodo voluntario, por los conceptos citados,
desde el dia 1 de julio hasta el dia 31 de agosto, ambos inclusive.

El ingreso de los recibos no domiciliados en entidades bancarias podra efectuarse en la Tesoreria
Municipal (oficinas de la Casa Consistorial) en horario de 8,00 a 15,00 horas, de lunes a viernes.

Finalizado el periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, de-
vengando el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Olvega, 5 de junio de 2013.— El Alcalde, Gerardo Martinez Martinez. 1563

VALDENEBRO

ANUNCIO de informacion publica: aprobacion de proyecto de renovacion de alumbrado pu-
blico de Valdenebro-3“ fase.

.- Objeto del anuncio: aprobado por decreto de 4 de junio de 2013, el proyecto técnico de
renovacion alumbrado publico de Valdenebro la obra n° 153 del Plan Diputacién 2013, con
un presupuesto de 24.000 euros, redactado por el ingeniero técnico Industrial Colegiado n°
42/95 Gonzalo Sanz de Gracia y, se expone al publico por espacio de quince dias habiles,
contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efecto de examen y reclamaciones. Caso de no producirse ninguna, se entendera definiti-
vamente aprobado.

Valdenebro, 4 de junio de 2013.— El Alcalde, Baltasar Lope de la Blanca. 1549

ADMINISTRACION AUTOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio o Acuerdo: VII Acuerdo Colectivo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Olvega




Boletin Oficial de la Provincia de Soria o
[Pag. 1783 Miércoles, 19 de Junio de 2013 Nam. 70| ﬁ

Expediente: 42/13/0031/2013

Fecha: 05/06/2013

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion
Destinatario: Fernando Baila Villar

Codigo 42100012132013.

RESOLUCION de 5 de junio de 2013 de la Oficina Territorial de Trabajo de Soria, por la que
se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del VII Acuerdo colectivo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Olvega.

Visto el texto del VII Acuerdo Colectivo del personal funcionario del Ayuntamiento de Ol-
vega pactado con fecha 16 de mayo de 2013, de una parte, por D. Gerardo Martinez Martinez,
Dna. Gema Alonso Melendo y D. David Calavia Romero en representacion del Ayuntamiento,
y de otra, por el Delegado de Personal D. Luciano Notivoli Notivoli asistido por D. Javier Co-
rredor Corredor (Union General de Trabajadores), y de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 33 y 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril que aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, en el R.D, 831/1995, de 30 de mayo y Decreto 120/1995, de
11 de julio sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, en materia de trabajo, esta Oficina Territorial de Trabajo

RESUELVE:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta
Oficina Territorial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

VII ACUERDO COLECTIVO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE OLVEGA. ANO 2013-2015

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1°- Ambito funcional, personal y territorial.

El presente acuerdo tiene por objeto una regulacion general de las materias que afectan a las
condiciones de trabajo de todo el personal que, vinculado mediante un régimen funcionarial,
presta sus servicios al Ayuntamiento de Olvega.

Articulo 2°- Ambito temporal, vigencia, prorroga y denuncia.

El presente Acuerdo entrara en vigor el siguiente dia a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, siendo su vigencia desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre de 2015. El
Acuerdo se entendera prorrogado por afios naturales en sus mismos términos, salvo que medie
denuncia en tiempo y forma presentada por cualquiera de las partes firmantes. Dicha denuncia
podréd formularse durante el altimo trimestre en que expire su vigencia o mientras dure cual-
quiera de sus prorrogas. En caso de denuncia, dichas partes se comprometen a iniciar negocia-
ciones para un nuevo acuerdo en el plazo de dos meses como maximo a partir de aquélla.

Articulo 3°- Absorcion y compensacion. Condiciones mas beneficiosas.

Las retribuciones y demas condiciones establecidas en el presente acuerdo, compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor. Seran de observancia las

condiciones mas beneficiosas que se establezcan en disposiciones aplicables a las Entidades
Locales.
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Articulo 4°.- Comision Paritaria.

En el momento de la firma del presente acuerdo, se constituird una Comision Paritaria que
tendra como funciones propias las de aplicacion, interpretacion y vigilancia del cumplimiento
del presente acuerdo. Estard integrada por dos representantes del Ayuntamiento de Olvega y
dos representantes de los funcionarios del mismo Ayuntamiento. A sus reuniones podran asistir
asesores de las secciones sindicales representativas y por parte del Ayuntamiento.

Los acuerdos de la Comision Paritaria tendran la misma eficacia practica en materia de in-
terpretacion, que en lo pactado en el acuerdo. Para la adopcion de acuerdos se requerira la apro-
bacion de cada una de las partes. La Comision Paritaria se reunird a peticion de una de las par-
tes, previa comunicacion. Serd convocada por el Ayuntamiento y debera reunirse en un periodo
maximo de 15 dias desde la peticion.

Articulo 5°.- De la responsabilidad y organizacion en el trabajo.

La organizacion, racionalizacion y distribucion del trabajo es competencia exclusiva de la
Corporacion, que obligada a prestar el mejor servicio a los vecinos, adaptara cuantas tareas y
responsabilidades procedan, tendentes a la mejora y calidad del servicio, previo tratamiento
con los representantes del personal de acuerdo a la legislacion vigente.

Las representaciones sindicales podran elevar propuestas para la mejora del servicio, racio-
nalizacion y distribucion de recursos humanos y atencion adecuada al vecino.

CAPITULO SEGUNDO
Condiciones retributivas

Articulo 6°- Conceptos retributivos.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Olvega seran remunerados de acuerdo a los conceptos
establecidos en el articulo 93 de la Ley 7/85 de 2 de abril, en el R.D. 861/86 de 25 de abril, la
Ley 7/2007 de 12 de abril y a lo establecido en el presente acuerdo.

Al funcionario se le proveerd mensualmente del documento individual justificativo de las re-
tribuciones mensuales.

Articulo 7°- Retribuciones basicas.

El sueldo, trienios y pagas extraordinarias seran los fijados para grupo funcionarial en la vi-
gente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 8°- Retribuciones complementarias.

El complemento de destino sera el establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para 2013, de acuerdo a los niveles asignados a los distintos puestos de trabajo que figuran
en el anexo .

El complemento especifico para cada puesto de trabajo, sera el establecido en el anexo I del
presente acuerdo.

El complemento de productividad, para aquellos puestos que lo tienen asignado, sera el es-
tablecido en el anexo I del presente acuerdo. Los servicios extraordinarios, realizados fuera de
la jornada normal, seran retribuidos a semejanza de lo establecido para los homdélogos al per-
sonal laboral.

Articulo 9°- Indemnizaciones por razon del servicio.

Seran las establecidas en la legislacion vigente para el resto del personal al servicio de las
Administraciones publicas.
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CAPITULO TERCERO
Provision y promocion profesional

Articulo 10°.- Relacion de puestos de trabajo.

Con la aprobacion del presupuesto anual, el Ayuntamiento aprobara las relaciones de puestos
de trabajo que seran publicadas en el mes siguiente. Las vacantes existentes deberan salir pu-
blicadas en la Oferta de Empleo Publico dentro de los tres meses siguientes a la aprobacion del
presupuesto anual.

De las vacantes a cubrir indicadas, al menos el 50% deberan reservarse para promocion in-
terna entre los funcionarios que cuenten con los requisitos necesarios.

Articulo 11°.- Seleccion de personal.

La seleccion, provision y promocion del personal funcionario, se realizara siempre atendien-
do a los principios de igualdad, mérito, capacidad, asi como el de publicidad.

La seleccion del personal funcionario interino atendera, igualmente, a los mismos principios.

Previamente a la aprobacion de las bases que deban regir las convocatorias y procesos de se-
leccion, provision y promocion del personal, procedera la consulta a los representantes sindi-
cales que podran hacerse oir a través de sus asesores.

Articulo 12°.- Participacion sindical en los tribunales.

En todos los tribunales de seleccion de personal, asi como en las Comisiones de Valoracion
de méritos que pueda constituirse, tendré derecho a formar parte como vocal un representante
de los funcionarios designado bien por el Delegado de Personal o bien por el sindicato a que
pertenezca actuando a titulo individual. Para ello el Ayuntamiento lo comunicara con la sufi-
ciente antelacion.

CAPITULO CUARTO
Prestacion de servicios, condiciones laborales, asistenciales y sociales

Articulo 13°- Jornada laboral.

La duracion de la jornada general sera de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efec-
tivo de promedio en computo anual, equivalente a mil seiscientas sesenta y cuatro horas anuales.

La prestacion de la jornada en oficinas tendra caracter continuo, de 8,00 a 15,00 horas de lu-
nes a viernes y de 16,30 a 19,00 horas los jueves.

El Ayuntamiento, con motivo de las fiestas de la Virgen y del Cristo podra acordar una re-
duccion de la jornada de trabajo, en funcion de las necesidades del servicio.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afo tendran la consideracion de dias no laborables,
exceptuando los servicios de registro e informacidn, asi como aquellos otros que por su natu-
raleza requieran la prestacion del servicio.

Cuando las fechas indicadas coincidan en dias no laborables, pasaran a incrementar el ni-
mero de dias de permiso por asuntos particulares, pudiendo disfrutarse hasta el 30 de junio del
afio siguiente.

La jornada laboral del dia 5 de enero sera de 8 a 13 horas.

Articulo 14°.- Vacaciones.

Cada aiio natural las vacaciones retribuidas tendran una duracion de 22 dias habiles anuales por
afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de ser-
vicio durante el afio fue menor. A estos efectos los sdbados se consideraran inhébiles, salvo para el
servicio de recogida de basuras, correspondiendo en este caso 26 dias habiles de vacaciones.
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En ningln caso, la distribucion anual de la jornada puede alterar el nimero de dias de vaca-
ciones o de fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, en pe-
riodos minimos de 5 dias hébiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los di-
as de vacaciones previstos, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias hébiles
por afio natural.

Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 15 de junio a 15
de septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencion a la naturaleza particular de los ser-
vicios prestados en cada ambito, determine otros periodos.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se haya
iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, riesgo du-
rante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o
permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar
en afo natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se
podré disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de ma-
ternidad o paternidad, o una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones que-
dard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto. En el caso
de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacion impida el disfrute de las vaca-
ciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio na-
tural posterior.

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de determi-
nados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidirdn en la franja
temporal de cierre.

La propuesta anual de vacaciones sera confeccionada no mas tarde del mes de marzo.
Articulo 15°.- Permisos.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma lo-
calidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se pro-
duzca en la misma localidad y de cuatro dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.
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e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las fun-
cionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un per-
miso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hos-
pitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin me-
nor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jor-
nada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda.

Tendré el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un fa-
miliar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-
te o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

1) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra de-
recho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta % de la jornada laboral, con caracter re-
tribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de dis-
frute de esta reduccion se podré prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pt-
blico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por el tiempo indispensable, para acudir por necesidades propias o del conyuge o pareja
de hecho legalmente inscrita, o de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afi-
nidad, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo,
cuando los centros donde se efectien no tengan establecidas horas de consulta que permitan
acudir a ella fuera de las horas de trabajo. En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si
dos 0 mas empleados generasen este derecho por el mismo sujeto causante, s6lo uno de ellos
podra hacer uso del mismo.

1) Por asuntos particulares, tres dias, debiendo solicitarse con dos dias de antelacion, salvo
casos de fuerza mayor. A lo largo del afo los empleados publicos tendran derecho a disfrutar
hasta tres dias por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos
y licencias establecidas en la normativa vigente. Tales dias no podran acumularse a los periodos
de vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa auto-
rizacion de sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas
razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre,
podré concederse en los primeros quince dias del mes de enero siguiente.
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Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias
por asuntos particulares podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma
independiente.

m) Por matrimonio, quince dias.

Articulo 16°.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y por razon de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permi-
so se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la
funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fa-
llecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando
del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la rein-
corporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las diecis€is semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o
de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos di-
as como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que con-
voque la Administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: ten-
dra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos sema-
nas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir
del segundo, en los supuestos de adopcidon o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de dis-
frute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los in-
teresados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininte-
rrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcidn o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria ey
[Pag. 1789 Miércoles, 19 de Junio de 2013 Nam. 70| ﬁ

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adopta-
do, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendré derecho, ademas, a un per-
miso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las re-
tribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el su-
puesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de formacidon que con-
voque la Administracion.

Los supuestos de adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes ci-
viles de las Comunidades Autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracion no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcidon de un hijo: tendra una
duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del na-
cimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdomicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funciona-
rio, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos poste-
riores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin
concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reinte-
grarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de tra-
bajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asisten-
cia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la conside-
racion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada
con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a tra-
vés de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de or-
denacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Publica competente en casa caso.
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e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el fun-
cionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mi-
tad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupues-
tos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hos-
pitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores ma-
lignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un in-
greso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sa-
nitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspon-
diente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo
o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la presta-
cion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion,
el funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o aco-
gedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como be-
neficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con
la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta
podré limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Articulo 17.- Excedencias.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a. Excedencia voluntaria por interés particular.

b. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c. Excedencia por cuidado de familiares.

d. Excedencia por razon de violencia de género.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas du-
rante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico
del Empleado Publico podran establecer una duracion menor del periodo de prestacion de ser-
vicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determina-
ran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las ne-
cesidades del servicio debidamente motivadas. No podré declararse cuando al funcionario pu-
blico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada
la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la
obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamen-
tariamente.
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Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retri-
buciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de as-
censos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de ha-
ber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el pe-
riodo establecido a los funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido
y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera
o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Plblicas, Organismos publicos y En-
tidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales
o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién
Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no deven-
garan retribuciones, ni les serda computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza co-
mo por adopcidén o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios, pa-
ra atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapa-
cidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd tinico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto cau-
sante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondré fin al que
se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas rela-
cionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desem-
penado se reservara, al menos, durante dos anos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo se-
rd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que convo-
que la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin
tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo
de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que des-
empefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres me-
ses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefnalados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.
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Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 18°.- Cursos de formacion.

Los funcionarios tendran el derecho y la obligacién de mejorar su formacién y su prepara-
cion. La Corporacion propondra los cursos de Formacion Profesional, reciclaje o especializa-
cion de los funcionarios que se consideren de interés para el adecuado cumplimiento de sus ta-
reas. La Corporacion estudiard y atenderd, en su caso, los cursos y reciclaje profesional que in-
teresen y propongan los funcionarios.

Articulo 19°.- Licencias por enfermedad.

En el supuesto de baja por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral, los funcionarios tendran derecho al 50% de sus retribuciones del primer al tercer
dia, al 75% del cuarto al vigésimo dia y al 100% a partir del vigésimo primer dia.

Articulo 20°.- Seguros.

El Ayuntamiento de Olvega contratard un seguro de vida para los funcionarios que incluya
infarto cerebral y de miocardio durante las 24 horas del dia. El Delegado Sindical participara
en la seleccion de la compaiia aseguradora.

Articulo 21°.- Responsabilidad civil.

En el supuesto de responsabilidad de los funcionarios por actuaciones en el ejercicio de la
actividad municipal, en las que intervenga culpa o negligencia, el Ayuntamiento respondera de
la cantidad con la que fuese sancionado. En tales casos, el Ayuntamiento proporcionara al fun-
cionario la asistencia letrada que fuese necesaria.

Articulo 22°.- Anticipos.

Se reconoce a los funcionarios el derecho de un anticipo de hasta dos mensualidades com-
pletas, reintegrables en cuotas mensuales, sin intereses en un periodo de hasta dos afios. Todo
funcionario podré solicitar, por casos de necesidad justificada, un anticipo sin interés, de hasta
dos mensualidades de sus haberes liquidos 0 4.000 euros. Estos anticipos se concederan cuando
lo permitan las consignaciones presupuestarias y se reintegraran en todo caso en un periodo no
superior a 24 meses.

Articulo 23°- Servicios Auxiliares.

Aquellos funcionarios que por prescripcion médica tengan disminuida su capacidad fisica
para tareas de particular esfuerzo o penosidad propias de su puesto de trabajo, seran destinados
a ocupar puestos de trabajo adecuados a sus posibilidades fisicas, conservando las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo original.

Articulo 24°.- Seguridad e higiene.

El Ayuntamiento establecera las medidas necesarias de manera que sea respetada toda la nor-
mativa laboral en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

El Ayuntamiento de Olvega facilitara a los funcionarios que lo precisen dos monos y botas
de goma, siendo repuesto cuando se deteriore y sea necesario.

La Corporacion atendera el equipamiento basico que se precisa, previa deliberacion y estu-
dio, pudiendo proponer los funcionarios, necesidades y propuestas de mejora antes de la apro-
bacion del presupuesto.

Articulo 25°- Prestaciones sanitarias.
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Se reconoce a los funcionarios del Ayuntamiento de Olvega, para si mismos, las prestaciones
establecidas en el anexo II.

Articulo 26°.- Premios por anos de prestacion de servicio y jubilacion.

El funcionario que lleve prestados 15 afos de servicio en el Ayuntamiento, tendra derecho a
un premio correspondiente a una mensualidad completa de sus retribuciones habituales.

Idéntico premio corresponderd al alcanzar 25 afos de servicio en el Ayuntamiento.

El funcionario que en el momento de su jubilacion, voluntaria o forzosa, lleve prestados 15
afos de servicio en el Ayuntamiento, tendra derecho a un premio correspondiente a un mensua-
lidad completa de sus retribuciones habituales, siempre que hayan transcurrido al menos 5 afos
desde la percepcion de un premio anterior.

Para la jubilacién de funcionarios se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO QUINTO
Condiciones sindicales

Articulo 27°- Derechos sindicales.

Los derechos sindicales del personal funcionario del Ayuntamiento de Olvega seran los es-
tablecidos en la vigente Ley Organica de Libertad Sindical, en la Ley 9/1.987 de Organos de
Representacion en las Administraciones Publicas, en su redaccion actual y lo establecido en el
presente capitulo.

Articulo 28°- Secciones sindicales.

El conjunto de los afiliados a un mismo sindicato con representatividad entre los delegados
de personal podran constituir la Seccion Sindical de dicho sindicato en el Ayuntamiento. Po-
dran elegir un Delegado Sindical que gozara de las mismas garantias y derechos que el Dele-
gado de Personal.

Articulo 29°- Otros derechos sindicales.

A) En la Casa Consistorial existird un tablon de anuncios de dimensiones adecuadas para uso
exclusivo de informacion sindical.

B) La asistencia de representantes sindicales y asesores a las reuniones de la Mesa de Nego-
ciacion u otros drganos o reuniones en que sea convocado por el Ayuntamiento, no tendra efec-
to de descuento de las horas sindicales a que tenga derecho.

C) La utilizacion por parte de los Delegados de Personal de los créditos de horas sindicales
bastard con comunicarla al Alcalde y Secretario previamente, que dispondran lo necesario de
manera que no quede perjudicado este derecho.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

En ninguin caso lo establecido en el presente acuerdo supondrd menoscabo respecto de condi-
ciones mas beneficiosas recogidas en disposiciones legales anteriores o posteriores a su firma.

Segunda.

Cuando el personal afectado por este Acuerdo tenga a su cargo familiares de primer grado afec-
tados por anomalias fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido al menos el 33% de
discapacidad, tendra derecho a una subvencién mensual de 100 euros para la atencion especial
del familiar de que se trate, siempre que la discapacidad no tenga cobertura a través de la Segu-
ridad Social y no se perciban otras prestaciones publicas (Ley de Dependencia u otras), previa
justificacion del interesado de no percepcion de ninguna cantidad por dicho concepto.
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Tales anomalias deberdn acreditarse fehacientemente mediante certificados médicos u otros
medios probatorios.

Tercera.

En la primera reunion que se convoque de la Comisidn paritaria, sera objeto de negociacion
una reestructuracion administrativa con posible reasignacion de niveles y las reclasificaciones
de grupo justificadas que procedan.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

La representacion de la Corporacion sometera al Pleno la ratificacion del acuerdo, de con-
formidad con lo establecido en la Ley.

Segunda.

De la firma y del contenido del presente acuerdo se daré cuenta a la oficina publica a que hace
referencia la Ley Organica de Libertad Sindical y se publicard en Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO I
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE OLVEGA

Puesto Dotacion  Grupo/Nivel — Sueldo Base C. Destino C. Especifico C. Productividad
Secretario-Interventor 1 A1/20 1.109,05 439,70 955,27 = mmmeeeeee-
Administrativo 2 Cl/16 720,02 349,93 404,73 -
Vigilante Municipal 1 C2/14 599,25 305,01 378,26 -
Oficial 1 C2/15 599,25 327,44 381,58 109,45

ANEXO II

PRESTACIONES SANITARIAS DEL AYUNTAMIENTO

Ademas de las ayudas econdmicas que puedan recibirse de otros Organismos, salvo a través del
Convenio de Asistencia Sanitaria, se abonara al personal funcionario las siguientes prestaciones:

TABLA DE PRESTACIONES SANITARIAS.
A) DENTARIAS
Dentadura completa inferior y superior: 181,50
Dentadura superior o inferior: 90,75
Piezas, cada una: 36,30
Empastes, cada uno: 22,00
Endodoncia: 36,30

Tratamiento de ortodoncia iniciado antes de los 18 afios (30% de presupuesto) con un maxi-
mo de: 145,20

Implantes osteointegrados cada uno: 36,30
Limpieza de boca anual: 36,30

B) OCULARES

Gafas completas de lejos o de cerca: 58,30
Gafas completas bifocales: 44,00
Sustitucion de cristales, cada uno: 7,70
Lentillas, cada una: 22,00
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Gafas-Tele lupa: 72,60

Sustitucion cristales-telelupa, cada uno: 22,00

Prismas, cada uno: 22,00

Lentes intraoculares, cada uno: 181,50

C) OTRAS

Audifonos, cada uno: 181,50

Calzado corrector seriado (con o sin plantillas ortopédicas): 36,30

Vehiculos de invalidos, por una sola vez, salvo supuestos excepcionales: 181,50
Plantilla ortopédica: 11,00

Para el abono correspondiente se deberan presentar previamente las facturas debidamente
detalladas.

Soria, junio de 2013.— Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Soria, Noemi Molinuevo
Estéfano. 1550

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 SORIA
EDICTO

Doiia Antonia Pomeda Iglesias, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n° I de Soria.

HAGO SABER: Que en el procedimiento procedimiento ordinario 0000104/2013 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D* Ana Maria Sanz Fernandez contra la empresa
Esabe Limpiezas Integrales, S.L. y FOGASA, sobre ordinario, se ha dictado con fecha 3 de ju-
nio de 2013 la sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

“Estimando la demanda interpuesta por D* Ana Maria Sanz Ferndndez contra Esabe Limpie-
zas Integrales, S.L. cuya actual denominacion es Terral Wind, S.L., y el Fondo de Garantia Sa-
larial (FOGASA), debo condenar y condeno, con caracter principal, a la empresa demandada
y, con caracter subsidiario y hasta donde sea legalmente procedente, al organismo codemanda-
do, a abonar a la actora la cantidad de 2.029,99 € (dos mil veintinueve euros con noventa y nue-
ve céntimos), mas un 10% anual en concepto de intereses de demora.

Notifiquese en forma a las partes la presente resolucion, haciéndoles saber que contra la mis-
ma ni cabe recurso ordinario alguno.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Esabe Limpiezas Integrales, S.L., con CIF
B80443120, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Soria.

Soria, 3 de junio de 2013.— La Secretaria, Antonia Pomeda Iglesias. 1533

EDICTO
Doiia Antonia Pomeda Iglesias, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n° I de Soria.

HAGO SABER: Que en el procedimiento procedimiento ordinario 0000105/2013 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D* Aicha Sanhaji Ep Mouhri contra la empresa
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Esabe Limpiezas Integrales, S.L. y FOGASA, sobre ordinario, se ha dictado con fecha 3 de ju-
nio de 2013 la sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

“Estimando la demanda interpuesta por D* Aicha Sanhaji Ep Mouhri contra Esabe Limpiezas
Integrales, S.L., cuya actual denominacion es Terral Wind, S.L., y el Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA), debo condenar y condeno, con caracter principal, a la empresa demandada y, con
caracter subsidiario y hasta donde sea legalmente procedente, al organismo codemandado, a
abonar a la actora la cantidad de 1.405,05 € (mil cuatrocientos cinco euros con cinco céntimos),
mas un 10% anual en concepto de intereses de demora.

Notifiquese en forma a las partes la presente resolucion, haciéndoles saber que contra la mis-
ma ni cabe recurso ordinario alguno.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Esabe Limpiezas Integrales, S.L., con CIF
B80443120, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Soria.

Soria, 3 de junio de 2013.— La Secretaria, Antonia Pomeda Iglesias. 1534

EDICTO
Doiia Antonia Pomeda Iglesias, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n° I de Soria.

HAGO SABER: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 60/2013 de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancia de D. Gumercindo Ticona Marina contra Victor Zapata
Campero, se han dictado las siguientes resoluciones de fecha 15-5-13, cuyas partes dispositivas
se adjuntan: Auto: “Dispongo: Despachar orden general de ejecucion sentencia dictada en au-
tos PO 373/12 a favor de la parte ejecutante, Gumercindo Ticona Marina, frente a Victor Za-
pata Campero (NIE X70599551J), parte ejecutada, y subsidiariamente el FOGASA por importe
de 7.024,85 euros en concepto de principal”.

Decreto: “- Proceder al embargo de bienes propiedad del demandado Victor Zapata Campero
(NIE X7059955J) en cantidad suficiente para cubrir 7.024,85 € de principal; practiquense las
averiguaciones de bienes del ejecutado que procedan, conforme a lo previsto en los arts. 589 y
590 LEC y art. 250 LJS mediante consulta de las aplicaciones informaticas del Organo judicial
para la averiguacion de bienes del ejecutado. Embargar los vehiculos propiedad del demandado
Victor Zapata Campero (NIE X70599557) siguientes: 1) vehiculo matricula 7258FLG, bastidor
JNITANZ50U0018874, Tipo Turismo, Marca Nissan, modelo Murano; 2) vehiculo matricula
9146CHT, bastidor VF1JLECA63V183920, Tipo Vehiculo Mixto Adaptable, Marca Renault,
modelo Trafic y 3) vehiculo matricula E1774BDX, bastidor 1231946, Tipo Vehiculo Especial,
Marca Manitou, modelo Manip. telescopico, librandose oficio dirigido a la Policia Local de So-
ria al objeto de que se proceda a su localizacion y precinto.”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Victor Zapata Campero, en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de la re-
solucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la
comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se
trate de emplazamiento.

Soria, 31 de mayo de 2013.— La Secretaria, Antonia Pomeda Iglesias. 1523
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