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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
AGREDA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de junio de 2018,
acord6 la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 8/2018 del Presu-
puesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario con cargo a la aplicacion del supe-
ravit presupuestario, cuyo detalle es el siguiente:

Los importes aplicados a los diferentes destinos en base al informe de Intervencion son:

1°. Financiar inversiones siempre que a lo largo de la vida til de la inversion ésta sea finan-

cieramente sostenible, por la cantidad de 25.520,02 euros.

El resumen de las aplicaciones presupuestarias a las que se destinara el superavit presupues-
tario segun lo establecido en el apartado anterior, sera el siguiente:
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacion
presupuestaria  Descripcion Euros

336 61902 Inversiones de reposicion infraestructuras. Entorno de Ermita

del Barrio 22.656,00
155 60900 Inversiones nuevas infraestructuras y bienes, - vias publicas 2.864,02
TOTAL GASTOS 25.520,02

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar des-
de el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el B. O. de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento www.agreda.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Agreda, a 8 de junio de 2018.— El Alcalde, Jesus Manuel Alonso Jiménez. 1521

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de junio de 2018,
acordo la aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta 4rea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gas-
tos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por acuerdo
del Pleno de fecha 7 de junio de 2018, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por
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el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento www.agreda.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Agreda, a 8 de junio de 2018.— El Alcalde, Jesus Manuel Alonso Jiménez. 1522
BLACOS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion, en
sesion ordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2018, aprobacion del Presupuesto General del
Ayuntamiento para el afio 2018, bases de ejecucion, plantilla de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2018

INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos .......ocvevververeerieeeenieennnn, 24.300 Gastos de personal ..........ccoecvevieeieriieierieeiene. 31.900
Impuestos INdirectos .........cevvevveeeerieeeereeennenne. 650 Gastos en bienes corrientes y Servicios ............. 59.950
Tasas y Otros iNZreSoS .....cvevveerveerveerueennenns 22.950 Gastos fINANCIETOS ....c.ccceevveeriieiiieiieeie e 100
Transferencias corrientes ..........coceeeereeennene 36.200 Transferencias COITIeNtes ......ccceevvereereereereereereennnns 350
Ingresos patrimoniales...........ccceeereenieenene. 47.200
B) Operaciones de capital: B) Operaciones de capital:
Transferencias de capital ............ccocceevenenee. 9.000 Inversiones reales ..........cocoovererieneniieniieieienns 48.000
TOTAL INGRESOS ......ocoviiiieeee 140.300 TOTAL GASTOS ...t 140.300

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2018.

a) Plazas de funcionarios.

1.- Con Habilitaciéon Nacional

1.1.- Secretario-Interventor en agrupacion.
b) Personal laboral.

2.- Personal laboral eventual.

1.1.- Peon, 1.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto, podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, en la forma y plazos legalmente establecidos.

Blacos, 6 de junio de 2018.— El Alcalde, Enrique Gonzalo Pérez. 1486
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GARRAY

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1 DE FECHA 4 DE JUNIO DE 2018

Vistas las propuestas de miembros realizadas por las entidades correspondientes que deben
formar parte del Tribunal que realizara la seleccion de una plaza de pedn de usos multiples por
razon de la situacion de excedencia voluntaria de un trabajador municipal, mediante concurso-
oposicion en régimen laboral temporal, durante el tiempo que dure la excedencia del trabajador
al que sustituye y constitucion de bolsa de empleo de conformidad con las bases aprobadas por
el Pleno en fecha 12 de abril de 2018, y en uso de mis atribuciones.

RESUELVO

Primero. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes prue-
bas a:

— Presidente: Don Victor Manuel Pérez Negredo, Técnico Practico en Obras (Grupo II) de-
signado por la Junta de Castilla y Leon.

— Suplente: Don Javier Garcia Matute, Jefe de la Seccion de Régimen Local de la Delega-
cion Territorial de Soria.

— Secretario: Dofia Rosa Maria Gonzdlez Sanz; Secretaria del Ayuntamiento de Garray
— Suplente: Dofia Sonia Pilar Almajano Pefia.
— Vocal: Don Francisco Javier Arancon Ochoa; encargado de obra (Grupo III), designado por
la Junta de Castilla y Leon.
— Suplente: Don Francisco Calonge Garcia, Archivero de la Delegacion Territorial de Soria.
— Vocal: Don Fernando Gabriel Gonzalez Casado; escala de Agentes Medioambientales.
— Suplente: Don José Luis Salmerén Lopez, Auxiliar Administrativo de la Delegacion Terri-
torial de Soria.
— Vocal: Don Gaspar Ruiz Martinez; Capataz del parque de Maquinaria de Vias y obras, de-
signado por la Excma. Diputacion Provincial de Soria.
— Suplente: Don Jesus Monux Diez, Capataz del parque de Maquinaria de Vias y obras, de-
signado por la Excma. Diputacion Provincial de Soria.
Segundo. Notificar la presente Resolucion a los miembros designados para su conocimiento.
Lo acuerda, manda y firma, la Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Garray, D* M? José
Jiménez Las Heras, en Garray, a cuatro de junio de 2017.
Garray 7 de junio de 2018.— La Alcaldesa, Maria José Jiménez Las Heras.— La Secretaria,
Rosa Maria Gonzalez Sanz. 1520

GOLMAYO

ANUNCIO de las bases para la creacion de una Bolsa de Empleo de Profesores de Saxofon,
mediante concurso-oposicion, para la contratacion laboral con cardcter temporal, en la
Escuela Municipal de Musica de Golmayo

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia n® 2018-0245 adoptada con fecha 8 de junio
de 2018, por medio del presente anuncio se efectta la publicidad de las Bases reguladoras de
la convocatoria de seleccion para la creacion de una Bolsa de Empleo de Profesores de Saxofon
en la Escuela Municipal de Golmayo, para cubrir con caracter temporal las necesidades deman-
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dadas en funcidn del nimero de alumnos matriculados en esta especialidad, conforme a los si-
guientes datos:

PRIMERA: Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo, para la contrata-
cion con caracter laboral temporal de profesores de saxofon para la Escuela Municipal de Mu-
sica de Golmayo en atencion a las necesidades que demanden y en funcion del nimero de
alumnos matriculados por especialidad.

El periodo lectivo coincidird con el curso escolar aprobado por la Direccion Provincial de
Educacion.

SEGUNDA: Régimen laboral y funciones

El profesorado, ademés de impartir clases tedrico-practicas en la especialidad correspon-
diente del instrumento a que opte, debera impartir clases de musica y movimiento, lenguaje
musical y agrupaciones colectivas, o de cualquier otra asignatura afin a la educacion musical
que pueda establecerse, seglin las necesidades de la Escuela Municipal de Musica.

La jornada de trabajo y retribucion sera la fijada en el convenio colectivo del Ayuntamiento
de Golmayo. La jornada de trabajo puede ser continua o partida, en horario de mafiana y tarde,
en funcion de las asignaturas a impartir y del alumnado matriculado, de lunes a viernes, pu-
diendo ampliarse a los sabados. El horario de imparticion de la correspondiente disciplina se
ajustara a las necesidades del servicio. Segun se establezcan los horarios de implantacion de
clases, podra rebajarse el nimero de horas si no hubiera suficientes alumnos matriculados.

La contratacion se realizard en régimen laboral temporal, a tiempo parcial y/o total en fun-
cion del namero de personas que soliciten la prestacion del servicio, mediante la modalidad de
contrato para obra o servicio determinados, o en su caso cualquier otra de las reguladas en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, previo informe del técnico correspondiente de la nece-
sidad de su contratacion, y siempre que exista la suficiente y necesaria consignacion presupues-
taria.

TERCERA: Requisitos de los aspirantes

De conformidad con los articulos 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Haber cumplido de 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida con caracter
general para la jubilacion.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de profesor por el Conservatorio Oficial de Musica (Grado
Medio) en la especialidad a la que se opte (Plan de 1966, LOGSE o LOE).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberé acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello, o
en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

BOPSO-70-18062018
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4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad alguna, de conformidad a
lo establecido en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de
abril y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

6. Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la Ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion de la Infancia y la Adoles-
cencia.

7. No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica nece-
saria para el desempefio de las funciones inherentes del puesto de trabajo.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse o estar en condiciones de obtener, en su ca-
so, en el momento de finalizar el plazo de admision de solicitudes y estar en posesion de los
mismos en la fecha de contratacion; dicha contratacion tendra caracter temporal.

CUARTA: Plazo de presentacion de solicitudes

1.- Procedimiento y Plazo.- La convocatoria, con las bases integras, se hara publica en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Soria y en el Tablon Electronico de este Ayuntamiento
(http://golmayo.sedeelectronica.es). El resto de anuncios, derivados de la presente convocato-
ria, seran objeto de publicacion en el Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://golma-
yo.sedeelectronica.es).

1.1.- Las solicitudes: Los aspirantes podran presentar las solicitudes conforme al modelo
previsto en el Anexo I, en el Registro General de este Ayuntamiento, de 9.00 a 14.00 horas, de
lunes a viernes, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria. Cuando la instancia se
presente en Registro diferente al del Ayuntamiento de Golmayo, debera remitir copia justifica-
tiva de la misma al fax de este Ayuntamiento (Fax: 975.23.27.76), antes de la fecha limite del
plazo de presentacion de instancias.

La solicitud ird dirigida al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Golmayo, haciendo
constar que retinen los requisitos establecidos en las Bases de la convocatoria y se acompafiara
la siguiente documentacion:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIF, o en su caso, pasaporte.

* Fotocopias compulsadas o autenticadas de los documentos acreditativos de la titulacion
exigida en la convocatoria

* Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacién que aporten para el concurso.
« Justificante de haber realizado el pago de la Tasa por derechos de examen.

* Solicitud de piano para la interpretacion del repertorio que asi lo requiera, mediante escrito
firmado por el/la aspirante en el que se haga constar tal requerimiento
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del
abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo, determinara la exclusion
del aspirante.

1.2.- Igualdad de Condiciones.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real De-
creto Legislativo 5/5015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspi-
rantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal condicion, asi como
su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.

El Tribunal de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en
la convocatoria.

2.- Tasas por derechos de examen.- El importe de la tasa asciende a cuatro euros (4,00 €) y
sera satisfecho dentro del plazo establecido para la formalizacion de la solicitud, mediante in-
greso en la cuenta que tiene este Ayuntamiento en la Caja Rural Provincial de Soria, con nu-
mero: ES35-3017-0558-20-0000525410.

Estaran exentos del pago de la Tasa las personas que tengan una discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento, debiendo presentar para ello la correspondiente certificacion. Y las que fi-
guren como desempleados y demandantes de empleo durante, al menos, tres meses anteriores
a la convocatoria, a cuyo efecto, deberan aportar certificacion expedida por la oficina de em-
pleo correspondiente; asi como certificacion del INSS, justificativa de no encontrarse en situa-
cion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores por
cuenta propia como ajena.

QUINTA: Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucion de Alcaldia, que se
publicara en Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es), se
declarard aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando, en este tltimo caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion citada anteriormente, para subsanar el de-
fecto que haya motivado su exclusion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publica.

Finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones a las listas provisionales se resolveran
mediante Resolucion de Alcaldia que se aprobara la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, publicandose unicamente en el Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://golmayo.
sedeelectronica.es).

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

BOPSO-70-18062018
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Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
Recurso Potestativo de Reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del in-
teresado.

SEXTA: Composicion del tribunal de seleccion

El Tribunal de Seleccion sera nombrado por Resolucion del Sr. Alcalde, que se publicara en
Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es), adecudndose a
las previsiones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estara
compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

Presidente: Serd un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija de la
Junta de Castilla y Leon.

Secretario: Serd el Secretario de este Ayuntamiento.

Tres Vocales: Seran funcionarios de carrera o empleados publicos con relacion laboral fija
designado por la Junta de Castilla y Ledn.

El Tribunal quedard integrado ademads por los suplentes respectivos que, simultineamente
con los titulares, habran de designarse.

Podré actuar como observador, con voz y sin voto, el Representante de los Trabajadores de
este Ayuntamiento.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconse-
jase, El Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion temporal de per-
sonal de otras administraciones o del sector privado que colaborara en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, actuando con voz pero sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de su
especialidad técnica.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para los puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tribunal quie-
nes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afos
anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal de Seleccion podran ser recusados por los aspirantes cuando con-
curran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o bien abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el citado articulo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituiria el vocal mas antiguo.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las Normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion pro-
cedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesa-
dos, en los supuestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su

caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Art. 106 y siguientes de la Ley
de Procedimiento Administrativo.
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Los Tribunales que actiien en las pruebas selectivas tendran la categoria prevista en el Art.
30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, en
funcién del Grupo de titulacion.

SEPTIMA: Proceso de seleccion
La seleccion de los aspirantes se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.
FASE DE OPOSICION

La Fase de Oposicion sera previa a la del Concurso, y consistird en la realizacion de dos
pruebas de aptitud, tedrica y practica, cuya calificacion serd la suma de las puntuaciones obte-
nidas en ambas hasta un méximo de 70 puntos.

Para la realizacion de las pruebas eliminatorias y obligatorias, los aspirantes seran convoca-
dos en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad, por ello, los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o car-
né de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara por la letra “N” de conformidad con la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, de fecha de 18 de abril de 2017
(B.O.E. n° 94, de 20 de abril de 2017). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra indicada, el orden de actuacidn se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi, sucesivamente.

En los ejercicios debera garantizarse el anonimato de los/las aspirantes, debiendo a tal fin
distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira el examen, y uno pequefio en el que
se introducirdn los datos personales). S6lo podré ser abierto el sobre pequeiio (datos persona-
les) por el Secretario del Tribunal, una vez se haya otorgado la calificacion al sobre grande
(examen).

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Sr. Alcalde.

Primer ejercicio: Ejercicio tedrico consistente en responder a un cuestionario de 35 pregun-
tas mas 4 de reserva para posibles anulaciones, sobre materias del programa que se recoge en
el Anexo I. Dicho cuestionario constard de preguntas con 4 alternativas de respuesta, siendo so-
lo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva sélo se valoraran en el supuesto en que se
anule alguna de las preguntas y en ese caso, se seguira estrictamente el orden de las preguntas
de reserva.

El ejercicio tendra una duracion méaxima de treinta minutos y se calificara de 0 a 35 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 24 puntos. Para la obtencion de la
puntuacion se valorara con 1 punto cada respuesta acertada. En el caso de que ninguno de los
candidatos obtuviese dicha puntuacion minima, el Tribunal considerard como aprobados las
dos mejores notas obtenidas por los candidatos, con independencia de la puntuacion.

El anuncio de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la prueba, sera expuesto al
dia siguiente en los locales donde se hayan desarrollado las pruebas correspondientes y en el
Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es), por un plazo de

BOPSO-70-18062018



BOPSO-70-18062018

‘g Boletin Oficial de la Provincia de Soria
E [Num.70 Lunes, 18 de junio de 2018 Pag. 2290

tres dias habiles, para que puedan solicitar la revision de los mismos sin perjuicio de la inter-
posicidn de los recursos procedentes. Terminado el plazo anterior, sin reclamaciones o resuel-
tas las presentadas, el Tribunal elaborard una lista definitiva de todos los aspirantes que hayan
superado la misma y les convocard a la realizacion del segundo ejercicio en el plazo de 48 ho-
ras siguientes.

Segundo ejercicio: Se trata de un ejercicio practico en el que el/la aspirante debera interpre-
tar un minimo de dos obras diferentes, originales para saxofon, pudiendo presentarse también
adaptaciones, transcripciones o piezas basadas en la improvisacion del intérprete sobre la par-
titura escrita.

Todas las obras deberan haber sido publicadas en el momento de la prueba, de modo que el
aspirante aportara dos copias al tribunal antes de la interpretacion.

La prueba practica tendra un minimo de 15 minutos de duracion, pudiendo el tribunal reser-
varse el derecho a pedir la interpretacion total o parcial del repertorio propuesto.

El tribunal valorara la dificultad del repertorio presentado, la variedad del mismo en cuanto
a géneros y estilos se refiere, la interpretacion técnica y estética, asi como la interpretacion de
memoria.

En el caso del repertorio que requiera interpretacion junto a un pianista, el aspirante debera
venir acompafado de dicha figura, siendo necesario indicar en la solicitud esta circunstancia
para la organizacion y logistica de las pruebas.

La calificacion del ejercicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas co-
mo tales.

El ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una califi-
cacion de 18 puntos. En el caso de que ninguno de los candidatos obtuviese dicha puntuacion
minima, el Tribunal considerard como aprobados las dos mejores notas obtenidas por los can-
didatos, con independencia de la puntuacion.

El anuncio de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la prueba, serd expuesto en
los locales donde se hayan desarrollado las pruebas correspondientes y en el Tablon Electroni-
co de este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es), por un plazo de tres dias habiles,
para que puedan solicitar la revision de los mismos sin perjuicio de la interposicion de los re-
cursos procedentes. Terminado el plazo anterior, sin reclamaciones o resueltas las presentadas,
el Tribunal elaborard una lista definitiva de todos los aspirantes que hayan superado la Fase de
Oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las pruebas de que consta, con indicacion de los resultados obtenidos en
cada uno de los ejercicios.

FASE DE CONCURSO

El Concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso, podra aplicarse la puntacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la Fase de Oposicion. La valoracion de los
méritos so6lo se realizara una vez celebrada la fase anterior y respecto de los candidatos que la
hayan superado.

Se consideraran los méritos que seguidamente se establecen y con un maximo de 30 puntos,
distribuidos del siguiente modo:
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A) Experiencia Laboral: Por este concepto se podra obtener un maximo de 15 puntos, con el
siguiente desglose:

* Servicios del mismo caracter prestados en Escuela Municipal de Musica de Golmayo para
la especialidad a la que se opta, se valoraran a razon de 0’70 puntos por mes trabajado. Se acre-
ditaran mediante declaracion jurada aportada por el aspirante, en la que se indicaran los perio-
dos trabajados en la Escuela Municipal de Musica en dicha categoria.

* Servicios del mismo cardcter prestados en Escuela Municipal de Musica de Golmayo en
las especialidades de lenguaje musical, musica y movimiento o agrupaciones colectivas, se va-
loraran a razon de 0’50 puntos por mes trabajado. Se acreditaran mediante certificacion del Di-
rector de la Escuela de Musica aportada por el aspirante, en la que se indicaran los periodos
trabajados en la Escuela Municipal de Musica en dicha categoria.

* Servicios del mismo caracter prestados en otras Escuelas Municipales de Musica o en Con-
servatorios publicos, en la especialidad a la que se opta, se valoraran a razon de 0°35 puntos
por mes trabajado. Se acreditaran tales servicios mediante certificacion expedida por la Admi-
nistracion que corresponda.

* Servicios del mismo caracter prestados en otras Escuelas Municipales de Musica o Conser-
vatorios publicos en una especialidad diferente a la que se opta, se valoraran a razéon de 0°30
puntos por mes trabajado. Se acreditaran tales servicios mediante certificacion expedida por la
Administracion que corresponda.

* Servicios del mismo caracter prestados en otras Escuelas de Musica de caracter privado en
la especialidad a la que se opta, se valorardn a razon de 0’20 puntos por mes trabajado. Se acre-
ditaran tales servicios mediante certificacion expedida por la empresa correspondiente.

Los certificados irdn acompafiados de un informe de la vida laboral actualizado expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios trabajados se realizara por tiempo trabajado, independientemen-
te de que el contrato sea a tiempo completo o tiempo parcial.

En caso de que en la documentacion aportada no quede suficientemente clara alguna de las
caracteristicas senaladas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta a efectos de valoracion.
Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios prestados por meses
completos.

B) Titulacion Académica: Maximo de 5 puntos. S6lo se valorara la titulacion mas alta apor-
tada, excluida la titulacion minima exigida en la convocatoria.

* Por el titulo de Grado Superior de Musica en la especialidad a que se opta, equivalente a
licenciatura: 3 puntos.

* Por otros titulos de Grado Superior de Musica, diferentes al de la especialidad a que se opta,
equivalente a licenciatura: 1,50 puntos.

* Por otros titulos de Grado Medio o Ensenanzas Profesionales de Musica, diferentes al de
la especialidad a que se opta: 0,50 puntos

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por este concepto se podra obtener un maxi-
mo de 7 puntos. Se valoraran adicionalmente los cursos de formacién relacionados con la ma-
teria, con una carga lectiva superior a 20 horas, de acuerdo con el siguiente baremo:

* De 20 horas a 50 horas: 0,05 puntos por curso.
* De 51 horas a 100 horas: 0,10 puntos por curso.
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* De 101 horas a 150 horas: 0,15 puntos por curso.
* De 151 horas a 200 horas: 0,20 puntos por curso.
* De 201 horas a 250 horas: 0,25 puntos por curso.
* De 251 horas a 300 horas: 0,30 puntos por curso.
* De 301 horas a 450 horas: 0,35 puntos por curso.
* De 451 horas a 600 horas: 0,40 puntos por curso
* De mas de 601 horas: 0,45 puntos por curso.

Los cursos acreditados tendran que haber sido impartidos a partir del 1 de enero de 2004 (in-
cluido), con objeto de garantizar y salvaguardar la vigencia y actualizaciones de las materias
impartidas.

Los cursos no relacionados directamente con la actividad del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria no seran valorados. A modo de ejemplo, queda indicado que no se valoraran los
cursos de informatica «office» ni cualquier otro que no tenga relacion directa con la plaza ofer-
tada. En todo caso sera el Tribunal el que resuelva la pertinencia de la valoracion de los mis-
mos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por universidades publicas o privadas, administra-
ciones publicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter publico, incluso
los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias, Organi-
zaciones Sindicales, Confederacion de Empresarios, Entidades Privadas y Asociaciones homo-
logadas por la Administracion Publica, o entidades o instituciones que, a criterio del Tribunal,
retinan las suficientes garantias de calidad docente.

El citado mérito se acreditara mediante certificado o diploma (original o compulsado), expe-
dido por el Centro correspondiente en el que conste el nimero de horas del curso, no valoran-
dose los que no especifiquen las horas de duracion.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo y forma establecida al efecto. La documentacion debera aportarse, en todo caso, en len-
gua castellana.

Finalizada la valoracion del concurso, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina Web y elevara a la Al-
caldia la relacion definitiva de aspirantes propuestos por orden de puntuacion en la que cons-
taran las calificaciones obtenidas.

D) Méritos artisticos: Por este concepto se podra obtener un maximo de 3 puntos. Se valo-
raran, exclusivamente, los conciertos publicos y recitales programados llevados a cabo fuera
del ambito docente del aula, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada actividad artistica debidamente documentada: 0,3 puntos

Para ello, se aportaran las grabaciones, programas de mano, certificaciones, publicaciones en
prensa escrita y/o digital, etc. En dichos documentos debera constar, de forma explicita, el
nombre del aspirante en calidad de intérprete, el lugar y fechas de celebracion del evento y la
entidad u organismo organizadora.

OCTAVA: Composicion de las listas de la bolsa de empleo y publicidad de la misma.

La puntuacion obtenida en el concurso-oposicion determinard el orden de situacion de los
aspirantes en la Bolsa de Empleo, de mayor a menor puntuacion. En caso de empate, éste se
dirimira atendiendo, por el siguiente orden de prelacion:
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1.- Orden de puntuacién obtenida por experiencia laboral (apartado “A”) de la Fase de Con-
curso.

2.- Adoptando como criterio la letra “N”, fijada en la Resolucién de 18 de abril de 2017, de
la Secretaria de Estado para la Funcién Publica por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, publicado en el B.O.E. n° 94 de 20-04-2017.

El orden y composicion de las listas se publicara en el en el Tablon Electronico de este Ayun-
tamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es).

NOVENA.- Provision de vacantes y funcionamiento de la bolsa de empleo

Las contrataciones de caracter temporal se irdn formalizando en el momento en que sea ne-
cesario y Unicamente, por el tiempo preciso para dicha actividad o bien cubrir la ausencia, va-
cante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto, previo llamamiento de los integrantes de las
lista de la bolsa de trabajo, con arreglo a las siguientes normas:

1.- Se procedera al llamamiento seglin el orden establecido en la propia bolsa en funcion de
las puntuaciones obtenidas. El llamamiento se realizara personalmente a los teléfonos facilita-
dos por los interesados en su instancia y por dos veces en horario de mafana de 9,00 a 14.00
horas, con un intervalo minimo de una hora entre ambas Ilamadas. Si no se localizara por este
medio se enviara un mensaje de texto al teléfono mévil que se haya facilitado, quedando regis-
trado informaticamente, tanto la utilizacion de este medio como el dia y mensaje enviado, de-
biendo responder al mismo dentro del dia siguiente a la fecha de envio, hasta las 12,00 horas.
En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo debera personarse en este Ayuntamiento en el
antedicho plazo, aportando la documentacion necesaria para la tramitacion del alta y contrato
de trabajo.

Asi mismo, si el aspirante facilita direccion de correo electronico y autoriza su uso, se podra
intentar contactar con €l por esta via.

2.- Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el contrato en el momento del llamamiento, o no respondiera en el plazo concedido
del dia siguiente al envio del mensaje de texto, hasta las 12,00 horas, el mismo se ofrecera al
siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un afio, sin que
se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa
justificada, entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser ante-
rior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, salvo
durante el periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administra-
cion Publica o Empresa Privada.

3.- Si se renuncia a un puesto de trabajo ofertado se debera justificar en el plazo de diez dias
naturales contados desde el llamamiento y la justificacion, producira la suspension temporal de

la permanencia en la bolsa de empleo hasta que nuevamente sea comunicada al Ayuntamiento
la modificacion de la situacidon que justifica la renuncia y en el plazo de de diez dias desde que
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se produzca, causando renuncia en caso contrario. La justificacion por la causa estipulada en
la Clausula Novena, Punto 2, d), se realizara adjuntando copia del contrato de trabajo y el Alta
en la SS correspondiente. Y en los demas casos, a través de los documentos que justifiquen tan-
to la Baja por IT, como el Riesgo en el Embarazo o la Maternidad-Paternidad.

4.- El que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una vez forma-
lizado con este Ayuntamiento, sera excluido de la lista. También producird el mismo efecto la
renuncia al contrato formalizado con el Ayuntamiento, por formalizar uno nuevo con esta En-
tidad en categoria superior.

5.- Igualmente seré excluido quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato,
renuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la prestacion del ser-
vicio.

6.- Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no
presentara la documentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento de
la contratacion, no se procedera a esta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

DECIMA: Duracion del contrato

La duracion de los contratos serd la que se recoja en el acto administrativo por el que se ofer-
te la contratacion, en funcion de las necesidades del Ayuntamiento, y no pudiendo superar los
doce meses. Finalizado el contrato temporal, si la duracion del contrato fuera inferior, el aspi-
rante se reintegrara automaticamente en la bolsa en la misma posicion u orden en que se en-
contraba, no perdiéndose el turno hasta haber agotado el periodo de los doce meses. No se es-
tablece un periodo maximo a realizar para cada trabajador de la lista.

De no garantizarse el minimo de alumnos y la viabilidad econdémica para impartir la disci-
plina, el Ayuntamiento podra suspender el servicio y prescindir de los servicios del profesorado
antes de la finalizacion del curso correspondiente. En tal supuesto, el profesorado contratado
pasara a formar parte de la bolsa de trabajo, teniendo preferencia en la siguiente contratacion
que se formalice para dicha disciplina.

DECIMOPRIMERA .- Entrada en vigor y vigencia de la bolsa

La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso selectivo, entrara en vigor el dia de su
aprobacion por Resolucion del Sr. Alcalde y tendrd un periodo minimo de vigencia de DOS
ANOS desde dicha fecha, prorrogando su validez hasta la aprobacion de una nueva Bolsa de
Empleo. Si antes de tal aprobacion se hubiera agotado la misma, se procedera de nuevo a con-
sumir otro turno, desde el principio y por su correspondiente orden.

En el supuesto de no aprobacion de nueva bolsa de empleo con anterioridad a la finalizacion
de la vigencia de la actual, sera de aplicacion la actual, no computando como tiempo trabajado
el de los afios anteriores.

DECIMOSEGUNDA: Incidencias y legislacién aplicable

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Soria, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
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partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Soria, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emple-
ado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de los Traba-
jadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y demas concordantes de ge-
neral aplicacion, asi como la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Leon, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

En Golmayo, a 17 de mayo de 2017.— El Alcalde, Benito Serrano Mata.
ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF
Direccion

Cddigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacion del puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

Persona a notificar Medio de notificacion

[] Solicitante [ ] Notificacion electronica

[ ] Representante [ ] Notificacion postal
OBJETO DE LA SOLICITUD

Solicita tomar parte en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Golmayo pa-
ra la creacion de una bolsa de empleo, mediante concurso, para la contratacion laboral temporal
de Monitores de Ocio y Tiempo Libre declarando:

BOPSO-70-18062018



BOPSO-70-18062018

‘g Boletin Oficial de la Provincia de Soria
E [Num.70 Lunes, 18 de junio de 2018 Pag. 2296

* Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Haber cumplido de 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida con caracter
general para la jubilacion.

* Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, el titulo de profesor por el Conservatorio Oficial de Musica (Grado Me-
dio) en la especialidad a la que se opte (Plan de 1966, LOGSE o LOE). En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion
o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello, o en su caso, del correspon-
diente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hu-
bieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de las profesio-
nes reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad alguna, de conformidad a
lo establecido en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de
abril y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

* Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la Ley 26/
2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia.

* No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica necesa-
ria para el desempeio de las funciones inherentes del puesto de trabajo.

DOCUMENTACION APORTADA
1. Fotocopia del NIF o, en su caso, Pasaporte o Carnet de Conducir.

2. Justificante del pago de la tasa por derechos de examen en la Caja Rural Provincial de So-
ria, ¢/c n°: ES35-3017-0558-20-0000525410.

3. Fotocopia compulsado o autenticada de la documentacion que acredite la titulacion exigi-
da en la convocatoria.

4.- Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacidén que aporten para el concurso.
5.- Autobaremo conforme al Anexo II.

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO.
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AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, inclui-
das las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted
sea titular; asi como la formacidon y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion, Ayuntamiento de Gol-
mayo.- Ctra. de Valladolid,34.- CP. 42190 Golmayo (Soria).

ANEXO II.- AUTOBAREMO

NOMBRE: APELLIDOS:

D.N.IL ELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:
CORREO ELECTRONICO

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION: N° C.p
LOCALIDAD: PROVINCIA:

A) EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 15 puntos)

A 1.- Servicios del mismo caracter prestados en Escuela Municipal de Musica de Golmayo
para la especialidad a la que se opta, se valoraran a razén de 0’70 puntos por mes trabajado

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar Puntos

Dia Mes Ano Dia Mes Afo Afo Mes Puntos

TOTAL PUNTOS Apartado A 1

A 2.- Servicios del mismo caracter prestados en Escuela Municipal de Musica de Golmayo
en las especialidades de lenguaje musical, musica y movimiento o agrupaciones colectivas, se
valoraran a razén de 0’50 puntos por mes trabajado.

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar Puntos

Dia Mes Ano Dia Mes Ano Ano Mes Puntos

TOTAL PUNTOS Apartado A2

BOPSO-70-18062018
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A 3.- Servicios del mismo caracter prestados en otras Escuelas Municipales de Musica o
Conservatorios en la especialidad a la que se opta, se valoraran a razon de 0’35 por mes.

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar Puntos

Dia Mes Ano Dia Mes Afo Ano Mes Puntos

A 4.- Servicios del mismo caracter prestados en otras Escuelas Municipales de Musica o
Conservatorios publicos en una especialidad diferente a la que se opta, se valoraran a razon de
0’30 puntos por mes trabajado. Se acreditaran tales servicios mediante certificacion expedida
por la Administracion que corresponda.

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar Puntos
Dia Mes Afo Dia Mes Ao Afio Mes Puntos
TOTAL PUNTOS Apartado A 3

A 5.- Servicios del mismo carécter prestados en otras Escuelas de Musica de caracter privado
en la especialidad a la que se opta, se valoraran a razoén de 0’20 puntos por mes trabajado.

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar Puntos
Dia Mes Afo Dia Mes Afo Afo Mes Puntos
TOTAL PUNTOS Apartado A 4

TOTAL PUNTOS Apartado A, EXPERIENCIA LABORAL

B) TITULACION ACADEMICA (Méximo 5 puntos)

* B 1.- Por el titulo de Grado Superior de Musica en la espe-  Nombre de la titulacion Puntos
cialidad a que se opta, equivalente a licenciatura: 3,00 puntos.

TOTAL PUNTOS APARTADO B 1

* B 2.- Por otros titulos de Grado Superior de Musica,
diferentes al de la especialidad a que se opta, equivalente a Nombre de la titulacion Puntos
licenciatura: 1,50 puntos.

TOTAL PUNTOS APARTADO B2
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* B 3.- Por otros titulos de Grado Medio/Ensefianzas
Profesionales de Musica, diferentes al de la especialidad

a que se opta: 0,50 puntos Nombre de la titulacion Puntos

licenciatura: 1,50 puntos.

TOTAL PUNTOS APARTADO B 3

TOTAL PUNTOS APARTADO B.- Titulacion Académica

C) CURSOS DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO, relacionados con la materia, con

una carga lectiva superior a 20 horas (Maximo 7 puntos).
C 1.- De mas de 20 horas a 50 horas lectivas. (0,05 puntos por curso)

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N’ horas Puntos
TOTAL PUNTOS APARTADO C 1
C 2.- De més de 51 horas a 100 horas lectivas. (0,10 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N’ horas Puntos
TOTAL PUNTOS APARTADO C 2
C 3.- De més de 101 horas a 150 horas lectivas. (0,15 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N’ horas Puntos
TOTAL PUNTOS APARTADO C 3
C 4.-De mas de 151 horas a 200 horas lectivas. (0,20 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N’ horas Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO C 4

TOTAL PUNTOS Apartado C.-Cursos Formacion y Perfeccionamiento.

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMO...................

BOPSO-70-18062018
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C 5.-De mas de 201 horas a 250 horas lectivas. (0,25 puntos por curso)

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N’ horas Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO C 5

C 6.-De mas de 251 horas a 300 horas lectivas. (0,30 puntos por curso)

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N’ horas Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO C 6

C 7.-De mas de 301 horas a 450 horas lectivas. (0,35 puntos por curso)

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° horas Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO C 7

C 8.-De mas de 451 horas a 600 horas lectivas. (0,40 puntos por curso)

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N’ horas Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO C 8

C 9.-De mas de 601horas. (0,45 puntos por curso)

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° horas Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO C 9

TOTAL PUNTOS Apartado C.-Cursos Formacion y Perfeccionamiento.

D) Méritos Artisticos relacionados con la materia, (Maximo 3 puntos).
0,30 puntos por cada actividad artistica

Denominacion de la actividad artistica Organizador N’ horas Puntos
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TOTAL PUNTOS APARTADO D

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMO........cccccovveniiannnn.

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y computdndose los plazos de
conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional decimoquinta de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento ju-
ridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; o bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Soria en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

En Golmayo, a 8 de junio de 2018.— El Alcalde, Benito Serrano Mata 1519

LUBIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2017, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Lubia 25 de mayo de 2018.— El Alcalde, Rubén Lafuente Fuentelsaz. 1529

MOLINOS DE DUERO
EDICTO

Aprobados inicialmente en fecha 19 de mayo de 2018, Proyectos y Memorias que seguida-
mente se detallan:

“Sustitucion de luminarias”, redactada por el Ingeniero Técnico Industrial, D. Alfredo Gazo
Martinez, incluida en el Plan de Diputacion 2018, con presupuesto de 8.264,46 Euros y
1.735,54 euros de I.V.A.

“Ampliacion Centro Social”, redactada por el Arquitecto D. Felipe Cena Jodra, incluida en
el Plan de Diputacion 2018, con presupuesto de 8.264,46 euros y 1.735,54 euros de .V.A.

“Mejora Centro de Educacion Infantil y Primaria”, redactada por el Arquitecto D. Felipe Ce-
fla Jodra, incluida en el Convenio entre la Comunidad de Castilla y Leon y la Diputacion Pro-
vincial de Soria, con presupuesto de 9.091,00 euros y 1.909,00 euros de IVA.

BOPSO-70-18062018



BOPSO-70-18062018

‘g Boletin Oficial de la Provincia de Soria
E [Num.70 Lunes, 18 de junio de 2018 Pag. 2302

Se exponen al publico durante el plazo de ocho dias contados a partir de la publicacion de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados puedan exami-
narlas y presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado reclamacion al-
guna, se entenderan definitivamente aprobadas.

Molinos de Duero, a 19 de mayo de 2018.— El Alcalde, Miguel Bonilla Cornejo. 1523

LOS RABANOS

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de junio de 2018, acor-
do la aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos
de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de
distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por acuerdo del Pleno
de fecha 1 de junio de 2018, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R. D. L.
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://losrabanos.
sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Los Rébanos, 4 de junio de 2018.— El Alcalde, J. Gustavo Martinez Hernandez. 1495

RABANERA DEL CAMPO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, que-
da automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 13 de abril de
2018, sobre el expediente de modificacion de créditos n.° 1/2018, que se hace publico como si-
gue a continuacion:

1. Altas en Aplicaciones de gastos:

Aplicacion Crédito Credito Créditos
Progr.  Econdomica Descripcion iniciales extraordinario  finales
933 619 Rehabilitacion del lavadero y entorno de la fuente
de Ranabera del Campo 0 27.500 27.500
TOTAL 27.500 27.000

2.° Financiacion. Alta en conceptos de ingresos:
Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la li-
quidacion del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
Aplicacion: economica

Cap. Art. Conc. Descripcion Euros

8 87 87000 Remanente de tesoreria disponible 27.500
TOTAL INGRESOS 27.500
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Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o acuerdo impugnado.

Rabanera del Campo, 7 de junio de 2018.— El Alcalde, Alberto Andrés Carramifiana. 1509

SAN LEONARDO DE YAGUE

Por acuerdo del Pleno municipal de fecha 19 de abril, se aprob6 inicialmente la modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de San Leonardo.

Conforme determina el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a in-
formacion publica por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados po-
dran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Se considerard aprobada definitivamente la modificacion de la relacion si durante el citado
plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo
de un mes para resolverlas.

San Leonardo de Yagtie, 7 de junio de 2018.— El Alcalde-Presidente, Jesus Elvira Martin. 1505

VALDELAGUA DEL CERRO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de modificacion de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicio de abastecimiento de agua potable, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
La modificacion fue aprobada inicialmente el 28 de octubre de 2009 y se anuncid en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria de fecha 30 de noviembre de 2009, no presentandose reclama-
ciones a la misma.

"Quedan fijadas las tarifas siguientes:
Tarifa fija por acometida: 30 €.
Precio del m3 consumido: 0,50 €/m?
Tasa de basura: 21 €."

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma de Trévago, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valdelagua del Cerro, 8 de junio de 2018.— El Alcalde, Ruyman Dominguez Rueda. 1506
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad para el 2018 y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de esta Mancomunidad, Bases de Ejecucion, plantilla
de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2018

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Tasas y Otros iNGresoS......cveveeeerveeeerveneenns 59.900 Gastos de personal .........ccoeevevievieneenieieeienen, 235.045
Transferencias corrientes .........ccoceevevennnne. 33.600 Gastos en bienes corrientes y Servicios ........... 256.600
Ingresos patrimoniales.............ccecvevueeeenen. 880.145 Gastos fINANCIETOS ......ceevveeveeriieeierieeie e 500
Transferencias COITientes ...........ccoevveveereerennnenn 405.000

B) Operaciones de capital: B) Operaciones de capital:
Transferencias de capital ............ccccceeeeeee. 31.500 Inversiones reales ..........cocoovererierinieniieieieans 43.000
Transferencias de capital .........c..cccceevieiirenne. 65.000
TOTAL INGRESOS ..o, 1.005.145 TOTAL GASTOS ..ot 1.005.145

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

San Pedro Manrique, 6 de junio de 2018.— El Presidente, Jos¢ Maria Valoria Lafuente. 1513

EXCOMUNIDAD DE YANGUAS Y SU TIERRA

La Excomunidad de Yanguas y su Tierra con fecha 18 de abril de 2018, ha adjudicado del
contrato de enajenacion de los aprovechamientos forestales (maderas) en el monte de utilidad
publica 195 denominado Hayedo, publicandose su formalizacion a efectos del articulo 154 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por RDL 3/2011 de 14 de
noviembre:

1.- Entidad adjudiactaria: Excomunidad de Yanguas y su Tierra

2.- Objeto del contrato: Aprovechamientos forestales (maderas) en el monte de utilidad pt-
blica 195 denominado Hayedo.

3.- Tramitacion y procedimiento: Subasta, anuncio publicado en Boletin Oficial de la Pro-
vincia n° 32 de 16-03-2018.

4.- Presupuesto base de licitacion: Lote 1: 89.078,00 €, lote 2: 97.152,00 €.

5.- Fecha de adjudicacion: 18-04-2018.

6.- Adjudicatarios:

Lote n° I.- Aserradero y Embalajes Alvarez S.L., importe: 125.251,00 € (mas IVA).

Lote n° 2.- a Hijos de Tomas Martin S.L., importe: 138.500,00 € (mas [VA).

Yanguas, 5 de junio de 2018.— El Presidente, Segundo Revilla Jiménez. 1487

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958
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