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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
SORIA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria en sesion ordinaria del dia
ocho de marzo de dos mil veinticuatro, acordo:

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE JEFES DE NEGOCIADO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Visto lo establecido en el actual Acuerdo del personal funcionario al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Soria en su capitulo IV apartado noveno, y de conformidad con lo alli estable-
cido se presentan las siguientes bases para la provision de puesto de trabajo de Jefe de Negocia-
do, que en las mismas se sefialan, por el sistema de concurso de méritos, para posteriormente y
una vez resuelto el mismo iniciarse la promocion horizontal de los funcionarios de carrera con
la categoria administrativos.

BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERO.—Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision de § vacantes denominadas Jefe de Nego-
ciado, funcionarios de carrera del Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso de méritos,
que tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo Cl1, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, Categoria Jefe de Nego-
ciado de los Establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Relacion de plazas vacantes:

- Jefe de Negociado de Gastos.

- Jefe de Negociado de Tesoreria.

- Jefe de Negociado de Secretaria General.

- Jefe de Negociado de Gestion Econémica y Nominas.

- Jefe de Negociado de Gestion Tributaria y financiera.

- Jefe de Negociado de Seguimiento de Programas.

- Jefe de Negociado de Registro y Estadistica.

- Jefe de Negociado de Policia Local.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:

- Acreditar una permanencia de dos afios en el puesto de trabajo de JEFE DE NEGOCIADO

obtenido con caracter definitivo, segtin lo dispuesto en el articulo 50.4 de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon.

A estos efectos, a los funcionarios de carrera que hayan accedido por promocion interna o por
integracion a Cuerpos o Escalas a los que estén adscritos los puestos de trabajo convocados y
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permanezcan en el mismo puesto de trabajo que desempefiasen con caracter definitivo, se les
computarad también el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia.

- Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situaciéon administrativa, excepto
la de suspension firme.

- Deben pertenecer al Cuerpo/Escala/Subescala/Clase o Categoria al que se encuentre ads-
crito el puesto convocado, asi como cumplir los requisitos del mismo establecidos en la
RPT (Relacion de Puestos de Trabajo).

TERCERA .—Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el concurso de méritos en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Al-
caldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento. En
la misma se hara constar la composicion de la Comision de Valoracion.

QUINTA. Comision de valoracion.

La Comision de Valoracion es el 6rgano colegiado de caracter técnico encargado de valorar
los méritos de los candidatos definidos en la convocatoria de concurso y de proponer la adjudi-
cacion de los puestos a los participantes que acrediten mejor derecho.

Deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

La Presidencia, Secretaria, titulares y suplentes, seran nombrados por la autoridad convocante
de entre los funcionarios de carrera que cumplan los requisitos sefialados en el parrafo anterior.

La Comision de Valoracion podran solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto.

La Comision propondra a las personas candidatas que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Valoracion de méritos.

De conformidad con lo establecido en el Capitulo IV.9 del actual Acuerdo de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Soria, publicado en el BOP de Soria de fecha 14-1-2015, los mé-
ritos a valorar para la provision de los puestos de trabajo definidos en la base primera, son los
siguientes:

1. Por cada afio de servicios reconocido: 0,15 puntos, prorrateandose en el caso de tiempo in-
ferior y siempre que ese periodo sea superior a 15 dias (0’0125 puntos por mes o fraccion),
con un maximo de 6 puntos.

2. Por formacion académica que guarde relacion con la plaza a ocupar, excluida la titulacion
mas genérica que se declare para acceder a la subescala o categoria a la que se aspira, las
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que sirven de base necesaria para la obtencion de titulos superiores y las de inferior cate-

goria a la subescala a la que se opta, siendo la puntuacion maxima de 5 puntos:

- licenciado universitario o equivalente: 3’00 puntos.

- Graduado universitario: 2’50 puntos.

- diplomado universitario o equivalente: 2’00 puntos.

- técnico superior: 1’50 puntos.

- otras titulaciones académicas (Postgrado, master, etc.), con una duracién minima de 250
horas: 1’00 punto.

En el caso de aportar mas de una titulacion de la misma categoria, la puntuacion indicada

se asignard a cada una de las titulaciones.

3. Por formacién extraacadémica, considerandose en este apartado los cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similares impartidos en los tltimos diez afios (este plazo se com-
putara retroactivamente desde la fecha de la publicacion de esta convocatoria en el BOP
de Soria) por organismos publicos u oficiales, centros de formacion de funcionarios o por
centros privados en virtud de acuerdos sobre formacion continua de empleados publicos,
que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de
las plazas a cubrir, valorandose 0,05 puntos por cada 20 horas de formacion acumulables
entre cursos, en el caso de aportar varios cursos que versen sobre un mismo tema, solo sera
tenido en cuenta el de mayor nimero de horas, salvo que se refieran a especializacion o ac-
tualizacion de la citada materia. No se valoraran el nimero de horas exigido a cada Grupo
de pertenencia para la obtencion del grado o grados superiores que posea el solicitante. La
puntuacion maxima por este apartado serd de 2 puntos.

4. Por desempenar con destino definitivo un puesto de trabajo o bien tener un grado personal
consolidado, en relacion con el que se opta, clasificado segin sigue a continuacion. La
puntuaciéon maxima de este apartado serd de 2 puntos.

2 niveles 0 mas por encima: 2’00 puntos.
1 nivel por encima: 1’50 puntos.

mismo nivel: 1’00 punto.

1 nivel por debajo: 0’50 puntos.

2 niveles o mas por debajo: 0’00 puntos.

5. Por desempefio de puesto de trabajo dentro de la misma unidad o Area municipal de trabajo
que el puesto al que se opta: 0’10 puntos por afio de servicio, prorrateandose en el caso de
tiempo inferior y siempre que ese periodo sea igual o superior a 6 meses (0’05 puntos por
cada fraccion igual o superior a 6 meses), siendo la puntuacion méxima de 2 puntos.

SEPTIMA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes se vendra a adjudicar provisional-
mente el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso, se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del perso-
nal concursante, ordenada de mayor a menor puntacion, con indicacion para cada concursante
de la puntacion obtenida en cada apartado.

Esta relacion sera expuesta al publico en el tablon de anuncios del ayuntamiento de Soria y
en la sede electronica de este Ayuntamiento, durante el plazo de diez dias habiles, durante los
cuales los concursantes podran formular reclamaciones.
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Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulard propuesta de-
finitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacion en el
BOP, tras resolucion motivada de éste.

La resolucion de adjudicacion del concurso indicara la fecha en que debera efectuarse el cese
del puesto de trabajo que se desempefie en ese momento y la fecha de toma de posesion (tres
dias habiles a contar a partir del cese). El plazo de toma de posesidn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese.

OCTAVA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Soria o a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcion
Publica de Castilla y Leon, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

Soria, 13 de marzo de 2024. — El Alcalde, Carlos Martinez Minguez 718




