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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

CONVOCATORIA de subvenciones para la contratacion de trabajadores y el empleo autonomo.
Primera.- Actuaciones subvencionables. Exclusiones.
Son subvencionables al amparo de esta convocatoria los siguientes tipos de contratos de tra-
bajo:
- Contratos indefinidos, excepto los de servicios de hogar familiar.
- Contratos temporales, excepto los servicios de hogar familiar.

Asimismo sera subvencionable el alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por cuenta propia.

Quedan excluidos:
- Los contratos para la formacién y el aprendizaje.
- Los contratos en practicas.

Asi mismo, quedan excluidos los contratos o altas en los sectores de convocatoria las empre-
sas que operan en el sector de la pesca y la acuicultura, las dedicadas a la produccion primaria
de productos agricolas, entendiendo como tales los enumerados en el Anexo I del Tratado.

Solo se consideraran subvencionables los contratos celebrados o las altas realizadas en el ré-
gimen de trabajadores por cuenta propia con fecha posterior a la solicitud de subvencion.

Segunda.- Beneficiarios.
Se consideran beneficiarios los siguientes:

- Empresarios, entendiendo como tal a toda persona fisica o juridica, a la que presten sus ser-
vicios con la consideracion de trabajadores por cuenta ajena o asimilados las personas compren-
didas en el campo de aplicacion de cualquier régimen de los que integran la Seguridad Social.

- Trabajadores que se den de alta en el régimen de trabajadores autonomos en la provincia
de Soria y que hayan figurado como desempleados inscritos en las oficinas de cualquier servi-
cio publico de empleo del estado el mes anterior al alta y que no hayan estado de alta en la Se-
guridad Social en el mismo régimen en los tres meses anteriores a la solicitud.

- Personas que se inscriban en el epigrafe resineros/remasadores, que aparece en el sistema
especial.

Para este ultimo colectivo se eliminan los requisitos de la inscripcion como desempleado en
el Servicio Publico de Empleo y el de no haber estado dado de alta en el mismo epigrafe en los
tres meses anteriores a la solicitud.

Se establecen las siguientes exclusiones:

- Las administraciones publicas, sus organismos autonomos y entidades dependientes y asi-
miladas.

- Entidades y corporaciones de derecho publico.

- Clubes y entidades deportivas en lo que se refiere a la contratacion de deportistas profesio-
nales.

- Organizadores de espectaculos publicos.
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- Promotores de espectaculos taurinos.

- Los incluidos en el art. 10.1.4 del RD 84/96.

- Titulares del hogar familiar que contraten trabajadores del hogar.

- Empresas de trabajo temporal.

- Organizaciones sindicales y empresariales.

- Fundaciones, tal como las define la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones.
- Organizaciones no gubernamentales.

Igualmente, quedan excluidas las contrataciones que afecten al conyuge, pareja de hecho, as-
cendientes, descendientes y demas parientes hasta el segundo grado inclusive, por consangui-
nidad, afinidad o adopcidn, de los siguientes:

- El empresario.
- Los socios de la empresa.
- Administradores o miembros del consejo de administracion.

Quedan excluidas las contrataciones que afecten a trabajadores que hubieran estado contra-
tados por la empresa solicitante en los seis meses anteriores a la solicitud de subvencion.

Para la definicion de empresa se estara a lo establecido por la recomendacion de la Comision

de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de microempresas, pequeias y medianas empresas.
(2003/361/CE).

Tercera.- Requisitos de los beneficiarios.

Tener domicilio fiscal y centro de trabajo en la provincia de Soria. Quedan excluidas las em-
presas con domicilio fiscal en localidades de mas de 20.000 habitantes.

No concurrir alguno de los requisitos establecidos en el art. 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones como incompatibles con la obtencion de subvenciones.

No haber sido sancionado en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme
por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos la-
borales en el ejercicio en que solicita la subvencion y en el afio inmediatamente anterior.

No haber realizado despidos durante el ejercicio en curso.

No podran solicitar subvencion aquellas empresas que en 2014 tengan aprobado o estén apli-
cando un expediente de regulacion de empleo.

Cuarta.- Obligaciones de los beneficiarios.

Mantener los puestos de trabajo subvencionados un minimo de 6 meses desde su contrata-
cioén y el nimero de trabajadores de plantilla existentes en el momento de solicitud de la sub-
vencion invariado durante esos 6 meses.

Justificar la subvencion concedida en la forma y plazos establecidos en la base décimo tercera.

Comunicar en el plazo de diez dias desde que se produzca cualquier modificacion en las circuns-
tancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion de la subvencion, en especial los referidos
a la sustitucion de trabajadores, en los términos y condiciones establecidos en la base novena.

Comunicar a la Diputacion cualesquiera otras ayudas y subvenciones obtenidas para la mis-
ma finalidad en el plazo de 10 dias desde su concesion.

Cumplir el resto de obligaciones que establece el art. 14 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones.
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Quinta.- Financiacion de las subvenciones.

Las subvenciones reguladas en esta convocatoria se financiaran con cargo a la partida 2014
43910 47904 del presupuesto en vigor de la Diputacion, dotada con 300.000 €.

Sexta.- Solicitudes, plazo, forma y documentacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, LRJAP, las solicitudes
se podran presentar en cualquiera de los registros que dispone el art. 38 de esa Ley.

Adicionalmente, de acuerdo con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos y el art. 81 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones se habilita también el registro telematico de la Diputacion Provincial de Soria como ca-
nal para la presentacion de solicitudes y justificacion de estas subvenciones.

La presentacion de solicitudes se realizard antes del 30 de septiembre de 2014 y contendra
la siguiente documentacion:

Anexo | .- Solicitud.

Anexo II.- Declaracion de ayudas recibidas para la misma finalidad.

Adicionalmente debera presentar la siguiente documentacion:

- DNI del representante.

- CIF de la Sociedad.

- Estatutos y escritura de constitucion y poder en su caso.

- Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

- Copia del TC 2 del mes anterior a la solicitud de la subvencion.

Séptima.- Cuantia maxima individual de la subvencion.

La cuantia maxima individual por contrato de trabajo celebrado asciende a 1.500 €. Se establece
un maximo de dos contratos subvencionables por empleador. En los contratos a tiempo parcial el
importe de la subvencion se reducira proporcionalmente a la jornada del trabajador contratado.

Octava.- Instruccion y resolucion del procedimiento.

La concesion de subvenciones esta supeditada a la existencia de crédito presupuestario para
este fin.

Las solicitudes se resolveran por orden de presentacion, a contar desde que el expediente esté
completo. La concesion se realizaré sin establecer comparacion entre las solicitudes presentadas.

El departamento de Desarrollo Econdmico y Turismo verificard que las solicitudes presenta-
das cumplen los requisitos de la convocatoria y formulara propuesta de resolucion a la Presiden-
cia de la Diputacioén. Asi mismo, podra dirigirse a los interesados para la comprobacion, cono-
cimiento y determinacion de la exactitud y veracidad de los datos aportados en la solicitud.

Sobre las propuestas realizadas la Presidencia de la Diputacion dictard resolucion motivada
que sera notificada a los beneficiarios en los términos establecidos en el art. 58 de la Ley 30/92,
de 26 de diciembre, LRIPAC.

El plazo maximo para la resolucion de las solicitudes sera de un mes desde que estén com-
pletas.

Transcurrido ese plazo sin que se haya notificado resolucion expresa la solicitud se entendera
desestimada a los efectos del art. 43.3 de la Ley 30/92, de 26 de diciembre, LRJAP.
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Las resoluciones pondran fin a la via administrativa, pudiendo interponerse bien recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion y con arreglo a
lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, o bien directamente contencioso administrativo
en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Soria en los términos y plazos dispuestos en
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Novena.- Modificacion de la resolucion.

La actuacion subvencionable debera ejecutarse conforme a las presentes bases reguladoras y
al contenido de la resolucion de concesion.

La solicitud de modificacion debera motivarse y formularse en el plazo de 5 dias habiles des-
de que se produzca. Transcurrido ese plazo no sera tenida en cuenta.

Tampoco se tendran en cuenta aquellas solicitudes de modificacion presentadas una vez con-
cluido el plazo de ejecucion de la subvencion.

La modificacion de la resolucion no dara lugar, en ningtn caso, al aumento de la subvencion.
Debera ser aceptada de forma expresa por el 6rgano que la concedid y notificada al interesado.

Décima.- Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

Las presentes subvenciones son incompatibles con cualquier otra, de organismos publicos o
privados, para la misma finalidad.

Décimoprimera.- Régimen de sustitucion de trabajadores.

En el caso de que durante el periodo de subvencion se produjeran despidos procedentes o ex-
tinciones de los contratos por voluntad de los trabajadores o por fallecimiento o invalidez, el

beneficiario debera proceder a la sustitucion del trabajador en el plazo de 20 dias desde la baja
en la Seguridad Social y, al menos por lo que reste del periodo subvencionable.

Para cubrir el contrato subvencionado debera contratarse una persona que cumpla el mismo
requisito de inscripcion y permanencia en los registros del Servicio Publico de Empleo.

Décimosegunda.- Comprobacion y seguimiento de subvenciones.

Durante el periodo subvencionable la Diputacion podré realizar las comprobaciones necesa-
rias para verificar el cumplimiento de la subvencion, de conformidad con el art. 14.c) de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, en especial en lo que se refiere a los datos de plantilla de
la empresa.

Décimotercera.- Justificacion y pago de la subvencion.

La justificacion se realizard dentro del mes siguiente a la fecha establecida en la resolucion
de concesion individual de subvencion para la finalizacion del proyecto.

De conformidad con el art. 70 del RD 886/2007, de 21 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 38/2003, transcurrido el plazo otorgado en la resolucion de concesion sin
que el beneficiario haya comunicado la finalizacion del proyecto se le requerird para que en el
plazo de 15 dias proceda a su presentacion, con el fin de iniciar el computo de pagos de la de-
volucion de la ayuda reembolsable.

La justificacion se realizard mediante la presentacion de los siguientes documentos:

- Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

- Certificado de ayudas de minimis recibidas.

- Modelo TC 1 del periodo del contrato subvencionado.

- Modelo TC 2 del periodo de contrato subvencionado y copia de los justificantes de pago.
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- Vida laboral de la empresa beneficiaria, de todos los codigos de cuenta de cotizacion desde
el inicio del contrato subvencionado hasta su finalizacion.

- Copia del contrato o contratos de trabajo subvencionados.

El pago de la subvencion se realizard una vez que la justificacion ha sido fiscalizada de con-
formidad por la intervencion.

Décimocuarta.- Incumplimientos y reintegros. Devoluciones voluntarias.

Las causas de reintegro son las establecidas en el art. 37 de la Ley 38/2003, del 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

La naturaleza de los créditos a reintegrar serd de derecho publico. En el caso de devoluciones
voluntarias, el beneficiario debera notificarlo con antelacion a la Diputacion.

Cuando se produzca la devolucion se calcularan los intereses de demora, de acuerdo con el
art. 38 de la Ley General de Subvenciones, desde el momento del pago de la subvencion hasta
el momento de la devolucion efectiva.

Décimoquinta.- Proteccion de datos.

La informacién contenida tanto en las solicitudes como en la justificacion quedara sometida
a la Ley Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal. La Diputacion garantiza que los datos solo se van a utilizar para la finalidad para la que
se obtienen.

Décimosexta.- Régimen de minimis.

De conformidad con el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, se infor-
ma a los solicitantes de que estas ayudas tienen la consideracion de minimis.

Décimoséptima.- Régimen de recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa podra interponerse bien
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion
y con arreglo a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, o bien directamente conten-
cioso administrativo en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Soria en los términos
y plazos dispuestos en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa.

Soria, 4 de marzo de 2014.— El Presidente, Antonio Pardo Capilla. 737
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