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QUINTANA REDONDA

Por Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Quintana Redonda n.o 2022/234, de fecha
29/12/2022, se aprobaron las bases y la convocatoria para la contratacion de una plaza de per-
sonal de limpieza en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion. Las bases y
la convocatoria fueron publicadas en el BOP de Soria no 1 de 4 de enero de 2023. Advertidos
errores en la redaccion dada a las mismas se aprueban su correccion por resolucion de Alcaldia
01/2023 de fecha 10/01/2023 ordenando nuevamente su publicacion integra y se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA LABORAL FIJO Y FORMACION DE
BOLSA DE EMPLEO

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por resolucion de Alcaldia nu-
mero 217/2022 de 30 de noviembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.o
137 de fecha 30/11/2022, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Personal de limpieza
Régimen laboral Laboral fijo

Plazas 1

Jornada Completa

Situacion Vacante

Titulacion académica No se precisa
Forma de provision Concurso oposicion
Grupo I1.1.2

Salario base afio 8576,26

Destino 4418.,26
Complemento especifico 5193,44
Antigiiedad 15,08 (mes)

Funciones: Limpieza de escuelas, ayuntamiento y resto de instalaciones y servicios muni-
cipales.

SEGUNDO. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de laboral fijo a jornada completa de lunes a domingo.
TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido
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de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en la seleccion , en las que los aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Ad-
ministraciones Publicas, en el plazo maximo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La documentacion requerida para la participacion en este procedimiento selectivo es la con-
tenida en el anexo I de estas bases.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios
y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/quintanaredonda.sedelectronica.es]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las co-
municaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en la sede electronica y tablon de anuncios de este Ayuntamiento
se sefialard un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica y el tablon de edictos de este Ayuntamiento [http:/quintanaredonda.sedelectronica.
es]. En la misma publicacion se haré constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse to-
das las pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la
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sede electronica de este Ayuntamiento [http:/quintanaredonda.sedelectronica.es] y en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion
de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior o en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/quin-
tanaredonda.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, con un plazo
minimo de antelacion de doce horas. Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva
cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la fina-
lizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales
en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefalen en el Gltimo anuncio,
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de seleccion estard formado por un Presidente y cuatro vocales de los que uno
actuara como Secretario. Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo es-
tar formados mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el
proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena autonomia y
seran personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimien-
to de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y calificacion
de las pruebas y publicacion de sus resultados.

Los miembros del Tribunal seran nombrados por el Alcalde de Quintana Redonda a propues-
ta de los designados por la Diputacion Provincial de Soria y la Delegacion Territorial de la Junta
de Castilla y Leon en Soria. La composicion del tribunal sera publicada junto con la lista de
admitidos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion. — Concurso.

FASE DE OPOSICION: 70 puntos

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obli-
gatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su per-
sonalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos entre los
dos ejercicios. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el siguiente:

Sera necesario atender al resultado del sorteo al que al que se refiere el articulo 17 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

Primer ejercicio. Conocimiento general. 40 puntos, Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 40 preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, relativas
a las materias contempladas en el Anexo II, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solamente una de ellas sera la correcta, durante un tiempo maximo de 30 minutos.

Entre las preguntas se podran incluir la realizacion de preguntas sobre problemas matemati-
cos sencillos, razonamiento abstracto, capacidades verbales y razonamiento espacial.

Cada respuesta correcta se puntuara con 1 punto, no siendo objeto de penalizacion las res-
puestas erroneas. La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos.

Segundo ejercicio. Limpieza. 30 puntos.

Consistira en realizar una prueba de limpieza donde se apreciaran por el tribunal la habilidad
en el manejo de los ttiles de limpieza, la rapidez en la ejecucion y el resultado de la misma,

La puntuacion de este ejercicio serd como maximo de 20 puntos y se obtendra por la media
obtenida de la puntuacion de cada uno de los miembros del tribunal que calificaran de 1 a 20
puntos la prueba realizada.

FASE DE CONCURSO: Maximo 27 puntos

a) Formacion. Méaximo 7 puntos. So6lo se puntuara la superior.

a.l) Por titulacion oficial:

a.l.a) Grado medio formacidn profesional o bachillerato: 3 puntos.

a.1.b) Grado superior formacion profesional o titulacion oficial superior a Bachillerato: 7 puntos.
b) Experiencia. Maximo 20 puntos.

Por servicios prestados en la administracion o en la empresa privada en cualquier sector eco-
ndémico: 1 punto por cada ano completo trabajado (365 dias de alta en la seguridad social) hasta
un maximo de 20 puntos.

Los méritos alegados por experiencia se acreditaran mediante la aportacion de la vida laboral
del solicitante.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

OCTAVA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.
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La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por 2 o mas aspirantes se dirimira a favor de
aquel que hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si atn asi persiste el em-
pate se dirimiré por orden de apellidos, teniendo en cuenta la letra del sorteo al que se refiere el
reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion del estado (articulo
17 del RD 364/1995).

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formaliza-
cion del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningn caso podra exceder del nimero de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que correspon-
da, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion economica alguna.

DECIMA. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de tres meses que se iniciara una vez el aspirante propuesto
se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspon-
diente contrato de trabajo.

El Alcalde designara la persona encargada de hacer el seguimiento del trabajador durante el
periodo de prueba que tendra que emitir informe valorando los items que a continuacion se de-
terminan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo
de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion.

DECIMOPRIMERA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a nombramientos interinos por
cualquiera de los motivos recogidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. La bolsa sera ordenada segtin la puntuacion obtenida.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
orden de puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
darén lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirur-
gica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales sufi-
cientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la tele-
grafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 15:00 horas,
con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conoci-
miento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DECIMO SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efec-
tos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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de Soria a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento [http:/quintanaredonda.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusion].

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL
FIJO DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE
QUINTANA REDONDA Y BOLSA DE EMPLEO

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio

Municipio Provincia Cgo. Postal

Teléfono movil Email de contacto:

EXPONE:

PRIMERO.-Que habiendo sido convocado concurso-oposicion , por el Ayuntamiento de
Quintana Redonda, para la seleccion de personal laboral fijo, plaza de operario de limpieza y
constituir una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provision de esta plaza, mediante
anuncio publicado en el BOP de Soria n.o............ de fecha ........ccoeuuneee

SEGUNDO.-Que declara reunir todas y cada una de las condiciones ex1g1das en las bases de
la convocatoria referida a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.-Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacioén exigida en las mismas.

CUARTO.-Que declara bajo juramento cumplir todos los requisitos de la convocatoria,
especialmente a efectos de lo dispuesto en las bases:

1.-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes

funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio normal
del puesto de trabajo a ocupar.

2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
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las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

QUINTO.-Que presenta la documentacion siguiente conforme a las bases de la convocatoria:
-Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
-Documentacion que pretenda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

-Vida laboral.
Por todo ello SOLICITA que se le admita a esta solicitud para participar en el proceso selectivo.

ANEXO Il TEMARIO

TEMA 1.-La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales

TEMA 2.-El municipio. Organos de gobierno municipal. Funcionamiento y competencias.

TEMA 3.-Estatuto de autonomia.

TEMA 4.-Procedimiento administrativo comun. Actos administrativos. Notificaciones.

TEMA 5.-Hacienda publica y administracion tributaria.

TEMA 6.-Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo e igualdad de mujeres y
hombres.

TEMA 7.-Problemas matemadticos sencillos, razonamiento abstracto, capacidades verbales y
razonamiento espacial.”

Contraestaresolucion, que pone finalaviaadministrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE-PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Quintana Redonda, 10 de Enero de 2023. — El Alcalde, Sergio Frias Pérez 73
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