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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SORIA

CONVOCATORIA de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de cabos del servicio de
extincion de incendios y salvamento (seis), pertenecientes a la plantilla de personal fun-
cionario del Excmo. Ayuntamiento de Soria. Mediante concurso de meritos por promocion
interna.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintitrés de diciembre de dos mil vein-
tiuno, se aprobo la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, dentro de ella se incluia, entre
otras, las siguientes vacantes: Grupo segun articulo 76 RDL 5/2015: C1 Escala: Administracion
Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase Proteccion Civil y SEIS; Numero de Vacantes:
3; Denominacioén de la Plaza: Cabo de bomberos.

Vista las propuestas del Informe de la Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo y
Convenio del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Soria, de 25 de abril de 2022.

Visto igualmente que la Comision Permanente de Gobernanza y Coordinacion Institucional
de fecha 25 de abril de 2022, ha dictaminado favorablemente por unanimidad dichas bases.

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria del dia 13 de mayo de 2.022, aprob6 por una-
nimidad las siguientes bases:

PRIMERA: Objeto.

Es objeto de estas bases la seleccion, mediante concurso de méritos, a promocion interna de
3 puestos de trabajo de Cabo del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (SEIS), per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Proteccion Civil y SEIS, encuadrado en el Subgrupo C1, de los Establecidos en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA: Requisitos.

Podrén optar a la provision de dicho puesto de trabajo los funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Soria, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, pertenecientes al mismo Grupo, Escala y Subescala de
plazas a cubrir, y hayan estado al menos dos afios de antigliedad en la plaza de bombero con-
ductor y que no hayan concursado en los dos ultimos afios.

Para poder acceder al presente proceso selectivo sera necesario abonar los derechos de exa-
men que se fijan en 15 euros, el no abono de estos derechos originara la exclusion de aspirante
al proceso selectivo. El importe serd abonado a través del portal de autoliquidaciones de la web
municipal, departamento de personal haciendo constar el nombre del aspirante en el apartado
observaciones “derecho examen cabo del SEIS”.

TERCERA: Publicidad de la convocatoria.
La convocatoria del concurso que rige las presentes Bases se publicara integramente en el Ta-

blon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion, pagina Web del Ayuntamiento de
Soria, Boletin Oficial de la Provincia de Soria y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
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CUARTA: Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, formalizadas en el Anexo I, se di-
rigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Soria y se presentaran en
el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes deberan ajustarse a lo dispuesto en articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, y en las mismas los interesados deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las Bases, asi mismo debera aportar el documento que acredite el haber
satisfecho los derechos de examen a este proceso selectivo.

A la solicitud se acompanaran los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para el concurso, los cuales deberan ser originales o fotocopias compulsadas o autenticadas; los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Soria, se enumeraran en la solicitud, sin dicha enu-
meracion no seran acreditados de oficio por la Seccion de Organizacion y Modernizacion Ad-
ministrativas y referidos a la fecha que expire el plazo de presentacion de instancias.

Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados por los aspirantes y los aportados
por la administracion previa enumeracion de los mismos por los interesados en la solicitud.

QUINTA: Baremo de méritos.

Se valoraran exclusivamente los siguientes méritos alegados, acreditados y referidos a la fe-
cha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, segun el baremo de puntuacion que
seguidamente se establece, de conformidad con lo dispuesto en el IV.5 del Acuerdo de los Em-
pleados Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Soria, afios 2014-2015:

1. Antigiiedad: Por cada afio de servicios reconocido: 0,20 puntos, prorrateandose en el caso
de tiempo inferior y siempre que ese periodo sea superior a 15 dias (0’0166 puntos por mes o
fraccion), con un maximo de 6 puntos.

2. Por formacion académica que guarde relacion con la plaza a ocupar, excluida la titulacion
mas genérica que se declare para acceder a la subescala o categoria a la que se aspira, las que
sirven de base necesaria para la obtencion de titulos superiores y las de inferior categoria a la
subescala a la que se opta, siendo la puntuacion méaxima de 5 puntos:

- Licenciado universitario o equivalente: 3’00 puntos.
- Graduado universitario: 2’50 puntos.

- Diplomado universitario o equivalente: 2’00 puntos.
- Técnico superior: 1’50 puntos.

- Otras titulaciones académicas (Postgrado, master, etc.), a los que se acceda con titulo uni-
versitario, con una duracién minima de 250 horas: 1’00 punto.

- Bachiller superior o equivalente: 1’00 punto.

En el caso de aportar mas de una titulacion de la misma categoria, la puntuacion indicada se
asignard a cada una de las titulaciones.

3. Por formacién extraacadémica, considerandose en este apartado los cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similares impartidos por organismos publicos u oficiales, centros de for-
macion de funcionarios o por centros privados en virtud de acuerdos sobre formacion continua
de empleados publicos, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de las plazas a cubrir, valorandose 0,05 puntos por cada 20 horas de forma-
cion acumulables entre cursos.
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En el caso de aportar varios cursos que versen sobre un mismo tema, sélo serd tenido en
cuenta el de mayor nimero de horas, salvo que se refieran a especializacion o actualizacion de
la misma materia.

La puntacion maxima de este apartado serd de 4 puntos.

4. Por posesion de carnets o permisos oficiales relacionados con las funciones del puesto de
trabajo, considerados por el tribunal de interés para su desempefio. Como permiso de conducir
E, titulo de patréon de embarcaciones, montafiismo, alpinismo, espeleologia, submarinismo, sal-
vamento y socorrismo. Se valoraran a razén de 0,5 puntos cada uno de ellos.

Los aspirantes a los que se les valore los carnets o permisos que se aporten en esta fase de con-
curso deberan mantenerlos en vigor mientras presten servicios en la administracién convocante.

5. Especializacion:

Se valorara, de conformidad con lo establecido en el capitulo V punto 5 apartadol del acuer-
do de empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Soria actualmente en vigor, por cada
mes de servicios prestados desarrollando el puesto de trabajo de cabo del servicio de extincion
de incendios del Ayuntamiento de Soria, siempre que el nombramiento para el desarrollo de es-
te puesto de trabajo se haya efectuado en virtud de un concurso o algln otro sistema objetivo
de seleccion con concurrencia publica: 0,20 puntos por mes, prorrateandose en el caso de tiem-
po inferior y siempre que ese periodo sea superior a 15 dias, con un maximo de 3 puntos.

Igualmente se valorara el desarrollo entre otras, de las siguientes profesiones consideradas
utiles para el servicio: albaiiileria, carpinteria de armar y de taller, encofrador, cerrajero, elec-
tricista, fontanero, montador de estructuras metalicas, cantero, pocero y mecanico, hasta un
maximo de 2 puntos. Para poder ser atribuidos estos puntos serd necesario que el candidato
acredite estos conocimientos a través de certificados de empresa de haber desarrollado puesto
de trabajo en alguna de las disciplinas referenciadas, y la vida laboral que acredite lo estable-
cido en dicha certificacion, se otorgara 0,10 puntos por cada mes prorrateandose en el caso de
tiempo inferior y siempre que ese periodo sea superior a 15 dias, con un maximo de 2 puntos

SEXTA: Supuestos de empate

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el siguiente orden:

1°.- Antigliedad.

2°.- Formacién académica.

3°.- Curso de Formacion y Perfeccionamiento.
4°.- Otros méritos.

De persistir el empate, se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en la Es-
cala desde la que se concursa, y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

La valoracion de los méritos serd realizada por un Tribunal Calificador creado al efecto, que
serda predominantemente técnica. Sus miembros deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas objeto de provision, habra que estar a lo dis-
puesto en el articulo 60 y 79.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara integrada por los siguientes miembros:
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Presidente: Funcionario de carrera del Excmo., ayuntamiento de Soria o funcionario en
quien delegue, con voto de calidad.

Vocales: Cuatro Vocales, tres seran funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de So-
ria, y como suplentes tres funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria y uno de-
signado por la Junta de Castilla y Ledn, asi como su suplente.

Secretario: Un funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Soria, y como suplente un fun-
cionario del Ayuntamiento de Soria, con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Se-
cretario. En ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presente de mayor jerarquia, antigiie-
dad y edad, por ese orden.

La pertenencia a este drgano serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador podra solicitar la colaboracion de expertos, que actuaran en calidad
de asesores, sin voz y sin voto.

Las decisiones de este Tribunal seran adoptadas por mayoria simple. Los miembros del Tri-
bunal deberan tener la titulacion igual o superior a la de los puestos convocados, y cuando en
alguno de sus miembros concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 del La
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de
intervenir, comunicandolo a la Alcaldia Presidencia, pudiendo en otro caso ser recusados con-
forme lo dispuesto en articulo 24 del citado precepto. No podran ser nombrados miembros y ase-
sores del citado Tribunal Calificador quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de dicha convocatoria.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de esta convocatoria durante el desarrollo del citado concurso, y el procedimiento de actuacion
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes e la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

OCTAVA: Resolucion del concurso y adjudicacion de puestos

El plazo para la resolucion del concurso sera de 5 meses, contados desde el dia siguiente al
de la finalizacion del de presentacion de solicitudes.

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador publicara la relacion con
el orden de puntacion que hubieran obtenido por cada uno de ellos y elevara dicha relacion a
la Alcaldia Presidencia u 6rgano delegado para su nombramiento.

Los puestos vacantes se adjudicaran por riguroso orden de prioridad a quienes hubieran ob-
tenido mayor puntuacion, mediante Resolucion de Alcaldia u 6rgano delegado y a propuesta
del Tribunal Calificador.

Las adjudicaciones seran irrenunciables y los concursantes no podran participar en otros
concursos de provision hasta después de transcurridos dos afios, a contar desde la toma de po-
sesion en el puesto adjudicado.

NOVENA: Bolsa de Empleo

Los aspirantes sin plaza, segin el orden de puntuacion obtenido, conformaran una Bolsa de
Empleo para atender posibles necesidades del Ayuntamiento de puestos de trabajo de la pre-
sente Categoria profesional con motivo unica y exclusivamente de sustituciones de duracion
estimada superior a 30 dias de funcionarios de carrera que tengan derecho a reserva de puesto

BOPSO-77-06072022
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de trabajo, o la existencia de vacante que este inmersa en un proceso selectivo, en cualquier ca-
so la duracion maxima del contrato de interinidad que se celebre serd de 3 afios, todo ello de
conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes pa-
ra la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La presente bolsa de empleo declara extintas todas las anteriores bolsas de esta categoria
profesional.

DECIMA: Toma de posesién

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles o el que al efecto establezca en el
acuerdo de adjudicacion de puestos de trabajo.

UNDECIMA: Incompatibilidades

El Régimen de incompatibilidades que afectan a los puestos de trabajo objeto de provision
sera el establecido a tales efectos en la legislacion vigente.

DUODECIMA: Incidencias

El Tribunal Calificador quedara autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

DECIMOTERCERA: Impugnacion y normas supletorias

La presentes convocatoria, sus bases y actos derivados de ella agotan la via administrativa,
y podran ser impugnados por los interesados en los casos y la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como, en su caso, la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, pudiendo interponerse recurso de reposicion ante el mismo 6rga-
no autor del acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion
o publicacidn o recurso contencioso administrativo ante el drgano competente de dicha juris-
diccion, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE CABOS
DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENCIOS Y SALVAMENTO
DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA
CONVOCATORIA'Y FORMA DE ACCESO

Fecha publicacion convocatoria (BOE)  Antigiiedad como BOMBERO CONDUCTOR

DATOS DEL SOLICITANTE
DNI Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
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Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo Electrénico:

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN Sefiale lo que proceda en el re-
cuadro correspondiente

[ ] Copia del DNI salvo que autorice a la Administracion a comprobar dichos datos
[ ] Resguardo acreditativo del pago de la tasa.
En el caso de exencion por familia numerosa:
[ ] Copia del documento que acredite el reconocimiento de la condicién de familia numerosa.

[] Copia de la declaracion del IRPF correspondiente al afio 20, o en su caso, certificado de
imputacion de rentas de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y certificado sobre per-
cepcion de pensiones de los miembros de la unidad familiar, referido al periodo correspondiente.

INDICE MERITOS ALEGADOS PARA CONCURSO

El interesado DECLARA responsablemente:

- Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion ad-
junta, y que reune los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo de bombero conductor del Ayuntamiento de Soria.

[ JAUTORIZA para que el Ayuntamiento de obtenga directamente y/o por medios telemati-
cos mediante la transmision de datos entre la misma o distintas Administraciones, la informa-
cion necesaria para la comprobacion de todos aquellos datos que puedan ser objeto de compro-
bacion electronica o no electronica (DNI).

[ ]NO AUTORIZA, en cuyo caso deberé presentar dicha documentacion.

EL FIRMANTE SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas de bombero conductor del
Ayuntamiento de Soria.

En..oiiiiiie, I FOUON de.ooiiiiiiiii, de 20......

(firma del solicitante)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que
los datos de caracter personal contenidos en este impreso seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado, y cuyo responsable es el Ayuntamiento
de Soria. Asimismo, se informa que puede ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos por la citada Ley y su Reglamento, me-
diante escrito dirigido al Ayuntamiento de Soria, Plaza Mayor, n° 9, codigo postal 42071.

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Soria
ANEXO
INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento:
Identidad: Ayuntamiento de Soria. NIF: P4227700D.
Direccion Postal: Plaza Mayor de Soria, 9, 42001, Soria (Espafa).
Teléfono: 975234100.
Delegado de Proteccion de Datos (DPD): dpd@soria.es.
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Finalidad del tratamiento:

Finalidad: Los datos recabados a través del formulario, asi como la documentacion que pue-
da ser aportada, seran tratados con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de participa-
cion en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada.

Plazos de conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la fi-
nalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudie-
ran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en
la normativa de archivos y documentacion del Ayuntamiento.

Legitimacion: La legitimacion para el tratamiento de los datos por parte del Ayuntamiento se
basa en el articulo 6.1 ¢) del RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento:

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leon.

La comprobacion de los datos aportados —empresas, entidades o administraciones para las
que haya trabajado— se basa base de licitud en el articulo 6.1 ¢) del RGPD: cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al res-
ponsable del tratamiento, de acuerdo con:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun.

El tratamiento de datos de salud, se basa en el articulo 9.1 h) del RGPD: El tratamiento es
necesario para evaluar la capacidad laboral, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud.

Destinatarios: Estan previstas comunicaciones cuando se pueda realizar la comunicacion de
datos conforme al articulo 6 del RGPD relativo a la legitimacion del tratamiento a:

- Otros organos de la Comunidad con competencias en la materia.

- Entidades encargadas de la evaluacion de la capacidad del afectado.

- Portal de transparencia.

No estan previstas transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales, salvo
obligacion legal.

Derechos: Las personas interesadas tienen derecho a:

- Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de Soria esté tratando sus datos personales.

- Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos
0, en su caso solicitar la supresion cuando entre otros motivos, los datos ya no sean nece-
sidades para las cuales fueron recabados.

- Solicitar en determinadas circunstancias:

* La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso s6lo seran conservados por el
Ayuntamiento de Soria para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

* La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento de Soria dejara
de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de
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posibles reclamaciones, incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales
automatizadas.

* La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmiti-
dos a otro responsable, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica.

Los derechos podran ejercitarse mediante escrito ante el Ayuntamiento de Soria, Plaza Ma-
yor de Soria, 9, 42001, Soria (Espafia), indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos o a tra-
vés de la Sede Electronica (https://soria.sedelectronica.es/)

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podré presentar una re-
clamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 28001 Madrid -
Sede electronica: sedeagpd.gob.es, con cardcter previo puede contactar con el Delegado de
Proteccion (dpd@soria.es).

Soria, 20 de junio de 2022.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez 1391

CUBO DE LA SOLANA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://cubodelasolana.sedelectronica.es].

Cubo de la Solana, 20 de junio de 2022.— El Alcalde, Jorge Romero Monteagudo. 1421

FUENTETOBA

Por resolucion 2022-0034 de 21 de junio de 2022, se aprueba por urgencia el Proyecto Téc-
nico de la obra “Sustitucion de redes y pavimentacion en Fuentetoba”, obra n° 103 del Plan de
Diputacion de 2022, redactado por el I.T.O.P. D. Alberto Jiménez Barranco, con un presupuesto
total de ejecucion por contrata que asciende a la cantidad de treinta y cinco mil euros
(35.000,00 €), I.V.A. incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica, por plazo de 8 dias, contados a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, con el fin de
que los interesados puedan presentar las reclamaciones o alegaciones que consideren oportu-
nas, considerandose definitivamente aprobado en caso de no presentarse reclamacion alguna
durante el periodo de exposicion.

Fuentetoba, 21 de junio de 2022.— El Alcalde, Luciano Hernandez Recio. 1414

NOLAY

CONVOCATORIA publica para la provision con caracter interino del puesto de Secretaria-In-
tervencion de la Agrupacion de Ayuntamientos de Nolay, Escobosa de Almazan, Borjabad
vy Soliedra. (Soria).

1%.- Caracteristicas del puesto. Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal in-
terino, el puesto de Secretaria-Intervencion de esta Agrupacion, reservado a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional de la Subescala de Secretaria-Intervencion, Subgrupo A.1, se-
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gun el articulo 76 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2%.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes. Los aspirantes a desempeniar dicha pla-
za, deberan dirigir sus solicitudes al Presidente de esta Agrupacion (Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Nolay, C/ Horno s/n de Nolay .CP 42223 Nolay (Soria), sede electronica
https://nolay.sedelectronica.es; ajustadas al modelo que se recoge en la Base 12%, presentando-
las en el Registro General del citado Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Soria asi como la documentacion acreditativa de los méritos
que se aleguen y de la titulacion exigida en la base 3% ¢).

Los méritos y la titulacion exigida en la base 3? ¢) se acreditaran por los aspirantes mediante
certificados originales emitidos por los érganos competentes o fotocopias compulsadas de los
titulos, diplomas o certificados. Los aspirantes sefialaran en la solicitud un nimero de teléfono
para poder convocarles, en su caso, a la prueba escrita.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios de habilita-
cion estatal interesados en el desempeino de dicho puesto manifiesten por escrito al Presidente
de la Agrupacion su interés en el desempefio del mismo. Si existiera algiin funcionario con ha-
bilitacion de caracter nacional interesado en el desempeiio del mismo, el procedimiento se sus-
penderd hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en el que se dejara sin efecto. Si fi-
nalmente no recayera nombramiento en el funcionario interesado, continuara el procedimiento
de seleccion del interino.

3%- Requisitos para participar en la seleccion. Los candidatos deberan reunir en el mo-
mento en que termine el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 16 anos de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo universitario de grado (art. 18 RD 128/2018).

d)No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las fun-
ciones correspondientes.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas.

4".- Procedimiento de Seleccion. El procedimiento de seleccion serd el Concurso. Los mé-
ritos a valorar, que deberan poseerse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes se
ajustaran al siguiente baremo:

4.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convo-
cadas para el acceso:

a) A la misma subescala de FAL habilitacion caracter nacional, y categoria: 1,5 puntos por

cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala de FAL habilitacion caracter nacional y categoria: 1 punto por cada

ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.
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4.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo
hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria 0,03 puntos por mes completo hasta
un maximo de 2,25 puntos.

¢) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con habili-
tacion estatal clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal labo-
ral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02 puntos por
mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con habili-
tacion estatal clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal labo-
ral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01 puntos por
mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos A'y B, o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la ac-
tividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad adminis-
trativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

4.3.- Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion, entendiendo
por tales los impartidos por cualquier Administracion Publica y aquellos que no teniendo con-
sideracion de Administracion Publica hayan sido realizados en el marco de un Plan de Forma-
cion Continua de empleados publicos (y asi conste en su certificado).

Las materias de los cursos a valorar versaran sobre legislacion general y sectorial directa-
mente relacionada con la Administracion Local, en las siguientes materias: Informatica, ha-
ciendas locales (presupuestos, tributos locales, contabilidad publica, tesoreria y gestion econo-
mico-financiera local), organizacidén y funcionamiento, urbanismo, contratacion administrati-
va, personal al servicio de la administracion local, prevencion ambiental, patrimonio, servicios
publicos locales y procedimiento administrativo, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b)Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

4.4.- La Comision de valoracion podra realizar una prueba escrita destinada inicamente a los
6 primeros clasificados en la valoracion de los méritos de los epigrafes 1, 2 y 3 de esta Base 47,
para determinar con mayor precision la aptitud de los aspirantes en relacion con el puesto de tra-
bajo. Dicha prueba consistird en contestar por escrito a una o varias cuestiones que plantee la
Comision de Valoracion, de tipo teorico o de tipo practico, en relacion con alguna de las materias
propias del puesto a desempenar (Organizacion y Funcionamiento, procedimiento administrati-
vo, contratos administrativos, servicios publicos locales, personal al servicio de las Administra-
ciones publicas, urbanismo, patrimonio de las Entidades Locales o Haciendas Locales).

Para la realizacion de la prueba se dispondra de un tiempo de dos horas y podra utilizarse
textos legales no comentados, y maquinas de calcular no programables.
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La prueba se valorara de 0 a 3 puntos y no tiene caracter eliminatorio.

El lugar y hora de realizacion de la prueba se anunciara en el Tablon de Edictos y se comuni-
cara en el teléfono facilitado por los aspirantes con una antelacion minima de dos dias hébiles.

4.5.- Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados originales emitidos
por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

En relacion con la acreditacion de los méritos relativos a experiencia profesional no se valo-
raran aquellos en los que no quede acreditado de manera fehaciente el comienzo y el final de
la relacion de servicios. Se acompafiara Certificado de Vida Laboral, sin su reflejo en esta no
se valoraran.

En los casos en los que se esté¢ desempenando un puesto de trabajo en el momento de pre-
sentacion de la solicitud y se pretenda su valoracion debera acreditarse que en la actualidad se
estad ocupando dicho puesto de trabajo.

5".- Composicion del 6rgano de seleccion. La comision de seleccion estard integrada por
los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario Grupo A1l de la Diputacion Provincial.
Vocal: Funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.
Vocal Secretario: Secretario-Interventor de la Agrupacion.

6".- Valoracion de los méritos. La valoracion de los méritos presentados por los aspirantes
se efectuard por la Comision de Seleccion, a partir del cuarto dia habil al de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

En el Acta de la Comision de Seleccion se ordenaran los aspirantes por puntuacion obtenida,
realizando la Comision propuesta de nombramiento al Sr. Presidente de la Agrupacion del candi-
dato seleccionado y, hasta un maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacion obtenida.

7.- Presentacion de documentacion. El aspirante que resulte seleccionado debera presentar
ante la Agrupacién en el plazo de 3 dias naturales la siguiente documentacion:

- Copia del Documento Nacional de Identidad.

- Copia del documento acreditativo de poseer la titulacion exigida como requisito para el
acceso.

- Escrito en el que manifieste su aceptacion al nombramiento y haga declaracion de no ha-
ber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administra-
cion publica, de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspon-
dientes, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones
y de no estar dentro de las causas de incompatibilidades del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

8%.- Nombramiento. Una vez aceptada la propuesta de nombramiento por el aspirante (y
presentada el resto de documentacion), el Sr Presidente hard resolucion y remitira el expediente
completo a la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Administracion Local, que re-
solveré definitivamente.

9”.- Retribuciones. Por el desempefio del puesto, el funcionario interino percibira el 100%
de las retribuciones basicas y de las complementarias que tenga asignado el puesto o se asigne
en el futuro.
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10°.- Toma de posesion y cese. El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo
de tres dias habiles desde el siguiente al de la recepcion en la Corporacion de la resolucion por
la que se efectia el nombramiento. El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril de 2005.

11°.- La Agrupacion convocante podra proponer motivadamente que la Direccion General
competente declare desierto el proceso de seleccion.

12%.- El funcionario interino cesard en el desempefo del puesto de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril de 2005 y texto refundido de la Ley del estatuto
Basico del empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

13%.- Modelo de solicitud. Las solicitudes se ajustaran al siguiente modelo:

Don/Dofia ,con D.N.I. n° y lu-
gar a efecto de notificaciones y comunicaciones
y teléfono ,

EXPONGO:

PRIMERO.- Que deseo ser admitido para la provision con caracter interino del puesto de Se-
cretaria-Intervencion del Agrupacion de Ayuntamientos de..............ooeeiviiiiiiiiiiiiiiin..
....................... ,cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Soria de fecha

SEGUNDO.- Que retno todas las condiciones exigidas en las Bases del Concurso, que de-
claro conocer y aceptar.

TERCERO.- Que aporto la documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base 3?
¢), y declaro los siguientes méritos que alego poseer a efectos de valoracion (presentar exclu-
sivamente los que son objeto de baremacion) y en el orden de la Base 4%

4.1.- Por haber superado ejercicios de pruebas selectivas de FAL con habilitacién nacional:

Mcéritos que acredito adjuntando los certificados originales emitidos por los érganos compe-
tentes o fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados.

Por lo que SOLICITO:

Ser admitido en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de la plaza de Se-

cretaria-Intervencion de la Agrupacion de Municipios de Nolay, Escobosa de Almazéan, Borja-
bad y Soliedra (Soria).

En ... - R de coveeeennn, de 2022.

(Firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DE LA AGRUPACION DE NOLAY, ESCOBOSA DE AL-
MAZAN. BORJABAD Y SOLIEDRA (SORIA)

Y 147 Informacion a tener en cuenta
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1.- La documentacion acreditativa de los méritos que se acompaiien a la solicitud (en la for-
ma establecida en la Base 4.5) se ceiiira exclusivamente a méritos valorables, que son los es-
tablecidos en la Base 4%, puntos 1, 2 y 3 de estas Bases, en el orden seguido por la misma, y
absteniéndose de presentar justificaciones de méritos claramente no puntuables.

2.- La Informacion del proceso se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de No-
lay https://nolay.sedelectronica.es, y en su tablon de edictos.

Nolay, 20 de junio de 2022.— El Presidente de la Agrupacion, Oscar Rupérez Chércoles 1384

VALDEAVELLANO DE TERA

Aprobado provisionalmente el Padron de la tasa por la prestacion del servicio de agua y
alcantarillado correspondiente al periodo de junio a septiembre de 2021, se expone al pu-
blico en la Secretaria de esta Corporacion por plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
efectos de posibles reclamaciones. En caso de no haberlas, se considerara definitivamente
aprobado.

Valdeavellano de Tera, 24 de junio de 2022.— El Alcalde, Amancio Martinez Marin. 1427

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMiA

RESOLUCION de 13 de mayo de 2022, del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Eco-
nomia de la Junta de Castilla y Leon en Soria, de autorizacion administrativa previa y au-
torizacion de construccion del proyecto de acometida eléctrica en 15 KV y centro de
seccionamiento para planta industrial en el TM. de Olvega (Soria) (ITER 178150). Pro-
motor: Biolvega, S.L. Titularidad de Edistribucion Redes Digitales, S.L.U. Expediente
IE/AT/17-2022.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Con fecha 9 de marzo de 2022 se recibio6 por parte de Edistribucion Redes Digitales, S.L.U.,
S.A.U. solicitud de Autorizacion Administrativa y Autorizacion de Construccion para el pro-
yecto mencionado en el asunto.

El titular solicita tramitacion simplificada de acuerdo a lo establecido en el art. 9.3 del De-
creto 127/2003 de Castilla y Leon por pertenecer a la red de distribucion, no someterse a eva-
luacion de impacto ambiental y no se solicite la declaracion en concreto de utilidad publica por-
que se disponga de acuerdos previos con todos los titulares de bienes y derechos afectados. El
promotor aporta Licencia urbanistica del Ayuntamiento de Olvega.

El expediente ha sido instruido por el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia
de Soria.

Vista la propuesta de la Seccion de Industria y Energia del Servicio Territorial de Industria,
Comercio y Economia de fecha 12 de mayo de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
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Teniendo en cuenta que el servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de la Junta
de Castilla y Le6n en Soria, es competente para resolver este expediente, segin establece el
Decreto 44/2018, de 18 de octubre, por el que se desconcentran competencias en los Organos
Directivos Centrales de la Consejeria de Economia y Hacienda y en las Delegaciones Territo-
riales de la Junta de Castilla y Leon y seglin la resolucion de 22 de noviembre de 2019 por la
que se delegan determinadas competencias en el Jefe de Servicio competente en materia de
energia y minas.

La normativa aplicable es:

Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercia-
lizacidn, suministros y procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica de
1 de diciembre, que la desarrolla.

Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de autoriza-
ciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Leon.

Decreto 13/2013, de 18 de abril, por el que se modifica el Decreto 127/2003, de 30 de octu-
bre, por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones
de energia eléctrica en Castilla y Leon.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Este Servicio Territorial, RESUELVE:

1.- OTORGAR autorizacion administrativa previa a E-Distribucion Eléctrica, S.L.U., para la
instalacion eléctrica descrita. Esta autorizacion se concede de acuerdo con la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, con el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el
que se aprueban Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias I.T.C.-LAT 01 a 09, con
el Real Decreto 337/2014 de 9 de mayo por el que se aprueba en el Reglamento sobre condi-
ciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus instruc-
ciones técnicas complementarias [.T.C.-RAT 01 a 23 y con el Reglamento electrotécnico de ba-
ja tension y sus instrucciones técnicas complementarias (R.D. 842/2002 de 2 de agosto).

2.- OTORGAR autorizacion administrativa de construccion (Aprobacion del proyecto de
ejecucion) para la instalacion eléctrica descrita de acuerdo al Proyecto de Ejecucion de mayo
de 2021 y declaracion responsable de fecha 06/09/2021 firmado por el Ingeniero Técnico In-
dustrial Alfredo Gazo Martinez, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

- Tramo de red subterranea de media tension 15 kV entre el punto de entronque de la red
de distribucion de media tension “S. Pedro Ma” en la parcela 97, poligono 5 del T.M.
de Olvega, junto al centro de seccionamiento proyectado, con conductor RH5Z1
3x1x240mm? Al 12/20kv, longitud 2 metros.

- Instalacion del nuevo Centro de Seccionamiento y Medida, en edificio prefabricado de
hormigén PFU.5/20 dividido en dos partes, una de ellas para la red de distribucién, ob-
jeto de este proyecto, y la otra de cliente. Estard dotado de 3 celdas de linea motorizadas
con aislamiento en gas SF6, dos de ellas destinadas a entrada y salida de la red de dis-
tribucidn y la tercera para suministro al centro de cliente. Instalacion de puesta a tierra.

3.- ESTABLECER LAS CONDICIONES SIGUIENTES:
3.1 El plazo de puesta en marcha serd de 6 meses, contados a partir de la Resolucion.
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3.2 Por el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia se comprobara si en la eje-
cucion del proyecto se cumplen las condiciones impuestas por los Reglamentos, para lo
cual, el titular dard cuenta del comienzo de los trabajos.

3.3 El titular de las instalaciones dara cuenta a la terminacion de las obras al Servicio Terri-
torial de Industria, Comercio y Economia de Soria, a efectos del reconocimiento defini-
tivo y extension del acta de puesta en servicio.

3.4 La Administracion dejara sin efecto la Resolucion, en cualquier momento que se observe
el incumplimiento, por parte del titular, de las condiciones impuestas en ella.

3.5 El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, los condicionados que le
han sido establecidos por otros Organismos, los cuales han sido puestos en su conoci-
miento y aceptados expresamente por el mismo.

4.- AUTORIZAR a la empresa eléctrica suministradora para que con arreglo al proyecto
aprobado se realice la conexion con sus instalaciones, a fin de que a la hora de extender el acta
de Puesta en Marcha y autorizacion de funcionamiento estén las instalaciones totalmente eje-
cutadas y probadas.

Esta Resolucion se dicta sin perjuicio de que el interesado obtenga cualquier otra autoriza-
cion que la legislacion vigente establezca, de acuerdo con otras disposiciones que resulten apli-
cables, que sean competencia de otros Organismos y/o Administraciones.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el [lmo. Sr. Director General de Energia y Minas, en un plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, en relacion con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Soria, 17 de mayo de 2022.— El Jefe del Servicio, Manuel Lopez Represa. 1409

ANUNCIO de informacion publica de solicitud de autorizacion administrativa previa y de cons-
truccion del anexo de modificacion al proyecto, asi como declaracion, en concreto, de uti-
lidad publica para la linea eléctrica aéreo/subterranea de media tension 13,2 (20) KV
enlace entre las L.AM.T. “Soria-Almarza” en El Royo y “Soria Este-Piqueras” en Sotillo
del Rincon (Soria) en los términos municipales de El Royo y Sotillo del Rincon (Soria). Ti-
tularidad de I-De Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U. Expediente IE/AT/59-2019.

En fecha 15 de octubre de 2019 se recibe en este Servicio Territorial por parte de Iberdrola
Distribucion Eléctrica, S.A.U. la solicitud de Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion
de Construccion y Declaracion de Impacto Ambiental para Proyecto de linea eléctrica
aéreo/subterranea de media tension 13,2 (20) kv enlace entre las L.A.M.T. “Soria-Almarza” en
El Royo y “Soria Este-Piqueras” en Sotillo del Rincon (Soria) en los términos municipales de
El Royo y Sotillos del Rincon (Soria). Dicha solicitud es sometida a tramite de informacién pa-
blica (B.O.C. y L. 19.08.2020 y Boletin Oficial de la Provincia 11.12.2019).

En fecha 13 de agosto de 2019 este Servicio Territorial recibe comunicacion de cambio de
denominacién de la empresa Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A.U., la cual pasa a denomi-
narse [-De Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.
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Mediante Resolucion de 16 de febrero de 2021, este Servicio Territorial otorga Autorizacion
Administrativa Previa, Autorizacion de Construccion y Declaracion de Impacto Ambiental al
proyecto mencionado.

Con fecha 16 de febrero de 2022 se recibe por parte de I-De Redes Eléctricas Inteligentes,
S.A.U. en este Servicio Territorial la solicitud de Autorizacion Administrativa Previa, Autori-
zacion de Construccion del anexo de modificacion al proyecto mencionado, el cual incorpora
modificaciones en su trazado y afecciones, asi como Declaracion, en concreto, de Utilidad Pu-
blica del Anexo y Proyecto.

A los efectos previstos en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los
procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Cas-
tilla y Leon, en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacidon, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, de desarrollo de la Ley 24/2013 del
Sector Eléctrico, se somete a informacion publica la peticion de Autorizacidon Administrativa
Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion del Anexo al Proyecto asi como Decla-
racion, en concreto, de Utilidad Publica de la totalidad de la instalacion. Las caracteristicas
principales del Anexo al Proyecto se sefalan a continuacion:

a) Peticionario: I-De Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U

b) Objeto: Mejora de la calidad del suministro entre las localidades de El Royo y sotillo del
Rincon.

c) Caracteristicas (las referentes al Anexo de Modificacion respecto a la parte ya autorizada):

- Instalacion de 1 nuevo tramo de linea subterranea de media tension 13,2-20 kV; entre el
nuevo apoyo de paso aéreo-subterraneo proyectado n® 27116 y el nuevo apoyo de paso a¢-
reo-subterraneo en proyectado n°® 27138, con una longitud de 2614 m. y conductor tipo
HEPR-Z1 12/20 3(1x240) mm? K Al + H16.

d) Presupuesto ejecucion material: 465.902,87 €

e) Organo competente para resolver: Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia
de la Junta de Castila y Le6n en Soria (Competencia delegada Por Resolucion de 22 de noviem-
bre de 2019, B.O.C. y L. n° 231 de 29 de noviembre de 2019).

f) Relacion de afectados: Segin Anexo.

La declaracion de Utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion
de los bienes y adquisicion de los derechos afectados que figuran en la relacion, e implicara la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas aquellas personas que se
consideren afectadas en sus derechos puedan examinar el proyecto en las dependencias admi-
nistrativas que abajo se citan y, en su caso, se formulen a los mismos, las alegaciones y los da-
tos oportunos para rectificar posibles errores de la relacion, presentandolos en el plazo de trein-
ta dias a contar a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio. Esta publicacion se
efectuara igualmente a los efectos previstos en el art. 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

Las dependencias administrativas donde puede examinarse el proyecto, en dias habiles y de
9 a 14 horas, son: Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de Soria, C/ Campo,
5-4? planta, Soria, asi como en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn, en la Seccion de
Energia y Minas, (www.energia.jcyl.es), informacion publica en materia de energia y minas”.
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RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
POR PROYECTO DE NUEVA L.M.T. 13,2-20 KV AERO/SUBTERRANEA
ENLACE ENTRE LAS L.A.M.T. "SORIA - ALMARZA" EN EL ROYO
Y "SORIA ESTE - PIQUERAS" EN SOTILLO DEL RINCON - EL ROYO
Y SOTILLO DEL RINCON- (SORIA)

N° Municipio  Polig. Parcela  Paraje Propietario Vuelo (m) — Serv. Serv. de  Apoyo  Sup. apoyo Serv. de
vuelo (m’)  paso conn®  (m)  LSMT.
aérea (m?) (m’)
8ELROYO 8 5143 A.PELUIO ROMERO CALONGE MARIA PIEDAD 69 276 950
10 ELROYO 8 5145 A.PELUJO MARTIN DURAN JESUS 39 156 537 27102 (172) 0.25
11 ELROYO 8 5146  A.PELUJO ROMERO CALONGE MARIA PIEDAD 43 172 611
12 ELROYO 8 5147  A.PELUJO TEJERO MARTINEZ JUANA [HROS. DE] 41 164 565
13 ELROYO 8 5149  A.PELUJO MUNOZ GOMEZ ADORACION 44 176 416 27103 (1) 049
14 ELROYO 8 5150  A.PELUJO PEREZ MARTINEZ JOSE 10 40 161
16 ELROYO 8 5154 BATANERA  GOMEZ DURAN ANGELA 51 204 712
17 ELROYO 8 5153 BATANERA  EN INVESTIGACION 38 152 528
18 ELROYO 13 5206 M.UP.173 MANCOMUNIDAD DE LOS 150 PUEBLOS
DE LA TIERRA DE SORIA 561
M.UP. 173 AYUNTAMIENTO DE SORIA
0-BIS ELROYO 13 9002 AYUNTAMIENTO DE EL ROYO 18
1-BIS ELROYO 13 5205 M.UP. 173 MANCOMUNIDAD DE LOS 150 PUEBLOS
DE LA TIERRA DE SORIA 132
AYUNTAMIENTO DE SORIA
2-BIS ELROYO 13 5072 M.UP. 173 LAMUEDRA BRIEVA LORENZO 13
3-BIS ELROYO 13 5074 M.UP 173 ARANDA BRIEVA MARIA TERESA 32

ARANDA BRIEVA MARIA ANGELES
ARANDA BRIEVA MARIA DEL PILAR

4-BIS ELROYO 13 5075 M.UP.173 ARANDA BRIEVA MARIA TERESA 35
ARANDA BRIEVA MARIA ANGELES
ARANDA BRIEVA MARIA DEL PILAR

5-BIS ELROYO 13 5077 M.UP. 173 DE VERA MARTINEZ TERESA 94
Soria, 12 de abril de 2022.— El Jefe del Servicio, Manuel Lopez Represa. 1425

Expediente de autorizacion de ocupacion de ocupacion de terrenos solicitada por Saruca Al-
mazan, S.L.U., en Via Pecuaria denominada “Cafiada Real Soriana” en el término municipal
de Almazan en la provincia de Soria.

El citado expediente tiene por objeto la autorizacion de ocupacion por un plazo de 10 afios
de 150 m? de terreno, con destino a linea eléctrica aérea de suministro a nave.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art®. 14 de la Ley 3/95, de 23 de marzo de Vias Pe-
cuarias, se somete a tramite de informacion publica durante un mes, contado a partir del dia si-
guiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El expediente podréd ser examinado en las Oficinas del Servicio Territorial de Medio Am-
biente de Soria, C/ Linajes 1, 4° planta, asi como en la pagina Web de la Junta de Castilla y Le-
on www.jcyl.es, en la seccion correspondiente a Medio Ambiente, Integracion participacion y
acceso a la informacidn, procesos de informacion publica, a los efectos de formular las alega-
ciones y presentacion de los documentos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Soria, 17 de junio de 2022.— El Jefe del Servicio Territorial, José Antonio Lucas Santolaya.
La Delegada Territorial, Yolanda de Gregorio Pachon. 1410
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