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ADMINISTRACION LOCAL
CAEP SORIA

BASES de la convocatoria de becas deportivas de la fundacion CAEP Soria para la temporada
2018-2019.

La Fundacion Centro de Alto Entrenamiento y Promocion Deportiva de la Provincia de Soria
tiene por fines fundacionales la conservacion, difusion, promocién y realizacion de actividades
deportivas dentro de su d&mbito territorial de actuacion.

En cumplimiento de sus fines, el Patronato de la Fundacion Centro de Alto Entrenamiento y
Promocion Deportiva de la Provincia de Soria, en sesion ordinaria de fecha 25 de junio de
2018, adoptd el acuerdo de publicar la convocatoria de becas deportivas destinadas a favorecer
y a mantener las actividades de alto rendimiento y tecnificacion deportiva en la provincia de
Soria y en la Comunidad de Castilla y Ledn, con arreglo a las siguientes

BASES:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. La Fundacion CAEP convoca, en régimen de concurrencia competitiva, becas deporti-
vas en las modalidades de interno y de externo para la temporada 2018-2019.

1.2. A efectos de determinar la cuantia de la beca, por temporada deportiva se entiende un
periodo de diez meses de duracion comprendido entre septiembre de 2018 y julio de 2019.

1.3. La cuantia global destinada a las ayudas monetarias para gastos de alojamiento y manu-
tencion y para gastos de asistencia y desplazamiento serda de 80.000,00 euros, con cargo a la
partida de ayudas monetarias individuales consignada en los presupuestos de la Entidad para
el afio 2017, aprobados por el Patronato en sesion ordinaria de fecha 22 de diciembre de 2017.

1.4. La Fundacion CAEP se reserva el derecho de conceder o no en su totalidad la cuantia
economica recogida en la base 1.3, en funcion de que se presenten suficientes solicitudes que
se ajusten a los requisitos recogidos por las presentes bases.

Segunda.- Beneficiarios.

2.1. Podran acceder a las becas de interno y de externo aquellos jévenes que retnan los si-
guientes requisitos:

a) Acreditar el cumplimiento de alguno de los méritos deportivos consignados en la base sép-
tima.

b) No haber sido sancionado en firme por dopaje y no tener iniciado un proceso por ese mo-
tivo.

c¢) No estar sancionado por resolucion firme en materia de disciplina deportiva durante la
temporada precedente a la de vigencia de esta Convocatoria.

d) Ser propuesto para la beca por un entrenador perteneciente al cuadro técnico del CTD
CAEP Soria.

e) Disponer de licencia federativa para la temporada de vigencia de esta Convocatoria otor-
gada por la correspondiente Federacion Deportiva de Castilla y Leon.

2.2. Para acceder a las becas de interno, ademas de los consignados en el apartado 2.1, de-
beran cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola.
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b) Acreditar el cumplimiento de alguno de los méritos deportivos consignados en la base 7.2.

¢) Tratandose de solicitante de beca de nueva adjudicacion, no tener su residencia habitual
en la ciudad de Soria o en alguno de los municipios de su alfoz, si bien las circunstancias del
solicitante serdn estudiadas en cada caso por la Comision de Valoracion.

2.3. Con caracter excepcional, la Presidencia del Patronato de la Fundacion CAEP podré dis-
pensar del cumplimiento del requisito recogido en la letra d) del apartado 2.1 a los deportistas
propuestos para la beca por la correspondiente Federacion Deportiva Espafiola, cuando sus mé-
ritos sean apreciados como de gran importancia y proyeccion deportiva de forma motivada y
undnime por la Comisioén de Valoracion.

Tercera.- Modalidades de becas convocadas.
3.1. Las becas deportivas podran adoptar las siguientes modalidades:

a) Beca de interno: Engloba los siguientes servicios: alojamiento y manutencion en alguna
de las Residencias Juveniles concertadas con el Centro de Tecnificacion en el régimen de es-
tancia prestado por las mismas a todos los residentes; estudios en el Centro de Ensefianza asig-
nado por el Centro (no incluye tasas de matricula, seguro escolar, coste de los libros y material
escolar); seguimiento deportivo por los técnicos del Centro; tutoria y seguimiento académico
(para estudios de ensefianza obligatoria); uso reglamentario de los servicios de medicina depor-
tiva, fisioterapia y de las instalaciones gestionadas por la Fundacion CAEP.

La beca de interno también podra consistir en la concesion por la Fundacion CAEP de una
ayuda econdmica destinada al pago del arrendamiento de la vivienda en la que resida el depor-
tista en la ciudad de Soria durante la temporada, si asi lo aprecia la Comision de Valoracion
atendiendo a circunstancias del peticionario tales como la edad, situacion personal y familiar,
condiciones de estancia del deportista en el CTD CAEP Soria durante la temporada o tempo-
radas precedentes, méritos deportivos acreditados, etc.

La ayuda monetaria a percibir por este concepto ascendera a una cantidad maxima de 5.000
€. El Centro prestara al adjudicatario de la beca de interno en la modalidad de alquiler de vi-
vienda el resto de los servicios ofertados, con excepcidn de la alimentacion.

b) Beca de externo: Engloba los siguientes servicios: seguimiento deportivo por los técnicos
del Centro, uso reglamentario de los servicios de medicina deportiva, fisioterapia y de las ins-
talaciones gestionadas por el Centro. Asimismo, la beca de externo podra englobar la concesion
de una ayuda econodmica destinada al pago de los gastos de asistencia y desplazamiento del de-
portista a entrenamientos y competiciones.

La ayuda monetaria a percibir por este concepto ascendera a una cantidad maxima de 600 €.

¢) La cuantia de la ayuda monetaria inicialmente concedida (tanto para gastos de alojamiento
y manutencion como para gastos de asistencia y desplazamiento) podra verse incrementada
hasta en un maximo de 1.000 €, si el beneficiario incorpora el logotipo y anagrama de la Fun-
dacion CAEP Soria en la equipacion deportiva oficial que utilice para las competiciones nacio-
nales en las que participe a titulo individual o por equipos durante la temporada de vigencia de
esta Convocatoria, con arreglo a lo dispuesto para los patrocinadores privados en el apartado
15 del Reglamento de Publicidad en Competiciones Nacionales de la Real Federacion Espafio-
la de Atletismo (Circular n° 20/2014) o en la normativa andloga que resulte de aplicacion.

d) Estas cuantias economicas corresponden a la temporada completa, entendiendo por tal el
periodo definido en la base 1.2. En el caso de que el beneficiario no permaneciera en el Centro
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de Tecnificacion Deportiva durante la temporada completa, percibira la parte proporcional co-
rrespondiente a los meses de estancia efectiva.

La cuantia a percibir estard sujeta a la retencion fiscal que corresponda, de acuerdo a la le-
gislacion vigente.

3.2. Dadas sus caracteristicas, no se determina en las presentes bases el nimero ni la dura-
cion de las becas de externo a adjudicar durante la temporada 2018-2019, dependiendo su con-
cesion del numero de solicitudes, de los méritos deportivos acreditados por los solicitantes y
de la disponibilidad de los recursos econdmicos, técnicos y humanos con los que cuente la Fun-
dacion CAEP.

Cuarta.- Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se presentaran, junto con la documentacion requerida en esta convoca-
toria, en la sede de la Fundacion Centro de Alto Entrenamiento y Promocion Deportiva de la
Provincia de Soria (C/ Universidad s/n — Complejo Deportivo Municipal “Los Pajaritos” 42004
Soria), o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y se formalizaran conforme al modelo normalizado que estara disponible en la sede
electronica de la Fundacion CAEP, accesible a través de la direccion electronica www.caepso-
ria.com, y se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente del Patronato de la Fundaciéon CAEP.

4.2. La solicitud debera acompanarse de la siguiente documentacion:
a) D.N.I. o documento que acredite la identidad del solicitante.

b) Tratandose de solicitud de beca de interno y en caso de cursar estudios oficiales de cual-
quier grado, certificacion de los resultados académicos obtenidos en el curso 2017-2018.

¢) Declaracion firmada de no estar sancionado por resolucion firme en materia de disciplina
deportiva y de su conformidad con el cumplimiento de lo estipulado en la base 9 de la Convo-
catoria (anexo III de las presentes bases).

d) En caso de precisarlo con arreglo a la base segunda, licencia federativa para la temporada
2018-2019 otorgada por la correspondiente Federacion Deportiva de Castilla y Ledn. Si el pe-
ticionario no la hubiera podido obtener a la fecha de la solicitud, deberd presentar una declara-
cion firmada comprometiéndose a tramitar la mencionada licencia en el plazo reglamentaria-
mente establecido al efecto (anexo IV de las presentes bases). Asimismo, y en caso de preci-
sarlo con arreglo al reglamento federativo que sea de aplicacion para tramitar la licencia co-
rrespondiente, declaracion firmada por el peticionario comprometiéndose a realizar en plazo su
empadronamiento en una localidad de la Comunidad de Castilla y Le6n (anexo IV de las pre-
sentes bases).

Quinta.- Plazo para la presentacion de solicitudes e instruccion del procedimiento.
5.1. El plazo para la presentacion de solicitudes terminara el dia 20 de julio de 2018.

5.2. Corresponde la instruccion del procedimiento al Gerente de la Fundacion CAEP. A estos
efectos, se examinard la solicitud y la documentacion presentada y, si la misma no reuniera to-
dos los requisitos exigidos en esta convocatoria, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaie los documentos preceptivos, con la indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion.

5.3. El instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determi-
nacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion. Una vez verificado que los deportistas peticionarios cumplen los re-
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quisitos exigidos en la convocatoria para ser beneficiarios, presentara la relacion de solicitudes
admitidas y la documentacion aportada a la Comision encargada de valorarlas.

Sexta.- Comision de valoracion.

6.1. Las solicitudes seran valoradas por una Comision que estara integrada por los siguientes
miembros:

a) Presidente: el Sr. Presidente del Patronato de la Fundacion CAEP o el patrono designado
por la Junta de Castilla y Ledn en quien delegue.

b) Vocales: el Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Soria o el patrono designado
por la Institucion en quien delegue; el Sr. Presidente de la Comision de Cultura, Deportes y Ju-
ventud de la Excma. Diputacion Provincial de Soria o el patrono designado por la Institucion
en quien delegue; el Jefe del Servicio Territorial de Cultura y Turismo de Soria; el Subdirector
Deportivo de la Fundaciéon CAEP.

c¢) Secretario: el Gerente de la Fundaciéon CAEP.

6.2. La Comision de Valoracion quedara validamente constituida con la presencia de, al me-
nos, tres de sus miembros.

6.3. La Comision de Valoracion propondra al Presidente del Patronato de la Fundacion
CAEP los deportistas beneficiarios de las becas, asi como la cuantia econdémica de cada una de
las ayudas monetarias. Asimismo, la propuesta de adjudicacion contendra una lista de admiti-
dos, asi como de suplentes para la cobertura de posibles vacantes.

6.4. En caso de solicitante de beca de interno que, a juicio de la Comision de Valoracion, no
retina los requisitos exigidos para su concesion pero que si acredite los establecidos para la de
externo, la misma Comision de Valoracion podra proponer a la Presidencia del Patronato de la
Fundacion CAEP la concesion de esta ultima.

Séptima.- Criterios de valoracion.

7.1. La Comision de Valoracion examinara las solicitudes de acuerdo con los criterios esta-
blecidos por los responsables técnicos de la Fundacion CAEP para cada una de las modalidades
acogidas en el Centro de Tecnificacion de Soria.

7.2. Para la concesion de las becas de interno (tanto de las ayudas para gastos de alojamiento
y manutencion como de las ayudas para gastos de asistencia y desplazamiento), se tendran en
cuenta los siguientes requisitos especificos:

a) Atletismo. Los atletas de las categorias absoluta, sub23, sub20 y sub18 en las especialida-
des de fondo, medio fondo, obstaculos, velocidad, vallas, saltos, pruebas combinadas y lanza-
mientos (excepto lanzamiento de martillo) deberan acreditar alguno de los siguientes méritos
deportivos obtenidos durante la temporada 2017-2019 relacionados en orden de prelacion:

- Haber participado en una competicion internacional oficial representando a la seleccion na-
cional espafiola en cualquiera de las diferentes categorias.

- Haberse clasificado entre los ocho primeros puestos en los Campeonatos de Espafia indivi-
duales al aire libre y/o en pista cubierta en alguna de sus diferentes categorias, en el Campeo-
nato de Espafia individual de campo a través en alguna de sus diferentes categorias y en el
Campeonato de Espafia de Maraton.

- Haberse clasificado en el primer puesto por equipos con la seleccion autonomica de Casti-
lla y Leén en el Campeonato de Espana de Federaciones Autonomicas, en el Campeonato de
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Espana por Federaciones Autondmicas de campo a través o en el Campeonato de Espafia de
Federaciones Autondémicas de Pruebas Combinadas.

- Haber acreditado durante la temporada en pista cubierta y al aire libre 2017/2018 una marca
comprendida en el anexo I de las presentes bases, en las condiciones que se especifican en el
mismo.

- Haberse clasificado entre los diez primeros puestos del ranking nacional absoluto al aire li-
bre y/o en pista cubierta o entre los ocho primeros puestos del ranking nacional en el resto de
las categorias.

Los méritos descritos en los apartados anteriores suponen diferentes niveles deportivos, otor-
gandose preferencia, en cuanto a la concesion de las becas de interno, a los deportistas inclui-
dos en el primer apartado sobre los del segundo, a los del segundo sobre los del tercero, y asi
sucesivamente.

A efectos de su valoracion como méritos deportivos, solo se tendran en cuenta los resultados
que consten en las actas oficiales de las competiciones internacionales, nacionales o autonémi-
cas. Asimismo, las marcas deberan haber sido obtenidas en condiciones reglamentarias y en
pruebas oficiales controladas por el Comité de Jueces, debiendo figurar dichas pruebas en los
Calendarios Internacionales, Nacionales o Autondmicos, enviados por las Federaciones Auto-
némicas a la Real Federacion Espafiola de Atletismo.

b) Otras modalidades deportivas incluidas en el programa olimpico y acogidas por el Centro
de Tecnificacion Deportiva de Soria en virtud de los convenios suscritos por la Fundacion
CAEP con las Federaciones Deportivas Espafiolas (voleibol femenino):

- Aquellos deportistas que resulten de interés federativo a criterio de las respectivas Federa-
ciones Espafiolas.

7.3. Para la concesion de las becas de externo a los deportistas de las modalidades incluidas
en el programa olimpico y acogidas por el Centro de Tecnificacion Deportiva (atletismo, vo-
leibol, natacion y boxeo), de las categorias absoluta, sub23, sub20, sub18 y sub 16 (o de sus
grupos de edad equivalentes), ademés de los recogidos en la base 7.2, se tendran en cuenta los
siguientes requisitos especificos:

- Haber participado en los Campeonatos de Espafia organizados por la Federacién Espafiola
correspondiente en alguna de sus diferentes categorias.

- Haberse clasificado en el primer puesto en los Campeonatos de Castilla y Leon organizados
por la Federacion Autonémica correspondiente en cualquiera de las diferentes categorias.

7.4. Tratandose de beca de nueva adjudicacion, los criterios deportivos tendran caracter prio-
ritario en la valoracion de las solicitudes. En caso de igualdad de condiciones, la Comision de
Valoracion tendré en consideracion el expediente académico acreditado por el solicitante.

7.5. Tratandose de solicitud de renovacion de beca, tendran caracter prioritario los criterios
deportivos (en particular, el cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion Técnica
del CAEP). También constituyen criterios prioritarios de renovacion el resultado académico
obtenido durante el curso, asi como el grado de integracion del deportista en el grupo de entre-
namiento en el que ha desarrollado su actividad.

7.6. Si el solicitante de renovacion de beca no hubiese podido competir durante la totalidad
o la mayor parte de la temporada 2017/2018 por una circunstancia de salud, la Comision de Va-
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loracién podra considerar como méritos deportivos para la concesion de la beca los resultados
obtenidos por el solicitante en la temporada inmediatamente anterior.

En este supuesto, el beneficiario comenzara a disfrutar la beca deportiva en el momento de
su reincorporacion efectiva a los entrenamientos y competiciones.

Octava.- Resolucion.

8.1. La convocatoria sera resuelta por el Sr. Presidente del Patronato de la Fundacion CAEP
a propuesta razonada de la Comision de Valoracion.

8.2. La resolucion serd notificada a los interesados por la Presidencia del Patronato de la
Fundacion CAEP.

8.3. El plazo maximo para resolver la convocatoria y notificar la resolucion concluira el 31
de agosto de 2018. Transcurrido dicho plazo sin que la resolucion haya sido notificada a los in-
teresados, éstos podran entender desestimadas sus solicitudes.

8.4. El acuerdo de la Presidencia del Patronato de la Fundacion CAEP resolviendo la convo-
catoria no admite recurso alguno.

8.5. La resolucion de concesion se entendera provisional hasta la aceptacion de la misma por
el beneficiario, que debera ser efectiva en el plazo de treinta dias desde la notificacion. Transcu-
rrido dicho plazo sin haber notificado la aceptacion, quedara sin efecto la concesion de la beca.

Novena.- Derechos y obligaciones de los becarios deportivos.

9.1. El deportista becado tendra derecho a recibir los servicios concertados para el tipo de
beca que le ha sido concedida.

9.2. El deportista becado como interno o externo tendra las siguientes obligaciones:

a) Aceptar ser preparado por el entrenador designado por la Direccion del C.T.D. de Soria
y/o por los técnicos de la Federacion correspondiente en virtud de los convenios suscritos por
la Fundacion CAEP con las Federaciones Deportivas, asi como cumplir con el programa de en-
trenamiento y competicion elaborado por los mencionados entrenadores.

b) Desarrollar el programa de entrenamiento indicado para la temporada deportiva a la que
se refiere esta Convocatoria en las instalaciones adscritas al C.T.D. de Soria. Esta obligacion
se entiende sin perjuicio de las ausencias justificadas derivadas de la asistencia a concentracio-
nes a las que sea convocado por la Federacion Deportiva correspondiente y/o a las que le sean
prescritas por los técnicos del Centro de Tecnificacion Deportiva de Soria y que deberan ser
comunicadas con la suficiente antelacion a la Direccion del CAEP Soria.

¢) Participar tanto en las actividades propuestas por los responsables técnicos de su discipli-
na y para las que haya sido convocado, como en las actividades incluidas en el Plan de Actua-
cién de la Fundacion CAEP Soria cuya asistencia sea considerada como obligatoria por la Di-
reccion del C.T.D. El incumplimiento injustificado de esta obligacién implicara la pérdida de
hasta un 10% del importe de la ayuda monetaria concedida, deduccioén que se practicara en el
ultimo pago que debiera realizarse.

d) Cumplir con los compromisos publicitarios, promocionales y de comunicacion contraidos
por la Fundacion CAEP, siempre que no perturben sus programas de competicion y de entre-
namiento, respetando los compromisos publicitarios de cualquier tipo que pudiera tener con-
traido el adjudicatario, ya sea por ser beneficiario del programa ADQO, ya por los contratos sus-
critos por las Federaciones Nacionales o por cualquier otra obligacion preexistente. Tratdndose
de deportistas con beca de interno, podran ser requeridos al menos una vez por trimestre para
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participar en actos publicitarios, promocionales o de difusion del deporte organizados por la
Fundacion CAEDP, sin que esta participacion conlleve para la misma la obligacion de pagar ho-
norario alguno. El incumplimiento injustificado de esta obligacion implicara la pérdida de has-
ta un 10% del importe de la ayuda monetaria concedida, deduccion que se practicara en el ul-
timo pago que debiera realizarse.

e) Con las salvedades que en cada caso sean procedentes, debera vestir la ropa deportiva su-
ministrada por la Fundacion CAEP (o incorporar en la suya propia el logotipo y el anagrama
del CAEP de manera visible) cuando aparezca su imagen en algiin medio de comunicacion de
ambito provincial o local. Asimismo, todos aquellos deportistas beneficiarios con pagina web
propia deberan hacer constar en la misma el simbolo y logotipo de la Fundaciéon CAEP y tener
un enlace de acceso a www.caepsoria.com. El incumplimiento injustificado de esta obligacion
implicara la pérdida de hasta un 10% del importe de la ayuda monetaria concedida, deduccion
que se practicara en el Gltimo pago que debiera realizarse.

f) En el caso de deportistas beneficiarios de ayuda monetaria cuya cuantia economica se hu-
biera incrementado por incorporar el logotipo y el anagrama del CAEP en la ropa deportiva que
utilicen para las competiciones nacionales, deberan vestir dicha ropa cuando participen en
competiciones oficiales individuales y por equipos. En caso de que participen en una ceremo-
nia de premiacion o de entrega de medallas de una competicion oficial, deberan lucir igualmen-
te el logotipo del CAEP de forma claramente visible. El incumplimiento de esta obligacion im-
plicara la pérdida del “bonus” que se hubiera concedido por este concepto, conforme a lo esta-
blecido en la base 3.1.c).

g) Tratdndose de deportistas con beca de interno que cursen estudios oficiales de cualquier
grado, deberan continuar o completar los estudios realizados hasta el momento, siendo obliga-
toria la matriculacion, la asistencia a clase y el aprovechamiento académico en el Centro de En-
seflanza que corresponda en cada caso, la asistencia a las clases impartidas por los profesores
de apoyo puestos a su disposicion por el CTD, asi como la presentacion de las calificaciones
obtenidas si le fueran requeridas por el tutor académico del CTD CAEP Soria.

h) Observar las normas de funcionamiento interno y el reglamento de régimen interior de la
Fundacion CAEP, aprobados por el Patronato en sesion de 13 de octubre de 2004. Ademas, los
beneficiarios de la beca de interno deberdn cumplir el régimen disciplinario propio del centro
educativo en el que cursen sus estudios y, en su caso, las normas de régimen interno establecidas
para los residentes de las Residencias Juveniles por su titular. El beneficiario debera suscribir el
documento de aceptacion de la normativa citada como exigencia inexcusable para su ingreso en
el CTD. Asimismo, debera hacer uso de las instalaciones deportivas conforme a los reglamentos
de utilizacion que resulten de aplicacion. En cualquier caso, serd responsable de las sanciones
y/o obligaciones que a consecuencia de culpa o negligencia le sean impuestas y/o exigidas por
el titular del establecimiento, centro educativo o instalacion deportiva de que se trate.

1) Abstenerse de realizar actuaciones o declaraciones que menoscaben el prestigio o deterio-
ren la imagen publica de la Fundacion CAEP.

j) Tramitar su licencia deportiva para la temporada 2018-2019 por la correspondiente Fede-
racion Deportiva de Castilla y Leon en el plazo reglamentariamente establecido al efecto, en
caso de estar obligado a ello conforme a la base segunda. Esta obligacion conlleva la de cum-
plir cualquier otra condicidn o circunstancia exigida por el reglamento federativo que sea de
aplicacion para tramitar la licencia correspondiente, incluido el empadronamiento en plazo del
peticionario en una localidad de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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k) Comprometerse por escrito a cumplir lo establecido en la Ley Orgénica 3/2013, de 20
de junio, de proteccion de la salud del deportista y lucha contra el dopaje en la actividad de-
portiva y, en particular, a la obligacién de someterse, en competicion y fuera de competi-
cidn, a los controles que determine la Agencia Espafiola de Proteccion de la Salud en el De-
porte o, cuando corresponda, las Federaciones deportivas espafolas. La negativa a someter-
se al control de dopaje, tanto dentro como fuera de competicion, o el hecho de ser contro-
lado como positivo motivara la pérdida inmediata de la condiciéon de becario del CTD
CAEP Soria.

9.3. El incumplimiento grave o reiterado de alguna de las obligaciones implicara la cancela-
cion automatica de la beca. El mismo efecto extintivo podra tener la pérdida por causa no jus-
tificada o por sancion disciplinaria de la condicion de residente en la Residencia Juvenil o de
miembro de la comunidad educativa del centro académico en el que el becario interno curse
sus estudios.

9.4. En caso de ausencia injustificada del beneficiario de beca de interno, la Fundacion
CAEP podra suspender el pago de la beca deportiva hasta la reincorporacion efectiva del de-
portista al Centro de Entrenamiento, sin perjuicio de que resulte de aplicacion lo establecido en
la base 9.3.

9.5. La pérdida de la beca o su renuncia sin causa totalmente justificada implicara la impo-
sibilidad de recibir cualquier tipo de ayuda, premio o servicio que pudiera otorgar la Fundacion
CAEP, tanto para la temporada de su concesion como para la temporada sucesiva.

9.6. Los beneficiarios deberan hacer efectiva su incorporacion al CTD con anterioridad al 15
de octubre de 2018. De no presentarse en la fecha sefialada, deberan comunicar la fecha de su
incorporacion en el plazo maximo de cinco dias. En caso contrario, se entendera que renuncian
a la beca concedida. En cualquier caso, los beneficiarios de beca de interno comenzaran a per-
cibir la ayuda monetaria desde el momento de su incorporacion efectiva.

Igualmente, los beneficiarios de beca deportiva a los hace referencia la base 7.6. comenzaran
a percibir la ayuda monetaria desde el momento de su reincorporacion efectiva a los entrena-
mientos y competiciones.

9.7. Conforme a las normas de funcionamiento interno, el ingreso efectivo en el CTD CAEP
Soria quedara supeditado a la realizacion de los reconocimientos médicos y pruebas de salud,
no considerandose al deportista definitivamente admitido en el Centro hasta que el protocolo
de ingreso haya sido finalizado.

9.8. La Fundacion CAEP se reserva el derecho de revocar la beca de interno concedida en el
caso de que el beneficiario, durante el primer trimestre de su estancia en el CTD, diese mues-
tras evidentes y reiteradas de no adaptarse a las normas de convivencia reglamentarias, o bien
por motivos técnicos, académicos y disciplinarios. La resolucion de revocacion sera dictada
por la Presidencia del Patronato de la Fundacion, a propuesta razonada de la Direccion del Cen-
tro y previa audiencia al interesado.

9.9 Los adjudicatarios de beca de interno con plaza en residencia juvenil deberan depositar
ante la Fundacion CAEP una fianza por el mismo importe de la exigida por el titular de la re-
sidencia juvenil para formalizar la reserva de plaza. Dicha garantia le serd devuelta al benefi-
ciario siempre y cuando le sea previamente reintegrada a la Fundacion CAEP la constituida por
la misma en concepto de reserva de la plaza, conforme a la normativa dictada al respecto por
el titular de la instalacion.
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Décima.- Usuarios.

10.1. Con posterioridad a la resolucion de esta Convocatoria, los responsables técnicos de la
Fundacion CAEP se reservan el derecho de admitir en el CTD a deportistas practicantes de las
modalidades acogidas en calidad de usuarios.

10.2. Los usuarios asi admitidos tendran derecho al uso reglamentario de las instalaciones
gestionadas por la Fundacion con las condiciones y en los horarios previamente autorizados
por la Direccion del Centro y estaran obligados al pago de las tarifas que la Entidad pudiera es-
tablecer por la utilizacion de las citadas instalaciones.

10.3. Los usuarios estaran obligados al cumplimiento de las obligaciones impuestas a los be-
neficiarios en la base 9.2, apartados a), b), h) e 1) asi como a estar en posesion de la licencia fe-
derativa correspondiente para la temporada 2017-2018.

10.4. Tendran igualmente la condicién de usuarios aquellos deportistas a los que la Funda-
cion CAEP preste los servicios expresados en la base 10.2 en virtud de los acuerdos que la En-
tidad pudiera suscribir con centros de enseflanza, federaciones y clubes deportivos, asociacio-
nes, etc.

Undécima.- Compatibilidad con otras ayudas.

Las ayudas concedidas en virtud de la presente normativa son compatibles con otras ayudas
econdmicas otorgadas para la misma finalidad por las Administraciones Publicas o por cual-
quier otra entidad de naturaleza publica o privada.

Décimosegunda.- Base final.

Se faculta al Sr. Presidente del Patronato de la Fundacion CAEP para dictar cuantas resolucio-
nes e instrucciones considere precisas para el desarrollo e interpretacion de las presentes bases.

ANEXO I
MARCAS OBTENIDAS DURANTE LA TEMPORADA DE PISTA CUBIERTA 2017-2018

Prueba Hombres Mujeres

60 m.1. 6.79 7.51

60 m.v. 7.97 8.50

200 m.1. 21.56 24.36

400 m.1. 47.88 54.93

800 m.1. 1:51.06 2:08.51

1.500 m.1. 3:47.88 4:22.64

3.000 m.1. 8:04.79 9:23.28

Altura 2,15 1,82

Pértiga 5,20 4,29

Longitud 7,59 6,23

Triple 15,92 13,34

Peso 18,81 17,48

Heptatlon/Pentatlon 5.589 4.296

MARCAS OBTENIDAS DURANTE LA TEMPORADA AL AIRE LIBRE 2017-2018

Prueba Hombres Mujeres

100 m.1. 10.47 11.71
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110 m.v./100 m.v. 14.09 13.75
200 m.1. 21.12 23.85
400 m.L 46.93 54.01
400 m.v. 51.64 59.04
800 m.1. 1:49.17 2:06.46
1.500 m.1. 3:44.30 4:20.07
3.000 m. obst. 8:46.76 10:19.12
5.000 m.1. 13:45.20 16:00.04
10.000 m.1. 28:54.43 33:43.37
Maraton 2:16:25 2:38:35
Altura 2,15 1,82
Pértiga 5,20 4,29
Longitud 7,59 6,23
Triple 15,92 13,34
Peso 18,81 17,48
Disco 59,41 58,82
Jabalina 76,37 58,47
Decatlon/Heptatlon 7.503 5.871

CONDICIONES ESPECIFICAS PARA LA REALIZACION DE LAS MARCAS
PRUEBAS EN PISTA:
Solamente seran validas las marcas conseguidas en los periodos que se relacionan:
Pista Cubierta: desde el 1 de enero al 15 de marzo de 2018.

Pista Aire Libre: desde el 15 de mayo de 2018 hasta la fecha de resolucion de la convocato-
ria, con las excepciones del Campeonato de Espafia de Invierno de Lanzamientos Largos (3 de
marzo), la Copa Europea de Lanzamientos (10/11 de marzo), el Campeonato de Espafia de
10.000 metros lisos (7 de abril) y el Campeonato de Espaiia de Federaciones de Pruebas Com-
binadas (5/6 de mayo).

Las competiciones que se relacionan son las unicas validas en principio para efectuar la mar-
ca exigida para la beca de interno, siempre y cuando se obtengan durante los periodos anterior-
mente sefialados:

- Campeonatos Autondémicos de Castilla y Leon.
- Campeonatos de Espaina Individuales.
- Campeonatos de Espana de Selecciones Autonémicas.

- Campeonato de Espana de Clubes, asi como las Copas de Clubes en Pista Cubierta y al Aire
Libre.

- Copas de Europa de Clubes (Absolutas).
- Campeonato del Mundo en Pista Cubierta.
- Campeonatos de Europa al Aire Libre.

- Campeonatos de Europa individuales o por naciones.
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- Las reuniones de atletismo incluidas en el Calendario IAAF y/o EA, que tengan categoria
[IAAF o EA.

- Encuentros Internacionales.

- En el resto de reuniones incluidas en el calendario nacional, serd necesario efectuar la mar-
ca al menos en dos ocasiones.

MARATON Y MEDIO MARATON:

Para conseguir la beca de interno en la prueba de Maraton es necesario obtener la marca so-
licitada, en uno de los siguientes Maratones:

- Maratones a celebrar en Espafia:

Todos los incluidos en el Calendario RFEA y que cumplan el Reglamento de competiciones
en Ruta.

- Maratones a celebrar en el extranjero:
Todos los incluidos en el calendario de la AIMS y el Maraton del Campeonato de Europa al
Aire Libre.
ANEXO 11
SOLICITUD DE BECA PARA LA TEMPORADA DEPORTIVA 2018/2019
Fecha limite de recepcion en la Fundacion CAEP: 20 de julio de 2018
MODALIDAD DE BECA POR LA QUE OPTA:
Interno
Residencia juvenil.........
Alojamiento y manutencion.........
Externo
Asistencia y desplazamiento.........
DATOS PERSONALES DEL/DE LA DEPORTISTA SOLICITANTE:
NOMDIE Y APEIIIAOS: ...ttt ettt sttt e e esteeeabeenaeeens

Fecha y lugar de NaCIMICNTO: ....c..ieuiiiiieiieeie ettt ettt et e
DIN.L: i, DOMICIIIO: ..eiiiieiieeieeie et
Poblacion: ........cccccveeveennnnen. CPoeeeeee, Provincia: .......cccoevvevvieniienienn.
Teléfono: .....cceeevvveeeiieeienne, e-mail: ..ooooeeiiiieieeee,

Deporte: ....occvveeeieeeeiieeieee (O] 1110 SR N de licencia: .........ceevveereveennnee.

(Has solicitado el ingreso en alglin otro centro de entrenamiento deportivo para la proxima
temporada? (en caso afirmativo, indica CUAL):.......ccceeiiiiiiiiiiiiiie e

DATOS DEPORTIVOS DEL/DE LA SOLICITANTE:

Deporte: ....coooveeviiieiiieiiene Categoria:......ccceeuveevveennnnen. Prueba:.......cccooeiiiniiiii
Mejor marca personal o resultado obtenido en competicion oficial: ..........ccceovvveviieriennennne.
Afio de consecucion: ...........ccccueeene. Mejor marca personal o resultado obtenido en competi-
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RESULTADOS MAS RELEVANTES DEL ULTIMO ANO

Competicion Categoria Prueba Puesto Fecha
Deporte y/o disciplina para la que se solicita [a beca: .......cccoocuveviieiiiiiieniieeeieceeee
Entrenador del C.T.D. CAEP Soria que SOlICItA: .......cccveeeviiieeiiieeiieeeiee et
OBJETIVOS DEL/DE LA DEPORTISTA PARA LA TEMPORADA 2018/2019
Competiciones nacionales/internacionales Categoria Prueba

Razones por la que se solicita la beca y otras circunstancias que deban ser tenidas en consi-
deracion por la Comision de ValoraCiOn: ..........ccccccceeeiiieeiiieeiieeeieeeieeeereeeereeeereeeseveeeseaee e

Documentacion que se acompana:
4 1. D.N.I. o documento acreditativo de la identidad del/de la solicitante.

U 2. Declaracion firmada por el peticionario/la peticionaria de no estar sancionado/sancio-
nada por resolucion firme en materia de disciplina deportiva y de su conformidad con el cum-
plimiento de lo estipulado en la base 9 de la Convocatoria (anexo III).

U 3. Licencia federativa para la temporada 2018-2019 otorgada por la correspondiente Fe-
deracion Deportiva de Castilla y Ledn o, en su caso, declaracion firmada por el peticionario/la
peticionaria comprometiéndose a tramitar la mencionada licencia en el plazo reglamentaria-
mente establecido al efecto y a realizar el empadronamiento en plazo en una localidad de la
Comunidad de Castilla y Ledn (anexo IV).

U 4. En el caso de solicitante de beca de interno, certificacion de los resultados académicos
obtenidos en el curso 2017-2018.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO DE LA FUNDACION CAEP SORIA.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable: Fundacion Centro Alto Entrenamiento y Promocidon Deportiva de la Provincia de
Soria (CAEP)

Domicilio: Calle Universidad s/n 42004 Soria
N.LF.: G42165548

Ttno.: 975213120

Email: caepsoria@gmail.com

Finalidad: Gestion de datos de caracter personal de los usuarios y becados, con la finalidad de
realizar la gestion de las instalaciones, los tramites administrativos para usuarios y
becados y la inscripcion en las actividades, las acciones formativas y los cursos or-
ganizados por la Fundacion, asi como enviarle comunicaciones sobre nuestros ser-
vicios y actividades que pudieran ser de su interés por su condicion de usuario o por-
que nos haya solicitado informacién en algin momento, asi como para poder con-
tactar con Ud. mediante el correo electronico, teléfono o correo postal.

El tratamiento de los datos se realizara garantizando los principios de secreto y se-
guridad establecidos en la Legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

Los datos se conservaran hasta la solicitud de supresion por parte del interesado, res-
petando los plazos legales.

Destinatarios: No se cederdn datos a terceros, excepto las obligaciones legales.

Legitimacion: La correcta ejecucion del servicio de acuerdo con la normativa vigente, no sien-
do posible su cumplimiento en caso contrario.

Derechos: Ejercicio de derecho de acceso, oposicion, rectificacion, suprimir o limitar el trata-
miento y a la portabilidad de datos, dirigiéndose a CAEP SORIA, calle Universidad
s/n 42004 Soria o por email: caepsoria@gmail.com. Indicar asunto: Proteccion Datos.

Autorizo el envio de correos electronicos con informacidn sobre servicios y eventos.
Marcar con una X donde corresponda:

U Si autorizo

U No autorizo

Los titulares responderan en todo caso de la veracidad de los datos facilitados

ANEXO III

D/DRA. i ,con DINL: o, , enterado/en-
terada de las Bases de la Convocatoria de becas deportivas de la Fundacion CAEP Soria para
la temporada deportiva 2018-2019,

DECLARO

- No estar sancionado/sancionada por resolucion firme en materia de disciplina deportiva du-
rante la temporada precedente a la de vigencia de esta Convocatoria.

- Mi conformidad a cumplir con lo estipulado en materia de derechos y obligaciones de los
becados por la base novena de la citada convocatoria.

A los efectos oportunos, firmo la presente declaracion en .......................... Y R de
.......................... de 2018.
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El/la solicitante El padre, madre o tutor/tutora
(si el/la deportista es menor de edad)

ANEXO IV

Du/DIA. oot ,con DN, , enterado/ente-
rada de las Bases de la Convocatoria de becas deportivas de la Fundacion CAEP Soria para la
temporada deportiva 2018-2019,

ME COMPROMETO

A tramitar mi licencia deportiva para la temporada 2018-2019 por la Federacion Territorial
de e de Castilla y Ledn en el plazo reglamentariamente establecido al
efecto, asi como a presentar una copia de la licencia ante los servicios administrativos del
C.T.D. CAEP Soria una vez obtenida.

En caso de precisarlo con arreglo al reglamento federativo que sea de aplicacion, a empadro-
narme en una localidad de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn® (......c.ccoevvevienieninnnee.
.......................... ) en fecha anterior a la exigida para la temporada 2018-2019, asi como a pre-
sentar un documento acreditativo del empadronamiento ante los servicios administrativos del
C.T.D. CAEP Soria.

A los efectos oportunos, firmo la presente declaracion en ...........c..c....... I R de
.......................... de 2018.
El/la solicitante El padre, madre o tutor/tutora

(si el/la deportista es menor de edad)

O De ser posible, identificar la poblacion y la provincia en la que se compromete a empadronarse el peticionario/la peticionaria.

Soria, 26 de junio de 2018.— El Presidente del Patronato, Manuel Lopez Represa. 1601

AUNTANTAMIENTOS

BORJABAD

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al ptblico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 21 de mayo de 2018, sobre el ex-
pediente de modificacion de créditos n © 1/2018, que se hace publico como sigue a continuacion:

Estado de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Crédito Créditos
Progr. Econo. iniciales extraordinario finales
153 609 Pavimentacion calle Los Olmos en Borjabad 0,00 15.000,00 15.000,00
153 619 Pavimentacion de caminos 2.000,00 2.000,00
153 761 Transferencia Diputacion. 6.000,00 4.000,00  10.000,00

Total 21.000,00 27.000,00
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Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes
términos:

Estado de ingresos

Aplicacion: economica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
870 Remanente de Tesoreria 21.000,00
Total ingresos 21.000,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo
a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Borjabad, 27 de junio de 2018.— El Alcalde, Eduardo Mayor Garijo. 1621

MATAMALA DE ALMAZAN

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de junio de 2018 acor-
do la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo a nuevos y/o mayores ingre-
sos, como se indica a continuacion:

Estado de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento  Créditos
Progr. Economica iniciales de crédito finales
312 632 Edificios y otras construccion 25.000 89.000 114.000
150 131 Laboral temporal 16.000 12.000 28.000
150 160.00 Seguridad social 14.000 8.000 22.000
Altas en conceptos de ingresos
Aplicacion: economica Descripcion Modificacion
Cap. Art. Conc.
761 Transferencias de capital de Diputacion 44.300
461 Transferencias corrientes de Diputacion 10.000

601 Enajenaciones 54.700
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Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://matamaladealmazan.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Matamala de Almazén, 22 de junio de 2018.— El Alcalde, Mariano Hernandez Cedazo. 1591

SALDUERO
Por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de abril de 2018, se aprobaron las memorias técnicas de:

1.- Obra n° 190. Obras de accesibilidad y mejoras ahorro eneréetico edificio Ayuntamiento
del Plan de Diputacion Provincial 2018, redactada por el Arquitecto D. Luis Felipe Cena Jodra,
con un presupuesto de 35.000,00 euros y de 7.350,00 euros de IVA.

2.- Obra de Rehabilitacion de la vivienda municipal sita en C/ Real, 7 con destino al alquiler
financiada con fondos de Diputacion Provincial 2018, redactada por el Arquitecto D. Luis Fe-
lipe Cena Jodra, con un presupuesto de 16.033,39 euros y de 3.367,12 euros de IVA.

En cumplimiento de la normativa vigente, ambas memorias se someten a informacion publi-
ca por término de ocho dias naturales contados a partir del siguiente al de la insercion del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de oir reclamaciones. De no formu-
larse ninguna se considerardn definitivamente aprobadas.

Salduero, 1 de julio de 2018.— El Alcalde, Guillermo Abad Pérez. 1627

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL
Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa de cementerio muni-
cipal, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en
el articulo 58 de la citada Ley 39/1988.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de los Servicios del Cementerio Mu-
nicipal, tales como: asignaciéon de espacios para enterramientos; permisos de construccion de
panteones o sepulturas, ocupacion de los mismos; reduccion, movimientos de lapidas, coloca-
cion de lapidas, conservacion de los espacios destinados al descanso de los difuntos y cuales-
quiera otros que, de conformidad con lo prevenido en el Reglamento de la Policia Sanitaria
mortuoria sean procedentes o se autoricen a instancia de parte.

Articulo 3.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes, los solicitantes de la concesion de la autorizacion o de
la prestacion del servicio y, en su caso, los titulares de la autorizacion concedida.
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Articulo 4.- Ocupacion.

Por motivos estrictos de contar con un espacio limitado en el Cementerio Municipal, Unica-
mente se podra ocupar nicho o sepultura, por quienes hayan sido residentes en el momento del
obito en Salduero y sus familiares directos, o que tengan una vinculacién con el municipio, ya
sea personal, familiar o de cualquier otra indole, la cual, habra de ser considerada y aprobada
previamente por el Pleno municipal.

Articulo 5.- Responsables.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas
fisicas o juridicas a que se refieren los articulos 38,1 y 39 de la Ley General Tributaria.

2.- Seréan responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, in-
terventores o liquidadores de quiebras, concurso, sociedades y entidades en general en los su-
puestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 6.- Exenciones subjetivas.
Estaran exentos los servicios que se prestan con ocasion de:

a) Los enterramientos de los asilados procedentes de la Beneficencia, siempre que la con-
duccion se verifique por cuenta de los establecimientos mencionados y sin ninguna pompa fi-
nebre que sea costeada por la familia de los fallecidos.

b) Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.

¢) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y que se efectiien en la fosa comtn.

Articulo 7.- Cuota tributaria.

a) Nichos y sepulturas.

1.-Por la adquisicion de nicho: 500,00 euros.

2.-Inhumacion de cadaver en nicho: 60,00 euros.

3.-Exhumacion de cadaver: 200,00 euros.

4.-Expedicion de titulos funerarios:

Expedicion de titulo de cesion de nicho o sepultura: 10,00 euros.

Articulo 8.- Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la prestacion de los
servicios sujetos a gravamen, entendiéndose, a estos efectos que dicha iniciacién se produce
con la solicitud de licencia de enterramiento.

Articulo 9.- Declaracion, liquidacion e ingreso.

1.- Los sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate.

2.- Cada servicio sera objeto de liquidacion individual y autonoma que serd notificada, una
vez que haya sido prestado dicho servicio. Para su ingreso directo en las Arcas Municipales en
la forma y plazos sefialados en el Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 10.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que
a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes
de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION ADICIONAL

Esta Ordenanza fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 19 de febrero
de 2016 y modificada por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada, el dia 3 de abril de 2018.
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DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal, entrard en vigor y sera de aplicacion, desde el dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifi-
cacion o derogacidn expresa.

Salduero, 31 de mayo de 2018.— El Alcalde, Guillermo Abad Pérez. 1628

VALTAJEROS

El Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 27-06-2018, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 3/2018 del presupuesto en vi-
gor en la modalidad de suplemento de créditos, financiado con cargo al remanente liquido de
Tesoreria.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Valtajeros, 27 de junio de 2018.— El Alcalde, Pedro Luis Lerma. 1625a

El Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2018,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 4/2018 financiados
con cargo al remanente liquido de Tesoreria,

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Valtajeros, 27 de junio de 2018.— El Alcalde, Pedro Luis Lerma. 1625b

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
RESOLUCION de 22 de junio de 2018, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y pu-

blicacion del texto del convenio colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Almazan para el periodo 2018-2019.
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Convenio o acuerdo: Ayuntamiento de Almazan.
Expediente: 42/01/0017/2018.

Fecha: 22/06/2018.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: José Carlos Gil Encinas.

Codigo 42100090012018.

Visto el texto del convenio colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Al-
mazan para el periodo 2018-2019, suscrito de una parte por representantes del Excmo. Ayun-
tamiento de Almazan, y de otra por los representantes de los sindicatos Union General de los
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.), esta Oficina Territorial de Trabajo, en
uso de las atribuciones que le estan conferidas en el art. 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN SIENDO PARTES FIRMANTES DEL MISMO
REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN, PERSONAL LABORAL
Y REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS UGT Y CC.00. ANOS 2018-2019

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION TEMPORAL, PERSONAL, TERRITORIAL.
ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 1.-

El presente Convenio tiene por objeto efectuar una regulacion general de las materias que
afecten a las condiciones de trabajo y a las demas relaciones de los empleados del Ayuntamien-
to de Almazan y sus representantes sindicales con la Corporacion Municipal, dentro del &mbito
del Capitulo III de 1a Ley 9/1987, en su redaccion actual.

Articulo 2.-

El periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, comprende desde el dia uno de ene-
ro de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019, entendiéndose prorrogado por afos naturales, en
tanto no medie denuncia expresa por cualquiera de las partes, que deberd comunicarse a la otra
parte durante los tres ultimos meses de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

De no producirse denuncia expresa alguna de las partes antes de su vencimiento se entendera
prorrogado de afo en afio, salvo lo relativo a las retribuciones que se actualizaran segun lo dis-
puesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Denunciado el convenio, y hasta que no se logre acuerdo expreso, se mantendra aquel en to-
do su contenido

Articulo 3.-

Las condiciones que se pactan formaran un todo orgénico e indivisible que, a efectos de apli-
cacion practica, seran considerados globalmente, interpretandose por la Comision Paritaria.
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Articulo 4.-

Ayuntamiento y Sindicatos son conscientes de que la prestacion de los servicios al ciudadano
requiere velar por el mantenimiento de un minimo y adecuado nivel de recursos humanos, de-
pendiendo de la naturaleza y organizacion de cada uno de los servicios municipales. Por tal ra-
zon, cuando se aleguen razones de servicio por parte del Ayuntamiento para la no concesion de
una determinada solicitud de un empleado, esta debera estar motivada en cada caso.

Articulo 4.1 Garantia de equiparacion al funcionario: Sobre cualquier condicion de trabajo
no recogida expresamente en este Convenio, se atendra a lo dispuesto para el personal funcio-
nario de este Ayuntamiento y siempre que no exista impedimento legal para ello.

Para todo tipo de contratacion de personal laboral, a la hora de fijar las retribuciones, se aten-
dera siempre al principio de equiparacion de a igual puesto de trabajo igual remuneracion, con
referencia al personal funcionario.

De la misma forma, y en aplicacion de la equiparacion del Personal Laboral y Funcionario,
se aplicara al Personal Laboral cualquier mejora o recuperacion del personal funcionario del
Ayuntamiento de Almazan.

Articulo 5.- Organizacion y Racionalizacion del Trabajo.

La organizacidn practica del trabajo sera competencia del Excmo. Ayuntamiento de Alma-
zan, a quien corresponde la iniciativa con sujecion a la legislacion vigente.

La racionalizacion del trabajo, tendra entre otras, las siguientes finalidades:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

c) Establecimiento de plantillas de personal, adecuadas y sujetas a las necesidades y compe-
tencias municipales.

CAPITULO SEGUNDO
COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO, INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO
DEL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO

Articulo 6.-

1.- Se constituye una Comision Paritaria Mixta, conjunta para el personal laboral y personal
funcionario, de control, interpretacion y seguimiento del cumplimiento del presente Convenio
Colectivo; sus decisiones tendran los efectos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
9/1987, respectivamente, para cada uno de estos colectivos.

Estara integrada de una parte por tres representantes del Ayuntamiento de Almazan, y por la
otra parte, la sindical, por tres representantes designados a propuesta de la representacion sin-
dical, uno del personal funcionario y dos del personal laboral. Dichos 6rganos podran designar
igual numero de representantes suplentes.

En las reuniones de esta Comision podran participar, con voz y sin voto, un Asesor por cada
una de las partes.

Seré presidida por el Alcalde o Concejal en quien delegue y actuard de Secretario el de la
Corporacion o empleado en quien delegue.

2.- Su funcion sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el presente
Convenio Colectivo, asi como interpretar las partes dudosas e incompletas del mismo, que pu-
dieran existir.
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3.- Dicha Comision se reunird y se convocara por su Presidente, a peticion mayoritaria de
los componentes de cualquiera de las partes, debiendo reunirse dentro de los 20 dias siguientes
a la fecha de la peticion.

En la Convocatoria de esta Comision debera figurar el contenido del Orden del Dia, que in-
cluiré todas las cuestiones solicitadas, asi como un punto de ruegos y preguntas.

4.- De los acuerdos adoptados en la Comision Paritaria, se dara traslado a la Comision u Or-
gano competente para su correspondiente dictamen o resolucion.

Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable de la mayoria de los componentes
de cada una de las dos partes indicadas (corporativa y empleado).

No obstante, en aquellas cuestiones que afecten con caracter exclusivo al personal funciona-
rio o bien al personal laboral deberan abstenerse los representantes designados por la represen-
tacion no afectada. Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se some-
teran a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos.

5.- Son funciones de la Comisién Paritaria:

- La interpretacion, seguimiento, vigilancia y cumplimiento del presente Convenio Colecti-
vo, asi como informar: de las funciones especificas de cada puesto de trabajo o categoria pro-
fesional; los expedientes de homologacioén de Colectivos que sean objeto de transferencias.

- La previa intervencidn a peticion de las partes, como 6rgano de mediacion o conciliacion,
antes de la interposicion de recursos o reclamaciones tanto administrativas, como contencioso-
administrativas, o conflictos colectivos en el &mbito de esta Administracion Municipal.

- Informar las bases que rijan los procesos de seleccion de personal, asi como de los concur-
sos de provision de puestos de trabajo.

- Servir como 6rgano de consulta e informe previo de la Relacion de Puestos de Trabajos y
de la Oferta de Empleo Publico de cada ejercicio.

COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Se crea una Comision de Igualdad de Oportunidades, la cual estd integrada por las personas
miembro de la Comision Paritaria. Se constituira en el plazo maximo de un mes a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio, dotdndose de un reglamento interno el dia de su cons-
titucion.

Especialmente, la Comision velara por la igualdad de oportunidades en materia de acceso al
empleo y contratacion, formativa y de desarrollo de carrera, de promocion, retributiva, de cla-
sificacion profesional, de ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal y de
prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

La Comision para la Igualdad de Oportunidades se compromete a elaborar un diagndstico y
un plan de igualdad de oportunidades para la plantilla del Ayuntamiento en el plazo maximo de
3 meses a partir de su constitucion. Para ello se pondra a su disposicion los medios necesarios
para el correcto desempefio de su funcion (informacién documental, a ser posible en soporte
informatico, crédito horario y equipamiento necesario).

Tanto las organizaciones sindicales como el Ayuntamiento podran asistir acompafiadas por
personas expertas en materia de igualdad de oportunidades, a las reuniones que convoque la
Comision de Igualdad.
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Los trabajadores, acogidos a este convenio podran dirigirse a esta Comision directamente o
a través de su representacion, cuando estimen que se ha producido o se pueda producir una si-
tuacion discriminatoria por razéon de sexo.

CAPITULO TERCERO
ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO, CALENDARIO,
JORNADA LABORAL, HORARIO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 7.- Calendario.

El calendario sera elaborado por el Ayuntamiento y, previa su aprobacion, sometido a la ne-
gociacion en una Comision integrada por un representante de cada Seccidon Sindical y por parte
del Ayuntamiento, quien determine. Se tendera a que el calendario laboral esté aprobado antes
del 31 de diciembre. Previamente y en todo caso, antes del 31 de octubre de cada afio, por la
Comision Paritaria o Comision a tal efecto, se habra elaborado calendarios tipo que, en unifi-
cacion de criterios, servird de base en la negociacion precitada.

Si en la fase de negociacion prevista en el parrafo anterior surgiesen discrepancias, estas se-
ran resueltas en el seno de la Comisidn Paritaria o en su caso, la Comision a tal efecto, a cuyo
fin seran remitidas aquéllas antes del 30 de noviembre por cualquiera de las partes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, un
ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar visible de cada centro de tra-
bajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si resultasen necesarios.

El descanso obligatorio entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente, serd como
minimo, doce horas, tal y como se recoge en el Estatuto de los Trabajadores el articulo 34.3

El calendario laboral siempre deberd respetar el derecho a dos dias continuados de des-
canso por cada periodo semanal siempre que su aplicacion no impida la cobertura de los ser-
vicios que se presten, en cuyo caso se fijara la aplicacion de este descanso con la participa-
cidn de la representacion sindical, siempre respetando un descanso minimo, tal y como es-
tablece la Ley, de treinta y seis horas continuadas, sin perjuicio de las doce que correspon-
den entre jornadas.

Podran realizarse modificaciones de horario, de calendario o de jornada de los diferentes
Centros o Servicios, que afecten al personal laboral del Ayuntamiento, siendo objeto de apro-
bacion, previa negociacion con la representacion sindical.

En el caso de que dicha modificacion de jornada u horario diere lugar a una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo de caracter individual, la voluntad de la representacion
de los trabajadores no puede sustituir a la voluntad de los trabajadores afectados por dicha mo-
dificacion.

En los calendarios de trabajo vendra determinada la jornada en computo anual, de forma in-
dividualizada, y, en su caso, los dias de vacaciones adicionales a que se tenga derecho por razéon
de antigiiedad o por su disfrute obligado, excesos de jornada u otros segtn calendario de vaca-
ciones previsto.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcion del
Registro General y Conserjeria. Si fueran sdbados o festivos se disfrutaran en las fechas que
permitan las necesidades del servicio. Asimismo en las dependencias o servicios en las que no
sea posible el cierre se establecera compensacion a lo largo de todo el afio mientras autoriza-
cion expresa.
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Articulo 8.- Jornada laboral y horario:

1. A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, la jornada de los empleados de este
Excmo. Ayuntamiento sera de treinta y siete horas y media semanales. El Ayuntamiento de Al-
mazéan adquiere el compromiso de pasar a treinta y cinco horas semanales en cuanto el Estado
lo apruebe. Podra negociarse la distribucion horaria en computo anual, seglin calendario labo-
ral aprobado para cada centro de trabajo, previo Acuerdo con la representacion sindical.

2. Debido a la diversidad de los servicios y actividades que presta y ejecuta el Ayuntamiento,
se exige el reconocimiento de las siguientes jornadas y horarios, agrupables en tres grupos di-
ferentes:

a) Jornada ordinaria, a prestar normalmente de lunes a sabado, en horario de mafiana de 8:00
a 15:00 horas.

En aquellos servicios en los que se presta este calendario, podrd negociarse un horario de jor-
nada flexible, en andlogos términos que los previstos en la Administracion del Estado.

b) Jornada de turnos rotatorios, con horarios intensivos de mafiana, tarde y noche, segiin cua-
drante anual de servicios aprobado por la Alcaldia, previa negociacion con la representacion
sindical. Sera de aplicacion, en caso de no introducirse ninguna modificacion en el régimen ac-
tual de trabajo, al Servicio de Policia Local.

c¢) Jornadas especiales, bajo cuyo epigrafe se agrupan las que vienen determinadas por las
peculiaridades especificas no recogidas en anteriores apartados y que deberan determinarse,
por el Ayuntamiento, previa negociacion con la representacion sindical, en cada caso, para los
Centros, Unidades y Servicios Municipales que se indican a continuacion:

a) Tirso de Molina.

b) Instalaciones Deportivas.

¢) Cementerio.

d) Escombrera.

e) Oficina de turismo.

f) Punto limpio.

g) Centros educativos...

Durante el periodo de Navidad, comprendido entre el 26 de diciembre y el 5 de enero, asi

como, Semana Santa y las fiestas patronales, se establecera una reduccion de jornada de forma
que el horario de trabajo sera de 9,00 a 14,00 horas.

Adaptacion de la jornada de trabajo posterior a tratamientos médicos

El personal laboral que se reincorpore al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento
de radioterapia o quimioterapia o tratamientos similares podra solicitar una adaptacion progre-
siva de su jornada de trabajo ordinaria. El Ayuntamiento podré conceder esta adaptacion cuan-
do la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de
especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo.

Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podré afectar hasta un
25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, con-
siderandose como tiempo de trabajo efectivo.

La solicitud ird acompafiada de la documentacion que aporte la persona solicitante para acre-
ditar la existencia de esta situacion, y el Ayuntamiento debera resolver sobre la misma en un
plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, el
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Ayuntamiento podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o
de cualesquiera otros 6rganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las acti-
vidades de rehabilitacion que le hayan sido prescitas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el per-
sonal laboral justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada
podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, de-
biendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

Dias de ausencia sin deduccidn de retribuciones

Las ausencias y faltas de puntualidad o permanencia del personal, en que se aleguen causas
de enfermedades, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, deberdn ser comunicadas, a la
mayor brevedad, a la persona responsable del servicio al que se esté adscrito, con independen-
cia de su ulterior justificacion documental, que sera presentada ante el Jefe o la Jefa del Servi-
cio respectivo.

Se tendra derecho a cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de las cuales solo tres
podréan tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o acci-
dente, y no den lugar a incapacidad temporal. Las ausencias por enfermedad de duracion infe-
rior a tres dias deberan justificarse documentalmente ante la Jefatura el Jefe o la Jefa del Ser-
vicio respectivo y ante el Servicio de Recursos Humanos.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad del Ayuntamiento de exigir la justificacion docu-
mental oportuna, a partir del tercer dia de enfermedad sera obligatoria la presentacion del parte
de baja y los sucesivos de conformacion con la periodicidad que reglamentariamente proceda.
El comunicado de alta médica serd presentado durante el primer dia habil siguiente a su fecha
de expedicion.

Articulo 9.- Descansos.

Todo el personal tendra derecho a disfrutar los descansos, dentro de su calendario de trabajo,
que marque la Ley.

El personal comprendido en este Convenio Colectivo, dispondra de 30 minutos diarios de
descanso, no recuperables. Siempre que el servicio quede debidamente cubierto.

En los turnos de jornada partida se disfrutard por la mafiana o por la tarde, o se distribuira
entre ambas.

Articulo 10.- Vacaciones.
Segun la legislacion vigente en cada momento.

Las vacaciones seran autorizadas, previa solicitud del trabajador, salvaguardando las necesi-
dades del servicio, por la Jefatura de Personal de este Ayuntamiento.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de veintidos dias
habiles anuales por afno completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios
efectivos, y se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio na-
tural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, siempre que los correspondientes periodos vaca-
cionales sean compatibles con las necesidades del servicio. A estos efectos, los sabados no se-
ran considerados dias habiles.
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En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se in-
dican, se tendré derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.
Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afnos de servicio: Veinticinco dias habiles.
Treinta o mas anos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de junio a septiembre. Si por razones del ser-
vicio hubiera de disfrutarse fuera de este periodo, se tendra derecho a un dia adicional por cada
5 que se sefalen fuera del periodo.

La vacacion anual estard condicionada a las necesidades del servicio y podra disfrutarse, a
eleccion del empleado, en un maximo de cuatro periodos a lo largo del afo natural, siempre
que cada periodo tenga una duracion minima de siete dias naturales consecutivos.

Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra derecho a la totalidad de las retribu-
ciones ordinarias.

Anualmente y antes del 1 de mayo, se confeccionara por la Jefatura de Personal un calenda-
rio de vacaciones para cada Dependencia Municipal. Se atenderan las propuestas de los intere-
sados, en caso contrario, se tendran en cuenta los principios de rotacion y sorteo.

Los empleados municipales podran acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los per-
misos derivados del nacimiento, adopcion o acogimiento, aun habiendo expirado ya el afio na-
tural a que tal periodo corresponda.

Asimismo, en el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo
vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo del permiso por maternidad, en los términos indicados en el parrafo anterior.

Cuando por necesidades del servicio, el Ayuntamiento requiera al empleado anular, suspen-
der o modificar sus vacaciones, una vez que estas hayan sido aprobadas, el empleado tendra
derecho a ser reembolsado por los perjuicios o gastos que se le puedan ocasionar por tener
comprometidos viajes, hoteles o cualquier otro desembolso debidamente justificado.

Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones, en caso de hospitalizacion o IT previas a su
comienzo podra modificarse el periodo de disfrute; si la hospitalizacion o la situacion de IT (con
parte de baja médica) sobreviniese durante el disfrute vacacional se interrumpird dicho periodo,
disfrutandose posteriormente cuando las necesidades del servicio lo permitan y siempre que no
hayan trascurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originada.

Articulo 11.- Permisos.
Los empleados publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma lo-
calidad, y cinco dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se pro-
duzca en la misma localidad y de cuatro dias héabiles cuando sea en distinta localidad.

La apreciacion de la concurrencia del elemento de gravedad en la enfermedad se realizara
atendiendo a las circunstancias del caso concreto. A estos efectos, podra atenderse, entre otros,
a los siguientes criterios:
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- Dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten la actividad habi-
tual con independencia de su hospitalizacion.

- Intervencion quirtrgica con independencia de la gravedad de la dolencia o lesion.
- Hospitalizacion.
A los efectos de este permiso se entendera por distinta localidad aquella que no se corres-

ponda con la del puesto de trabajo donde preste sus servicios el trabajador ni con la de su resi-
dencia.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demads pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto por las empleadas embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o
guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a
la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podré sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente el progenitor que ejerza el derecho podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspon-
diente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hos-
pitalizados a continuacion del parto, el empleado publico tendrd derecho a ausentarse del tra-
bajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de algiin menor
de doce anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con disca-
pacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de
trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado laboral que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

1) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal laboral ten-
dré derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
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Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de dis-
frute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio. En el supuesto de que los dias 5 de enero, 24 y
31 de diciembre, coincidan con dias no laborables, pasaran a incrementar el nimero de dias por
asuntos particulares.

1) Los permisos retribuidos se inician el primer dia laborable del trabajador.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razon de
violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permi-
so se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la
empleada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fa-
llecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando
del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la rein-
corporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o
de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos di-
as como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacidon que con-
voque la Administracion.

b) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidon o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado publico, a partir de la decision ad-
ministrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcidn sin que en ningtin caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los in-
teresados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininte-
rrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adopta-
do, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un per-
miso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las re-
tribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn, guarda con fines de adopcion
o0 acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn o la decision administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que con-
voque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcioén o acogimiento, tanto temporal co-
mo permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o
en las leyes civiles de las comunidades autonomas que los regulen, debiendo tener el acogi-
miento temporal una duracioén no inferior a un afo.

c¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcidn de un hijo: tendrd una duracion de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizaindose
la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor traba-
jador, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos pos-
teriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin
concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paterni-
dad, adopcién guarda con fines de adopcion o acogimiento tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi co-
mo a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de las
empleadas publicas victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion
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de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud seglin proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de traba-
jo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supues-
tos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el em-
pleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcion o acogedores de cardcter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad gra-
ve que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria con-
certada correspondiente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de bene-
ficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les
sea de aplicacion, el empleado publico tendra derecho a la percepcion de las retribuciones in-
tegras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcion o acogedor de cardcter permanente,
sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribucio-
nes integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se
tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo organo o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los em-
pleados publicos que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la acti-
vidad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los
heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de empleados publicos y de victimas
del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con dis-
minucidn proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacioén del horario flexible o de otras formas de orde-
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nacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Adminis-
tracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon
de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 12.- Licencias.

a) Quince dias naturales por razon de matrimonio y uniones de hecho, que abarcaran en todo
caso desde el dia del hecho generador.

b) Por el tiempo indispensable para la realizacion de estudios, sobre materias relacionadas con
la funcidén que constituya su puesto de trabajo, con subordinacion a las necesidades del servicio.

¢) El personal laboral tendra derecho a licencia por enfermedad o incapacidad temporal, ga-
rantizandosele el 100% de sus retribuciones integras mensuales por todos los conceptos.

d) Hasta tres meses, por asuntos propios, cada dos afios sin retribucion alguna. Este periodo
no podra ser inferior a 15 dias.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave de familiar de primer grado por consangui-
nidad o afinidad, podré reducirse el limite a siete dias naturales el periodo minimo de duracion
de esta licencia.

Esta licencia se concedera siempre con subordinacion a las necesidades del servicio.

e) Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia. Cuando las condiciones del puesto
de trabajo de una trabajadora pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, hijo e hija,
se concedera licencia por riesgo durante el embarazo, en los mismos términos y condiciones
previstas en la normativa aplicable. En estos casos, se garantizara la plenitud de los derechos
econodmicos de la trabajadora durante toda la duracion de la licencia, de acuerdo a lo estable-
cido en la legislacion especifica.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicacion durante el periodo de lactancia natural.
Articulo 13.- Excedencias.
1.- Se regularan segun lo previsto por la legislacion vigente.

2.- Excedencia por cuidado de familiares: Esta excedencia tiene dos modalidades, una por el
cuidado de hijos y otra, por el cuidado de familiares hasta determinado grado de parentesco.

2.1.- Excedencia por cuidado de hijos: El personal laboral tendra derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afios para atender el cuidado de cada uno de sus hijos
tanto sean por naturaleza, como por adopcion o acogimiento permanente o de forma provisio-
nal o preadoptivo, a contar de la fecha de nacimiento o de la resolucidn judicial, durante el cual
se tendra derecho a reserva del puesto de trabajo durante los dos primeros afios, considerandose
como tiempo cotizado a efectos de la Seguridad Social. Cuando estas excedencias vengan pre-
cedidas de una reduccion de jornada, las cotizaciones durante la misma se computaran incre-
mentadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera correspondido sin dicha reduccion.

2.2.- Excedencia por cuidado de otros familiares: El personal laboral también tendra derecho
a una excedencia de duracion no superior a tres afos para atender el cuidado de un familiar que
se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones
de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos y no desempefen actividad
retribuida. A efectos de cotizaciones se estard a lo dispuesto en el apartado anterior.
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El periodo de esta excedencia sera tinico para cada causante, pero podra ser sucesivo por uno
u otro trabajador.

La excedencia es un derecho individual, por lo que, si dos trabajadores tuvieren derecho a
disfrutarlo por el mismo sujeto, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por ra-
zones relacionadas con el funcionamiento del Servicio.

El periodo de permanencia en situacién de excedencia por cuidado de familiares sera com-
putable a efecto de trienios, consolidacion de grado personal y derechos pasivos. Durante los
dos primeros afios el personal laboral tendra derecho a reserva del puesto de trabajo que des-
empefiaba. Pero transcurrido este plazo la reserva lo serd referida al puesto en la misma loca-
lidad y de igual nivel y retribucion.

2.3.- Excedencia voluntaria por agrupacion familia: También podran obtener excedencia vo-
luntaria los trabajadores por agrupacion familiar, con una duraciéon minima de dos afios y sin
limite maximo cuando su conyuge resida en otro municipio por haber obtenido o estar desem-
pefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como laboral en cualquier Administracion
Publica.

2.4.-Excedencia voluntaria por interés particular: Siempre que se tenga un aflo de antigiie-
dad, se concederan excedencias voluntarias cuando los trabajadores lo soliciten por interés par-
ticular, no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afnos.

2.5.- Excedencia Voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico: Podra conceder-
se excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico a aquellos trabajadores
que pasen a prestar servicios en organismo o entidades del sector publico.

Los trabajadores podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacion de
servicios que dio origen a la misma.

Las excedencias precedentes no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo
que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.

2.6.- Excedencia por violencia de género: Las trabajadoras victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que des-
empefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres me-
ses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senalados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia el trabajador tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 14.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

a) Todos los empleados tendran derecho a realizar Cursos de Perfeccionamiento Profesional,
siempre que estén directa y estrechamente relacionados con su puesto de trabajo o con funcio-
nes propias de la Administracion Local, que deberan ser justificados y autorizados previamente
por la Alcaldia.
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El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por el Ayuntamiento de Al-
mazan u otras Administraciones Publicas competentes para la capacitacion profesional o para
la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, y los organizados por los diferentes promotores
previstos en el Acuerdo de Formacion Continua vigente en las Administraciones Publicas, se
considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren dentro del ho-
rario de trabajo.

b) Cuando los Cursos deban realizarse a instancia del Ayuntamiento, éste abonara al emple-
ado, los gastos correspondientes, de acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente.

¢) El Ayuntamiento podria conceder licencia para la realizacion de estudios sobre materias
directamente relacionadas con la Funcion Publica, previo informe del superior jerarquico co-
rrespondiente y por el tiempo que aquellos duren, con el limite maximo de doce meses. Durante
estas licencias se tendra derecho a percibir las retribuciones basicas.

d) La autorizacion para la realizacion de cursos habra de hacerse teniendo en cuenta los prin-
cipios de igualdad y no discriminacion, especializacion por el puesto de trabajo y rotatividad.

e) Cuando los citados cursos se celebren en horario diferente al de la jornada laboral, se ten-
dra derecho durante el tiempo de su duracion a dos horas y treinta minutos diarias de ausencia
del trabajo, siempre que la duracion del curso sea igual o superior.

CAPITULO CUARTO
ACCESO, PROVISION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 15.- Grupos:

1. El personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Almazan, seguird el sistema de clasi-
ficacion que se contempla en este Convenio y se estructura en grupos profesionales, areas fun-
cionales, categorias y, en su caso especialidades.

2. Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion del presente Convenio seran clasi-
ficados en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cion.

3. La clasificacion se realizara en cinco grupos, por interpretacion y aplicacion de los facto-
res de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

4. Podran establecerse, dentro de los nuevos grupos profesionales, areas funcionales, enten-
diendo por estas las que agrupan, unitariamente, el conjunto de contenidos y tareas que por su
naturaleza se encuadran dentro de una determinada profesion, oficio, rama de actividad profe-
sional.

5. La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitara para el desempefio de
todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de
la exigencia de titulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional con-
templados, en su caso, en los catdlogos y relaciones de puestos de trabajo y conforme a las re-
glas de movilidad previstas en este Convenio.

6. La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y area fun-
cional y recogera de manera no exhaustiva las actividades propias de la misma, de acuerdo con
la organizacion y ordenacion de los procesos de trabajo.

7. Para racionalizar la distribucion de funciones entre el personal en determinados centros de
trabajo, se podran establecer negociadamente puestos de trabajo de funciones polivalentes.
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A este efecto, por polivalencia se entiende la concurrencia en un puesto de trabajo de fun-
ciones propias de mas de una categoria durante un tercio de jornada, como minimo.

A efectos de clasificacion profesional, se cefiird a la categoria profesional con nivel retribu-
tivo superior de las que se desarrollan durante la mayor parte de la jornada.

8. Plazas a extinguir: Las categorias profesionales declaradas «a extinguir» se mantendran
por quienes actualmente las ostenten a titulo personal, no pudiendo, por tanto, acceder a estas
competencias funcionales ningun otro trabajador, bien sea de la plantilla actual, bien sea de
nueva contratacion.

Las plazas correspondientes a las competencias funcionales “a extinguir” se entenderan
amortizadas cuando la relacion laboral de sus titulares quede definitivamente resuelta, cual-
quiera que sea la causa de la resolucion, o queden vacantes y sus hasta entonces ocupantes no
tengan derecho a su reserva.

IV.1.2.-Criterios para determinar la pertenencia a los grupos profesionales.

1. La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de la ponde-
racion, entre otros, de los siguientes factores:

Conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.
2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendrd en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de
la formacidn basica o especifica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la expe-
riencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento de nor-
mas, procedimientos o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia. Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de dependencia je-
rarquica en el desempeio de tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad. Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de autonomia
de accidn del trabajador, el nivel de influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestion
sobre recursos humanos, técnicos y productivos y la asuncion del riesgo por las decisiones to-
madas y sus consecuencias.

e) Mando. Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de supervision y orde-
nacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo
y el numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado de in-
tegracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

IV.1.3.- Grupos profesionales. Caracteristicas:
GRUPO I

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran funciones de plani-
ficacion, organizacion, direccion y coordinacion y que requieren para su desarrollo un amplio
grado de autonomia profesional y se controlan en base a objetivos y resultados o suponen la
realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y al-
to grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Se incluyen también funcio-
nes que suponen responsabilidad completa por la gestién de una o varias areas funcionales, a
partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente
al grupo directivo, a los que deben dar cuenta de su gestion, asi como funciones que suponen
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la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacion en la defi-
nicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica. En general comportan un
grado de mando o responsabilidad directa sobre un dmbito funcional especifico, con supervi-
sion, control y coordinacion de las actividades que se desarrollan. Requieren titulacion acadé-
mica universitaria de grado superior o equivalente.

GRUPO II:

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran funciones consisten-
tes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel aca-
démico. Integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsa-
bilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Se incluye ademas la realizacion
de tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarro-
llar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales emanadas del personal per-
teneciente al grupo profesional superior o de propia direccion, a los que deben dar cuenta de
su gestion. Requieren titulacion académica universitaria de grado medio o equivalente.

GRUPO III:

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos de trabajo que
gestionan procesos y procedimientos administrativos con responsabilidad sobre su ejecucion o
que coordinan desde la vertiente administrativa las actividades de ambitos o unidades funcio-
nales concretas. Se incluyen también funciones que suponen la integracion, coordinaciéon y su-
pervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio or-
ganizativo menor, asi como la realizacion de tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de
mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un
marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del pro-
ceso establecido. Asimismo, pueden desarrollar actividades estandarizadas de tratamiento de
datos necesarias para la ejecucion de proyectos mas amplios o actuar sobre ambitos de soporte
logistico y mantenimiento de instalaciones para los cuales se requiera una cualificacion profe-
sional especial. Contempla también la realizacion de Trabajos de ejecucion autonoma que exi-
jan, habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando,
bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores. Requieren titulacion académica equivalente a Bachillerato, Bachillerato Unifica-
do Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o bien ca-
pacitacion probada en relacion con el puesto de trabajo, excepto los casos en los cuales por dis-
posicion legal o de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo se requiera titulacion de un
ambito especifico.

GRUPO IV:

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos de trabajo
destinados a la ejecucion de funciones administrativas basicas, o de mantenimiento de instala-
ciones y soporte logistico, que se realizan bajo instrucciones especificas y precisas o en virtud
de la aplicacion de procedimientos perfectamente reglados asi como a la realizacion de tareas
consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones pre-
cisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsa-
bilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica y de tareas que consisten en ope-
raciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve
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de adaptacion. Requieren titulacion académica equivalente a Graduado en Educacién Secunda-
ria, Educacion General Basica o Formacion Profesional de Técnico o de Técnico Auxiliar, o
bien capacitacion probada en relacion con el puesto de trabajo, excepto los casos en los cuales
por disposicion legal o de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo se requiera titulacion
de un ambito especifico.

GRUPO V:

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos de trabajo en
los que se ejecutan operaciones basicas de soporte a la actividad de la organizacion segun ins-
trucciones directas y concretas o bajo métodos de trabajo objetivos y estandarizados, con un al-
to grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no ne-
cesitan de formacion especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion. Requieren un
nivel de formacion basico equivalente a certificado de escolaridad o certificado de haber cur-
sado un programa de garantia social o similar.

Las titulaciones indicadas, se exigiran tanto en las pruebas de ingreso, como en las de pro-
mocion interna. No obstante, para la promocion del grupo IV al III, resultara equivalente a la
titulacion exigida diez afios de antigliedad del mismo Grupo, o cinco afios mas la superacion
del curso especifico.

IV.1.4.- Implantacion del sistema: Corresponde a la comision paritaria, de acuerdo con las
anteriores premisas, aprobar el sistema de reclasificacion profesional definido en este capitulo
persistiendo entretanto el previsto en el anterior.

IV.1.2.- Categorias profesionales: Los puestos de trabajo de caracter laboral del Ayuntamien-
to de Almazan, se integran actualmente en las siguientes categorias profesionales.

- GRUPO I:

Titulados Superiores y asimilados

- GRUPO II:

Titulados Grado Medio y asimilados.
Responsable de Informatica.
Animador Socio-Comunitario.
Encargado de la Biblioteca.

Director Banda de Musica.

- GRUPO III:

Coordinador Cultural.

Socorrista Mantenedor.

Encargado Brigada

- GRUPO 1V:

Oficiales de Oficios.

Ayudante Deportivo.

- GRUPO V:

Ayudantes de Oficios.
Peones/Operarios Servicios Multiples.

Peones Instalaciones Deportivas.
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Ordenanzas.
Porteros Centros Ensefianza.
Articulo 16.- Relacion de puestos de trabajo:

Con la aprobacion del presupuesto, deberd aprobarse la relacion de puestos de trabajo (RPT)
del personal empleado que integra la plantilla del Ayuntamiento. Para la elaboracion de dicha
relacion, en tanto se dicten normas especificas para la Administracion Local, se aplicara la nor-
mativa de los empleados de la Administracion del Estado, con la participacion de los represen-
tantes sindicales.

En la RPT se incluird una columna relativa a informacion sobre la situacion administrativa
o el caracter con el que se esté ocupando cada puesto de trabajo por parte del empleado corres-
pondiente en el momento de su aprobacion.

Estabilidad en el empleo.

1.- Con el objeto de reducir la temporalidad en la Administracion hasta un maximo del 5%,
en el seno de la Comision Paritaria se acordaran planes de estabilidad que deberan ser de
aplicacion y desarrollo previa deteccion de las plazas de caracter estructural ocupadas tem-
poralmente. Para ello se efectuaran las convocatorias de los procesos selectivos con la ade-
cuada valoracidn en la fase de concurso de los servicios prestados por los profesionales que
desempefien o han venido desempefiando sus servicios en la Administracién y en el Ayunta-
miento de Almazan, siendo el concurso-oposicion el sistema que, con caracter general, se
aplicara en estos procesos.

2.- En este mismo sentido, para no incrementar las tasas de empleo temporal existentes en la
actualidad, se desarrollaran, las politicas de empleo que permiten reducir y limitar las nuevas
contrataciones temporales a las estrictamente necesarias para el mantenimiento de la prestacion
de los servicios publicos. En todo caso, los puestos de trabajo ocupados por personal laboral
temporal deberan incluirse en las ofertas de empleo publico correspondientes o ser objeto de
provision de acuerdo con los procedimientos convencionales o legalmente establecidos.

Articulo 17.- Oferta de Empleo Publico Municipal: Dentro del plazo de un mes desde la
aprobacion del Presupuesto, debera aprobarse la Oferta de Empleo Publico, que recogera los
puestos de trabajo vacantes dotados presupuestariamente, cuyas pruebas selectivas se prevea
convocar durante el ejercicio, identificados por la Escala, Subescala y, en su caso, Clase y ca-
tegoria a la que pertenezcan. Dicha oferta podra ampliarse a lo largo del afio con las vacantes
que puedan producirse, lo que se determinara en las propias convocatorias.

En la Oferta de Empleo Publico se determinaré la reserva de al menos un 7% para personas
con discapacidad, de acuerdo a la legislacion vigente, en términos globales y para cada catego-
ria, siempre que la especialidad de la categoria no lo impida de forma reglamentada.

En la Oferta de Empleo Publico podran determinarse los puestos reservados a promocion in-
terna y aquellos que, en virtud de acuerdos especificos, cumplan un objetivo de consolidacion
del empleo.

Contrataciones temporales. Bolsas de empleo.
Contrataciones temporales:

1. La contratacion del personal laboral, se realizarda mediante un sistema de bolsa o lista
abierta y publica que, garantizando los principios de publicidad e igualdad, mérito y capacidad,
posibilite la necesaria agilidad en la seleccion.
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2. A tales efectos, se constituira una bolsa de empleo por cada Grupo Profesional o, en su ca-
so, especialidad, con los aspirantes que, habiendo ejercido esta opcion, la cual vendra prevista
en la propia solicitud de participacion en los procesos selectivos, hubieran aprobado alguna de
las fases o prueba de que consten estos, sin llegar a su superacion y/o consiguiente nombra-
miento.

3. Hasta la existencia de las bolsas de empleo citadas en el apartado 2 anterior, se elaboraran
las bases de las bolsas de empleo para atender las necesidades de acumulacion de tareas, sus-
tituciones, incapacidades temporales, licencias, vacaciones y otras eventualidades, de aquellos
puestos de trabajo en los que se produzca un elevado numero de incidencias y no existan las
mismas, bolsas de empleo tendran validez hasta la aprobacion de las siguientes y no mas de
cuatro afos.

Las contrataciones para los supuestos especificados en el parrafo anterior, en los puestos de
trabajo, en las que no exista bolsas de empleo, se efectuaran en virtud de los correspondientes
procesos selectivos o, por razones de urgente necesidad, mediante oferta genérica de empleo a
través del servicio publico de empleo, pudiéndose presentar cualquier persona demandante de
empleo que retna los requisitos exigidos.

Articulo 18.- Acceso a la funcion publica:

El ingreso en la funcion publica local, se realizard, con caracter general, a través del sistema
de oposicion, salvo que por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempenar, resul-
tare mas adecuada la utilizacién del sistema del concurso-oposicion o concurso (R.D.
896/1991, Regulador del Sistema Selectivo de los empleados de Administracion Local y art.
109 y Sec.1? Capitulo III de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y
Leon y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Articulo 19.- Promocion interna:

En todas las pruebas selectivas de acceso a la funcion publica local, se reservara para pro-
mocion interna el nimero de plazas establecidas en la normativa vigente o, en su defecto, el
que determine la Corporacion previa negociacion con la representacion sindical, haciéndose
constar en las correspondientes convocatorias.

El empleado que cubra plaza por este procedimiento, no podra volver a concurrir por este
sistema, hasta que hayan transcurrido dos afios de antigliedad en el nuevo puesto.

Articulo 20.- Personal laboral temporal:

El Alcalde presidente podra efectuar nombramientos de personal laboral temporal, en los tér-
minos establecidos para los empleados de la Administracion del Estado, debiendo dicho personal
reunir, en todo caso, los requisitos generales de titulacién y demas condiciones exigidas a los em-
pleados fijos y cesaran automaticamente al cubrirse la plaza por el proceso normal de provision.
La condicion de empleado temporal, no constituird ningin derecho como empleado fijo.

Para la seleccion del personal temporal, se realizaran pruebas especificas para cada categoria
de puestos de trabajo, pudiendo establecerse un determinado nimero de aspirantes para posi-
bles suplencias. No obstante, para puestos de trabajo que requieran especial preparacion o co-
nocimientos, podran hacerse pruebas concretas. Las listas de suplencias tendran una validez
maxima de dos afios.

En ningun caso el personal temporal que vea cubierta su plaza podra ocupar directamente,
con el mismo caracter de temporalidad, otra plaza similar.
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Articulo 21.-

Los procedimientos de seleccion, se regiran por las bases de la convocatoria que apruebe el
organo correspondiente de la Corporacion para cada uno de los Grupos.

Las Bases seran elaboradas por el Ayuntamiento y aprobadas, una vez emitido informe por
la Comision Paritaria, por el 6rgano correspondiente de la Corporacion.

Articulo 22.-

Los Tribunales, que estardn integrados al menos por cinco miembros, contaran con un Pre-
sidente, un Secretario y los Vocales que determine la convocatoria, cuya composicion sera pre-
dominantemente técnica. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Seran nombra-
dos por el Alcalde, uno de ellos a propuesta de la representacion sindical que actuard a titulo
individual.

Analoga formacion tendrd, en su caso, el Tribunal que juzgue las pruebas selectivas para em-
pleados temporales.

Articulo 23.- Provision de puestos de trabajo:

Publicada la Oferta de Empleo Publico, se convocara concurso previo para la provision de
los puestos de trabajo vacantes, la cual se realizara entre empleados del mismo Grupo. Las va-
cantes resultantes se proveeran entre los aprobados de promocion interna y los de nuevo ingre-
so, por este orden de preferencia. Se realizard un procedimiento de concurso de traslado anual.

La Comision de Valoracion de los concursos, contara con la participacion de un designado a
propuesta de la representacion sindical actuando a titulo individual.

Al personal empleado de nuevo ingreso se le adscribird definitivamente a un puesto de tra-
bajo, dentro de las vacantes existentes en ese momento y teniendo en cuenta la puntuacion ob-
tenida en las pruebas selectivas de ingreso y su preferencia.

CAPITULO QUINTO
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 24.-

Los empleados del Ayuntamiento de Almazan seran remunerados, por los conceptos retribu-
tivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, mo-
dificado, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el presente Convenio Co-
lectivo.

Con caracter general, para el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, afios 2018
y 2019, todas las retribuciones experimentaran un incremento igual al previsto en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado (L.P.G.E), correspondientes a cada ejercicio econdmico.

Articulo 25.- Retribuciones bdsicas:

Son retribuciones basicas el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias.

El sueldo base y los trienios, seran los establecidos con caracter general para cada grupo en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Los trienios se consideraran perfeccionados en el mes de vencimiento, si es el dia primero
del mes o a partir del mes siguiente si el vencimiento no es tal dia. El personal laboral deven-
gara los trienios correspondientes. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.6 del Es-
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tatuto de los Trabajadores, el derecho de antigiiedad se reconocera a todos los trabajadores con
independencia del tipo de contrato, fijo o temporal que les una con el Ayuntamiento.

Las pagas extraordinarias del personal laboral seran dos al afio, se devengaran en los meses
de junio y diciembre y el importe de cada una de ellas sera por el valor del sueldo base, anti-
giiedad, complemento de puesto, en la proporcion que marque la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado.

Articulo 26.- Retribuciones complementarias:

1.- Complemento de puesto: Seran establecidos de acuerdo a los grupos profesionales asig-
nados a los distintos puestos de trabajo.

Anualmente se incrementara en las cuantias que determine la L.P.G.E., con las modificacio-
nes puntuales acordadas, al objeto de asegurar su adecuacion al contenido concreto de los pues-
tos de trabajo, de forma que el asignado a cada puesto de trabajo guarde la relacion procedente
con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

El Ayuntamiento iniciard una valoracion objetiva del complemento de puesto para asegurar
que las retribuciones asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relacion procedente debido
a las caracteristicas de las mismas. Los conceptos que integran este complemento son: respon-
sabilidad, mayor dedicacion, incompatibilidad, penosidad, peligrosidad, turnicidad, nocturni-
dad y especial dificultad técnica.

Los complementos para cada puesto de trabajo son los que figuran en el Anexo I.
2.- Complemento de productividad:

Podra establecerse un complemento de productividad que retribuira el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo.

Articulo 27.- Trabajos de superior categoria:

Aquel empleado que eventualmente deba desempefiar trabajos o funciones de superior cate-
goria a las de su Grupo, por necesidades del servicio, percibiran con caracter provisional una
cuantia igual a la diferencia de retribuciones complementarias existente entre su puesto de tra-
bajo y las correspondientes al de categoria superior, circunstancialmente desempefiado, con ex-
cepcion de los complementos personales.

Articulo 28.- Jornadas en horario nocturno:

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, se entienden por jornadas
nocturnas las comprendidas entre las 22’00 horas y las 8’00 horas del dia siguiente.

Percibiran con efectos de la firma y posterior aprobacion por el 6rgano municipal competen-
te del presente Convenio y de las modificaciones presupuestarias necesarias, la cantidad de
2,50 euros por hora realizada.

Articulo 29.- Jornadas en festivos y nocturnidad.

Los trabajadores que, en aplicacion del calendario laboral, realicen servicios en domingos y
en festivos de caracter nacional, autonomico o local, asi como los dias 24 y 31 de diciembre,
percibiran con efectos de la firma y posterior aprobacion por el 6rgano municipal competente
del presente Convenio Colectivo y de las modificaciones presupuestarias necesarias, la canti-
dad de 16,00 euros por cada turno o jornada ordinaria de mafnana, tarde o noche realizada.

En el caso de que dicho turno o jornada no supere el limite de 4 horas, el trabajador percibira
el 50% de dicha cuantia.
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Esta cantidad se incrementara anualmente en el porcentaje genérico previsto por las corres-
pondientes L.P.G.E.

A estos efectos, se consideraran jornadas en festivos los servicios o turnos de noche realiza-
dos entre el sdbado y el domingo, o entre el dia anterior y el festivo, no teniendo en ningtin caso
la consideracion de festivo el servicio o turno efectuado entre el domingo y el lunes, salvo que
¢éste ultimo sea festivo.

Se pagaran 50,00 euros mensuales, de plus nocturno, para los trabajadores que realicen ese
turno, que se incrementaran anualmente con el [.P.C. real.

Articulo 30.- Gratificaciones por servicios extraordinarios:

1. Quedan prohibidas las horas extraordinarias realizadas con caracter habitual, permitién-
dose tan solo las absolutamente imprescindibles en los supuestos de fuerza mayor o urgente
necesidad, segun lo previsto en la normativa vigente, propuestas en este ultimo caso por el
Jefe de Servicio respectivo y con la expresa autorizacion del Concejal Delegado del Area de
Personal.

En el supuesto de compensacion de las horas extraordinarias en tiempo libre, se incrementara
el tiempo de descanso en un 100% de las horas y fraccion realizadas, si lo fueron en dia labo-
rable, en un 200% si se realizaron en dia festivo o jornada nocturna y en un 250% si es festivo
y nocturno. Se establece el descanso minimo, por este concepto, en una hora.

Este valor real, para cada empleado se determinara de la siguiente manera: retribucion basica
mensual dividida por 30 y multiplicada por 7; mas aumentos por antigiiedad y retribuciones
complementarias divididos por 30 y multiplicados por 6; mas pagas extraordinarias dividido
por 52. La suma dividida por el nimero de horas semanales y multiplicadas por el coeficiente
1,75 si son horas realizadas en dias laborables, por 2 cuando se presten en festivo o nocturno
y por 2,25 si son festivas y nocturnas.

La compensacion en tiempo libre de estos servicios extraordinarios se realizara normalmente
dentro de los tres meses siguientes a la prestacion de los servicios que las originaron, respetan-
do la preferencia del trabajador, salvo cuando las necesidades del servicio aconsejen el aplaza-
miento de la libranza.

Con caracter excepcional, en aquellos supuestos en los que pueda acreditarse la imposibili-
dad de la compensacion en descanso dentro del plazo establecido por razones de servicio, po-
dran ser compensadas econdmicamente.

No se podran realizar horas extraordinarias en periodos de vacaciones, asuntos propios o
cualquier otra licencia.

Articulo 31.- Segunda actividad:

1. Los empleados municipales que tengan disminuida su capacidad fisica o psiquica para mi-
siones de particular esfuerzo, preparacion, responsabilidad o penosidad, debidamente acredita-
do e ineludibles en el puesto que vinieran desempenando, de no proceder la incapacidad abso-
luta, podran ser destinados a realizar tareas o funciones auxiliares, preferentemente en la mis-
ma dependencia de origen o, en su caso, adscritos a otros puestos de trabajo adecuados, deno-
minados puestos auxiliares, previa la tramitacion de expediente con audiencia al interesado e
informe del Comité de Seguridad y Salud y/o del Servicio de Prevencion.

Estos empleados consolidaran a nivel personal las retribuciones fijas y periddicas que vinie-
ran percibiendo.
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2. En cualquier caso, el personal de oficios, al cumplir los 60 afios de edad, pasara a desem-
penar tareas y funciones adecuados a su condicion fisica en la dependencia de origen, pudiendo
acceder también a otros puestos para los que retina condiciones y capacidad, en desarrollo de
lo previsto en el articulo 169.1.d), del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, sin merma de sus retri-
buciones fijas y periodicas.

3. En los casos en que el empleado pase a desempefiar otros puestos de trabajo, por los pro-
cedimientos anteriores, se generara vacante en el puesto de origen.

4. En todos los supuestos anteriores, seran tenidos en cuenta los informes emitidos por el Co-
mité de Seguridad y Salud y el Servicio de Prevencion.

CAPITULO SEXTO
CONDICIONES SANITARIAS, LABORALES, SOCIALES Y ASISTENCIALES

Articulo 32.- Prestaciones sanitarias:

Se reconoce a todos los empleados en activo y a sus beneficiarios (conyuge o pareja de hecho
legalmente inscrita que no perciba retribuciones e hijos menores o mayores sin trabajo remu-
nerado), las prestaciones complementarias establecidas en el Anexo II, sin que en ningiin caso
excedan de las realmente abonadas segiin factura; asimismo, se incluye el reconocimiento de
prestaciones por gimnasia pre-parto.

Los empleados temporales, con al menos seis meses de antigiiedad de relacion laboral, ten-
drén derecho al 50% de las cuantias establecidas en el citado Anexo y al 100% a partir del pri-
mer aflo de antigliedad en la empresa.

Articulo 33.- Proteccion de la salud.:

La prestacion de la asistencia sanitaria a los empleados y sus beneficiarios, en todos sus con-
ceptos, inclusive la Entidad con la que se concierta, serd negociada con los representantes sin-
dicales en la Comision Paritaria, asi como el concierto que pueda incluir la Mutua de Acciden-
tes de Trabajo y el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 34.- Seguro de accidentes:

Todos los empleados que tengan al menos un afio continuado de relacion laboral con el
Ayuntamiento, tienen derecho a un Seguro de Accidentes, con cobertura de las 24 horas del dia,
en los términos concertados actualmente, con inclusion del Infarto cerebral o de miocardio. La
cobertura en caso de muerte o invalidez se fija en 45.000 euros, con efectos de los dos meses
siguientes a la aprobacion por el Ayuntamiento Pleno del presente Convenio Colectivo; hasta
dicho momento, seré aplicable lo establecido en el Convenio Colectivo anterior.

Si el accidente ocurriese en horario laboral, el Ayuntamiento asumiré los gastos que no am-
pare el seguro de asistencia sanitaria.

En los seguros de los vehiculos municipales que se concierten, el conductor tendrd derecho
a una indemnizacion de igual cuantia que la que cubra al eventual acompaiante, salvo los casos
en que el siniestro venga motivado por consumo de alcohol, drogas, conducta dolosa o impru-
dencia temeraria.

Responsabilidad civil: En los supuestos de responsabilidad civil de los empleados por actua-
ciones en el ejercicio de su actividad municipal, en las que intervenga culpa o negligencia, el
Ayuntamiento respondera de la cantidad a que fuese condenado el empleado, siempre que se
ponga en conocimiento del mismo, y en su caso inmediatamente, la demanda interpuesta contra
aquél.
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Articulo 35.- Asistencia juridica:

El Ayuntamiento prestard asistencia juridica a todos los empleados a su servicio en cualquier
procedimiento judicial de orden civil o penal que se les incoe en el ejercicio de sus funciones,
asi como en actuaciones que se promuevan en su contra con caracter preliminar al proceso, o
en el ambito policial o gubernativo. Dicha asistencia se hara efectiva por medio de abogado
cuando sea necesario. Asimismo, el Ayuntamiento asesorara convenientemente en derechos y
deberes a todos los empleados que por el ejercicio de sus funciones sean susceptibles de entra-
far responsabilidad civil o penal, al objeto de evitar las actuaciones y procedimientos a los que
se ha hecho alusion.

El Ayuntamiento, de acuerdo con la representacion de los empleados, concertara los servi-
cios juridicos que correspondan en cada caso, que asesoraran y representaran al empleado, tra-
mitaran los documentos necesarios en cada procedimiento y les acompafiaran ante los Tribu-
nales que lo requieran por actos realizados durante el servicio y relacionados con el cargo. To-
dos los gastos que origine la asistencia juridica correran a cargo del Ayuntamiento.

Articulo 36.- Asistencia a actos juridicos:

En el supuesto de que un empleado municipal deba comparecer, fuera del horario de trabajo,
a Juzgados o Tribunales o ante autoridades judiciales o de otra indole, como consecuencia de
hechos o actuaciones derivadas del desempefio de su cargo, percibira una compensacion eco-
ndémica minima equivalente a dos horas extraordinarias; si la duracion es superior a dos horas,
percibira tres horas extraordinarias, independientemente del exceso horario que se produzca. A
solicitud del empleado, dicha compensacién econdmica podra sustituirse por horas libres, que
podran acumularse por jornadas completas en los tres meses siguientes y en funcion de las ne-
cesidades del servicio.

El empleado debera justificar la asistencia y duracion de la misma mediante la presentacion
de la citacion sellada por el Juzgado, Tribunal, autoridad o Entidad correspondiente, u otros do-
cumentos que acrediten tales extremos.

Articulo 37.- Permiso de conducir:

Al empleado del Ayuntamiento de Almazan que le fuera retirado el permiso de conducir por
infraccion de trafico se le reintegrara a su puesto de trabajo, una vez que recupere dicho per-
miso, sin merma de sus retribuciones. El Ayuntamiento no tendré obligacion de retribuir el
complemento especifico propio del conductor, cuando la retirada del permiso de conducir ven-
ga motivada por consumo de alcohol, drogas, por conducta dolosa o imprudencia temeraria,
tras sentencia firme, sin perjuicio de la incoacion del correspondiente expediente disciplinario,
si los hechos causantes fueran cometidos dentro de su jornada laboral.

Los empleados municipales que requieran estar en posesion del permiso de conducir para el
desempefio de su puesto de trabajo, a cuyos efectos se podra elaborar una relacion de los pues-
tos de trabajo que exijan de un determinado permiso de conducir para la realizacion de las fun-
ciones propias del puesto, tendran derecho a que el Ayuntamiento les abone la totalidad de los
gastos necesarios para su renovacion.

Articulo 38.- Indemnizaciones:

a) Se equiparan todos los Grupos a efectos de asignacion de indemnizaciones por razén de
servicio, abonandose, cuando proceda, a los empleados las cuantias asignadas por la normativa
vigente al Grupo "A2", cualquiera que sea la categoria de aquellos.
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Articulo 39.- Ropa de trabajo:

El Ayuntamiento facilitard a sus empleados, en tiempo y forma, las prendas de trabajo, ves-
tuario y elementos de proteccion personal necesarios, reponiéndose el material deteriorado. To-
dos los elementos de proteccion personal estaran debidamente homologados de acuerdo con las
normas reglamentarias vigentes y se velara por la calidad de las mismas.

En la elaboracion de los Pliegos de Prescripciones Técnicas para la adquisicion de material
de proteccion personal se dara traslado, para su informe, a la representacion sindical, pudiendo
asistir a las reuniones de la Mesa de Contratacion cuando en la misma se estudie la adjudica-
cion o compra de bienes y servicios que afecten a las condiciones de trabajo en general, con
voz, pero sin voto, para lo cual se les informara con anterioridad.

Articulo 40.- Anticipos reintegrables:

1. A partir de la firma y posterior aprobacion por el drgano municipal competente del pre-
sente Convenio Colectivo y de las modificaciones presupuestarias necesarias, el Ayuntamiento

concederd a los empleados municipales, previa solicitud, los anticipos siguientes, para los fines
que igualmente se indican:

a) Adquisicion de primera vivienda para domicilio habitual, hasta 7.500 euros, previa justi-
ficacion documental, a reintegrar en 50 mensualidades.

b) Mejoras para vivienda, mobiliario, matrimonio, estudios de hijos/as fuera de Almazan, si-
tuaciones especiales de enfermedad del empleado o sus beneficiarios y adquisicion de segunda
vivienda, previa justificacion documental, hasta 5.000 euros o dos mensualidades integras, a
reintegrar en 24 mensualidades.

¢) Anticipo de hasta dos mensualidades sin justificacion documental, a reintegrar en 24 men-
sualidades.

2.- El anticipo de primera vivienda, serd compatible con cualesquiera otros anticipos, pero
no seran compatibles el resto de anticipos entre si.

3.- Para solicitar los anticipos citados, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

- Relacion laboral al menos de un afio continuado y que la devolucién del anticipo se realice
antes de la finalizacion del contrato.

- No estar disfrutando de cualquier otro anticipo concedido, salvo el de adquisicion de pri-
mera vivienda.

Articulo 41.- Premios a la dedicacion:

Por la prestacion continuada de 15 afios de servicio en este Ayuntamiento, 3 dias naturales
de vacaciones, por 25 afios de servicio en este Ayuntamiento, los empleados municipales ten-
dran derecho una paga integra, asi como diez dias naturales de vacaciones y conceder lo mismo
cuando se cumplan 40 afios de servicio.

Articulo 42.- Jubilaciones anticipadas:

En el marco legal fijado por la normativa vigente para las jubilaciones voluntarias, se esta-
blece un premio de jubilacion voluntaria anticipada, que solo se concedera en el momento de
hacerse efectiva la jubilacion, previa peticion, con una antigiledad minima de 15 afios, y con
arreglo a la siguiente escala:

5 aflos 0 mas, si la legislac lo permite, antes de cumplir la edad legal de jub. 22.000,00 €
4 afos o mas, si la legislac lo permite, antes de cumplir la edad legal de jub. 17.500,00 €
3 afios 0 mas, si la legislac lo permite, antes de cumplir la edad legal de jub. 13.000,00 €
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2 afios o0 mas, si la legislac. lo permite, antes de cumplir la edad legal de jub. 9.000,00 €
1 afios o0 mas, si la legislac. lo permite, antes de cumplir la edad legal de jub. 4.500,00 €

El anticipo por jubilacion voluntaria un afio antes de cumplir la edad legal de jubilacion sera
abonado cuando el interesado haga efectiva la jubilacidon en un plazo no superior a 15 dias, des-
de la fecha de cumplimiento de la edad.

Sin perjuicio de la escala previamente establecida, la indemnizacion por jubilacion anticipa-
da se concedera en base a los meses que falten hasta cumplir la edad de jubilacion, con efectos
de la firma del Acuerdo, prorrateando las cantidades correspondientes.

Estas cuantias, resultaran en todo caso incompatibles, en los supuestos que traigan causa de
situaciones de invalidez, incapacidad o jubilacion anticipada por los motivos precitados, asi co-
mo con cualquier otro tipo de beneficio por jubilacion anticipada.

El trabajador a la edad estipulada en cada momento segtin legislacion tendra derecho a ac-
ceder a la jubilacion parcial contemplada en el articulo 215 del Real Decreto legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, el Capitulo III del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre y la Ley 40/2007 de 4 de
diciembre, por los que se regula la seguridad social de los trabajadores contratados a tiempo
parcial, asi como la jubilacion parcial. El ayuntamiento realizara con el trabajador un contrato
a tiempo parcial y acordara con este la forma y periodos de prestacion de la jornada que co-
rresponda a lo largo del periodo correspondiente. El Ayuntamiento vendra obligado a realizar
las obligaciones legales que le corresponden, contratando un trabajador en los términos regu-
lados en dicha normativa.

Articulo 43.- Auxilio por defuncion:

Si se produce la defuncion de un empleado publico, con una relacion laboral de al menos un
afo en plantilla, en los afios de su vida laboral, se asignara un auxilio correspondiente a dos pa-
gas integras.

Articulo 44.- Ayuda por asistencia Centro de Educacion Infantil (Guarderias).

Los empleados publicos, con una relacion laboral de al menos un afio en plantilla, con hijos
que asistan a guarderia municipal y si esta estuviera completa a cualquier otra, disfrutaran de
una ayuda de 300 € por curso, previa peticion.

Articulo 45.- Ayudas al Estudio.

Para todo empleado publico, con una relacion laboral de al menos un afio en plantilla, que
estudie cualquier materia que pueda servirle a lo largo de su vida profesional, recibira como
maximo un 75% del importe de gastos por matricula de estudios.

CAPITULO SEPTIMO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 46.- Salud laboral:

En materia de seguridad e higiene en el trabajo, los empleados estaran amparados por la nor-
mativa vigente, con especial referencia a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El empleado tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner
en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal o reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho a participar en la formacion de la politica de prevenciéon en su
centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a través
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de los representantes legales y del Comité de Seguridad y Salud, 6rgano especifico de partici-
pacion en esta materia.

El Ayuntamiento estd obligado a promover, formular y poner en aplicacion una adecuada po-
litica de seguridad y salud en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la participacion de los
empleados en la misma y a garantizar una formacion practica y adecuada en esta materia de los
empleados que contrate o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio empleado o para sus
compaiieros o terceros.

El empleado esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se cele-
bren dentro de la jornada de trabajo o fuera de esta, con la compensacion que proceda.

La formacion de la politica de seguridad y salud en todos los centros del Ayuntamiento par-
tird del analisis estadistico o casual de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profe-
sionales acaecidas en los mismos, de la deteccion e identificacion de riesgos y de agentes ma-
teriales que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencion o proteccion utili-
zados hasta el momento.

Dicha politica de seguridad y salud se planificard anualmente para Servicios Especiales y
Personal de Oficios y con periodicidad trianual en las oficinas y centros administrativos.

En todo caso, debera comprender los estudios de los proyectos necesarios para definir los
riesgos mas significativos por su gravedad o su frecuencia y para poner en practica sistemas o
medidas preventivas y de control e inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacion
y adiestramiento del personal que sean necesarios.

Articulo 47.- Comité de Seguridad y Salud:

Con el fin de lograr una proteccion mas eficaz en materia de Seguridad y Salud en el tra-
bajo, se creara un Unico comité paritario denominado “Comité de Seguridad y Salud del
Ayuntamiento de Almazan”, que estard integrado por los tres Delegados de Prevencion siem-
pre que sea posible y por representantes de la Administracion, en nimero igual al de los De-
legados.

Tendran los mismos derechos y garantias que los demas representantes elegidos, sean o no
delegados electos. El Ayuntamiento se responsabilizarad de impartir una formacion basica a los
delegados de prevencion, que serd obligatoria y computada como horario de trabajo. Ademas,
podran asistir a la formacion especifica sobre los riesgos laborales del resto de los empleados
municipales.

Los Delegados de Prevencion dispondran de un crédito horario de 20 horas mensuales.

A los componentes del Comité de Seguridad y Salud les sera facilitada la informacion que
se produzca en los diferentes puntos de trabajo sobre riesgos reales o potenciales y los meca-
nismos para su proteccion. Esta informacion debera ser entregada por el Ayuntamiento a los in-
teresados, por propia iniciativa o siempre que sea solicitada.

El Comité de Seguridad y Salud elaborard un Reglamento de funcionamiento y ejercera las
funciones que le compete de conformidad con la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

Articulo 48.-

Derechos de los empleados en relacion con la seguridad y salud en el trabajo: Todo emple-
ado, en relacidn con la proteccion de su salud en su puesto de trabajo, tendré los siguientes de-
rechos especificos:
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a) A los examenes de vigilancia de la salud establecidos en la normativa vigente, con la pe-
riodicidad que corresponda y el contenido acordado con el Servicio de Prevencion, con caracter
voluntario. Para los empleados de la Escala de Servicios Especiales, personal de Oficios y para
el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse a su puesto de trabajo, el citado examen se-
ra obligatorio.

b) A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que estd expuesto en su puesto de
trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

¢) A paralizar su trabajo si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave y no retor-
nar a su puesto de trabajo hasta que no haya sido eliminado, salvo las excepciones previstas en
la Ley.

d) A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados por
los riesgos a que esté expuesto. Las pruebas médicas seran por ello especificas y repetidas con
la periodicidad suficiente para detectar posibles alteraciones. Del objeto de éstas y de su resul-
tado sera informado personalmente y de forma completa el empleado.

e) A participar con sus representantes o por si mismo, en ausencia de €stos, en cuantas me-
didas puedan promover la seguridad y la salud en el trabajo.

f) A una formacion preventiva especifica sobre los riesgos de su puesto de trabajo, adaptada
a los avances técnicos y repetida periddicamente, asi como cuando cambie de puesto de trabajo
o técnica de trabajo.

Articulo 49.- Derechos de las empleadas embarazadas:

Las empleadas municipales que se encuentren en estado de gestacion, se adscribirdn a pues-
tos cuyas tareas a realizar no comporten riesgos para el embarazo, sin perjuicio alguno de sus
retribuciones habituales; especialmente se evitaran los trabajos a turnos y el trabajo en horario
nocturno.

En el supuesto de que el Ayuntamiento no pueda proporcionar puestos o funciones adecuadas,
las empleadas podran acogerse a la situacion de licencia por riesgo para el embarazo, en los tér-
minos previstos en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre y en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 50.- Trabajo en pantallas:

El Ayuntamiento vendra obligado a proporcionar a los empleados que presten sus servicios
de forma total o parcial ante terminales de ordenador, pantallas, etc., todas aquellas medidas de
proteccion necesarias para prevenir los peligros de enfermedad o accidente derivados de su tra-
bajo, de acuerdo con los previsto en el R.D. 488/1997, de 14 de abril.

CAPITULO OCTAVO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51.- Responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria del Personal municipal queda establecida de la siguiente
forma:

1. El personal municipal quedar sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente
Convenio y en las normas de la Ley de la Funcion Publica.

2. El personal municipal que indujere a otro a la realizacion de actos o conductas constituti-
vos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que €stos.
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3. Igualmente, incurriran en responsabilidad el personal municipal que encubrieren las faltas
consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Admi-
nistracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente
Convenio, por la legislacion laboral.

Articulo 52.- Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. El Ayuntamiento de Almazan corregird disciplinariamente las infracciones del personal
a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y car-
gos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales in-
fracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion
normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retro-
actividad de las favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y san-
ciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indi-
cios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan
a la Administracion.

Articulo 53.- Clasificacion de las faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Para la graduacion de las faltas se atendera a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Adminis-
tracion o de los ciudadanos.

c¢) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

Articulo 54.- Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Castilla y Ledn, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacioén por razoén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento
o vecindad, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como el acoso

por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o fun-
ciones que tienen encomendadas.
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d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Admi-
nistracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacién a que tengan o
hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento inde-
bido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

1) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constitu-
yan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para terceros.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
n) La participacion en huelgas, a quienes la tengan expresamente prohibida por la Ley.

0) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una si-
tuacion de incompatibilidad.

p) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Gene-
rales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

q) El acoso laboral.
r) Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, ideas y opiniones.

s) Las ofensas fisicas o verbales inferidas a los trabajadores de superior, inferior o idéntica
categoria producidas durante el trabajo.

t) El abuso de autoridad por parte del superior, consistente en actuaciones de éste que impli-
quen menoscabo del respeto a la dignidad personal y humana de los empleados a sus 6rdenes.

u) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

v) El uso indebido del ordenador, utilizando internet para acceder a paginas de contenido
pornografico, de juegos y apuestas.

x) También serdn faltas muy graves aquellas actitudes en que incurra el personal laboral y
que queden tipificadas como tales en Ley de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

Articulo 55.- Faltas graves.

Son faltas graves:

a) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen da-
flo a la Administracion o a los administrados.

b) La tolerancia de los superiores respecto de la comision dé faltas muy graves o graves de
sus subordinados.

c¢) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
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d) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

e) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de algunas de las causas de abs-
tencion legalmente sefialadas.

f) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen
perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

g) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no consti-
tuya falta muy grave.

h) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo
cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

1) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

j) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un mini-
mo de quince horas al mes.

k) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos an-
teriores hubiesen sido objeto de sancion por falta leve.

1) La grave perturbacion del servicio.

m) El atentado grave a la dignidad del personal al servicio de la Administracion o de la pro-
pia Administracion.

n) La grave falta de consideracion con los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir
que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

p) También seran faltas graves las actitudes en que incurra el personal laboral y sefialas como
tal en la Ley de la funcion Publica de Castilla y Leon.

Articulo 56.- Faltas leves.
Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no suponga falta grave, a
partir de tres faltas de puntualidad al mes.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccion con el publico, superiores, compaiieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no deban ser
calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 57.- Sanciones.

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podréa sancionar la comision de faltas
muy graves y comportard la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con
funciones similares a las que desempefiaban.

b) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo por comision de falta muy grave que
no podra ser superior a cuarenta y cinco dias ni inferior a once. Si se impone por falta grave no
excederd de diez dias.
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¢) Cambio de destino forzoso por un periodo no superior a un mes que solo podra imponerse
por la comision de una falta grave.

d) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocioén o movilidad
voluntaria, que se aplicara solo en aquellos casos en que el infractor haya sido sancionado con
suspension de funciones o de empleo y sueldo.

e) Las faltas leves solamente podran ser corregidas con la sancion de apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley de la funcién publica de la Comunidad de Castilla
y Leon.

2. En virtud del principio de igualdad de todos los trabajadores que prestan sus servicios en
el Ayuntamiento de Almazan y todos sus organismos autbnomos, empresas, institutos y patro-
natos que de ¢l dependen, sea cual fuere su régimen juridico, el Equipo de Gobierno Municipal,
asi como los responsables de dichos Organismos Municipales, se obligan a que, en caso de des-
pido del personal laboral fijo a ellos adscrito, declarado improcedente por la jurisdiccion social,
la opcion entre la readmision o la indemnizacion corresponderd, en todo caso, al trabajador, el
cual quedaré automaticamente readmitido tanto si ejercita la opcidn en este sentido, como si no
ejercitase opcion alguna.

En el caso de concurrencia de las causas de extincion prevista en los articulos 51 y 52-c¢ del
estatuto de los trabajadores, el ayuntamiento no hard uso de las medidas extintivas de contratos
de trabajo previstas en dichos preceptos y procedera a la recolocacion de los trabajadores afec-
tados en otras tareas o servicios, previa negociacion con los sindicatos.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o
reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 58.- Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2 afios y las leves
a los 6 meses.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por
faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

3. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

4. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.
Articulo 59.- Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion, prescrip-
cion de la falta o de la sancion, indulto, extincion de la relacion laboral y amnistia.

2. Si durante la sustanciacion del procedimiento sancionador se produjere la extincion de la
relacion laboral del inculpado, se dictard resolucion en la que, con invocacion de la causa, se
declarara extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal que le pueda ser exigida, y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por parte
interesada se inste la continuacion del expediente. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto cuan-
tas medidas de caracter provisional se hubieran adoptado con respecto al trabajador inculpado.

3. Las faltas prescribiran de acuerdo a lo establecido en el Articulo anterior. Dichos plazos
quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o informacién pre-
liminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda instruirse en su caso.
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4. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la reso-
lucion de incoacion del expediente disciplinario debera ser debidamente registrada, volviendo
a correr el plazo si el expediente permaneciere paralizado durante mas de seis meses por causa
no imputable al personal laboral sujeto al procedimiento.

5. En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacion preliminar, hasta
la resolucidon del mismo, no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso fuera im-
putable al trabajador expedientado.

6. Las sanciones prescribiran a todos los efectos, sin ser tenidas en cuenta en el expediente
personal, a partir de la fecha de término de su cumplimiento, en los siguientes plazos:

a) Las sanciones por falta leve a los 3 meses.

b) Las sanciones por falta grave a los 6 meses.

c¢) Las sanciones por falta muy grave al afio.

7. Ningun trabajador podra ser sancionado dos veces por el mismo hecho.
Articulo 60.- Ordenacion del procedimiento disciplinario.

1. El procedimiento para la sancion de faltas disciplinarias se impulsara de oficio en todos
sus tramites.

2. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante
el procedimiento establecido en los siguientes articulos.

3. La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario
con audiencia al interesado

Articulo 61.- Iniciacion.

1. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran de oficio por el érgano competente, bien
por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocion razonada de los subordi-
nados o denuncia.

2. Si el expediente disciplinario se hubiese iniciado como denuncia de un trabajador o traba-
jadores, lo actuado y su resolucion se pondra en su conocimiento.

3. Como tramite con caracter previo a la incoacion del expediente disciplinario podra esta-
blecerse una fase de diligencias previas informativas, por un periodo maximo de diez dias na-
turales. Este tramite sera acordado cuando la Administracion tenga conocimiento de los hechos
presuntamente susceptibles de ser sancionados e interrumpira los plazos legales de prescrip-
cion de faltas e infracciones. La iniciacion de esta fase serd acordada por el responsable o di-
rector del centro o dependencia en la que el trabajador preste sus servicios, quien designara a
la persona encargada de llevarlas a cabo.

4. En el plazo de quince dias habiles desde la finalizacion de la fase de diligencias previas,
en su caso, se acordara la incoacion del expediente disciplinario por la autoridad que norma-
tivamente en cada caso tenga asignada dicha competencia, de cuya resolucion se dara trasla-
do al interesado, al Comité de Empresa y a la Seccion Sindical en el caso de trabajadores afi-
liados.

5. En la resolucion por la que se incoe el expediente se nombrara un Instructor. Asimismo,
cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se procedera al
nombramiento de Secretario.

6. La incoacion del procedimiento con el nombramiento del Instructor y Secretario, se noti-
ficara al trabajador sujeto a expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.
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7. Seran de aplicacion al Instructor y al Secretario las normas relativas a la abstencion y re-
cusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en
que el interesado tenga conocimiento de quiénes son el Instructor y el Secretario. La abstencion
y la recusacion se plantearan ante el 6rgano que acordo el nombramiento, quién debera resolver
en tres dias.

8. Iniciado el procedimiento, el érgano que acordo la incoacion podra adoptar las medidas
que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

9. No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o im-
pliquen violacion de derechos amparados por las leyes.

De acuerdo a lo establecido en el Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, cuando
asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra adoptar
mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente discipli-
nario no podra exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento impu-
table al interesado. La suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacion
de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisién provi-
sional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar
el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no su-
pondra pérdida del puesto de trabajo.

El trabajador suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las retri-
buciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo Cuando la suspen-
sion provisional se eleve a definitiva, el personal laboral debera devolver lo percibido durante
el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a convertirse en san-
cion definitiva, la Administracion debera restituir al personal laboral la diferencia entre los ha-
beres realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con ple-
nitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de abono para el cumplimiento de
la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se compu-
tara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del personal la-
boral a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdomicos y demas
que procedan desde la fecha de suspension.

Articulo 62.- Desarrollo.

1. El instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determi-
nacion y comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su
esclarecimiento y la determinacion de responsabilidades susceptibles de sancion.

2. El instructor, como primeras actuaciones, podra solicitar declaracion al trabajador o
trabajadores imputados y evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o de-
nuncia que motivo la incoacidn del expediente y de lo que hubieran alegado en su declara-
cion.

Todos los organismos y dependencias estan obligados a facilitar al Instructor los documentos
e informacion que precise, siempre y cuando ello no suponga vulnerar la normativa en materia
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de proteccion de datos personales, asi como los medios personales y materiales para un correc-
to desarrollo de sus funciones.

Asimismo, todos los trabajadores y personal directivo, deberan comparecer ante el Instructor
si fueran requeridos por éste, en el desarrollo de sus funciones, con la debida diligencia.

3. Ala vista de las actuaciones practicadas y en el plazo de diez dias habiles contados a partir
de la incoacion del procedimiento, el Instructor propondra a la autoridad competente el archivo
de las actuaciones o procedera a la elaboracion de un pliego de cargos, comprendiendo en el
mismo los hechos imputados, con expresion, en su caso, de la falta presuntamente cometida y
de las sanciones que puedan ser de aplicacion de acuerdo con lo previsto en el presente Con-
venio. El pliego de cargos se notificara al interesado, al comité de empresa o delegados de per-
sonal del centro, y en el caso de trabajadores afiliados que asi lo hagan constar, a la seccion
sindical correspondiente.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en parrafos separados y nu-
merados por cada uno de los hechos imputados al trabajador.

4. El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista de
las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de las medidas provisionales
que en su caso se hubieran adoptado al amparo de lo establecido en el punto este mismo arti-
culo.

5. El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndosele un plazo de siete dias
habiles para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su de-
fensa y con la aportacion de cuantos documentos considere de interés. En este tramite de-
bera solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas que para su defensa crea
necesarias.

6. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor dispondra de un plazo
de diez dias habiles para la practica de las pruebas solicitadas, asi como la de todas aquellas
que estime pertinentes. Dicho plazo podré prorrogarse en cinco dias habiles por razones fun-
dadas, en supuestos de presuntas faltas muy graves.

7. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier
medio de prueba admisible en Derecho.

8. Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para las de oficio cuando se estime
oportuno, se notificara al trabajador el lugar, fecha y hora en que deberan realizarse, debiendo
incorporarse al expediente la constancia de la recepcion de la notificacion.

La intervencion del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y
no puede ser suplido por la del Secretario.

9. Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente Titulo se dara vista del expediente
al inculpado con caracter inmediato para que en el plazo de siete dias habiles alegue lo que es-
time pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere de interés. Se facilitara co-
pia completa del expediente al inculpado cuando éste asi lo solicite.

10. El Instructor formulard, dentro de los cinco dias hébiles siguientes, la propuesta de
resolucidn en la que fijard con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacion
de las pruebas propuestas por el inculpado, hara la valoracion juridica de los mismos para
determinar la falta que se estime cometida, sefialandose la responsabilidad del trabajador,
asi como la sancion a imponer. De dicha propuesta de resolucion se dara traslado al intere-
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sado, quien, si asi conviniese a su derecho, podra formular alegaciones en el plazo de cinco
dias habiles, asi como también se notificard al comité de empresa o delegados de personal,
y en el caso de los trabajadores afiliados que asi lo hagan constar, a la seccion sindical co-
rrespondiente.

11. Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, el instructor elevara la
propuesta de resolucidn, junto a las alegaciones del interesado y el expediente completo, a
quien tenga atribuida la competencia sancionadora, para que proceda a dictar la decision que
corresponda o, en su caso, ordenara al Instructor la practica de las diligencias que considera ne-
cesarias.

Articulo 63.- Terminacion.

1. La resolucion, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo
maximo de diez dias hébiles y resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente.

2. La resolucion habra de ser motivada y en ella no se podra aceptar hechos distintos de los
que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su dis-
tinta valoracion juridica. El 6rgano competente para imponer la sancidon podra devolver el ex-
pediente al Instructor para la practica de diligencias que resulten imprescindibles para la reso-
lucion. En tal caso, antes de remitir el expediente al 6rgano competente para imponer la san-
cion, se dara vista de lo actuado al trabajador inculpado, a fin de que en el plazo de diez dias
alegue cuanto estime conveniente.

3. Seran 6rganos competentes para la imposicion de las sanciones disciplinarias:

a. El Concejal Delegado de Personal y los Gerentes de los Organismos Auténomos para im-
poner las sanciones de apercibimiento y suspension de empleo y sueldo, segin se trate respec-
tivamente de personal al servicio del Ayuntamiento de Almazan o de personal al servicio de sus
Organismos Autonomos.

b. El Ayuntamiento Pleno o el Consejo Rector del Organismo Autonomo, cuyo acuerdo ha-
bré de ser ratificado por el Ayuntamiento Pleno, para proceder al despido disciplinario segiin
se trate respectivamente de personal al servicio del Ayuntamiento de Almazan o de personal al
de sus Organismos Autonomos.

4. En la resolucidon que ponga fin al procedimiento disciplinario deberd determinarse con
toda precision la falta que se estime cometida, sefialando los preceptos en que aparezca re-
cogida la clase de falta, el trabajador responsable y la sancién que se impone, haciendo ex-
presa declaracion en orden a las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacion del
procedimiento.

5. Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad por
el trabajador inculpado, hard las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisio-
nales.

6. La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresion del recurso o recursos que
quepan contra la misma, el 6rgano ante el que han de presentarse y el plazo de interponerlos.
Si el procedimiento se inicid6 como consecuencia de denuncia, la resolucidon debera ser notifi-
cada al firmante de la misma.

7. La omision del procedimiento aqui descrito determinara la nulidad del expediente.

8. La sancion disciplinaria se impondré en el plazo maximo de treinta dias naturales, salvo
que por motivos justificados se establezca otro distinto.
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CAPITULO NOVENO
CONDICIONES SINDICALES

Articulo 64.- Derechos sindicales.

Los derechos sindicales del personal laboral del Ayuntamiento de Almazan seran los estable-
cidos en la Ley Organica de Libertad Sindical, en la Ley 9/87, de Organos de Representacion
en las Administraciones Publicas, en su redaccion actual y lo establecido en el presente Capi-
tulo.

Articulo 65.- Secciones sindicales.

El conjunto de afiliados a un mismo sindicato con representatividad entre el delegados o de-
legados de personal podran constituir la seccion sindical y podra incluir tanto al personal fun-
cionario como laboral.

Cada Seccion sindical podra elegir entre sus afiliados a un Delegado Sindical, que represen-
tara a los afiliados.

El Delegado sindical gozara de las mismas garantias que el Delegado de Personal.
Articulo 66.- Otros derechos sindicales.

a) En la Casa Consistorial existird un tablon de anuncios de dimensiones adecuadas para el
uso exclusivo de informacion sindical.

b) La asistencia de representantes sindicales y asesores a las reuniones de la Comision Ne-
gociadora u otros o0rganos en que sean convocados por el Ayuntamiento, no tendran efecto de
descuento de los créditos de horas sindicales a que aquellos tienen derecho.

c¢) Los Delegados de personal funcionario y laboral, podran acumularse entre ellos total o
parcialmente los créditos de horas sindicales a que tengan derecho, siempre y cuando hayan si-
do elegidos por el mismo sindicato.

d) La utilizacion por parte de los Delegados de personal de los créditos de horas sindicales
bastard con comunicarlo al Alcalde previamente, o al Jefe de Servicio que corresponda, que
dispondra lo necesario de manera que no quede perjudicado este derecho.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Almazan iniciara progresivamente todos los procesos de
cobertura de puestos de trabajo y, en su caso, procesos de consolidacion de efectivos.

SEGUNDA.- En ninglin caso lo establecido en el presente Convenio Colectivo, supondra
menoscabo respecto de condiciones mas beneficiosas recogidas en disposiciones legales ante-
riores o posteriores a su aprobacion.

Del mismo modo, se respetaran a titulo individual y colectivo, las condiciones mas beneficio-
sas que se tengan establecidas por el personal laboral en el momento de la firma del convenio.

TERCERA.- Se establece un Fondo de compensacion para la actualizacion del complemento
de puesto.

Los efectos de este Convenio son a partir de 01 de enero de 2018.
El Ayuntamiento se compromete a negociar a 31 de agosto de 2019.
CUARTA.- Adhesion al SERLA

Las partes firmantes de este Acuerdo regulador en representacion de la Corporacion Local y
de los Trabajadores de la misma acuerdan expresamente someterse con caracter obligatorio a
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los procedimientos de conciliacion y mediacion del Organismo de Resolucion Extrajudicial de
los Conflictos laborales de Castilla y Ledn (SERLA), para la resolucion de los conflictos indi-
viduales surgidos entre el Ayuntamiento de Almazan con el personal laboral a su servicio en
materia de:

- Reclamaciones individuales sobre clasificacion profesional, movilidad funcional y trabajo
de superior o inferior grupo profesional, movilidad geografica.

- Reclamaciones individuales sobre modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
- Reclamaciones individuales en materia de traslados y desplazamientos.

- Discrepancias en materia de determinacion del periodo de disfrute de vacaciones, licencias,
permisos y reducciones de jornada incluidos los vinculados con el cuidado de hijos y familiares.

- Despido individual.

En el procedimiento ante el SERLA se podran resolver asimismo las prestaciones retributi-
vas o econdémicas derivadas directa e inmediatamente de las prestaciones relativas a las mate-
rias senaladas en los cinco apartados anteriores.

QUINTA.- Para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la
no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, se designard una comision representativa compuesta por
dos representantes del Execmo. Ayuntamiento de Almazéan y dos por parte de los trabajado-
res.

SEXTA.- Sera de aplicacion inmediata la Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secre-
taria de Estado de Funcion Publica por la que se publica el IT Acuerdo Gobierno-Sindicatos pa-
ra la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo una vez que se apruebe a través
de la LPGE, Decreto Ley u otro medio legal.

CLAUSULAS FINALES

PRIMERA. - En todo lo no contemplado en el presente Convenio Colectivo, resultard de
aplicacion lo dispuesto en la Normativa legal vigente y posterior desarrollo de la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

SEGUNDA. - La representacion de la Corporacion Municipal, someterd al Ayuntamiento
Pleno la ratificacion del presente Convenio Colectivo, de conformidad con lo establecido en la
Ley.

TERCERA. - De la firma y del contenido de este Convenio Colectivo, se dara cuenta a la
Oficina Publica a que hace referencia la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, para conocimiento general y subsi-
guientes efectos.

ANEXO I
TABLAS RETRIBUTIVA
AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN
Relacion de personal laboral de este Ayuntamiento, confeccionada por Secretaria

Puesto de trabajo Programa Basicas Complemento de puesto
Servicios Multiples 920 707,70 € 778,87 €
Peon Usos Multiples 321 707,70 € 480,32 €

BOPSO-77-06072018



BOPSO-77-06072018

oy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ [Num. 77 Viernes, 6 de julio de 2018 Pag. 2482

Peon 150 707,70 € 387,28 €
Encargado Biblioteca 330 749,45 € 1044,47 €
Auxiliar Administrativo 330 707,70 € 686,31 €
Ordenanza Centro Cultural 330 707,70 € 132,22 €
Peon 337 707,70 € 836,11 €
Peodn Servicios Multiples 337 707,70 € 516,57 €
Encargado Brigada 150 761,86 € 1.283,04 €
Oficial 2* 150 746,86 € 706,80 €
Peon 150 707,70 € 450,17 €
Pedn 150 707,70 € 378,90 €
Encargado Aguas 161 987,86 € 780,55 €
Oficial 2* Aguas 161 746,86 € 44547 €
Auxiliar Administrativo 161 707,70 € 552,68 €
Técnico Aguas 161 1.224,12 € 708,23 €
Oficial 2* Aguas 161 746,86 € 800,90 €
Peon Aguas 161 707,70 € 473,15 €
Peon Aguas 161 707,70 € 434,37 €
Oficial 2° 150 746,86 € 636,66 €
Director Banda 330 732,72 € 684,77 €
ANEXO 11

PRESTACIONES SANITARIAS
(Orden APU/2245/2005, de 30 de junio)

A) Dentarias

Euros
Dentadura completa (superior e inferior) 400 €
Dentadura superior o inferior 200 €
Pieza, cada una 40 €
Empaste, cada uno 22 €
Implante osteointegrado 98 €
Tratamiento de ortodoncia 434 €
Endodoncia 50 €

Limpieza peri bucodental, tartrectomia, curetaje, profilaxis, mantenimiento periodental 24 €
Las piezas, fundas y empastes provisionales no serdn causa de ayuda econdmica.
La ayuda por implante osteointegrado serd compatible con la ayuda por pieza o dentadura.

La ayuda de 50 euros por endodoncia incluye la ayuda por el empaste u obturacion de la pie-
za tratada, aunque no se haga constar expresamente en la factura, por entenderse que toda en-
dodoncia, concluye con el correspondiente empaste u obturacion.

El tratamiento de ortodoncia se concedera s6lo en aquellos casos iniciados antes de los die-
ciocho afos, de una sola vez y para un unico tratamiento.
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B) Oculares

Euros
Gafas (de lejos o cerca) 50 €
Gafas bifocales/progresivas 80 €
Sustitucion de cristal (lejos o cerca) 20 €
Sustitucion de cristal bifocal/progresivo 35€
Gafas telelupa 200 €
Sustitucion de cristal (telelupa) 53€
Lentilla 40 €
Lentillas desechables 80 €
Lente terapéutica, cada una 80 €
Ayudas oOpticas para baja vision (microscopios, telescopios, telemicroscopios,
lupas y filtros) 220 €
Ayudas prismaticas para alteraciones severas de la motilidad ocular 100 €

En el caso de las gafas y la sustitucion de sus cristales, solo se concederan como maximo dos
gafas o la sustitucion de cuatro cristales o unas gafas y la sustitucion de dos cristales por bene-
ficiario y afio natural.

En el caso de las lentillas, solo se concederan como maximo dos lentillas por beneficiario y
afo natural. Si las lentillas fueran desechables, la ayuda maxima a conceder por este concepto
sera de 80 euros por afio natural y beneficiario, debiéndose solicitar de una sola vez. Las pres-
taciones de lentilla y lentillas desechables seran incompatibles entre si, aun cuando para cada
caso no se supere las unidades/cantidad méxima financiable pro afio natural. Estas limitaciones
no regiran para las lentes terapéuticas.

Se entendera por Baja Vision aquellas personas que, atin después de tratamiento médico y/o
correccion Optica comun, tengan una vision de 0,3 (3/10) en el mejor 0jo o un campo visual in-
ferior a 10° desde el punto de fijacion. En el caso de las ayudas Opticas para Baja Vision se re-
querird informe de facultativo especialista en Oftalmologia que acredite dicha circunstancia, y
s6lo se concederan un maximo de 360 euros por afio natural y beneficiario. El informe del fa-
cultativo so6lo se requerird para la primera solicitud de este tipo de ayudas.

En el caso de las ayudas prismaticas se requerird informe del facultativo especialista en Of-
talmologia que acredite la correspondiente alteracion de la motilidad ocular, y sélo se conce-
deran un maximo de 160 euros por afio natural y beneficiario. El Informe del facultativo solo
se requerira para la primera solicitud de este tipo de ayudas o cuando se considere necesario
por la naturaleza de la alteracion.

Para realizar el computo de las prestaciones concedidas, se tendrd en cuenta la fecha de la
factura.

C) Otras

Euros
Audifono 500 €
Colchoén o colchoneta antiescaras (con o sin compresor) 180 €
Laring6fono 1.300 €

Bomba externa de infusion continua subcutanea de insulina Financiacion total
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Calzado corrector seriado (con plantilla ortopédica) 53 €
Plantillas ortopédicas 22 €
Vehiculos de invélido 352 €

El periodo minimo de renovacion ordinaria de las prestaciones de audifono, colchén o col-
choneta antiescaras o laring6fono sera de veinticuatro meses desde la fecha de factura, excepto
que las mismas deban renovarse por variacion, acreditada por informe del Facultativo corres-
pondiente.

En el caso de los articulos que precisen algun tipo de reparacion, la cuantia de la ayuda sera
como maximo del 50 por 100 de la ayuda establecida para su adquisicion. Las ayudas conce-
didas por este concepto serdn tenidas en cuenta a efectos del computo de plazos para la reno-
vacion del mismo articulo.

La ayuda para audifono prevista en este Anexo, sera incompatible con la prestacion de audi-
fono prevista en el Catdlogo de Material Ortoprotésico (Codigo 21 45 00) de la Orden
APU/2245/2005, de 30 de junio, por la que se regulan las prestaciones complementarias de la
asistencia sanitaria en la MUFACE.

El procedimiento de financiacion de bombas portatiles de infusion subcutanea de insulina se-
ra el establecido en la citada Orden APU/2245/2005, de 30 de junio, con las adaptaciones ne-
cesarias a esta Administracion.

Fdo.: José Antonio de Miguel Nieto
Fdo.: Eva Maria Armillas Palacios.
Fdo.: Ana Isabel Ibafiez Soriano
Fdo.: Manuel Abad Merino

Fdo.: Epifanio Garcia Monje

Fdo.: Javier Corredor Corredor

Soria, 22 de junio de 2018.— Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo Es-
tefano. 1602

RESOLUCION de 22 de junio de 2018, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y pu-
blicacion del calendario laboral y las tablas salariales para el ario 2018 del convenio co-
lectivo provincial para el sector de la construccion y obras publicas de la provincia de
Soria.

Convenio o acuerdo: Construccion y Obras Publicas.
Expediente: 42/01/0019/2018.

Fecha: 22/06/2018.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Judit Borobio Sanz.

Codigo 42000035011981.

Visto el texto del Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para sector de
la construccién y obras publicas de la provincia de Soria, de fecha 19 de junio de 2018, sobre
el incremento salarial de 2018, por la que se acuerda aprobar un incremento del 2% sobre la ta-
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bla salarial del 2017, y la firma del calendario laboral para 2018, esta Oficina Territorial de Tra-
bajo, en uso de las atribuciones que le estan conferidas en el art. 90.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en relacion con el R.D. 831/1995, de 30 de mayo, Decreto 120/1995, de
11 de julio y demas de aplicacion, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn, en materia de Trabajo,

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Libro de Registro de Convenios con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA DE SORIA

Asistentes:

Por AECOP:

D. Rafael Martinez Lopez

Dna. M* Teresa Hernando Rodriguez
Diia. M* Consolacion Hernando Albina
Dia. Susana Beltran Latorre

Diia. Judit Borobio Sanz (Asesor)
Por UGT:

D. Miguel Angel Moldes Losada
Por CC.00:

Diia. Angélica Salmoén Sala

En Soria, siendo las 12:30 horas del dia 19 de junio del afio 2018, se reunen en los locales
de FOES las personas arriba mencionados que componen la Comision Negociadora del Con-
venio.

La reunion tiene por objeto adaptar el Convenio, conforme a lo pactado de incremento sala-
rial para el ano 2018 de la Comision Negociadora del VI Convenio General del Sector de la
Construccion. Se procede a calcular las tablas salariales para el afio 2018, adicionando a las ta-
blas salariales del afio 2017 el incremento salarial del 2% y la firma del calendario laboral para
2018 del sector de la construccion y obras publicas de la provincia de Soria.

Se incorporan a la presente acta las tablas salariales correspondientes que deberan ser apli-
cadas con efectos retroactivos del 1 de enero de 2018 y el calendario laboral para 2018 del sec-
tor de la construccidn y obras publicas de la provincia de Soria.

El plus de asistencia se establece en 0,51 € para el afo 2018.

La gratificacion del articulo 28° se establece en 6,16 € para el afio 2018.
El plus de transporte se establece en 0,88 € para el afio 2018.

El plus de ropa de trabajo se establece en 0,29 € para el ano 2018.

El plus de desgaste de herramientas se fija en 0,29 € para el afio 2018.

Las horas extraordinarias se fijan en las siguientes cuantias para el afio 2018:
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Niveles Precio/hora Precio/hora
(lunes a sabado) (domingos y festivos)
Del II al VIII 11,44 € 17,16 €
Del IX al XII 10,30 € 16,00 €

Se acuerda remitir la presente acta, el calendario supletorio y tablas salariales anexas a la Au-
toridad Laboral para su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Y en prueba de conformidad se firma la presente, tras su lectura y ratificacion en su conte-
nido, por los asistentes, en sextuplicado ejemplar y en el lugar y fecha indicados en el encabe-

zamiento.
TABLAS SALARIALES ANO 2018
Niveles Mensual Salario base diario

I Sin remuneracion fija -

II 1.591,16 -

III 1.397,10 -

v 1.300,16 -

\% 1.203,10 -

VI 1.104,82 36,84

VII 1.042,84 34,76

VIII 999,09 33,32

IX 964,33 32,13

X 940,97 31,37

XI 934,17 31,15

XII 897,68 29,94

XIIT S.M.I -

X1V S.M.I -

TABLA SALARIAL ANUAL RETRIBUCION MENSUAL (ANO 2018)
Nivel XII Nivel X1 Nivel X Nivel IX Nivel VIII  Nivel VII
Salario base (11 meses) 9.874,48 10.275,87  10.350,67  10.607,63 10.989,99  11.471,24
Plus asistencia (anual) 885,36 885,36 885,36 885,36 885,36 885,36
Plus transporte (anual) 1.527,68 1.527,68 1.527,68 1.527,68 1.527,68 1.527,68
Paga de verano 1.268,52 1.316,22 1.325,58 1.355,12 1.401,27 1.457,13
Paga de Navidad 1.268,52 1.316,22 1.325,58 1.355,12 1.401,27 1.457,13
Paga de vacaciones 1.268,52 1.316,22 1.325,58 1.355,12 1.401,27 1.457,13
Total anual 16.093,09 16.637,56  16.740,46  17.086,03 17.606,83  18.255,67
Nivel VI Nivel V Nivel IV Nivel 11 Nivel I1

Salario base (11 meses) 12.153,02 13.234,10  14.301,76  15.368,10 17.502,76
Plus asistencia (anual) 885,36 885,36 885,36 885,36 885,36
Plus transporte (anual) 1.527,68 1.527,68 1.527,68 1.527,68 1.527,68
Paga de verano 1.537,67 1.665,16 1.791,08 1.916,80 2.168,52
Paga de Navidad 1.537,67 1.665,16 1.791,08 1.916,80 2.168,52
Paga de vacaciones 1.537,67 1.665,16 1.791,08 1.916,80 2.168,52
Total anual 19.179,07 20.642,62  22.088,04  23.531,55 26.421,36
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TABLA SALARIAL ANUAL DEL PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA (ANO 2018)

Nivel X1l Nivel X1 Nivel X Nivel IX Nivel VIII Nivel VIl Nivel VI
Peon Pecn Especializado  Ayudante Oficial 2 Oficial 1* Capataz Encargado

Salario base

(335 dias) 10.029,90 10.435,25 10.508,95 10.763,55  11.162,20 11.644,60 12.341,40
Plus asistencia
(1.736 horas) 885,36 885,36 885,36 885,36 885,36 885,36 885,36
Plus transporte
(1.736 horas) 1.527,68 1.527,68 1.527,68 1.527,68 1.527,68 1.527,68 1.527,68
Paga Navidad 1.268,52 1.316,22 1.325,58  1.355,12 140127  1457,13  1.537,67
Paga verano 1.268,52 1.316,22 1.325,58 1.355,12 1.401,27 1.457,13 1.537,67
Paga vacaciones  1.268,52 1.316,22 1.325,58 135512 140127  1.457,13  1.537,67
Total anual 16.248,51 16.796,94 16.898,74 17.241,95 17.779,04 18.429,03 19.367,45
CALENDARIO LABORAL SUPLETORIO CONSTRUCCION

DE LA PROVINCIA DE SORIA. ANO 2018
Meses Dias Lunes a viernes Jornada Horas Sabados Domingos Festivos Fiestas
Enero 31 22 8 176 3 4 2 1,6
Febrero 28 20 8 160 4 4
Marzo 31 20 8 160 5 4 2 29, 30
Abril 30 20 8 160 4 5 1 23
Mayo 31 22 8 176 4 4 1 1
Junio 30 21 8 168 5 4
Julio 31 22 8 176 4 5
Agosto 31 22 8 176 4 4 1 15
Septiembre 30 20 8 160 5 5
Octubre 31 22 8 176 4 4 1 12
Noviembre 30 21 8 168 4 4 1 1
Diciembre 31 19 8 152 4 5 3 6, 8,25
Total 365 251 2.008 50 52 12

Ademas de las fiestas nacionales y autondmicas reflejadas, seran dias no laborables a todos
los efectos en:

Soria capital:

Los dias 30 de abril, 27 de junio; 28 de junio; 29 de junio; 2 de julio; 3 de julio; 1 de octubre;
2 de octubre, 2 de noviembre, 7 de diciembre, 24 de diciembre y 31 diciembre.

Resto de la provincia:

Las dos fiestas locales mas un total de cinco dias a distribuir, conforme se convenga, entre
los dias inmediatamente anteriores o posteriores a las dos fiestas locales y 30 de abril, 2 de no-
viembre, 7 de diciembre, 24 de diciembre y 31 diciembre.

Nota: Siendo la jornada maxima anual para el afio 2018 de 1.736 horas y la jornada efectiva
segun este calendario es de 2.008 horas, hay un exceso de 272 horas, de las que si restamos las

BOPSO-77-06072018



BOPSO-77-06072018

oy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ [Num. 77 Viernes, 6 de julio de 2018 Pag. 2488|

de las fiestas locales y de los puentes indicados, nos quedan 176 horas las cuales corresponden
con las vacaciones reglamentarias.

Soria, 22 de junio de 2018.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo
Estefano. 1604

SERVICIO TERRITORIAL DE ECONOMiA

RESOLUCION de 11 de enero de 2018 del Servicio Territorial de Economia de Soria de autoriza-
cion administrativa y de explotacion de red aérea en baja tension para nuevo suministro en
poligono 1, parcela 5023, en el termino muncipal de Trévago (Soria). Expte IE/AT/15-2017.

Con fecha 15 de marzo de 2017 fue presentada solicitud de autorizacion administrativa y de
explotacion, por parte de la empresa Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.

La Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria es competente para resolver
este expediente, segun establece el Decreto 156/2003, de 26 de diciembre, por el que se atri-
buyen y desconcentran competencias en los Organos Directivos Centrales de la Consejeria de
Economia y empleo y en los Delegados Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn y Resolu-
cioén de 27 de enero de 2004, de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leon en So-
ria, por la que se delegan determinadas competencias, en el Jefe del Servicio Territorial com-
petente en materia de industria, energia y minas.

Vista la propuesta de resolucion de la Seccion de fecha 11 de enero de 2018 y la legislacion de
general y particular aplicacion, en concreto, la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléc-
trico, y el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el reglamento electrotéc-
nico de baja tension, por parte de este Servicio Territorial se dicta la presente RESOLUCION:

AUTORIZACION administrativa y de explotacion de la instalacion eléctrica, cuyas caracte-
risticas principales son:

- Titular: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.
- Objeto: Suministro eléctrico
- Descripcion de la instalacion:

Linea aérea en baja tension a 400 V desde empalmes a realizar desde el circuito n°
Z06754/01/02 a la altura del n® 41 de la C/ Real, con una longitud de 70 m, potencia maxima
admisible 102,88 kW y conductor RZ 0,6/1kV 3x50/54 Al/Alm, utilizando un apoyo HAV
11/800 existente.

Esta Resolucion se dicta sin perjuicio de que el interesado obtenga cualquier otra autoriza-
cion que la legislacion vigente establezca, de acuerdo con otras disposiciones que resulten apli-
cables, que sean competencia de otros Organismos y/o Administraciones.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer Re-
curso de Alzada ante el [lmo. Sr. Director General de Energia y Minas, en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Soria, 12 de enero de 2018.— La Jefa del Servicio, Araceli Conde Lazaro. 1631
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