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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
ABIONCILLO DE CALATANAZOR

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de Abioncillo de Ca-
latafazor, en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 24 de junio de 2024, el Inventario de Bienes
de la Entidad Local Menor de Abioncillo de Calatafiazor, se expone al publico en la Secretaria
del Ayuntamiento de Calatanazor, por un periodo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos
de informacion publica, examen y reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, sin haberse formulado reclamaciones, se entendera definitivamente
aprobado

Abioncillo de Calatafiazor, 1 de julio de 2024. — El Alcalde, Miguel Garcia Monux 1498
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ALMAZAN

ACUERDO de 20 de junio de 2024, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Almazan
(Soria), por el que se aprueban las bases y la convocatoria de pruebas selectivas para la pro-
vision en propiedad de dos plazas de Administrativo de Administracion General, vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concur-
so-oposicion. Expediente 173/2024.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN

El Ayuntamiento de Almazéan en el marco de la planificacion de sus recursos humanos y
con el fin de atender las necesidades de personal para contribuir a una correcta prestacion de
los servicios de su competencia, procedio a la aprobacion de la oferta de Empleo Publico de
personal funcionario ejercicio 2024 (Acuerdo de Junta de Gobierno de 05 de abril de 2024 de
este Ayuntamiento, se aprobo la Oferta de empleo publico correspondiente a las plazas que a
continuacion se resefian para el afio 2024. Expediente 104/2024).

El documento aprobado incluye la tasa de reposicion en las que encuentran las siguientes
plazas de la categoria de administrativo, escala de Administracion General, grupo C, subgrupo
C1, nivel 16 de complemento de destino, objeto de la presente convocatoria:

Categoria Vacantes Turno OEP

Administrativo 2 Libre 2024

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion como funcionarios de carrera, de dos pla-
zas de administrativo, grupo C, subgrupo C1, escala Administraciéon General, subescala admi-
nistrativa, nivel 16 de complemento de destino, perteneciente a la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Almazan, con cargo a la OEP del ejercicio 2024.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, ajustandose lo establecido en
las presentes bases y su convocatoria, al acuerdo regulador de las condiciones econdmicas, so-
ciales y de empleo aplicables al personal funcionario del Ayuntamiento de Almazan negociado
para el periodo 2017-2019, al RD 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto Bésico del Empleado Publico y demas legislacion vigente aplicable al personal
de la Administracion Local.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido/a al proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de: Bachiller, LOE, Bachiller LOGSE, Bachillerato Unificado
Polivalente, Bachiller Superior, FPII o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.
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d) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el/la que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado e) que serd a partir del
nombramiento como funcionario de carrera.

3. Instancias.

El/la aspirante que retina todos y cada uno de los requisitos de la base segunda “requisitos de
los/las aspirantes”, presentara instancia en el Ayuntamiento solicitando participar en el proceso
selectivo, por alguna de las siguientes formas:

1. Presencialmente en el Registro General de la Ayuntamiento de Almazan.

2. En la forma prevista en el art. 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

3. En la sede electrénica del Ayuntamiento de Almazan (https:/almazan.sedelectronica.es/

info.0) , a través del tramite instancia general.

Las solicitudes se dirigiran al presidente de la Corporacion, a través del modelo de instancia
que se une como Anexo | a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion de los/as inte-
resados/as en la web https://almazan.sedelectronica.es/info.0

A la solicitud se acompanara:

- Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

3.1. Derechos de examen:

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefalados en el parrafo anterior,
previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion se indican:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5.1.2., b de la ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen del Ayuntamiento, se establece una tasa de 16 €.

El pago de la tasa se realizara mediante ingreso en la cuenta existente a nombre del Ayun-
tamiento de Almazan en la Entidad Bancaria Caja Rural de Soria, cuenta nimero IBA-
NES9830170200930000447128.

Sera condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacion mecanica de la autoliquida-
cion por la Entidad Financiera colaboradora cuando el pago se haga efectivo.

En ninglin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondré la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago o el pago incompleto en el plazo de presentacion de solicitudes sefialado en
esta base, determinara la exclusion definitiva del aspirante.
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No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion

de las pruebas selectivas por causa imputable al/a la interesado/a.

3.2. Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, iniciandose el primer dia habil
siguiente al de la publicacion de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran igualmente en Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento de Almazéan y en la pagina web https://almazan.sedelectronica.es/info.0

Para participar en el presente proceso selectivo se debera presentar unicamente la instancia
en cualquiera de las formas previstas en las presentes Bases junto con la justificacion del abono
de los derechos de examen.

El hecho de presentar la instancia implicara que el/la interesado/a cumple todos los requisitos
exigidos en la base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos
personales, nombre apellidos y DNI, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web mencionada.

Los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso se presentaran
en original o fotocopias simples, inicamente por quienes hayan superado la fase de oposicion,
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la fecha del anuncio por el que se publiquen las
calificaciones de dicha fase, que se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web https:/almazan.sedelectronica.es/info.0

Los citados méritos se presentaran indistintamente:

- Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento.

- Enla forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-

ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando el nombre del candidato
y el proceso selectivo en el que participa.

En la Sede electronica del Ayuntamiento de Almazan https:/almazan.sedelectronica.es/
info.0), a través del tramite instancia general.

4. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el art 4.11 del Regla-
mento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, con la firma de solicitud, el/la
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

5. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluido/as,
indicando las causas de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica
de este Ayuntamiento https:/almazan.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablon de Anuncios del
mismo, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos causantes de la ex-
clusion de los/as aspirantes provisionalmente excluidos.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica a través del Tablon de Anuncios de la corpo-
racion y en la pagina web de la Ayuntamiento https:/almazan.sedelectronica.es/info.0

En caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional se elevard automaticamente a
definitiva.

BOPSO-77-05072024
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En el mismo anuncio se indicara el lugar, dia y hora en que se celebrara el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las in-
teresados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los/las aspirantes”.
Cuando del examen de la documentacion exigida en la base “Presentacion de documentos” se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados/as decaeran en todos los de-
rechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento inico, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan. El llamamiento se considerara tnico, aunque haya
que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-
dad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunida-
des entre Mujeres y Hombres en Castilla y Leon, se hara excepcion en el llamamiento tnico por
la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditada,
que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en todo, caso, dentro del plazo de
los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedaréd condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la su-
peracion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la pu-
blicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo
gjercicio comun para todas estas situaciones.

El Tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/las opositores/as para que acrediten
su identidad.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera nombrado por Resolucion de alcaldia que se publicara en el Ta-
blon de Anuncios y https:/almazan.sedelectronica.es/info.0

El Tribunal de Seleccion estard constituido por cinco miembros titulares e igual nimero de
suplentes, nombrados mediante Resolucion de Alcaldia, entre funcionarios de carrera al menos
del Subgrupo Cl, de cualquiera de las Administraciones Publicas, en situacion de servicio activo.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcio-
narios/as interinos/as y el personal eventual.

Se designaran suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de su composicion y su
relacion se publicard junto a la de los/las titulares.

Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convo-
cante, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del régimen Juridico de las Administraciones Publicas; o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.
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Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los tér-
minos previstos en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector
Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal resol-
vera por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases y determinaré la actuacion procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdos sdlo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera conocimiento de
que algun/a aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado/a debera proponer su exclusion al érgano convocante
0, €n su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para que,
previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Correspondera al Tribunal de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptara al respecto las de-
cisiones que estime pertinentes.

Conforme al principio de transparencia, las plantillas correctoras de las pruebas de la fase de
oposicion con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo maximo de 5 dias habiles
contados desde la finalizacion de la prueba especifica.

7. Procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicion.

Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracion de las fases del pro-
cedimiento selectivo, realizandose en primer lugar la fase de oposicion.

8. Desarrollo diferentes fases.

8.1. Sistema de eleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion constituira el
ochenta por ciento del total del proceso, siendo del veinte por ciento la fase de concurso, del
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, segun lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP. Seran eliminatorios los
ejercicios de la fase de oposicion, que obtengan menos de 25,00 puntos.

8.2. Fase de oposicion.

En primer lugar, se desarrollard la fase de oposicion, de caracter eliminatoria, que consistira
en la realizacion de un examen con dos partes que se celebraran en una inica sesion, el mismo
dia, con un maximo de 80,00 puntos.

En la Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se sefialard dia, hora y lugar
de celebracion del examen, debiendo transcurrir como minimo 5 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Almazan.

Los aspirantes seran convocados a la realizacion del ejercicio en llamamiento inico y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

8.2.1. La primera parte del examen consistira en: La contestacion de un cuestionario tipo test
de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta y 5
preguntas mas de reserva. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las
posibles preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo

BOPSO-77-05072024
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revisar el Tribunal los coeficientes de puntuacion, y adaptandolo al nuevo numero de preguntas
correctas.

El cuestionario versara sobre el temario anexo a las presentes bases.

Se valorara 1,00 punto por cada respuesta correcta y—0,2 por cada respuesta incorrecta.

La duracion maxima de realizacion de esta primera parte sera de 1 hora y media.

8.2.2. La prueba de caracter practico consistira en resolver dos supuestos practicos propuestos
por el Tribunal, con cinco preguntas cada uno, que se valoraran con dos puntos por pregunta. El
contenido de la prueba guardard relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales
de que corresponda la plaza, con el cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria y versa-
ran, fundamentalmente, sobre las materias incluidas en el temario que se establece en al Anexo
II1. En funcion de su tipologia se podra contar con material y documentacion de apoyo para el
desarrollo de esta prueba. La puntuacion de este ejercicio sera de 20,00 puntos.

La duracion méaxima de este ejercicio serd de 1 hora y media.

8.2.3. El lugar, dia y hora de celebracion de la prueba se indicard en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y sede electronica municipal. La publicacion se realizara con al menos 5 dias
hébiles de antelacion a su celebracion.

8.2.4. Se utilizara un sistema de plicas que garantice el anonimato de las personas aspirantes.

8.2.5. El temario o programa sobre el que versara la fase de oposicion sera el contenido en el
Anexo III de esta convocatoria.

8.2.6. Los/las aspirantes que seran convocados/as en llamamiento Unico quedaran decaidos/
as en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las prue-
bas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de Seleccion podra apreciar las causas
alegadas y admitir al/la aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de los/las aspirantes.

8.2.7. El Tribunal de Seleccion podra requerir a los/las aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste,
de otro documento oficial que acredite su identidad.

8.3. Fase de concurso.

Consistird en la valoracion, en relacion con la plaza convocada, de los méritos debidamente
acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido en la base si-
guiente. La puntuacion méaxima es de 20,00 puntos.

Soélo seran susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes en el proceso y su valoracion vendra referida, en todo caso, a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.3.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara preferentemente de
acuerdo con el Anexo II de estas bases valorandose hasta un maximo de 15,00 puntos en la
siguiente forma:

a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Almazan, acreditando el desempeio de las
funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o del mismo
grupo o categoria profesional, en el caso de la relacion laboral, correspondiente a la plaza objeto
de convocatoria: 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15,00 puntos acumulando-
se todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

b) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Almazan, acreditando el desempefio de las
funciones propias de otras escalas, subescalas y clases, en el caso de relacion funcionarial o de
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otros grupos o categorias profesionales, en el caso de la relacion laboral, similares a la plaza
objeto de convocatoria: 0,30 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15,00 puntos acu-
muldndose todos los periodos y desprecidndose la fraccion final resultante inferior al mes.

¢) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, acreditando el desempefio de

las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o
del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la relacion laboral, correspondiente a la
plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15,00
puntos, acumuldndose todos los periodos y desprecidndose la fraccion final resultante inferior
al mes.

d) Por servicios prestados en la empresa privada, acreditando el desempefio de las funciones
asimiladas a la escala, subescala y clase, correspondiente a la plaza objeto de convocatoria: 0,10
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15,00 puntos, acumulandose todos los periodos
y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspi-
rante acreditara mas de 15,00 puntos se valorara con el maximo de 15,00 puntos este apartado.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anteriores
apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fraccio-
nes igual a 30 dias, despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

8.3.2. Acreditacion de la experiencia profesional.

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion Publica
de que se trate; denominacion de la plaza y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la
relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados
a jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jornada
efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que la plaza convocada hubiera sido objeto de modificacion en su deno-
minacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las funciones correspon-
dientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d) No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.

- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos/as-trabajadores/as, becarios/as,

en practicas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atenderd, asimismo, al contenido funcional de los puestos desem-
penados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompaiar a su solicitud certificacion
expedida por el 6rgano competente en materia de recursos humanos de la Administracion de
que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional que podré ser conforme con el Ane-
xo II de estas bases.

f) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que no
puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.
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2) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoracion de la
experiencia tendra en cuenta tal circunstancia.

h) La no presentacion del Anexo II o equivalente supondra que no se procedera por el tribunal
calificador a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de
subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

8.3.3. Experiencia académica y formativa.

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional, universi-
tarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, im-
partidos por Centros Oficiales, por las Organizaciones Sindicales y deméas Administraciones
Publicas dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las Administraciones
Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo siempre que hayan sido
oficialmente reconocidos y homologados por un organismo publico, y que se acrediten median-
te titulo, certificado o diploma, hasta el maximo de puntuacion que se establezca en las bases
especificas y en el que aparezca el nimero de horas.

Se podra acreditar de acuerdo con el Anexo II o plantilla similar de estas bases valorandose
hasta un maximo de 5,00 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos de formacion recibidos o impartidos, en los tltimos 10 afios, relacionados con la
plaza del cuerpo, escala o categoria correspondiente o en materias transversales (prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género), con duracion igual o superior a 20 horas. Por este apar-
tado se podra obtener un maximo de 4,00 puntos.

La valoracion de cada curso se realizard a razon de 0,025 puntos por cada hora efectivamente
realizada de formacion.

b) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o supe-
rior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razon
de un punto por cada una de las titulaciones y con un maximo de 1,00 punto.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, gra-
do o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

8.3.3.1. Acreditacion de la formacion:

a) La formacion deberd acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el Centro Oficial donde
haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original
para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convoco e imparti6 la
actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y numero de horas de duracién o
créditos correspondientes.

b) No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo II, no se haya apor-
tado el certificado o titulo que justifique su realizacidn junto con la solicitud de participacion o
en periodo de subsanacion. Se procedera a la valoracion de los cursos cuyo certificado o titulo
se hubiere aportado, aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo (aunque como se
ha comentado, es recomendable rellenarlo correctamente).
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¢) Durante el plazo de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los
presentados en el plazo inicial.

De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar la fase de concurso
sera necesario obtener una puntuacion igual o superior a 5,00 puntos.

9. Calificacion definitiva y relacion de aprobados.

9.1. Calificacion de la fase de oposicion.

9.1.1. El ejercicio tipo test se calificard de 0,00 a 60,00 puntos.

9.1.2. El segundo ejercicio (supuestos practicos), se valorara de 0,00 a 20,00 puntos. En este
ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, el reconocimiento y ade-
cuada interpretacion de la normativa aplicable al caso, y la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones y soluciones.

9.1.3. Para poder superar la fase de oposicion serd necesario obtener una puntuacion igual o
superior a 25,00 puntos.

9.2. Calificacion de la fase de concurso.

9.2.1. El Tribunal de Seleccion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente
acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningiin mérito que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente, siempre referidos al ultimo dia del plazo de presenta-
cion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacion en esta base.

9.2.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera
de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

9.2.3. La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 20,00 puntos. Para poder
superar la fase de concurso sera necesario obtener una puntuacion igual o superior a 5,00 puntos.

9.2.4. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, éste se deshard conforme al si-
guiente orden:

En primer lugar, tendra prioridad el/la aspirante con mayor puntuacion obtenida en el
apartado experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de
Almazan.

En segundo lugar, de persistir el empate tendra prioridad el/la aspirante con mayor puntua-
cion obtenida en el apartado servicios prestados en el Ayuntamiento de Almazan, acredi-
tando el desempefio de las funciones propias de otras escalas, subescalas y clases, grupos
o categorias profesionales.

De persistir el empate tendra prioridad el/la aspirante con mayor puntuacion por servicios
prestados en el resto de las Administraciones Publicas.

De persistir el empate tendra prioridad el/la aspirante con mayor puntuacion por servicios
prestados en la empresa privada.

De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del/la aspirante,
comenzando por la letra W, de conformidad con la de Resolucion de 27 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Es-

tado de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de 29 de julio de 2023).
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9.2.5. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo serd publicado por el
tribunal calificador en la Sede electronica del Ayuntamiento y Tablon de Anuncios, con indi-
cacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los
apartados tanto del examen como del baremo de méritos valorado.

9.2.6. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional del tribunal calificador
en la Sede electronica del Ayuntamiento y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para for-
mular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos

10. Resolucion definitiva del proceso selectivo.

10.1. Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador aprobar la resolucion defini-
tiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacion obtenida por todos/
as los/las aspirantes en el concurso-oposicion desglosada conforme a los diferentes apartados
del proceso selectivo.

10.2. Aprobara en la misma resolucion por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de la
puntuacion obtenida en el concurso-oposicion, desglosada conforme a los apartados de este pro-
ceso selectivo, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion, todas las personas que han
superado el procedimiento selectivo por haber alcanzado la puntuacién minima de 30,00 puntos.

10.3. Simultaneamente, formulara propuesta de nombramiento a aquellos/as dos candidatos
que hubieran obtenido mayor puntuacion de entre los que hubieran superado el procedimiento
selectivo, elevando la relacion expresada al Alcalde de la Corporacion, a quien también remitira
el acta de la sesion y una relacion complementaria.

10.4. Dicha resolucion sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de Almazan,
asi como en el Tablon de Anuncios del propio Ayuntamiento.

10.5. El tribunal calificador no podra proponer el nombramiento de un numero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

10.6. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos
del organo de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

10.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su nombramien-
to, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en siguiente
lugar en la resolucion definitiva, segiin el orden de calificacion obtenido.

10.8. A la vista de la propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal Calificador me-
diante resolucion de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de nombramiento como fun-
cionarios de carrera quien dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto
con la relacion de puestos a ofertar a las personas aspirantes.

11. Presentacion de documentos.

Documentos exigibles:

Una vez concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que sea llamado/a para la provision de
un puesto de administrativo — con cardcter previo a su nombramiento e incorporacion — quedara
obligado/a a presentar ante el Departamento de Personal, los siguientes documentos:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que deber4 acompafiarse junto con origi-
nal para su compulsa.

Copia autentificada o fotocopia (que debera acompanarse junto con el original para su com-
pulsa), del titulo exigido.
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Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica mediante sentencia
firme, ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempeio de su
nueva funcion.

Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidato/a para
el desempeiio del puesto.

Plazo:

El plazo de presentacion de los documentos serda de 5 dias habiles contados a partir del si-
guiente a la notificacion del llamamiento efectuado a favor del/la candidato/a incluido/a en la
bolsa de empleo, ante la existencia de una vacante.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del organismo del que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su documen-
tacion o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser
nombrado/a y quedardn anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo.

Nombramiento:

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el apartado “Pre-
sentacion de documentos-documentos exigibles”, se procedera al nombramiento como funcio-
nario/a del/la aspirante propuesto/a, notificandose al interesado/a.

12. Impugnacion.

Las presentes bases vincularan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador que ha de juzgar
las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, solo podran ser modificadas con
sujecion estricta a la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo comtn de las Adminis-
traciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electro-
nica del este Ayuntamiento [direccion https:/almazan.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en
el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Almazan, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
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ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Soria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

ANEXO I

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR FUNCIONARIO DE CARRERA DE
DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN (OEP 2024)

Primer apellido Segundo apellido Nombre

CaueNumerOPISO ....................................
Locahdad ............................................... M ummplopro\,mma ..........................
Fechadenammlemo ............................ D NITelefonos ..........................
Tltulacmn ............................................... C OrreOElectromco ......................

Derechos de examen:

o Grupo c, subgrupo C1, 16 €

Que enterado/a de la convocatoria de referencia, reuniendo todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la misma.

Acepta el contenido de las mismas, asi como el tratamiento de sus datos personales en los
términos establecidos en las presentes bases.

SOLICITA: Ser admitido/a para la realizacion de las pruebas correspondientes.

Documentacion que aporta:

0 Justificante abono tasa derechos de examen.

Almazéna ......... de o de 2024.

(Firma)

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN
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ANEXO I1

MODELO ORIENTATIVO A VALORAR EN CONCURSO

Listado de cursos DNI Puntos Obtenidos
Formacién
Listado experiencia DNI Puntos Obtenidos
Formacion
Otros DNI Puntos Obtenidos
Formacion
La puntuacion total de los aspirantes es la siguiente:
Identidad del Aspirante DNI Puntos TOTALES
1
ANEXO III

I. Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. La Constitucion Espaiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspension.

2. La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitucion y distri-
bucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas.

3. El Gobierno abierto. Concepto y principios informadores. La ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparen-
cia y Buen Gobierno: funciones. La agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

4. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas. La ley or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

5. Prevencion de riesgos laborales. La ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos
laborales: derechos y obligaciones y los servicios de prevencion. Consulta y participacion de
los trabajadores.

6. La organizacion de la Union Europea. Sus instituciones: el Consejo, el Parlamento Europeo
y la Comision.

7. Ley 3/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y RD 887/2006, de 32 de julio,
que aprueba el Reglamento de la Ley General de subvenciones. Conceptos basicos.
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II. Organizacion de oficinas publicas

8.

10.

11.

12.

I1I.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de
archivo y criterios de ordenacion.

Administracion electrénica y servicios al ciudadano. Andlisis de principales paginas web de
caracter publico. Servicios telematicos.

La informatica en la oficina. Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Ar-
chivo y recuperacion de informacion. Redes de comunicaciones e Internet.

Herramientas basicas de informatica. Principales funciones y utilidades de los procesadores
de texto y hojas de calculo. El correo electronico. Gestion de mensajes y agendas.

La proteccion de datos personales. régimen Juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. obligaciones.
La agencia de Proteccion de datos: competencias y funciones.

Derecho Administrativo General

Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. la ley. Las disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. El Reglamento: concep-
to, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Su motivacion y notificacion. revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

Las leyes del Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas y del
régimen Juridico del sector Publico y su normativa de desarrollo. La iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion del procedimiento administrativo.

Medios de impugnacion de la actuacion administrativa. La revision de oficio. los recursos
administrativos: concepto y clases. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

La contratacion del sector publico (Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico): Contra-
tos administrativos y contratos privados. Tipos de contratos administrativos. Configuracion
general y elementos estructurales. Garantias. Preparacion de los contratos. Adjudicacion y
formalizacion. Efectos, cumplimiento y extincion.

Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de policia, arbitral, de
servicio publico y de fomento. Formas de gestion de los servicios publicos.

La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Concepto y clases. Requi-
sitos generales. Efectos.

IV. Derecho Administrativo Local

20.

21.

22.

23.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de la comunidad
auténoma de Castilla y Leon en materia de régimen local. La potestad reglamentaria de las
entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos muni-
cipales. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Organizacion municipal. Funcionamiento de los érganos de las Entes Locales y organizacion
complementaria. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Disposiciones espe-
ciales para las elecciones municipales.
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24. La Provincia. Organizacion. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Competencias.
Regimenes especiales.

25. Los bienes de las Entidades Locales. Los bienes de dominio publico y los bienes de dominio
privado. Régimen juridico.

26. El personal al servicio de las Entidades locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo publico, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion. El acceso a la funcion publica local: sistemas de seleccion
y provision.

V. Haciendas Locales y Gestion Financiera

27. Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria Elaboracion y
aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del
presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

28. Régimen juridico de la tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion fi-
nanciera. El principio de unidad de caja.

29. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: las instrucciones de con-
tabilidad para la administracion local. la cuenta General.

30. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los
reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad eco-
némico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes: El Tribunal de Cuentas
y los 6rganos de control externo de las comunidades autonomas.

31. La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. Los tributos locales. El impuesto de bienes inmuebles, el impuesto sobre activida-
des econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Otros tributos locales.

32. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion dictados en materia de Haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Almazén, 27 de junio de 2024. — El Alcalde, Jesus Maria Cedazo Minguez 1480
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ARCOS DE JALON

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n.° 62,
de 29 de mayo de 2024, se hace constar que la parcela municipal de naturaleza patrimonial a
ceder a la Excma. Diputacion Provincial de Soria para la construccion de un Parque Comarcal
de Incendios es la siguiente:

“Zona concentrada de Arcos de Jalon. Rustica, cereal secano, sita en paraje Los Majanos,
porcion segregada de la finca matriz (parcela 60053 del poligono 19 del término de Arcos de
Jalon). Linda: al Norte, Poligono Industrial La Malita (calle Malita, n.° 53 y calle La Malita); al
Sur, finca matriz; al Este, Camino Almaluez-Somaén (poligono 19, parcela 9003); y al Oeste,
finca matriz. Superficie: 3.159,64 metros cuadrados. Clasificacion: Patrimonial.”

Arcos de Jalon, 27 de junio de 2024. — El Alcalde, Jestis Angel Peregrina Molina 1482
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CALATANAZOR

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion Ordinaria de fecha 24 de junio de
2024, el Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas Particulares, que habra de regir la
contratacion para adjudicar, mediante tramitacion ordinaria, procedimiento abierto, oferta eco-
ndémicamente mas ventajosa, un unico criterio de adjudicacion, el precio mas alto, el arrenda-
miento del bien inmueble de naturaleza urbana (vivienda), sito en Calle Real N° 28 B de la lo-
calidad de Calatafiazor, se expone al publico por espacio de ocho dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarlo y presentar las alegaciones y reclamaciones que consi-
deren pertinentes.

Simultaneamente, se procede a anunciar licitacion, si bien la misma quedaré aplazada si exis-
tieran reclamaciones contra el Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas particulares,
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

1.- Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Ayuntamiento de Calatafiazor (Soria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Constituye el objeto del contrato el arrendamiento del bien inmue-
ble de naturaleza urbana (vivienda), sito en Calle Real N° 28 B de la localidad de Calatanazor,

b) Duracion: 5 afios, de 2024 a 2029.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, un unico criterio de adju-
dicacion, el precio mas alto.

4.- Presupuesto base de licitacion:

El tipo de tasacion se fija en 1.800,00 euros anuales, mejorables al alza.

5.- Garantias.

a) Definitiva: 5% del precio de adjudicacion, referido a las cinco anualidades.

6.- Presentacion de proposiciones

a) Lugar: En la Secretaria del Ayuntamiento de Calatafiazor.

b) Plazo: Quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta las 14,00 horas.

¢) Documentacion a presentar: La enumerada en el Pliego.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:

Mientras dure el procedimiento de contratacion.

7.- Apertura de Proposiciones.

Las proposiciones econdmicas se abriran por la Mesa de Contratacion en acto publico, en el
Ayuntamiento de Calatafiazor, a las 17,00 horas del primer viernes hébil al dia en que finalice el
plazo para la presentacion de proposiciones.

8.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Secretaria del Ayuntamiento de Calatafiazor.

b) Domicilio: Plaza Mayor N° 3.

¢) Localidad: 42193.- Calatafiazor (Soria)

BOPSO-77-05072024



BOPS0O-77-05072024

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | NUm. 77 Viernes, 5 de julio de 2024 Pag. 2514

d) Teléfonos: 975/ 183641.183169.280003.

e) Direccion de correo electronico: calatanazor@dipsoria.es

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta el ultimo dia del plazo
establecido para presentacion de proposiciones.

9.- Otras informaciones.

Las proposiciones se ajustaran al modelo que aparece en el Pliego de Clausulas Economi-
co-Administrativas Particulares.

10.- Gastos de anuncios. Los gastos de anuncios corren por cuenta del adjudicatario.

11.- Publicidad del pliego. Estara de manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento de Calatafiazor.

Calatanazor, 1 de julio de 2024. — El Alcalde, Alfredo Pérez Fernandez 1499
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FRESNO DE CARACENA

ACUERDO del Pleno de fecha trece de mayo de 2024 del Ayuntamiento de Fresno de Caracena
por la que se aprueba inicialmente expediente de modificacion de la Ordenanza municipal
reguladora de agua y basura de fresno de Caracena.

Se da cuenta de los costes de agua y basuras, por ello se aprueba modificar la ordenanza
reguladora del agua y de la basura Se aprueba realzar todo el expediente de modificacion de la
ordenanza reguladora del agua y de la basura, y sus publicaciones, para que tras sus periodos de
exposicion publica se apruebe definitivamente sino hay reclamaciones.

La modificacion que se propone es la siguiente:

ALCANTARILLADO ..c..oiiiiiiiiiiiieeeeceeeeceeeee e 25 EUROS
AGUA ..o 25 EUROS
BASURA .o 50 EUROS
DERECHOS DE ENGANCHE DE ACOMETIDA............cccc..... 300 EUROS

Se confeccionara el expediente con los nuevos importes a pagar.

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de agua y ba-
sura de FRESNO DE CARACENA , por Acuerdo del Pleno de fecha TRECE DE MAYO DE
2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las re-
clamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de
la modificacion de la Ordenanza municipal estard a disposicion de los interesados en el Ayun-
tamiento DE FRESNO DE CARACENA.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo
expreso.

Fresno de Caracena, 25 de junio de 2024. — El Alcalde, Tomas Arranz Bravo 1485
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MOMBLONA

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria celebrada por el Pleno de esta Entidad el dia
11 de mayo de 2024 la modificacion 1/2024 del Presupuesto General, para el ejercicio econdmi-
co 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documen-
tacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposi-
cion de los interesados en la sede electronica de esta Entidad [http:/momblona.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado la modificacion del presupuesto se considerara de-
finitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Momblona, 24 de junio de 2024. — El Alcalde, Fernando Garrido Pérez 1483
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MOMBLONA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al pu-
blico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023 por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas inte-
resadas en la sede electronica de esta Entidad [http:/momblona.sedelectronica.es].

Momblona, 24 de junio de 2024. — El Alcalde, Fernando Garrido Pérez 1484
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OLVEGA

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de junio de 2024 se ha aprobado la relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de plazas,
incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el procedimiento de seleccion
de una plaza de ordenanza de la estacion de autobuses de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
Aspirantes admitidos:

Nombre y apellidos Documento de identidad
Angel Rubio Cacho *HTT8*F**H

Aspirantes excluidos: Ninguno.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso
de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspiran-
tes excluidos, que en este caso no los hay, puedan subsanar las faltas o acompafiar los documen-
tos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion de la Comision que
ha de valorar los méritos presentados por los aspirantes.

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspon-
dientes que deben formar parte de la Comision que realizara la valoracion, designar como
miembros de la Comision a:

Miembros  Identidad

Presidencia Maria Rosario Gonzalo Celorrio

Suplencia  César Garcia Jiménez

Vocalia Lorena Ruipérez Leguina
Suplencia  Javier Sanz Tejero

Vocalia Cristina Sanchez Cabaco
Suplencia  Oscar Carrascosa Dominguez
Vocalia Gregorio Ibafiez Alvarez

Suplencia  José Miguel Lahuerta Zueco
Secretaria  Elena Sanjuan Villarroya
Suplencia  Diego Garcia Campano

Toda esta informacion estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://olvega.sedelectronica.es].

Olvega, 27 de junio de 2024. — La Alcaldesa, Elia Jiménez Herndndez 1486
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Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de junio de 2024 se ha aprobado la relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de plazas,
incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el procedimiento de seleccion de
una plaza de cuidador/a en la Residencia de Personas Mayores de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
Aspirantes admitidos:

Nombre y apellidos Documento de identidad
Yolanda Barrera Carrasco *E116***]

Aspirantes excluidos: Ninguno.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso
de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspiran-
tes excluidos, que en este caso no los hay, puedan subsanar las faltas o acompafiar los documen-
tos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion de la Comision que
ha de valorar los méritos presentados por los aspirantes:

Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspondientes que de-
ben formar parte de la Comision que realizara la valoracion, designar como miembros de la
Comision a:

Miembros  Identidad

Presidencia Maria Rosario Gonzalo Celorrio

Suplencia  César Garcia Jiménez

Vocalia Alicia Barrios Gonzalez
Suplencia  José Miguel Lahuerta Zueco
Vocalia Pilar La Orden Sanchez
Suplencia  Diego Garcia Campano
Vocalia Gregorio Ibafiez Alvarez

Suplencia  José Miguel Lahuerta Zueco
Secretaria  Elena Sanjuan Villarroya
Suplencia  Diego Garcia Campano

Toda esta informacion estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://olvega.sedelectronica.es].

Olvega, 27 de junio de 2024. — La Alcaldesa, Elia Jiménez Herndndez 1487
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OLVEGA

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de junio de 2024 se ha aprobado la relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de plazas,
incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el procedimiento de selec-
cion de una plaza de vigilante de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
Aspirantes admitidos:

Nombre y apellidos Documento de identidad
Mario Galan Vargas **EBOTHF**K
Angel Rubio Cacho **TT8***H

Aspirantes excluidos: Ninguno.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso
de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspiran-
tes excluidos, que en este caso no los hay, puedan subsanar las faltas o acompanar los documen-
tos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion de la Comision que
ha de valorar los méritos presentados por los aspirantes:

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspon-
dientes que deben formar parte de la Comision que realizara la valoracion, designar como
miembros de la Comision a:

Miembros Identidad

Presidencia Maria Rosario Gonzalo Celorrio
Suplencia  César Garcia Jiménez

Vocalia Alfonso de la Merced Rubio
Suplencia ~ Gemma Pascual Monton

Vocalia José Luis Salmerén Lopez
Suplencia  Javier Garcia Matute
Vocalia Gregorio Ibafiez Alvarez

Suplencia  José Miguel Lahuerta Zueco

Secretaria  Elena Sanjuédn Villarroya

Suplencia  Diego Garcia Campano

Toda esta informacion estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://olvega.sedelectronica.es].

Olvega, 27 de junio de 2024. — La Alcaldesa, Elia Jiménez Hernandez 1488




Boletin Oficial de la Provincia de Soria i
Pag.2521 Viernes, 5 de julio de 2024 Nam. 77 | ﬁ
OLVEGA

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de junio de 2024 se ha aprobado la relacion pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura
de plazas, incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal
siguiente:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el procedimiento de selec-
cion de cinco plazas de personal de limpieza de edificios y espacios municipales de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo

y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local,
RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
Aspirantes admitidos:
Nombre y apellidos Documento de identidad
Piedad Lacueva Lasheras *ETQO***P
Jennifer Moya Gil *EB13***C
Elisa Maria Martinez Escolar *EQTRFHFE
Victoria Castillejos Velazquez *ELDIHFFEN
Maria Asuncion de la Puerta Mendoza *RT43FHEB
Guiomar Chamarro Teresa *E198***C
Delfina Conde Merino HFETSEHEW

Aspirantes excluidos: Ninguno.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso
de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspiran-
tes excluidos, que en este caso no los hay, puedan subsanar las faltas o acompanar los documen-
tos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion de la Comision que
ha de valorar los méritos presentados por los aspirantes.

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspon-
dientes que deben formar parte de la Comision que realizard la valoracion, designar como
miembros de la Comision a:

Miembros Identidad

Presidencia Maria Rosario Gonzalo Celorrio
Suplencia  César Garcia Jiménez

Vocalia Fernando Arribas Garcia
Suplencia  Javier Garcia Matute

Vocalia Gemma Pascual Monton
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Suplencia  José Luis Salmerén Lopez

Vocalia Gregorio Ibafiez Alvarez

Suplencia  José Miguel Lahuerta Zueco

Secretaria  Elena Sanjuén Villarroya

Suplencia  Diego Garcia Campano

Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://olvega.sedelectronica.es].

Olvega, 27 de junio de 2024. — La Alcaldesa, Elia Jiménez Hernandez 1489
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Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de junio de 2024 se ha aprobado la relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de plazas,
incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el procedimiento de seleccion de
una plaza de conductor/a del servicio de recogida de basuras y otros servicios de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
Aspirantes admitidos:
Nombre y apellidos Documento de identidad
José Luis Gomez Ayllon *EQLI***]
Angel de Miguel Machin FETQS5FHED

Aspirantes excluidos: Ninguno.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso
de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspiran-
tes excluidos, que en este caso no los hay, puedan subsanar las faltas o acompanar los documen-
tos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion de la Comision que
ha de valorar los méritos presentados por los aspirantes.

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspon-
dientes que deben formar parte de la Comision que realizara la valoracion, designar como
miembros de la Comision a:

Miembros Identidad

Presidencia Maria Rosario Gonzalo Celorrio
Suplencia  César Garcia Jiménez

Vocalia Alfonso de la Merced Rubio
Suplencia  José Luis Salmerén Lopez

Vocalia Gemma Pascual Montén
Suplencia  Javier Garcia Matute
Vocalia Gregorio Ibafiez Alvarez

Suplencia  José Miguel Lahuerta Zueco
Secretaria  Elena Sanjuédn Villarroya
Suplencia  Diego Garcia Campano

Toda esta informacion estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://olvega.sedelectronica.es].

Olvega, 27 de junio de 2024. — La Alcaldesa, Elia Jiménez Hernandez 1490
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OLVEGA

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de junio de 2024 se ha aprobado la relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de plazas,
incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el procedimiento de seleccion
de una plaza de personal de atencion del Punto Limpio de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
Aspirantes admitidos:

Nombre y apellidos Documento de identidad
Maria José Barrera Carrasco **138***H

Aspirantes excluidos: Ninguno.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso
de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspiran-
tes excluidos, que en este caso no los hay, puedan subsanar las faltas o acompafiar los documen-
tos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion de la Comision que
ha de valorar los méritos presentados por los aspirantes.

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspon-
dientes que deben formar parte de la Comision que realizara la valoracion, designar como
miembros de la Comision a:

Miembros  Identidad

Presidencia Maria Rosario Gonzalo Celorrio

Suplencia  César Garcia Jiménez

Vocalia Gemma Pascual Montén

Suplencia  Fernando Arribas Garcia

Vocalia Alfonso de la Merced Rubio

Suplencia  José Luis Salmeron Lopez

Vocalia Gregorio Ibafiez Alvarez

Suplencia  José Miguel Lahuerta Zueco

Secretaria  Elena Sanjuan Villarroya

Suplencia  Diego Garcia Campano

Toda esta informacion estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://olvega.sedelectronica.es].

Olvega, 27 de junio de 2024. — La Alcaldesa, Elia Jiménez Herndndez 1491
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Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de junio de 2024 se ha aprobado la relacion pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura
de plazas, incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal
siguiente:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el procedimiento de se-
leccion de una plaza de operario/a de servicios multiples de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-

nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,
RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
Aspirantes admitidos:
Nombre y apellidos Documento de identidad
Blas Lavilla Galan *ETQ3H*EC
Guiomar Chamarro Teresa *E198***C
Fernando Herndndez Lazaro *EBBO***L
Angel Rubio Cacho **TT8*F**H
Aspirantes excluidos:
Nombre y apellidos Documento de identidad Motivo de la exclusion
Carlos Alberto Beamonte Jiménez HEDQHEHEA No aporta .f,OtOCO.pl.a de la
titulacion exigida

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso
de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias hébiles los aspiran-
tes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafiar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admision.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion de la Comision que
ha de valorar los méritos presentados por los aspirantes.

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspon-
dientes que deben formar parte de la Comision que realizard la valoracion, designar como
miembros de la Comision a:

Miembros Identidad

Presidencia Maria Rosario Gonzalo Celorrio
Suplencia  César Garcia Jiménez

Vocalia Fernando Arribas Garcia
Suplencia  José Luis Salmerén Lopez
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Vocalia Gemma Pascual Monton
Suplencia  Javier Garcia Matute
Vocalia Gregorio Ibafiez Alvarez

Suplencia  José Miguel Lahuerta Zueco

Secretaria  Elena Sanjuan Villarroya

Suplencia  Diego Garcia Campano

Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://olvega.sedelectronica.es].

Olvega, 27 de junio de 2024. — La Alcaldesa, Elia Jiménez Hernandez 1492
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Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de junio de 2024 se ha aprobado la relacion pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura
de plazas, incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal
siguiente:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el procedimiento de selec-
cion de una plaza de monitor/a deportivo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-

narios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
Aspirantes admitidos:
Nombre y apellidos Documento de identidad
Javier Conde Encinar *EB26*F*G
Fernando Javier Fernandez del Rio *ELOY***S
Daniel Peral Lopez HES]2*EXS

Aspirantes excluidos: Ninguno.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso
de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias hébiles los aspiran-
tes excluidos, que en este caso no los hay, puedan subsanar las faltas o acompafiar los documen-
tos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion de la Comision que
ha de valorar los méritos presentados por los aspirantes.

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspon-
dientes que deben formar parte de la Comision que realizard la valoracion, designar como
miembros de la Comision a:

Miembros Identidad
Presidencia Maria Rosario Gonzalo Celorrio
Suplencia  César Garcia Jiménez

Vocalia Fernando Arribas Garcia
Suplencia  Maria Jesus Ramirez Hernandez
Vocalia Jesus Iglesias Benito

Suplencia  Joaquin Casado Sevillano
Vocalia Gregorio Ibafiez Alvarez

Suplencia  José Miguel Lahuerta Zueco
Secretaria  Elena Sanjuan Villarroya
Suplencia  Diego Garcia Campano
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Toda esta informacion estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://olvega.sedelectronica.es].

Olvega, 27 de junio de 2024. — La Alcaldesa, Elia Jiménez Hernandez 1493
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Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de junio de 2024 se ha aprobado la relacion pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura
de plazas, incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal
siguiente:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el procedimiento de selec-
cion de una plaza de auxiliar de biblioteca de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
Aspirantes admitidos:

Nombre y apellidos Documento de identidad
Ivén Gallardo Dillana KELLQEFEA
Ana Maria Rodriguez Troiteiro *ADITHEHEK
Borja Mufioz Pefia *ETQOF**E
Guiomar Chamarro Teresa **]198***C
Nazareth Borja Elipe **908***H
Maria Estela Elipe Lagunas **808***B
Ruth Villar Calonge #EQTAHA*RD
Aroa Masa Corral FET1IEHED
Elena Raquel Masa Corral REPTI*F**EX
Maria Inés de Arriba Gutiérrez *EQDSEHEA
Aspirantes excluidos:
Nombre y apellidos Documento de identidad Motivo de la exclusion
No aporta fotocopia del
Tamara Fernandez Nogueira HEQLSHHEA d(.)cumen't 0 de .ifientif'ic.acién.,
ni de la titulacion exigida, ni
anexos I, I, III.
No aporta fotocopia del
Lina Garcia Esteban $%3QTHHH documento de ideqtiﬁcacién
por ambas caras, ni anexos I,
11, 111
ffiigo Turrion Rodriguez **906***+Y No a.porta_t:otOC(.)p_ia de la
titulacion exigida.
Mario Gonzélez-Linares Rodriguez *EQBEF**S No aporta anexo II.
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Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso
de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias hébiles los aspiran-
tes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafiar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admision.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion de la Comision que
ha de valorar los méritos presentados por los aspirantes.

“SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspon-
dientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion, designar como miembros
del Tribunal a:

Miembros  Identidad

Presidencia Milagros Tarancon Huerta

Suplencia  Maria José¢ Tomas Lopez

Vocalia Maria Angulo Hernandez
Suplencia  Rosario Sanz Sanz

Vocalia Josefa Ortego Martinez
Suplencia  Nuria Diaz Barro

Vocalia Maria Pilar Calvo Carrasco

Suplencia  Rosa Pérez Mingueza

Secretaria  Maria Rosario Gonzalo Celorrio

Suplencia  Elena Sanjuan Villarroya

Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://olvega.sedelectronica.es].

Olvega, 27 de junio de 2024. — La Alcaldesa, Elia Jiménez Hernandez 1494
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Por este Ayuntamiento se estd tramitando expediente de concesion de licencia urbanistica
para la realizacion de la siguiente actuacion:

Tipo de Actuacion | Edificacion

Objeto Construccion de 42 viviendas en bloque
Presupuesto 4.575.450,42 €

Que se llevara a cabo en el siguiente emplazamiento:

Referencia Catastral | 4458506 WM8245N0001AD
Localizacion Calle Fuente del Suso, n° 43 - Olvega

Dada la naturaleza del procedimiento, de conformidad con el articulo 83 Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se abre
por plazo de veinte dias tramite de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse
por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, suge-
rencias o reclamaciones tengan por conveniente, mediante la publicacion del presente anuncio:

1. Organo que acuerda la informacion piblica: Alcaldia del Ayuntamiento de Olvega.

2. Fecha del acuerdo: 1 de julio de 2024.

3. Instrumento o expediente sometido a informacion publica: Expediente 329/2024 - Licencia
de obras. Construccion de 42 viviendas en bloque.

4. Ambito de aplicacién: Calle Fuente del Suso, n° 43, Olvega.

5. Identidad del Promotor: Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente de Cas-
tillay Leon, S.A.

6. Duracion del periodo de informacion publica: Veinte dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

7. Lugar, horarios y pagina web dispuestos para la consulta del instrumento o expediente:
Secretaria del Ayuntamiento de Olvega, de 9:00 a 14:00 horas en dias laborables asi como en
cualquier momento en el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento: ht-
tps://olvega.sedelectronica.es

Presencialmente puede consultarse cualquier documento del expediente y en la sede electro-
nica la consulta se limita a la documentacion técnica aportada por el solicitante.

8. Lugar y horario dispuestos para la presentacion de alegaciones, sugerencias y cuales-
quiera otros documentos: Registro del Ayuntamiento de Olvega, de 8:00 a 15:00 horas en dias
laborables. Sin limitacion de horario en el registro electronico alojado en la sede electronica
antes referida. Asimismo en la siguiente direccion de correo electronico: secretario@olvega.es

Olvega, 1 de julio de 2024. — La Alcaldesa, Elia Jiménez Hernandez 1496
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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de junio de 2024 se ha aprobado
proyecto técnico de las obras de “Redes y pavimentacion en Barrios Plurianual” con un pre-
supuesto de 185.000 euros, IVA incluido, segiin proyecto técnico redactado por el Arquitecto
Técnico D. Alvaro Nifio de Mateo. Esta obra esta incluida en los Planes Provinciales de 2024-
2025, con el namero 201 (G 255/2024).

Se somete el mismo a informacion publica, para que los interesados presenten las reclamacio-
nes que estimen oportunas en el plazo de ocho dias; transcurridos los cuales, sin que se hayan
formulado reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

San Esteban de Gormaz, 20 de junio de 2024. — El Alcalde, Daniel Garcia Martinez =~ 1481
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UCERO

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de Ucero por el que se aprueba inicialmente la Orde-
nanza municipal que regula la limpieza y vallado de solares.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la limpieza y vallados de sola-
res, por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Ucero, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de 30 dias naturales,
a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. Durante
dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https:/ucero.sedelectro-
nica.es]. En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitiva-
mente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Ucero, 19 de junio de 2024. — El Alcalde, Adrian Neves Pascual 1473
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ZAYAS DE TORRE

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias,
durante los cuales, quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta Entidad [http:/
zayasdetorre.sedelectronica.es].

Zayas de Torre, 25 de junio de 2024. — El Alcalde, José¢ Saturnino Garcia Molinero 1474
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ZAYAS DE TORRE

Aprobado inicialmente por Acuerdo del Pleno de fecha 25/06/2024, el expediente de modifi-
cacion de créditos nimero 2 del presupuesto de 2024, en la modalidad de crédito extraordinario
financiado mediante nuevos o mayores ingresos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento: https:/zayasdetorre.
sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Zayas de Torre, 25 de junio de 2024. — El Alcalde, José¢ Saturnino Garcia Molinero 1475
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

INFORMACION PUBLICA relativa a la ocupacion de terrenos en Vias Pecuarias, denominada
“Colada de Soria a Almajano” a su paso por el término municipal de Velilla de la Sierra, en
la provincia de Soria.

El citado expediente tiene por objeto la autorizacion de ocupacion por un plazo de 10 afios
de una parcela de terreno de 87 m2 en vias pecuarias, solicitada por I-DE REDES ELECTRI-
CAS INTELIGENTES, S.A.U. con motivo del cruzamiento de la linea eléctrica de alta tension
de 13,2 Kv (L.A.A.T) “Almajano” modificada para alimentacion a Centro de Transformacion
“Velilla de la Sierra”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art® 14 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo de Vias
Pecuarias, se somete a tramite de informacion publica durante un mes, contado a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El expediente podra ser examinado en las Oficinas del Servicio Territorial de Medio Ambien-
te de Soria, C/ Linajes 1, 4* planta, a los efectos de formular las alegaciones y presentacion de
los documentos que estimen pertinentes. También estara disponible en la pagina web de la Junta
de Castilla y Ledn en el siguiente enlace:

https:/medioambiente.jcyl.es/web/es/participacion-educacion-ambiental/procedimientos-
informacion-publica.html

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Soria, 26 de junio de 2024. — El Jefe del Servicio, Jos¢é Antonio Lucas Santolaya. V°B° La
Delegada Territorial, Yolanda de Gregorio Pachon 1472




Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
Pag.2537 Viernes, 5 de julio de 2024 Nam. 77 | ﬁ

ANUNCIOS PARTICULARES

ASOPIVA

CONVOCATORIA de ayudas publicas para proyectos de cardcter productivo de la medida
7119.2 Leader del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun 2023-2027 en Castilla y
Leon, a gestionar por el grupo de accion local Asociacion Pinares-El Valle para el Desarro-
llo Rural Integral (ASOPIVA), seleccionado por la Orden AGR/647/2023, de 16 de mayo, para
la implementacion de su estrategia de desarrollo local.

Por acuerdo del o6rgano de decision de Asopiva de 25 de junio de 2024, se convocan ayudas
para proyectos de caracter productivo de la “Medida 7119.2 Ayudas para la ejecucion de las
operaciones, excluidas actividades de cooperacion y su preparacion, seleccionadas en el mar-
co de una estrategia de desarrollo local”, incluida en la intervencion 7119 LEADER del Plan
Estratégico de la Politica Agraria Comun de Espafia (PEPAC) para el periodo 2023-2027 en
Castilla y Ledn, gestionadas por el Grupo de Accion Local Asociacion Pinares—El Valle para el
Desarrollo Rural Integral (ASOPIVA), que se regira por lo dispuesto en esta convocatoria, por
la siguiente normativa reguladora no exhaustiva de aplicacion directa:

* El Convenio entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta
de Castilla y Leén y el Grupo de Accion Local Asociacion Pinares—El Valle para el Desa-
rrollo Rural Integral (ASOPIVA) para la aplicacion de la Intervencion 7119 LEADER del
PEPAC para el periodo 2023-2027 en Castilla y Ledn, firmado el 31 de octubre de 2023,
disponible en www.asopiva.com.

* Régimen de Ayudas para la aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en
Castilla y Leon en el periodo 2023-2027, publicado en el BOCYL de 26 de febrero de 2024
mediante Resolucion de 16 de febrero de 2024 de la directora general de la Industria y la
Cadena Agroalimentarias.

* El Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la gestion de Leader, en el marco
de la Intervencion 7119 Leader de la PEPAC 2023-2027 en Castilla y Ledn, disponible en
WWwWw.asopiva.com.

* El Procedimiento de Gestion para la aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local Lea-
der, en el marco de la Intervencion 7119 Leader del PEPAC 2023-2027 en Castilla y Leon,
del Grupo de Accion Local Asociacion Pinares—El Valle para el Desarrollo Rural Integral
(ASOPIVA) aprobado por su Organo de Decision de fecha 20 de mayo de 2024 y disponible
en www.asopiva.com y el resto de normativa vigente que le sea de aplicacion, todo ello con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

a) Objeto de la ayuda

La presente convocatoria tiene por objeto la financiacion de proyectos productivos, incluidos
en la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 de ASOPIVA elaborada en el marco del
PEPAC 2023-2027 en Castilla y Leon.

b) Condiciones para que un proyecto sea auxiliable

Son proyectos productivos, a los efectos de esta convocatoria y seglin establece el régimen
de ayudas mencionado, los proyectos de inversion que implican el desarrollo de una actividad
economica derivada de una iniciativa empresarial y cuyo objetivo es la producciéon de bienes o
servicios para su comercializacion.
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En funcion del marco normativo que habilita la concesion de ayudas contempladas en la me-
dida “7119.2 Ayudas para la ejecucion de las operaciones, excluidas actividades de cooperacion
y su preparacion, seleccionadas en el marco de una estrategia de desarrollo local”, se clasifican
las siguientes acciones para proyectos productivos:

7719.2.1-Creacidn; ampliacion y diversificacion de Pymes cuyo objeto es la produccion de
bienes.

7719.2.2— Creacién; ampliacion y diversificacion de Pymes cuyo objeto es la prestacion de
servicios y la actividad comercial.

7719.2.3—Creacion; ampliacion y diversificacion de Pymes relacionadas el sector turismo.
7719.2.4— Creacion; ampliacion y diversificacion de Pymes relacionadas con la transforma-
cion y/o comercializacion de productos agricolas (primera transformacion).

7719.2.5— Creacion; ampliacion y diversificacion de Pymes relacionadas con otras transfor-
maciones agroalimentarias (segundas transformaciones).

Se consideran auxiliables aquellas operaciones que siendo de caracter productivo, cumplan
todas y cada una de las siguientes condiciones:

Que la operacion sea auxiliable por alguna de las acciones anteriores teniendo en cuenta
las exclusiones a que hace referencia el apartado “1.2. Acciones de la Medida 7119.2.” del
Anexo I del régimen de ayudas.

Aun siendo la operacion auxiliable, seran subvencionables las inversiones, gastos y acti-
vidades indicados en el apartado “5.9 Inversiones, gastos y actividades subvencionables”
del Procedimiento de Gestion de Asopiva y no subvencionables las de su apartado “5.10
Inversiones, gastos y actividades NO subvencionables” y las del apartado “1.3. Inversiones
y gastos No subvencionables” del Anexo I del régimen de ayudas.

Que la operacion obtenga un minimo de 30 puntos aplicando los criterios de seleccion para
proyectos productivos, establecidos en el Procedimiento de Gestion de Asopiva vigente a
la fecha de solicitud de la ayuda y en la base sétima de la presente convocatoria.

Que Asopiva disponga de asignacion de fondos suficientes para la propuesta de ayuda.
Que las inversiones se localicen en el territorio de aplicacion de la Estrategia de Desarro-
llo Local de Asopiva para la PEPAC 2023-2027 indicando en el Anexo 2 de la “ORDEN
AGR/647/2023, de 16 de mayo, por la que se resuelve la convocatoria para la seleccion de
entidades candidatas a convertirse en grupos de accion local en el marco del Plan Estratégico
de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Ledn, para el periodo 2023-2027".

¢) Procedimiento de concesion

La concesion de las ayudas convocadas se establece en régimen de concurrencia competitiva
para las solicitudes a resolver en cada reunion del 6rgano de decision.

El procedimiento de tramitacion y concesion esta establecido en las instrucciones que de-
termina la Junta de Castilla y Leon en su “Manual de procedimiento del organismo pagador
para la gestion del LEADER”, disponible en www.asopiva.com . No obstante, en atencion al
régimen competitivo de la presente convocatoria, ademas de dichas instrucciones se aplicaran
las siguientes:

Para que una solicitud sea seleccionada debe cumplir las condiciones establecidas en esta
convocatoria.

En cada reunion del o6rgano de decision se podran resolver las solicitudes de ayuda que
cumplan las condiciones indicadas en el apartado “7.10.-Resolucion de la ayuda” del ma-
nual de procedimiento del organismo pagador para la gestion de Leader y se fijara un orden
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de prelacion en orden de mayor a menor puntuacion aplicando los criterios de seleccion
establecidos y en caso de empate lo indicado en el Procedimiento de Gestion.

+ Para determinar el porcentaje de subvencion que le corresponde a cada solicitud seleccio-
nada, se le aplicara los criterios de seleccion y baremacion establecidos en estas bases.

» Seran proyectos seleccionados y subvencionables todos aquellos que, en aplicacion del or-
den obtenido, tengan ayuda hasta agotar la dotacion financiera de la presente convocatoria
establecida en la base segunda. No obstante, todo proyecto seleccionado que no obtenga
dotacion financiera suficiente para ser aprobado quedara en espera por si se produjeran
asignaciones financieras adicionales o remanentes de proyectos no ejecutados o ejecutados
parcialmente.

d) Finalidad de la concesion de la subvencion

La finalidad de la concesion de la subvencion es contribuir al logro de los objetivos esta-
blecidos en la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 de Asopiva seleccionada por
la “ORDEN AGR/1048/2023, de 25 de agosto, por la que se resuelve la convocatoria para la
seleccion de estrategias de desarrollo local y se aprueban los grupos de accion local y las asig-
naciones de fondos publicos destinados a estas, en el marco del Plan Estratégico Nacional de la
Politica Agricola Comtn (PEPAC) 2023-2027 de Espana.”

Segunda.-Dotacion financiera.

La dotacion financiera destinada por ASOPIVA a la presente convocatoria para operaciones
de proyectos productivos en el marco de la medida 7119.2, asciende a 1.275.148,75€ (53% FEA-
DER, 32,93% Junta de Castillay Leon y 14,07% Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion), que corresponde al 80% de la asignacion de fondos publicos totales, una vez descontada
la asignacién a gastos de funcionamiento y de cooperacion segun el siguiente reparto aprobado
por el 6rgano de decision de Asopiva:

ASIGNACION FINANCIERA DESCONTANDO GASTOS 1.663.346.06 €
DE FUNCIONAMIENTO ’

ASIGNACION A MEDIDA 7119.3.-COOPERACION 133.307,68 €
ASIGNACION DISPONIBLE A MEDIDA 7119.2 133.307,68 €
ASIGNACION A MEDIDA 7119.2. PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS 80% 1.533.038,38 €
ASIGNACION A MEDIDA 7119.2. PARA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS 20% 1.149.778,80 €

Tercera.-Beneficiarios.

Son posibles beneficiarios de esta convocatoria de ayudas las PYMES, tal como se establece
en el Anexo 1 del Reglamento (UE) N°® 2022/2472 de la Comision Europea de 14 de diciembre
de 2022, que vayan a realizar operaciones conforme a las condiciones de las presentes bases.

Cuarta.—Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes sera desde el dia siguiente al de la Gltima publicacion de
la presente convocatoria o de su extracto en los boletines oficiales de las provincias de Soria 'y
Burgos, hasta el 31 de diciembre de 2027.

Las solicitudes de ayuda y resto de documentos que deba presentar el promotor relacionados con
la tramitacion de expedientes de ayuda Leader, se presentaran de forma telematica a través de la apli-
cacion informatica de la Junta de Castilla y Leon “Gestion de Ayudas LEADER Externa (GALE)”.

El modelo de memoria del solicitante esta disponible en la sede social sita en C/Anselmo de la
Orden 30 de Abejar (Soria), en la web www.asopiva.com y en la base de datos nacional de sub-
venciones www.infosubvenciones.es en la documentacion que se incorpora a esta convocatoria.
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Quinta.—Documentacion que debe acompariar a la solicitud.

A la solicitud de ayuda el promotor, que debera estar dado de alta en el registro de beneficia-
rios de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural seguin tramite establecido en
el apartado “6.1.-Alta en el registro de beneficiarios” del Manual de procedimiento del organis-
mo pagador para la gestion de Leader, acompafiard la documentacion que indica dicho manual
en su version vigente a la fecha de solicitud de ayuda y que, como una mera exposicion de la
actualmente exigible, es:

» Acreditacion de personalidad del titular, acompafiando la documentacion que proceda se-
gun lo indicado en el subcapitulo “6.10.1.1.-Acreditacion personalidad del titular” del ma-
nual de procedimiento del organismo pagador para la gestion de Leader vigente.

 Certificado de encontrarse al corriente de pagos con Hacienda y Seguridad Social o auto-
rizacion para su consulta por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

» Acreditacion de la gestion del IVA en expedientes en los que el IVA se incluya como gasto
subvencionable.

» Acreditacion tamafio de la empresa para comprobar el requisito de ser PYME, acompafian-
do la documentacion que proceda segun lo indicado en el subcapitulo “6.10.1.5.-Acredita-
cion tamano de la empresa” del manual de procedimiento del organismo pagador para la
gestion de Leader vigente.

* Memoria del solicitante segiin modelo normalizado disponible en www.asopiva.com y
cuya finalidad es valorar los criterios de seleccion y la viabilidad técnica, economica y
financiera de la inversion.

* Documentacion técnica de la obra civil cuando esté contemplada en la inversion a subven-
cionar, aportando los documentos exigidos por la administracion competente (memoria
valorada, proyecto basico o proyecto de ejecucion).

* Documentacion justificativa de la moderacion de costes:

- Para los costes que puedan ser evaluados mediante los costes de referencia establecidos en
el “Anexo II-Informe Costes de Referencia” del Procedimiento de Gestion de Asopiva, se
presentara una oferta emitida por empresa no vinculada con el solicitante de la ayuda.

- Para el resto de los costes se presentaran 3 ofertas de proveedores no vinculados entre si
ni con el solicitante de la ayuda.

* Informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social correspondiente al afio natural
anterior al que se presenta la solicitud de ayuda. En el caso de que los solicitantes de ayuda
sean sociedades con personalidad juridica, se debe recabar al solicitante de ayuda la Vida
Laboral o Informe de Plantilla Media de la Seguridad Social tanto suya como de otras so-
ciedades mercantiles participes en la solicitante con un 25% o mas de su capital social y de
las sociedades en las que participa la solicitante, siempre que su participacion sea igual o
superior al 25 % de su capital social.

Sexta.—Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario,

organo ante el que ha de interponerse recurso de reposicion.

Las resoluciones de los procedimientos de concesion de subvenciones, de los procedimientos
de gestion y justificacion de subvenciones y de los procedimientos para determinar el incumpli-
miento, y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
o produzcan indefension, pondran fin a la via administrativa, pudiendo interponer el interesa-
do recurso potestativo de reposicion frente a ellos, en el plazo de un mes, ante el titular de la
Direccion General competente de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural,
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actualmente la Directora General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias, o bien, acudir
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa interponiendo recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala del mismo nombre del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Leon en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente a la publicacion
o notificacion al interesado.

Séptima.—Criterios de seleccion de las solicitudes.

a) Tabla de los criterios de seleccion y su baremacion

Los criterios son excluyentes, excepto en aquellos que se indica (A) que son acumulativos.

CRITERIOS PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS PUNTOS
1.-CARACTERISTICAS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE MAX 10
EN LA SOLICITUD

Microempresa 10
Pequefia empresa

Mediana empresa

2.-CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO O AREA DONDE SE UBICA MAX. 10
EL PROYECTO A FECHA DE SOLICITUD

Municipio < 500 habitantes 10
Municipio entre 500 y 1.500 habitantes

Municipio > 1.500 habitantes 8
3.-COMPROMISO DE MANTENIMIENTO/CREACION DE EMPLEO MAX. 20
EN LA SOLICITUD

Sin compromiso de creacion de empleo 0
Con compromiso de crear menos de 1 UTA (Unidad de trabajo afio) 10
Con compromiso de crear entre 1 a 3 UTA 15
Con compromiso de crear mas de 3 UTA 20
4.-EMPRENDIMIENTO MAX. 20
Es un proyecto tipificado de creacion 20
Es un proyecto tipificado de ampliacion o diversificacion 10
5.-CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LOS OBJETIVOS DE LA MAX. 10
EDLL 2023-2027 (A)

Contribuye el proyecto al cumplimiento del objetivo general

Contribuye el proyecto al cumplimiento de algun objetivo especifico

6.-CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO PARA EL MAX. 10
DESARROLLO COMARCAL

Es un proyecto innovador en el &mbito del municipio en que se implanta 10
No es un proyecto innovador 0
7.-UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE NUESTRA MAX. 10
COMARCA (A)

El proyecto se enmarca en la actividad productiva del solicitante que utiliza 10
materias primas producidas en nuestra comarca

La actividad en la que se enmarca el proyecto induce actividad o empleo en 5
otros sectores de nuestra comarca.
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8.-OTRAS SUBVENCIONES Y TIPO DE INVERSION A FECHA DE MAX. 10
SOLICITUD (A) '

El proyecto NO es susceptible de obtener ayuda a la inversion por otra 10
entidad publica regional o nacional.

El proyecto incluye inversion en bienes de equipo que incrementan la 10
capacidad productiva

No cumple ninguna de las anteriores 0

Objetivos de la Estrategia de Desarrollo Local Leader de Asopiva para la PEPAC 2023-2027:
Objetivo General (OG): mantenimiento de la poblacion de la comarca promoviendo el desa-
rrollo integral de la comarca en torno a los recursos naturales como motor para el desarrollo
del conjunto de sectores productivos y el mantenimiento de los servicios basicos a la poblacion.
Objetivos Especificos (OE):

OEIL. Apoyar el sector turistico como actividad tractora del resto de actividades.

OE2. Promover el desarrollo de los servicios como estrategia de fijacion de la poblacion al
territorio, en especial, los servicios dirigidos a las mujeres, los jovenes y la tercera edad.
OE3. Modernizar las infraestructuras y los servicios basicos para la poblacion.

OE4. Modernizar el sector forestal y de su industria asociada en torno a la bioeconomia y
la economia circular.

OES. Contribuir a la lucha contra el cambio climatico y la transicion ecologica.

OE®6. Desarrollar el potencial agroalimentario en base a las producciones ganaderas ecolo-
gicas y los recursos del bosque.

OE7. Desarrollar el emprendimiento, atraccion de empresas y creacion de nuevas empresas
como motor del desarrollo comarcal.

OES. Promover la cooperacion interna y externa a la comarca como motor de buenas prac-
ticas y de relaciones comerciales.

b) Baremacion y condiciones generales para proyectos productivos

Sera aplicable los limites en la intensidad de la ayuda de la EDL Leader en CYL para el pe-
riodo 2023-2027 indicados en el régimen de ayudas, excepto la accion 7119.2.2 que se limita al
40%, y que se refleja en la siguiente tabla:

, , INTENSIDAD MAXIMA DE AYUDA
ACCION UBICACION -
PEQUENA EMPRESA | MEDIANA EMPRESA

7119.2.1 SORIA 40% 30%
7119.2.3 . s
7119.2.5 BURGOS 35% 5%
7119.2.2

SORIA 0 BURGOS 40% 40%
7119.2.4

La puntuacion maxima sera de 100 puntos y a cada punto le correspondera un porcentaje
de ayuda de 0,50%.

No sera objeto de ayuda aquel proyecto que aplicando los criterios no llegue a 30 puntos.

Se establece una ayuda maxima por promotor para todo el periodo de programacion de
150.000¢€.
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Octava.—Posibilidad o no de realizar pagos a cuenta de las subvenciones concedidas en
funcion de los gastos justificados por el beneficiario.

Se podran realizar pagos a cuenta de las subvenciones concedidas en funcion de los gastos
justificados por el beneficiario, siempre y cuando se justifique un minimo del 50% del importe
en euros de la inversion aprobada. Dichos pagos supondran el pago parcial previa justificacion
del importe equivalente como aplicacion de la subvencion concedida. Una vez finalizado el pla-
zo de ejecucion, la empresa s6lo podré solicitar la liquidacion final de la subvencion concedida.

Novena.-Informacion y publicidad.

Los beneficiarios de las presentes ayudas contraeran las obligaciones que se deriven en lo re-
lativo a la normativa de informacion y publicidad que se indica en el articulo 20 del Régimen de
Ayudas y del capitulo “5.4. Obligaciones del beneficiario (publicidad, compromisos de empleo
e inversiones)” del Procedimiento de Gestion de Asopiva que dice “... para operaciones cuya
ayuda publica total supere los 10.000€, el beneficiario colocara placa explicativa, pantalla elec-
tronica o cartel de tamafio minimo A3 siguiendo el modelo de su Anexo 8 en infraestructuras y
otras inversiones que impliquen construccion y el Anexo 10 en el resto, en lugar visible, con el
emblema y lema europeo normalizado ocupando minimo 25%, con informacion de la operacion
e intervencion, importe de la ayuda/inversion y resto de emblemas de los organismo cofinancia-
dores. También serd exigible en la web y redes sociales del beneficiario si su uso es profesional.”.

Abejar, 25 de junio de 2024. — El Presidente, Tomas Martinez San José 1470
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ASOPIVA

CONVOCATORIA de ayudas publicas para proyectos de cardcter no productivo de la medida
7119.2 Leader del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun 2023-2027 en Castilla y
Leon, a gestionar por el grupo de accion local Asociacion Pinares-El Valle para el Desarro-
llo Rural Integral (ASOPIVA), seleccionado por la Orden AGR/647/2023, de 16 de mayo, para

la implementacion de su estrategia de desarrollo local.

Por acuerdo del 6rgano de decision de Asopiva de 25 de junio de 2024, se convocan ayudas
para proyectos de caracter NO productivo de la “Medida 7119.2 Ayudas para la ejecucion de
las operaciones, excluidas actividades de cooperacion y su preparacion, seleccionadas en el
marco de una estrategia de desarrollo local”, incluida en la intervencion 7119 LEADER del
Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun de Espafia (PEPAC) para el periodo 20232027 en
Castilla y Ledn, gestionadas por el Grupo de Accion Local Asociacion Pinares—El Valle para el
Desarrollo Rural Integral (ASOPIVA), que se regird por lo dispuesto en esta convocatoria, por
la siguiente normativa reguladora no exhaustiva de aplicacion directa:

* El Convenio entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta
de Castillay Ledn y el Grupo de Accidén Local Asociacion Pinares—El Valle para el Desa-
rrollo Rural Integral (ASOPIVA) para la aplicacion de la Intervencion 7119 LEADER del
PEPAC para el periodo 2023-2027 en Castilla y Leon, firmado el 31 de octubre de 2023,
disponible en www.asopiva.com.

* Régimen de Ayudas para la aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en
Castilla y Ledn en el periodo 2023-2027, publicado en el BOCYL de 26 de febrero de 2024
mediante Resolucion de 16 de febrero de 2024 de la directora general de la Industria y la
Cadena Agroalimentarias.

* El Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la gestion de Leader, en el marco
de la Intervencion 7119 Leader de la PEPAC 2023-2027 en Castilla y Ledn, disponible en
Www.asopiva.com.

* El Procedimiento de Gestion para la aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local Lea-
der, en el marco de la Intervencion 7119 Leader del PEPAC 2023-2027 en Castilla y Leon,
del Grupo de Accidon Local Asociacion Pinares— El Valle para el Desarrollo Rural Integral
(ASOPIVA) aprobado por su Organo de Decision de fecha 20 de mayo de 2024 y disponible
en www.asopiva.com. y el resto de normativa vigente que le sea de aplicacion, todo ello
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

a) Objeto de la ayuda

La presente convocatoria tiene por objeto la financiacion de proyectos no productivos, inclui-
dos en la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 de ASOPIVA elaborada en el marco
del PEPAC 2023-2027 en Castilla y Leon.

b) Condiciones para que un proyecto sea auxiliable

Son proyectos no productivos los que asi estan definidos en el régimen de ayudas Leader que
en el vigente estan definidos asi: “actuacion o actividad de interés publico o colectivo, cuyos
objetivos estan dirigidos a proporcionar beneficios sociales, culturales, educativos, ambientales,
fomentar la cohesion territorial, entre otros, y que no conlleva el desarrollo de una actividad
economica o empresarial, ni tiene como objetivo la generacion de bienes o servicios para su
comercializacion. A los efectos de este régimen se entendera que no conllevan el desarrollo de



Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
Pag.2545 Viernes, 5 de julio de 2024 Nam. 77 | ﬁ

una actividad econdmica o empresarial, ni tienen como objetivo la generacion de bienes o ser-
vicios para su comercializacion, las operaciones llevadas a cabo por entidades locales reguladas
por tasas o precios publicos, asi como las llevadas a cabo por asociaciones sin &nimo de lucro.”.

En funcion del marco normativo que habilita la concesion de ayudas contempladas en la me-
dida “7119.2 Ayudas para la ejecucion de las operaciones, excluidas actividades de cooperacion
y su preparacion, seleccionadas en el marco de una estrategia de desarrollo local”, se clasifican
las siguientes acciones para proyectos productivos:

» 7719.2.6— Infraestructuras y servicios basicos para la poblacion y la economia rural.

» 7719.2.7- Conservacion, mejora, fomento y divulgacion del patrimonio rural, englobando

en el mismo el arquitectonico, medioambiental, cultural, etnogréfico, etc.
» 7719.2.8.— Formacion.

Se consideran auxiliables aquellas operaciones que siendo de cardcter no productivo, cum-
plan todas y cada una de las siguientes condiciones:

* Que la operacion sea auxiliable por alguna de las acciones anteriores teniendo en cuenta
las exclusiones a que hace referencia el apartado “1.2. Acciones de la Medida 7119.2.” del
Anexo I del régimen de ayudas.

* Aun siendo la operacion auxiliable, serdn subvencionables las inversiones, gastos y acti-
vidades indicados en el apartado “5.9 Inversiones, gastos y actividades subvencionables”
del Procedimiento de Gestion de Asopiva y no subvencionables las de su apartado “5.10
Inversiones, gastos y actividades NO subvencionables” y las del apartado “1.3. Inversiones
y gastos No subvencionables” del Anexo I del régimen de ayudas.

* Que la operacion obtenga un minimo de 50 puntos aplicando los criterios de seleccion para
proyectos no productivos, establecidos en el Procedimiento de Gestion de Asopiva vigente
a la fecha de solicitud de la ayuda y en la base sétima de la presente convocatoria.

* Que Asopiva disponga de asignacion de fondos suficientes para la propuesta de ayuda.

* Que las inversiones se localicen en el territorio de aplicacion de la Estrategia de Desarro-
llo Local de Asopiva para la PEPAC 2023-2027 indicando en el Anexo 2 de la “ORDEN
AGR/647/2023, de 16 de mayo, por la que se resuelve la convocatoria para la seleccion de
entidades candidatas a convertirse en grupos de accion local en el marco del Plan Estratégico
de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Leon, para el periodo 2023-2027".

¢) Procedimiento de concesion

La concesion de las ayudas convocadas se establece en régimen de concurrencia competitiva
para las solicitudes a resolver en cada reunion del 6rgano de decision.

El procedimiento de tramitacion y concesion estd establecido en las instrucciones que de-
termina la Junta de Castilla y Leon en su “Manual de procedimiento del organismo pagador
para la gestion del LEADER”, disponible en www.asopiva.com . No obstante, en atencion al
régimen competitivo de la presente convocatoria, ademds de dichas instrucciones se aplicaran
las siguientes:

 Para que una solicitud sea seleccionada debe cumplir las condiciones establecidas en esta
convocatoria.

* En cada reunion del 6rgano de decision se podran resolver las solicitudes de ayuda que
cumplan las condiciones indicadas en el apartado “7.10.-Resolucion de la ayuda” del ma-
nual de procedimiento del organismo pagador para la gestion de Leader y se fijara un orden
de prelacion en orden de mayor a menor puntuacion aplicando los criterios de seleccion
establecidos y en caso de empate lo indicado en el Procedimiento de Gestion.

BOPSO-77-05072024



BOPS0O-77-05072024

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | NUm. 77 Viernes, 5 de julio de 2024 Pag. 2546 |

» Para determinar el porcentaje de subvencion que le corresponde a cada solicitud seleccio-
nada, se le aplicard los criterios de seleccion y baremacion establecidos en estas bases.

+ Seran proyectos seleccionados y subvencionables todos aquellos que, en aplicacion del orden
obtenido, tengan ayuda hasta agotar la dotacion financiera de la presente convocatoria esta-
blecida en la base segunda. No obstante, todo proyecto seleccionado que no obtenga dotacion
financiera suficiente para ser aprobado quedara en espera por si se produjeran asignaciones
financieras adicionales o remanentes de proyectos no ejecutados o ejecutados parcialmente.

d) Finalidad de la concesion de la subvencion

La finalidad de la concesion de la subvencion es contribuir al logro de los objetivos esta-
blecidos en la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 de Asopiva seleccionada por
la “ORDEN AGR/1048/2023, de 25 de agosto, por la que se resuelve la convocatoria para la
seleccion de estrategias de desarrollo local y se aprueban los grupos de accion local y las asig-
naciones de fondos publicos destinados a estas, en el marco del Plan Estratégico Nacional de la
Politica Agricola Comtn (PEPAC) 2023-2027 de Espana.”

Segunda.-Dotacion financiera.

La dotacion financiera destinada por ASOPIVA a la presente convocatoria para operaciones
de proyectos no productivos en el marco de la medida 7119.2, asciende a 318.787,19€ (53% FEA-
DER, 32,93% Junta de Castillay Leon y 14,07% Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion), que corresponde al 20% de la asignacion de fondos publicos totales, una vez descontada
la asignacion a gastos de funcionamiento y de cooperacion segun el siguiente reparto aprobado
por el 6rgano de decision de Asopiva:

ASIGNACION FINANCIERA DESCONTANDO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: 1.643.935,94 €
ASIGNACION A MEDIDA 7119.3 COOPERACION 50.000,00 €
ASIGNACION DISPONIBLE A MEDIDA 7119.2 1.593.935,94 €
ASIGNACION A MEDIDA 7119.2 PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS (80%) 1.275.148,75 €
ASIGNACION A MEDIDA 7119.2 PARA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS (20%) 318.787,19 €

Tercera.-Beneficiarios.

Son posibles beneficiarios de esta convocatoria de ayudas:

» Entidades locales, con ambito territorial inferior al provincial.

* Personas fisicas.

* Pymes.

* Fundaciones y Asociaciones, asi como cualquier otra entidad, asociativa o societaria, con
personalidad juridica. En el caso de Fundaciones y Asociaciones, cuando el &mbito de ac-
tuacion segun sus Estatutos sea superior al provincial, se deberd justificar adecuadamente
su vinculacion efectiva en el territorio de actuacion del GAL.

* Grupos de accion Local.

* Comunidades de bienes u otras entidades de tipo comunal, que, aun careciendo de personali-
dad juridica, puedan llevar a cabo las inversiones o actividades que motivan la concesion de la
subvencion. En estos casos, los comuneros nombraran un representante o apoderado inico y, en
documento que se incorporard al expediente, manifestaran sus respectivas participaciones en la
cosa comun y asumiran su responsabilidad solidaria en las obligaciones derivadas del expediente.

» A los efectos del régimen de ayudas y de esta convocatoria, las personas de derecho publi-
co de base asociativa privada, como las Comunidades de Regantes o los Consejos Regula-
dores de las indicaciones de calidad se consideraran promotores privados.
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Cuarta.—Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes serd desde el dia siguiente al de la Giltima publicacion de
la presente convocatoria o de su extracto en los boletines oficiales de las provincias de Soria y
Burgos, hasta el 31 de diciembre de 2027.

Las solicitudes de ayuda y resto de documentos que deba presentar el promotor relacionados
con la tramitacion de expedientes de ayuda Leader, se presentardn de forma telematica a través
de la aplicacion informatica de la Junta de Castilla y Leon “Gestion de Ayudas LEADER Ex-
terna (GALE)”.

El modelo de memoria del solicitante est4 disponible en la sede social sita en C/Anselmo de la
Orden 30 de Abejar (Soria), en la web www.asopiva.com y en la base de datos nacional de sub-
venciones www.infosubvenciones.es en la documentacion que se incorpora a esta convocatoria.

Quinta.—Documentacion que debe acompaiiar a la solicitud.

A la solicitud de ayuda el promotor, que debera estar dado de alta en el registro de beneficia-
rios de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural segun tramite establecido en
el apartado “6.1.-Alta en el registro de beneficiarios” del Manual de procedimiento del organis-
mo pagador para la gestion de Leader, acompaiiard la documentacion que indica dicho manual
en su version vigente a la fecha de solicitud de ayuda y que, como una mera exposicion de la
actualmente exigible, es:

+ Acreditacion de personalidad del titular, acompafiando la documentacién que proceda se-
gun lo indicado en el subcapitulo “6.10.1.1.-Acreditacion personalidad del titular” del ma-
nual de procedimiento del organismo pagador para la gestion de Leader vigente.

* Certificado de encontrarse al corriente de pagos con Hacienda y Seguridad Social o auto-
rizacion para su consulta por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

» Acreditacion de la gestion del IVA en expedientes en los que el IVA se incluya como gasto
subvencionable.

* Memoria del solicitante segin modelo normalizado disponible en www.asopiva.com y
cuya finalidad es valorar los criterios de seleccion y la viabilidad técnica, econdomica y
financiera de la inversion.

* Documentacion técnica de la obra civil cuando esté contemplada en la inversion a subven-
cionar, aportando los documentos exigidos por la administracion competente (memoria
valorada, proyecto basico o proyecto de ejecucion).

* Documentacion justificativa de la moderacion de costes:

- Para los costes que puedan ser evaluados mediante los costes de referencia establecidos
en el “Anexo [IInforme Costes de Referencia” del Procedimiento de Gestion de Asopiva,
se presentara una oferta emitida por empresa no vinculada con el solicitante de la ayuda.

- Para el resto de los costes se presentaran 3 ofertas de proveedores no vinculados entre si
ni con el solicitante de la ayuda.

Sexta.—Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario,
organo ante el que ha de interponerse recurso de reposicion.

Las resoluciones de los procedimientos de concesion de subvenciones, de los procedimientos
de gestion y justificacion de subvenciones y de los procedimientos para determinar el incumpli-
miento, y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
o produzcan indefension, pondran fin a la via administrativa, pudiendo interponer el interesa-
do recurso potestativo de reposicion frente a ellos, en el plazo de un mes, ante el titular de la
Direccién General competente de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural,
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actualmente la Directora General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias, o bien, acudir
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa interponiendo recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala del mismo nombre del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Leon en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente a la publicacion

o notificacion al interesado.
Séptima.—Criterios de seleccion de las solicitudes.
a) Tabla de los criterios de seleccion y su baremacion

Los criterios son excluyentes, excepto en aquellos que se indica (A) que son acumulativos.

CRITERIOS PARA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS (excepto

dicha area

formacion) PUNTOS
1.-CARACTERISTICAS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE MAX.10
Entidades locales, fundaciones o asociaciones sin animo de lucro 10
Otras distintas a las anteriores 5
2.-CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO O AREA DONDE SE UBICA MAX. 10
EL PROYECTO A FECHA DE SOLICITUD

Municipio < 500 habitantes o proyectos de ambito superior al municipal 10
Municipio entre 500 y 1.500 habitantes 9
Municipio > 1.500 habitantes 8
3.-PROYECTO QUE INDUCE EN LA COMARCA NUEVOS EMPLEOS MAX. 10
No induce nuevos empleos 0
Induce la creacion de nuevos empleos en sectores productivos o no 10
productivos

4.-PROYECTO VINCULADO AL EMPRENDIMIENTO MAX. 10
Proyecto vinculado a la creacion o diversificacion de actividades 10
productivas

Proyecto vinculado a la creacion o diversificacion de actividades no 3
productivas

Proyecto no vinculado a la creacion o diversificacion de actividades 5
5.-CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LOS OBJETIVOS DE LA MAX. 10
EDLL 2023-2027 (A)

Contribuye el proyecto al cumplimiento del objetivo general de la EDLL 5
Contribuye el proyecto al cumplimiento de algun objetivo especifico de la 5
EDLL

6.-CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO EN EL DESARROLLO MAX. 10
COMARCAL (A)

Es un proyecto innovador

Es un proyecto innovador que repercute en toda la comarca

7.-DE INTERES GENERAL PARA LA POBLACION DEL MUNICIPIO MAX. 10
O COMARCA

Es un proyecto de &mbito municipal de interés general para dicho municipio 10
Es un proyecto de ambito superior al municipal de interés general para 10
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Es un proyecto de ambito inferior al municipal de interés general para sus 5
destinatarios
8.-TIPOLOGIA DEL PROYECTO MAX. 30
Infraestructuras y servicios basicos para la poblacién y economia rural 30
Conservacion, mejora, fomento y divulgacion del patrimonio rural 30
CRITERIOS PARA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS DE PUNTOS
FORMACION
1.-CARACTERISTICAS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE MAX.10
Entidades locales, fundaciones o asociaciones sin animo de lucro 10
Otras distintas a las anteriores 5
2.-CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO O AREA DE INFLUENCIA MAX. 10
DEL PROYECTO A FECHA DE SOLICITUD
Municipio < 500 habitantes o proyectos de ambito superior al municipal 10
Municipio entre 500 y 1.500 habitantes 9
Municipio > 1.500 habitantes 8
3.-PROYECTO QUE INDUCE EN LA COMARCA NUEVOS EMPLEOS MAX. 10
No induce nuevos empleos 0
Induce 1.a creacion de nuevos empleos en sectores productivos o no 10
productivos
4.-PROYECTO VINCULADO AL EMPRENDIMIENTO MAX. 10
Proyecto vinculado a la creacion o diversificacion de actividades productivas 10
Proyecto vinculado a la creacién o diversificacion de actividades no 3
productivas
Proyecto no vinculado a la creacion o diversificacion de actividades 5
5.-CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LOS OBJETIVOS DE LA MAX. 10
EDLL 2023-2027 (A)
Contribuye el proyecto al cumplimiento del objetivo general de la EDLL 5
Contribuye el proyecto al cumplimiento de algun objetivo especifico de la
EDLL >
6.-DE INTERES GENERAL PARA LA POBLACION DEL MUNICIPIO MAX. 10
O COMARCA '
Es un proyecto de ambito municipal de interés general para dicho municipio 10
E.s un proyecto de ambito superior al municipal de interés general para 10
dicha area
Es un proyecto de 4mbito inferior al municipal de interés general para sus 5
destinatarios
7.-TIPOLOGIA DEL PROYECTO (A) MAX. 40
Accion formativa con compromiso de autoempleo o contratacion de 40
cualquier entidad
Accion formativa que incorpora aplicacion practica de los contenidos 30
Accion formativa en tecnologias emergentes en nuestra comarca 30
Ninguna de las anteriores 20
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Objetivos de la Estrategia de Desarrollo Local Leader de Asopiva para la PEPAC 2023-2027:
Objetivo General (OG): mantenimiento de la poblacion de la comarca promoviendo el desa-
rrollo integral de la comarca en torno a los recursos naturales como motor para el desarrollo
del conjunto de sectores productivos y el mantenimiento de los servicios basicos a la poblacion.
Objetivos Especificos (OE):

OEI. Apoyar el sector turistico como actividad tractora del resto de actividades.

OE2. Promover el desarrollo de los servicios como estrategia de fijacion de la poblacion al
territorio, en especial, los servicios dirigidos a las mujeres, los jévenes y la tercera edad.
OE3. Modernizar las infraestructuras y los servicios basicos para la poblacion.

OE4. Modernizar el sector forestal y de su industria asociada en torno a la bioeconomia y
la economia circular.

OES. Contribuir a la lucha contra el cambio climatico y la transicion ecoldgica.

OE®6. Desarrollar el potencial agroalimentario en base a las producciones ganaderas ecolo-
gicas y los recursos del bosque.

OE7. Desarrollar el emprendimiento, atraccion de empresas y creacion de nuevas empresas
como motor del desarrollo comarcal.

OES. Promover la cooperacion interna y externa a la comarca como motor de buenas prac-
ticas y de relaciones comerciales.

b) Baremacion y condiciones generales para proyectos no productivos
Sera aplicable los limites en la intensidad de la ayuda de la EDL Leader en CYL para el pe-
riodo 2023-2027 indicados en el régimen de ayudas y que de forma resumida son:

INTENSIDAD MAXIMA DE AYUDA

ACCION | UBICACION |  Entidad local y Entidad sin 4nimo de Resto solicitantes
GAL .
lucro (excepto GAL) privados
7119.2.6 | SORIAo . . ,
7119.2.7 BURGOS 70% 100% 80%
SORIA o , . ,
7119.2.8 BURGOS 70% 100% 50%

No sera objeto de ayuda aquel proyecto que aplicando los criterios no llegue a 50 puntos.
La puntuacion maxima sera de 100 puntos y a cada punto le correspondera un porcentaje
de ayuda del 1,00%.

La subvencion maxima de los proyectos no productivos sera de 60.000€ por promotor para
todo el periodo de programacion y de 30.000€ por proyecto, excepto aquellos proyectos
cuyo ambito de actuacion sea toda la comarca de Pinares y el Valle para los que la subven-
ciébn maxima por proyecto y promotor serd de 60.000€.

Para las acciones de formacion se verificard que los distintos conceptos presupuestados no
superan los costes, mddulos, etc., que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural, establece en las 6rdenes de convocatoria de sus cursos de formacion.

Octava.—Posibilidad o no de realizar pagos a cuenta de las subvenciones concedidas en fun-
cion de los gastos justificados por el beneficiario.

Se podran realizar pagos a cuenta de las subvenciones concedidas en funcion de los gastos
justificados por el beneficiario, siempre y cuando se justifique un minimo del 50% del importe
en euros de la inversion aprobada. Dichos pagos supondran el pago parcial previa justificacion
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del importe equivalente como aplicacion de la subvencion concedida. Una vez finalizado el pla-
zo de ejecucion, la empresa sélo podra solicitar la liquidacion final de la subvencion concedida.
Novena.-Informacion y publicidad.

Los beneficiarios de las presentes ayudas contraeran las obligaciones que se deriven en lo re-
lativo a la normativa de informacion y publicidad que se indica en el articulo 20 del Régimen de
Ayudas y del capitulo “5.4. Obligaciones del beneficiario (publicidad, compromisos de empleo
e inversiones)” del Procedimiento de Gestion de Asopiva que dice ... para operaciones cuya
ayuda publica total supere los 10.000€, el beneficiario colocara placa explicativa, pantalla elec-
tronica o cartel de tamafio minimo A3 siguiendo el modelo de su Anexo 8 en infraestructuras 'y
otras inversiones que impliquen construccion y el Anexo 10 en el resto, en lugar visible, con el
emblema y lema europeo normalizado ocupando minimo 25%, con informacion de la operacion
e intervencion, importe de la ayuda/inversion y resto de emblemas de los organismo cofinancia-
dores. También sera exigible en la web y redes sociales del beneficiario si su uso es profesional.”.

Abejar, 25 de junio de 2024. — El Presidente, Tomas Martinez San José 1471
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ADEMA

CONVOCATORIA de ayudas publicas para proyectos de caracter productivo de la medida 7119.2
de la intervencion “Leader” del Plan Estratégico de la Politica Agraria de Espaiia para el
periodo 2023-2027 en Castilla y Leon, a gestionar por el grupo de accion local (G.A.L) “Aso-
ciacion para el Desarrollo Endogeno de Almazan y otros municipios — ADEMA-*, seleccio-
nado por la Orden AGR/647/2023 de 16 de mayo para la implementacion de su estrategia de
desarrollo local.

Se hace publica la convocatoria de ayudas para proyectos de caracter productivo de la Medida
7119.2 de la Intervencion “LEADER” del Plan Estratégico de la Politica Agraria de Espana para
el periodo 2023-2027 en Castilla y Leo6n, gestionada por el Grupo de Accion Local ADEMA,
que se tramitaran conforme a la siguiente normativa reguladora: el Régimen de Ayudas para la
aplicacion de estrategias de desarrollo local (LEADER) en Castilla y Ledn en el periodo 2023-
2027, publicado en el BOCYL de 26 de febrero de 2024 mediante Resolucion de 16 de febrero
de 2024 de la Direccion General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias; el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestion del Leader, cddigo de procedimien-
to 7119-CN-LLPP/24 (www.adema.es), el Procedimiento de Gestion de las Ayudas LEADER
2023-2027 del Grupo de Accién Local ADEMA (www.adema.es); el Convenio entre la Con-
sejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Leén y el Grupo de Accion Local
ADEMA para la aplicacion de estrategias de desarrollo local (LEADER) en Castilla y Ledn en
el periodo 2023-2027 (www.adema.es); y el resto de normativa vigente que le sea de aplicacion.

PRIMERO: OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA CONCESION DE LA
SUBVENCION:

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la financiacion de proyectos productivos incluidos
dentro la Estrategia de Desarrollo Local elaborada por ADEMA, que se enmarcan en la medida
7119.2—“Ayudas para la ejecucion de las operaciones, excluidas las actividades de cooperacion
y su preparacion, seleccionadas en el marco de una estrategia de desarrollo local” de la Inter-
vencion Leader del Plan Estratégico de la Politica Agraria de Espana para el periodo 2023-2027
en Castilla y Le6n

2. Condiciones

Se consideran proyectos productivos, a los efectos de esta convocatoria, los proyectos de
inversion que impliquen el desarrollo de una actividad econdémica derivada de una iniciativa
empresarial y cuyo objetivo sea la produccion de bienes o servicios para su comercializacion.

Los proyectos productivos podran ser de los siguientes tipos:

* Creacion: proyectos de inversion destinados a la creacion de un nuevo establecimiento o a
equipar y acondicionar un centro de trabajo que no existiera con anterioridad.

* Ampliacion: proyectos de inversion cuyo objetivo es la ampliacion de la capacidad de un
establecimiento existente. Se incluirdan aquellos que supongan el desarrollo de una activi-
dad ya establecida, incrementando la produccion.

» Diversificacion: proyectos de inversion cuyo objetivo es la diversificacion de la produccion de
un establecimiento en productos que anteriormente no se producian en el mismo o una trans-
formacion fundamental del proceso global de produccion de un establecimiento existente.

Pudiendo incluirse en alguna de las siguientes acciones, con las excepciones contempladas en
el anexo I, 1.2 Acciones de la medida 7119.2 del Régimen de ayudas.:



Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
Pag.2553 Viernes, 5 de julio de 2024 Nam. 77 | ﬁ

* 7119.2.1-Creacion; ampliacion y diversificacion de Pymes cuyo objeto sea la produccion de

bienes.

» 7719.2.2— Creacion; ampliacion y diversificacion de Pymes cuyo objeto sea la prestacion de

servicios y la actividad comercial.

» 7719.2.3—Creacion; ampliacion y diversificacion de Pymes relacionadas con el sector turismo.

» 7719.2.4— Creacion; ampliacion y diversificacion de Pymes relacionadas con la transforma-

cion y/o comercializacion de productos agricolas (primera transformacion).

* 7719.2.5— Creacion; ampliacion y diversificacion de Pymes relacionadas con otras transfor-

maciones agroalimentarias (segundas transformaciones).

Para que las inversiones o gastos contemplados en el proyecto puedan ser subvencionables,
no deberan estar contempladas en el Anexo I, 1.3 “Inversiones y gastos no subvencionables” del
Régimen de Ayudas, ni en el Anexo II. “Inversiones y gastos no subvencionables” del Procedi-
miento de Gestion de ADEMA.

Se admitiran las inversiones iniciadas con posterioridad a 30 de junio de 2023 siempre que
no estén ejecutadas, ni facturadas, ni pagadas en un 60% o mas, y, en el caso de proyectos de
creacion, que ademas no se haya iniciado la actividad.

El importe de las actuaciones consignadas en la solicitud de ayuda, y en su caso en la ejecu-
cion, no podra ser inferior a 3.000,00 € ni superar los 2.000.000,00 €, excepto cuando se trate de
inversiones para la creacion, ampliacion y diversificacion de PYMES agroalimentarias, en cuyo
caso el importe de inversion solicitada no podra superar 1.000.000,00 €.

3. Finalidad de la concesion de ayuda

Contribuir a la consecucion de los objetivos establecidos en la Estrategia de Desarrollo Local
de ADEMA 2023/2027 (www.adema.es) seleccionada por Orden AGR/1048/2023, de 25 de
agosto, por la que se resuelve la convocatoria para la seleccion de estrategias de desarrollo local
y se aprueban los grupos de accion local y las asignaciones de fondos publicos destinados a
estas, en el marco del Plan Estratégico Nacional de la Politica Agricola Comun (PEPAC) 2023-
2027 de Espafa

SEGUNDO.- DOTACION FINANCIERA.

La dotacion financiera destinada por el Grupo de Accion Local ADEMA a esta convocatoria
asciende a 1.165.609,43 € (con cargo al FEADER 53%, a la Junta de Castillay Le6n 32,93 %y al
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion 14,07 %) de acuerdo con la asignacion inicial
de fondos publicos establecida en la Orden AYG/1048/2023, de 25 de agosto, y la distribucion
acordada por el Organo de Decision de ADEMA en sesion de 23 de mayo de 2024.

La dotacion financiera establecida se podra incrementar por asignaciones adicionales con-
templadas en el Capitulo 2, 2.1.1 “Asignaciones adicionales especificas” del Manual de Procedi-
miento, por la reasignacion de fondos de otras medidas incluidas en la Intervencion 7119 LEA-
DER o por cualquier otro cauce legalmente establecido por la Administracion. La aplicacion
de este incremento a la concesion de subvenciones en el marco de la presente convocatoria, no
requerira de una nueva convocatoria.

TERCERO- BENEFICIARIOS.

Podran solicitar ayudas todos aquellos promotores de operaciones, que teniendo la considera-
cion de PYME, tal como se establece en el Anexo 1 del Reglamento (UE) N.° 2022/2472 de la Co-
mision, de 14 de diciembre de 2022, estén interesados en llevar a cabo inversiones o actuaciones
de caracter productivo en el territorio de aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local del Grupo
de Accion Local ADEMA (Sureste de la provincia de Soria) (Anexo 2. Territorios de aplicacion
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- Relacién de Municipios. ORDEN AGR/647/2023, de 16 de mayo (BOCYL 22/05/2023), que
contribuyan a alcanzar los objetivos de la misma y que cumplan los requisitos establecidos en
la normativa reguladora.
CUARTO.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
1. Plazo
El plazo para presentar solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Soria y se extendera hasta el 31
de diciembre de 2027.
2. Forma
La solicitud de ayuda podra realizarse, en impreso oficial, de forma presencial -en la sede de
ADEMA: Plaza Mayor n° 2 de Almazan -Soria- o telematica a través de la aplicacion informa-
tica Gestion de ayudas LEADER Externa (GALE). Con caracter previo a la presentacion de la
solicitud el promotor deberd estar o darse de alta en el Registro de Beneficiarios de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y Leon.
QUINTO: DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD
Los documentos necesarios que el promotor deberd acompanar con la solicitud de ayuda
en relacion con el proyecto de inversion o actividad que pretenda realizar seran los siguientes,
con el detalle que se establece en el apartado 5.2.1.2 “Presentacion de la solicitud de ayuda y
documentacion “ del Procedimiento de Gestion de ADEMA (www.adema.es) y por remision
en el apartado 6.10.1 “Documentacion a aportar con la solicitud de ayuda o de subrogacion de
expedientes” del Manual de Procedimiento (www.adema.es) :
» Acreditacion de la personalidad del solicitante.
* En el caso de solicitar financiacion para la adquisicion de inmuebles. Certificado de tasador
y declaracion responsable del vendedor.
» Certificado de encontrarse al corriente con Hacienda y la Seguridad Social o autorizacion
para su consulta.
» Acreditacion de la gestion del IVA (cuando se pueda incluir como gasto subvencionable).
» Acreditacion del tamafio de la empresa.
* Memoria del solicitante.
* Documentacion técnica de obra civil.
* Documentacion justificativa de la moderacion de costes.
* Informes de vida laboral y plantilla media
* En su caso, documentacion acreditativa de estar dado de alta en el correspondiente I.A.E.
» Compromiso de solicitar cuantos permisos sean necesarios, y e€n su caso permisos, ins-
cripciones y registros para el inicio de las inversiones (sino se dispone de ellos se podran
aportar con posterioridad )
* Cualquier otra documentacion que el Equipo técnico considere necesaria para la correcta
valoracion del proyecto
El promotor junto con la documentacién aportard un oficio en el que se haga constar el objeto
y se enumeren los documentos presentados.
SEXTO: PLAZO DE RESOLUCION , RESOLUCION Y ALEGACIONES Y RECURSOS:
1. Plazo de resolucion
El plazo méaximo para la resolucion de las ayudas leader sera el del primer Organo de Deci-
sién que se celebre tras los 6 meses siguientes a la presentacion de la solicitud de ayuda.
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2. Resolucion

Las solicitudes de ayuda se iran resolviendo por el Organo de Decision de ADEMA una vez
que cuenten con toda la documentacion requerida y se disponga del informe de subvencionali-
dad positivo.

En la sesion en la que se conceda la ayuda, en el caso de empate a puntos, entre dos o0 mas
proyectos de la misma medida y tipologia, al aplicar los criterios de seleccion y su baremacion,
el orden a seguir en la asignacion de fondos sera el siguiente: prevalecera el proyecto que cuente
con mayor numero de puestos de trabajo creados, si continlia el empate prevalecera el que tenga
mayor puntuacion en el apartado de actividades de especial necesidad o vinculo al territorio
derivados de la estrategia de desarrollo y de seguir con empate, aquel con registro de entrada,
de la documentacion que completa la solicitud de ayuda, mas antiguo.

Si consecuencia de lo anterior algiin proyecto no pudiera ser seleccionado por haber agotado
la dotacion financiera de esta convocatoria, quedara a la espera de que se produzca alguna de las
circunstancias del parrafo dos del punto segundo “Dotacion Financiera” de esta convocatoria,
siempre que ello suponga la obtencion o liberacion de fondos suficientes para cubrir la ayuda
que, en su caso, pudiera corresponderle.

3. Alegaciones y recursos

Frente a las decisiones adoptadas por los técnicos, el Organo de Decision de ADEMA o cual-
quier otra autoridad competente vinculadas a la solicitud de ayuda formulada por el promotor,
¢éste podra interponer los siguientes recursos y alegaciones:

3.1. En los supuestos de informes de subvencionalidad negativos.

ADEMA no podré aprobar un proyecto productivo ni autorizar su financiacion sin el informe
favorable de subvencionalidad emitido por la Direccion General Competente de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, que sera preceptivo y vinculante.

En aquellos casos en los que se emita un Informe de subvencionalidad negativo, bien por ca-
recer de documentacion que no hubiera sido requerida con anterioridad o porque alguno de los
documentos aportados presente deficiencias que no se hubiera solicitado su subsanacion, antes
de la Resolucion de la ayuda se comunicard al titular del expediente las circunstancias de emi-
sién del Informe de subvencionalidad y se concedera un plazo de 10 dias para la presentacion
de alegaciones o documentacion.

2.2. Con caracter previo a la resolucién de la ayuda por el Organo Decision

El promotor, previa comunicacion por parte del G.A.L, podré presentar alegaciones dentro
del plazo de 10 dias cuando:

* EI ITE (Informe Técnico Econdmico) proponga la denegacion de la ayuda o la exclusion
de inversiones, por falta de documentacion no requerida o por documentos con deficiencias
para los que no se hubiese solicitado su subsanacion.

* Cuando el importe calculado en el ITE como subvencion a conceder sea inferior al contem-
plado en la solicitud de ayuda.

Con la finalidad de agilizar la tramitacion de expedientes, si el promotor no quisiera formular

alegaciones podra manifestarlo por escrito sefialando su renuncia a este derecho.

2.3. Contra los acuerdos del Organo de Decision

Las resoluciones de los procedimientos de concesion de subvenciones, de los procedimientos
de gestion y justificacion de subvenciones y de los procedimientos para determinar el incumpli-
miento, y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefension, pondran fin a la via administrativa.
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No obstante, el interesado frente a dichas resoluciones podra:

« Interponer alegaciones ante el propio Organo de Decision en un plazo de 10 dias.
* Interponer, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante el titular de la
Direccion General competente de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo

Rural (art 14 R.A)

* 0 bien, en dos meses, acudir directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa
interponiendo recurso contencioso-administrativo ante la Sala del mismo nombre del Tri-

bunal Superior de Justicia de Castilla y Leon (art 14 R.A)

Todos los plazos para interponer alegaciones o recursos se contaran desde el dia siguiente a

la publicacion o notificacion al interesado de la resolucion.
SEPTIMO: CRITERIOS DE SELECCION DE LAS SOLICITUDES

El Grupo de Accién Local ADEMA resolvera las solicitudes de ayuda presentadas aplicando
los criterios de seleccion y su baremacion que a continuacion se detallan, debiendo alcanzar una

puntuacion minima de 30 sobre 100.

RELACIONADOS CON EL PROMOTOR

Maéximo 24 puntos

Naturaleza del promotor

Maximo 9 puntos

Entidades de economia social (cooperativas, S.A.L., S.L.L., etc.) 9 puntos
Empresario individual 5Puntos
- Mujeres +2
- Jovenes (< o = a 40 afios) +2
- Parados (> de 45 afios) +2
- Personas discapacidad = o superior al 33% +2
- Emigrante que retorna +2
- Inmigrantes +2
- Empadronados o con domicilio fiscal en la zona de actuacion del G.A.L . +2
Comunidad de bienes, sociedad civil, mercantil u otros 5 Puntos
- Mujeres (la mitad o mas de las participaciones pertenecen a este colectivo) +2
- Jovenes < 0 = 40 afios (la mitad o mas de las participaciones pertenecen a +2
este colectivo)
- Personas con discapacidad (=o superior al 33%) (la mitad o mas de las +2
participaciones pertenecen a este colectivo)
- Con domicilio social y fiscal en la zona de actuacion del Grupo +2
Otros 5 Puntos

Los puntos del apartado "naturaleza del promotor" seran acumulativos hasta un maximo de 9

Sector de actividad PRINCIPAL del promotor

Maximo 9 puntos

Industria agroalimentaria y otras industrias

9 Puntos

Sector terciario

5 Puntos

Grado de integracion empresarial

Maximo 6 puntos

Promotor asociado a Asociacion empresarial o profesional local o cuyo &mbito
de actuacion sea parte o todos los municipios que componen el ambito de
actuacion de ADEMA (una o varias)

2 Puntos
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Promotor asociado a Entidades cuyo objetivo principal sea el desarrollo rural
. . 6 Puntos
integral de la zona (una o varias)

CREACION, MANTENIMIENTO Y/O CONSOLIDACION DE EMPLEO

Méximo 35 puntos

CREACION DE EMPLEO PUNTUACION | INVERSION INDICE
CREACION DE MULTIPLICADOR
EMPLEO

0,25a0,49 8 | Hasta 30.000,00 € X2

0,5a0,99 12 | De 30.000,01 a X1,5
60.000,00

1al,49 15| De 60.000,01 a X 1,25
120.000,00

1,50a 1,99 18 | Mas de 120.000,00 X1

2a299 21 | Inversion X1
mantenimiento de
empleo

3a3,49 24

3,5a3,99 27

424,49 30

4,5a4,99 33

50 MAS 35

PRIMER NUEVO AUTONOMO 20

QUE CREA NUEVA EMPRESA

Y NO HA ESTADO DADO DE

ALTA EN LOS ULTIMOS 12

MESES COMO AUTONOMO

MANTENIMIENTO PUNTUACION

De 0a4,99 5

De 529,99 10

De 10a 19,99 20

20 o + puestos de trabajo 30

Si al menos el 50% del personal creado pertenece a alguno de los colectivos especificos des-
favorecidos (mujeres en general, jovenes (40 o menos afos), desempleados mayores de 45 afios,
personas con discapacidad (= o superior al 33%), desempleados de larga duracion (al menos 6
meses ininterrumpidos), obtendra 5 puntos adicionales, con el limite de la puntuacion del apar-

tado de creacion y mantenimiento de empleo.

CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIA DEL PROYECTO

| Maximo 41 puntos

Modalidad del proyecto

Maximo 14 puntos

* Creacion: Primer establecimiento o creacion de nuevo centro de empresa
existente

14 puntos

» Ampliacion

8 puntos

* Diversificacion

5 puntos
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Garantias del promotor

Miéximo 3 puntos

disefio de la oferta, el plan de marketing, la viabilidad econémica y financiera,
la forma juridica, etc

* Recursos propios de mas del 75% 3 puntos
* Recursos propios del 50% al 75% 2 puntos
* Recursos propios del 25% al 50% 1 puntos
* Recursos propios del 0 al 25% 0 puntos
* El proyecto que cuente con un plan de empresa completo y detallado y que

contenga al menos la idea de negocio, el entorno, el analisis de mercado, el 3 puntos

Poblacion de la localidad en la que se lleva a cabo

Maximo 8§ puntos

Localidad de hasta 250 habitantes 8 puntos
Localidad de mas de 250 habitantes y hasta 1.000 6 puntos
Localidad de mas de 1.000 habitantes 4 puntos

Segun los ultimos datos publicados en el INE en el momento de la presentacion de la solicitud

de ayuda.

puntos (1 o varios)

Actividades de especial necesidad o vinculo al territorio, derivados de la estrategia de desarrollo: . 6

* Actividades relacionadas con la artesania.
» Comercio o servicio principal inexistente en la localidad.

(inmigrantes, dependientes, tercera edad..)
* Oficios tradicionales en riesgo de desaparecer.

nuevos yacimientos de empleo en torno al turismo de ocio y naturaleza.

* Transformacion de productos endogenos o incremento del valor afiadido de los productos locales.

* Servicios que mejoren las condiciones de vida o estén dirigidos a personas vulnerables

* Empresas de actividades turisticas complementarias que aprovechen los recursos del territorio y

Tecnologia, innovacion e incidencia medioambiental

Maximo 6 puntos

Proyectos que introducen tecnologias de cuarta revolucion o soluciones de
digitalizacion que supongan automatizacion de procesos, cuando la inversion

que las incluya represente al menos el 75% de los costes subvencionables y 6 puntos
supongan una novedad para la entidad.

Proyectos que incluyan tecnologia que reduzca emisiones contaminantes 2 puntos
Proyectos innovadores en los sistemas de produccion, comercializacion y venta 6 puntos
Proyectos innovadores en la gestion de almacén o gestion administrativa 3 puntos
Proyectos innovadores en el producto o servicio principal a ofrecer 6 puntos
Proyectos que incluyan energias limpias por encima de las exigencias legales 3 puntos
Proyectos de economia circular y bioeconomia 6 puntos

Porcentaje de ayuda:

Sobre la puntuacion obtenida (igual o superior a 30 puntos) se aplicara un porcentaje que
determinara el de la ayuda a conceder, con los limites establecidos para proyectos productivos

La férmula para el calculo del % de ayuda serd la siguiente:
Empresas de servicios y actividad comercial (7119.2.2):
% de subvencion = puntuacion total obtenida * 0,85
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Resto (7119.2.1, 7119.2.3, 7119.2.4 y 7119.2.5):

% de subvencion = puntuacion total obtenida * 0,65
Limitaciones:
1) Limite % de subvencion:

PEQUENAS | MEDIANAS
EMPRESAS | EMPRESAS
En General (7119.2.1, 7119.2.3, 7119.2.5) 40% 30%
Proyectos de servicios y actividad comercial (7119.2.2), los primeros 65% 65%
75.000,00 € de inversion
El resto a partir de 75.000,00 € 40% 40%
f;i)il;(;c.(;s) de transformacion agroalimentaria (1* transformacion) 40% 40%

En el caso en el que un expediente contemple inversiones incluidas en distintas lineas de
ayuda (actividad comercial o de servicios y otra..) , se limitara el porcentaje maximo de ayuda

de todo el expediente al de la linea con el menor porcentaje maximo.
2) Limite de ayuda:
Por proyecto:

» 200.000,00 €. Si se trata de creacion de empresas con al menos dos puestos de trabajo crea-

dos.

+ 75.000,00 €. Si el proyecto consiste exclusivamente en la adquisicion de maquinaria auto-

propulsada, suspendida o arrastrada por otro vehiculo.

* 120.000,00 € para el resto, que se podra incrementar en 20.000 € por cada puesto de trabajo

completo creado hasta llegar a 200.000,00 €.
Por promotor:

En este programa no se aprobard ayuda a mas de dos proyectos de un mismo promotor que
consistan exclusivamente en la adquisicion de maquinaria y ademas deberan estar distanciados

al menos en dos afios.
OCTAVA: PAGOS A CUENTA

En la presente convocatoria no se concederan anticipos. No obstante los promotores de pro-
yectos productivos podran presentar hasta un méximo de dos certificaciones parciales y una

final. Las certificaciones parciales deberan alcanzar un minimo de 36.000,00 € de inversion.

El Grupo de Accion Local exigira aval bancario que garantice el cumplimiento de lo estable-
cido en el contrato, al promotor que presente una certificacion parcial, por el importe del pago
arealizar en dicha certificacion y cuya duracion se prolongara hasta por lo menos la fecha en la

que se realice la certificacion final del expediente.
Almazan, 26 de junio de 2024. — El presidente, Carlos Gonzalez Pérez

1476
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ADEMA

CONVOCATORIA de ayudas publicas para proyectos de caracter no productivo de la medi-
da 7119.2 de la intervencion “Leader” del Plan Estratégico de la Politica Agraria de Espaiia
para el periodo 2023-2027 en Castilla y Leon, a gestionar por el grupo de accion local (G.A.L)
“Asociacion para el Desarrollo Endogeno de Almazan y otros municipios — ADEMA—", selec-
cionado por la Orden AGR/647/2023 de 16 de mayo para la implementacion de su estrategia
de desarrollo local.

Se hace publica la convocatoria de ayudas para proyectos de caracter no productivo de la
Medida 7119.2 de la Intervenciéon “LEADER” del Plan Estratégico de la Politica Agraria de
Espafia para el periodo 2023-2027 en Castilla y Leo6n, gestionada por el Grupo de Accion Lo-
cal ADEMA, que se tramitaran conforme a la siguiente normativa reguladora: el Régimen de
Ayudas para la aplicacion de estrategias de desarrollo local (LEADER) en Castilla y Leon en el
periodo 2023-2027, publicado en el BOCYL de 26 de febrero de 2024 mediante Resolucion de
16 de febrero de 2024 de la Direccion General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias; el
Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestion del Leader, codigo de proce-
dimiento 7119-CN-LLPP/24 (www.adema.es), el Procedimiento de Gestion de las Ayudas LEA-
DER 2023-2027 del Grupo de Accion Local Asociacion ADEMA (www.adema.es); el Convenio
entre la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Leon y el Grupo de
Accion Local ADEMA para la aplicacion de estrategias de desarrollo local (LEADER) en Cas-
tilla y Ledn en el periodo 2023-2027 (www.adema.es); y el resto de normativa vigente que le
sea de aplicacion.

PRIMERO: OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA CONCESION DE LA
SUBVENCION:

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la financiacion de proyectos no productivos inclui-
dos dentro la Estrategia de Desarrollo Local elaborada por ADEMA, que se enmarcan dentro
de la medida 7119.2—“Ayudas para la ejecucion de las operaciones, excluidas las actividades de
cooperacion y su preparacion, seleccionadas en el marco de una estrategia de desarrollo local”
de la Intervencion Leader del Plan Estratégico de la Politica Agraria de Espafa para el periodo
2023-2027 en Castilla y Leon

2. Condiciones

A los efectos de esta convocatoria se consideran proyectos no productivos las actuaciones o
actividades de interés publico o colectivo, cuyos objetivos estén dirigidos a proporcionar bene-
ficios sociales, culturales, educativos, ambientales o fomentar la cohesion territorial, entre otros,
y que no conlleven el desarrollo de una actividad econémica o empresarial, ni tengan como
objetivo la generacion de bienes o servicios para su comercializacion.

A estos efectos se entendera que no conllevan el desarrollo de una actividad econémica o em-
presarial, ni tienen como objetivo la generacion de bienes o servicios para su comercializacion,
las operaciones llevadas a cabo por entidades locales reguladas por tasas o precios publicos, asi
como las llevadas a cabo por asociaciones sin animo de lucro.

Las acciones deberan encuadrarse dentro de alguna de las siguientes acciones:

» 7719.2.6— Infraestructuras y servicios basicos para la poblaciéon y la economia rural.

» 7719.2.7- Conservacion, mejora, fomento y divulgacion del patrimonio rural, englobando

en el mismo el arquitectonico, medioambiental, cultural, etnografico,etc.
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Dentro de estas acciones, los costes soportados por los municipios que participen en pro-
yectos de desarrollo local participativo (DLP) podran optar a ayudas siempre que estos se
lleven a cabo en uno o varios de los siguientes ambitos:
a)investigacion, desarrollo e innovacion;
b) medio ambiente;
¢) empleo y formacion;
d) cultura y conservacion del patrimonio;
e) silvicultura;
f) promocion de los productos alimentarios no incluidos en el anexo I del Tratado;
g) deportes.

* 7719.2.8.— Formacion, que debera estar orientada a la formacion profesional, la formacion pre-
via, incluyendo la actualizacion de conocimientos, la orientacion y el asesoramiento, tendentes
a facilitar la insercion profesional de los trabajadores y la estabilidad y mantenimiento del em-
pleo, quedando excluidas las actuaciones en materia de formacion agraria y agroalimentaria.
Dicha formacion se destinara fundamentalmente a personas activas, en edad laboral (ocupadas
o en situacion de desempleo) que estén empadronadas en cualquiera de los municipios que in-
tegran el territorio de aplicacion de la Estrategia gestionada por el GAL ADEMA.

Para que las inversiones o gastos contemplados en el proyecto puedan ser subvencionables,
no deberan estar contempladas en el Anexo I, 1.3 “Inversiones y gastos no subvencionables” del
Régimen de Ayudas, ni en el Anexo II. “Inversiones y gastos no subvencionables™ del Procedi-
miento de Gestion de ADEMA.

Se admitiran las inversiones iniciadas con posterioridad a 30 de junio de 2023 siempre que no
estén ejecutadas, ni facturadas, ni pagadas en un 60% o mas, y, en el caso de nueva actividad
no esté iniciada.

El importe de las actuaciones consignadas en la solicitud de ayuda, y en su caso en la ejecu-
cion, no podra ser inferior a 3.000,00 €.

3. Finalidad

Contribuir a la consecucion de los objetivos establecidos en la Estrategia de Desarrollo Local
de ADEMA 2023/2027 (www.adema.es) seleccionada por Orden AGR/1048/2023, de 25 de
agosto, por la que se resuelve la convocatoria para la seleccion de estrategias de desarrollo local
y se aprueban los grupos de accion local y las asignaciones de fondos publicos destinados a
estas, en el marco del Plan Estratégico Nacional de la Politica Agricola Comun (PEPAC) 2023-
2027 de Espaiia.

SEGUNDO.- DOTACION FINANCIERA.

La dotacion financiera destinada por el Grupo de Accion Local ADEMA a esta convocatoria
asciende a 388.536,47 € (con cargo al FEADER 53%, a la Junta de Castillay Ledn 32,93 %y al
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion 14,07 %), de acuerdo con la asignacion inicial
de fondos publicos establecida en la Orden AYG/1048/2023, de 25 de agosto, y la distribucion
acordada por el Organo de Decisiéon de ADEMA en sesion de 23 de mayo de 2024.

La dotacion financiera establecida se podra incrementar por asignaciones adicionales con-
templadas en el Capitulo 2, 2.1.1 “Asignaciones adicionales especificas” del Manual de Procedi-
miento, por la reasignacion de fondos de otras medidas incluidas en la Intervencion 7119 LEA-
DER o por cualquier otro cauce legalmente establecido por la Administracion. La aplicacion
de este incremento a la concesion de subvenciones en el marco de la presente convocatoria, no
requerird de una nueva convocatoria.
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TERCERO.- BENEFICIARIOS.

Podran solicitar ayudas todos aquellos promotores de operaciones interesados en llevar a
cabo inversiones o actuaciones de caracter no productivo en el territorio de aplicacion de la
Estrategia de Desarrollo Local del Grupo de Accion Local ADEMA (Sureste de la provincia de
Soria) (Anexo 2. Territorios de aplicacion-Relacion de Municipios. ORDEN AGR/647/2023, de
16 de mayo (BOCYL 22/05/2023), que contribuyan a alcanzar los objetivos de la misma y que
cumplan los requisitos establecidos en la normativa reguladora.

Los promotores se encontrardn en alguna de las siguientes categorias:

Promotores publicos:—Entidades locales, con ambito territorial inferior al provincial,

Promotores privados: — Personas fisicas.— Pymes. — Fundaciones y Asociaciones, asi como
cualquier otra entidad, asociativa o societaria, con personalidad juridica. En el caso de Funda-
ciones y Asociaciones, cuando el &mbito de actuacion segun sus Estatutos sea superior al pro-
vincial, se deberd justificar adecuadamente su vinculacion efectiva en el territorio de actuacion
del GAL.— Grupos de accion Local.— Comunidades de bienes u otras entidades de tipo comunal,
que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo las inversiones o actividades
que motivan la concesion de la subvencion.—Las Comunidades de Regantes, los Consejos Re-
guladores de las Indicaciones de Calidad y otras personas de derecho publico de base asociativa
privada, que tendran la consideracion de promotores privados.

CUARTO.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Plazo

El plazo para presentar solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Soria y hasta el 31 de diciembre de 2027.

2. Forma

La solicitud de ayuda podra realizarse, en impreso oficial, de forma presencial -en la sede de
ADEMA: Plaza Mayor n° 2 de Almazan -Soria- o telematica a través de la aplicacion informa-
tica Gestion de ayudas LEADER Externa (GALE). Con carécter previo a la presentacion de la
solicitud el promotor debera estar o darse de alta en el Registro de Beneficiarios de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y Leon.

QUINTO: DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD

Los documentos necesarios que el promotor debera acompanar con la solicitud de ayuda
en relacion con el proyecto de inversion o actividad que pretenda realizar seran los siguientes,
con el detalle que se establece en el apartado 5.2.1.2 “Presentacion de la solicitud de ayuda y
documentacion “ del Procedimiento de Gestion de ADEMA (www.adema.es) y por remision
en el apartado 6.10.1 “Documentacion a aportar con la solicitud de ayuda o de subrogacion de
expedientes” del Manual de Procedimiento (www.adema.es) :

» Acreditacion de la personalidad del titular.

* En el caso de solicitar financiacion para la adquisicion de inmuebles. Certificado de tasador

y declaracion responsable del vendedor.

* Acreditacion de la propiedad del inmueble.

» Certificado de encontrarse al corriente con Hacienda y la Seguridad Social o autorizacion

para su consulta.

» Acreditacion de la gestion del IVA (cuando se pueda incluir como gasto subvencionable).

» Acreditacion del tamano de la empresa.

* Memoria del solicitante.

* Documentacion técnica de obra civil
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* Documentacion justificativa de la moderacion de costes.

* Informes de vida laboral y plantilla media en las inversiones con nivel de empleo.

* En su caso, documentacion acreditativa de estar dado de alta en el correspondiente I.A.E.

» Compromiso de solicitar cuantos permisos sean necesarios, y e€n su caso permisos, ins-

cripciones y registros necesarios para el inicio de las inversiones (se podran aportar con
posterioridad).

* Cualquier otra documentacion que el Equipo técnico considere necesaria para la correcta

valoracion del proyecto

El promotor junto con la documentacién aportara un oficio en el que se haga constar el objeto
y se enumeren los documentos presentados.

SEXTO: PLAZO DE RESOLUCION, RESOLUCION, ALEGACIONES Y RECURSOS:

1. Plazo de resolucion

El plazo méaximo para la resolucion de las ayudas leader sera el del primer Organo de Deci-
sién que se celebre tras los 6 meses siguientes a la presentacion de la solicitud de ayuda.

2. Resolucion

Las solicitudes de ayuda se iran resolviendo por el Organo de Decision de ADEMA una vez
que cuenten con toda la documentacion requerida y se disponga del informe de subvencionali-
dad positivo.

En la sesion en la que se conceda la ayuda, en el caso de empate a puntos, entre dos o mas
proyectos de la misma medida y tipologia (no productivos, incluidos los de formacion), al apli-
car los criterios de seleccion y su baremacion, el orden a seguir en la asignacion de fondos sera
el siguiente: prevalecerd el proyecto que afecte a mas de una localidad, si continua el empate
prevalecera el que tenga mayor puntuacion en el apartado de repercusion social o econémica
y de seguir con empate, aquel con registro de entrada, de la documentacion que completa la
solicitud de ayuda, mas antiguo.

Si consecuencia de lo anterior algiin proyecto no pudiera ser seleccionado por haber agotado
la dotacion financiera de esta convocatoria, quedara a la espera de que se produzca alguna de las
circunstancias del parrafo dos del punto segundo “Dotacion Financiera” de esta convocatoria,
siempre que ello suponga la obtencion o liberacion de fondos suficientes para cubrir la ayuda
que, en su caso, pudiera corresponderle.

3. Alegaciones y recursos

Frente a las decisiones adoptadas por los técnicos, el Organo de Decision de ADEMA o cual-
quier otra autoridad competente vinculadas a la solicitud de ayuda formulada por el promotor,
¢éste podra interponer los siguientes recursos y alegaciones:

3.1. En los supuestos de informes de subvencionalidad negativos.

ADEMA no podré aprobar un proyecto productivo ni autorizar su financiacion sin el informe
favorable de subvencionalidad emitido por la Direccion General Competente de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, que sera preceptivo y vinculante.

En aquellos casos en los que se emita un Informe de subvencionalidad negativo, bien por ca-
recer de documentacion que no hubiera sido requerida con anterioridad o porque alguno de los
documentos aportados presente deficiencias que no se hubiera solicitado su subsanacion, antes
de la Resolucion de la ayuda se comunicard al titular del expediente las circunstancias de emi-
sién del Informe de subvencionalidad y se concedera un plazo de 10 dias para la presentacion
de alegaciones o documentacion.
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2.2. Con caracter previo a la resolucién de la ayuda por el Organo Decision

El promotor, previa comunicacion por parte del G.A.L, podra presentar alegaciones dentro

del plazo de 10 dias cuando:

* El ITE (Informe Técnico Econdmico) proponga la denegacion de la ayuda o la exclusion
de inversiones, por falta de documentacion no requerida o por documentos con deficiencias
para los que no se hubiese solicitado su subsanacion.

* Cuando el importe calculado en el ITE como subvencion a conceder sea inferior al contem-
plado en la solicitud de ayuda.

Con la finalidad de agilizar la tramitacién de expedientes, si el promotor no quisiera formular

alegaciones podrd manifestarlo por escrito sefialando su renuncia a este derecho.

2.3. Contra los acuerdos del Organo de Decision

Las resoluciones de los procedimientos de concesion de subvenciones, de los procedimientos

de gestion y justificacion de subvenciones y de los procedimientos para determinar el incumpli-
miento, y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefension, pondran fin a la via administrativa,

No obstante, el interesado frente a dichas resoluciones podra:

« Interponer alegaciones ante el propio Organo de Decision en un plazo de 10 dias.

* Interponer, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante el titular de la Di-
reccion General competente de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
(art 14 R.A).

* 0 bien, en dos meses, acudir directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa
interponiendo recurso contencioso-administrativo ante la Sala del mismo nombre del Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla y Leon (art 14 R.A).

Todos los plazos para interponer alegaciones o recursos se contaran desde el dia siguiente a

la publicacién o notificacion al interesado de la resolucion.

SEPTIMO: CRITERIOS DE SELECCION DE LAS SOLICITUDES

El Grupo de Accién Local ADEMA resolvera las solicitudes de ayuda presentadas aplicando

los criterios de seleccion-baremacion de proyectos que se detallan a continuacion, segun se trate
de proyectos productivos en general, o especificos de formacion, debiendo alcanzar una puntua-
cién minima de 50 sobre 100 para los primeros y de 60 puntos para los de formacion.

I. CRITERIOS DE BAREMACION DE proyectos no productivos (salvo formacion)

El Grupo de Accién Local ADEMA resolvera las solicitudes de ayuda presentadas aplicando

los criterios de seleccion-baremacion que a continuacion se detallan, debiendo alcanzar una
puntuacion minima de 50 sobre 100.

RELACIONADAS CON EL PROMOTOR | Méximo 20 puntos
NATURALEZA DEL PROMOTOR Maximo 14 Puntos
Entidades locales 14 puntos
Asociaciones e instituciones sin &nimo de lucro 10 puntos
- De jovenes +4 puntos
- De mujeres +4 puntos
- De discapacitados +4 puntos
- De inmigrantes +4 puntos
- Otras que presten servicios sociales +4 puntos
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Personas fisicas y otros entes privados

8 puntos

Asociaciones de desarrollo rural integral compuestas por entidades publicas y
privadas que representen a un amplio colectivo de poblacion.

14 puntos

GRADO DE INTEGRACION Méximo 6 Puntos
Promotor asociado o que forme parte de Entidades de caracter cultural, social o | 2 puntos

de servicios y que tengan como dmbito de actuacion la totalidad o parte de los

municipios (2 o mas) del ambito de actuacion de ADEMA (una o varias)

Promotor asociado a Entidades cuyo objetivo principal sea el de desarrollo 6 puntos

rural integral de la zona (una o varias)

Asociaciones de desarrollo rural integral compuestas por entidades publicasy | 6 puntos

privadas que representen a un amplio colectivo de poblacion

TIPO DE PROYECTO

Maximo 30 puntos

INICIATIVAS RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION, COMERCIALIZACION Y

DESARROLLO DE PRODUCTOS AGRICOLAS

* Contemplados como proyectos en la estrategia de desarrollo:

Proyectos de fomento del asociacionismo y cooperativismo para promover
transferencia de conocimientos, compartir buenas practicas, generar
alianzas.. ., actividades relacionadas con la artesania y productos artesanos,
Obradores agroalimentarios comunitarios, acciones para conseguir marcas de
calidad, banco de tierras, promocion y/o comercializacion de la produccion
local...

* Otras iniciativas no productivas relacionadas con la transformacion,
comercializacion y desarrollo de productos agricolas no contemplados
expresamente como proyectos en la estrategia pero acorde con sus objetivos.

30 puntos

20 puntos

PROYECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO EMPRESARIAL, EL
EMPRENDIMIENTO Y LAS ACTIVIDADES NO AGRICOLAS

* Contemplados como proyectos en la estrategia de desarrollo:

Proyectos piloto de asesoramiento y apoyo inicial y entrenamiento a
emprendedores, incubadora de proyectos, creacion de banco de ideas, creacion
de redes para fomentar sinergias e identificar nuevas oportunidades, fomento
de emprendimiento en centros educativos.

Acciones tendentes a la promocién, difusion, divulgacion y comercializacion
de recursos del territorio.

* Otras iniciativas no productivas vinculadas con el desarrollo empresarial, el
emprendimiento y las actividades no agricolas no contempladas expresamente

como proyectos en la estrategia pero acorde con sus objetivos.

30 puntos

20 puntos
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DESARROLLO DE SERVICIOS BASICOS EN LAS ZONAS RURALES

* Contemplados como proyectos en la estrategia de desarrollo:

Proyectos que faciliten la movilidad en el territorio-plataforma de movilidad
compartida, vehiculos sociales...-; creacion de servicios que mejoren la
calidad de vida de la poblacion (nifios, ancianos...: guarderias, residencias,
servicios de teleasistencia, atencion domiciliaria, comedores sociales...);
centros de coworking, viveros de empresa; acciones tendentes a facilitar

el acceso a la vivienda -Modelos alternativos de vivienda: coliving,
rehabilitacion de edificios para vivienda, bancos de viviendas...; proyectos
innovadores que acerquen servicios y/o productos a los pequefios municipios
(taquillas inteligentes, totems digitales...); otros proyectos de servicios
publicos adaptados a las necesidades especificas del territorio atendiendo a

las caracteristicas de la poblacion: poblacidon envejecida, comunicaciones
deficientes, aumento estacional de la poblacion...;acciones para potenciacion y
dinamizacion del comercio y los servicios de proximidad; acciones tendentes a
la eliminacion de barreras arquitectonicas.

Programas dirigidos a impulsar el envejecimiento activo y saludable de

la poblacion y modelos alternativos de atencion a personas mayores y
dependientes.

Creacion de espacios multiuso que permitan una dinamizacion social y
cultural; instalacion de parques infantiles y/o zonas deportivas y recreativas.

* Otras iniciativas no productivas vinculadas con el desarrollo de servicios
basicos en las zonas rurales no contempladas expresamente como proyectos en
la estrategia pero acorde con los objetivos.

30 puntos

20 puntos

MANTENIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DEL PATRIMONIO E IMPULSO

AL TURISMO.

» Contemplados como proyectos en la estrategia de desarrollo:

Conservacion, rehabilitacion y puesta en valor del patrimonio historico,
cultural, etnografico; plan de embellecimiento de cascos antiguos de

los municipios; recuperacion de entornos naturales (dehesas, meandros,
lagunas...), valorizacion de vias pecuarias y de espacios de la Red Natura
2000; creacion de itinerarios y rutas interpretativas.

Creacion de servicios culturales permanentes (museos, aulas de la naturaleza,
centros de interpretacion...); proyectos para conocimiento y potenciacion

del patrimonio material e inmaterial, censo o inventario de patrimonio para
impulsar el turismo; edicion de carteles informativos, audioguias, videoguias e
introduccion de nuevas tecnologias para mostrar el patrimonio existente
Acciones para impulsar un modelo turistico accesible e inclusivo.

Acciones de disefio y promocion de productos turisticos de calidad, paquetes
turisticos, impulso del voluntariado para mostrar el patrimonio del municipio
y de la transmision intergeneracional de recursos patrimoniales y culturales
ligados al territorio.

* Otras iniciativas no productivas vinculadas con el mantenimiento,
recuperacion y rehabilitacion del patrimonio e impulso al turismo no
contempladas expresamente como proyectos en la estrategia pero acorde con
sus objetivos.

30 puntos

20 puntos
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En el caso de rehabilitacion de espacios interiores deberan garantizar la
posibilidad de visita. En toda rehabilitacion de patrimonio o recuperacion de
entornos debera haber al menos un cartel exterior explicativo del elemento
recuperado.

PROYECTOS DE INNOVACION SOCIAL, GOBERNANZA Y DINAMIZACION SOCIAL Y

ECONOMICA

» Contemplados como proyectos en la estrategia de desarrollo:

Proyectos tendentes a mejorar el movimiento asociativo, la vida social
ciudadana, las relaciones interculturales e intergeneracionales, la inclusion
social y econdmica y el empoderamiento de la mujer e igualdad de género y de
colectivos sociales.

Acciones para implicar a la ciudadania en el ambito local, en la elaboracion
de respuestas a los desafios sociales, ambientales y econémicos de la zona,
creando espacios de didlogo y encuentro.

Proyectos innovadores para fijar poblacion y atraer a nuevos pobladores.
Proyectos de digitalizacion, modernizacion e innovacion relacionados con la
dinamizacion social y econdmica y con el acceso a servicios de dependencia y
para la tercera edad.

Elaboracion de censo de viviendas disponibles.

* Otras iniciativas no productivas vinculadas con la innovacion social,
gobernanza y dinamizacion social y econdomica no contempladas expresamente
como proyectos en la estrategia pero acorde con sus objetivos.

30 puntos

20 puntos

MODERNIZACION, TECNOLOGIA, DIGITALIZACION Y PUEBLOS
INTELIGENTES

» Contemplados como proyectos en la estrategia de desarrollo:

Proyectos para fomentar el teletrabajo en el medio rural y la dinamizacion de
la economia; acciones para facilitar el acceso universal a internet, telefonia

y otros a toda la poblacion; desarrollo de soluciones de digitalizacion para el
turismo y los servicios; desarrollo de Apps para facilitar la movilidad de la
poblacion; acciones para el desarrollo de la telemedicina.

Proyecto de atencion al ciudadano para apoyar y ayudar en tramitaciones
digitales.

Proyectos encaminados a la transformacion hacia pueblos inteligentes
(Patrimonio: visitas virtuales en 3D, puntos de informacion interactivos,
control de visitantes,..., Apps para el ciudadano como canal de comunicacion
con el ayuntamiento: comunicacion de incidencias, guia de buenas practicas,
consultas, puntos de interés...; Ocio y deportes: sistemas inteligentes de
gestion de reservas de espacios, codigos de accesos... iluminacion inteligente;
gestion inteligente del agua....

* Otras iniciativas no productivas vinculadas con la modernizacion, tecnologia,
digitalizacion y pueblos inteligentes no contempladas expresamente como
proyectos en la estrategia pero acorde con sus objetivos.

30 puntos

20 puntos
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TRANSICION ECOLOGICA, DESARROLLO DE ENERGIAS RENOVABLES Y EL

AUTOCONSUMO ENERGETICO

* Contemplados como proyectos en la estrategia de desarrollo:

Proyectos encaminados a la sensibilizacion, informacion y asesoramiento

en materias de energias renovables y transicion energética, creacion de
comunidades energéticas, sistemas de autoproduccion y autoconsumo, ahorro
de energia y agua .

Proyectos de instalacion de filtros verdes y otros sistemas de depuracion,
creacion de compostadoras comunitarias, proyectos de reciclaje y
aprovechamiento de residuos.

Proyectos que fomenten la reutilizacion y reparacion de bienes de segunda
mano (bancos del tiempo, mercadillos de segunda mano...)

Acciones que supongan mejora de los espacios urbanos para adaptarlos al
cambio climatico: inversiones que disminuyan el efecto “isla calor”, con zonas
sombreadas, cubiertas verdes, espacios de huertas urbanas...

Proyectos de recuperacion, adecuacion y creacion de espacios favorecedores
de la biodiversidad y de la mejor planificacion de los recursos naturales
Proyectos de puesta en valor del patrimonio medioambiental, educacion
ambiental y transferencia de conocimientos

Instalacion de puntos de recarga de vehiculos y otros elementos eléctricos.

» Otras iniciativas no productivas vinculadas con la transicion ecoldgica,
desarrollo de energias renovables y autoconsumo energético no contempladas
expresamente como proyectos en la estrategia pero acorde con sus objetivos.

30 puntos

20 puntos

CARACTER INNOVADOR Maximo 8 Puntos
- Creacion, adecuacion, puesta en marcha de un bien, producto, servicio o 6 puntos
actividad inexistente en la localidad

- Creacion, adecuacion, puesta en marcha de un bien, producto, servicio o 8 puntos
actividad inexistente en el territorio del Grupo

- Proyectos que tengan un componente innovador que no afecte a la totalidad 3 puntos
del proyecto.

- Proyectos promovidos por Asociaciones de Desarrollo Rural, contemplados 8 puntos

en su estrategia de desarrollo rural y que tengan algiin componente innovador

INCIDENCIA MEDIOAMBIENTAL Y/O TECNOLOGICA

Maximo 8§ puntos

- Proyectos vinculados con la naturaleza y que se localicen dentro de areas
de interés comunitario como las incluidas en la Red Natura 2000 o espacios
naturales protegidos

8 puntos

- Proyectos que inciden positivamente en el patrimonio natural o que
contribuyen a un impacto visual positivo

6 puntos

- Proyectos cuyo disefio tenga en cuenta la integracion paisajistica y ambiental
y/o los materiales de construccion respeten la tipologia arquitectonica de la
zona.

3 puntos

- Proyectos que tengan por objetivo la depuracion y el consumo responsable
del agua, la optimizacion del gasto energético

3 puntos

- Proyectos vinculados a la economia circular o a la bioeconomia

6 puntos
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- Proyectos que tengan por objeto mejorar la calidad de vida de la poblacion 6 puntos
y/o mitigar el aislamiento mediante la introduccidon de nuevas tecnologias

- Proyectos en los que la introduccion de nuevas tecnologias mejoren 6 puntos
considerablemente el servicio o producto a ofrecer.

- Proyectos promovidos por Asociaciones de Desarrollo Rural que hayan 8 puntos

elaborado una estrategia de desarrollo local que afecte al territorio y
contemplen entre sus medidas acciones en temas medioambientales y
tecnologicos.

REPERCUSION SOCIAL Y ECONOMICA

Maximo 8 puntos

contemplados en su estrategia y tengan una repercusion positiva, directa o
indirecta en parte de la poblacion o en su economia.

- Participacion o implicacion de la poblacion en el proyecto (documentos de 8 puntos
apoyo, proyecto surgido de un proceso de participacion...)

- Proyecto que mejora la calidad de vida de la poblacion 8 puntos
- Proyecto dirigido a colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusion 8 puntos
- Proyecto que tiene sinergias o repercute positivamente en un sector 8 puntos
econéomico

Iniciativa no cubierta por el sector privado 8 puntos
- Proyectos promovidos por entidades de desarrollo local que estén 8 puntos

POBLACION DE LA LOCALIDAD EN LA QUE SE EJECUTA EL
PROYECTO

Maximo 12 puntos

una estrategia que afecte a la poblacion de varias localidades del ambito de
actuacion de ADEMA

- Localidad de hasta 100 habitantes 12 puntos
- Localidad de 101 habitantes y hasta 250 10 puntos
- Localidad de 251 habitantes y hasta 1.000 8 puntos
- Localidad de mas de 1.000 habitantes 6 puntos
- Proyectos que afectan a entre 2 y hasta 5 localidades 10 puntos
- Proyectos que afectan a mas de 5 localidades 12 puntos
- Proyectos promovidos por entidades de desarrollo rural que tengan disefiada 12 puntos

Se tendran en cuenta los ultimos datos publicados en el INE en el momento de presentar la

solicitud de ayuda.

GARANTIAS DEL PROMOTOR

Maximo 8§ puntos

y privadas que representen a un amplio colectivo de poblacion y cuenten con
dotaciones financieras para ejecutar el proyecto

- Recursos propios de mas del 75% de la inversion elegible 8 puntos
- Recursos propios del 50% al 75% de la inversion elegible 6 puntos
- Recursos propios del 25% al 50% de la inversion elegible 4 puntos
- Recursos propios del 0 al 25% de la inversion elegible 0 puntos
- Asociaciones de Desarrollo Rural Integral compuestas por entidades publicas 8 puntos

Para evaluar este apartado, las Entidades Locales deberan aportar certificado de existencia de

dotacion presupuestaria. Para el resto de promotores se requerira certificado de saldo bancario
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PRESUPUESTO DE LA INVERSION — ELEGIBLE

Maximo 6 Puntos

-<30.000,00 € 6 puntos
- Entre 30.000,00 € y 60.000,00 € 4 puntos
- Entre 60.000,00 € y 90.000,00 € 2 puntos
->90.000,00 € 1 punto

II. CRITERIOS DE BAREMACION DE proyectos de formacién

El Grupo de Accién Local ADEMA resolvera las solicitudes de ayuda presentadas aplicando
los criterios de seleccion-baremacion que a continuacion se detallan, debiendo alcanzar una

puntuaciéon minima de 60 sobre 100.

NATURALEZA DEL PROMOTOR

Maximo 14 Puntos

privadas que representen a un amplio colectivo de poblacion.

Entidades locales 14 puntos
Asociaciones e instituciones sin &nimo de lucro 10 puntos
- De jovenes +4 puntos
- De mujeres +4 puntos
- De discapacitados +4 puntos
- De inmigrantes +4 puntos
- Otras que presten servicios sociales +4 puntos
Personas fisicas y otros entes privados 8 puntos
Asociaciones de desarrollo rural integral compuestas por entidades publicas y 14 puntos

contengan entre sus lineas prioritarias la formacion.

GRADO DE INTEGRACION Méximo 6 Puntos
Promotor asociado o que forme parte de Entidades de caracter cultural, social o 2 puntos
de servicios y que tengan como dmbito de actuacion la totalidad o parte de los

municipios (2 o mas) del ambito de actuacion de ADEMA (una o varias)

Promotor asociado a Entidades cuyo objetivo principal sea el de desarrollo 6 puntos
rural integral de la zona (una o varias)

Asociaciones que hayan elaborado un plan de desarrollo local integral y 6 puntos

del sector turistico

TIPO DE PROYECTOS Méximo 70 Puntos
- Acciones formativas y de asesoramiento para el desarrollo de proyectos 70 puntos
de iniciativa emprendedora y dinamizacion de la cultura emprendedora,

especialmente dirigida a mujeres y jovenes (de edad menor o igual a 40 afios).

- Capacitacion a nuevos emprendedores para el relevo generacional en oficios 70 puntos
en riesgo de desaparecer.

- Formacion para el desarrollo y gestion del talento entre las personas y 70 puntos
colectivos de la zona de actuacion de ADEMA.

- Acciones de formacion para la mejora del comercio tradicional 70 puntos
- Acciones formativas dirigidas a mejorar la profesionalizacion y vertebracion 70 puntos
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- Formacion sobre el conocimiento de los diferentes recursos patrimoniales, 70 puntos
culturales y naturales, con la finalidad de crear identidad y arraigo, plantear

su puesta en valor y proponer iniciativas vinculadas a su aprovechamiento

racional y sostenible

- Formacion especializada encaminada a cubrir necesidades laborales en el 70 puntos
medio rural

- Formacion para la mejora de la gestion empresarial que favorezca la 70 puntos
implantacion de sistemas de calidad, la adaptacion medioambiental de sus

procesos y productos.

- Formacion en TIC para empresas, especialmente en tecnologias de cuarta 70 puntos
revolucion, industria 4.0, inteligencia artificial, etc y acercamiento a la

poblacion al conocimiento de las nuevas tecnologias

- Formacion en tramites telematicos con la administracion. 70 puntos
- Otra formacion contemplada expresa e individualmente en la estrategia de 70 puntos
desarrollo.

- Otra formacion acorde con la estrategia de desarrollo y sus objetivos y no 50 puntos
contemplada anteriormente

INTERES DEL PROYECTO PARA LA ZONA DE INTERVENCION DE Maximo 10 puntos
ADEMA

- Proyecto que supera el &mbito estrictamente local 10 puntos
- Proyectos dirigidos a toda la poblacién de un municipio 6 puntos
- Proyectos dirigidos a colectivos desfavorecidos 8 puntos
- Proyectos dirigidos a otros colectivos no desfavorecidos 4 puntos

BOPSO-77-05072024

Porcentaje de ayuda:
Sobre la puntuacion se aplicara un porcentaje que determinara el de la ayuda a conceder, con
los limites establecidos para proyectos no productivos

La férmula para el calculo del % de ayuda serd la siguiente:

% de subvencion =

- Puntuacion total obtenida * 1 cuando el proyecto sea promovido por G.A.L o Asociaciones
o Entidades cuyos socios o integrantes representen al menos el 70% de los municipios del
ambito de actuacion de ADEMA.

- Puntuacion total obtenida * 0,8 para el resto de los promotores (excepto en formacion para
entidades locales y entidades sin animo de lucro que se multiplicara por 0,9)

Limitaciones proyectos no productivos:

DLimite % de subvencion:

Entidades locales | Resto de
G.A.L |yentidades sin | solicitantes
animo de lucro | privados
Infraestructuras y servicios basicos (7119.2.6) 100% | 80% 80 %
Patrimonio (7119.2.7) 100% | 80% 80 %
Formacion (7119.2.8) 100% | 90% 50 %




BOPS0O-77-05072024

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | NUm. 77 Viernes, 5 de julio de 2024 Pag.2572

2) Limite de ayuda:

Por proyecto: El limite maximo de ayuda por proyecto no productivo sera de 15.000,00 €.

Por promotor: El limite maximo de ayuda al conjunto de los proyectos no productivos presen-
tados por un mismo promotor en este programa sera de 30.000,00 €.

Excepciones: Quedan excluidos de dichos limites los proyectos promovidos por Entidades

cuyos socios o integrantes representen al menos el 70% de los municipios del ambito de actua-
cion de ADEMA

Los limites de ayuda son para ayuda Leader, pudiendo obtener otras ayudas compatibles
hasta alcanzar el maximo permitido en el Régimen de Ayudas.

OCTAVA: PAGOS A CUENTA
En el caso de proyecto productivos no existe la posibilidad de realizar pagos a cuenta.
Almazan, 26 de junio de 2024. — El presidente, Carlos Gonzalez Pérez 1477

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958




