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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
AGREDA

Aprobado el Padron provisional de Agua, basura, alcantarillado y Edar correspondiente al 2°
trimestre de 2013, se expone al publico por el plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de que los inte-
resados presenten las reclamaciones que estimen. oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados en general que el peri-
odo voluntario de cobranza de recibos es entre el dia 5 de agosto y el 4 de octubre de 2013.

Los recibos domiciliados seran enviados a las entidades bancarias designadas el dia 8 de
agosto de 2013. Los no domiciliados se enviaran por correo ordinario al domicilio fiscal sefia-
lado por el contribuyente. Los avisos de pago no recibidos, podran recogerse en el Ayuntamien-
to de Agreda, en horario de 9,00 a 14,00 horas durante el periodo de cobranza.

Transcurrido el plazo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y se deven-
garan los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y en su caso,
las costas que se produzcan.

Agreda, 1 de julio de 2013.— El Alcalde, Jesus Manuel Alonso Jiménez. 1699

ALCONABA

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo inicial del Pleno de este Ayunta-
miento de fecha 6 de mayo de 2013, relativo a la aprobacion del Reglamento Regulador de la
Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Alconaba, éste queda elevado a defi-
nitivo, procediéndose a la publicacion integra del mismo.

REGLAMENTO REGULADOR DE LA AGRUPACION LOCAL
DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE ALCONABA.

PREAMBULO

Los ayuntamientos y los alcaldes tienen competencias en materia de Proteccion Civil segiin
lo establecido por la vigente Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en orden a la re-
alizacion de actividades diversas para la proteccion de personas y bienes en situaciones de
emergencia.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse acabo fundamentalmente, mediante ac-
tuaciones de los Ayuntamientos y de los Alcaldes con la colaboracion de un Concejal Delegado
de Proteccion Civil, asi como con la intervencion coordinada de los Servicios Municipales de-
dicados de modo ordinario y permanente al cumplimiento de fines coincidentes con las nece-
sidades derivadas de las situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

El fundamento juridico de la proteccion civil se encuentra en la Constitucion Espafiola, que
establece la obligacion de los poderes publicos de garantizar el derecho a la vida y a la integri-
dad fisica, como primero y mas importante de todos los derechos fundamentales (articulo 15),
en los principios de unidad nacional y solidaridad territorial (articulo 2), y en las exigencias
esenciales de eficacia y coordinacion.
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La magnitud y trascendencia de los valores que estan en juego en las situaciones de emer-
gencia exige poner a contribucion los recursos humanos y materiales pertenecientes a todas las
Administraciones Publicas, a todas las organizaciones y empresas, e incluso a los particulares,
a los que, por tal razon, mediante Ley con arreglo al articulo 30.4 de la Constitucion, podran
imponérseles deberes a las situaciones de emergencia.

La Ley de Proteccion Civil contempla en su articulo 4 los deberes y obligaciones de los ciu-
dadanos en la materia. Asimismo, el Capitulo III sienta las bases de la planificacion y actuacion
en caso de emergencia, considerando a los Planes Municipales como instrumento adecuado pa-
ra la movilizacion de la Autoridad Local de los servicios y medios necesarios para hacer frente
a una catastrofe. La Norma Bésica de Proteccion Civil atribuye a las entidades locales las com-
petencias de elaboracion y aprobacion de dichos Planes.

La Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn, recoge en la sec-
cion 2% los “Servicios complementarios para la asistencia ciudadana”, entre los que establece, en
su articulo 48, el “Voluntariado de Proteccion Civil”, definiéndolo como el colectivo de perso-
nas que, libre y desinteresadamente, participan de manera organizada y conforme a la normativa
de aplicacion de las materias de esta Ley. Su actividad se orientard a la prevencion y colabora-
cion de asistencia en la organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion civil.

Asi mismo el articulo 39.c de la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado de Castilla
y Ledn atribuye a los Municipios de mas de 20.000 habitantes la competencia especifica en la
materia q regula de articular los mecanismos de participacion de las entidades de voluntariado
en la vida local.

Parece necesario, que se completen los recursos municipales movilizables en emergencia con
la incorporacion de los ciudadanos a los servicios locales de proteccion civil, ofreciéndoles la
oportunidad de asumir y realizar voluntariamente el cumplimiento de los deberes que el ordena-
miento juridico les atribuye en las circunstancias de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Para articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos, individualmente consi-
derados, con la Proteccion Civil Municipal, se necesita reglamentar la organizaciéon y funcio-
namiento de una Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de este Municipio, que se vin-
culara a los servicios basicos de intervencion en emergencias leves sobre prestacion personal
y de servicios con caracter obligatorio.

En su virtud, previo acuerdo, del Pleno del Ayuntamiento, se considera necesario la creacion
de una Agrupacion de Voluntarios de Proteccion asi como la regulacion de su organizacion y
funcionamiento a través del presente Reglamento.

FINALIDAD
Art. 1.-

La Proteccion Civil Municipal tiene como fin la configuracion de una organizacién en base
a los recursos municipales y a la colaboracion de las entidades privadas y de los ciudadanos,
para garantizar la coordinacion preventiva y operativa respecto de la proteccion de personas y
bienes ante los dafios producidos por las situaciones de emergencia en los casos de grave ries-
go, catastrofe o calamidad publica, mediante la realizacion de actividades que permitan evitar
las mismas, reducir sus efectos, reparar los dafios y, en su caso, contribuir a corregir las causas
productoras de los mismos.

Art. 2.-

La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil como mo-
dalidad de incorporacion de los ciudadanos a las actividades de ésta, se regira por lo establecido por
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el presente Reglamento, por las instrucciones y directrices que emanen del Ayuntamiento, asi como
por las normas legales que al efecto pudieran dictar el resto de las Administraciones Publicas.

Art. 3.-

Podran vincularse a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil aquellas personas ma-
yores de edad que tengan interés en colaborar directamente en las actividades propias de los
Servicios Bésicos de Proteccion Civil dependientes del Ayuntamiento.

Art. 4.-

La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Excmo. Ayuntamiento de Alconaba es
una organizacion de cardcter humanitario y altruista constituida por personas fisicas residentes
en varios Municipios.

Art. 5.-

Corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Alconaba la adopcion del acuerdo de creacion de
la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil, asi como, en su caso, el de su disolucion.

ORGANIZACION
Art. 6.-

La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil se re-
gird por lo establecido en el presente Reglamento, asi como por las instrucciones y directrices
que, a efectos de coordinacion general, pueda dictar el Ilmo. Sr. Alcalde.

La colaboracion voluntaria y por tiempo determinado de los vecinos a la Proteccion Civil
Municipal se llevara a cabo mediante la incorporacion de los mismos de la Agrupacion de Vo-
luntarios de Proteccion Civil a que se refiere el presente Reglamento.

Art. 7.-

La Agrupacion depende directamente del Alcalde como responsable méaximo y Jefe Local de
la Proteccion Civil. Este podra delegar el ejercicio de sus funciones y competencias en un Con-
cejal Delegado.

Al frente de la Agrupacion de Voluntarios habré un Jefe de Agrupacion propuesto por el Sr.
Alcalde o el Concejal Delegado en su caso.

Art. 8.-

La vinculacién de los voluntarios con el Ayuntamiento no tiene el caracter de relacion laboral
o administrativa, sino tan solo de colaboracion voluntaria en la prestacion de servicios de modo
libre, gratuito y altruista, como medios de realizacion de actividades humanitarias y solidaridad
social que constituyen el fundamento de las relaciones de buena vecindad.

Art. 9.-

Podran incorporarse a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil, como colaboradores
en misiones de orientacion, asesoramiento y asistencia técnica, los mayores de edad con for-
macion y experiencia suficiente en el ejercicio profesional o vocacion relacionada con algunas
de las entidades de este Servicio Publico.

Asi mismo, podran incorporarse a la Agrupacién como voluntarios activos todas aquellas
personas mayores de edad que acrediten disponer de tiempo libre.

Art. 10.-

La condicion de miembro de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil faculta Gni-

camente para realizar las actividades correspondientes a la misma en relacion con situaciones
de emergencia, en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.
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Los componentes de la agrupacion no podran realizar, amparandose en ella, actividades de
caracter personal o de finalidad religiosa, politica y sindical.

La actividad de voluntario no podrd, en ninglin caso, sustituir a las prestaciones a que estén
obligados el Ayuntamiento u otras Administraciones Publicas o entidades, al trabajo remunera-
do o a la prestacion de servicios profesionales retribuidos.

Art. 11.-

La Agrupacion se podra estructurar organica y funcionalmente del siguiente modo y en razon
a los efectivos que existan a disposicion de la misma, pudiéndose articular en el orden que se
indica:

a) Jefe de la Agrupacion.

b) Jefe/-s de Grupo.

c) Jefe/-s de Equipo.

Art. 12.-

El Jefe de la Agrupacion sera designado por la Alcaldia o Concejal Delegado. El Jefe o Jefes
de Grupo seran nombrados por la Alcaldia o Concejal Delegado a propuesta del Jefe de la
Agrupacion, recayendo en este la facultad de designacion de los Jefes de Equipo, en su caso.

Art. 13.-

Todos los componentes de la Agrupacion ostentaran, sobre el lado izquierdo del pecho el dis-
tintivo de Proteccion Civil creado por la Orden del Ministerio del Interior de 14 de septiembre
de 1981, con la mencién de la denominacion del Municipio a que pertenece.

Ademas, como distintivo propio de graduacion, ostentaran sobre el uniforme, en la parte su-
perior de la manga izquierda, un triangulo equilatero sobre un circulo blanco con los siguientes
colores:

- Jefe de la Agrupacion: azul.
- Jefe de Grupo: naranja.

- Jefe de Equipo: amarillo.
Art. 14.-

Sera facultad de la Alcaldia proporcionar un carné acreditativo a cada voluntario de la Agru-
pacion segun el modelo establecido.

Este documento tiene efectos Unica y exclusivamente de reconocimiento de la condicion de
Voluntario de Proteccion Civil, quedando restringido su uso para otros fines.

Art. 15.-

Por la Agencia de Proteccion Civil se elaborardan y formularan propuestas para la aprobacion
de las normas e instrucciones que sean necesarias para desarrollar y aplicar este Reglamento.

La aprobacion de estas normas corresponde al Alcalde, o en su caso, al Concejal en quien
delegue.

Art. 16.-

El ambito de actuacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil es el término
Municipal de Alconaba.

La actuacion fuera del término Municipal s6lo podra realizarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando su intervencion esté determinada, organizada y regularizada en un Plan de Emer-
gencias Territorial o Especial.

BOPSO-78-10072013
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b) En los supuestos establecidos por la legislacion vigente para situaciones de grave riesgo
colectivo, catastrofe o calamidad publica.

¢) En coordinacion y con conocimiento del Ilmo. Sr. Alcalde o Concejal delegado de Alconaba
y, en su caso, con el conocimiento de los Ayuntamientos donde tenga lugar la emergencia.

Art. 17.-

Para garantizar su eficacia se exigira a todos los integrantes de la Agrupacion un nivel mini-
mo de formacion en el campo especifico de la Proteccion Civil.

Art. 18.-

La Corporacion Municipal arbitrara en sus presupuestos los medios necesarios para procurar
que la Agrupacion cuente con material especifico que garantice la intervencion inmediata ante
cualquier emergencia, especialmente en el campo del transporte, la uniformidad y las radioco-
municaciones.

FUNCIONES

Art.-19.-

La actuacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil se centrara, de forma per-
manente y regularizada, en el campo preventivo y de colaboracion de la gestion de emergen-

cias, catastrofes y/o calamidades publicas, conforme a lo previsto a los Planes Municipales y/o
Especiales de Emergencia.

Art. 20.-

En coherencia con su finalidad y organizacion las funciones de la Agrupacion de Voluntarios
se centrara en:

a) Colaboracion en la elaboracion y mantenimiento de los Planes de Emergencia Municipal.
b) Asesoramiento y divulgacion de los Planes de Autoproteccion.

¢) Disefio y realizacion de Campafias de Divulgacion.

d) Apoyo en dispositivos operativos de caracter operativo a los Grupos de Intervencion.

e) Colaboracion con los servicios operativos de bomberos, sanitarios, agentes medioambien-
tales, guardia civil, policia local, etc., bajo la direccion profesional y jerarquica de los diversos
Jefes de los Servicios.

f) Atencion a afectados en emergencias: evacuacion, albergue, etc.

DE LOS VOLUNTARIOS DE PROTECCIQN CIVIL
INCORPORACION Y VINCULACION

Art. 21.-

La actividad de los voluntarios es independiente de la obligacion que como vecinos le co-
rresponda segun lo establecido en el articulo 30.4 de la Constitucion Espaiiola.

La solicitud de ingreso de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Alconaba pre-
supone la aceptacion plena del presente Reglamento.

Art. 22.-

La vinculacién de los Voluntarios con el Ayuntamiento de Alconaba se entiende como cola-
boracién gratuita, desinteresada y benevolente, estando basada unicamente en sentimientos hu-
manitarios, de solidaridad social y de buena vecindad, no manteniendo por tanto, relacion al-
guna de caracter laboral y ni administrativo.

La permanencia de los Voluntarios y colaboradores al servicio de Proteccion Civil Municipal
serd gratuita y honorifica, sin derecho a reclamar salario, remuneracion o premio.
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Quedan excluidas del parrafo anterior las indemnizaciones correspondientes por dafios sufri-
dos como consecuencia de su prestacion asi como de ser reintegrado de los gastos de manuten-
cion, transporte y alojamiento producidos por su prestacion voluntaria, debiendo hacer frente
a dichos gastos la Administracion que planifique y ordene el dispositivo pertinente. En cual-
quier caso, esta compensacion de los gastos no tendra caracter de remuneracion o salario.

FORMACION
Art. 23.-

Es objetivo prioritario en el &mbito de la Proteccion Civil Municipal la preparacion de su
personal a todos los niveles, desde la seleccion y formacion inicial hasta la continuada y per-
manente durante la relacion voluntaria.

Art. 24.-

La formacion inicial del voluntario tiene como finalidad informar y poner en contacto con el
voluntario los conocimientos basicos y las realidades vinculadas a la Proteccion Civil Munici-
pal asi como las diferentes vias de actuacion.

Junto a esta finalidad orientadora del futuro voluntario, dicha formacion inicial contribuye a
la seleccion de los aspirantes, al tiempo que facilita la capacitacion de los mismos para incor-
porarse en condiciones de eficacia al correspondiente grupo de colaboracion.

Art. 25.-

La formacion permanente del voluntario tiene como objetivo no solo la garantia y puesta en
practica de un derecho de aquel sino, sobre todo, atender a las necesidades reales de la presta-
cion del servicio obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad y habitacion de riesgos.

Art. 26.-

El Ayuntamiento podrd programar y ejecutar otras actividades formativas que considere
oportunas para la plena capacitacion de los miembros de la Agrupacion de Voluntarios.

DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS

Art. 27.-

1.- El voluntario de Proteccion civil tiene derecho a usar los emblemas, distintivos y equipos
en las actuaciones para las que sea requerido.

2.- A efectos de identificacion, en casos de intervencion, siniestros o calamidades, el uso de
los mismos es obligatorio.

Art. 28.-

1.- El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a adoptar todas las medidas necesarias pa-
ra evitar situaciones que conlleven peligros innecesarios para ¢l o para terceros.

2.- En cualquier caso, el voluntario tiene derecho a estar asegurado contra posibles riesgos
derivados de su actuacion.

3.- Los riesgos derivados de su condicion como miembros de la Agrupacion de Voluntarios
de Proteccion Civil estaran cubiertos por un seguro de accidentes para aquellos que pudieran
sobrevenirle durante su actuacidon que, garantizara las prestaciones médico-farmacéuticas ne-
cesarias, invalidez y fallecimiento.

Art. 29.-

Los dafios y perjuicios que pueda causar un componente de la Agrupacion, como consecuen-
cia de sus actuaciones, se indemnizara conforme a lo previsto en la legislacién general sobre
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responsabilidad administrativa, segun lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Art. 30.

1.- El voluntario de Proteccion Civil tiene el derecho a obtener toda la informacion posible
sobre el trabajo a realizar.

2.- Asi mismo, tiene derecho a conocer todos los aspectos referentes a la organizacion de la
Agrupacion a la que pertenece.

Art. 31.-

El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a obtener todo el apoyo material de la orga-
nizacion.

Art. 32.-

1.- El voluntario tiene derecho a participar en la estructura de la organizacion asi como opi-
nar sobre el trabajo realizado.

2.- Las peticiones, sugerencias y reclamaciones que considere necesarias, podra elevarlas al
Alcalde o Concejal Delegado en su caso, a través del Jefe de la Agrupacion o Grupo corres-
pondiente.

DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS
Art. 33.-

1.- Todo voluntario de Proteccion Civil se obliga a cumplir los deberes reglamentarios cola-
borando con su mayor esfuerzo e interés en cualquier mision, ya sea ésta de prevencion o de
socorro, ayuda y rescate de victimas, evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de las per-
sonas y bienes con al finalidad de conseguir siempre una actuacion diligente, disciplinada y so-
lidaria en €stos y en cualquier otra mision de dentro de su ambito de colaboracion pudiera serle
encomendada.

2.- En todo caso, el voluntario siempre respetara los principios, acuerdos y normas que rigen
la organizacion.

3.- Igualmente, siempre respetara los limites de actuacion realizando las actividades pro-
puestas en los lugares sefialados y bajo el mando correspondiente dentro de la organizacion o
de la autoridad de la que pudiera depender en una determinada actuacion.

4.- En ningln caso, el voluntario de Proteccion Civil actuara como miembro de la Agrupa-
cion fuera de los actos de servicio encomendados.

No obstante, podra intervenir, con caracter estrictamente personal y sin vinculacion alguna
con la Agrupacion, en aquellos casos relacionados con su deber como ciudadano empleando
los conocimientos y experiencias derivados de su actividad voluntaria.

Art. 34.-

1.- El voluntario de Proteccion Civil debe cumplir el nimero de horas comprometidas por la
organizacion. Dicho nimero de horas vendra estipulado por libre acuerdo del voluntario con la
Agrupacion.

2.- En cualquier caso, el tiempo comprometido no podra se inferior a 80 horas anuales.

Art. 35.-

En situaciones de emergencia o catastrofe el voluntario tiene la obligacion de incorporarse,
en el menor tiempo posible al lugar de convocatoria.

Art. 36.-
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El voluntario tiene la obligacion de poner en conocimiento del Jefe de la Agrupacion la exis-
tencia de hechos que pudieran suponer riesgos para las personas o los bienes.

Art. 37.-

1. El voluntario tiene el deber de conservar y mantener en perfectas condiciones de uso el
material y equipo que se le ha confiado.

2. El voluntario tiene el deber de devolver el material entregado cuando deje de formar parte
de la Agrupacion.
3. Los dafios causados en los mismos como consecuencia de trato indebido o falta de cuidado
seran responsabilidad del voluntario.
RECOMPENSAS Y SANCIONES
Art. 38.-

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa del voluntario del Proteccion Civil excluye to-
da remuneracion, pero no impide el reconocimiento de los méritos del voluntario y, por tanto,
la constatacion de los mismos a efectos honorificos. Junto a esta distincion de conductas meri-
torias, también seran estudiadas las posibles faltas cometidas por los voluntarios que llevaran
aparejadas las correspondientes sanciones.

Tanto los méritos y los correspondientes honores concedidos, como las faltas y sus sancio-
nes, seran anotados en el expediente personal del interesado.

Art. 39.-

1. la valoracion de las conductas meritorias que puedan merecer una recompensa, siempre
de caracter no material, corresponde al Ilmo. Sr. Alcalde.

2. La iniciativa correspondera al Jefe del Servicio Municipal correspondiente a propuesta del
Jefe de la Agrupacion de Voluntarios.

Art. 40.-

La valoracion de las conductas meritorias de los voluntarios de Proteccion Civil se realizara
a través de reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademas de otras distinciones que
puedan conceder el Ayuntamiento y otras Administraciones Publicas.

Art. 41].-

La sancion sera consecuencia de la comision de una infraccion a lo dispuesto en el presente
reglamento.

Art. 42.-

Se consideran faltas leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material a cargo del voluntario.
b) La desobediencia a los mandos de los servicios municipales y de la Agrupacion.

Art. 43.-

Se consideran faltas graves:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas sin causa justificada.

b) La utilizacion fuera de los actos propios del voluntariado del equipo, material y distintivos
de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Alconaba.

c¢) La negligencia que produzca deterioro o pérdida del equipo, material, bienes y documen-
tos del servicio a su cargo o custodia.

d) La acumulacion de tres faltas leves.
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Art. 44.-

Se consideraran faltas muy graves:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las funciones del voluntariado encomendadas.
b) Haber sido condenado con sentencia firme por cualquier acto delictivo.

¢) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del voluntariado.

d) La agresion a cualquier miembro del servicio y la desobediencia que afecte a la mision
que deba cumplir.

e) El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

f) Embriagarse o consumir drogas, estupefacientes o sustancias psicotropicas durante la
prestacion de voluntariado o con habitualidad.

Art. 45.-
Las infracciones podran ser consideradas leves, graves y muy graves.

Las faltas leves podran sancionarse con apercibimiento o suspension por un plazo maximo
de 30 dias.

Las faltas graves podran sancionarse con suspension de 30 a 180 dias.

Las faltas muy graves se sancionaran con la suspension de 180 dias a dos afios y, en su caso,
con la expulsion definitiva de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Alconaba.

Art. 46.-

En todo procedimiento sancionador abierto al voluntario de Proteccion Civil éste sera infor-
mado y oido sobre la presunta falta cometida.

RESCISION, SUSPENSION, Y CESE DEL VINCULO VOLUNTARIO.
Art. 47.-

El voluntario tendra derecho a un proceso justo y equitativo que garantice la defensa en caso
de sanciones reglamentarias.

Art. 48.-

Se garantizard, en todo caso, la imparcialidad del instructor, la audiencia del interesado, las
pruebas, la defensa, la acusacion y el recurso.

Art. 49.-
1. Son causas de la suspension:
a) La sancion por falta.

b) La inasistencia a las convocatorias durante 3 sesiones, o el incumplimiento del nimero de
horas comprometidas para la prestacion voluntaria del servicio.

2. Constituye baja justificada:

a) El embarazo.

b) La atencion a recién nacidos o hijos menores.

¢) La enfermedad justificada.

d) La realizacion de estudios o trabajo fuera de la localidad.
Art. 50.-

1. Son causas de rescision:

a) La renuncia voluntaria.

b) El cese.
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2. Cuando las condiciones hagan que el voluntario renuncie a su cargo, lo comunicara al Jefe
de la Agrupacioén en el plazo mas breve posible.

3. El cese se produce como consecuencia de:

a) Pérdida de la condicion de residente en el municipio o municipios cercanos.
b) Expulsion como consecuencia de un procedimiento sancionador.

Art. 51.-

En todos los casos en los cuales se produzca la rescision de la relacion del voluntario con la
Agrupacion, éste devolvera todo el material, equipos, y acreditaciones que obren en su poder.

Art. 52.-

En todo caso se expedira, a peticion del interesado, certificacion en la que consten los servi-
cios prestados en la Agrupacion de Voluntarios y la causa por la que se acordo la baja.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.-

La Alcaldia podra dictar cuantas 6érdenes e instrucciones resulten necesarias para la adecuada
aplicacion, interpretacion y desarrollo de este reglamento.

Segunda.-

En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley8/2008, de 10 de oc-
tubre, del Voluntariado de Castilla y Leon y su normativa reglamentaria de desarrollo; a la Ley
6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado de Espafa, asi como a la restante legislacion sectorial,
estatal o autondmica, que en cada momento resulte de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor una vez haya sido aprobado definitivamente por el Ayun-
tamiento en Pleno y publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, transcu-
rrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Soria con sede en Soria,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Alconaba, 26 de junio de 2013.— El Alcalde, Pedro A. Asensio Blazquez. 1716

ARCOS DE JALON
BASES DE SELECCION

CONVOCATORIA de concurso-oposicion para cubrir interinamente una plaza vacante de Au-
xiliar Administrativo de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Arcos de
Jalon (Soria).

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de la plaza vacante de auxiliar adminis-
trativo de personal funcionario de esta Corporacion, con cardcter de interinidad, en sustitucion
de la funcionaria actualmente en Comision de Servicios, interinidad que se prolongaré hasta
que la referida funcionaria se incorpore de nuevo a su plaza en la plantilla de personal funcio-
nario de carrera de este Ayuntamiento.
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El sistema selectivo elegido es el de Concurso-Oposicion.
Segunda.- Caracteristicas de la plaza.
Grupo C2, Nivel 15, Clasificacion auxiliar administrativo.

Percibira las retribuciones bésicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Grupo de
adscripcion. Percibird asimismo las retribuciones complementarias fijadas en el Convenio de
este Ayuntamiento.

La jornada sera a tiempo parcial, en concreto 4 horas/dia
Tercera.- Funciones.

Las funciones a realizar en la plaza de auxiliar administrativo seran sin &nimo de exhausti-
vidad las siguientes:

- Colaboracion en la realizacion de informes, documentos y propuestas.

- Tramitacion de expedientes hasta su archivo.

- Informacion y atencion especifica a los interesados.

- Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros.
- Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefonica, electronica y telematica.
- Atencidn e informacion general al publico.

- Traslado y reparto de documentacion, notificaciones etc.

- Colaboracion en gestion econdmica y financiera.

- Colaboracion en elaboracion y liquidacion del presupuesto.

- Impuestos y tasas municipales.

- Licencias de obras.

- Gestion de subvenciones y justificacion.

- Gestion de ordenanzas municipales.

- Gestion del Juzgado de Paz y Registro Civil.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan cumplir
las siguientes condiciones.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilaciéon for-
zosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion for-
zosa, para el acceso al empleo publico.

c¢) Los aspirantes deberdn estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente,
Formacion Profesional de primer Grado o equivalente o estar en condiciones de obtenerlos en
la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones
correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las
Comunidades Autonomas, de la Administracion Institucional o de las Entidades Locales, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad especifica de las establecidas en la legislacion
vigente para los funcionarios de la Administracién Local.
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Quinta.- Solicitudes.

Una vez aprobada la convocatoria por la Junta de Gobierno Local, se publicara anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, conteniendo el
anuncio dicha convocatoria y las bases que la han de regir.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se realizaran conforme a ane-
xo II de la convocatoria, en ellas los solicitantes deberan declarar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base cuarta de esta convocatoria y cuyo cumplimiento se en-
tendera siempre a fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, presentandose en el Registro General en el plazo de
10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

También podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No obstante, transcurridos cinco dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
documentacion, ésta no serd admitida en ningun caso.

Se presentaran acompafadas de los certificados acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estara compuesto en la siguiente forma:

- Presidente: Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Vocal: Un representante de la Comunidad Auténoma.

-Secretario: El de la Corporacion.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Presidencia de la
Corporacidn, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias enumeradas en el 28 y 29 de

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de estas circunstancias.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse dentro del des-
arrollo de la oposicion y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en to-
do lo no previsto en estas bases.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Corporacion sin perjuicio de que €sta en su caso
pueda proceder a su revision de conformidad con lo previsto en los arts. 102 y 103 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o trami-
tes afectados por la irregularidad.

Séptima.- Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de admision de instancias la Alcaldia aprobard la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos y se publicara en el tablon de anuncios y pagina web

(www.arcosdejalon.es) del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de 5 dias naturales para sub-
sanacion. De no haber ningun excluido se elevard la lista a definitiva.

Octava.- Fecha y hora de los ejercicios.

Una vez verificado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, y
conocido por tanto el plazo de admision de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento la fecha y hora concreta de los ejercicios.
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BOPSO-78-10072013

e Boletin Oficial de la Provincia de Soria
E [Nam. 78 Miércoles, 10 de Julio de 2013 Pag. 2026

Novena.- Proceso selectivo.
Constara de una fase de oposicion y otra de concurso de méritos, conforme al siguiente detalle:

A) FASE DE OPOSICION: Consistira en contestar durante un plazo de cincuenta minutos a
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, tipo "test" que tendrd un total de 30
preguntas, las cuales versaran el temario fijado en el Anexo I.

Una vez terminado el ejercicio el Tribunal procedera de inmediato a su calificacion y la pu-
blicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de los resultados.

En este ejercicio se puntuard cada respuesta acertada con 0,20 puntos (cero coma veinte pun-
tos), hasta un maximo de seis puntos (seis puntos), siendo necesario para superarlo un minimo
de 3,00 puntos (tres puntos).

Los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima referida en el parrafo anterior seran
eliminados del proceso selectivo, sin que puedan acceder a la fase de concurso de méritos.

B) CONCURSO DE MERITOS: Les seran computados unicamente a los aspirantes que ha-
yan superado el ejercicio de la fase de oposicion.

Se establece como baremo de méritos tnico el siguiente:

- Por servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos
relacionados con trabajo de oficina, con independencia del nivel, puesto de trabajo y naturaleza
del contrato desempenados: 0,15 puntos (cero coma quince puntos) por cada mes de trabajo
efectivo a jornada completa, prorrateandose si es a jornada parcial, un maximo computable de
6 puntos (seis puntos).

- Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los siguientes
sectores: urbanismo, informatica, desarrollo local, tesoreria y recaudacion, contabilidad, legis-
lacion general y sectorial relacionada con la administracion local, hasta un méximo de 2 puntos
(dos puntos), de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas; 0,15 puntos.

b) Entre 51 y 99 horas lectivas; 0,20 puntos.

c¢) 100 o mas horas lectivas; 0,30 puntos.

Los méritos que se aleguen deberan acreditarse mediante las oportunas certificaciones expe-
didas por el Organismo o Administracion en donde se prestaron los servicios, y deberdn acom-

panarse a la instancia en la que se solicite ser admitido al proceso selectivo haciéndose refe-
rencia en la misma a tales méritos alegados.

Décima.- Calificacion definitiva.
La puntuacion total del proceso selectivo vendra dada por la suma de las obtenidas en la fase
de oposicion y la de concurso, y podra alcanzar un maximo de catorce puntos.

En el supuesto de producirse empate en la puntuacion total se realizaria una entrevista. El as-
pirante que a criterio del tribunal realizase mejor esta prueba de desempate seria propuesto por
el tribunal para ocupar la plaza.

Undécima.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y pa-
gina web del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo reba-
sar el nimero de plazas convocadas y elevara propuesta al Presidente de la Corporacion para que
efectie el nombramiento pertinente del aspirante que mayor puntuacion hubiere obtenido.

El nimero de seleccionados no podré ser superior a uno, quedando el resto en el orden de su
situacion de reserva, de mayor a menor puntuacion.
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El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento dentro del plazo de
cinco dias naturales a partir de la publicacion por el Tribunal en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario estaran exentos de justificar documentalmente
la condicidn y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo Uni-
camente presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u Organismo Publico de quien de-
pendan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo, salvo fuerza mayor debidamente acreditada, el propuesto no presentare
la documentacion o no reuniere los requisitos exigidos, no podréd ser nombrado y se anularan
las actuaciones, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad en que hubiere incurrido por
falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la oposicion.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores la Alcaldia acordara el nombramiento del aspi-
rante propuesto, o de su sustituto, en su caso, y procedera al nombramiento correspondiente co-
mo funcionario interino.

Duodécima.- Toma de posesion.

El nombrado tomaré posesion en el plazo de siete dias habiles contados desde el siguiente al
que le sea notificado dicho nombramiento.

En el acto de toma de posesion prestara el juramento o promesa previsto en el Real Decreto
707/79 de 5 de abril.

Decimotercera.- Impugnacion y normas supletorias.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi como las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso a las bases de la convocatoria que tienen la consideracion de ley regula-
dora de la misma.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuestos en la Ley 7/85 de 2 de abril, Ley
30/84 de 2 de agosto, RD 896/91 de 2 de junio y RD 364/95 de 10 de marzo.

ANEXO 1
A) DERECHO CONSTITUCIONAL
Tema 1.- El titulo preliminar.
Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales.
Tema 3.- La Corona.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Regula-
cioén y funcionamiento de las Camaras. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Poder ejecutivo.

Tema 6.- El Poder judicial.

Tema 7.- Organizacion territorial del Estado: principios generales y administracion local.
Tema 8.- El Tribunal Constitucional y la reforma constitucional.

Tema 9.- Instituciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

BOPSO-78-10072013



BOPSO-78-10072013

e Boletin Oficial de la Provincia de Soria
E |NL’Jm. 78 Miércoles, 10 de Julio de 2013 Pag. 2028

B) DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.:

Tema 10.- Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 11.- La actividad de las administraciones publica.

Tema 12.- Disposiciones y actos administrativos.

Tema 13.- Procedimientos administrativos.

Tema 14.- Revision de los actos en via administrativa: recursos administrativos.

C) DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL:

Tema 15.- El Municipio: territorio, organizacion, competencias y regimenes especiales.

Tema 16.- Régimen de funcionamiento, relaciones interadministrativas, impugnacion de ac-
tos y acuerdo, ejercicio de acciones, informacion y participacion ciudadana.

D) DERECHO FINANCIERO:

Tema 17.- Recursos de las haciendas locales: enumeracion.

Tema 18.- Tasas: naturaleza y hecho imponible.

Tema 19.- Impuesto sobre bienes inmuebles: naturaleza y hecho imponible.

Tema 20.- Impuesto sobre actividades econdémicas: naturaleza y hecho imponible.

Tema 21.- Impuesto sobre vehiculos de traccidn mecénica: naturaleza y hecho imponible.

Tema 22.- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: naturaleza y hecho impo-
nible.

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
D/D? e ,Con DNI ... y lugar a efec-
t0S de NOLTICACIONES ....eeovvieiieiiiieiieeieeiee ettt ettt tee e ebe e y comunicaciones
.................................................... y teléfono ..........ccceeeeveeennennnnn.. €XpoOngo:

Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de auxiliar administrativo de
ese Ayuntamiento, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sorian® ........ de fecha .........

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, que declaro cono-
cer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases:

Por lo que solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de la plaza
de auxiliar administrativo de ese Ayuntamiento.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE JALON
Arcos de Jalon, 26 de junio de 2013.— El Alcalde, Jesus Angel Peregrina Molina. 1706
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AREVALO DE LA SIERRA

Esta Alcaldia, por Resolucion de fecha 21 de junio de 2013, dictada al amparo del art. arti-
culo 21.2 de la Ley 7/85, Reguladora de Bases de Régimen Local, articulo 74.3 de la Ley 1/98,
de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Leon, y articulos 46 y 54.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, ha nombrado Pri-
mer Teniente de Alcalde a Don Evelio Gonzélez Castillo

Lo que se hace publico, por insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento
de lo preceptuado en el art. 46.1 del R.O.F.

Arévalo de la Sierra, 21 de junio de 2013.— El Alcalde, Miguel Angel Arancon Hernan-
dez. 1680a

CIDONES

El Pleno del Ayuntamiento de Cidones, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de junio de
2013, acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia si-
guiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho Acuerdo.

Cidones, 24 de junio de 2013.— La Alcaldesa, M* Carmen Gil Ibadez. 1693

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion de 21 de junio de 2013 el
expediente de modificacion de créditos n° 1 del Presupuesto General de 2013 en la modalidad de
crédito extraordinario financiados mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones
y alta en la aplicacion de ingresos por nuevos o mayores ingresos, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete
el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Cidones, 24 de junio de 2013.— La Alcaldesa, M* Carmen Gil Ibanez. 1694

COVALEDA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Co-
valeda sobre modificacion del apartado 2 del articulo 5 la Ordenanza de la tasa por alcantari-
llado, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.
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«2. La cuota tributaria a exigir por la prestacion de los servicios de alcantarillado y depuracion
se determinard en funcion de la cantidad de agua, medida en metros cubicos, utilizada en la finca.

A tal efecto se aplicard la siguiente tarifa:
- Uso doméstico, 0,60 euros m>.
- Uso industrial, 0,80 euros m*”».

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Covaleda, 26 de junio de 2013.— El Alcalde-Presidente, Hilario Rioja Sanz. 1705

DURUELO DE LA SIERRA

BASES por las que se rige la convocatoria publica para la provision con cardcter interino del
puesto de Secretaria Intervencion, de clase tercera, de esta Corporacion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto 32/2005, de 28 de abril,
de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial, de la Junta de Castilla y Ledn, por
el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos y se crea la bolsa
de trabajo para la provision temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter Nacional, por Decreto de Alcaldia de fecha 2 de
julio de 2013, se acordd aprobar las bases que a continuacion se reproducen:

Primera.- Caracteristicas del puesto:

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de Secretaria-In-
tervencion de clase tercera de esta Corporacion, reservado a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional de la Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Nivel de Complemento de
Destino 24.

Segunda.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Los aspirantes a desempefiar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes al Presidente de esta
Corporacion, presentandolas en el Registro de este Ayuntamiento o en cualquier otro de los pre-
vistos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de cinco dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Soria, asi como la documentacion acreditativa de los méritos que se ale-
guen. La citada solicitud habré de ajustarse al modelo del Anexo I de la convocatoria.

Se hace constar expresamente que el plazo de presentacion de solicitudes lo es también para
que los funcionarios de habilitacion nacional interesados en el desempefio de dicho puesto ma-
nifiesten por escrito al Presidente de la Corporacion su interés en el desempeio del mismo. En
tal caso, si hubiera funcionario con habilitacién de caracter nacional interesado, el procedi-
miento se suspenderd hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en que se dejara sin
efecto. Si finalmente no recayera nombramiento en el funcionario interesado, continuard el
procedimiento de seleccion de interino.

Tercera.-
1.- Requisitos para participar en la seleccion:
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Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de presentacion de so-
licitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulacion de: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Po-
liticas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y Di-
reccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financie-
ras, Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia, Licenciado en Ciencias Econémicas o Li-
cenciado en Ciencias Empresariales.

También en base a la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 834/2003 de 27 de ju-
nio, estar en posesion de alguna de las titulaciones académicas recogidas en los articulos 22.1.
a) y b) del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, es decir: Licenciado en Derecho, Li-
cenciado en Sociologia, Licenciado en Ciencias Politicas o Licenciado en Empresariales.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las fun-
ciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administra-
ciones publicas.

2.- Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesion.

Cuarta.- Baremo de méritos:
1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convo-
cadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un méaximo de 3
puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.
1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo
hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo has-
ta un maximo de 2,25 puntos.

¢) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con habili-
tacion nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02 puntos por mes com-
pleto hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con habili-
tacion nacional clasificados en los grupos C1 y C2, o grupo equivalente para el personal labo-
ral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01 puntos por mes
completo hasta un maximo de 1 punto.

BOPSO-78-10072013
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e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la activi-
dad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos C1 y C2, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administra-
tiva: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los siguien-
tes sectores: urbanismo, informatica, gestion econdmica financiera, tesoreria y recaudacion,
contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracién local, hasta un
maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

La convocatoria de pruebas y entrevistas, se comunicara a los interesados con una antelacion
minina de cuatro dias habiles.

2.- Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos originales
emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

La Comision de valoracion, realizara una prueba para determinar con mayor precision la apti-
tud de los aspirantes en relacion con el puesto de trabajo. Dicha prueba consistira en contestar por
escrito a una o varias cuestiones que plantee la Comision de Valoracion, de tipo tedrico o de tipo
préctico, en relacion con alguna de materias propias del puesto a desempefiar, entre las que po-
drian encontrarse (Organizacion y Funcionamiento, procedimiento administrativo, contratos ad-
ministrativos, servicios publicos locales, personal al servicio de las Administraciones publicas,
urbanismo, patrimonio de las Entidades Locales o Haciendas Locales.). Para la realizacion de la
prueba se dispondra de un tiempo de dos horas y podra utilizarse textos legales no comentados.

La prueba se valorara de 0 a 3 puntos y no tiene caracter eliminatorio.

El lugar y hora de realizacion de la prueba se comunicara a los interesados con una antela-
cion minima de cuatro dias habiles.

La calificacion definitiva se obtendra sumando las puntuaciones de los méritos alegados en
el concurso y la prueba.

Quinta.- Composicion del 6rgano de seleccion:

La comision de seleccion estard integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, grupo A.

Vocal: Funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Vocal Secretario: Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal,
grupo A.

Sexta.-

El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la siguiente do-
cumentacion: fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de los documentos
acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso, declaracion de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion
publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes, de-
claracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y
declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las

Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.
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Séptima.-

La comision de seleccion propondra a la Corporacion el candidato seleccionado y, hasta una
maximo de tres suplentes ordenados seglin la puntuacion obtenida y, de acuerdo con dicha pro-
puesta, el Presidente de la misma remitira la propuesta de nombramiento y el expediente com-
pleto a la Direccion General de Administracion Territorial, que resolvera definitivamente.

El presidente de la Corporacion hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Duruelo de la Sierra, el nombramiento efectuado.

Octava.-

El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente
al de la recepcion en la Corporacion de la resolucion por la que se efectiia el nombramiento.

Novena.-

La Corporacion convocante podra proponer motivadamente que la Direcciéon General com-
petente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima.-

El funcionario interino cesard en el desempefio del puesto de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Consejeria de Presidencia y Administracion Te-
rritorial, de la Junta de Castilla y Ledn por el que se regulan los procedimientos de seleccion de
funcionarios interinos y se crea la bolsas de trabajo para la provision temporal de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA INTERVENCION,
DE CLASE TERCERA, DEL AYUNTAMIENTO DE DURUELO DE LA SIERRA, (SORIA)

Du/DRA. oot ,con DNI ............... , 'y con domicilio a
efectos de comunicaciones y notificaciones en ..........ccoccecereereerveneennens con numero de teléfo-
1310 SRR ,

Expongo:

Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de Secretaria-Intervencion de
clase tercera de esa Corporacion, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de
la provincia de Soria namero ........... de fecha .............

Que retno todas las condiciones exigidas en las bases del Concurso, que declaro conocer y
aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases: (enumerarlos)

Por lo que solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de la plaza
de Secretaria-Intervencion de clase tercera de esa Entidad Local.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DE DURUELO DE LA SIERRA, (SORIA)
Duruelo de la Sierra, 1 de julio de 2013.— El Alcalde, Roman Martin Simon. 1730
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LANGA DE DUERO

Vista la necesidad de notificar a los interesados la propuesta de orden de ejecucion para la
realizacion de obras y trabajos necesarios para adaptar el inmueble situado en la Avenida Enrique
de Ledn n° 16 de Valdanzo (Soria), propiedad de Herederos de Eusebio Ramperez de Diego.

Al tratarse de un procedimiento en el que los propietarios son desconocidos y se ignora el
lugar de notificacién. De acuerdo con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se notifica por medio del presente anuncio la propuesta de orden de ejecucion de fecha
19/04/2013, cuyo tenor literal es el siguiente:

PROPUESTA DE ORDEN DE EJECUCION

Con relacion al expediente relativo a la orden de ejecucion para la realizacion de obras y tra-
bajos necesarios para adaptar el inmueble situado en la Avenida Enrique de Leon n° 16 de Val-
danzo (Soria) a las condiciones establecidas en la normativa urbanistica (limpieza de solar),

A la vista del informe de comprobacion emitido por los Servicios Técnicos Municipales de
fecha 16/05/2013, por el que se concluye que concurre causa de iniciacidon del procedimiento
de imposicion de orden de ejecucion, y del informe-propuesta de Secretaria de fecha
21/05/2013, de conformidad con el articulo 21.1.s) de la Ley de Bases del Régimen Local, emi-
to la siguiente propuesta de orden de ejecucion,

PROPUESTA
PRIMERO. Ordenar la realizacion de las siguientes obras: Limpieza del solar.

SEGUNDO. Fijar un plazo para la ejecucion de las obras de un mes. Siendo el coste estima-
do de las mismas de 1.500,00 euros.

TERCERO. En caso de incumplimiento injustificado de la orden de ejecucion, el Ayunta-
miento acordard su ejecucion subsidiaria.

CUARTO. Notificar esta propuesta de orden de ejecucion al propietario interesado, que ten-
dra un plazo de 15 dias para presentar cuantas alegaciones, justificaciones y documentos estime
necesarios.

En virtud del articulo 321.1 del Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de Urbanismo de Castilla y Leon y el articulo 84.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, se le notifica la propuesta de orden de ejecucion para la realizacion de obras y trabajos nece-
sarios para adaptar el edificio situado en la Avenida Enrique de Leon n® 16 de Valdanzo (Soria),
propiedad de Herederos de D Eusebio Rampérez de Diego, a las condiciones establecidas en la
normativa urbanistica (limpieza de solar), para que en un plazo de 15 dias pueda presentar cuantas
alegaciones, justificaciones y documentos estime convenientes para la defensa de sus derechos.

Langa de Duero, 26 de junio de 2013.— El Alcalde, Constantino de Pablo Cob. 1720

MAJAN

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2013,
el expediente n® 1/2013 de modificacion de créditos en el Presupuesto General del afio 2013, me-
diante transferencias de crédito entre aplicaciones presupuestarias de gastos, se anuncia que estara
de manifiesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento durante los quince dias habiles siguien-
tes al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales se
admitiran reclamaciones que, en su caso, seran resueltas por el Ayuntamiento Pleno en el plazo de
30 dias, transcurridos los cuales sin resolucion expresa, se entenderan denegadas.

Majan, 26 de junio de 2013.— El Alcalde, Carmelo Morales Hernandez. 1700
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OLVEGA

D. Sebastian Carrejas Alcdzar con domicilio en Carretera Logrofio, km 5 de Mallén (Zara-
goza) en nombre y representacion de Distribuidora Internacional de Alimentacidn, S.A., soli-
cita licencia ambiental para ampliacion y acondicionamiento de nave para autoservicio Dia-
Market con emplazamiento en Avda. de Soria, 19 de Olvega.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 27.1 de la Ley de Castilla y Ledn
n°® 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental, se abre un periodo de informacion publica
de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, a fin de que puedan formularse las observaciones o alegaciones que se estimen
procedentes.

Olvega, 26 de junio de 2013.— El Alcalde, Gerardo Martinez Martinez. 1707

LA POVEDA

El Pleno del Ayuntamiento de La Poveda de Soria, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de
junio de 2013, acordo6 la aprobacidn inicial de la Ordenanza municipal reguladora de los apro-
vechamientos de Pastos, Lefias y otros en los Montes de Utilidad Publica cuya titularidad y ad-
ministracion corresponde al Ayuntamiento, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado
y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

La Poveda de Soria, 19 de junio de 2013.— El Alcalde, Rubén del Rio Pérez. 1701

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

Expediente de autorizacion de ocupacion de terrenos solicitada por D* Noelia Lafuente Ca-
razo, en Via Pecuaria, a su paso por Almazan denominada “Canada Real Soriana”, término mu-
nicipal de Almazan en la provincia de Soria.

El citado expediente tiene por objeto la autorizacion de ocupacién por un plazo de 5 afios (6
meses/afio) de 1.500,00 m? de terreno con destino a deposito de pacas de paja.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art., 14 de la Ley 3/95, de 23 de marzo de Vias Pe-
cuarias, se somete a tramite de informacion publica durante un mes, contado a partir del dia si-
guiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El expediente podra ser examinado en las Oficinas del Servicio Territorial de Medio Am-

biente de Soria, C/ Linajes 1, 4* planta, a los efectos de formular las alegaciones y presentacion
de los documentos que estimen pertinentes.

BOPSO-78-10072013
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Soria, 24 de junio de 2013.— El Jefe del Servicio, José Antonio Lucas Santolaya V° B El De-
legado Territorial, Manuel Lopez Represa. 1704

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLAY LEON

SECRETARIA DE GOBIERNO DE BURGOS
ACUERDO adoptado por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn en Burgos a 20/06/13, de nombramiento de Jueces de Paz Titulares y Sustitutos, de con-
formidad con lo dispuesto en el Art. 101 de la Ley Orgénica del Poder Judicial y Art. 4 del Re-
glamento de Jueces de Paz (B.O.E. 13.07.95), que se hacen publicos y corresponden a las po-
blaciones que se relacionan a continuacién, de la Provincia de Soria.

Poblacion Cargo Nombre
ALDEALPOZO SUSTITUTO ~ ANDRES MORALES CARRAMINANA
ALDEHUELA DE PERIANEZ TITULAR JOSE ANTONIO JUAN GALLARDO
CARRASCOSA DE ABAJO SUSTITUTO  JUAN JOSE MANZANARES CRESPO
MONTEAGUDO DE LAS VICARIAS TITULAR JOSE ANGEL GORDO PALACIOS
MURIEL VIEJO SUSTITUTO  AURELIO FRANCISCO MATEOS HERNANDEZ
VADILLO SUSTITUTO ~ FLORENTINO VICENTE VICENTE

El nombramiento sera para un periodo de cuatro afios, a contar desde la fecha de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, y tomaran “posesion de su cargo dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la publicacion de su nombramiento, previo juramento o promesa del
cargo ante el Juez de 1? Instancia e Instruccion del Partido, en su caso.

Contra los acuerdos de nombramiento de Jueces de Paz cabe recurso de alzada ante el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y formas que establece
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Burgos, 24 de junio de 2013.— El Secretario, Ildefonso Ferrero Pastrana. 1703

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1 DE ALMAZAN
EDICTO
Doiia Ana Castel Frias, Secretaria del Juzgado de Primera Instancia de Almazan.

Hago saber que en el expediente de declaracion de herederos abintestato seguido en este Juz-
gado al namero 0000038 /2013 por el fallecimiento sin testar de Dofa Alejandra de Pablo Gil
ocurrido en Soria el dia 24-05-57 promovido por D. Fidel Ortego de Pablo, pariente del cau-
sante, se ha acordado por resolucion de esta fecha llamar a los que se crean con igual o mejor
derecho a la herencia que los que la solicitan, para que comparezcan en el Juzgado a reclamarla
dentro de treinta dias a partir de la publicacion de este edicto, apercibiéndoles que de no veri-
ficarlo les parara el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Almazan, 25 de junio de 2013.— La Secretaria, Ana Castel Frias. 1708
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