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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
CABREJAS DEL PINAR

Elaborado el Padrén para la percepcion de la tasa por la prestacion del suministro de agua,
basura y alcantarillado a domicilio, correspondiente al Periodo de invierno 2023/2024, se ex-
pone al publico por un plazo de quince dias habiles en este Ayuntamiento, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, a
fin de que puedan ser examinados por los contribuyentes e interesados y se presenten las recla-
maciones que se estimen pertinentes.

Cabrejas del Pinar, 2 de julio de 2024. — El Alcalde, Javier Pascual Vadillo 1504
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MAJAN

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 05 de junio de
2024 la modificacion presupuestaria 1/2024 del Presupuesto General, para el ejercicio econdmi-
co 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documen-
tacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias muni-
cipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de los interesados en la sede electronica de esta Entidad [http:/majan.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado la modificacion se considerard definitivamente
aprobada, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Majan, 28 de junio de 2024. — El Alcalde, Carmelo Morales Hernandez 1510
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MAJAN

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisioén Especial de Cuentas, se expone al pa-
blico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas inte-
resadas en la sede electronica de esta Entidad [http:/majan.sedelectronica.es].

Majén, 28 de junio de 2024. — El Alcalde, Carmelo Morales Hernandez 1511
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MOLINOS DE DUERO

D. MIGUEL BONILLA CORNEIJO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Molinos de
Duero (Soria), HAGO SABER :

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/85
DEL Poder Judicial y Reglamento n° 3/1995 de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se va a proceder
por el Pleno de este Ayuntamiento a la eleccién de Juez de Paz SUSTITUTO, entre las personas
que reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten.

Los interesados en estos nombramientos para ocupar el cargo de JUEZ DE PAZ SUSTITU-
TO tendran que presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, en horario de oficinas,
la correspondiente solicitud (en modelo que estard a su disposicion en las oficinas municipales)
durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia .

Quien lo solicite, podra informarse en este Ayuntamiento de las condiciones precisas para
poder ostentar dichos cargos, y de las causas de incapacidad e incompatibilidad para el desem-
pefio de los mismos.

Molinos de Duero, 3 de julio de 2024. — El Alcalde, Miguel Bonilla Cornejo 1503
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MURIEL VIEJO

Aprobado, el Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas Particulares, que habra de re-
gir la contratacion para adjudicar, mediante tramitacion ordinaria, procedimiento abierto, oferta
econdomicamente mas ventajosa, un Unico criterio de adjudicacion, al mejor precio, el aprove-
chamiento de los siguientes lotes, en el Monte de U.P. N° 82 “Pinar”,SO-MAD-1241-20248 (Re-
generacion) y SO-MAD-1243-2024 (Cortafuegos) se expone al publico por espacio de ocho dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarlo y presentar las alegaciones
y reclamaciones que consideren pertinentes.

Simultaneamente, de acuerdo con la ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico, se procede a anunciar licitacion, si bien la misma quedara aplazada si existieran recla-
maciones contra el Pliego de Clausulas Economico-Administrativas particulares, con arreglo a
las siguientes caracteristicas:

1.- Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Ayuntamiento de Muriel Viejo (Soria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

2.- Objeto del contrato:

a) LOTE 1.- SO-MAD-1241-2024 (regeneracion)

b) LOTE 2.- S0-MAD-1243-2024 (Cortafuegos)

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a).- Tramitacion: Ordinaria.

b).- Procedimiento: Abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, un unico criterio de ad-
judicacion, al mejor precio.

4.- Presupuesto base de licitacion:

El tipo de tasacion se fija en:

LOTE 1.- SO-MAD-1241-2024.- 26.604,00 euros, mejorables al alza.

LOTE 2.- SO-MAD-1243-2024.- 9.568,00 euros, mejorables al alza.

5.- Garantias.

a) Definitiva: 5% del precio de adjudicacion, sin perjuicio de poder solicitar otras garantias
adicionales.

6.- Presentacion de proposiciones

a) Lugar: En la Secretaria del Ayuntamiento de Muriel Viejo.

b) Plazo: Quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta las 14,00 horas. Si el ultimo dia del plazo
fuese inhabil o sabado, se ampliara el plazo al primer dia habil siguiente.

¢).- Documentacion a presentar: La enumerada en el Pliego

d).- Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:

Mientras dure el procedimiento de contratacion.

7.- Apertura de Proposiciones.

Las proposiciones econdmicas se abriran por la Mesa de Contratacion en acto publico, en el
Ayuntamiento de Muriel Viejo, a las 13,00 horas del primer miércoles habil al dia en que fina-
lice el plazo para la presentacion de proposiciones.
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8.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Secretaria del Ayuntamiento de Muriel Viejo.

b) Domicilio: C/ La Plaza

c¢) Localidad: 42148.- Muriel Viejo (Soria)

d) Teléfonos: 975 375333

e) Direccion de correo electronico: murielviejo@dipsoria.es
f) Tablon de anuncios de la sede electronica.

g) Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion: Hasta el altimo dia del plazo
establecido para presentacion de proposiciones.

9.- Otras informaciones.

Las proposiciones se ajustaran al modelo que aparece en el Pliego de Cldusulas Econdmi-
co-Administrativas Particulares.

10.- Gastos de anuncios. Los gastos de anuncios corren por cuenta del adjudicatario

11.- Publicidad del pliego. Estarad de manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento de Muriel
Viejo.

Muriel Viejo, 3 julio de 2024. — El Alcalde, Carlos Gonzalez Romera 1506
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NARROS

Aprobado inicialmente por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de julio de 2024 el expediente de
modificacion de crédito nimero 1/2024, suplemento de crédito financiado con cargo a rema-
nente liquido de tesoreria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podré ser examinado el expediente por cualquier interesado en las de-
pendencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Narros, 3 de julio de 2024. — La Alcaldesa, Ana Belén Sanz Gémez 1509
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SALDUERO

Habiéndose aprobado por el Pleno de la Corporacion de fecha 26 de marzo de 2024, la Con-
vocatoria y las Bases Reguladoras de la Convocatoria para la seleccion de personal laboral fijo
por el sistema de CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL F1JO DEL
AYUNTAMIENTO DE SALDUERO (SORIA) EN APLICACION DE LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo tem-
poral de larga duracion, por el sistema de concurso, para la contratacion como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Salduero, en aplicacion de lo previsto en la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico. Las plazas que se convocan estan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para la Estabilizacion de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Salduero aprobada
por Resolucion de Alcaldia n® 1 de fecha 16 de enero de 2024:

Denominacion de la plaza Categoria N?de vacantes

Peon Usos Multiples Grupo V Peon Usos Multiples 1

Personal de Servicios. Tiempo Parcial Grupo V Personal De Servicios 1

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el sector publico, serd el de concurso de valoracion de méritos, con sujecion a los princi-
pios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valoraran, en
relacion con cada una de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Las caracteristicas, funciones y circunstancias de la contrataciéon como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Salduero que se convocan, se especifican en el Anexo I de las presen-
tes Bases.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regird por lo establecido en estas
bases.

Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
las siguientes normas juridicas:

- LaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-

lidad en el empleo publico.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-

dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BOPS0O-78-08072024
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- LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

- LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
general del Estado.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a la Comision de Valoracion que
ha de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modi-
ficadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario o
laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de vein-
tian anos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la
que se solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica minima exigible
para la plaza a la que se opta (de conformidad con lo establecido en el Anexo I de la presente
convocatoria) a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente creden-
cial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondiente certificado
de su equivalencia.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en el caso de optar a
plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, debera acreditarse el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codi-
go Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis
del Codigo Penal, mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

3.2. Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su so-
licitud conforme al modelo que acompafia a estas Bases como ANEXO II debiendo manifestar
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentacion
serd obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcalde del Ayuntamiento de Salduero y se presentaran
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo
dia de presentacion de solicitudes fuera sdbado o inhébil, el plazo se entendera automaticamente
prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://salduero.sedelectronica.es.)

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser
invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus inte-
reses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta no siendo
validas las solicitudes genéricas.

BOPS0O-78-08072024
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4.7. Las personas interesadas acompafiaran junto a la solicitud la documentacion que acredite
los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Anexos
[Ty Anexo IV que acompaian a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presen-
tar la siguiente documentacion:

- Anexo II: Solicitud de participacion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

- Anexo III: Certificado de servicios prestados.

- Anexo IV: Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se
acompafiara de copia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de formacion u
otro documento pueda justificar la realizacion de los mismos).

Quinta. Plazas a solicitar:

5.1 Las personas interesadas en participar en el concurso podran solicitar las plazas que
consideren oportunas de entre las incluidas en el Anexo I, y siempre que retnan, y acrediten
documentalmente, los requisitos establecidas para cada una de ellas y que se especifican en
dicho Anexo.

5.2 Las solicitudes se hardn de manera individualizada, no siendo validas las solicitudes ge-
néricas e indicaran, con claridad, las plazas a las que se opta.

Sexta.- Admision de las personas aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso. Dicha Resolucion, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, concederd un plazo de diez dias habiles a los
efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015. También se publicara en la sede electronica
de este Ayuntamiento, direccion (https:/salduero.sedelectronica.es.) asi como en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

6.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna reclamacion o rectificacion salvo en los
casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun,
quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido dicho plazo mediante Resolucion de Alcaldia se aprobari la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

La publicacion de dicha resolucion sera determinante en el computo de los plazos a efectos de
interposicion de recurso. También se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [di-
reccion https:/salduero.sedelectronica.es.) asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

6.4. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficioo a instan-
cia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

6.5. Seran causas de inadmision al proceso selectivo:

- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.
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- Carecer de la titulacion exigible.

Séptima. Comision de Valoracion

7.1. La designacion de la Comision de Valoracion se efectuara por Resolucion del Alcalde del Ayun-
tamiento y estard compuesta por un Presidente y dos Vocales. Uno de ellos actuara de Secretario.

El Presidente y los Vocales tendran voz y voto. La Comision de Valoracion quedara integra-
da, ademas, por los suplentes que correspondan que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

7.2. Dicha designacion realizada por Resolucion de Alcaldia se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Soria. También se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
(https://salduero.sedelectronica.es.) asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

7.3. La totalidad de miembros de la Comision tendrén una titulacion igual o superior a la exi-
gida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de
otras administraciones publicas para la composicion del Tribunal.

7.4. La modificacion de la Comision de Valoracion, en caso de que fuese necesaria, se efec-
tuara por Resolucion motivada del Presidente.

7.5. La pertenencia a los drganos de seleccion serd a siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u 6rganos de seleccion, el personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.7. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspiran-
tes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

7.8. De igual forma, no podran formar parte de la Comisién de Valoracion el personal fun-
cionario o laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria
a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

7.9. La Comision de Valoracion podré disponer la incorporacion a sus trabajos de personal

especialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, ac-
tiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la Comision. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan co-
nocimiento a consecuencia de su colaboracion con la Comision de Valoracion. Su colaboracion
con el 6rgano de seleccion serd de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
A los asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de la Comision de Valoracion.

7.10. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion, a efectos de la celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requeriré la presencia de las personas que
ostenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de
la mitad al menos del resto de sus miembros.

7.11. La Comisién de Valoracion adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros pre-
sentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si
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persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros de la Comision
de Valoracion, votando el/la Presidente/a en Gltimo lugar.

7.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comision de Valoracion resolvera todas las
dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adop-
taréd los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

7.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacion minima, la Comisioén
de Valoracion propondra la declaracion como desierto del procedimiento selectivo.

Octava. Baremo de méritos

8.1. La Comision de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente
acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningun mérito que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al ultimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacion en esta
base.

8.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se esti-
me necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de
este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

8.3. La puntuaciéon maxima de la valoracion del concurso sera de 100,00 puntos. Dicha valo-
racion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

8.3.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con el
Anexo III de estas bases valordndose hasta un maximo de 90,00 puntos en la siguiente forma:

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funcio-
nario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional de este Ayun-
tamiento, al que se desea acceder.

La puntuaciéon maxima se alcanzara con 15 afos de servicio. Méximo a alcanzar 90 puntos.

6 puntos/afio; 0,5 puntos/mes

b) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional a la que se
desea acceder de otras Administraciones Publicas.

Se alcanzara hasta el 20% maximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de servicio.

Maximo a alcanzar hasta 18 puntos. 1,2 por afo; 0,1 por mes.

¢) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional de este Ayun-
tamiento distinta a la que se desea acceder.

Se alcanzara hasta el 10% del maximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de servicio.

Maéximo a alcanzar hasta 9 puntos. 0,6 por afio; 0,05 por mes.

d) Servicios prestados en otros Cuerpos, escalas, subescalas o categorias profesionales del
sector publico.

Se alcanzara hasta el 5% del maximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de servicio.

Maximo a alcanzar hasta 4,5 puntos. 0,3 por afio; 0,025 por mes.

En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspi-
rante acreditara mas de 90,00 puntos se valorara con el maximo de 90,00 puntos este apartado.
Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anteriores
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apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fraccio-
nes igual a 30 dias desprecidndose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

8.3.1.1 Acreditacion de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion Publica
de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin
de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados
a jornada completa o a jornada parcial, indicando en este Ultimo caso el porcentaje de jornada
efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las funciones
correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d) No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

Personal con contrato de alta direccion o de cardcter administrativo.
Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en

practicas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atenderd, asimismo, al contenido funcional de los puestos desem-
penados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompanar a su solicitud certificacion
expedida por el 6rgano competente en materia de recursos humanos de la Administracion de
que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo III de estas
bases.

f) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada dard lugar a que no
puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

g) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoracion de la
experiencia tendrd en cuenta tal circunstancia.

La no presentacion del Anexo III supondra que no se procedera por la Comision de Valora-
cion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de
subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo
inicial.

8.3.2 Formacion: Se acreditard de acuerdo con el Anexo IV de estas bases valorandose un
10%, hasta un maximo de 10,00 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos de formacion recibidos o impartidos, en los tltimos 10 afios, relacionados con el
puesto de trabajo de cada Escala, subescala o categoria profesional o en materias transversales:
medio ambiente (jardineria, forestal), prevencion de riesgos laborales relacionadas con el puesto
convocado. Debera haber sido impartido por una Administracion Publica o en el caso de ser de
otras entidades dentro de un plan de formacidn continua para empleados publicos: 0,025 puntos/
hora.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 8 puntos: para alcanzar el maximo habra que
acreditar, al menos 320 horas.
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b) Formacién 6 carnet especifico para manejo de maquinaria que se utiliza para desarrollar
las funciones propias del puesto de trabajo: 1 punto.

c¢) Formacion 6 carnet especifico para manipulacion de alimentos, que se utiliza para desarro-
llar las funciones propias del puesto de trabajo: 1 punto.

Por otra parte, no serdn valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master,
grado o titulo universitario oficial (atin no siendo exigido para acceder a la plaza convocada).

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocién interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

8.3.2.1 Acreditacion de la formacion:

a) La formacion deberé acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el Centro Oficial donde
haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original
para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocd e impartid la
actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas de duraciéon o
créditos correspondientes.

b) No serdn objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo I'V no se haya apor-
tado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de participacion o
en periodo de subsanacion. Se procederd a la valoracion de los cursos aportados aunque no se
hayan relacionado en el mencionado anexo.

c¢) La no presentacion del Anexo I'V junto con la solicitud supondré que no se procedera por la
Comision de Valoracion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable la
omision de presentacion del Anexo I'V. Durante el plazo de subsanacion no se podran presentar
nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

Novena. Calificacion del proceso selectivo.

9.1. La calificacion del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 7% sin
que en ningun caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

9.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso
selectivo serd necesario obtener una puntuacion igual o superior a 10,00 puntos.

9.3. En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshara conforme al siguien-
te orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado

experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Salduero.

* En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-

tado experiencia por servicios prestados en otra administracion local.

* De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién por servicios

prestados en el resto de las Administraciones Publicas.

9.4. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo serd publicado por la Co-
mision de Valoracion en la Sede electronica del Ayuntamiento (https://salduero.sedelectronica.
es.) y Tablon de Anuncios, con indicacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada
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persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado.

9.5. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional de la Comision de Va-
loracion en la Sede electronica del Ayuntamiento y tablén de Anuncios de este Ayuntamiento
para formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus
derechos.

Décima. Resolucion definitiva del proceso selectivo.

10.1 Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de Valoracion aprobard la resolucion
definitiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacion obtenida por
todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

10.2. Aprobara en la misma resolucién por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion
de la puntuacion obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de
méritos, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion, todas las personas que han su-
perado el procedimiento selectivo por haber alcanzado la puntuacion minima de 10,00 puntos.

10.3. En dicha resolucion igualmente formulara propuesta de contratacion a aquel aspirante
que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la maxima puntuacion de entre la relacion de
aprobados que ha superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolucion y la relacion
expresada al Alcalde a quien remitira una relacion complementaria, en la que figuraran, por orden
de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuacién minima 10,00
puntos y por lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen del nimero de plazas convo-
cadas y que formaran parte de la Bolsa de contratacion temporal del Ayuntamiento.

10.4. Dicha resolucion sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de Salduero ((ht-
tps://salduero.sedelectronica.es.), asi como en el Tablon de anuncios del propio Ayuntamiento.

10.5. La Comision de Valoracion no podré proponer la contratacion de un nimero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

10.6. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos
del organo de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

10.7 Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratacion,
el 6rgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren en siguiente lugar
en la resolucion definitiva, segun el orden de calificacion.

10.8 A la vista de la propuesta de contratacion formulada por la Comision de Valoracion
mediante Resolucion de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de contratacion quien
dispondré su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacién de puestos
a ofertar a las personas aspirantes.

Decimoprimera. Presentacion de documentacion.

11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratacion en el pre-
sente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Salduero, en el Registro del Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos que a continuacion se
relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
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miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del es-
pafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

¢) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempeiio de funciones publicas por resolucion judicial. Los nacionales de otros Esta-
dos deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en la
relacion complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base novena, seglin el orden en que
figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimosegunda. Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion de
personal laboral fijo.

12.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la
base décima el Alcalde efectuara la formalizacion del contrato como personal laboral fijo del /
los aspirante/s propuesto para su contratacion, quien deberd formalizar el mismo en el plazo de
treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.

12.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

12.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran
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la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas se-
lectivas y de la subsiguiente contratacion. En este caso, por la Alcaldia se procedera de acuerdo
con lo dispuesto en el punto 11.3. de estas bases.

Decimotercera. Bolsas de trabajo de personal laboral temporal.

13.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto
haber alcanzado la puntuaciéon minima de 10 puntos establecida en la base octava y no resulten
contratados, su inclusion en una bolsa de trabajo personal laboral temporal. En la bolsa se inte-
graran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente,
si hayan obtenido la puntuacion minima de 10,00 puntos, ordenados segin dicha puntuacion
obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determi-
nado por la suma de la puntuacion obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la pro-
puesta de la Comision de Valoracion

13.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se
realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

- El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor puntuacion

a menor de acuerdo con la relacion enviada por la Comision de Valoracion) y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

- Si la contratacion del trabajador no supera tres meses continuados, éste conservara su
puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llama-
mientos.

- Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de tra-
bajo total prestado supera tres meses el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

13.4. Seran causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situacion que produzca una
sustitucion de vacancia en el puesto.

13.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daréan lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

13.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni-
miento dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, tanto en la administracion publica como en la empresa privada.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirar-
gica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encon-
trard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

13.7. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

Decimocuarta. Incompatibilidades.

14.1. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-

ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BOPS0O-78-08072024
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Decimoquinta. Proteccion de datos de cardcter personal.

15.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita al Ayuntamiento de Salduero datos de caracter personal, de los que el
Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
sede electronica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso selectivo,
asi como de las contrataciones que efectie.

15.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion
en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados
en el presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero del que es
responsable el Ayuntamiento de Salduero.

15.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

15.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publicacion
de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

15.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Salduero, sito en Calle Plaza del Ayuntamiento, 1 -C.P. 42156, Salduero (Soria) o a través de la
sede electronica de este Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digi-
tales, y las normas que la desarrollan.

Decimosexta. Recursos.

16.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas, asi como de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por las
personas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Admi-
nistrativo de Soria, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguien-
te al de la notificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.
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ANEXO I
PLAZAS VACANTES
Denominacion de la plaza Categoria Jornada
PEON USOS MULTIPLES Grupo V Completa
Funciones

Limpieza, pavimentacion y conservacion de vias publicas.

Acondicionamiento, limpieza y mantenimiento de zonas verdes, jardines.

Limpieza, apertura, reparacion y mantenimiento de inmuebles municipales.

Lectura de contadores de agua y mantenimiento de captaciones y depdsito de agua potable.
Tareas administrativas de apoyo a oficinas municipales (notificaciones, citaciones, coloca-
cion de edictos en los lugares sefialados al efecto, etc.)

Apoyo y colaboracion con la guarderia forestal, en temas relacionados con los aprovecha-
mientos de los montes de utilidad publica de los montes de propiedad del municipio.

Colaboracion en las actividades preparatorias de actos culturales y protocolarios, etc.

Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y sean ordenados
por la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones.

Denominacion de la plaza Categoria Jornada

PERSONAL DE SERVICIOS. TIEMPO PARCIAL Grupo V Parcial

Funciones

Limpieza de edificios municipales.

Cualquier otro cometido de naturaleza similar a las funciones relacionadas que sea ordena-
do por el Sr. Alcalde.

Colaboracion en la prestacion de servicios municipales y actividades preparatorias de actos
con intervencion municipal.

TITULACION EXIGIBLE
Denominacion de la Categoria |Jornada Requisitos
plaza
PEON USOS —T1tplac1on Exigible: certificado de escolaridad o
, Grupo V Completa | equivalente.
MULTIPLES . .
- Permiso de conducir clase B.
PERSONAL DE . ., Do . .
SERVICIOS. Grupo V Parcial éTl‘;uleiz;(irel Exigible: certificado de escolaridad o
TIEMPO PARCIAL quive

BOPS0O-78-08072024
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF./N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCION ELECTRONICA

DIRECCION POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACION MINIMA EXIGIBLE:

TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION DEL TiTULO

PLAZA QUE SOLICITA:
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién a titulo habilitante espaiiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

Anexo III: Certificado de servicios prestados

Anexo IV: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo

Anexo V: Otros Cursos no directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo,
pero relacionados con otros ambitos o competencias de la administracion local

Informe de Vida Laboral

Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria
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LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consigna-
dos en la solicitud y que retine todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En...........ooo..an . de....oovvviiiiiiiiiiieoden

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de
Salduero, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que partici-
pa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publica-
dos en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las
posibles responsabilidades derivadas.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unica-
mente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento
de Salduero, con domicilio en Salduero, Calle La Plaza,1 (CP.42156. Salduero. Soria) o a través
del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electronica (https:/salduero.
sedelectronica.es).

BOPS0O-78-08072024
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ANEXO III
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

D?¥D.

CARGO

ADMINISTRACION

Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,
¢ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a pe-
ticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de Salduero, proceso convocado por acuerdo de Pleno de fecha 26 de marzo de 2024,
y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona
interesadaen ...........coeeeeeiii @, de ....ooovviiiiininn.. de 2024.

En... OIS : FUPUUIN o < RO de 2024

(Firmado)
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ANEXO IV
RELACION DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES
DEL PUESTO DE TRABAJO
DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de Salduero, proceso convocado por acuerdo de Pleno de fecha 26 de marzo de 2024,
los siguientes:

N° de ORGANISMO QUE LO HA . . .
orden NOMBRE DEL CURSO IMPARTIDO N°. DE HORAS N°. DE CREDITOS
En... weeeeeeeen@eecde e dea

(Firma de la persona aspirante)
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamien-
to de Salduero [direccion: https://salduero.sedelectronica.es)./ y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contenciosoadministrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Salduero, 18 de abril de 2024. — El Alcalde, Guillermo Abad Pérez. 1501
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VIZMANOS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Vizmanos para el
ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de
Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
Capitulos.

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2024:

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 200.364,93 | Gastos de personal 33.005,00
Impuestos indirectos 0,00 | Gastos en bienes corrientes y servicios 73.800,00
Tasas y otros ingresos 9.270,43 | Gastos financieros 0,00
Transferencias corrientes 15.375,00 | Transferencias corrientes 0,00
Ingresos patrimoniales 37.291,79 | Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales 0,00 | Inversiones reales 190.000,00
Transferencias de capital 34.502,85 | Transferencias de capital 0,00
Activos financieros 0,00 | Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 296.805,00 | TOTAL GASTOS 296.805,00

II) PLANTILLA DE PERSONAL:

A) Funcionario de Carrera numero de plazas

Denominacion del puesto, nimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones

B) Personal Laboral Fijo nimero plazas

Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones

C) Personal Laboral Eventual nimero plazas

Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones

Resumen

Total Funcionarios Carrera: numero de plazas

Total Personal Laboral: nimero de plazas

Total Personal Laboral Eventual: nimero de plazas

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podréd interponerse directamente recurso
Contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segtin lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Vizmanos, 3 de julio de 2024. — El Alcalde, Eduardo Garcia Pérez 1508
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD EL CARAMACHO

La Mancomunidad El Caramacho, en Sesion celebrada el dia 5 de junio de 2024, aprobd
inicialmente el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal y restante do-
cumentacion que de ¢l forma parte, para el ejercicio de 2024.

Tras exposicion publica del expediente mediante insercion de anuncio en el Boletin Oficial de
la provincia, tablon de anuncios el 10 de junio de 2024, no constan alegaciones ni reclamaciones
presentadas conforme consta en el certificado expedido por Secretaria de 2 de julio de 2024.

Se eleva a definitivo la aprobacion del Presupuesto General 2024.

Conforme establecen los articulos art. 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procede su publicacion resu-
mida en capitulos de acuerdo con el articulo 169.3 de la anterior Ley citada.

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2024:

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 0,00 | Gastos de personal 8.600,00
Impuestos indirectos 0,00 | Gastos en bienes corrientes y servicios 45.900,00
Tasas y otros ingresos 0,00 | Gastos financieros 0,00
Transferencias corrientes 69.500,00 | Transferencias corrientes 0,00
Ingresos patrimoniales 0,00 [ Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales 0,00 | Inversiones reales 60.000,00
Transferencias de capital 45.000,00 | Transferencias de capital 0,00
Activos financieros 0,00 | Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 114.500,00 | TOTAL GASTOS 114.500,00

Asi mismo se publica la plantilla de personal aprobada junto con el Presupuesto General para
el ejercicio 2024, que consta en el Anexo de este anuncio, de acuerdo con el articulo 121 del
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril.

Contra el presente acuerdo, definitivo en via administrativa, cabe interponer los siguientes
recursos:

Recurso contencioso-administrativo directo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de publicacion del presente acuerdo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que estime oportuno
en derecho.

ANEXO PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO.
PUESTO ESCALA-SUBESCALA GRUPO NUMERO PROVISION
Secretaria-Intervencion- Habilitacion Nacional. Al 1 Articulo 10 apartado 2, del Real Decreto
Tesoreria Secretaria-Intervencion 128/2018, de 16 de marzo

San Leonardo de Yagiie, 2 de julio de 2024. — El Presidente, Luis José Lucas Pérez. 1502
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

INFORMACION PUBLICA relativa a la ocupacion de terrenos en Via Pecuaria, denominada
“Carniada Real Soriana Oriental” en los términos municipales de Estepa de San Juan y Oncala
yotras dos Canadas innominadas, en el término municipal de Oncala, en la provincia de Soria.

El citado expediente tiene por objeto la autorizacion de ocupacion por un plazo de 10 afos,
de 379 m2 de terreno en via pecuaria, solicitada por Telefonica de Espana, S.A.U. con motivo
de la instalacion de fibra optica incluida en el proyecto n® 2040713, enmarcado en el programa
“Unico Banda Ancha”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art®. 14 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo de Vias
Pecuarias, se somete a tramite de informacion publica durante un mes, contado a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El expediente podra ser examinado en las Oficinas del Servicio Territorial de Medio Ambien-
te de Soria, C/ Linajes 1, 4” planta, a los efectos de formular las alegaciones y presentacion de
los documentos que estimen pertinentes. También estard disponible en la pagina web de la Junta
de Castilla y Leon en el siguiente enlace:

https:/medioambiente.jcyl.es/web/es/participacion-educacion-ambiental/procedimientos-
informacion-publica.html

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Soria, 2 de julio de 2024. — El Jefe del Servicio Territorial, P.S. El Secretario Técnico, Santiago
de la Torre Vadillo. V°B®, La Delegada Territorial, Yolanda de Gregorio Pachon 1505
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 2 de julio de 2024, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Te-
rritorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y publica-
cion del texto del Convenio Colectivo de la empresa Siemens Gamesa Renewable Eolica SL.

Visto el texto del convenio colectivo, suscrito de una parte, por los representantes de la em-
presa y de otra, por miembros de los sindicatos Comisiones Obreras (CCOQO) y Uniéon General
de Trabajadores (UGT), esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribuciones que le
estan conferidas en el art. 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con notificacion a
la Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Agreda, siendo las 16:00 horas del dia 13 de marzo de 2024

REUNIDOS

De una parte, en nombre y representacion de la sociedad SIEMENS GAMESA RENEWA-
BLE ENERGY EOLICA, S.L. en Agreda:

Sonia Chueca

Julio cabafias

Nuria Fernandez

Susana Olloqui

De otra parte, en nombre y representacion de los trabajadores de la sociedad SIEMENS GA-
MESA RENEWABLE ENERGY EOLICA, S.L. en Agreda

Fernando Ruiz Sevillano

Pedro Martinez Selva (CCOO)
Pedro Martinez Pérez (CCOO)
Manuel Gordillo carrasco (UGT)
Encarna Goémez Cacho (CCOO)
José Maria Romero Roncal (UGT)
José Miguel Zatorre Molero (UGT)
Juan Carlos Barrera carrasco (CCOO)
David Torres Garcia (CCOO)
Alberto Larrea (CCOOQO)

Patrica Garces

Francisco Poyo Pueyo

Isabel Campos
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Delegados sindicales:

Juan Carlos Alvarez (CCOO)

Juan Luis Sanchez Lahuerta (UGT)

24* REUNION NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO AGREDA

Las partes, tras las negociaciones oportunas, revisan los acuerdos alcanzados previamente en
materia de incremento salarial, quedando de forma definitiva segtin se indica a continuacion:

El incremento salarial aplicable en cada uno de los afios de vigencia de este Convenio sera el
siguiente:

* Incremento salarial 2023: se establece un incremento salarial del 4% sobre los salarios de
2022 con efectividad 1 de enero de 2023 (tabla Art.11).

* Incremento salarial 2024: se establece un incremento salarial del 3% sobre los salarios de
2023 con efectividad 1 de enero de 2024 (tabla Art.11). Finalizado el 2024, si el Indice de Pre-
cios al Consumo (IPC) real nacional establecido por el INE registrase un incremento superior
al del porcentaje de incremento salarial pactado para ese afio por este convenio, se efectuara
una revision salarial, a fin de aplicar la diferencia (con un maximo del 1%) entre el porcentaje
de incremento aplicado y el porcentaje de IPC real nacional, sirviendo ademas como base para
el calculo de las tablas del afio siguiente. En caso de que el IPC real del afo anterior fuera un
porcentaje inferior al del incremento previsto para el salario, o éste fuese negativo, no se hara
ajuste alguno.

* Incremento salarial 2025: se establece un incremento salarial del 3% sobre los salarios de
2024 con efectividad 1 de enero de 2025 (tabla Art.11). Finalizado el 2025, si el indice de Pre-
cios al Consumo (IPC) real nacional establecido por el INE registrase un incremento superior
al del porcentaje de incremento salarial pactado para ese afio por este convenio, se efectuara
una revision salarial, a fin de aplicar la diferencia (con un maximo del 1 %) entre el porcentaje
de incremento aplicado y el porcentaje de IPC real nacional, sirviendo ademas como base para
el calculo de las tablas del afio siguiente. En caso de que el IPC real del afno anterior fuera un
porcentaje inferior al del incremento previsto para el salario, o éste fuese negativo, no se hara
ajuste alguno.

Adicionalmente, la empresa abonara una compensacion unica no consolidable equivalente al
0,3 % del salario base anual, que se percibird en un inico pago.

* Incremento salarial 2026: se establece un incremento salarial del 3% sobre los salarios de
2025 con efectividad 1 de enero de 2026 (tabla Art.11). Finalizado el 2026, si el Indice de Pre-
cios al Consumo (IPC) real nacional establecido por el INE registrase un incremento superior
al del porcentaje de incremento salarial pactado para ese afio por este convenio, se efectuara
una revision salarial, a fin de aplicar la diferencia entre el porcentaje de incremento aplicado
y el porcentaje de IPC real nacional, sirviendo ademés como base para el céalculo de las tablas
del afio siguiente. En caso de que el IPC real del afio anterior fuera un porcentaje inferior al del
incremento previsto para el salario, o éste fuese negativo, no se hara ajuste alguno.

Adicionalmente, la empresa abonara una compensacion unica no consolidable equivalente al
0,3 % del salario base anual, que se percibird en un tnico pago.

Las cuantias salariales pactadas en este convenio colectivo se aplicaran con efectos desde el
1 de enero de 2023. La Empresa abonara los atrasos en el plazo de dos meses desde la firma el
presente convenio.

Las partes dan su conformidad al texto del preacuerdo alcanzado, quedando condicionado el
mismo a votacion en asamblea de la plantilla de la planta de Agreda.
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Adicionalmente a lo recogido en el preacuerdo, las partes alcanzan los siguientes acuerdos:

En relacion a la ayuda social acordada en la reunion celebrada el 17 de febrero de 2020
(10.000€ para 2024, 2025 y 2026), las partes se emplazan a negociar, en una comision creada a
tal efecto en la que estard un representante de cada uno de los sindicatos con representacion en
el Comité y dos por parte de la empresa, el destinar dicho presupuesto a un servicio de fisiote-
rapia, asi como la gestion de su implementacion.

En caso de que una persona trabajadora llegase tarde al inicio de su jornada laboral, la empresa
ofrecera como primera opcion la recuperacion del tiempo perdido, en lugar de descontarlo del salario.

En cuanto a los incrementos salariales recogidos en el articulo 13, el exceso resultante de la
revision salarial del IPC real anual nacional correspondiente a cada afio de vigencia, en los tér-
minos acordados, tendra caracter retroactivo para cada uno de los afios de vigencia del conve-
nio. La cantidad resultante se abonara en una sola paga en el primer trimestre del afio siguiente.

Sin nada mas que tratar finaliza la reunion.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA PLANTA DE SIEMENS GAMESA RENEWABLE
ENERGY EOLICA AGREDA 2023-2026

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°- Partes firmantes

Son partes firmantes del presente Convenio, por un lado, en representacion de los trabajado-
res y trabajadoras, el Comité de Empresa de SGRE en la Planta de Agreda vy, de otro, la Direc-
cion de ésta.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad suficiente para negociar
el presente Convenio, al que le atribuyen expresamente su caracter de convenio estatutario y
eficacia general.

Art. 2°- Ambito Temporal

El presente Convenio estard vigente entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2026.

El presente Convenio se entenderd automaticamente denunciado a la fecha de finalizacion de
su periodo de vigencia, si bien su contenido normativo permanecera prorrogado en tanto no se
firme otro que lo sustituya. El plazo méximo para la constitucion de la Comisién Negociadora
serd de 2 meses a partir del final de la vigencia del presente Convenio.

Art. 3°- Ambito Personal

El presente convenio sera de aplicacion al personal de SGRE de la Planta de Agreda.

Respecto de la gerencia, los/las responsables de departamentos y personal de gestion, no
seran de aplicacion los apartados del presente convenio referidos a compensacion horas ex-
traordinarias, flexibilidad y prima variable, salvo que expresamente indiquen ser incluidos de
forma voluntaria (excepto gerencia y responsables de departamento), en cuyo caso les sera de
aplicacion la totalidad de lo comprendido en el presente convenio.

Art. 4°- Ambito Territorial

El presente Convenio sera de aplicacion al personal, con las excepciones sefialadas en el arti-
culo precedente, del centro de trabajo de la Empresa SGRE en Agreda (Soria).

TITULO II: POLITICA DE EMPLEO
Art. 5°- Contratacion

Podra contratarse la prestacion de servicios por parte de ETT, siempre que se cumpla con la
legislacion vigente y se comunique su utilizacion al Comité de Empresa.
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El porcentaje maximo de personal contratado por ETT sera de un 12% sobre el total de la
plantilla (fija, temporal y ETT). Maximo 6 meses contratado a través de ETT.

Igualmente podran utilizarse contratas, cumpliendo con la legislacion vigente y comunicando
su utilizacion al Comité de Empresa.

Si los contratos temporales (en cualquiera de sus modalidades) se extinguieran por causas no
imputables a los trabajadores/as, y la Empresa, posteriormente, volviera a contratarlos, la nueva
incorporacion de éstos se llevard a cabo en la misma escala salarial que tenian a la finalizacion
del anterior contrato en la Planta, acumulandose los meses de antigliedad efectivamente traba-
jados a efectos de inclusion en la escala salarial correspondiente, siempre que se cumplan las
siguientes tres condiciones:

1.- Que no hubiesen transcurrido mas de 12 meses desde la finalizacion del anterior contrato
con la Empresa.

2.- Que el trabajador o trabajadora hubiese permanecido anteriormente un minimo de 6 me-
ses empleado/a en la Planta.

3.- Que el trabajador o trabajadora vuelva al mismo departamento en el que estaba antes de la
finalizacion del anterior contrato.

Art. 6°- Contratos relevo

La Empresa se compromete a estudiar cada solicitud de contrato de relevo, siendo competencia
exclusiva de la Empresa la concesion a los trabajadores y trabajadoras de esta modalidad contrac-
tual, en funcion de los pardmetros que ella misma establezca. La contratacion de relevistas se rea-
lizara cuando se den las circunstancias de produccion que propicien la renovacion o contratacion
de nuevas personas, y se sustanciard en los términos legalmente establecidos. En la medida de lo
posible, se intentara que el trabajador o trabajadora relevista sea de la planta de Agreda.

Los trabajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos de cotizacion, antigiiedad y los
demas exigidos por la normativa podran solicitar a la Empresa la novacion de su contrato en uno
temporal a tiempo parcial con vistas a solicitar de la Seguridad Social la jubilacion parcial. La
Empresa respondera sobre la concesion o no en un plazo maximo de un mes.

En el caso de que dos o mas personas trabajadoras soliciten la jubilacion parcial y solo sea
posible concederla a alguna de ellas, la concesion se haré por orden de solicitud.

La distribucién del tiempo de trabajo sera realizada mediante acuerdo por escrito entre la
Empresa y el trabajador o trabajadora.

Art. 7°- Promociones y vacantes

La Empresa informard a la plantilla (mediante comunicaciones efectuadas a través del tablon
de anuncios) y a la representacion de los trabajadores y trabajadoras de cuantas vacantes o pro-
mociones se produzcan en puestos diferentes a los de gestion o a aquellos que impliquen mando
o confianza (Gerencia y su primera linea), al objeto de que los empleados/as que lo deseen pue-
dan optar a las mismas.

1. El ascenso de los trabajadores y las trabajadoras a tareas o puestos de trabajo que impliquen
mando o confianza (Gerencia y su primera linea), seran de libre designacion por la empresa.

2. Para el ascenso del resto de los trabajadores y las trabajadoras, la Empresa establecera un
concurso-oposicion en base a un sistema de caracter objetivo y neutral, tomando como referen-
cia las siguientes circunstancias: titulaciéon adecuada, valoracion académica, conocimiento del
puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefiado funcion de superior grupo profe-
sional, superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se establezcan por la Empresa y la
entrevista o entrevistas que la Empresa considere necesarias.
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Se dara prioridad a los trabajadores y las trabajadoras de la planta de Agreda a la hora de cu-
brir puestos vacantes siempre que cumplan con el perfil solicitado y superen todas las pruebas.

Para hacer efectivo el principio de accion positiva, podran establecerse por la Empresa exclu-
siones, reservas y preferencias en cuanto a la promocion de forma que, en igualdad de méritos,
tengan derecho preferente para ser promocionadas las personas del sexo menos representado en
el grupo o funcion de que se trate. En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de
ascenso deberan ser objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta desfavorable por razon de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étni-
co, estado civil, religién o convicciones, opinidn politica, orientacion sexual, afiliacion sindical,
condicion social o lengua.

El sistema de valoracién confeccionado por la Direccion sera valorado por un representante o
una representante de cada seccion sindical con representacion en el Comité de Empresa. En el
supuesto de que éstos estimasen que el sistema carece de objetividad o neutralidad, en una reu-
nion conjunta con la Empresa convocada al efecto, se procurara alcanzar una solucion acordada.

En la aplicacion de este articulo se respetara el derecho igual de todos los trabajadores y las
trabajadoras a la promocion en atencion a su valia, sin que pueda existir discriminacion alguna
por razones de edad, sexo, raza o pais de procedencia, o cualquier otra condicion o circunstan-
cia personal o social.

TITULO 1II: CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 8°- Sistemas de Clasificacion Profesional — Grupos Profesionales

Las personas trabajadoras seran clasificadas en los diferentes grupos profesionales previstos
en el Convenio en atencion a los conocimientos y experiencia necesarios para el puesto que
vayan a ocupar, a la iniciativa y autonomia con que deban realizar su trabajo, al grado de res-
ponsabilidad que asuman y al ejercicio efectivo de mando que desempeinien.

La clasificacion se realizard asignando a cada trabajador o trabajadora al grupo profesional
al que corresponda la realizacion de las principales, basicas y mas relevantes tareas que realice,
aplicando los criterios generales existentes para ello. Esta clasificacion no supondré, en ningun
caso, que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas
complementarias, (circunstanciales y especiales) que serian basicas para puestos incluidos en
grupos profesionales inferiores.

Grupo profesional 1

Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este Grupo tienen la responsabilidad direc-
ta en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de
la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi
como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad.

En este grupo se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las
siguientes: directores/directoras, direccion de areas y servicios etc.

Grupo profesional 2

En este grupo se incluyen los trabajadores y trabajadoras que, con un alto grado de autono-
mia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales
definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquel
personal responsable directo de la integracion, coordinacion y supervision de funciones, reali-
zadas por un conjunto de personas colaboradoras en una misma area funcional.
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Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este grupo tendran entre sus tareas:

* Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion
de tareas heterogéneas de produccidon, mantenimiento, administracion, etc.

+ Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y
bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones
de investigacion, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

 Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extension, y en el cual
se deben aplicar normalizacion, calculos genéricos y de detalle, consiguiendo la viabilidad
total del proyecto.

En este grupo se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las

siguientes: responsables de departamento, responsables area funcional, etc.

Grupo profesional 3

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores y trabajadoras que, con o sin responsabilidad
de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia
dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de personas colaboradoras, en un estadio
organizativo menor.

En este grupo se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las
siguientes: supervisores/as de turno, coordinadores/as de area, etc.

Grupo Profesional 4:

Aquellos trabajadores y trabajadoras que realizan trabajos de ejecucion autonoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de
las mismas.

Los trabajadores y las trabajadoras pertenecientes a este grupo tendran entre sus tareas:

 Dirigir y coordinar las acciones necesarias para asegurar las entregas de material bajo su
responsabilidad.

* Dirigir el aprovisionamiento de materiales de su familia/drea; coordinar las entregas de
material segtn los contratos firmados por el mismo con proveedores de cada familia/area,
segun las necesidades de las plantas; controlar el suministro global de elementos criticos
de la familia/area de su responsabilidad.

» Coordinar con las y los proveedores afectados las acciones necesarias para adaptar la com-
posicion de la materia prima solicitada ante modificaciones recibidas desde Ingenieria,
tratando de minimizar la existencia de materia prima obsoleta; elaborar la planificacion de
aprovisionamiento de materiales no planificados en sistema; analizar la situacion global de
elementos criticos; elaborar informes de situacion a medio plazo de elementos criticos.

* Coordinar con el departamento de Calidad las acciones necesarias para la resolucion de
las INC'’s consecuencia de problemas en las entregas de material, y realizar el seguimiento
de acciones correctoras; controlar la planificacion de sus materiales y el cumplimiento de
las y los proveedores; realizar el aprovisionamiento de materiales y el seguimiento de sus
entregas.

 Realizar la planificacion del aprovisionamiento de materiales no planificables en sistema.

* Elaborar la planificacion de los embarques para el cumplimiento del plan de entregas ga-
rantizando el menor coste posible y las entregas a su debido tiempo; realizar la recepcion,
consolidacion, embalaje y carga de contenedores en el centro de distribucion para envios a

BOPS0O-78-08072024



BOPSO-78-08072024

Boletin Oficial de la Provincia de Soria

ﬁ | NUm. 78 Lunes, 8 de julio de 2024 Pag. 2608

otras plantas o instalaciones de clientes; elaborar la planificacion de los embarques para el
cumplimiento del plan de entregas garantizando el menor coste posible y entregas a tiem-
po; gestionar el plan de entregas a las plantas con objeto de atender las necesidades del Plan
de Produccion.

En este grupo se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las
siguientes: Planificacion, Aprovisionamientos.

Grupo profesional 5:

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o profesionales de mas alta cualificacion
dentro de la planta, normalmente con supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales.

Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este grupo tendrén entre sus tareas:

L]

Realizar la inspeccion de calidad superficial segtin las especificaciones de cliente, optimi-
zando el tiempo de inspeccion; realizar la evaluacion del producto con los equipos asigna-
dos y elaborar los informes segun requerimientos de cliente.

Realizar los controles convenientes para comprobar la correcta ejecucion del producto y
constatar que lleven la documentacion oportuna; supervisar las especificaciones fuera de
control que puedan provocar incidencias en la fabricacion

Colaborar en diferentes foros y comités y grupos de trabajo relativos a la definicion de las
mejores practicas y normativas de calidad, con el fin de contribuir a la mejora y estandari-
zacion de los procesos.

Contralar y asegurar el cumplimiento de las especificaciones relativas al proceso y pro-
ducto; contralar y asegurar la conservacion adecuada y estado de las herramientas y utiles
utilizados en los procesos de montaje en planta y del producto final almacenado.
Colaborar en el cumplimiento de acciones necesarias para resolver desviaciones de auditorias
ISO; colaborar en el andlisis de incidencias internas para el lanzamiento de acciones correctoras.
Realizar las actividades administrativas en los ambitos economico-administrativos, apro-
visionamientos, sistemas de informacion, telecomunicaciones, recursos humanos y servi-
cios compartidos de su area de actuacion.

Realizar las actividades economico-administrativas de su area de actuacion de acuerdo con
las indicaciones de su superior.

En este grupo se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las
siguientes: Administrativas/os, Auditoras/es de Calidad etc.

Grupo profesional 6:

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, con instrucciones especificas; pue-
den requerir esfuerzo fisico y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequeio periodo de
adaptacion. Las trabajadoras y trabajadores pertenecientes a este grupo tendran entre sus tareas:

L]

Participar en la realizacion de un producto final con la calidad requerida, en el menor
tiempo posible, utilizando para ello los medios técnicos disponibles de acuerdo a una pro-
gramacion definida y a los procesos, procedimientos y estandares (Seguridad, Medio Am-
biente, Calidad, etc.) definidos por la compaiiia.

Analizar al comienzo de cada turno en la que se comunican las novedades mas importan-
tes de Seguridad y Salud, Calidad y Produccion de la planta de Nacelles; realizar el inter-
cambio de novedades con el personal de produccion de Nacelles del turno siguiente que
continte con el trabajo que ha realizado.

Analizar junto con el personal encargado de produccion la resolucion de incidencias produc-
tivas minimizando el impacto en la planificacion de la produccion semanal y eliminando la
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causa raiz; realizar un uso correcto de las herramientas, instalaciones, utiles, medios produc-
tivos y documentacioén de ensamblaje, garantizando en todo momento el perfecto estado de
las mismas.

» Colaborar en el mantenimiento de la disciplina, el orden y limpieza de la planta de pro-

duccion de Nacelles y garantizar personalmente el cumplimiento de las normas internas
y orden laboral. Garantizar el cumplimiento de todos los procedimientos vigentes en las
especificaciones de ensamblaje, calidad, seguridad y salud y medioambiente de la planta de
produccion de Nacelles.

* Gestion manejo fisico de materiales en almacén y expediciones, analisis de la mercancia

y contraste con albaranes; realizacion de la entrega del material de almacén a lineas de
montaje segun ordenes de fabricacion; reparacion de material en carros/kits segiin puestos
de trabajo; realizacion de conteos e inventarios.

En este grupo se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a
las siguientes: Operaciones de Produccion, Montaje, Movimiento de materiales, Team leader,
Mantenimiento.

Art. 9°- Trabajos de inferior grupo profesional

Si la Empresa, por necesidades del servicio, ante la concurrencia de razones técnicas u orga-
nizativas que la justifiquen encomendase a un trabajador o trabajadora trabajos correspondien-
tes a un Grupo profesional inferior al suyo, por el tiempo imprescindible, siempre que ello no
vaya en menoscabo de su formacion profesional, el trabajador o trabajadora vendra obligado a
realizarlos, conservando todos los derechos correspondientes a su Grupo profesional. Este apar-
tado no aplicara al puesto de gerencia de la planta.

En tal caso, se debera comunicar la decision y las razones de ésta a la Representacion de los
trabajadores y las trabajadoras.

Si el origen de la realizacion de tareas de Grupo profesional inferior al asignado estuviese
en la propia solicitud del trabajador o trabajadora interesada, percibira las retribuciones corres-
pondientes a las funciones realmente desempenadas, sin perjuicio de los derechos de caracter
personal del trabajador o trabajadora. La Empresa debera contestar a la solicitud del trabajador
o de la trabajadora en un plazo maximo de 15 dias, indicando si esta se aprueba o no. En este
caso de aprobarse dicha solicitud, se procedera al cambio de grupo profesional correspondiente.

Art. 10°- Trabajos de superior grupo profesional

Cuando por necesidades de la Empresa se le encomendase a un trabajador o una trabajadora
funciones correspondientes a superior Grupo profesional al que tiene asignado, el trabajador o
la trabajadora tendra derecho a percibir la diferencia de salario existente entre ambos desde el
primer dia que comenz06 a realizar estas funciones.

En caso de que transcurra un periodo de 6 meses, ininterrumpidos, desde la encomienda de fun-
ciones de un puesto de categoria superior, se estimara creada la vacante, en cuyo caso, si le corres-
pondiese el ascenso al trabajador o trabajadora que venia ocupando dicha plaza, se considerara con-
solidado en la misma a todos los efectos, desde el dia en que empezo a realizar estos trabajos. Caso
de no corresponderle el ascenso, la vacante se cubrira segun lo establecido en el presente Convenio.

Lo anteriormente establecido no serd aplicable a los casos de sustitucion por maternidad,
enfermedad o accidente de trabajo, permiso u ocupacion de cargos oficiales que no produzcan
excedencia forzosa, pues en estos casos la sustitucion comprenderd todo el tiempo que duren las
circunstancias que lo hayan motivado, si bien el trabajador o la trabajadora que desempefie estas
funciones percibira la retribucion correspondiente a las mismas.
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En los supuestos aqui resefiados se dara puntual informacion al Comité de Empresa.

TITULO IV: POLITICA RETRIBUTIVA

Art. 11°- Salarios

El salario base de los trabajadores y las trabajadoras incluidos en el 4mbito de aplicacion de
este Convenio es el que se especifica para cada uno de los niveles o categorias en las tablas sa-

lariales que a continuacion se detallan:

SALARIOS 2023
PRODUCCION Y ALMACEN ANUAL
DE 0 A 6 MESES (PEON) 22.962,04 €
DE 6 A 18 MESES (PEON) 25.497,69 €
DE 18 A 36 MESES (ESPECIALISTA) 26.765,45 €
MAS DE 36 MESES 29.231,11 €
CALIDAD ANUAL
DE 0 A 6 MESES 26.201,61 €
DE 6 A 18 MESES 27.329,41 €
DE 18 A 36 MESES 29.865,05 €
MAS DE 36 MESES 32.259,38 €
TECNICO DE MANTENIMIENTO ANUAL
DE 0 A 6 MESES (PEON) 24.042,04 €
DE 6 A 18 MESES (PEON) 26.577,69 €
DE 18 A 36 MESES (ESPECIALISTA) 27.845,45 €
MAS DE 36 MESES 30.311,11 €
ADMINISTRATIVOS ANUAL
DE 0 A 6 MESES 23.948,50 €
DE 6 A 18 MESES 26.582,67 €
DE 18 A 36 MESES 28.597,16 €
MAS DE 36 MESES 30.766,04 €

Para cualquier otro nivel o categoria no recogido en las tablas anteriores se estara a lo esta-
blecido en el convenio colectivo para las industrias siderometalurgicas de la provincia de Soria.

Art. 12°- Incremento Salarial

El incremento salarial aplicable en cada uno de los afios de vigencia de este Convenio sera el

siguiente:

 Incremento salarial 2023: se establece un incremento salarial del 4% sobre los salarios de
2022 con efectividad 1 de enero de 2023 (tabla Art.11).
* Incremento salarial 2024: se establece un incremento salarial del 3% sobre los salarios de
2023 con efectividad 1 de enero de 2024 (tabla Art.11). Finalizado el 2024, si el indice de
Precios al Consumo (IPC) real nacional establecido por el INE registrase un incremento
superior al del porcentaje de incremento salarial pactado para ese afio por este convenio,
se efectuara una revision salarial, a fin de aplicar la diferencia (con un maximo del 1%)
entre el porcentaje de incremento aplicado y el porcentaje de IPC real nacional, sirviendo
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ademds como base para el calculo de las tablas del afio siguiente. En caso de que el IPC
real del afio anterior fuera un porcentaje inferior al del incremento previsto para el salario,
o éste fuese negativo, no se hard ajuste alguno.

 Incremento salarial 2025: se establece un incremento salarial del 3% sobre los salarios de
2024 con efectividad 1 de enero de 2025 (tabla Art.11). Finalizado el 2025, si el indice de
Precios al Consumo (IPC) real nacional establecido por el INE registrase un incremento
superior al del porcentaje de incremento salarial pactado para ese afio por este convenio,
se efectuara una revision salarial, a fin de aplicar la diferencia (con un maximo del 1%)
entre el porcentaje de incremento aplicado y el porcentaje de IPC real nacional, sirviendo
ademds como base para el calculo de las tablas del afio siguiente. En caso de que el IPC
real del afio anterior fuera un porcentaje inferior al del incremento previsto para el salario,
o éste fuese negativo, no se hard ajuste alguno.

Adicionalmente, la empresa abonara una compensacion unica no consolidable equivalente
al 0,3 % del salario base anual, que se percibird en un inico pago.

* Incremento salarial 2026: se establece un incremento salarial del 3% sobre los salarios de
2025 con efectividad 1 de enero de 2026 (tabla Art.11). Finalizado el 2026, si el indice de
Precios al Consumo (IPC) real nacional establecido por el INE registrase un incremento
superior al del porcentaje de incremento salarial pactado para ese afio por este convenio,
se efectuara una revision salarial, a fin de aplicar la diferencia entre el porcentaje de incre-
mento aplicado y el porcentaje de IPC real nacional, sirviendo ademas como base para el
calculo de las tablas del afio siguiente. En caso de que el IPC real del afio anterior fuera un
porcentaje inferior al del incremento previsto para el salario, o éste fuese negativo, no se
hara ajuste alguno.

Adicionalmente, la empresa abonara una compensacion Unica no consolidable equivalente
al 0,3 % del salario base anual, que se percibird en un unico pago.

Las cuantias salariales pactadas en este convenio colectivo se aplicaran con efectos desde el

1 de enero de 2023. La Empresa abonara los atrasos en el plazo de dos meses desde la firma el
presente convenio.

Art. 13°- Gratificaciones Extraordinarias

La empresa abonara dos gratificaciones extraordinarias, que se abonaran en verano y navi-
dad, consistentes en treinta dias de salario base, mas, en su caso, el complemento de antigiiedad.
Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado, prorrateandose cada
una de ellas por semestres naturales del afio que se devengue.

Art. 14°- Pluses

Todos los complementos o pluses, y sus conceptos, que establezca el Convenio Colectivo Pro-
vincial del Sector Siderometalurgico de la provincia de Soria quedan absorbidos por los salarios
establecidos en este Convenio, a excepcion de los pluses de nocturnidad y de antigiiedad, los
cuales se regulan en el presente.

El plus de nocturnidad se establece para el afio 2023 en 22,8.- € por noche trabajada.

Este plus se actualizara para los afios 2024, 2025 y 2026 en funcion de lo establecido en el
articulo de incremento salarial del presente Convenio.

Los trabajadores y las trabajaras a quien les sean asignadas funciones o tareas especificas de
“Team Leader” percibiran un plus mensual de 100.-€ en tanto se les asigne la realizacion de esta
funcion/tarea.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que, sin tener derecho al plus de penosidad, peligrosidad
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o toxicidad del Convenio Colectivo Provincial del Sector Siderometaltirgico de la provincia de
Soria, realicen, al menos, el 70% de su jornada laboral ordinaria, tanto diaria como mensual, al
descubierto en la campa, percibirdn un complemento mensual de 30 euros.

El plus de antigiiedad se regulara de acuerdo con lo establecido en el art. 15 del convenio co-
lectivo para las industrias siderometalargicas de la provincia de Soria para los afios 2012-2015.

Plus de kilometraje: se establece una compensacion de 0,40 euros brutos por kilometro. La
presente compensacion tendra consideracion de retribucion en especie y su abono estard limi-
tado a lo establecido en la politica de la compafiia vigente en cada momento, por tener caracter
preferente para la empresa la utilizacion de vehiculos de alquiler.

Art. 15°- Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias realizadas en dias laborables de lunes a viernes se abonaran a razon
de 19,90€ por hora, o se compensaran con 1,5 horas de descanso por cada hora realizada. Las
horas extraordinarias realizadas en los dias no laborables, se abonaran a razén de 26,34€ por
hora, o se compensaran con 2 horas de descanso por cada hora realizada. Esta compensacion
aplicara desde el 1 enero de 2023.

Para los afios 2024 a 2026, los importes de retribucion de las horas extraordinarias se actua-
lizaran en funcion de lo establecido en el articulo 12° del presente Convenio.

Las horas extraordinarias seran siempre remuneradas. No obstante, el trabajador o la traba-
jadora que lo desee podra solicitar a la Empresa compensarlas por tiempo de descanso, tal y
como se establece en el parrafo anterior, acordando ambas partes las fechas de disfrute, siempre
y cuando se cumplan los porcentajes maximos de vacaciones simultineamente disfrutadas, pre-
vistos en el art 19° del presente Convenio.

Art. 16°- Retribucion Variable

A las personas trabajadoras que estén dadas de alta en la empresa a la firma del presente
convenio y que tengan asignada una retribucion variable de hasta el 10% de su salario fijo anual
en funcion de los objetivos a determinar con caracter anual por la compaiia, se le consolidara
una parte de su retribucion variable en su salario fijo anual. Dicha consolidacion implicara la
correspondiente reduccion del porcentaje de variable asignado, segun detalle que se indica a
continuacion:

Nueva Retribucidn Variable
7,6%

Retribucion Variable previa
10%

Consolidacion en Salario fijo
2,25%

Art. 17°- Prima Variable Por Objetivos

El cobro de la Prima variable estara sujeto al cumplimiento de cada uno de los objetivos in-
dividuales en materia de Absentismo individual, Seguridad y Salud, Calidad y Productividad.

Se abonara de forma mensual, a razén de una doceava parte de su total anual y de forma
proporcional al tiempo de trabajo en cada uno de los objetivos.
Los importes para el afio 2023 serdn los siguientes:
PRIMA VARIABLE POR OBJETIVOS 2023
PRODUCCION, ALMACEN, MANTENIMIENTO, ADMINISTRATIVOS

Anual Mensual Abs 50% Calidad 15% | produc 15% H&S 20%
>12m 2310,21 192,52 96,26 28,88 28,88 38,50
6al2 1228,45 102,37 51,19 15,36 15,36 20,47
0aé6 287,18 23,93 11,97 3,59 3,59 4,79
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CALIDAD
Anual Mensual Abs 50% Calidad 15% | produc 15% H&S 20%
>12m 2388,30 199,0248 99,51 29,85 29,85 39,80
6al2 2346,15 195,51 97,76 29,33 29,33 39,10
0a6 224,78 18,73 9,37 2,81 2,81 3,75

La evaluacion de la consecucion de los objetivos se realizard en funcion de:

a) Calidad:

El nimero de defectos totales por componente terminado se limita a un maximo de 20.

(Puntos NOK cheklist + pendientes + faltantes + DR’S).

El objetivo de calidad sera de un 15% respecto al total del importe mensual y su cobro sera
proporcional al tiempo de presencia en €l mes.

b) Absentismo Individual:

Nos indica el porcentaje de horas de trabajo perdidas por absentismo de los trabajadores.

EL porcentaje de Absentismo individual no podra superar el 4,5 % u 8 horas mensuales.

Dentro del concepto “Absentismo Individual” se incluyen todas las horas de trabajo perdidas
por bajas debidas a enfermedad comun, accidentabilidad, visitas médicas y resto de permisos
retribuidos conforme al articulo 21° del presente Convenio, exceptuandose de ello tinicamente
los permisos alli previstos por matrimonio/pareja de hecho, nacimiento hijos, lactancia, ingreso
hospitalario con baja médica, defuncion y hospitalizacion de familiares (si bien, en este Gltimo
caso, solo computara como absentismo uno de los dias a que tiene derecho la persona trabaja-
dora, en caso de disfrutar el permiso completo).

El objetivo de absentismo serd de un 50% respecto al total del importe mensual.

¢) Seguridad y Salud:

* TRIR = n° accidentes registrables.

Maximo 2 accidentes al afio con baja.

El objetivo de seguridad y salud sera de un 20% respecto al total del importe mensual y su
cobro sera proporcional al tiempo de presencia en €l mes.

d) Productividad:

Se trata de los indicadores de unidades de montaje y horas ensamblaje.

Unidades montadas: Las unidades montadas debe ser igual o superior al objetivo mensual.

Tiempo de montaje: El tiempo de montaje desde ser igual o inferior al objetivo mensual.

El objetivo de productividad serd de un 15% respecto del importe mensual y su cobro sera
proporcional al tiempo de presencia en €l mes.

Todos los objetivos seran definidos anualmente por la Direccion de la Compaiiia y comunica-
dos al Comité de Empresa y a la Plantilla.

El personal que durante el afio esté desplazado en otras geografias, siempre que el desplaza-
miento sea de duracion superior a quince dias, no cobrara la parte proporcional de prima varia-
ble por objetivos de los dias que permanezca desplazado.

La Empresa, antes de la fecha del hipotético abono en némina de esta prima variable por ob-
jetivos, se reunird con la Comision de Seguimiento creada al efecto, que estard compuesta por
un miembro de cada seccidn sindical presente en el Comité de Empresa, a quienes informara y
explicara suficientemente los valores obtenidos en cada uno de los objetivos que conforman la
prima variable.

BOPS0O-78-08072024



BOPSO-78-08072024

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | NUm. 78 Lunes, 8 de julio de 2024 Pag. 2614

Las cuantias de la Prima Variable se actualizaran en funcion de lo establecido en el articulo
12° del presente Convenio.

Art. 18°- Retribucion flexible y Retribucion en especie

a) SGRE Flex: Todo el personal incluido en el presente Convenio podra acogerse libremente
a las convocatorias que presente Siemens Gamesa para inscribirse en la herramienta “Flex”,
aceptando cada empleado o empleada todas las condiciones y términos de dicha convocatoria.

Este plan de compensacion flexible permite a cada empleado voluntariamente sustituir parte
de su retribucion dineraria por la contratacion de ciertos productos o servicios con beneficio
fiscal.

b) Ayuda a comida

Los empleados y las empleadas que realicen jornada laboral partida de mafiana y tarde ten-
dran derecho a una ayuda por las comidas que efectien de lunes a jueves. Esta subvencion no se
aplicaré en los meses de julio y agosto para el colectivo de oficinas con jornada de verano, salvo
que, por cualquier circunstancia, fuese necesario que trabajasen en jornada partida cualquier
otro dia de la semana, en cuyo caso también gozaran de la ayuda esos dias.

La Empresa serd la que gestione esta ayuda o complemento de comida, ya sea mediante la
entrega de un ticket-comida que podré ser utilizado en los restaurantes concertados por la em-
presa, o mediante cualquier otro método de subvencion.

¢) Anticipos néminas:

La Empresa concederd hasta el 100% de la ndmina y paga extra generada en la fecha de la
solicitud.

d) Ayuda a familiares con discapacidad:

La empresa concedera una ayuda de 130€ al mes, por unidad familiar, para aquellos traba-
jadores que tengan hijos o hijas con un % de discapacidad reconocido igual o superior al 50%.

e) Ayuda por defuncion

Si ocurriera, por cualquier causa, el fallecimiento de un trabajador con mas de dos afos de
antigiiedad en la Empresa, seran abonadas, a sus herederos legales, dos mensualidades, en im-
porte integro, de todos sus emolumentos.

TITULO V: TIEMPO DE TRABAJO Y SU ORDENACION

Art. 19°- Jornada Laboral y Tiempo de Trabajo

La jornada laboral anual para el afio 2023 sera de 1742 horas.

Para el afio 2024 y resto de afios de vigencia del convenio, la jornada anual sera de 1.736 ho-
ras salvo que el Convenio Colectivo Provincial del Sector Siderometalirgico de la Provincia de
Soria establezca un nimero inferior de horas.

Dentro de esta jornada laboral efectiva cada trabajador dispondra de un dia adicional en el
ano de asuntos propios.

Siempre que la jornada diaria continuada sea superior a seis horas, el periodo de descanso
durante la misma sera de veinte minutos, considerandose tiempo de trabajo efectivo.

El personal a tiempo parcial y/o a jornada reducida (menos de 6 horas) también tendra dere-
cho a descanso durante la jornada, si bien en proporcion a la jornada efectiva diaria que realice,
tomando como referencia para determinar la proporcion los veinte minutos indicados en el
parrafo anterior.

El horario de entrada para el personal de oficinas serd a las 8:30h, pudiendo este personal
flexibilizar su horario de entrada y de salida en una hora antes o después, siempre que exista
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comun acuerdo con la Empresa y previo informe favorable de su responsable, siendo preciso
para ello que quede garantizado el servicio a la Planta.

El personal con horario a turno partido podra hacer “horario de verano” durante los meses
de julio y agosto, estableciéndose un intervalo de entrada entre las 7.00 y las 9.00 horas y un
intervalo de salida entre las 15.00 y las 17.00 horas. La jornada sera adaptada por cada uno de
los o las responsables de departamento con el objetivo de asegurar la coordinacion con el resto
de la planta y el servicio necesario para produccion, dentro del horario arriba indicado. Dicho
horario de verano debe garantizar la adecuada prestacion del servicio a la Planta, por lo que de
ser necesaria la presencia de personal de los diferentes departamentos, se asegurara la presencia
de un méximo del 20% de las personas asignadas a cada uno de los departamentos. Los respon-
sables de los departamentos aplicaran los criterios de equidad y homogeneidad, de manera que
no sea siempre realizado por las mismas personas.

Para el personal de taller, la jornada habitual sera de lunes a viernes en el siguiente horario:

e Mafiana (06:00 a 14:00).

e Tarde (14:00 a 22:00).

e Noche (22:00 a 06:00), entendiendo la nocturnidad la jornada comprendida en el turno de

noche.

Art. 20°.- Cambio de relevo

Los cambios de relevo, bien por motivos organizativos que afecten a la produccion o bien por
causa debidamente justificada a peticion del trabajador o de la trabajadora, deberan respetar
un intervalo minimo de 12 horas de descanso entre el final y de una jornada y el inicio de la
siguiente, excepto mutuo acuerdo entre trabajador o trabajadora y su responsable.

En las semanas inmediatamente previas o posteriores a las vacaciones fijadas para cada tra-
bajador o trabajadora, no podra solicitarse cambio de relevo, salvo necesidad imperiosa o acuer-
do entre trabajador o trabajadora y responsable de la Empresa.

Excepcionalmente y por causa justificada, se podra cambiar el turno previa comunicacion a
su responsable.

Art. 21°- Calendario Laboral

La Direccion de la Empresa y el Comité negociaran el calendario laboral para cada nuevo afio
antes del dia 15 de diciembre del afio anterior.

El calendario laboral anual se regiréa por las condiciones que figuran en el acta de regulacion
del calendario laboral.

REGULACION DEL CALENDARIO LABORAL ANUAL

Las cldusulas més abajo redactadas serdn efectivas para los afios vigencia de este convenio:

1.- En el calendario laboral anual se fijaran los festivos nacionales, autondémicos y locales, asi
las semanas de vacaciones colectivas.

2.- Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran como no laborales (vacaciones colectivas).

3.- Cada trabajador o trabajadora dispondra de, al menos, 10 dias de vacaciones elegidos a su
libre disposicion, que se regiran por las normas y porcentajes maximos de personal de vacacio-
nes simultdneamente detallados a continuacion:

30% de presencia minima en cada seccion/departamento durante la primera y ultima semana
del afio y verano, siempre que sean semanas laborables en calendario y no vacaciones colectivas.

40% de presencia minima en cada seccion/departamento durante el resto de afio.

Cada trabajador o trabajadora debera solicitar los dias de vacaciones de libre disposicion con
anterioridad al 31 de marzo de cada afo, a excepcion de las solicitadas para el periodo estival
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comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, que deberan solicitarse con anterioridad
al 28 de febrero de cada afio. Cada trabajador o trabajadora puede dejar dos dias de libre dispo-
sicion como de asuntos personales, uno de los cuales no estara sujeto a los porcentajes maximos
anteriores. Estos dos dias de asuntos personales, se solicitaran con 48 horas de antelacion.

Si, excepcionalmente, algin trabajador o trabajadora quiere cambiar las vacaciones una vez
fijadas, debera hacerlo con un mes de antelacion a la fecha en la que pretenda aplicar el cambio.
La Empresa concedera dicho cambio siempre que no se sobrepasen los porcentajes maximos
establecidos anteriormente.

En el supuesto de conflicto entre dos 0 més personas trabajadoras a la hora de sefialar sus
vacaciones personales o de libre disposicion, primara la fecha de solicitud de éstas. En tltima
instancia resolvera el responsable del departamento, procurandose en este caso la rotacion.

La retribucion, durante el disfrute de las vacaciones, serd igual al promedio obtenido por la
trabajadora o el trabajador en jornada normal durante los tres meses trabajados anteriores a la
fecha de iniciacion de estas.

4.- Si, con el fin de garantizar los servicios de inventario, las actividades propias del centro
regulador o trabajos ajenos a la produccion habitual, como retrofits o prototipos, la expedicion
de producto terminado o la realizacion de determinadas funciones de mantenimiento o expedi-
cion, la Empresa se viese en la necesidad de interrumpir el periodo de vacaciones colectivas de
algun trabajador o trabajadora o demorar su inicio:

a) Se asignara preferentemente a personal voluntario.

b) En ausencia de personal voluntario, el o la responsable del departamento determinara las
personas afectadas, siendo necesario un minimo del 40% del equipo para garantizar dicha
actividad. En este caso se tendran en cuenta criterios de equidad y homogeneidad, de tal
forma que no sea realizado siempre por las mismas personas.

c) La persona trabajadora que tenga que prestar tales servicios (inventario, plan de cargas,
actividades propias del centro, mantenimiento y expedicion) sera preavisado/a con un mi-
nimo de 45 dias naturales.

La persona trabajadora que de forma fehaciente justifique la imposibilidad de interrumpir
el periodo vacacional, esto es mediante documento de reserva o pago con fecha anterior a la
comunicacion de la necesidad por parte de la empresa, por asistencia eventos tales como bodas,
bautizos o comuniones, se respetara la solicitud de vacaciones.

5.- Para los supuestos sefialados en el punto anterior, si durante el periodo de vacaciones co-
lectivas y por razones de realizacion de inventarios, actividades propias del centro regulador,
expedicion de producto terminado, mantenimiento u otras actividades concretas de produccion,
algun trabajador o trabajadora tuviese que interrumpir o demorar sus vacaciones de caracter
colectivo y acudir a su puesto de trabajo, se sustituirdn esos dias dejados de disfrutar de va-
caciones por otros que elija el trabajador o la trabajadora, en ese mismo afio (si ya conoce las
fechas que va a tener que interrumpir o demorar sus vacaciones) o durante todo el aflo siguiente,
aunque respetando siempre los porcentajes establecidos en el calendario laboral anual, a los
que se afiadird una compensacion, preferentemente en descanso, de 0,75 horas, por cada hora
realizada. En caso de que el trabajador o la trabajadora solicitase, y asi fuere acordado por la
Empresa, que esa compensacion sea abonada en dinero, habra de entenderse que la compensa-
cion se abonara con el valor de la hora ordinaria.

Si las actividades anteriores se realizasen en dias festivos se compensara como horas extraor-
dinarias festivas, que seran remuneradas, salvo acuerdo entre responsable y trabajador/a, para
el disfrute de las mismas en descanso.
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En caso de estas condiciones se mejoren, de forma individual o colectivamente, estas crearan
precedente para las siguientes situaciones que se puedan dar.

Si al comienzo o durante las vacaciones programadas el trabajador o la trabajadora se encuen-
tra en situacion de IT por accidente de trabajo o enfermedad profesional, IT por riesgo durante
el embarazo, IT derivada de parto, suspension del contrato por maternidad o lactancia, u hospi-
talizado —por cualquier contingencia— no se computara como periodo vacacional el tiempo que
la persona permanezca en tales situaciones y durante dicho periodo exclusivamente. El disfrute
vacacional, como consecuencia de tales circunstancias, se debera solicitar al dia siguiente a la
incorporacion del trabajador o la trabajadora a la Empresa.

Art. 22°- Flexibilidad laboral: Bolsa horaria

Para los afios de vigencia de este Convenio, se establece una bolsa horaria para abordar situa-
ciones productivas de cardcter coyuntural relacionadas con el aumento de la carga de trabajo
(recuperar producciones perdidas, cumplir con plazos de entrega, aumento de pedidos que no
puedan resolverse con contrataciones, etc.) o disminucion de la carga de trabajo (recesion del
mercado, ausencia de pedidos o materiales, huelgas de clientes y/o proveedores que afecten a la
actividad productiva de la planta, causas de fuerza mayor etc.).

REGULACION DE LA BOLSA HORARIA

a) Se establece una bolsa anual estructural por empleado/a con saldo DEBE/HABER. El saldo
limite de la bolsa, ya sea por flexibilidad positiva o de recuperacion, sera de un maximo de 75
horas anuales.

b) Si la Empresa por una urgencia, causa de fuerza mayor, aumento o caida de produccion,
tuviera que ampliar el limite de horas, el Comité de Empresa se compromete a estudiar la ne-
cesidad concreta presentada para la ampliacion de las horas previstas en el punto 1. Para la am-
pliacion de dicha flexibilidad y el nimero de horas sera necesario el acuerdo de ambas partes,
reflejado mediante acuerdo fehaciente entre ellas.

¢) La Empresa, explicando las razones que originan la necesidad, podra utilizar esta flexibili-
dad, previa comunicacion a la Representacion de los trabajadores y las trabajadoras, asi como a las
personas directamente afectadas con una antelacion con caracter general de 5 dias. No obstante,
en situaciones imprevisibles, entendida ésta como causas que tengan origen externo a la empresa
(clientes, proveedores, mercado) se acuerda la posibilidad de que la empresa proponga la activa-
cion de la bolsa horaria con una antelacion de 48 horas. En este caso se respetard siempre que
haya acuerdo entre las partes. La comunicacion a los trabajadores y las trabajadoras se realizara a
través de su responsable y se publicard una lista que se pondra en el tablon (nombre, dia y horario).
La persona trabajadora debera comunicar su aceptacion o renuncia en un plazo maximo de 1 dia
desde la comunicacion de la necesidad, una vez comunicada su aceptacion, no podra renunciar a
la misma salvo por circunstancias excepcionales sobrevenidas, debidamente justificadas.

d) Se hara una oferta al conjunto de la plantilla con conocimiento del puesto de trabajo o area
a fin de cubrir las necesidades con los trabajadores o las trabajadoras que voluntariamente estén
dispuestos a realizar la actividad que se precisa. En el supuesto de no cubrir con voluntarios/
as dichas necesidades, la Empresa determinard las personas afectadas. El nimero maximo de
sdbados mafiana o viernes noche obligatorios al afio por cada trabajador seré de 9.

e) Se tendran siempre en cuenta criterios de equidad y homogeneidad en el reparto de horas,
de tal forma que no sea realizada siempre por las mismas personas.

f) En caso de activacion negativa, se intentara, en la medida de lo posible, que sea en lunes
o0 viernes.
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g) Se establece un tope maximo semanal de 10 horas a realizar entre semana y fin de semana
(de lunes a viernes, viernes noche (en caso de haber empezado el turno el domingo noche), o
sdbado mafiana. En la medida de lo posible se intentard completar jornadas de 8 horas en el caso
de activacion de sdbados o viernes noche (siendo un minimo de 5 horas en sabado o viernes
noche salvo acuerdo entre ambas partes). En caso de que se active un sabado con menos de 8
horas, debido a la realizacion de horas en la semana, se dara la posibilidad de aumentar el limite
de horas de flexibilidad semanal para completar la jornada de sabado.

h) No se podra activar mas de dos semanas seguidas de flexibilidad por trabajador/a.

1) Se acuerda un maximo de 30 horas al mes de flexibilidad por trabajador/a.

j) Se acuerda un maximo de 2 horas ordinarias al dia siempre anexas a la entrada o salida de
la jornada ordinaria.

Para este supuesto se establecera un descanso adicional de 15 minutos antes del inicio de su
jornada ordinaria, si la flexibilidad se ha realizado antes de su jornada habitual, o después de su
jornada habitual, si la flexibilidad se realizase a continuacion de dicha jornada. Este descanso
adicional se considerard tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.

k) La compensacion por cada hora flexible realizada en positivo serd de:

- 13 euros + 1 hora de descanso por cada hora de flexibilidad realizada en positivo en jornada

ordinaria de lunes a viernes.
13,5 euros + 1 hora de descanso por cada hora de flexibilidad realizada en positivo en jornada
de sabado o viernes noche (en caso de haber empezado el turno de trabajo en domingo noche).

1) Las jornadas adeudadas a la empresa se recuperaran a razon de hora por hora.

m) El plazo de compensacion (descanso) o de recuperacion sera dentro de los 15 meses si-
guientes a su aplicacion efectiva.

n) Los periodos de descanso compensatorio correspondiente, solicitados por el trabajador o la
trabajadora, se regiran por los porcentajes maximos de personal de vacaciones simultineamen-
te, segun regulacion del calendario laboral anual. Para el disfrute de estos periodos compensa-
torios sera necesario haber disfrutado o fijado todos los dias de libre disposicion.

0) Llegado el vencimiento del plazo de compensacion de las horas generadas en positivo, la
empresa propondrd al trabajador el disfrute de las mismas, si bien, con acuerdo entre las partes
se podran compensar econdmicamente en el plazo de un mes, con la siguiente férmula econo-
mica (SB+fANTIGUEDAD/JORNADA ANUAL).

p) Llegado el vencimiento del plazo de recuperacion de las horas adeudadas por el trabajador
o la trabajadora a la empresa si éstas no se han podido recuperar por razones justificadas, ambas
partes valoraran la posibilidad de ampliar dicho plazo de recuperacion.

q) Al no ser jornadas voluntarias se respetaran minimo 12 horas entre jornada y jornada y dia
y medio de descanso los fines de semana. Se tendrd en cuenta no repetir turno por aplicacion
de flexibilidad.

1) Se acuerda la posibilidad de adaptar el horario de flexibilidad acordando con su responsable.

s) No se aplicara flexibilidad en dias de vacaciones colectivas, vacaciones personales conce-
didas por la empresa o festivos fijados en calendario.

t) No se aplicara flexibilidad positiva en sabado cuando el lunes o el viernes sea jornada no
laborable fijada en el calendario laboral. Asimismo, cuando una persona solicite un minimo de
4 dias de vacaciones de libre disposicion en una misma semana, la Empresa no podra solicitarle
flexibilidad en positivo el sdbado mas proximo a los dias de vacaciones. Tampoco se aplicara
flexibilidad por problemas sobrevenidos que afecten a la jornada en curso.
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u) Cada persona trabajadora, a nivel individual podré renunciar hasta 2 de las jornadas de
sadbado / viernes noche y 2 de las jornadas en dias ordinarios para atender cuestiones personales.
Las Jornadas no serdn fraccionables.

v) De extinguirse la relacion laboral de la persona trabajadora con la empresa, el tiempo no
compensando de la bolsa de horas adeudadas en positivo o en negativo se liquidara junto al
finiquito del trabajador o la trabajadora de acuerdo a la siguiente norma:

1. Si la extincion de la relacion laboral es por decision voluntaria del trabajador o la trabaja-
dora y/o por despido disciplinario calificado judicialmente como procedente, la empresa
liquidara las horas adeudadas en positivo y/o en negativo, descontandose éstas Ultimas el
importe del finiquito.

2. Si la extincion es por causas de despido disciplinario, calificado judicialmente o reconocido por
la empresa como improcedente, y despidos individuales o colectivos basados en causas objetivas,
las horas en positivo se liquidaran y las negativas no se descontaran al trabajador o trabajadora.

a) No se podra utilizar dos flexibilidades, (se entiende por flexibilidad lo mismo que bolsa de
horas o jornadas irregulares) distintas mientras dure la vigencia de dicho acuerdo.

b) Esta flexibilidad podré aplicarse a la totalidad de la empresa afectada por este acuerdo, a
secciones o departamentos o personas trabajadoras individualmente consideradas, excepto a
trabajadoras/res que tengan limitada su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de
menores, embarazo o periodo de lactancia.

¢) Se creard una comision paritaria, formada por dos personas de la representacion social y
dos por la empresa, siendo sus funciones principales:

1. Ser informados de las causas en los plazos previstos.

2. Efectuar un seguimiento de la bolsa y personal empleado afectado tratando de colaborar en

el equilibrio entre personas trabajadoras.

3. Siempre que la flexibilidad esté activada la comision se reunird quincenalmente de manera
ordinaria y de manera extraordinaria siempre que exista causa suficiente para ello a peti-
cion de cualquiera de las partes.

4. Velar por el cumplimiento de todos y cada uno de los puntos anteriores.

Ademas de las horas de flexibilidad, la Empresa podra solicitar, en caso de que fuese necesa-

rio, la realizacion de horas extraordinarias.

TITULO VI: PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 23°- Permisos retribuidos

La persona trabajadora, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas (salvo acreditada
urgencia) y justificacion escrita posterior debidamente cumplimentada, se encuentra facultado
para ausentarse del trabajo, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hos-
pitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. En el supuesto de
hospitalizacion o de reposo domiciliario prescrito, el disfrute de la licencia podra llevarse a cabo a
lo largo del periodo de tiempo que duren tales situaciones, y siempre y cuando éstas se mantengan.
El disfrute del presente permiso podra adelantarse 1 dia en caso de desplazamiento superior a 175
km desde el centro de trabajo.
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b) Por permanencia del empleado/a en urgencias hospitalarias, el tiempo que sea necesario.
En caso de que ésta tenga lugar entra las 22 horas y las 8 horas, tendra derecho a un permiso de
5 horas en el turno inmediatamente siguiente a la permanencia en urgencias.

c) 4 dias para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor, cuando sea necesario por
motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de en-
fermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Estas horas de ausencia
deben ser retribuidas cuando no sobrepasen 4 dias al afio (conforme a lo establecido en convenio
colectivo o en acuerdo entre la empresa y la RLT). El motivo de ausencia debe ser acreditado.

d) Por fallecimiento:

d.1.) Por fallecimiento de conyuge e hijos: siete dias naturales, en caso de desplazamiento el
permiso sera de siete dias laborables.

d.2.) Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad no
incluidos en el apartado anterior 3 dias laborables consecutivos. Para los desplazamientos fuera
de la provincia donde esté ubicado el centro de trabajo, el permiso sera de 4 dias

d.3.) Por fallecimiento de tios/tias, primos carnales o sobrinos/sobrinas: 1 dia natural.

e) En caso de matrimonio, dieciocho dias naturales. Pudiéndose disfrutar antes o después de
la ceremonia oficial. Esta licencia no podra ser absorbida en todo o en parte por coincidir con
el periodo de vacaciones. También corresponderan dieciocho dias de permiso al constituirse
en pareja de hecho y esta licencia solo se podra conceder cada seis afios, excepto en caso de
fallecimiento de uno de los componentes de la pareja, en cuyo caso se reducird a dos afios. Los
trabajadores y las trabajadoras que hayan disfrutado de la presente licencia por inscripcion
como pareja de hecho no podran disfrutarla en caso de que la pareja posteriormente se una en
matrimonio.

Por matrimonio de padres/madres, hermanos/hermanas o hijos/hijas, un dia natural.

f) Ausencia del trabajo por consulta médica de la seguridad social (tanto de medicina general,
como especialista):

Por el tiempo necesario tanto para medicina especialista como para medicina general si coin-
cide la consulta con horario de trabajo, justificAndolo con acreditacion médica. Si el tiempo de
la consulta médica mas el tiempo de desplazamiento supere las 5 horas, se considerara que el
trabajador puede ausentarse la jornada completa, siempre con justificacion.

Si el trabajador o la trabajadora esta en el turno de noche y necesitase acudir al médico espe-
cialista por la mafiana, la Empresa garantizara un periodo maximo de 5 horas entre la finaliza-
cion del turno de trabajo y la hora de la cita médica.

Cuando el trabajador o la trabajadora se ausente del trabajo por consulta de medicina general
o medicina especialista, debera justificarlo a la empresa entregando debidamente cumplimen-
tado el Justificante de Ausencia al trabajo por asistencia a consulta médica general/especialista,
en el cual debera constar obligatoriamente la hora de consulta y la hora de salida, asi como el
justificante del transporte en caso de no desplazarse en su vehiculo habitual.

Los trabajadores y las trabajadoras que lo soliciten tendran a su disposicion el modelo de
justificante de ausencia al trabajo por asistencia a consulta médica.

Para el personal que deba realizar pruebas que requieran sedacion y/o reposo posterior, con
justificante y prescripcion médica, tendran permiso retribuido el dia natural de la prueba.

Los tiempos sefalados en este apartado, se entienden exclusivamente para cobertura de los
servicios que presta la Seguridad Social o bien por prescripcion de un médico o una médica de
la Seguridad Social.
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En caso de que el trabajador o la trabajadora deba realizar pruebas en un servicio médico
privado con prescripcion previa de los servicios médicos de seguridad social, quedara recogido
dentro del permiso retribuido a médico especialista.

g) Acompafiamiento de familiares a médico de la seguridad social (tanto de medicina general,
como especialista).

Tiempo necesario para acompafiamiento a consulta médica de familiares hasta primer grado.

Para acompanamiento de hermanos a consulta médica 8 horas al afio.

Para acompafiamiento de cdnyuge y parientes de hasta 1° grado sujetos a tratamiento onco-
logico y una vez finalizado el permiso retribuido, el trabajador tendréa derecho a una licencia no
retribuida, sin limite de tiempo, y con la obligacion de la empresa de cotizar en bases minimas.

h) Por traslado de domicilio habitual, un dia. Dos dias naturales en caso de que el traslado se
deba a peticion de la empresa.

1) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pl-
blico o personal. En el supuesto que el trabajador o la trabajadora, por cumplimiento del deber
o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

j) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, cuando se curse con regularidad estudios
para obtener un titulo oficial académico o profesional, justificandolo con citacion del centro.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, por el tiempo estable-
cido en las disposiciones legales de caracter general.

1) Por el tiempo indispensable en los examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo para la trabajadora.

m) Para los casos de adopcion, acogimiento o guarda con fines de adopcion para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion para la realizacion de los informes psi-
cologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad siempre que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo, se estard a lo establecido en el Plan de Igualdad de SGRE vigente en
cada momento.

n) Permiso para el cuidado del lactante: En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones de 30 minutos, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. Se podra acumular la hora de ausencia, correspon-
diendo esta acumulacion horaria con 14 dias laborales de ausencia, que se disfrutardn de forma
continuada, hasta que este cumpla nueve meses, a eleccion de la persona trabajadora. En caso de
que la persona trabajadora optara por disfrutar del permiso para el cuidado del lactante a partir
del 9 mes hasta los 12, se estard a lo establecido legalmente, pudiendo acumularse el permiso no
retribuido en 4,5 dias laborables. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples

i) En el caso de desplazamientos superiores a tres meses, tendra derecho a un permiso de
cuatro dias en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, excluyéndose los
dias que emplee en el viaje, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

o) Para el personal con horario de jornada partida, el tiempo necesario para la gestion del DNI
y carné de conducir

p) Para el personal a turnos, el tiempo empleado en la renovacion del DNI, Carnet de conducir
y cita en la notaria, la empresa favorecera el cambio de turno o la recuperacion del tiempo de
trabajo empleado.
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Para todo el personal, en el caso que tenga que asistir a notaria o médico privado se facilitara
el cambio de turno o recuperacion del tiempo de trabajo empleado.

Se reconocen los mismos derechos y obligaciones respecto de los permisos reconocidos en
el presente articulo, a las parejas de hecho. Se considerara “pareja de hecho” la constituida por
quienes, no hallandose impedidos para contraer matrimonio, acrediten previamente el cumpli-
miento de los siguientes requisitos:

a) Certificado de inscripcion de la pareja de hecho en el registro correspondiente del Ayunta-

miento de la localidad de residencia.

b) Declaracion jurada y firmada por quienes conforman la pareja en la que se haga constar los da-

tos personales de ambos, responsabilizdndose estos de la autenticidad de los datos consignados.

En todas aquellas contingencias en el presente articulo cuyo “hecho causante™ ocurriera en
un dia no laborable, su disfrute como permiso retribuido comenzara el primer dia laboral des-
pués del citado hecho causante.

En caso de que el hecho causante se produzca después de finalizada la jornada laboral, el
permiso retribuido comenzaré a contar al dia siguiente.

La Empresa abonaré durante el tiempo que dure el permiso retribuido la antigiiedad y la me-
dia percibida de todos los pluses ordinarios que la persona trabajadora viniese percibiendo en
los ultimos 3 meses.

La Empresa establecera los mecanismos de control necesarios para evitar el uso fraudulento
de los permisos retribuidos. En caso de que alguna persona hiciese un mal uso de un permiso,
la Empresa tomara las acciones disciplinarias correspondientes.

Art. 24°- Permisos y ausencias no retribuidas

Se estara a lo establecido en el Plan de Igualdad de Siemens Gamesa vigente en cada momento.

Art. 25°.- Nacimiento o adopcion hijos e hijas

Para el caso de nacimiento o adopcion, la regulacion de la suspension del contrato sera la de
la normativa vigente en cada momento.

Art. 26°.- Excedencias

a) Excedencia forzosa

Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y
al computo de la antigiiedad de su vigencia, por la designacion o eleccion para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a nivel provincial, auto-
ndmico o estatal de las organizaciones sindicales mas representativas, de acuerdo con la Ley
Organica de Libertad Sindical.

La peticion de excedencia serda formulada por escrito y presentada a la empresa con un mes
de antelacion como minimo, a la fecha en que se solicite comenzarla, y la empresa daré recibo
de la presentacion.

La concesion de la excedencia por parte de la Empresa se efectuara también mediante comu-
nicacion escrita.

La reincorporacion al puesto de trabajo debera ser notificada a la empresa con un mes de
antelacion, a la fecha de la finalizacion del disfrute de la excedencia. La notificacion se hara por
escrito, y las empresas estardn obligadas a cursar recibo del mismo.

Notificada la reincorporacion en las condiciones indicadas, se producira la admision en las
mismas condiciones que regian en el momento de la indicacion de la excedencia.
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b) Excedencia voluntaria:

Los trabajadores y las trabajadoras con un afio de servicio podran solicitar la excedencia
voluntaria, por un plazo minimo de cuatro meses y no superior a cinco afos, con derecho pre-
ferente de reincorporacion en vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa, y no computandose el tiempo que dure la situacion a ningin efecto, y
sin que en ningln caso se pueda producir en los contratos de duracion determinada. Este dere-
cho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora, si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

En los casos de peticion, concesion y reincorporacion, se actuard como se establece en el
apartado anterior.

¢) Excedencia por cuidado de hijos e hijas:

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a cuatro afios para atender al cuidado de cada hijo/hija, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
pre-adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o administrativa.

d) Excedencia por cuidado de familiares:

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a dos afos, para atender al cuidado de familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo/misma, y no desempene actividad retribuida.

e) Excedencias Especiales

Cuando una persona trabajadora acredite una antigiiedad minima de 3 afios en la planta,
podra solicitar una excedencia de una duracion maxima de 3 meses, siempre y cuando no tenga
un impacto superior al 5% del personal de su departamento, considerando minimo 1. Dicha
solicitud debera por escrito con una antelaciéon minima de 2 meses.

Una vez finalizado el periodo de 3 meses, que se disfrutaran de forma consecutiva de una sola
vez, el trabajador o la trabajadora se reincorporara en su puesto de trabajo manteniendo las mis-
mas condiciones laborales que al comienzo de dicha licencia, siempre y cuando haya acreditado
que no ha ejercitado actividad laboral alguna durante dicho periodo.

Cada trabajador/a podra acogerse a esta excedencia como maximo 1 vez cada 2,5 afos, con-
tados a partir de la firma de este Convenio.

Art. 27°- Cargos publicos

Si alguna persona trabajadora es elegida para el desempefio de un cargo publico por el que
no esté liberada, la Empresa facilitara, en la medida de lo posible, el cambio de turno o adapta-
cion del horario de trabajo para que pueda asistir a plenos u otras convocatorias realizadas por
instituciones publicas.

TITULO VII: IGUALDAD Y CONCILIACION

Art. 28°.- Politica de Igualdad

Las partes firmantes del convenio se comprometen a desarrollar medidas para conseguir la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con la finalidad de contribuir
al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.

Se reconoce al Grupo de Trabajo de igualdad constituido en Agreda, como érgano paritario
para el impulso y seguimiento del Plan de Igualdad de Siemens Gamesa en la planta de Agreda,
asi como para el desarrollo de las medidas de igualdad necesarias y adecuadas a la realidad de
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la planta, que garanticen el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Los trabajadores y las trabajadoras acogidos a este convenio podran dirigirse a este Grupo de
Trabajo, ya sea directamente o a través de su representacion, cuando estimen que se ha produci-
do o se pueda producir una situacioén discriminatoria por razoén de sexo o acoso sexual.

Art. 29°- Accion Positiva

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a su desa-
rrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario
desarrollar una accion positiva particularmente en las condiciones de contratacion, salariales,
formacion, promocion y condiciones de trabajo en general, de modo que en igualdad de condi-
ciones de idoneidad tendran preferencia las personas del sexo menos representado en el grupo
profesional de que se trate.

En materia salarial, la empresa esta obligada a llevar un registro con los valores medios de
los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, se-
gregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de
trabajo iguales o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras en la empresa, al registro salarial de su empresa.

Asimismo, cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las
retribuciones a las personas trabajadoras de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco
por ciento o mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las percepciones satisfe-
chas, la empresa debera incluir en el Registro salarial una justificacion de que dicha diferencia
responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.

Art. 30°.- Reduccion de Jornada

* Cuidado de menores de 12 afios: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun o alguna menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

* Cuidado de familiares: Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a, y que no desempetie
actividad retribuida.

» Cuidado de menores de 18 afios afectados o afectadas por cancer u otra enfermedad grave:
La persona progenitora, adoptante o acogedora de caracter pre-adoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidén proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del o de la menor a su cargo afectado u afectada
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico
de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y,
como maximo, hasta que el o la menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho

individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas perso-
nas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
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empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Art. 31°- Conciliacion de la vida laboral y familiar

En los casos de jornada reducida por guarda legal, se analizardn, en funcion de las caracte-
risticas del puesto de trabajo y de la justificacion de la necesidad, las propuestas de concrecion
horaria que, asegurando la presencia diaria, permitan una distribucion no regular de la misma.

Las parejas, ya estén unidas por matrimonio o por vinculo afectivo similar debidamente inscrito
y acreditado, constituidas por dos personas que trabajen en la Planta, tendran preferencia para ac-
ceder a un determinado turno de trabajo, siempre que dicho cambio no afecte al normal desarrollo
de la actividad en los departamentos afectados. Podra solicitarse un solo cambio cada afio natural.

La persona trabajadora que preste sus servicios en horario partido de mafiana y tarde podra
solicitar de la Empresa la adaptacion de su jornada laboral diaria dentro de la franja horaria que
va entre las 7:00 y las 19:00 horas, siempre que deba prestar por si misma cuidados a familiares
hasta el segundo grado que hubiesen sido declarados en situacion de discapacidad o que sufran
de una enfermedad grave. Para ello, el trabajador o la trabajadora debera acreditar que es la
unica persona que puede prestar tal ayuda en su domicilio o en el de dichos familiares.

La persona trabajadora que solicite reduccion de jornada por tener a su cuidado directo a un
o una menor de doce afios o a familiar con discapacidad que no desempeiie actividad retribui-
da, podra elegir horario o, en caso de que concurran las circunstancias productivas que asi lo
permitan, un turno fijo, siempre dentro de su jornada habitual y dentro de los turnos y horarios
establecidos en el centro de trabajo, y que sean acordes con la prestacion del cuidado directo de
esas personas causantes del derecho.

Art. 32°- Adaptacion de la Jornada

Las normas que regulan esta materia de forma especifica, asi como de las mejoras que pu-
dieran resultar de aplicacion en virtud de las medidas acordadas en el III Plan de Igualdad de
Siemens Gamesa seran de aplicacion para aquellas personas trabajadoras que lo soliciten por
escrito, debiéndolo acreditar con la documentacion necesaria.

La empresa se compromete a facilitar la adaptacion de la jornada laboral a aquellas personas
trabajadoras que requieran cuidar de familiares hasta primer grado de consanguinidad o afini-
dad, de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral vigente.

Los empleados que necesiten adaptar su jornada laboral para cumplir con responsabilidades
de cuidado familiar deberan presentar una solicitud por escrito al departamento de recursos
humanos, en la que debera especificar la naturaleza del cuidado requerido, la propuesta de adap-
tacion de jornada solicitada, y la acreditacion documental justificativa.

La empresa evaluara cada solicitud de manera individual, teniendo en cuenta las necesidades
operativas del departamento.

Art. 33°- Proteccion de personas en situacion de violencia de género

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
tendran derecho, a las medidas recogidas en la guia para la proteccion y ayuda para las victimas
de violencia de género contenida en el anexo 8.4 del III Plan de Igualdad de Siemens Gamesa.

Art. 34°- Prevencion y actuacion ante situaciones de acoso

Conforme a la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres la empresa de-
berad promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

Ante situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, cualquier persona trabajadora
podré acceder al protocolo de acoso establecido por Siemens Gamesa.
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TITULO VIII: FORMACION

Art. 35°- Formacion Profesional de los trabajadores y las trabajadoras

La Direccion de la Empresa se compromete a fomentar la formacion interna del personal
empleado en la Planta, para la consecucion de los objetivos internos de ésta. Igualmente, se
compromete a favorecer todas aquellas acciones formativas que pudieran tener impacto en los
resultados de las diferentes areas. El personal empleado podra plantear al o la responsable de su
departamento todas las acciones formativas que consideren necesarias para el correcto desem-
pefio de su trabajo, valorando la Empresa la necesidad o no de dicha formacion y su inclusion
en el Plan de Formacion de la Planta.

La Empresa elaborara, con sus necesidades formativas, un Plan de Formacion anual que pre-
sentara al Comité de Empresa.

Los permisos a que se refieren los apartados "a)" y "c)" del articulo 23 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores deberan solicitarse por escrito por la persona trabajadora interesada con una
antelacion minima de 30 dias naturales a la fecha prevista por €l para el inicio de su disfrute,
debiendo contestarle la Empresa, también por escrito, en el plazo de los 15 dias inmediatamente
siguientes, debiendo ser motivada la contestacion en caso de que sea denegatoria del permiso
solicitado.

Si en el Plan de Formacion de la planta ya esta prevista la formacion de la persona trabajadora
para su puesto o puestos alternativos al suyo, las horas que éste aplique a esa formacion podran
computarse también para contar las 20 horas anuales de formacion a la que la persona trabaja-
dora tiene derecho.

En materia de formacion necesaria para su puesto de trabajo a que se refiere el art. 23.1 ¢ del
Estatuto de los Trabajadores, en caso de que se produzca una modificacion técnica de un puesto
de trabajo, 0 a un trabajador o trabajadora se le asigne un puesto en el que se empleen técnicas
diferentes a las que venia desempefiando hasta ese momento, la Empresa, previamente a que el
trabajador o trabajadora lo ocupe, le dara la formacion adecuada para su desempefio. Esta for-
macion se contabilizard como jornada laboral, si bien podré realizarse fuera de ésta, si bien en
este caso serd de forma voluntaria y tendra la condicion de horas de trabajo. La compensacion
en este ultimo caso serd de 1,5 horas en descanso por cada hora realizada (1:1,5). De comun
acuerdo entre empresa y trabajador/a esta compensacion podra ser abonada en dinero al valor
de hora extraordinaria.

Art. 36°- Estudios oficiales y formacion

En el caso de que existan personas trabajadoras matriculados en un centro oficial para cursar
ensefianzas que se adecuen al desempefio de su puesto de trabajo o al de las categorias/grupos a
los que puedan promocionar dentro del grupo Siemens Gamesa, estas tendran preferencia para
elegir el horario fijo que mejor se adapte a su horario lectivo dentro de los turnos establecidos
en el centro de trabajo.

La Empresa y la RLT convienen en que la formacion es fundamental para el desarrollo pro-
fesional de todos los trabajadores y trabajadoras y que el fin de la formacion es adquirir la
capacidad necesaria tanto para el buen desarrollo de su trabajo diario como para facilitar su
promocion en la empresa.

Art. 37°- Becas y prdcticas curriculares

La Empresa podra realizar acuerdos con Universidades, administraciones y entidades de for-
macion o escuelas profesionales para la realizacion de practicas curriculares y de becas.

a. Becas Remuneradas
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Conllevaran el alta en la Seguridad Social para su cotizacidn, si bien sus beneficiarios y be-
neficiarias no tendrén la consideracion de personas empleadas de la Empresa, al no existir un
contrato de trabajo, sino un acuerdo entre Empresa, becario o becaria y administracion o enti-
dad formadora (Centro de Formacion, Universidad etc.).

Estas becas serdn remuneradas con un importe minimo entre 300 y 800 euros brutos, depen-
diendo de la titulacion y de las condiciones que pueda ofrecer la Empresa en cada momento.

b. Practicas Curriculares

Precisan Convenios de colaboracién con escuelas de formacion profesional, con vistas a la
realizacion de practicas curriculares no remuneradas por el alumnado de las mismas.

En ambos casos no existe contrato de trabajo ni relacion laboral con la empresa. En ningun
caso el tiempo de permanencia en la Empresa por la persona becaria o la alumna o alumno en
practicas curriculares computara a efectos de antigiiedad en la Empresa en caso de que, poste-
riormente, resulte contratada o contratado laboralmente.

Tanto en el caso de beca remunerada como en el de practicas curriculares, el alumnado de-
bera recibir a su incorporacion un Plan de Acogida, en el que se indicaran las normas de segu-
ridad, funciones, servicios que la empresa ofrece, etc.

La Empresa extremara el cuidado en que se cumpla la finalidad de las becas o de las practi-
cas formativas curriculares, evitando asignarles funciones y cometidos distintos a los previstos
legalmente. Las personas becarias y el alumnado en practicas no podran realizar de forma ruti-
naria los trabajos que con caracter habitual venga realizando el personal de plantilla ni podran
estar sin supervision de la persona responsable del mismo.

La empresa se compromete a informar y entregar copia a la Representacion Social de los con-
venios de practicas con finalidad formativa y no laboral que se realicen en la Empresa durante
la vigencia de este convenio, asi como de informar a la Representacion Social de cuéles son las
personas que se encuentran desarrollando una actividad en la Empresa sobre cualquiera de estas
modalidades.

La Empresa tendra en cuenta a las personas que han estado con beca o realizando practicas
curriculares con una valoracion positiva para el momento en que deban cubrirse vacantes acor-
des con el perfil formativo de las mismas.

Las personas que realizan cualquier modalidad de practicas (becas, practicas curriculares,
etc.) cumpliran con el horario y condiciones legalmente establecidos y estipulados en el Conve-
nio de colaboracion.

Art. 38°- Nuevas tecnologias

Cuando en la Planta se introduzcan nuevas tecnologias que pueden suponer para los traba-
jadores y las trabajadoras modificacion sustancial de condiciones de trabajo, o bien un periodo
de formacién o adaptacion técnica no inferior a un mes, se deberan comunicar las mismas con
caracter previo a la representacion social en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus
consecuencias en relacion con: empleo, salud laboral, formacién y organizacion del trabajo,
aspectos ¢éstos sobre los que deberan ser consultada.

Asimismo, se facilitara a los trabajadores y las trabajadoras afectados la formacion adecuada
y precisa para el desarrollo de su nueva funcion.

La introduccién de nuevas tecnologias comportara la actualizacion de la evaluacion de ries-
gos laborales.
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TITULO IX: PRESTACIONES SOCIALES

Art. 39°- Incapacidad Temporal

* En los casos de Incapacidad Temporal por Enfermedad Comun o accidente no laboral de
12 dias o menos:

- El primer caso de incapacidad temporal en el afio natural se complementara el 100% del
salario base incrementado con el plus de antigiiedad en su caso, abonando la empresa la
diferencia existente entre dichos conceptos y el importe de la prestacion que la Seguri-
dad Social le otorgue por la citada contingencia

- El segundo caso de incapacidad temporal en el afio natural, siempre que el absentismo
individual del afio anterior (teniendo en cuenta el calculo de absentismo realizado para
la prima variable) sea inferior al 4.5% y en el caso de las personas trabajadoras con una
antigiiedad en la empresa entre inferior a 6 meses se tendrd en cuenta el absentismo
global del afio anterior. En el caso de personas con una antigiiedad en la empresa supe-
rior 6 meses y hasta 12 meses, se tendréd en cuenta para el calculo de la prima el absen-
tismo individual de los 6 meses anteriores, se complementara el 100% del salario base
incrementado con el plus de antigiiedad en su caso, abonando la empresa la diferencia
existente entre dichos conceptos y el importe de la prestacion que la Seguridad Social le
otorgue por la citada contingencia.

* En los casos de Incapacidad Temporal por Enfermedad Comun o accidente no laboral
superior a 12 dias seran complementadas al 100% del salario base incrementado con el
plus de antigiiedad en su caso, abonando la empresa la diferencia existente entre dichos
conceptos y el importe de la prestacion que la Seguridad Social le otorgue por la citada
contingencia

La Incapacidad Temporal derivada de Enfermedad Comun que se produzca durante el dis-
frute de las vacaciones, interrumpira el computo del periodo vacacional por el mismo tiempo
que dure.

Igual complemento se disfrutara en caso de que haya hospitalizacion por Enfermedad Comun
y mientras dure ésta.

El personal en situacion de Incapacidad Temporal derivada de Accidente Laboral o Enfer-
medad Profesional percibird mientras dure la situacion de Incapacidad Temporal el 100% del
salario base, incrementado con el de antigiiedad en su caso, abonando la empresa la diferencia
existente entre dichos conceptos y el importe de la prestacion que la Seguridad Social le otorgue
por la citada contingencia.

A la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras se les comunicara por parte de la
Empresa en la eleccion o cambio de mutua.

La Empresa tendra la facultad de que, por médicos que ella designe, sea visitado y reconocido
el trabajador o la trabajadora en su domicilio cuantas veces se estimen necesarias. Si de la infor-
macion o inspeccion que se practique resultase comprobada simulacion o que el trabajador o la
trabajadora no se encuentra impedida para el cumplimiento de sus deberes laborales, perdera el
derecho al expresado beneficio, con devolucion, en su caso, del complemento percibido.

Antes de poner en ejecucion la devolucion o el abono del complemento a que se refiere este
articulo, por los motivos indicados en el parrafo anterior, se dard audiencia al Comité de Em-
presa/Delegados y Delegadas de Personal y, en caso de desacuerdo, se sometera la cuestion a
la decision de la Inspeccion Médica del Servicio Publico de Salud o de los 6rganos correspon-
dientes del INSS.
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El pago de los complementos por Incapacidad Temporal establecidos en este articulo, queda-
ran condicionados al estricto cumplimiento de los plazos de entrega por el trabajador o traba-
jadora de los partes de baja y confirmacion reglamentariamente establecidos, de forma que la
entrega fuera de dicho plazo implique la no percepcion del complemento correspondiente, salvo
acreditada situacion de excepcionalidad que debera demostrar el trabajador o trabajadora a la
empresa.

Art. 40°.- Seguro colectivo de accidentes individuales y seguro de vida

La Empresa formalizara, con una entidad aseguradora, un seguro colectivo de accidentes,
que cubre los riesgos de fallecimiento, incapacidad permanente total e invalidez absoluta de los
empleados como consecuencia de un accidente laboral o enfermedad profesional, siendo el ca-
pital asegurado de 90.000 euros, ampliando el seguro con una poliza de vida por contingencias
comunes, como consecuencia de fallecimiento por 90.000 euros.

Estas nuevas polizas entrardn en vigor en el momento mismo de la firma de este convenio.

TITULO X: SEGURIDAD, SALUD, PREVENCION y MEDIO AMBIENTE

Art. 41°- Adaptacion de puestos

En el supuesto de que la Empresa reciba del Servicio de Vigilancia de la Salud un certificado
de NO APTITUD, procedera a analizar si es viable la adaptacion del puesto de trabajo a las li-
mitaciones del empleado o empleada. En caso de no ser viable la adaptacion procedera a revisar
todas las vacantes abiertas acordes al perfil del empleado o empleada y, tras comunicarle a éste
las posibilidades de recolocacion en otra area o planta, y una vez efectuadas las entrevistas ne-
cesarias y el reconocimiento médico previo obligatorio, se tramitara el correspondiente cambio
de puesto y/o centro de trabajo.

En el caso de no haber vacantes para la recolocacion, de que el trabajador o la trabajadora no
cumpla con el perfil requerido o de que resulte NO APTO también para el puesto alternativo,
la empresa procedera a su despido objetivo por ineptitud sobrevenida, con la indemnizacion
legalmente prevista.

Art. 42°- Prendas de trabajo — Lavanderia

Correra a cuenta de la Empresa la limpieza de la ropa de trabajo. Se realizaran dos limpiezas
semanales. Esta limpieza semanal correspondera al pantalon y la prenda superior que por su uso
en el trabajo estén afectadas por suciedad propia de la actividad (polo, sudadera, etc).

Art. 43°- Delegado de Medio Ambiente

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario actuar de forma responsable y
respetuosa con el Medio Ambiente prestando gran atencion a su defensa y proteccion.

La Representacion Social podra nombrar de entre los miembros del Comité de Empresa o de en-
tre los Delegados y Delegadas de Seguridad y Salud, un Delegado/Delegada de Medio Ambiente.

Funciones del delegado o delegada de Medio Ambiente:

1. Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la accion medioambiental.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores y las trabajadoras en el cumpli-
miento de la normativa medioambiental.

3. Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de medio ambien-
te, asi como de las politicas y objetivos medioambientales que la empresa establezca.

4. Recibir informacion sobre la puesta en marcha de nuevas tecnologias de las que se pu-
dieran derivar riesgos medioambientales, asi como sobre el desarrollo de sistemas de gestion
medioambiental.
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El tiempo que invierta el delegado o delegada de Medio Ambiente a que se refiere este arti-
culo en reuniones convocadas por la Empresa para temas relacionadas con el Medio Ambiente
se considerard como tiempo de trabajo a todos los efectos.

La empresa se compromete a proporcionar una formacion especifica en materia de Medio
Ambiente de 40 horas, al representante designado por el Comité de Empresa.

TITULO XI: DERECHOS SINDICALES

Art. 44°- Derechos Sindicales

A partir de cien personas empleadas en la plantilla, las centrales con presencia en el Comité
de Empresa podran constituir secciones sindicales, con el fin de poder representar mejor sus
intereses y los de sus trabajadoras y trabajadores afiliados en el Centro de trabajo. Los delegados
y delegadas sindicales que asi se nombren, en el supuesto de que no formen parte del Comité
de Empresa, tendran los derechos sefialados en el articulo 10.3 de la Ley Organica de Libertad
Sindical. No tendran derecho, en cambio, a un crédito de horas mensuales retribuidas especifico
para ellos, si bien podran usar de aquellas de las que disponga su sindicato en la bolsa de horas
acumulada por todos sus delegados y delegadas miembros del Comité de Empresa conforme
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de que el centro de trabajo rebase las 250
personas trabajadoras, esos delegados y delegadas sindicales que no formen parte del Comité de
Empresa tendran crédito horario propio conforme la LOLS.

Art. 45°- Representacion y ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores y
trabajadoras

En orden a instrumentar unas relaciones laborales basadas en el respeto mutuo y tendente a
facilitar las resoluciones de cuantos conflictos surjan, la Empresa considera como interlocucion
valida al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales, quienes podran estar asistidos por
personal asesor si lo consideran oportuno, previa comunicacion a la Empresa de su asistencia.

Art. 46°.- Del Comité de Empresa

Los delegados y las delegadas del Comité de Empresa seran elegidos y revocados por los
trabajadores y las trabajadoras, de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia. Ten-
dra las funciones de representacion, informacion, vigilancia, participacion y colaboracion que
determina el Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa y/o los delegados y las de personal tendran las funciones de represen-
tacion, informacion, vigilancia, participacion y colaboracion que determina el Estatuto de los
Trabajadores y, en especial, seran informados y oidos previamente en caso de sanciones graves
y muy graves.

Los delegados y delegadas del Comité de Empresa observaran sigilo profesional en todas
aquellas materias o informaciones de la Empresa a la que puedan tener acceso, ain después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa, especialmente en todas aquellas materias sobre las
que la Direccion sefiale expresamente el caracter reservado.

Los delegados y delegadas del Comité de Empresa dispondran de un crédito horario retribui-
do que vendra determinado por el nimero de trabajadores/as del centro de trabajo, conforme se
recoge en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Se podra crear una bolsa de horas sindicales consistente en multiplicar las horas de crédito
horario por cada delegado/a electo/a de cada candidatura. La liberacion de alguno de los o las
representantes deberd negociarse previamente con la direccion de la Empresa.

La empresa se compromete en situaciones excepcionales a valorar un eventual incremento del
crédito horario de los delegados si lo considerara necesario.
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La Representacion de los trabajadores y las trabajadoras informaran a la Administracion de
Personal de todas las horas de reunion.

Art. 47°- De los sindicatos

Considerando ambas partes a los Sindicatos debidamente implantados como elementos basi-
cos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores
y trabajadoras y Direccion, se hace constar expresamente lo siguiente:

La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores y las trabajadoras a sindicarse libremente.

No se sometera, en ningun caso, el empleo de un trabajador o trabajadora a condicion alguna

con respecto a su Sindicato.

No se perjudicara a ningun trabajador o trabajadora, en forma alguna, por la indicada causa

de su afiliacion sindical.
Art. 48°- Delegados y Delegadas sindicales
El Sindicato o Central que alegue poseer derecho de hallarse representado en la Empresa,
debera acreditarlo ante la Direccion de Recursos, de modo fehaciente, reconociéndosele acto se-
guido al Delegado o Delegada su condicion de representante del Sindicato o Central a todos los
efectos. El Delegado o Delegada Sindical debera ser trabajador/a en activo de la Planta, siendo
designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato al que represente.
Art. 49°- Funciones de los delegados/as sindicales
Seran las siguientes:
1° Representar y defender a los intereses de su Sindicato y de sus afiliados y afiliadas en la
Empresa, sirviendo de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la
Direccion de la Empresa.

2° Asistir a las reuniones del Comité de Empresa con voz, pero sin voto.

3° Poseeran las mismas garantias y derechos que las establecidas legalmente para quienes
componen el Comité de Empresa y/o delegados/delegadas de personal, en el supuesto de que no
formen parte de aquéllos.

4° Seran informados y oidos, con caracter previo:

- Acerca de los despidos y sanciones que afecten a sus afiliados Sindicales.

- En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de personas
trabajadoras cuando revista carécter colectivo, o del centro de trabajo en general, y, sobre
todo proyecto o accion empresarial que afecte sustancialmente a los intereses de los traba-
jadores y las trabajadoras.

- Implantacion o revision de sistema de organizacion de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

5° Recaudar cuotas de sus afiliados y afiliadas, repartir propaganda sindical y mantener reu-

niones con las y los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa.

6° En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su

conducta a la normativa legal vigente.

7° Cualquier otra que la Ley les reconozca.

Art. 50°- Cuota sindical

A requerimiento de las trabajadoras y los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos,

la Empresa descontara en ndmina el importe de la cuota sindical correspondiente, abonando la
misma en la cuenta corriente o libreta de ahorros que el Sindicato indique.
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Art. 51°- Derecho de reunion

Como criterio de caracter general, se establece la obligatoriedad para todos los érganos re-
presentativos de comunicar a la Direccion de la Empresa, con antelacion suficiente y de acuerdo
con la legislacion vigente, la celebracion de reuniones.

Las asambleas se realizaran fuera de horas de trabajo. Unicamente se podran realizar dentro
de las horas de trabajo previa solicitud a la Direccion y previa autorizacion por ésta. En ambos
casos la convocatoria, con la indicacion del orden del dia, se comunicara a la Direccion con
suficiente antelacion si se desea utilizar el centro de trabajo como local de reunion.

Se reconoce el derecho de informacion, ejercitable mediante comunicacion en los correspon-
dientes tablones de anuncios, que la Empresa facilitara a tal fin.

TITULO XII: COMISION PARITARIA

Art. 52°- Composicion comision paritaria

Se constituird una comisién compuesta de forma paritaria por representantes de los trabaja-
dores y las trabajadoras de la empresa. La representacion de los trabajadores y las trabajadoras
estara formada por tres personas, nombradas de entre las personas firmantes de la bancada
social de la Mesa negociadora del presente Convenio. La representacion de la Empresa vendra
constituida por otras tres personas como maximo.

Los acuerdos de esta comision se adoptaran por la mayoria simple en cada una de ambas
representaciones, debiendo después ser suscritos de comun acuerdo por el Comité de Empresa
y la Direccion.

El domicilio de la misma ser4 el domicilio de la Empresa.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1. Interpretacion auténtica del presente CONVENIO.

2. Controlar el cumplimiento de lo previsto en el convenio, sin perjuicio de las competencias
que a este respecto vengan atribuidas a los Organismos o Autoridades competentes.

3. Intervenir o promover mediaciones a las que puedan someterse las partes para resolver los
posibles conflictos que surjan durante la vigencia del convenio.

El ejercicio de las anteriores funciones no podré obstaculizar, como es obvio, la competencia
de la Autoridades Laboral o de la Jurisdiccion correspondiente.

La convocatoria de reuniones se realizard en un plazo minimo de 10 dias de antelacion a la
fecha prevista para la celebracion, salvo para el supuesto de urgencia o imprevisto, en cuyo caso
el plazo de preaviso de convocatoria se reducira a 72 horas. La parte convocante propondra el
orden del dia a tratar.

Art. 53°- Inaplicacion de las condiciones de trabajo

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio, podra
producirse respecto de las materias y causas sefialadas en el art. 82.3 del Estatuto de los Traba-
jadores y durante el plazo maximo de duracion del presente Convenio.

La solicitud de “descuelgue”, la iniciard la empresa, quién lo Comunicara por escrito al Comité,
haciendo entrega de la documentacion necesaria que justifique la causa o causas del “descuelgue”.

La decision de inaplicacion de las materias indicadas en el art. 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores debera ir precedida de un periodo de consultas con el Comité de empresa de duracion
no superior a 15 dias, que versara sobre las causas motivadoras de la decision empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos. El Comité, podra solicitar documentacion comple-
mentaria que tenga relacion con la causa o causas del descuelgue.
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Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notifi-
cado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo, establecida en el art. 46, que, en el plazo de siete dias naturales, debera pronunciarse
al respecto. En caso de Acuerdo, se notificara igualmente a través del Comité, con el Acta de
la Comision paritaria, a la Autoridad Laboral. En caso de desacuerdo, ambas partes, podran
someter la discrepancia al SERLA, a través del procedimiento que lo regula. Mientras tanto, la
empresa podré aplicar la medida propuesta, de conformidad con el art. 41 del Estatuto de los
trabajadores, que establece: ”La decision sobre la modificacion colectiva de las condiciones de
trabajo sera notificada por la Empresa a los trabajadores y trabajadoras una vez finalizado el
periodo de consultas sin acuerdo y surtird efectos en el plazo de los siete dias siguientes a su
notificacion”.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finaliza-
do con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral
a los solos efectos de deposito.

TITULO XIII: PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 54°- Resolucion de conflictos

Las partes son conscientes de que el didlogo y la negociacion son la via idonea para el plantea-
miento y la resolucion de los conflictos, razon por la cual se comprometen a promover un clima
de confianza y cooperacion entre ambas. De la misma manera, se comprometen a plantear ante
la Comision Paritaria, con cardcter previo a acudir a las vias administrativa o judicial, cualquier
conflicto que pudiera surgir en materia de interpretacion o aplicacion de este Convenio. De
la misma manera, y para el caso de que no se hayan podido resolver esas discrepancias en la
Comision Paritaria, se comprometen a acudir a los mecanismos previstos en el SERLA recu-
rriendo al procedimiento establecido en el Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de
Solucion Autonoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn (ASACL) antes de hacerlo a por
via administrativa o judicial. El arbitraje serd, en todo caso, voluntario.

TITULO XIV: REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 55°- Régimen disciplinario

La Empresa podra sancionar como falta laboral las acciones u omisiones culpables de los
tra—bajadores y las trabajadoras que se produzcan con ocasion o como consecuencia de la re-
lacion laboral y que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales, y de acuerdo con
la graduacion de las faltas que se establece en el Convenio Colectivo del Sector de la Industria
Siderometalurgica de Soria y en las demas disposiciones legales de aplicacion vigentes.

TITULO XV: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Art. 56°.- Desconexion digital

Los cambios tecnologicos producidos en las ultimas décadas han provocado modificaciones
estructurales en el ambito de las relaciones laborales. Es innegable que hoy en dia el fendémeno
de la “interconectividad digital” esta incidiendo en las formas de ejecucion del trabajo mudando
los escenarios de desenvolvimiento de las ocupaciones laborales hacia entornos externos a las
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clasicas unidades productivas: empresas, centros y puestos de trabajo. En este contexto, el lugar
de la prestacion laboral y el tiempo de trabajo, como tipicos elementos configuradores del marco
en el que se desempenia la actividad laboral, estan diluyéndose en favor de una realidad mas
compleja en la que impera la conectividad permanente afectando, sin duda, al ambito personal
y familiar de los trabajadores. Es por ello que las partes firmantes de este Convenio coinciden
en la necesidad de impulsar el derecho a la desconexion digital una vez finalizada la jornada la-
boral. Consecuentemente, salvo causa de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, Siemens
Gamesa reconoce el derecho de los trabajadores y las trabajadoras a no responder a los mails o
mensajes profesionales fuera de su horario de trabajo.

Art. 57°- Teletrabajo

En caso de que la empresa se viera obligada a autorizar de forma excepcional y expresa la reali-
zacion del teletrabajo con caracter colectivo, seria de aplicacion lo contenido en el presente articulo.

Por tanto, no sera de aplicacion en aquellos supuestos en los que se autorice de manera provi-
sional y puntual el teletrabajo para dar solucion a concretas situaciones individuales.

Los complementos de trabajo a distancia estarian sometidos al procedimiento y guia de Smart
Working/Flex Agility 2.0 establecido por SGRE a nivel global y a lo dispuesto en el Real Decre-
to ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia («KRDL 28/2020»).

Las condiciones econdmicas recogidas en el presente articulo entrarian en vigor, en su caso,
a partir del momento en que concurran las circunstancias que hicieran necesario la prestacion
del trabajo a distancia, siempre y cando fuera posible. En tal caso, las personas trabajadoras
tendrian derecho a:

a) Medios, equipos y herramientas proporcionados al/a la empleado/a.

1. Silla ergonémica (a proporcionar por la Empresa), un portatil, un teléfono movil, pantalla,
raton, teclado y, en su caso, cualquier otro periférico de acuerdo a los requerimientos del depar-
tamento de IT solicitados previamente por el/la empleado/a.

2. El uso del equipo proporcionado al/a la empleado/a sera exclusivamente profesional, como
herramienta de trabajo para el desarrollo de las funciones inherentes a su puesto de trabajo.

3. Se procedera a la sustitucion de los medios, equipos y herramientas facilitados a los/las
empleados/as cuando hayan agotado su vida util.

4. La empresa podrd adoptar las medidas que estime més oportunas de vigilancia y control
para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales. En
cualquier caso la empresa cumplira con lo reflejado en la ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre
de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales asi como respetara el
derecho a la intimidad.

b) Gastos y compensacion econémica. La prestacion de los servicios a distancia por parte
del/la empleado/a generara para este/esta los siguientes gastos, que se enumeran con caracter
general, ilustrativo y no limitativo:

1. Gastos Derivados de la contratacion de Internet (linea de ADSL, fija o conexion a internet
Smartphone...).

2. Gastos derivados del uso de electricidad.

3. Gastos derivados del uso de calefaccion, climatizacion. ..

4. Consumibles u otros medios particulares (impresora, etc.).

5. Otros gastos de similar naturaleza.

Como contraprestacion por todos aquellos gastos en los que pueda incurrir el/la empleado/a
como consecuencia del desarrollo de sus funciones desde su domicilio, referidos con caracter
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general en el apartado anterior, la Empresa compensaria al/ a la empleado/a con 55 € brutos
mensuales, que resultaran inalterables durante toda la vigencia del Convenio, a partir de la
realizacion efectiva de teletrabajo. Los periodos de no actividad laboral (incapacidad temporal,
excedencias, Etc ) no devengarian dicho complemento.

Los 55 € brutos mencionados en el parrafo anterior, a titulo enunciativo, podrian correspon-
der al desglose que se indica a continuacion:

- 30 € brutos en concepto de consumo eléctrico y de climatizacidon/calefaccion.

- 20 € brutos en concepto de linea de internet (ADSL, fibra Optica o equivalente).

- 5 € brutos en concepto de consumibles de oficina (cartuchos de tinta para impresora, folios,

etc.).

En cuanto a la compensacion de ayuda a la comida, la empresa abonaria 10,5 €/dia, que re-
sultaran inalterables durante toda la vigencia del Convenio, por los dias efectivos de trabajo a
distancia de lunes a jueves siempre que el empleado trabaje a jornada partida y excluyéndose de
forma general los meses de julio y agosto. Esta medida también seria de aplicacion para aquel
personal con jornada reducida que tenga jornada partida.

Por tanto:

- si las personas con jornada reducida tienen jornada continua, no les corresponderia.

- si las personas con jornada reducida tienen jornada partida, les corresponderia.

Con el fin de garantizar un proceso justo y transparente para la evaluacion de las solicitudes
de teletrabajo, se establecerd una Comision compuesta por un representante de cada seccion
sindical y una persona designada por la direccion de la empresa.

Funciones de la Comision:

- Evaluar las solicitudes de teletrabajo presentadas por los empleados de acuerdo con los

criterios establecidos en la politica de teletrabajo de la empresa.

- Velar por el cumplimiento de los principios de igualdad, no discriminacién y conciliacion

laboral y familiar en el proceso de evaluacion de las solicitudes de teletrabajo.

TITULO XVI: DISPOSICIONES ADICIONALES

Art. 58°- Aplicacion y vinculacion a la totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo tinico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
préctica, se consideran globalmente, por lo que no cabe su aplicacion parcial. En caso de que
una de las clausulas fuera declarada ilegal o lesiva para terceras personas, las partes se compro-
meten, a la mayor brevedad, a revisar el texto que no haya resultado valido.

Art. 59°.- Normas supletorias

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio Provincial
de la Industria Siderometaltrgica de Soria y en las disposiciones legales de general aplicacion
que estén vigentes en cada momento.

Si algtin articulo del presente Convenio entrase en contradiccion con el Convenio Provincial
de la Industria Siderometaltirgica de Soria, tendréd validez la norma que sea mas beneficiosa
para la persona trabajadora, aplicandose para su determinacion las reglas del principio de nor-
ma mas favorable. Si algun trabajador o trabajadora tuviese condiciones distintas a las de este
Convenio, bien en su totalidad bien en una parte concreta del mismo, se mantendran dichas
condiciones siempre que resulten mas beneficiosas que las del presente Convenio, aplicindose
también en este caso las reglas del principio de norma mas favorable.
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Disposicion adicional primera

Las empresas con respaldo en el Acuerdo Regional de Colaboracion para la prevencion y el
tratamiento de la drogodependencia en el ambito laboral, suscrito por CECALE, CC.0O0. UGT
y la JCYL el 6 de junio de 2016, facilitaran el tratamiento de las trabajadoras y los trabajadores
afectados por tal patologia siempre y cuando sean ellos los que soliciten voluntariamente el aco-
gimiento a un tratamiento. La Empresa, cuando exista la vacante, facilitaré la reincorporacion
de la trabajadora o trabajador afectado una vez haya sido dado de alta.

TITULO XVII: DISPOSICION FINAL Y DEROGATORIA
Disposicion final y derogatoria
Este Convenio se interpretard y aplicara conforme la legislacion vigente en cada momento,

por lo que las partes se comprometen a ajustar su interpretacion y contenido a la normativa
existente en cada momento, si resultare necesario.

Soria, 3 de julio de 2024. — La Jefa de la Oficina Territorial, Noemi Molinuevo Estéfano 1507
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ANUNCIOS PARTICULARES

ASOCIACION TIERRAS SORIANAS DEL CID

CONVOCATORIA para la concesion de subvenciones destinadas a financiar proyectos de ca-
racter productivo, incluidas en la intervencion 7119 Leader del Plan Estratégico de la Poli-
tica Agricola Comun (PEPAC) 2023-2027, gestionadas por el grupo de accion local Tierras
Sorianas del Cid, seleccionado por la Orden AGR/647/2023, de 16 de mayo, para la imple-
mentacion de su estrategia de desarrollo local Leader (EDLL).

Se hace publica la convocatoria de ayudas para proyectos de caracter productivo de la “Medi-
da 7119.2. Ayudas para la ejecucion de las operaciones, excluidas las actividades de cooperacion
y su preparacion, seleccionadas en el marco de una estrategia de desarrollo local”, incluida en
la Intervencion 7119 LEADER del PEPAC de Espafia para el periodo 2023-2027 en Castilla y
Leon, gestionadas por el Grupo de Accion Local Asociacion Tierras Sorianas del Cid.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se regiran por lo establecido en esta convocato-
ria y en la siguiente normativa reguladora:

- Convenio entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de
Castilla y Leon y el Grupo de Accion Local Asociacion Tierras Sorianas del Cid para la
aplicacion de la Intervencion 7119 LEADER del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun de Espafia para el periodo 2023-2027 en Castilla y Leon, firmado el 31 de octubre
de 2023, disponible en www.tierrasdelcid.es

- Régimen de Ayudas para la aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en
Castilla y Leon en el periodo 2023-2027, publicado en el BOCYL de 26 de febrero de 2024
mediante Resolucion de 16 de febrero de 2024, de la Direccion General de la Industria y la
Cadena Agroalimentarias.

- Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la gestion de LEADER, en el mar-
co de la Intervencion de desarrollo rural 7119 LEADER del PEPAC 2023-2027 en Castilla
y Leon, disponible en www.tierrasdelcid.es

- Procedimiento de Gestion del grupo de accion local Asociacion Tierras Sorianas del Cid
para la aplicacion de su Estrategia de Desarrollo Local, aprobado en Junta Directiva de 18
de junio de 2024 y disponible en www.tierrasdelcid.es

- Resto de normativa vigente que le sea de aplicacion.

De acuerdo con las siguientes estipulaciones:

Primera.- Objeto y finalidad.

A) Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la financiacién de proyectos productivos incluidos
dentro de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER elaborada por la Asociacion Tierras So-
rianas del Cid en el marco del PEPAC 2023-2027 en Castilla y Ledn. Medida 7119.2 Ayudas
para la ejecucion de las operaciones, excluidas las actividades de cooperacion y su preparacion,
seleccionadas en el marco de una estrategia de desarrollo local.

Se consideran proyectos productivos, a los efectos de esta convocatoria, los proyectos de
inversion que implican el desarrollo de una actividad econdmica derivada de una iniciativa
empresarial y cuyo objetivo es la produccion de bienes o servicios para su comercializacion.

Las ayudas concedidas dentro de esta convocatoria son subvenciones directas a la inversion
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no reembolsables y tienen la consideracion de ayudas estatales y no son de aplicacion los Regla-
mentos europeos en materia de ayudas de minimis.

B) Finalidad.

Con la concesion de estas subvenciones se pretende contribuir a alcanzar los objetivos es-
tablecidos en la Estrategia de Desarrollo Local LEADER elaborada por la Asociacion Tierras
Sorianas del Cid para el periodo 2023-2027.

Segunda.- Dotacion financiera.

La dotacion financiera destinada por el Grupo de Accioén Local Asociacion Tierras Sorianas
del Cid a esta convocatoria de ayudas, en el marco de la medida 7119.2, asciende a la cantidad de
1.155.454,05 €, segtin acuerdo adoptado por la Junta Directiva de la Asociacion Tierras Sorianas
del Cid, en sesion de 20 de mayo de 2024, en virtud de la dotacion financiera inicial de fondos
publicos asignados a este Grupo de Accion Local por Orden AGR/1048/2023, de 25 de agosto,
procedentes del Fondo Europeo Agrario de Desarrollo Rural (FEADER) (53%), el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion (14,07%) y la Junta de Castilla y Leon (32,93%).

Esta asignacion inicial se podra ampliar en funcion de lo establecido en el articulo 16 de la
Orden AGR/887/2023, de 10 de julio. La aplicacion de este incremento a la concesion de sub-
venciones en el marco de la presente convocatoria, no requerira de una nueva convocatoria.

Tercera.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta convocatoria las PYMES, de-
finidas como toda entidad, independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad
economica y que se adecua a la definicion dada por el articulo 2.1 del Anexo I del Reglamento
(UE) n.° 2022/2472 de la Comision, de 14 de diciembre de 2022, o normativa que lo sustituya,
que realicen operaciones de cardcter productivo en el territorio de aplicacion de la Estrategia
de Desarrollo Local LEADER del Grupo de Accion Local Asociacion Tierras Sorianas del Cid
(Orden AGR/647/2023, de 16 de mayo) que contribuyan a alcanzar los objetivos de la misma y
que cumplan los requisitos establecidos en la normativa reguladora.

Una misma PYME no podra ser beneficiaria de mas de 2 expedientes en el marco de esta
convocatoria.

Cuarta.- Condiciones generales

I) Acciones subvencionables

Se consideran subvencionables dentro de esta convocatoria aquellas actividades e inversiones
que, cumpliendo la normativa de aplicacion, se incluyan en las siguientes acciones:

» 7119.2.1. Creacion, ampliacion y diversificacion de Pymes cuyo objeto es la produccion de bienes.

* 7119.2.2. Creacion, ampliacion y diversificacion de Pymes cuyo objeto es la prestacion de

servicios y la actividad comercial.

* 7119.2.3. Creacion, ampliacion y diversificacion de Pymes relacionadas con el sector turismo.

* 7119.2.4. Creacion, ampliacion y diversificacion de Pymes relacionadas con la transforma-

cion y/o comercializacion de productos agricolas.

» 7119.2.5. Creacion, ampliacion y diversificacion de Pymes relacionadas con otras transfor-

maciones agroalimentarias.

Las inversiones auxiliables en activos materiales e inmateriales de los proyectos productivos
incluidos dentro de esta convocatoria responderdn a alguna de las siguientes tipologias:

* Creacion: proyectos de inversion destinados a la creacion de un nuevo establecimiento o a

equipar y acondicionar un centro de trabajo que no existiera con anterioridad.
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» Ampliacion: proyectos de inversion cuyo objetivo es la ampliacion de la capacidad de un
establecimiento existente. Se incluiran aquellos que supongan el desarrollo de una activi-
dad ya establecida, incrementando la produccion.

* Diversificacion: proyectos de inversion cuyo objetivo es la diversificacion de la produccion de
un establecimiento en productos que anteriormente no se producian en el mismo o una trans-
formacion fundamental del proceso global de produccion de un establecimiento existente.

Esta convocatoria no sera de aplicacion a las inversiones excluidas el Anexo III del Proce-
dimiento de Gestion del Grupo de Accion Local Tierras Sorianas del Cid. Asi mismo, quedan
fuera del ambito de aplicacion de estas ayudas las inversiones y gastos no subvencionables que
se relacionan en el Anexo I del Régimen de Ayudas para la aplicacion de Estrategias de Desa-
rrollo Local (LEADER) en Castilla y Leon en el periodo 2023-2027.

IT) Presupuesto de inversion

Para que un expediente pueda ser considerado subvencionable debera contar con un presu-
puesto minimo de inversion de 9.000 €.

Asi mismo, s6lo seran subvencionables las inversiones para la creacion, ampliacion y diversi-
ficacion de PYMES agroalimentarias cuyo importe de inversion solicitada no supere 1.000.000
€, excepto para el subsector vitivinicola que no podra superar los 100.000 €. Y para el resto de
inversiones en operaciones distintas de las agroalimentarias, aquellas cuyo importe de inversion
solicitado no supere los 2.000.000 €.

I1T) Plazos de inicio y finalizacion

Se admitirdn todas las inversiones consideradas subvencionables que se ejecuten a partir del
1 de julio de 2023, siempre que se realicen como maximo en los 12 meses anteriores al registro
de la solicitud y no estén finalizadas en la fecha de registro de la solicitud de la ayuda.

El plazo para la finalizacion de las inversiones incluidas en la solicitud sera el que se estipule
en el contrato de ayuda, no pudiendo superar en ningun caso el 31 de agosto de 2029.

Quinta.- Ambito de aplicacién

Esta convocatoria serd de aplicacion a los proyectos productivos, que cumplan los requisitos
establecidos, desarrollados en alguno de los 32 municipios incluidos en el ambito de aplicacion
de la EDLL de Tierras Sorianas del Cid, relacionados en el Anexo 2 de la Orden AGR/647/2023,
de 16 de mayo, por la que se resuelve la convocatoria para la seleccion de entidades candidatas
a convertirse en grupos de accion local en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria
Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Le6n, para el periodo 2023-2027.

Sexta.- Procedimiento de concesion de las subvenciones.

A) Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Soria hasta el 31 de diciembre de
2027.

Las solicitudes de ayuda y la documentacion relacionada con la tramitacion de los expedien-
tes, se presentaran por cualquiera de los medios indicados a continuacion:

- De forma presencial, en la sede del Grupo de Accion Local Asociacion Tierras Sorianas del

Cid, sita en Plaza Mayor, n° 8 bajo, 42330 San Esteban de Gormaz (Soria).

- De forma telematica, a través de la aplicacion informatica de la Junta de Castilla y Leon:
Gestion de ayudas LEADER externas (GALE), a la que se accede a través de la URL
https://particulares.ayg.jcyl.es/, que se encuentra alojada en la sede electronica de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

BOPS0O-78-08072024
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B) Documentacion a presentar.

Las PYMES interesadas acompafiaran la solicitud de la ayuda de la siguiente documentacion
(el listado de la documentacion completa y los anexos normalizados estan disponibles en la web
www.tierrasdelcid.es):

Acreditacion de la personalidad del solicitante.

Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los bienes del proyecto.
Si no se dispone de esta acreditacion en la fase de solicitud, se deberd presentar en la fase
de certificacion del expediente.

Memoria del solicitante de proyectos productivos 7119.2.

Certificados actualizados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Se-
guridad Social, cuando el solicitante no autorice su consulta.

Cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil e Impuesto sobre Sociedades.
Informe de vida laboral del solicitante, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Documentacion acreditativa de la viabilidad econémica y financiera del proyecto, cuando
proceda.

Acreditacion de la gestion del IVA, cuando el IVA sea subvencionable.

Documentacion técnica necesaria y suficiente para la ejecucion de las inversiones previstas.
Licencia de obras, licencia ambiental y cualquier otra licencia propia de la naturaleza o
localizacion del proyecto. Si en el momento de realizar la solicitud de ayuda no se dispone
de estas licencias, se presentara copia de la solicitud de las mismas y el compromiso de su
presentacion posterior.

Facturas proforma o presupuestos desglosados de las inversiones previstas. Tanto en el
caso de la ejecucion de obra civil como en el de suministro de bienes de equipo o presta-
cion de servicios se debera cumplir con lo establecido en la Ley General de Subvenciones,
con caracter supletorio, asi como en el sistema de moderacion de costes que corresponda
aplicar.

Declaraciones y compromisos del solicitante.

Cualquier otra documentacion que el Grupo de Accion Local considere necesaria para la
correcta valoracion del proyecto, que sera solicitada al beneficiario oportunamente.

C) Sistema de moderacion de costes.

Para la determinacion del presupuesto aceptado se utilizaran dos sistemas de evaluacion de
moderacion de costes, en funcion de los costes de inversion y gastos amortizables de que se trate:

Costes de referencia.

El sistema de costes de referencia se utilizara en los siguientes casos:

Inversiones en obra civil.

Mobiliario y equipamiento de establecimientos de hosteleria y restauracion.

Honorarios técnicos de redaccion de proyectos y direccion de obra.

mediante una base de datos con precios unitarios maximos para cada tipologia de inversion
que se aplicara a los presupuestos presentados por el solicitante y que se recogen dentro del
Anexo II del Procedimiento de Gestion del Grupo.

Comparacion de ofertas.

El sistema de comparacion de ofertas se utilizara en el resto de los elementos de inversion
sobre los que no se utilicen costes de referencia. Se aplicard sobre al menos tres ofertas
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comparables de otros tantos proveedores, no vinculados entre si, ni con el solicitante/bene-
ficiario de la subvencion.

D) Tramitacion de las ayudas.

Presentada la solicitud de la ayuda y la documentacion requerida en el apartado B), se apli-
cara el procedimiento de tramitacion establecido en el Manual de Procedimiento del Organis-
mo Pagador, asi como en el Procedimiento de Gestion del Grupo de Accion Local Asociacion
Tierras Sorianas del Cid. Ambos documentos estan disponibles en la web del grupo www.
tierrasdelcid.es

Para que una solicitud de ayuda pueda ser financiada por el Grupo de Accion Local, debera
contar con Informe de subvencionalidad positivo, preceptivo y vinculante, emitido por la Direc-
cion General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias.

E) Resolucion.

Las solicitudes serdn resueltas por la Junta Directiva, como 6rgano de decision LEADER, del
Grupo de Accion Local Asociacion Tierras Sorianas del Cid, aplicando los criterios de selec-
cion, indicados en la estipulacion Quinta, para la determinacion del porcentaje de ayuda.

Las solicitudes de ayuda se resolveran como maximo en la primera sesion de Junta Directiva
que se celebre pasados 6 meses desde su registro, salvo excepciones, debidamente justificadas,
que requieran un plazo mas amplio.

Las solicitudes de ayuda se iran resolviendo por la Junta Directiva una vez cuenten con toda
la documentacion requerida y se disponga del informe de subvencionalidad positivo.

Aquellas solicitudes que se resuelvan en la misma sesién de Junta Directiva, lo hardn en el
orden de mayor a menor puntuacion obtenida en los criterios de seleccion; aplicdndose en caso
de empate, el sistema de desempate establecido en el punto I'V.6.2. del Procedimiento de Ges-
tion del Grupo.

Se podran financiar todos los proyectos considerados subvencionables que dispongan de fon-
dos publicos, segun lo establecido en los criterios de seleccion, hasta agotar la dotacion financie-
ra destinada a esta convocatoria. No obstante, los proyectos seleccionados que no dispongan de
fondos, quedaran a la espera de una posible ampliacion de la dotacion financiera de la convoca-
toria, procedente de nuevas asignaciones de fondos o de remanentes de proyectos no ejecutados
o certificados a la baja.

F) Aceptacion de la ayuda.

Los beneficiarios de las ayudas incluidas en esta convocatoria, deberan aceptar expresamente
la concesion de la subvencion, asi como sus condiciones, mediante la firma del correspondiente
contrato de ayuda entre el Grupo y el beneficiario.

G) Recursos.

Las resoluciones de los procedimientos de concesion de subvenciones, de los procedimientos
de gestion y justificacion de subvenciones y de los procedimientos para determinar el incumpli-
miento, y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefension, pondran fin a la via administrativa, pudiendo interponer el interesado
recurso potestativo de reposicion frente a ellos, en el plazo de un mes, ante el titular de la Di-
reccion General competente de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, o
bien, acudir directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa interponiendo recurso
contencioso-administrativo ante la Sala del mismo nombre del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leon en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente a la
publicacion o notificacion al interesado.
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H) Certificaciones parciales y pagos a cuenta.

Se podran solicitar pagos a cuenta de las subvenciones concedidas en funcion de los gastos
justificados por el beneficiario.

El beneficiario podra solicitar la aprobacion de un méximo de 3 certificaciones parciales,
incluida la final, por expediente. Para la solicitud de las certificaciones parciales se debera pre-
sentar la documentacion indicada para la justificacion final del proyecto (disponible en www.
tierrasdelcid.es), excepto aquella que tenga que ver con el inicio de la actividad.

I) Justificacion y liquidacion de la subvencion.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas como consecuencia de la
aprobacion de la ayuda, se realizara dentro del plazo establecido en el contrato de ayuda para la
ejecucion del proyecto.

Para la justificacion del proyecto las PYMES beneficiarias acompafiardn la solicitud de pago
de la siguiente documentacion (el listado de la documentacion completa y los anexos normali-
zados estan disponibles en la web www.tierrasdelcid.es):

» Facturas de la inversion realizada a nombre del beneficiario de la ayuda y los documentos

justificativos del pago correspondientes.

* Permisos, inscripciones, registros, licencias, etc., que correspondan, de acuerdo con las

obras y actividad a desarrollar.

* Informe de vida laboral.

* Informe de repercusiones sobre la Red Natura 2000, cuando corresponda.

 Certificados actualizados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Se-

guridad Social, cuando no se haya autorizado la consulta.

* Certificacion emitida por la entidad bancaria de la cuenta del solicitante en la que se abo-

nara la subvencion, si procede.

* Declaracion censal de alta o modificacion (Modelo 036 o 037 de la Agencia Tributaria), si

procede.

* Documentacion técnica de finalizacion, en el caso que el proyecto incluya inversiones en

obra civil.

* En el caso de proyectos de construcciones de nuevas edificaciones, se presentara Escritura

de obra nueva y comunicacion al Catastro.

* En el caso de adquisicion de maquinaria y/o equipamiento deberan especificarse sus carac-

teristicas en la factura, incluyendo el nimero de serie si lo tuvieran.

* Documentos contables que justifiquen las anotaciones contables correspondientes a las

inversiones realizadas objeto de subvencion.

* Cualquier otra documentacioén que el Grupo de Accion Local considere necesaria para la co-

rrecta justificacion del expediente de ayuda, que serd solicitada al beneficiario oportunamente.

El procedimiento para la presentacion de documentacién y comprobacion y verificacion del
cumplimiento de los compromisos adquiridos por el beneficiario se realizara conforme a lo pre-
visto y regulado en esta convocatoria, en el Manual de Procedimiento del Organismo Pagador
y en el Procedimiento de Gestion del Grupo.

J) Informacion y publicidad.

Los beneficiarios de las ayudas incluidas dentro de esta convocatoria contraeran las obliga-
ciones en materia de informacion y publicidad que se indican en el articulo 20 del Régimen de
Ayudas y el capitulo 4. del Manual de Procedimiento.
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Séptima.- Criterios de seleccion.

Cada expediente se valorara de acuerdo con los criterios de seleccion establecidos a continua-
cion para determinar el porcentaje de ayuda a aplicar sobre la inversion subvencionable.

A) Criterios de seleccion de actividades e inversiones de cardcter productivo:

Criterios referentes al promotor [Hasta 20 puntos]
1. Naturaleza del promotor. Hasta 10 ptos.

* Microempresas y empresas de economia social 10 ptos
* Pequenias empresas 5 ptos

2.

Si el promotor pertenece a alguno de los siguientes colectivos vulnerables, se sumara la
puntuacion indicada:

Para empresas colectivas se puntuara si al menos el 25% pertenecen al colectivo.
Sélo podra sumarse la pertenencia a uno de los colectivos.

- Muyjer + 3 ptos
- Joven (< 40 afios) + 3 ptos
- Parado (> 45 afos) + 3 ptos
- Con discapacidad reconocida + 3 ptos
- Migrantes y retornados + 3 ptos
Experiencia y formacion aportadas por el promotor. Hasta 5 puntos.

Acredita experiencia empresarial 5 ptos
Acredita experiencia dentro del sector en el que se encuadra el
expediente de inversion 5 ptos
Acredita formacion especifica 5 ptos

. Grado de integracion empresarial. Hasta 5 puntos.

Proyectos impulsados por asociaciones de empresarios 5 ptos
Promotor vinculado a entidades de desarrollo rural de ambito comarcal 4 ptos

Promotor incluido dentro de una Asociacion sectorial comarcal,
o en su defecto en la de ambito superior. Para los proyectos de
nueva creacion se valorara el compromiso de pertenencia. 3 ptos

Criterios referentes al proyecto [Hasta 70 puntos]

4.

Modalidad del proyecto (creacion, ampliacion o diversificacion). Hasta 14 puntos.
Creacioén: Primer establecimiento o traslado desde fuera de la comarca 14 ptos

Se incluyen dentro de este apartado la puesta en marcha de nuevas actividades en empresas
en funcionamiento

Ampliacion 5 ptos
Diversificacion 3 ptos

. Contribucion a corregir los desequilibrios territoriales y productivos internos. Hasta 12

puntos. (Gltimo dato del Padron publicado por el INE a fecha de la solicitud de la ayuda)

Localizacion en nicleos de poblacion de menos de 250 habitantes 12 ptos
Localizacion en nucleos de poblacion de 250 a 1.000 habitantes 8 ptos
Localizacion en nucleos de poblacion de mas de 1.000 habitantes 4 ptos

Localizacion en ntcleos carentes de esa actividad o servicio
(a sumar a uno de los anteriores, con el limite maximo de 12 ptos.) 4 ptos
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6. Grado de innovacion e incorporacion de nuevas tecnologias. Elementos de innovacion con
respecto al contexto local y capacidad de transferencia. Hasta 8 puntos.

* Proyectos innovadores por proceso, producto, servicio o

via de comercializacion en el contexto local 4 ptos
» Utilizacidn de tecnologias avanzadas y TIC 4 ptos
* Implantacion de sistemas de calidad, disponer de productos

homologados y/o certificados 4 ptos

7. Incidencia medioambiental. Hasta 8 puntos.
» Utilizacidn de sistemas que reduzcan la emision de contaminantes,

el consumo de agua y/o el vertido de residuos 4 ptos
* Mejora de la eficiencia energética y/o el autoconsumo de energias

renovables (edlica, solar, biomasa, etc.) 4 ptos
» Utilizacion de materiales reciclables y reutilizacion de residuos 4 ptos
+ Implantacion de sistemas de certificacion ambiental 4 ptos
* Iniciativas que apuesten por la economia circular y la bioeconomia 4 ptos
» Fomento de la transicion agroecologica, la alimentacion sostenible

y el consumo de proximidad 4 ptos
8. Impacto social. Hasta 8 puntos.
* Acredita empadronamiento o domicilio fiscal en la comarca 4 ptos
* Movilizacion de recursos enddgenos y/o sinergias con otros

sectores/actividades 4 ptos
» Colaboracion con entidades de caracter social del territorio 4 ptos
* Proyectos con incidencia positiva en la conciliacion y la

igualdad de oportunidades 4 ptos

9. Empleo. Hasta 20 puntos.

* Relacion inversion subvencionable-empleo generado/consolidado. Hasta 20 puntos.
KxEx100/1
siendo K=factor multiplicador (10 para la generacion de empleo y 2,5 para la consolidacion
de empleo), E=ntimero de empleos a crear y/o consolidar, [=inversion subvencionable en
miles de euros.
Los proyectos de modernizacion no generadores de empleo se puntuaran hasta un maximo
de 10 puntos.

Con esta férmula se prevé alcanzar el maximo de puntuacion con la creacion de un puesto
de trabajo y la consolidacion de cuatro puestos de trabajo por cada 50.000 € de inversion
subvencionable.

 Creacion de empleo en los colectivos vulnerables. Hasta 4 puntos. Por cada puesto de tra-
bajo que se cree en uno de los colectivos siguientes, se sumara 1 punto (cada trabajador sélo
podré incluirse en uno de los colectivos indicados):
- Muyjeres
- Jovenes (< 40 afios)
- Parados (> 45 afios)
- Con discapacidad reconocida
- Migrantes y retornados
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Criterios referentes a la Estrategia [Hasta 10 puntos]
10. Adecuacion a los objetivos de la Estrategia. Hasta 10 puntos

(El listado de acciones prioritarias y complementarias se puede consultar en el documento
IV de la EDLL)

» Acciones prioritarias indicadas en la Estrategia: 10 ptos
» Acciones complementarias indicadas en la Estrategia. 5 ptos

Los proyectos deberan alcanzar una puntuacién minima de 35 puntos para considerarse
subvencionables.

B) Tablas de seleccion.

Subvencion Subvencion Subvencion Subvencion Subvencion Subvencion
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
PUNTOS 7119.2.1 7119.2.3 7119.2.5 7119.2.2 7119.2.4
Pequetias Medianas Pequetias Medianas Pequetias Medianas
empresas empresas empresas empresas empresas empresas

0-34 0 0 0 0 0 0
35-36 20 20 20 20 20 20
37-38 21 21 22 22 21 21
39-40 22 22 24 24 22 22
41-42 23 23 26 26 23 23
43-44 24 24 28 28 24 24
45-46 25 25 30 30 25 25
47-48 26 26 32 32 26 26
49-50 27 27 34 34 27 27
51-52 28 28 36 36 28 28
53-54 29 29 38 38 29 29
55-57 30 30 40 40 30 30
58-60 31 30 42 42 31 31
61-63 32 30 44 44 32 32
64-66 33 30 46 46 33 33
67-69 34 30 48 48 34 34
70-74 35 30 50 50 35 35
75-79 36 30 53 50 36 36
80-84 37 30 56 50 37 37
85-89 38 30 59 50 38 38
90-94 39 30 62 50 39 39
95-100 40 30 65 50 40 40

C) Intensidad de las ayudas.
La intensidad méxima de la ayuda para proyectos productivos es la que se indica a continuacion:

Provincia de Soria Pequefia empresa Mediana empresa
7119.2.1
7119.2.3 40% 30%
7119.2.5
7119.2.2 65% 50%
7119.2.4 40% 40%
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Con las siguientes limitaciones:

* En el caso en el que un expediente contemple inversiones incluidas en distintas lineas de
ayuda, el porcentaje maximo a conceder para todo el expediente no podra superar el de la
linea con el menor porcentaje maximo de ayuda.

* Enla linea 7119.2.2:

- Laintensidad maxima de la ayuda no podra superar el 40% en los proyectos de ampliacion
y diversificacion.

- Laintensidad maxima de la ayuda no podra superar el 50% en los proyectos con un presu-
puesto admitido superior a 50.000 €.

Octava.- Incumplimientos, penalizaciones y reintegros.

El incumplimiento por parte del solicitante o del beneficiario de los requisitos, condiciones o
compromisos establecidos en su resolucion de concesion de subvencion, en esta convocatoria,
en el Procedimiento de Gestion o en el Régimen de Ayudas, podré dar lugar a la pérdida del de-
recho a la subvencion y a la devolucion, en su caso, de las cantidades indebidamente percibidas,
sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar.

Los incumplimientos que se produzcan con relacion a las ayudas reguladas en la presente
convocatoria podran dar lugar a la aplicacion de las penalizaciones previstas en el Anexo IV del
Régimen de Ayudas.

San Esteban de Gormaz, 25 de junio de 2024. — El Presidente, Luis Angel Martin Celma. 1500
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