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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
ADRADAS

Esta Alcaldia por Resolucion de fecha 6 de julio de 2023, dictada al amparo de lo dispuesto en
el articulo 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales, ha nombrado como Teniente de Alcalde a D. Francisco Javier Moreno Yubero.

Lo que se hace publico a tenor de lo dispuesto en el referenciado precepto legal.

Adradas, 6 de julio de 2023. — EI Alcalde, César Huerta Hernando 1739
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ADRADAS

Esta Alcaldia por Resolucion de fecha 6 de julio de 2023, dictada al amparo de lo dispuesto
en el articulo 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, ha resuelto nombrar como Alcalde de Barrio de Ontalvilla de Almazan a D.
Jacinto Cacho Huerta.

Adradas, 6 de julio de 2023. — El Alcalde, César Huerta Hernando 1740
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ALDEALPOZO

Esta Alcaldia, por Resolucion de fecha 27 de junio de 2023, dictada al amparo del articulo 46
del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
ha nombrado Teniente de Alcalde al Concejal D. Sergio Dominguez Garcia.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el antedicho precepto legal.

Aldealpozo, 5 de julio de 2023. — La Alcaldesa, Maria Luisa Morales Carramifiana 1716
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ALDEASENOR

Aprobada inicialmente, por acuerdo plenario de fecha 24 de junio de 2023, la Memoria Valo-
rada de la obra 19 del Plan Diputacion 2023 denominada TERMINACION PAVIMENTACION
C/ PALACIO, PLURIANUAL con un presupuesto total de 40.000 euros (IVA incluido), 20.000
(Afio 2023) y 20.000 (Afio 2024) redactada por el Ingeniero de Caminos Puertos y Canales D.
Angel Millan de Miguel.

Dicho documento se expone al publico, en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el
plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.P.,
para que los interesados puedan formular las observaciones y reparos que estimen pertinentes.

Caso de no formularse ninguna, se entendera aprobado definitivamente.

Aldealsefior, 3 de julio de 2023 — El Alcalde, Silvano Garcia Mingo 1755
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ALDEHUELA DE PERIANEZ

Esta Alcaldia, por Resolucion de fecha 5 de julio de 2023, dictada al amparo del articulo 46
del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
ha nombrado Teniente de Alcalde a la Concejala D® Maria Irene Pérez Pérez.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el antedicho precepto legal.

Aldehuela de Periafiez, 5 de julio de 2023. — La Alcaldesa, Maria Angeles Andrés Cayuela

1717
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ALDEHUELA DE PERIANEZ

D® Maria Angeles Andrés Cayuela, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Aldehuela de
Periafiez, en virtud de resolucion de fecha 7 de julio de 2023, ha acordado aprobar provisional-
mente el padron tasa agua y basura segundo semestre ejercicio 2022 y primer semestre ejercicio
2023 de este municipio.

Durante el plazo de seis dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la provincia, las personas interesadas podran examinar di-
cho Padrdn en la Secretaria de este Ayuntamiento, al objeto de presentar cuantas reclamaciones
estimen pertinentes. Caso de no producirse reclamacion alguna durante el plazo de exposicion
al publico, se considerara definitivamente aprobado.

Aldehuela de Periafiez, 5 de julio de 2023. — La Alcaldesa, Maria Angeles Andrés Cayuela

1753
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ALMARZA

Esta Alcaldia, por Resolucion de fecha 23 de junio de 2023, al amparo de lo dispuesto en el
art. 20.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y art. 122 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se ha acordado
nombrar los siguientes representantes de la Alcaldesa:

- Delegado de la Alcaldia en San Andrés de Soria, a Diia. Laura Lafuente Sanz.

- Delegado de la Alcaldia en Tera, a Diia. Laura Diez Romera.

- Delegado de la Alcaldia en Gallinero, a D°. Ratl Garcia Gémez.

- Delegado de la Alcaldia en Septlveda, a D°. Ratl Diez Bueno.

- Delegado de la Alcaldia en Espejo de Tera, a Dfia. Ana Isabel Colas del Campo.

- Delegado de la Alcaldia en Segoviela, a D°. Fidel Garcia Del Rio.

- Delegado de la Alcaldia en Cubo de la Sierra, a D°. Adolfo Guillorme De Miguel.

- Delegado de la Alcaldia en Matute, a D°. Eduardo Julidn Sanz Morillo.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el antedicho precepto legal.

Almarza, 6 de julio de 2023. — La Alcaldesa, Ascension Pérez Gomez 1742
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ALPANSEQUE

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2023, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla
de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2023:

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 32.000,00 | Gastos de personal 9.400,00
Impuestos indirectos 400,00 | Gastos en bienes corrientes y servicios 51.100,00
Tasas y otros ingresos 10.000,00 | Gastos financieros 0,00
Transferencias corrientes 27.100,00 | Transferencias corrientes 2.400,00
Ingresos patrimoniales 5.300,00 | Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales 0,00 | Inversiones reales 36.500,00
Transferencias de capital 24.600,00 | Transferencias de capital 0,00
Activos financieros 0,00 | Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 99.400,00 | TOTAL GASTOS 99.400,00

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

a) Personal funcionario: 1.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Alpanseque, 7 de julio de 2023. — El Alcalde, Juan Carlos Sienes Pastora 1746
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ARANCON

D. Manuel Hernandez Huerta, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arancén, en virtud
de Resolucion de fecha 10 de julio de 2023, ha acordado aprobar provisionalmente el padron
tasa agua Ejercicio 2022 y tasa basura Ejercicio 2023 de este municipio.

Durante el plazo de cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este edicto en el Boletin Oficial de la provincia, las personas interesadas podran
examinar dicho Padrén en la Secretaria de este Ayuntamiento, al objeto de presentar cuantas
reclamaciones estimen pertinentes. Caso de no producirse reclamacion alguna durante el plazo
de exposicion al publico, se considerara definitivamente aprobado.

Arancoén, 10 de julio de 2023. — El Alcalde, Manuel Herndndez Huerta 1765
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ARANCON

Esta Alcaldia, por Resolucion de fecha 10 de julio de 2023, dictada al amparo del articulo 46
del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
ha nombrado Teniente de Alcalde al Concejal D. Lucas Jos¢ Garcia Arenzana.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el antedicho precepto legal.

Arancén, 10 de julio de 2023. — El Alcalde, Manuel Herndndez Huerta 1766
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AUSEJO DE LA SIERRA

Tras la celebracion de las elecciones municipales del dia 28 de mayo de 2023 y habiendo se
procedido al dia 17 de junio de 2023 a la constitucion de la nueva Corporacion Local, se ha
nombrado Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento a D* Adela Trassierra Villa, aprobado por
el pleno del Ayuntamiento el dia 26 de junio de 2023

Lo que se hace publico para general conocimiento y da cumplimiento a lo establecido en el
art. 46.1 del R.D. 2568/86 de 28 de noviembre que aprueba el Reglamento de Organizacién ,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

Ausejo de la Sierra, 26 de junio de 2023. — El Alcalde, José Alfonso Pardo Laseca 1760
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CASTILFRIiO DE LA SIERRA

Tras la celebracion de las elecciones municipales del dia 28 de mayo de 2023 y habiendo se
procedido al dia 17 de junio de 2023 a la constitucion de la nueva Corporacion Local, se ha
nombrado Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento a D* Laura Redondo Martinez aprobado
por el pleno del Ayuntamiento el dia 26 de junio de 2023

Lo que se hace publico para general conocimiento y da cumplimiento a lo establecido en el
art. 46.1 del R.D. 2568/86 de 28 de noviembre que aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

Castilfrio de la Sierra, 26 de junio de 2023. — El Alcalde, Tomas Cabezén Casas 1759
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CUEVA DE AGREDA

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de junio de 2023, ha sido nombrado en el cargo de
Teniente de Alcalde, D. Fernando Sanchez Escribano, lo que se publica a efectos de lo dispuesto
en del articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cueva de Agreda, 5 de julio de 2023. — El Alcalde, Miguel Alonso Sanchez 1726
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ESPEJON

El expediente 1 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Espejon para el ejer-
cicio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 23.12.2022 en vista de lo cual, de con-
formidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20
del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha Modificacion
del Presupuesto resumida por Capitulos. El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la
siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 25.000,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 39.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos| 64.500,00
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00
Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
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3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 64.500,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos| 64.500,00

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directa-
mente recurso Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Espejon, 23 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Enrique Hernandez Gomez 1724
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ESPEJON

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional y cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESENTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE RECOGIDA'Y ENTREGA A CTR O GESTOR AUTORIZADO
DE VERTIDOS DE LA CONSTRUCCION Y DEMOLICION EN OBRAS MENORES EN

EL AREA DE APORTACION DEL MUNICIPIO DE ESPEJON

PREAMBULO

En desarrollo de las competencias encomendadas a los municipios por la Ley 22/2011, de 28
de julio, de residuos y suelos contaminados, asi como las atribuciones realizadas a los mismos
por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se ha elaborado
la presente Ordenanza con el fin de otorgar un marco normativo aplicable a la gestion de los
residuos originados en las actuaciones de construccion y demolicion procedentes de obras. De
esta forma se garantiza la seguridad juridica de quienes se encuentren sometidos a la normativa
en esta materia y se permite la adecuada gestion de los residuos con el fin de evitar un vertido
incontrolado de los mismos. Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los princi-
pios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello
la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de nece-
sidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Fundamento Legal

Es fundamento legal de la presente Ordenanza lo establecido en el articulo 45 de la Constitu-
cion Espafiola, conforme al cual todos tienen derecho a disfrutar de un medio ambiente adecua-
do para el desarrollo de la persona, asi como el deber de conservarlo.

La presente Ordenanza se dicta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2.f) y j),
26 y 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; en el Real Decreto 105/2008, de 1 de
febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y demoli-
cion; en el Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacion de residuos
mediante depdsito en vertedero y en el Decreto 11/2014, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
Plan Regional de Ambito Sectorial denominado «Plan Integral de Residuos de Castilla y Leony.

Asimismo, la presente Ordenanza se dicta al amparo del articulo 12.5.c) 3°, de la Ley 22/2011,
de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, estableciendo las condiciones precisas para
garantizar una efectiva gestion y tratamiento de los residuos procedentes de Obras.

En cumplimiento de los mismos, y siguiendo el procedimiento del articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se acuerda establecer la pre-
sente Ordenanza.

ARTICULO 2. Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto proteger el medio ambiente y la salud y bienestar de
los ciudadanos de este Municipio, regulando las condiciones de recogida y vertido de residuos
y escombros procedentes de obras menores de construccion y reparacion domiciliaria con el fin
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de que los mismos sean depositados en el area de aportacion instalado por este ayuntamiento,
de cuya recogida, transporte y entrega a CTR o gestor autorizado, se efectuara por la Excma.
diputacion Provincial de Soria, en virtud de convenio firmado entre ambas partes.

Para la financiacion de dicho servicio publico la Excma. Diputacion Provincial ha aprobado
una Ordenanza que regula las aportaciones econdmicas, siendo este ayuntamiento al que le
corresponde abonar la tasa por el servicio prestado.

Con la aprobacion de la presente ordenanza fiscal se trata de repercutir el coste del servicio
publico a los usuarios, asi como trasladar las obligaciones que la legislacion basica atribuye a
los poseedores de residuos, con el objeto de efectuar una gestion adecuada de dichos residuos
por los gestores autorizados.

ARTICULO 3. Ambito de Aplicacién

Las disposiciones de la presente Ordenanza seran de aplicacion en todo el término municipal
de Espejon

ARTICULO 4. Exclusiones

Se excluyen del objeto de esta ordenanza las tierras o materiales procedentes de excavaciones
que vayan a ser reutilizados en la misma o en otra obra o uso autorizado. En este sentido, el
promotor quedara exento de las obligaciones impuestas en la presente ordenanza. En cualquier
caso, se tendra que contar con la correspondiente autorizacién municipal y acreditar la correcta
gestion de estos materiales, cuando asi se le requiera.

Igualmente se excluyen los residuos que no procedan de obras menores de construccion y
reparacion domiciliaria (entre otros residuos toxicos y peligrosos, residuos urbanos, enseres
domésticos, maquinaria y equipos industriales abandonados, residuos industriales incluyendo
lodos y fangos, residuos procedentes de actividades agricolas, etc.).

ARTICULO 5. Hecho imponible y Definiciones

1.- Constituye el hecho imponible de la tasa.

La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a autorizar los vertidos de residuos
y escombros procedentes de obras menores de construccion y reparacion domiciliaria en el area
de aportacion de Espejon , instalada en el municipio, asi como su recogida, transporte, entrega
y tratamiento por el gestor y centro autorizados.

2.- Definiciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el Plan regional de ambito sectorial de residuos de construc-
cioén y demolicion de Junta de castilla y ledn, se entiende a los efectos de la presente ordenanza
como:

- Residuos de la Construccion y Demolicion (en adelante RCD’S) procedentes de las obras
menores: Son aquellos residuos generados como consecuencia de las obras de derribo,
construccion, reforma o excavacion que presentan las caracteristicas de inertes, tales como
tierras, yesos, cementos, ladrillos, cascotes o similares.

Los residuos se clasifican en: Hormigones limpios ladrillos tejas y material cerdmico y

- De demolicion: materiales y sustancias que se obtienen en las operaciones de demolicion
de edificios, instalaciones y obras de fabrica en general.

- De la construccion: materiales y sustancias de desperdicios originados en la actividad de
construccion.

- De excavacion: tierras, piedras u otros materiales originados en la actividad de excavacion
en el suelo.
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- No tendran la consideracion de residuos de la Construccion y Demolicion procedentes de
las obras menores y por lo tanto no podran depositarse:
Residuos de formulacion, fabricacion, distribucion y utilizacion de revestimientos (pin-
turas, barnices y esmaltes), pegamentos, sellantes, y tintas de impresion, aceites usados,
disolventes, material de aislamiento contenido amianto, plasticos, cables, hierros, metales,
papel, cartones, desechos de poda, siega o desbroce de jardines, mezclas de residuos no
inertes, cualquiera diferente a los permitidos.

ARTICULO 6.- Sujeto pasivo.-

1.- Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas o las entidades a que se
refiere el articulo 23 del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas locales que realicen cualquier obra menor,
en cualquier finca, urbana o rustica, dentro del término municipal o a los que se autoricen los
vertidos previstos en la tarifa de esta tasa por los servicios municipales competentes.

2.- La tasa se aplicara a los solicitantes de la licencia de obras menores o titular del inmueble
donde se realicen las obras, cuando se trate de escombros derivados de obras.

3.- Tendrén la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el titular de la empre-
sa o particular propietario del vehiculo en el que se realice el transporte de los residuos.

ARTICULO 7.- Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entida-
des. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado
2 del articulo 35 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre subsidiaria. En
relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo estable-
cido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Genera
tributaria.

ARTICULO 8.- Exenciones y bonificaciones fiscales.

Estan exentas del pago de esta tasa las siguientes obras:

Las obras que sean promovidas por el propio ayuntamiento.

ARTICULO 9.- Base imponible.

Serd el peso los escombros que efectivamente se deposite en el emplazamiento designado.

ARTICULO 10.- Cuota tributaria.

Sobre la base imponible definida en el articulo anterior, se aplicara la tarifa siguiente:

- Por cada saco de 50 Kg. de escombros: 2,00 euros.

ARTICULO 11.- Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicie la
prestacion del servicio, entendiéndose iniciada la misma:

a) En la fecha de presentacion de la oportuna solicitud de la licencia de obras o comunicacion

de obra, si el sujeto pasivo la formulase expresamente.

b) Desde el momento en que se efectuaran operaciones de descarga de escombros y demas

desechos de la construccion.

El devengo por esta modalidad de la tasa se producira con independencia de que se haya
obtenido o no la licencia de obras o se haya o no comunicado, sin perjuicio de la iniciacion del
expediente administrativo que pueda instruirse para su autorizacion.

ARTICULO 12.- Normas de declaracion e ingreso de la tasa.
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1. La liquidacion e ingreso de la tasa debera efectuarse con anterioridad a la realizacion de las
operaciones de descarga de escombros y demds desechas de la construccion, o en su caso junto
con la liquidacion del impuesto de construcciones, instalaciones y obras, en el supuesto de que
se solicite la concesion de autorizacion de vertido junto con la licencia de obras menor.

2. La liquidacion de la tasa tendra el caracter de provisional a resueltas de la oportuna com-
probacion por parte del personal del ayuntamiento.

3. El vertido o deposito se realizara el dia y hora establecido por el ayuntamiento.

4. La alcaldia podra establecer un sistema de prepago del recipiente donde se depositen los
escombros hasta su vertido en las instalaciones municipales, donde el ayuntamiento recuperara
el recipiente (bolsa) para su reutilizacion.

ARTICULO 13.- Infracciones y sanciones.

1. Infracciones.

A la presente ordenanza se aplicara el régimen de infracciones y sanciones reguladas en la ley
General tributaria y en las disposiciones que la complemente y desarrollen, ademas de las esta-
blecidas en los articulos siguientes. Especificamente sera de aplicacion en todo caso el régimen
de infracciones y sanciones establecido por la ley 22/2011, de 28 de julio de residuos y suelos
contaminados en las cuestiones reguladas por la misma.

Las infracciones a los preceptos de esta ordenanza serdn sancionadas por la Alcaldia con
multas, dentro de los limites sefialados por la ley de Bases de régimen local y de la ley de re-
siduos citada y sin perjuicio de la exigencia de las demas responsabilidades administrativas y
patrimoniales a que haya lugar.

La tipificacion de las infracciones serd la sefialada por el articulo 46 de la ley 22/2011, de 28
de julio, de residuos y suelos contaminados.

2. Sanciones.

Seran de aplicacion lo dispuesto en los articulos 47 y ss de la ley 22/2011, de 28 de julio.

En la aplicacion de las sanciones que se establecen en el articulo siguiente, se atendera al
grado de culpabilidad, entidad de la falta cometida, peligrosidad que implique la infraccion
reincidencia o reiteracion y demads circunstancias atenuantes o agravantes que concurren.

A los efectos de esta ordenanza, se entiende como sujeto pasivo de la multa y persona obli-
gadas al pago, el constructor o propietario de la obra. cuando la norma incumplida sea de las
relativas a los vertidos, sera responsable directa la persona que efectiia materialmente el vertido,
asi como la empresa o persona para quien trabaja, y sera responsable subsidiario el propietario
de la obra de la que procede el material vertido, asi como el titular del solar o finca que con una
accion pasiva consiente dicho vertido.

ARTICULO 14.- Normas de gestion.

1.- El usuario del servicio concertard cita con el encargado del ayuntamiento para sefalar dia
y hora para realizar el vertido.

2.- Los materiales deberan mostrarse al encargado, quien comprobaré la clase de materiales
a depositar (limpios o mezclados).

3.- Si vinieran mezclados con materiales prohibidos o peligrosos se rechazara el deposito. El
usuario o presentador vendra obligado a darle el tratamiento que corresponda a dichos residuos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los titulares de las actividades y/o obras productoras de tierras o escombros iniciadas con an-
terioridad a la entrada en vigor de esta ordenanza, pendientes aun de su gestion, estan obligados
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a realizarla de manera adecuada, pudiendo ser requeridos por el Ayuntamiento, en cualquier mo-
mento y para que asi lo acrediten.

DISPOSICION ADICIONAL

Corresponde a la Alcaldia del ayuntamiento interpretar, aclarar y desarrollar las anteriores
reglas y en lo que sea preciso para suplir los vacios normativos que pudieran existir en esta or-
denanza, asi como para dictar las disposiciones necesarias y consecuentes a su mejor aplicacion,
sin perjuicio de los recursos que en via jurisdiccional fuesen procedentes.

Contra las resoluciones de la Alcaldia que pongan fin a la via administrativa podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion ante dicho 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de notificacion de la resolucion; o bien, directamente, recurso conten-
cioso-administrativo directo ante el Juzgado de lo contencioso- administrativo de Soria, en las
condiciones y plazos sefialados en los articulos 45 y ss de la ley reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza comenzara a regir a partir de la publicacion de aprobacion definitiva
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Espejon, 5 de julio de 2023. — La Alcaldesa, Rosana Ovejero Bernardo 1725
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ESTEPA DE SAN JUAN

Tras la celebracion de las elecciones municipales del dia 28 de mayo de 2023 y habiendo se
procedido al dia 17 de junio de 2023 a la constitucion de la nueva Corporacion Local, se ha
nombrado Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento a D. Jos¢ Ramén Ruiz Sastre aprobado por
el pleno del Ayuntamiento el dia 27 de junio de 2023

Lo que se hace publico para general conocimiento y da cumplimiento a lo establecido en el
art. 46.1 del R.D. 2568/86 de 28 de noviembre que aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

Estepa de San Juan ,27 de junio de 2023. — El Alcalde, Miguel Angel Mufioz Laseca 1758
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FUENTEPINILLA

Aprobada Memoria Valorada de la Obra denominado "RED DISTRIBUCION DE AGUA
Y PAVIMENTACION C /SAN PEDRO EN OSONA" Plurianual , redactadada por el Inge-
niero de Caminos , Canales y Puertos D. Angel Millan de Miguel, con un presupuesto de
veinticinco mil (*¥25.000,00%) € , se expone al publico por plazo de ocho dias en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento,durante dicho plazo podra ser examinado por los interesados en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http:/fuentepinilla.sedelectronica.es].

Fuentepinilla, 5 de julio de 2023. — El Alcalde, Luis Calvo Simal 1721
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LANGA DE DUERO

Aprobado inicialmente por Resolucion de la Alcaldia de fecha 6 de julio de 2023, el Padron
Provisional de Agua, Basura y Alcantarillado, correspondiente al primer semestre de 2023, se
expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por un periodo de 8 dias habiles a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
conveniente.

Transcurrido dicho plazo, sin haberse formulado reclamaciones, se elevara su aprobacion a
definitiva.

Langa de Duero, 6 de julio de 2023. — El Alcalde, Ivan Andrés Aparicio. 1737
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MATAMALA DE ALMAZAN

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de julio de 2023, han sido nombrados en el cargo de
Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento a :

Nombre
1¢* Teniente de Alcalde ALFONSO HERNANDEZ GARIJO
2°Teniente de Alcalde ALFREDO YUSTA PEREZ

Asimismo, se delegan las siguientes areas

Area/materia Concejal
CULTURA Y FIESTAS | TOMAS HERNANDEZ GOMEZ

, lo que se publica a efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https:/matamaladealmazan.sedelectronica.es].

Matamala de Almazan, 6 de julio de 2023. — El Alcalde, Mariano Herndndez Cedazo 1734
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MATAMALA DE ALMAZAN

Aprobado por Resolucion de Alcaldia de 5 de julio de 2023 el proyecto de la obra 151 del P.D.
2023 denominada Sustitucion de equipos de elevacion de aguas, plurianual ,redactada por el ar-
quitecto D. Carlos Calonge Mugueta y cuyo presupuesto asciende a la cantidad de 60.000 € Iva
incluido, se somete a informacion publica durante el plazo de 8 dias habiles desde el siguiente a su
publicacion en el B.O.P para que los interesados puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

Matamala de Almazan, 6 de julio de 2023. — El Alcalde, Mariano Hernandez Cedazo 1735
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MEDINACELI

Durante el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia se encuentra expuesto al publico el padrén de contribuyentes
de este Municipio correspondiente a las tasas por la prestacion del servicio de agua potable,
alcantarillado y recogida de basuras, referido al 3er trimestre de 2022, a efectos de posibles
reclamaciones y/o alegaciones.

Medinaceli, 4 de julio de 2023. — El Alcalde, Gregorio Miguel Santander 1722
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MEDINACELI

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.2 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local y el articulo 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, el Alcalde por Resolucion de fecha3 julio de 2023 procedio
al nombramiento de Tenientes Alcalde, con el siguiente resultado:

- Primer Teniente de Alcalde: D. ELOY PASCUAL GONZALO

- Segundo Teniente de Alcalde: D JOSE HERNANGIL DEL AMO

Lo que se hace publico mediante su insercién en el BOP, en cumplimiento de la preceptuado
en el referido articulo..

Medinaceli, 5 de julio de 2023. — El Alcalde, Gregorio Miguel Santander 1723
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ONCALA

Tras la celebracion de las elecciones municipales del dia 28 de mayo de 2023 y habiendo se
procedido al dia 17 de junio de 2023 a la constitucion de la nueva Corporacion Local, se ha
nombrado Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento a D. Fidel Gerardo Fernandez de Pablo
aprobado por el pleno del Ayuntamiento el dia 28 de junio de 2023

Lo que se hace publico para general conocimiento y da cumplimiento a lo establecido en el
art. 46.1 del R.D. 2568/86 de 28 de noviembre que aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

Oncala, 28 de junio de 2023. — El Alcalde, Urbano Arancén Jiménez 1756
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PINILLA DE CARADUENA

ANUNCIO de licitacion del contrato de arrendamiento del cultivo agricola de 10,294 has per-
tenecientes a la entidad local menor de Pinilla de Caraduena.

Por acuerdo adoptado por el Pleno de la Entidad Local Menor en sesion plenaria de fecha
5 de Julio de 2023 se aprobaron los Pliegos de Clausulas Administrativas que han de regir la
subasta tramitada para adjudicar el arrendamiento del cultivo agricola de las fincas rusticas de
10,294 has. pertenecientes, como bienes patrimoniales, a la Entidad Local Menor de Pinilla de
Caradueiia.

Durante veinte dias los citados Pliegos de Clausulas Particulares permaneceran de manifiesto
en la Secretaria del Ayuntamiento a efectos de su examen y posibles reclamaciones. Simulta-
neamente se anuncia licitacion, si bien esta quedara aplazada cuando resulte necesario en el
supuesto de que se formulen reclamaciones contra los citados Pliegos.

I. OBJETO DEL CONTRATO. Es objeto del contrato el arrendamiento, por procedimiento
abierto y forma de adjudicacion subasta, del aprovechamiento del cultivo agricola de 10,294
Has, de fincas rusticas pertenecientes a la Entidad Local Menor de Pinilla de Caradueiia.

II. DURACION DEL CONTRATO. Sera de cinco afios, denominados agricolas del 2023-
2024 al 2027-2028, con una posible prorroga de otros cinco afios y ambas partes no manifiestan
lo contrario.

I11. TIPO DE LICITACION. La RENTA BASE o tipo minimo de licitacion se fija en 1.853,00
euros anuales (MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS), mejorables al alza.

IV. PUBLICIDAD DE LOS PLIEGOS. Podran solicitarse en el Ayuntamiento de LOS VI-
LLARES DE SORIA los jueves de 10:00 a 14:00 horas.

V. CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Podrén participar en la subasta las personas natura-
les o juridicas que tengan plena capacidad de obrar.

VI. GARANTIA DEFINITIVA. El adjudicatario deberé prestar una garantia definitiva equi-
valente al 4% del precio de adjudicacion que podréd constituirse en cualquiera de las formas
previstas en la LCSP ( Ley 9/2017).

VIL. PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

a) Plazo y lugar de presentacion. Durante los veinte dias habiles siguientes a la publicacion
del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria y en el Tablon, en el
Ayuntamiento de Los Villares de Soria, , en horario de Secretaria ( Miercoles de 10:00 a
14:00 horas).

b) Forma de presentacion. Las proposiciones seran secretas y se presentaran en dos sobres
cerrados:

En el SOBRE A se hara constar “PROPOSICION ECONOMICA PARA OPTAR A LA SU-
BASTA” y el nombre del licitador. Incluira exclusivamente la oferta economica segtin el modelo
sefalado en el apartado VIII.

En el SOBRE B se haréa constar “DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA PARA OP-
TAR A LA SUBASTA DEL CULTIVO AGRICOLA” y el nombre del licitador e incluira los
siguientes documentos:

1. Documento acreditativo de la personalidad juridica del licitador y, en su caso, su repre-

sentacion (Fotocopia del D.N.I si es persona fisica, copia de las escrituras si es empresa o
sociedad, etc).
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2. Declaracion responsable (Anexo II) del licitador haciendo constar que no se halla incurso
en ninguna de las prohibiciones para contratar enumeradas en la LCSP (Ley 9/2017, de
8 de noviembre) asi como la declaracion de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

VIII. MODELO DE PROPOSICION.

Dn. ................., mayor de edad, de profesion......... ,vecinode ............, con domicilio en
veeeeeenee. titular del DNIL........., en nombre propio ( o en representacion de .........., lo que
acredita con poder declarado bastante), enterado del anuncio publicado en el BOP del dia...... Jre-

lativo a la subasta tramitada para adjudicar, mediante procedimiento abierto, el arrendamiento
para cultivo agricola de las fincas rusticas de propiedad municipal,descritas en el Pliego de
Clausulas Administrativas, cuyos particulares conoce y acepta en su totalidad, se compromete
a dicho cultivo en el precio de ........ euros anuales, ( en nimero y letra) si me es adjudicado.
(Fecha y firma)
Pinilla de Caraduenia, 5 de julio de 2023. — La Alcaldesa, Virginia Morales Andrés 1732
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POZALMURO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de junio de 2023, ha sido nombrada en el cargo de
Teniente de Alcalde, Dfia. Cristina Pérez Rubio, lo que se publica a efectos de lo dispuesto en
del articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Pozalmuro, 5 de julio de 2023. — El Alcalde, José Esteban Pinilla Lucas 1727
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REBOLLAR

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 18 de Junio de 2023, ha sido nom-
brado D. Francisco Javier Crespo Camacho en el cargo de Teniente de Alcalde, lo que se publica
a efectos de lo dispuesto en el articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de Noviembre por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades Locales.

Rebollar, 7 de julio de 2023. — El Alcalde, Jeronimo Crespo Crespo. 1744
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RECUERDA

Aprobado por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de junio de 2023, el Proyecto Técnico de la
OBRA N° 187 PD 2023: PAVIMENTACION EN RECUERDA Y BARRIOS, PLURIANUAL,
redactado por el Arquitecto D Julian Gallardo Verde.

Se somete a informacion publica por el plazo de 8 dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposi-
cion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento [http:/recuerda.sedelectronica.es].

Recuerda, 10 de julio de 2023. — La Alcaldesa, Consuelo Barrio Ifigo 1767

BOPS0O-79-14072023



BOPS0O-79-14072023

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | NUum. 79 Viernes, 14 de julio de 2023 Pag. 3078

RIOSECO DE SORIA

Esta alcaldia, en ejercicio de las atribuciones que le estan encomendadas por los articulos
21.2. de la ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del régimen local, y 46 y siguientes
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las corporaciones
locales, por acuerdo de fecha de 26 de Junio de 2023, ha resuelto efectuar el siguiente nombra-
miento: Primer Teniente de Alcalde: Don LUIS RUIZ ALVAREZ, lo que se hace publico, por
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, al amparo del antedicho precepto legal.

Rioseco de Soria, 7 de julio de 2023. — El Alcalde, Eufemio Alvarez Sanz. 1749
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RIOSECO DE SORIA

Aprobada la Memoria Valorada para la ejecucion de la Obra “2* FASE DE ACONDICIO-
NAMIENTO DE ESPACIO MUNICIPAL DE ZONA RECREATIVA”, redactada por la Ar-
quitecta, D® Sonia Moreno de Miguel, con un presupuesto total de ejecucion que asciende a la
cantidad de 48.400,00 €uros, IVA incluido, se expone a informacion Publica, por un plazo de
quince dias en este Ayuntamiento, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, a fin de que pueda ser examinado por los
interesados y se presenten las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Rioseco de Soria, 7 de julio de 2023. — El Alcalde, Eufemio Alvarez Sanz. 1750
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RIOSECO DE SORIA

Aprobada la Memoria Valorada para la ejecucion de la Obra “INSTALACION PISTA
DEPORTIVA”, redactada por la Arquitecta, D* Sonia Moreno de Miguel, con un presu-
puesto total de ejecucion que asciende a la cantidad de 64.423,28 €uros, IVA incluido, se
expone a informacion Publica, por un plazo de quince dias en este Ayuntamiento, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Soria, a fin de que pueda ser examinado por los interesados y se presenten las
reclamaciones que se estimen pertinentes.

Rioseco de Soria, 7 de julio de 2023. — El Alcalde, Eufemio Alvarez Sanz. 1762
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SAN LEONARDO DE YAGUE

En virtud de Decreto de Alcaldia 320/2023, de 06/07/2023, se aprob¢ inicialmente el proyecto
de ejecucion de obra denominado “MEJORA Y REHABILITACION DE PISCINAS MUNICI-
PALES, FASE 27, redactado por el arquitecto D. Ignacio Cabrerizo de Marco, por un importe
total de ejecucion por contrata de 115.000 €, de 22 de mayo de 2023, afectado al Fondo de Coo-
peracion del Plan de Diputacion 2023, obra nimero 205, con el siguiente cuadro de financiacion:

- 57.500 € Diputacion Provincial.

- 57.500 € Ayuntamiento.

Se hace publico a fin de que por los interesados legitimos puedan presentarse alegaciones o
reclamaciones durante el plazo de 15 dias a partir de la publicacion del presente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

De no presentarse reclamaciones, el expediente se entendera aprobado definitivamente.

San Leonardo de Yagiie, 7 de julio de 2023. — El Alcalde, Jests Elvira Martin. 1745
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SAN PEDRO MANRIQUE

Aprobado inicialmente el proyecto de obras para Pavimentacion en Las Fuentes de San Pe-
dro, obra n° 208 del Plan Diputacion para 2023, por Resolucion de Alcaldia de fecha 07 de julio
de 2023, se somete a informacion publica por el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Soria.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

San Pedro Manrique, 7 de julio de 2023. — El Alcalde, Jos¢ Ignacio Calleja Lafuente 1763
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SANTA CRUZ DE YANGUAS

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de junio de 2023, y dada cuenta al Pleno en sesion
de 26 de junio de 2023, se ha nombrado como TENIENTE DE ALCALDE de este Municipio
a D. ENRIQUE SAENZ ALONSO, lo que se publica afectos de lo dispuesto en el Art. 46-1
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de la entidades Locales
aprobado por RD 2568/1986 de 28 de noviembre.

Santa Cruz De Yanguas, 3 de julio de 2023. — El Alcalde, Fermin Ferndndez Blazquez 1733
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SERON DE NAGIMA

ANUNCIO de aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras.

Visto que el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2023
aprobo provisionalmente la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obra.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre
aprobacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras, cuyo texto integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 10°.

1. La cuota tributaria de este impuesto sera el resultado de aplicar a la Base Imponible el tipo
de gravamen.

2. El tipo de gravamen que se establece es del 4% de la Base Imponible

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada con fecha 26 de mayo de 2023, entrard en vigor el
dia siguiente a la aprobacion de la misma con cardcter definitivo una vez publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en le plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Soria.

Seron de Nagima, 17 de junio de 2023. — La Alcaldesa, D® Maria Isabel Latorre Hernandez.

1764




Boletin Oficial de la Provincia de Soria i
Pag.3085 Viernes, 14 de julio de 2023 NUum. 79 | ﬁ
TAJUECO

Remitido por el Servicio de Gestion Tributaria de Excma. Diputacion Provincial de Soria el
Padron de Agua y Basuras correspondiente al 1° semestre de 2023, permanecerd expuesto al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, durante el plazo de 15 dias naturales a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria

Durante el citado plazo los interesados podran formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Tajueco, 6 de julio de 2023. — El Alcalde, Serafin Antén Alvarez 1736
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TREVAGO

Tras la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y habiéndose proce-
dido el dia 17 de junio de 2023 a la constitucion de la nueva Corporacion Local, se hacen publicos
los nombramientos y delegaciones siguientes, aprobadas por sendos Decretos de Alcaldia:

Nombramiento como Teniente de Alcalde a D Natividad Sara Pérez Lazaro.

Delegacion de las areas de Urbanismo y Fiestas a D. Ivan Canfran Pérez.

Delegacion de las areas de Sanidad y Cultura a D? Natividad Sara Pérez Lazaro.

Trévago, 7 de julio de 2023. — El Alcalde, Antonio Vicente Alonso Gomez 1747
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TREVAGO

De conformidad con lo dispuesto en el art 75 de la ley 7/85 de Bases de régimen local, el ayun-
tamiento Pleno en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2023 ha adoptado entre otros el siguiente
acuerdo:

Segun el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, en su articulo 13,
destaca que “ Los miembros de las Corporaciones Locales tendran derecho a percibir, con cargo
al presupuesto de la entidad local, las retribuciones e indemnizaciones que correspondan, en los
términos que se determinan en los parrafos siguiente: - Todos los miembros de la Corporacion,
incluidos los que desempefien cargos en régimen de dedicacion exclusiva, tendran derecho a reci-
bir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y
previa justificacion documental, segtin las normas de aplicacion general en las Administraciones
Publicas y en las que en este sentido aprueba el Pleno corporativo.”

En base a lo anterior, el Pleno por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Primero: Aprobar una indemnizacion por kilometraje de 0,19 euros por kilémetro recorrido,
para la asistencia a los Plenos de la Corporacion Local, asi como los demads viajes que por ejercicio
del cargo desempefien cualquiera de los miembros.

Aprobar, una dieta diaria (en su caso un desayuno, o comida o cena), por importe de 25€ (vein-
ticinco euros), para cuando la necesidad del cargo lo requiera, y con su posterior justificacion
de gastos. Aprobar una dieta diaria de desayuno, comida y cena por importe total de las tres de
53,34€ (cincuenta y tres euros con treinta y cuatro céntimos), para cuando la necesidad del cargo
lo requiera, y con su posterior justificacion de gastos. Aprobar una dieta entera, con pernoctacion
por un total de 155,90€ (ciento cincuenta y cinco euros con noventa céntimos), para cuando la
necesidad del cargo lo requiera, y con su posterior justificacion de gastos.

Segundo: Establecer una indemnizacion de 100€ (cien euros) por asistencia a las sesiones plena-
rias del Ayuntamiento debidamente convocadas para cada uno de los concejales.

Tercero. Consignar en el Presupuesto de la Entidad Local dicha indemnizacion, asi como su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria y en el Tablon de anuncios de la
Entidad del acuerdo plenario sobre la indemnizacion por kilometraje a los concejales, de confor-
midad con el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Trévago, 7 de julio de 2023. — El Alcalde, Antonio Vicente Alonso Gomez 1751
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VALDEGENA

Esta Alcaldia, por Resolucion de fecha 7 de julio de 2023, dictada al amparo del articulo 46
del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
ha nombrado Teniente de Alcalde a la Concejala D® Lucia Maria Begonia Marrodan Hernandez.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el antedicho precepto legal.

Valdegena, 7 de julio de 2023. — El Alcalde, José Miguel Fernandez Salvador 1754
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VALDEPRADO

En cumplimiento de lo prevenido en el art. 46.1, segundo parrafo, del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se anuncia el nombramiento de D. Jests-Javier Moreno
Jiménez como Teniente de Alcalde de esta Corporacion mediante Decreto de Alcaldia de fecha
veintiocho de junio de dos mil veintitrés.

Valdeprado, 5 de julio de 2023. — El Alcalde, Alfredo Castellano Zamora 1729/
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VALDERRUEDA

El expediente n.° 1/2023 de Modificacion Presupuestaria del E.L.M. de Valderrueda para el
ejercicio 2023, publicado inicialmente en BOP n.° 64 de fecha 7 de Junio de 2023 queda aprobado
definitivamente con fecha 29/06/2023 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de
abril, se procede a la publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.438,12
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.200,87
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 4.411,01
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos| 22.050,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.653,12
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 19.396,88
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos | 22.050,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente
recurso Contencioso - Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segtin lo
dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Valderrueda, 7 de julio de 2023. — El Alcalde, José Luis Martinez Calvo 1748
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VILLAR DEL ALA

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de Junio de 2023 ha sido nombrado D. Fernando
Hernandez Urizar en el cargo de Teniente de Alcalde, lo que se publica a efectos de lo dispuesto
en el articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Villar del Ala, 7 de julio de 2023. — El Alcalde, Miguel Angel Arancon Gutiérrez. 1752
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VILLAR DEL CAMPO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de junio de 2023, ha sido nombrado en el cargo de
Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Villar del Campo, D. Damidn Pérez Pérez, lo que se
publica a efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Villar del Campo, 5 de julio de 2023. — El Alcalde, David Vera Asensio 1728
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VIZMANOS

Tras la celebracion de las elecciones municipales del dia 28 de mayo de 2023 y habiendo se
procedido al dia 17 de junio de 2023 a la constitucion de la nueva Corporacion Local, se ha
nombrado Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento a D. Eduardo Pérez Garcia aprobado por
el pleno del Ayuntamiento el dia 28 de junio de 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento y da cumplimiento a lo establecido en el
art. 46.1 del R.D. 2568/86 de 28 de noviembre que aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

Vizmanos, 28 de junio de 2023. — El Alcalde, Tommy Campos del Rio 1761
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YANGUAS

Estando vacante el cargo de Juez de Paz Titular de este Municipio, y en virtud de lo estable-
cido los Arts. 99 y s.s de la Ley Organica del Poder Judicial, y el Reglamento N° 3 /1995 de 7
de junio de Jueces de Paz, por el presente se convoca la vacante de Juez de Paz Titular, bajo las
siguientes condiciones:

1.- Podrén presentar sus solicitudes, todas aquellas personas que retinan los requisitos exigi-
dos en el Reglamento de Jueces de Paz, y que no estén en ninguna de las causas de incompati-
bilidad e incapacidad que establece la Ley Organica del Poder Judicial.

2.- El Plazo para la presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Las personas que estén interesadas en ser nombradas Juez de Paz Titular y retinan las
condiciones legales, deberan solicitalo por escrito en la secretaria del Ayuntamiento.

Yanguas, 5 de julio de 2023. — El Alcalde, Jos¢ Rico Martinez 1718
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YANGUAS

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de junio de 2023, y dada cuenta al Pleno en sesion
de 22 de junio de 2023, se ha nombrado como TENIENTE DE ALCALDE de este Municipio
a D. MIHAI CONSTANTINESCU, lo que se publica afectos de lo dispuesto en el Art. 46-1
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de la entidades Locales
aprobado por RD 2568/1986 de 28 de noviembre.

Yanguas, 3 de julio de 2023. — El Alcalde, Jos¢ Rico Martinez 1719
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 05 de julio de 2023, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y publi-
cacion del texto del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de San Leo-
nardo de Yagiie.

Visto el texto del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de San Leonar-
do de Yagiie, suscrito entre los representantes del Ayuntamiento y del personal laboral, esta
Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribuciones que le estan conferidas en el art. 90,
apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL _
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LEONARDO DE YAGUE.
El presente convenio se concierta entre la representacion del Ayuntamiento de San Leonardo

de Yagiie y por otra parte los trabajadores representados por la central sindical de UGT-Servi-
cios Publicos.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CarituLo .- AMBITOS

Articulo 1.- Ambito personal, funcional y territorial.-

El presente Convenio tiene por objeto una regulacion general de las materias que afectan a
las condiciones de trabajo de todo el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de San Leo-
nardo de Yagiie.

No obstante, aquellos contratos temporales, para obra o servicio o de naturaleza analoga,
derivados de Conciertos, Acuerdos o Convenios con otras Administraciones o Entidades que
se suscriban con los trabajadores, se regirdn en cuanto a sus retribuciones por los términos del
contrato que se firma.

Articulo 2.- Ambito Temporal -

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente de su firma, aunque causara efectos

economicos desde el 1 de enero de 2023, permaneciendo en vigor hasta el dia 31 de diciembre
de 2025.

CarituLo II.- DENUNCIA, CONDICIONES BENEFICIOSAS Y ABSORCION
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Articulo 3.- De la Denuncia y Prorroga del Convenio.-

Dentro de los dos ultimos meses de 2025 o de cualquiera de sus prorrogas, las partes legiti-
mas podran denunciar formalmente el Convenio Colectivo, en cuyo caso y en un plazo maximo
de un mes a partir de la referida denuncia, se constituird formalmente la Comision Negociadora.

Si llegase el dia 31 de diciembre de 2025 o de cualquiera de sus prérrogas y no se hubiere
aprobado nuevo Convenio, el prorrogado mantendra su vigencia de manera automética por afos
naturales en sus propios términos.

Articulo 4.- Respeto de condiciones economicas mas beneficiosas.-

Se respetan a titulo personal las condiciones mas beneficiosas que estén establecidas, a titulo
individual o colectivo, para los/las trabajadores/as afectados en el momento de la aprobacion del
Convenio Colectivo.

Cuando la condicion més beneficiosa se refiera a materia retributiva, se considerara que exis-
te ésta si el total bruto percibido por un trabajador/a es superior al que percibird por via del
nuevo Convenio.

Articulo 5.- Absorcion y compensacion.-

Las retribuciones totales (computados todos los conceptos retributivos establecidos), excep-
cion hecha de la indemnizacion por razén del servicio en sus diversas modalidades, fijadas en
el presente Convenio, sustituiran y absorberdn todas las anteriores derivadas del Convenio de-
rogado, respetando conforme el articulo anterior los excesos retributivos que pudieran resultar,
como condicion mas beneficiosa, en forma de complemento personal y transitorio absorbible
por ulteriores incrementos retributivos.

CarituLo III.- DE LA COMISION PARITARIA DE APLICACION E INTERPRETACION.

Articulo 6.-

De conformidad el art. 85, letra e) del Texto Refundido del ET con la firma del presente
Convenio se constituira una Comision Paritaria, encargada de la aplicacion e interpretacion del
mismo, que se regulard de la forma indicada seguidamente:

a) La Comision estara compuesta de cuatro personas, dos en representacion del Ayuntamien-
to y dos en representacion de los/las trabajadores/as elegidas entre las Organizaciones Sin-
dicales firmantes del Convenio. A la reunion podran asistir asesores/as por cada una de las
partes.

b) La Comision se reunira con caracter ordinario una vez al semestre y de forma extraordina-
ria cuando lo pida cada una de las partes.

La convocatoria, comprensiva del orden del dia de los asuntos a tratar, debera hacerse dentro de
los diez dias siguientes a la peticion y la reunion se celebrara dentro de los quince posteriores.

¢) Los acuerdos de la Comision se adoptaran con el respaldo de la mayoria.

d) Los miembros de la Comision durante su mandato, dispondran de las horas necesarias para
el cumplimiento de sus funciones, pero no percibirdn compensaciones econdomicas (retri-
buciones o indemnizaciones).

e) Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria, en materia de interpretacion, tendran la
misma eficacia que lo pactado en convenio y serdn de aplicacion inmediata .

f) Seran funciones de la Comision:

1°- La interpretacion, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento de las clausulas del Convenio.

2°- Actualizacidn transitoria y puesta al dia de las normas del presente convenio cuando su
contenido resulte afectado por disposiciones legales o reglamentarias o de otro orden.

BOPS0O-79-14072023



BOPS0O-79-14072023

Boletin Oficial de la Provincia de Soria

ﬁ | NUum. 79 Viernes, 14 de julio de 2023 Pag. 3098 |

3°- La definicion de las categorias no recogidas en el Convenio que vengan aconsejadas por
las necesidades de la organizacion del trabajo o por la integracion de nuevos colectivos de tra-
bajadores/as, y completar y aclarar el contenido de las definiciones ya hechas.

4°.- Informar los expedientes de homologacion de colectivos que sean transferidos, a las cate-
gorias existentes del presente Convenio.

5°- Las que se les atribuyen expresamente en el presente Convenio.

6°- Le corresponderd a la Comision Paritaria la actualizacion de las previsiones del Convenio
Colectivo y su adaptacion a las modificaciones legislativas que se produzcan durante su vigencia.

g)La presente Comision Paritaria se someterd a los sistemas no judiciales de solucion de

conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o auto-
némico previstos en el art. 83 del T.R.E.T., para la solucion de las discrepancias producidas
en su seno.

h) Asimismo, de la Comision Paritaria saldra la Comision de Igualdad de Oportunidades y

las funciones de ésta; la Comision prestara especial vigilancia en el seguimiento de la LO
3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, normas de desarrollo
y las previstas en el presente convenio para promover el principio de igualdad y no dis-
criminacién de mujeres y hombres. A tal fin, la Comision se reunira a requerimiento de
cualquiera de las partes y, como minimo, una vez al afio.

La comision velara por la igualdad de oportunidades en materia de acceso al empleo, clasifi-
cacion profesional, formacion, promocion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion de la vida familiar,
laboral y personal y prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo

Funciones de la Comision de Igualdad:

Favorecer la participacion equilibrada de hombres y mujeres en el Ayuntamiento afectado
por el Convenio.

Velar por la incorporacion del principio de igualdad de género en la relacion laboral y las
condiciones de trabajo.

Impulsar la adopcion e implantacion de Planes o medidas de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento en el que se aplica este Convenio.

Gestion y resolucion de conflictos derivados de la aplicacion discriminatoria de medidas,
clausulas del Convenio Colectivo y/o de la realizacion de actos o practicas laborales con-
trarios al principio de igualdad de género.

En el desarrollo de estas funciones, la Comision de Igualdad podré acordar la realizacion
de actuaciones en las siguientes materias:

Seleccion y contratacion: Eliminar cualquier posible elemento de discriminacion por razon
de sexo en la seleccion.

Promocion: Eliminar las barreras en el Ayuntamiento que dificulten la presencia del sexo
menos representado en los puestos o funciones de decision.

Formacion: Promover acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilida-
des y competencias sin distincion de sexo.

Retribuciones: Promover la resolucion de las desigualdades retributivas por razén de sexo
que se detecten.

Medidas de conciliacion: Implantar las medidas necesarias para alcanzar un correcto equi-
librio en la conciliacion de la vida laboral y vida personal y familiar.
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* Acoso Sexual y Acoso por razoén de Sexo: Establecer y dar a conocer las medidas y siste-
mas de protocolos para la prevencion y actuacion en caso de acoso.

+ Comunicacion: Difundir el compromiso del Ayuntamiento en temas de igualdad. Eliminar
cualquier contenido de lenguaje sexista en las comunicaciones o en la imagen de la misma.

* Beneficios sociales: Velar por la no discriminacion en el disfrute de beneficios sociales.

CariTuLo IV.- DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.- La organizacion del trabajo corresponde a la Ayuntamiento de San Leonardo de
Yagiie, que la ejercera por los 6rganos competentes en la materia, con sujecion al ordenamiento
legal en vigor en general y en particular al T.R.E.T. y a los contratos de trabajo vigentes.

La racionalizacion del trabajo, tendrd entre otras, las siguientes finalidades:

1.-Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano/a.

2.-Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

3.-Establecimiento de plantillas de personal adecuadas y sujetas a las necesidades y compe-
tencias municipales.

Los/las representantes de los/las trabajadores/as, sin detrimento de las competencias organi-
zativas aludidas, ejerceran funciones de propuesta e informe en esta materia.

TITULO II
DEL PERSONAL

CaPiTULO I.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8.- El Personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, de
acuerdo con la titulacién que posea y el trabajo desarrollado, se clasificara en uno de los siguien-
tes grupos:

Grupo I, dividido en dos subgrupos:

Subgrupo I-1: Titulados/as Superiores, con titulo superior o equivalente (Licenciado/a, Ar-
quitecto/a, Grado).

Subgrupo 1-2: Titulados/as de Grado Medio con Titulo de Ingeniero/a  Técnico/a, Diplo-
mado/a Universitario, Arquitecto/a Técnico,

Grupo II: Titulo de Técnico/a Superior.

Grupo III: Técnicos/as titulados, con titulacion de B.U.P., Bachiller Superior, Bachiller-LOG-
SE, Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente, Técnico Medio, acceso a la Universidad
para Mayores de 25 afios.

Grupo IV: Oficiales de 1%, 2% con titulacion de Graduado/a en Educacion Secundaria-LOG-
SE, Graduado/a Escolar o Certificado de Estudios Primarios, Bachiller Elemental, Formacion
Profesional de 1° Grado o equivalente.

Grupo V: Personal no cualificado, con titulacion de Certificado de Escolaridad o equivalente.

Estas titulaciones seran exigidas tanto en las pruebas de ingreso, como en las de promocion
interna, en la forma permitida legalmente. No obstante, tanto para la promocion del grupo V
al IV, como del 1V al III, resultard equivalente a la titulacion exigida, diez afios de antigiiedad
dentro del mismo grupo o cinco afios, mas la superacion del curso especifico.

Los grupos anteriormente descritos se corresponden con los grupos de funcionarios, segiin
la siguiente tabla:
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GRUPO FUNCIONARIOS SUBGRUPO FUNCIONARIOS GRUPO LABORALES SUBGRUPO LABORALES
A Al I 1-1
A2 I-2
B I
C Cl1 I
C2 v
Otras agrupaciones \Y
profesionales

Articulo 9.- Las definiciones correspondientes a las distintas categorias de puestos de trabajo
son las que figuran en el Anexo I, que se incorporara a este Convenio como parte integrante del
mismo.

CariTuLo I1.- PROVISION DE VACANTES

Articulo 10.- Las vacantes y la ampliacion de plantilla del personal fijo que se produzca, se
cubrirdn por los procedimientos establecidos en este articulo y siguientes.

Anualmente y en el plazo de treinta dias, conforme al articulo 127 del R.D. Legislativo 781/86,
de 18 de Abril, se publicara la Plantilla de Personal Laboral Fijo. También se publicaré en el
mismo plazo la relacion de puestos de trabajo, aplicando criterios analogos a los establecidos
para el personal funcionario, en la medida que ello sea posible legalmente.

El Alcalde del Ayuntamiento aprobara y publicara en el B.O.P. la Oferta de Empleo Publico,
que contendra inicamente aquellas plazas que, dotadas presupuestariamente, proyecte cubrir o
proveer en el correspondiente ejercicio.

La plantilla, la relacion de puestos y los acuerdos aprobatorios de ambas seran susceptibles de
reclamacion conforme al ordenamiento legal vigente.

La seleccion y ulterior contratacion del personal laboral y la promocion interna del mismo,
incluido en el ambito del presente Convenio, se llevara a cabo mediante convocatoria publica
y a través del sistema de oposicion libre, concurso-oposicion o concurso segin proceda en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

En este procedimiento serd oida la representacion sindical por un plazo de cinco dias.

Articulo 11.- Las vacantes incluidas en las Ofertas de Empleo Publico se proveeran conforme
al siguiente orden:

a) Reingreso de excedentes.

b) Concurso de traslados.

¢) Promocion interna.

d) Convocatoria publica para nuevo ingreso mediante oposicion, concurso-oposicion o con-

curso, segliin proceda.

Articulo 12.- Concurso de traslados.-

Para proveer las plazas vacantes mediante este sistema, el Ayuntamiento de San Leonardo
de Yagiie efectuara la oportuna convocatoria que se llevara a efecto con caracter anual, a la que
podran concurrir los/las trabajadores/as fijos de plantilla, tanto si se encuentran en situacion
activa como de excedencia, que no estén sufriendo sancién que les inhabilite para el traslado.
Dicha provision se realizard entre trabajadores/as del mismo grupo, y categorias profesionales
necesarias o equivalentes para el desempefio de la vacante concursada, de acuerdo con la defi-
nicion de areas funcionales reflejada en el Anexo I del presente Convenio, siempre que retinan
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los requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, en la forma que concreten las res-
pectivas bases de las convocatorias.

La resolucion del concurso, deberé atenerse al siguiente baremo:

a) Por antigiiedad en la misma categoria profesional y puesto, dentro del Ayuntamiento, 0,02
puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

Las fracciones de mes se computaran como tal cuando sean superiores a 15 dias y se despre-
ciaran en caso contrario.

b) Por razones de reagrupacion familiar 1 punto como méximo.
¢) Por titulacion maximo 1 punto, con el siguiente desglose:

* Licenciado/a Universitario o equivalente .........ccc.... e 1’00 puntos

* Graduado/a Universitario ..........ccceeeeee v covvevene e e v ee v oo 0°80 puntos

* Diplomado/a Un1vers1tar10 0 equlvalente e .. 0’70 puntos

* Técnico/a Superior ................. .. 0,50 puntos

 Otras titulaciones academlcas (Postgrado Master etc) con una duraciéon minima de 250
horas . e e et ee e e s ssrsssssssesssennes  eeeeee. 0,40 pUNTEOS

. Bachlller Superlor 0 equlvalente ....................................... 0,20 puntos

* Graduado/a ESO o equivalente ........ccccocouveveeeeeee e 0’10 puntos

No se computardn aquellas titulaciones que sirvan para acceder a un puesto de titulacion
superior.

d) Por cursos de especializacion relacionados con el puesto, maximo 2 puntos, con el siguien-

te desglose:

De 600 horas o mas: 2.00 puntos.

De 300 a 599 horas: 1.00 punto.

De 100 a 299 horas: 0.60 puntos.

De 50 a 99 horas: 0.30 puntos.

De 41 a 49 horas: 0.25 puntos.

De 26 a 40 horas: 0.20 puntos.

De 15 a 25 horas: 0.10 puntos.

e) Por otros méritos que tengan conexion directa con el puesto, y que se determinaran en las

bases de la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto.

Los/las trabajadores/as que cubran alguna de las plazas del concurso de traslados, no podra
volver a concurrir a otro, hasta que hayan transcurrido dos afos de antigiiedad en el nuevo
puesto.

Las bases de los concursos, seran informadas por la Comision Paritaria.

La Comision de valoracion tendra la misma composicion que los Tribunales determinados
para la promocion interna y turno libre que, en todo caso, se ajustaré a lo dispuesto por el art.
60 del RD 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 13.- Promocion Interna.-

Dentro del ambito de aplicacion del presente convenio se entiende por promocion interna
tanto el ascenso del personal fijo con al menos dos afios de antigiiedad, desde un grupo de cla-
sificacion de personal al inmediato superior, como el acceso a otros puestos dentro del mismo
grupo, y el acceso a cuerpos y escalas de personal funcionario equivalentes a grupos y catego-
rias profesionales de personal laboral.
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Los ascensos seran consecutivos con caracter general, de un grupo al inmediatamente superior.

Solo en los casos de inexistencia en la relacion de puestos de trabajo de grupo inmediatamen-
te superior, podra accederse al grupo existente siguiente. En ninguin caso podra promocionarse
en mas de dos grupos.

La Comision Paritaria procedera a valorar la conveniencia y oportunidad de entre otras po-
sibles medidas, implantar procesos de promocion cruzada desde los grupos equivalentes de
personal funcionario a los grupos profesionales de personal laboral y a la inversa.

Al menos el 50% de las vacantes existentes tras el concurso de traslados se ofreceran por el
sistema de promocion interna.

Como regla general, se utilizara como sistema selectivo en los procesos de promocion interna
el concurso-oposicion.

El régimen de exenciones, en la fase de oposicion, sera el siguiente:

a) Se eximird a los/las candidatos/as de aquellas materias cuyo conocimiento se haya acre-

ditado suficientemente en las pruebas de ingreso a las categorias de origen. Para fijar esta
exencion se tomard como referencia la ultima convocatoria.

b) Solo deberdn superar una prueba practica aquellos candidatos/as que pertenezcan a una
categoria profesional, cuyo desempefio profesional no permita suponer un conocimiento
practico de los cometidos propios de esa categoria.

La Convocatoria publica que se realice para cubrir vacantes por este sistema estara informada

por la Comision Paritaria y expresard en todo caso:

A) Centro de trabajo y caracteristicas del puesto a ocupar.

B) Titulacion exigible en cada caso.

C) Meéritos profesionales de los/las aspirantes con el siguiente baremo:

a) Por pertenecer a una categoria profesional del mismo grupo 0,10 puntos por mes, hasta un
maximo de 2 puntos.

b) Por pertenecer al grupo inmediatamente inferior, 0,05 puntos por mes hasta un maximo de
2 puntos.

¢) Por antigiiedad 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

d) Por titulos académicos y los expedidos por centros académicos reconocidos oficialmente
y no reglados, en relacion directa con el puesto a ocupar, hasta un maximo de 5 puntos,
desglosados del modo siguiente:

Licenciatura o equivalente: 3 puntos.

Grado: 2,5 puntos.

Diplomado/a universitario o equivalente: 2 puntos.

Técnico/a superior:1,5 puntos.

Bachiller Superior, Técnico/a medio o equivalente: 1 punto.

Graduado/a ESO o equivalente: 0,50 puntos.

Otras titulaciones (Postgrado, Master, etc.): 1 punto.

No se computara la titulacién que ha servido de base para acceder a un puesto de superior

categoria.

e) Por cursos de especializacion o perfeccionamiento directamente relacionados con el puesto
de trabajo convocado hasta un maximo de 2 puntos, con el siguiente desglose:

De 600 horas o mas: 2.00 puntos.

De 300 a 599 horas: 1.00 punto.
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De 100 a 299 horas: 0.60 puntos.

De 50 a 99 horas: 0.30 puntos.

De 41 a 49 horas: 0.25 puntos.

De 26 a 40 horas: 0.20 puntos.

De 15 a 25 horas: 0.10 puntos.

D) El temario de las pruebas, a los que seran sometidos todos los/las aspirantes en este siste-
ma de promocion, tendra un contenido adecuado a los puestos de trabajo a proveer. No obstante,
y con la finalidad de cumplir lo previsto en la legislacion de prevencion de riesgos laborales, en
todas las bases para acceder como personal laboral fijo a este Ayuntamiento, se incluirdn temas
especificos de prevencion de riesgos laborales.

E) El plazo de presentacion de solicitudes no sera inferior a diez dias, ni superior a 30 para
cada convocatoria.

El/la trabajador/a que cubra alguna de las plazas de promocion interna, no podra volver a
concurrir por este sistema hasta transcurridos dos afios de antigiiedad en el nuevo puesto.

En ninguin caso podra producirse ascensos de categoria profesional por el mero transcurso de
un determinado tiempo de servicios prestados.

COBERTURA TEMPORAL DE VACANTES POR PERSONAL F1JO:

Las plazas vacantes, previo acuerdo de la Comision Paritaria, serdn cubiertas por el personal
fijo que tenga la titulacion y retuna los requisitos exigidos para las mismas, de conformidad con
la ley. A tal efecto, se elaborara una bolsa integrada por personal laboral fijo de las categorias
que resulten necesarias, estableciéndose como Unico criterio de prioridad la antigiiedad del
trabajador/a.

Por este sistema, los/las trabajadores/as solo podran cubrir plazas del grupo inmediatamente
superior al de su puesto de trabajo, o de su mismo grupo, salvo que no existan categorias inter-
medias.

En ningun caso supondra ascenso de categoria ni mérito alguno.

Art. 14.- Promocion profesional

El personal laboral fijo o temporal que tengan una antigiiedad desde la ltima contratacion o
nombramiento de dos afios continuados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, podra
adquirir un nivel superior en un grado al correspondiente a su puesto de trabajo, con un maximo
de dos grados en su vida laboral, A tal efecto, debera de acreditar la antigiiedad y la realizacion
de cursos de formacion directamente relacionados con su puesto de trabajo, en los términos que
se recogen en el cuadro siguiente.

La primera subida de nivel consolidara la antigiiedad y formacién o titulacion requerida, y
para la resolucion de la siguiente solicitud debera haber transcurrido dos afios desde la anterior.

I-1 8 afios 400 horas

[-2 8 afios 300 horas

II 8 afos 275 horas

IIT 5 afios 250 horas

IV 5 afos 200 horas

V 5 afios 150 horas

De igual forma se tendran en cuenta, la terminacion de estudios académicos oficiales, a
excepcion de las titulaciones necesarias para el acceso al grupo o categoria que se ocupe, de
acuerdo a la siguiente valoracion:
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- Licenciatura o titulo de Grado: 75% del nimero de horas total anterior para cada Grupo.

- Diplomatura: 50% del nimero de horas total anterior para cada Grupo. -Técnico Superior:
35% del nimero de horas total anterior de cada Grupo. -Bachiller o Técnico Medio FP: 20% del
numero total de horas anterior para cada Grupo. -Antiguo FP1 y Escuela Oficial de Idiomas:
15% del namero de horas total anterior para cada Grupo (15% Nivel avanzado, 10% nivel inter-
medio, 5% nivel elemental).

- Otras Titulaciones Académicas (Doctorado, Masters homologados, Postgrados, etc.): 40%
del nimero de horas total anterior para cada Grupo.

- Titulaciones no académicas que acrediten o habiliten para el ejercicio de una funcion o tarea
en el puesto de trabajo: 15% del nimero de horas total para cada grupo.

Ademas de los dos niveles a que se refiere el parrafo primero del presente articulo, el/la tra-
bajador/a podra obtener un nivel mas una vez que alcance 30 afos de antigliedad y acredite las
horas de formacion exigidas anteriormente en funcion del grupo de pertenencia, cumpliendo el
resto de los requisitos establecidos en el presente articulo, siempre que las horas de formacion
correspondientes a cursos se hayan realizado en los siguientes periodos de tiempo:

- Grupos I-1, I-2, II: 6 afos anteriores a la solicitud.

- Grupos II1, 1V, V: 5 afios anteriores a la solicitud.

La formacion alegada, debera acreditarse fehacientemente, guardar relacion directa con la
actividad profesional, funcion publica local, prevencion de riesgos laborales o enmarcada en el
ambito del Acuerdo de Formacion Continua.

El/la empleado/a publico que promocione a un Grupo superior podra optar a la carrera hori-
zontal regulada en este articulo a partir del nivel correspondiente al nuevo puesto de trabajo, sin
que, en este caso, le sea exigible el cumplimiento de requisito de antigiiedad si ya hubiera sido
cumplido este requisito en otra promocion anterior efectuada desde su puesto de origen.

Articulo 15.- Turno libre.

1°.- En todo caso, para cubrir las vacantes de turno libre se estard a lo establecido en la legis-
lacién vigente, en materia de contratacion laboral y empleo.

2°- Las bases para la provision de plazas de turno libre, deberan ser informadas por la Co-
mision Paritaria.

3°- El Ayuntamiento queda obligada a cubrir las vacantes temporales con urgencia. La pro-
vision para el periodo de vacaciones se resolvera antes del mes de mayo.

4°- El acceso al Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie se realizard a través de turno libre
utilizando con caracter general el sistema de oposicion. Por razon de la naturaleza de las funciones
del puesto podra usarse como sistema de seleccion el concurso o el concurso-oposicion libres.

Los tribunales de los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto por el art. 60 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado/a Publico

Articulo 16.- Periodo de prueba.-

El periodo de prueba sera de 6 meses para técnicos de titulacion superior y de 3 meses para
los demads trabajadores/as, excepto para los no cualificados, en que la duracion sera de 15 dias.
En las contrataciones temporales el periodo de prueba sera de 15 dias.

Durante el periodo de prueba el/la trabajador/a tendra los mismos derechos y obligaciones
que el fijo de su misma categoria profesional, pudiendo cada una de las partes rescindir en
cualquier momento la relacion laboral, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizaciéon. En
el caso que la rescision laboral parta del Ayuntamiento, por razon justificada, se comunicara al
representante de los trabajadores.
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Superado el periodo de prueba los contratos de trabajo adquieren su propia naturaleza y plena
eficacia.

Articulo 17.- Condiciones para el ingreso.-

La participacion en los procesos selectivos convocados por este Ayuntamiento requerira reu-
nir los requisitos generales contemplados en el art. 56 TR.EBEP, asi como aquéllos otros espe-
cificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a
desempeiiar, segun se contemple, en su caso, de manera abstracta y general, en las bases de la
convocatoria.

Articulo 18.- Contratos temporales.-

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. No obstante, podran
celebrarse contratos de trabajo de caracter temporal o duracion determinada, de acuerdo con
la legislacion vigente. Este tipo de contratos debera formalizarse obligatoriamente por escrito,
previa comunicacion a los/las representantes legales de los/las trabajadores/as.

En todo caso, se observaran las prescripciones establecidas en el art. 8.3 del Texto Refundido
del E.T. sobre derechos de informacion de los/las representantes de los/las trabajadores/as en
materia de contratacion.

Producida una vacante, definitiva o transitoriamente, o cuando exista necesidad de cubrir
determinadas plazas por causa de IT, vacaciones, u otra causa de naturaleza temporal, se podra
atender a su cobertura mediante contratacion temporal. El contrato estara limitado en su dura-
cion hasta que la plaza quede cubierta por alguno de los sistemas de provision para el caso de
vacantes, hasta la reincorporacion de los/las trabajadores/as titulares de los puestos o la finaliza-
cion de la causa en razon a la que se contrate. Se podra utilizar los servicios publicos de empleo
para los supuestos de urgencia necesaria

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, suscritos conforme a la po-
testad conferida en el art. 15.2 del TRET, tendrdan una duracion de seis meses ampliables a 12
meses.

CarituLo III.- DE LA JORNADA LABORAL, HORARIO DE TRABAJO, VACACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.-

Articulo 19.- Jornada laboral y horario.-

La jornada de trabajo serd de treinta y siete horas y media semanales, que corresponden a
1.650 horas como méximo, de computo anual y que se prestaran con caracter general de lunes
a viernes en horario de mafiana, computandose como trabajados treinta minutos de descanso
diarios y adaptando la jornada semanal a los dias de mercadillo.

Durante la temporada invernal por causa de necesidad urgente se hiciera necesaria la jornada
partida para el personal de servicios multiples, seria de 8:00 al13:00 y de 15:00 a 17:00.

Si durante el periodo de vigencia del Convenio se adoptase alguna medida legal expresa,
estatal, autonomica o provincial, de reordenacion del tiempo de trabajo que implique el estable-
cimiento de una jornada inferior a la pactada en este Convenio, serd de inmediata aplicacion al
personal incluido en el mismo.

Justificacion de las ausencias:

Las ausencias y faltas de puntualidad o permanencia del personal, en que se aleguen causas
de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, deberan ser comunicadas, a la
mayor brevedad, al responsable del servicio al que se esté adscrito, con independencia de su
ulterior justificacion documental.
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Las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal de dura-
cion igual o inferior a tres dias deberan justificarse documentalmente, siendo un total de cuatro
dias al afio.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad de exigir la justificacion documental oportuna, a
partir del tercer dia de enfermedad sera obligatoria la presentacion del parte de baja y los su-
cesivos de confirmacion con la periodicidad que reglamentariamente proceda. El comunicado
de alta médica sera presentado durante el primer dia habil siguiente a su fecha de expedicion.

Se establece una reduccion de jornada de 9,00 a 14,00 horas durante la celebracion de las
fiestas de Semana Santa y desde el 24 de diciembre al 6 de enero, fijandose por la alcaldia los
dias concretos de disfrute de la reduccion en cada afio, teniendo en cuenta el calendario escolar.

Calendario laboral.

El Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie promovera la elaboracion de un calendario labo-
ral anual, preferentemente antes del 31 de diciembre

De conformidad con lo establecido en el art. 34.6 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar visible de cada
centro de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si resultase necesario.

Reduccion de jornada por interés particular.

Los/las empleados/as del Ayuntamiento podran solicitar realizar una jornada de trabajo redu-
cida por interés particular, practicindose una reduccion proporcional de las retribuciones en los
términos del RD 861/1986 de 25 de abril por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los Funcionarios/as de Administracion Local.

Adaptacion jornada de trabajo posterior a tratamientos médicos.

Los/las empleados/as publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de
un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de
su jornada de trabajo ordinaria. El Ayuntamiento podrd conceder esta adaptacion cuando la
misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempeiio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta
un mes desde el alta médica y podré afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria,
preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efecti-
vo. La solicitud ird acompanada de la documentacioén que aporte el interesado para acreditar la
existencia de esta situacion, y la Administracion deberd resolver sobre la misma en un plazo de
tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Adminis-
tracion podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cua-
lesquiera otros 6rganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades
de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el/la em-
pleado/a publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas
del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada
podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, de-
biendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

Articulo 20.- .- Compensacion de horas extraordinarias.-

Las horas trabajadas que excedan de la jornada convenida, sin exceder de 80 al afio, seran
compensadas a razon de 2 horas por hora trabajada sobre la jornada normal de trabajo del pues-
to de que se trate, y seran disfrutadas en las cuatro semanas siguientes a su generacion, sin que
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quepa compensacion econdmica, salvo en supuestos excepcionales urgentes, para prevenir o
paliar siniestros y por razones estructurales.

Las horas extraordinarias excepcionales realizadas en dias festivos, tendran una compensa-
cion de 2,50 horas por cada una que se realice, salvo que se trate de Servicios que por su propia
naturaleza deban prestarse tanto en dias laborales como en festivos. Todo ello en relacion con el
articulo 41.2, y 42 del presente convenio.

Articulo 21.- Vacaciones anuales.-

El Personal Laboral comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, tendra
derecho a disfrutar una vacacion anual retribuida de un mes o de veintidos dias habiles anuales,
siempre que se haya prestado un afio completo de servicio activo o de trabajo. En otro caso la
duracion sera proporcional al tiempo de servicio prestado durante del afio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se indican
a continuacion, se tendra derecho a disfrutar de los siguientes dias adicionales de vacaciones:

Quince anos de servicio. Un dia habil.

Veinte afios de servicio: Dos dias hébiles.

Veinticinco anos de servicio: Tres dias habiles.

Treinta 0 mas afios de servicio: cuatro dias habiles.

El derecho a los dias adicionales por antigiiedad sera efectivo el afo de cumplimiento de la
misma.

Esta vacacion se disfrutard a peticion del trabajador/a a lo largo de todo el afio, en periodos
minimos de siete dias naturales o cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspon-
dientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

En caso de hospitalizacion o IT previas a su comienzo podra modificarse el periodo de dis-
frute; si la hospitalizacion o la situacion de IT (con parte de baja médica) sobreviniese durante
el disfrute vacacional se interrumpird dicho periodo, disfrutdndose posteriormente cuando las
necesidades del servicio lo permitan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Cuando el periodo de vacaciones previamente solicitado y autorizado, y cuyo disfrute no se
haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad paternidad o
permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Las vacaciones anuales podran acumularse al permiso de maternidad, paternidad, adopcion,
acogimiento o lactancia, aun habiendo expirado el afio natural al que correspondan, previa so-
licitud con quince dias de antelacion.

Asimismo, con subordinacion a las necesidades del servicio, podran acumularse las vacacio-
nes a cualquiera de los restantes permisos y licencias establecidos, siempre que en la regulacion
de estos no se disponga expresamente otra cosa.

El Plan Anual de vacaciones debera elaborarse y aprobarse antes del mes de mayo de cada
afio, oyendo previamente a la representacion de los/las trabajadores/as.

Cuando las vacaciones, por necesidades del servicio, hubieran de disfrutarse parcial o total-
mente fuera de las fechas elegidas por el/la trabajador/a, estando ya aprobado el Plan Anual,
dicho personal tendré derecho a disfrutar dos dias mas por cada quince, siempre que tal disfrute
no produzca alteraciones en el calendario vacacional.

Articulo 22.- Permisos.-
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1. El personal laboral del Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie de Soria, tendra derecho
a disfrutar de los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad, pudiendo dis-
frutarlos en dias alternos, siempre que el familiar permanezca hospitalizado.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se pro-
duzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad, pudiendo
disfrutarlos en dias alternos, siempre que el familiar permanezca hospitalizado.

La apreciacion de la concurrencia del elemento de gravedad en la enfermedad se realizara
atendiendo a las circunstancias del caso concreto. A estos efectos podra atenderse, entre otros,
a los siguientes criterios:

- Dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten la actividad habi-
tual, con independencia de su hospitalizacion.

- ntervencion quirurgica, con independencia de la gravedad de la dolencia o lesion, ain sin
hospitalizacion y que precise reposo domiciliario.

- Hospitalizacion. A los efectos de este permiso se entenderd por distinta localidad aquella
que no se corresponda con la de la localidad de residencia del empleado/a..

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demads pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las traba-
jadoras embarazadas y en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permi-
so retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausen-
tarse del trabajo durante un méximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el/la trabajador/a tenga el cuidado directo de algun
menor de doce anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada
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de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendré el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El/la trabajador/a deberd comunicar al Servicio de Personal, con 15 dias de antelacion, la
fecha de reincorporacion a su jornada ordinaria o de cualquier modificacion sobre la reduccion
de jornada concedida.

Las modificaciones de la reduccion que se viniera disfrutando, se realizaran con caracter
previo al inicio y se tendran efectos a partir del 1° dia natural del mes para el que se soliciten.
El fin de las reducciones de jornada sera con efectos a partir del Gltimo dia natural del mes co-
rrespondiente. No podran modificarse los porcentajes de reduccion de jornada con motivo del
disfrute de las vacaciones reglamentarias o cualquier otro permiso o licencia. Excepcionalmen-
te no se aplicara lo establecido en el presente parrafo, en caso de enfermedad grave de familiar
de primer grado por consanguinidad o afinidad.

1) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la trabajador/a tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de dis-
frute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo
maximo de un mes.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Se entiende por deber inexcusable de caracter publico o personal, entre otros:

- La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, comisarias o cualquier otro organismo
oficial, previa citacion.

- La asistencia a Plenos y comisiones de las Entidades Locales o de las Asambleas Legislati-
vas de las Comunidades Autonomas por los miembros de las mismas, siempre que no conlleven
un régimen de dedicacion exclusiva, debiendo justificarse la asistencia mediante certificado
expedido por el 6rgano correspondiente.

- La asistencia a reuniones o actos en asociaciones civicas que hayan sido convocados for-
malmente por algin o6rgano de la Administracion, cuando se ocupen cargos directivos en las
mismas.

- La asistencia a sesiones de un Tribunal de Seleccion o Comision de Valoracion, con nom-
bramiento del 6rgano competente como miembro del mismo.

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

Con caracter general se entienden por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral:

- Los de asistencia por parte de los/las empleados/as que tengan a su cargos personas con
discapacidad igual o superior al 33% hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
por el tiempo que resulte indispensable, a reuniones de coordinacion de su centro educativo,
centros de ocupacionales, asi como centros especificos donde la persona con discapacidad re-
ciba atencion.

k) Por asuntos particulares, seis dias, que se veran incrementados con otros dos dias adicio-
nales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del octavo.
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Estos dias se incrementaran en su caso, en un numero igual al de dias festivos de caracter
nacional, autonémico y local que en cada afio natural coincidan en sabado.

En el supuesto de que los dias 22 de mayo (Santa Rita, patrona de los empleados publicos),
24y 31 de diciembre coincidan con dias no laborables, pasaran a incrementar el nimero de dias
por asuntos particulares.

1) Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o del conyuge o pareja de
hecho legalmente inscrita o de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
a consultas, tratamientos o exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo, cuando
los centros donde se efectiien no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir
fuera de las horas de trabajo.

Si dos o mas trabajadores/as generasen este derecho por el mismo hecho causante, sélo uno
de ellos podra hacer uso del mismo.

m) Por matrimonio. Los/las empleados/as provinciales tendran derecho a un permiso de 15
dias naturales ininterrumpidos; a estos efectos, se asimilara al matrimonio la pareja de hecho
inscrita legalmente en el Registro publico correspondiente. Este permiso podra acumularse, a
peticion del interesado, a la vacacion anual o a cualquier otro tipo de licencia o permiso. Duran-
te la misma se tendra derecho a la totalidad de las retribuciones.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en el mismo periodo de tiem-
po, salvo el permiso por matrimonio, los mismos no seran acumulables entre si, pudiendo op-
tarse por el de mayor duracion.

De producirse el hecho que origina el permiso de manera imprevista y una vez iniciada por
el/la empleado/a provincial su jornada laboral ordinaria, el computo del permiso comenzara el
dia siguiente.

En casos especiales que acontezcan a los/las empleados/as municipales, el Ayuntamiento po-
dra acordar medidas especiales que permitan atender dichos casos, dando cuenta a la Comision
Paritaria.

2.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon
de violencia de género

Los/las trabajadores/as del Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie tendran derecho, igual-
mente, a los siguientes permisos:

a) Permiso por nacimiento y cuidado de menor: tendra una duracion de dieciséis semanas.

* 6 SEMANAS obligatorias, ininterrumpidas y a jornada completa, posteriores al parto, reso-
lucion judicial o decision administrativa en el caso de adopcion.

» La madre biologica puede anticipar este periodo hasta 4 semanas antes de la fecha previsible
del parto.

* Las 10 semanas restantes se disfrutaran a voluntad de los progenitores, en periodos semana-
les, de forma acumulada o interrumpida, hasta que el hijo cumpla 12 meses, a jornada completa
o parcial previo acuerdo con el Ayuntamiento. Resolucion judicial o decision administrativa en
el caso de adopcion (preavisar con 15 dias de antelacion).

» Ampliacion en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso
de nacimiento, adopcion o acogimiento multiple.

* Ampliacion en 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

* Ampliacion por parto prematuro y hospitalizacion (por un periodo superior a 7 dias) a con-
tinuacion de parto, hasta un maximo de 13 semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
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deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales....
(Art. 48 ET)

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que con-
voque la Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente o simple: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del/la menor adopta-
do/a 0 acogido/a y por cada hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogi-
miento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador/a, a partir de la decision administra-
tiva de guarda con fines de adopcion o acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcidon o acogimiento
multiple y de discapacidad del/la menor adoptado/a o acogido/a.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adop-
tado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que con-
voque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente o simple, pre-
vistos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cdodigo Civil o en las Leyes civiles
de las Comunidades Autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.

En los casos previstos en los apartados a) y b) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la trabajador(@ y, en su caso, del otro progenitor empleado
publico, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los/las trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse
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a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

¢) Permiso por razon de violencia de género sobre las trabajadoras: las faltas de asistencia de
las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada
con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en cada caso.

d) Permiso por hijo/a menor afectado por cancer u otra enfermedad grave. El/la trabajador/a
tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes guardadores con fines de adopcion
o acogedores de cardcter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario, de al menos la mitad de la duracion de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo/a menor de edad afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rga-
no administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el/la menor cumpla los 18 afios.

Las condiciones para el acceso a este permiso, asi como para la compensacion de la reduc-
cion del salario se regira por lo dispuesto en el RD 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion
y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

En lo no previsto expresamente en este articulo serd de aplicacion supletoria lo dispuesto en
el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre de la Junta de Castilla y Leon, por el que se regula la
jornada, el horario, las vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Articulo 23.-Licencias.

El personal laboral tendra derecho a las siguientes licencias:

a) Por asuntos propios. De tres meses por asuntos propios, cada dos afios, sin retribucion
alguna. Este periodo no podra ser inferior a quince dias naturales y su concesion queda condi-
cionada a las necesidades del servicio.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave de familiar de primer grado por consangui-
nidad o afinidad, podra reducirse hasta el limite de siete dias naturales el periodo minimo de
duracion de esta licencia.

b) Por estudios: Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con
la funcién publica, previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente, podran
concederse licencia por el tiempo que aquellos duren, con el limite maximo de doce meses. Fi-
nalizado el periodo de licencia por estudios, el beneficiario presentard una memoria global del
trabajo desarrollado, asi como una certificacion académica de los estudios realizados.

Durante esta licencia se tendra derecho a percibir las retribuciones basicas. Si se trata de
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ordenes o comisiones de servicio, el interesado percibira la totalidad de sus retribuciones, sin
perjuicio de la consideracion, cuando proceda, de residencia eventual a efectos de indemniza-
ciones por razon de servicio.

La no presentacion de la memoria y la certificacion referidas en el apartado segundo de este
articulo dara lugar a la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas, sin perjuicio de las
responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

¢) Para la colaboracion en Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria: En situaciones
de emergencia y catéstrofe generalizada declarada por los Organismos Oficiales competentes,
con subordinacion a las necesidades del servicio y previo informe del superior jerarquico co-
rrespondiente, podran concederse licencias con una duracion maxima de tres meses. No obs-
tante lo anterior, la duracion podré ser ampliada hasta seis meses, cuando exista necesidad
justificada del programa que debera ser valorada por el centro directivo competente en materia
de cooperacion al desarrollo.

Durante el tiempo que se prolongue la licencia el/la interesado/a percibira la totalidad de sus
retribuciones, no pudiendo percibir compensacion econdmica alguna por parte de ninguna or-
ganizacion directamente relacionada con la actividad a desarrollar.

El/la interesado/a, cuando finalice la licencia debera acreditar ante el 6rgano competente para
su autorizacion, mediante certificado del Organismo Oficial correspondiente, su participacion
en dichos Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria con expresion del periodo de su
duracion. La no presentacion del mencionado certificado daré lugar a la obligacion de reinte-
grar las retribuciones percibidas, sin perjuicio de las responsabilidades que, en su caso, fueren
exigibles.

d) Para la participacion en Programas y Proyectos de Ayuda y Cooperacion al Desarrollo:
Promovidos por Organismos Oficiales, Organizaciones Internacionales Gubernamentales y Or-
ganizaciones No Gubernamentales acreditadas, con subordinacion a las necesidades del servi-
cio y previo informe del superior jerarquico correspondiente, podran concederse licencias con
una duraciéon maxima de tres meses, que podra ser ampliada hasta seis meses, cuando exista
necesidad justificada del programa que debera ser valorada por el centro directivo competente
en materia de cooperacion al desarrollo.

Durante el tiempo que se prolongue la licencia no se tendra derecho a retribucion alguna, sin
perjuicio de su computo a efectos de antigiiedad.

El/la interesado/a, cuando finalice la licencia debera acreditar ante el 6rgano competente
para su autorizacion, mediante certificado del Organismo correspondiente, su participacion en
dichos programas con expresion del periodo de su duracion.

La no presentacion de la certificacion referida en el parrafo anterior dara lugar a las respon-
sabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

En materia de permisos y licencias, en lo no contemplado expresamente en este Acuerdo, se
aplicara supletoriamente lo previsto Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Casti-
lla y Ledn, en el Decreto 59/2013, de 5 de Septiembre, de la Consejeria de Hacienda de la Junta
de Castilla y Le6n o normativa que le sustituya, el R.D. 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico y en la normativa aplicable al personal de la
Administracion del Estado.

Articulo 24.- Situaciones Administrativas.-

Las situaciones administrativas del personal laboral del Ayuntamiento de San Leonardo de
Yagiie seran las establecidas en el RD 8/2015 por el que se aprueba el TR del Estatuto de los
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Trabajadores. No obstante, seran de aplicacion las correspondientes a su personal funcionario,
seglin estén establecidas en el RD 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y por la legislacion de funcion publica de la Comunidad de Casti-
lla y Leon, en la medida que resulten compatibles con el Estatuto de los Trabajadores.

Excedencias.

La excedencia de los/las trabajadores/as del Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie podra
adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia forzosa. Pasara a la situacion de excedencia forzosa el trabajador/a designado
o elegido para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. Se tendréa derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

b) Excedencia voluntaria. El trabajador/a con al menos una antigiiedad en el Ayuntamiento de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco aios. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

El/la trabajador/a en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

¢) Excedencia por cuidado de hijo/familiar (guarda legal). Los/las trabajadores/as tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios,
salvo que se establezca una duracidon mayor por negociacion colectiva, los/las trabajadores/as
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los/las trabajadores/as, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de este Ayuntamiento generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la misma.

El puesto de trabajo desempenado se reservard, al menos, durante dos anos. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

d) Excedencia por incompatibilidad. Pasard a la situaciéon de excedencia voluntaria por in-
compatibilidad el trabajador/a fijo que obtenga un segundo puesto cargo o actividad en otra
Administracion Publica con caracter fijo.

e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Podra concederse la excedencia voluntaria
por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de
las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los trabajadores/as cuyo conyuge
resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempeniando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones
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Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas,
en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades au-
tonomas, asi como en la Unidén Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no deven-
garan retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

f) Excedencia por razon de violencia de género. Los/las trabajadores/as victimas de violencia
de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que des-
empefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres me-
ses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo/a a cargo.

g) Excedencia por razdn de violencia terrorista. Los trabajadores/as que hayan sufrido dafos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados en
los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre (LA LEY 18062/2011), de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo
de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén
de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Podré concederse, de forma excepcional, una reserva de puesto de dos afos a los/las traba-
jadores/as que lo soliciten, en cuyo caso, durante dicho periodo no se convocara la plaza con
caracter definitivo.

Articulo 25.- Cesacion Temporal contratos.

Los/las trabajadores/as que hubiesen de suspender temporalmente su contrato de trabajo para
el ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales provinciales o superiores,
tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo siempre que se reincorporen al mismo en el
plazo maximo de treinta dias, a partir de la cesacion en el servicio, cargo o funcion.

CarituLo V.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 26.- Normas generales.

Los/las trabajadores/as podran ser sancionados de acuerdo con la graduacion que de las faltas
y sanciones se establecen en este capitulo. Toda sancion requerird comunicacion escrita al tra-
bajador/a, haciéndose constar la fecha y motivo de la misma.

Articulo 27.- Clasificacion de faltas.

Las faltas disciplinarias de los/las trabajadores/as, cometidas con ocasion o como consecuen-
cia de su trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.
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Articulo 28.- Faltas leves.-

Seran faltas leves las siguientes:

a) La incorreccion con el publico y con los/las compafieros/as o subordinados/as.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus  tareas.

¢) La no-comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de 2 dias en un mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

Articulo 29.- Faltas graves.-

Seran faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compaferos o
subordinados.

b) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse per-
juicios graves para el servicio, salvo que constituya falta muy grave.

¢) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia de segu-
ridad e higiene en el trabajo.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

f) las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes
y menos de diez.

g) La simulacion de enfermedad o accidente.

h) La connivencia en las faltas de otros trabajadores/as en relacion con sus deberes de puntua-
lidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

1) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material
o documentos de los servicios.

j) El ejercicio de actividades profesionales, publica o privada sin haber solicitado autorizacion
o compatibilidad.

k) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

1) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.

m) La evasion del control horario.

n) El incumplimiento de las obligaciones derivadas del régimen de la disponibilidad.

Articulo 30.- Faltas muy graves.-

Seran faltas muy graves conforme establece el art. 95.2 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leon en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razédn de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.
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¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o fun-
ciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Admi-
nistracion o a los ciudadanos/as.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en proce-
sos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

1) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para
si 0 para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Gene-
rales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las Cortes
Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los
convenios colectivos en el caso de personal laboral.

Articulo 31.- Sanciones.

Las sanciones que podran interponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, serdn las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

- Suspension del derecho a concurrir a concursos de ascensos por periodo de uno a dos afos.

¢) Por faltas muy graves:

- Despido disciplinario que comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato
de trabajo con funciones similares a las que desempenaban.

- Suspension de empleo y sueldo con una duracidon maxima de seis anos.

Articulo 32.- Expediente sancionador.

La imposicion de sanciones al personal laboral requerird la tramitacion del oportuno expe-
diente que seguird los mismos tramites y comportara idénticas garantias que las que, en cada
caso, sean de aplicacion al personal funcionario.
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Articulo 33.- Prescripcion.

Conforme establece el art. 97 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a los 6
meses; las sanciones impuestos por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas
por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde
el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 34.- Responsabilidad de superiores.

Los/las Jefes/as o superiores/as que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incurri-
ran en responsabilidad y sufrirdn la sancion que corresponda a la falta encubierta, en su grado
maximo.

Articulo 35.- Expediente informativo.

Todo/toda trabajador/a podra dar cuenta por escrito a través de sus representantes, de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracioén debida a su dignidad
humana o laboral. el Ayuntamiento, abrird la oportuna informacioén e instruird, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.

CapriTuLO V.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Articulo 36.- Normas generales.

El/la trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y una adecuada
politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencion de riesgo que se adopten legal y reglamentariamente.

El Ayuntamiento esta obligada a promover, formular y poner en practica una adecuada poli-
tica de seguridad y salud en sus Centros de Trabajo. Del mismo modo facilitara la participacion
de los trabajadores en la misma y garantizard una formacion practica adecuada a su personal
laboral en estas materias, asi como cuando tengan que aplicar nuevas técnicas o equipos mate-
riales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus compafieros o terceros.

El/la trabajador/a esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se
celebren dentro de la jornada de trabajo, o en otras horas, con descuento de la jornada laboral,
en éste ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 37.- Delegados de Prevencion.

El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para el debido cumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales 31/95 de 8 de Noviembre y demdas normativa de desarrollo.

El cargo de delegado de prevencion lo asumira el representante de los trabajadores. Se elegira
cada cuatro afios durante los tres meses siguientes a la fecha de las elecciones sindicales, pro-
rrogandose su mandato por el tiempo necesario hasta una nueva designacion.

Articulo 38.- Reconocimientos médicos.

El personal laboral tendrd derecho a una vigilancia periddica de la salud, en funcion de los
riesgos a los que esté expuesto, que se llevara a cabo, atendiendo a los criterios expuestos en el
art. 22 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y el art. 37 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Articulo 39.- Elementos de proteccion.

Todo/toda trabajador/a tendra derecho a los elementos de proteccion personal que determinen
las normas de Seguridad y Salud en el trabajo. El Delegado de prevencion asumira la competencia
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de redactar propuestas graduales sobre necesidades de uniformes, calzados, guantes y cuales-
quiera otra dotacion de medios materiales, habilitacion de vestuarios, etc., asi como botiquines
de primeros auxilios a fin de programar con suficiente antelacion las correspondientes dotaciones
presupuestarias en orden a la mejora paulatina de los medios de prevencion y de salud correspon-
dientes en los distintos centros de trabajo.

CariTuLO VI.- CONDICIONES RETRIBUTIVAS.

Articulo 40.- Retribuciones
Las retribuciones del personal laboral tendran los mismos conceptos salariales que para el
personal funcionario.

A los efectos de equiparar el régimen retributivo del personal laboral y funcionario se estara
a la siguiente equivalencia de grupos de clasificacion:

Grupo I

Subgrupo I-1 ................... Grupo Al

Subgrupo [-:2 ...........coe.e Grupo A2

Grupo L., Grupo B

Grupo IIL:......oo e Grupo C1

Grupo IV... e e— Grupo C2

Grupo V:.. e Otras Agrupaciones profesionales

Ademas experlmentaran las modificaciones que se deriven de aplicar las previsiones que a tal
efecto establezcan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

Articulo 41.- Clasificacion de las retribuciones.

Las retribuciones del personal laboral sujeto al presente Convenio se clasifican en retribucio-
nes basicas y retribuciones complementarias.

A) Retribuciones basicas. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al trabajador/a en
funcion de su clasificacion profesional en su grupo de pertenencia, y por su antigiiedad. Dentro
de ellas estan los componentes de sueldo y trienios de las pagas extras.

El complemento de antigliedad se devengara y abonara de la misma forma y cuantia que para
el personal funcionario.

Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, se abonaran en los meses de junio y diciembre y
cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones basicas, de complemento de des-
tino y de complemento especifico.

B) Retribuciones complementarias. Son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos
de trabajo, la carrera profesional, el rendimiento o resultados alcanzados por el/la trabajador/a.

Ademas de los que figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo, (complemento de destino,
especifico y de especial dedicacion), el personal laboral tendra derecho, en su caso, a percibir
los siguientes complementos:

1.- Complemento de nocturnidad.

Cuando los/las trabajadores/as realicen sus funciones entre las 22 horas y las 8 de la mafiana,
tendran derecho a percibir una gratificacion especial en concepto de nocturnidad de 15 €/dia

2.- Complemento de festividad.

Los trabajadores que realicen trabajos en dias festivos o domingos, tendran derecho a la per-
cepcion de 36 €/dia.

Dicho complemento se percibira en el caso de que la jornada laboral coincida en mas de tres
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horas con el domingo o festivo. En caso de que la coincidencia con el domingo o festivo sea
inferior a tres horas tendran derecho a la percepcion de la mitad de la cantidad estipulada.

La percepcion de este complemento es compatible con el complemento de nocturnidad.

3.- Complemento de Disponibilidad

Este complemento retribuye la disposicion de los trabajadores a realizar labores de su compe-
tencia fuera del horario de trabajo por causas del servicio,

Dicho complemento no obliga a la localizacion de los trabajadores fuera del horario de trabajo.

Se retribuira mensualmente en la cantidad de 150€ sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20.

4.- Premio a la dedicacion.

Por la prestacion continuada de 15, 25 y 35 afios de servicio en este Ayuntamiento, el perso-
nal, tendra derecho a 3 dias adicionales de vacaciones.

Por la prestacion continuada de 25 y 35 afios se tendran derecho a una paga integra de una
mensualidad, asi como el afio de la jubilacion.

Articulo 42.- Horas Extraordinarias.

Quedan prohibidas con cardcter general las horas extraordinarias, con el limite de 80 al afio
previsto en el art. 35 del TR.E.T. Solo las extraordinarias excepcionales seran abonadas, de
acuerdo con lo previsto en el art. 20 del presente Convenio.

Articulo 43.- Indemnizaciones.

Los/las trabajadores/as incluidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio, que se
encuentren en alguna de las situaciones previstas en el art. 1 letras a) b) y ¢) del RD 462/2002
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn de servicio, con independencia de su grupo de
clasificacion profesional, percibiran las dietas correspondientes al Grupo 2, segiin el Anexo I de
clasificacion del personal recogido en la referida orden.

Articulo 44.- Incremento retributivo.

Con caracter general, para el periodo de vigencia del presente Convenio, el incremento de
retribuciones anuales sera el previsto en las distintas Leyes de Presupuestos del Estado.

CariTuLO VII.- TRASLADOS, DESPLAZAMIENTOS Y MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 45.- Traslados.-

Se entiende por traslado la adscripcion del/la trabajador/a, con cardcter permanente y por
tiempo indefinido, a otro Centro del propio Ayuntamiento dentro o fuera de la localidad de su
residencia habitual.

El traslado podra tener su origen en una de las causas siguientes:

a) Peticion del trabajador/a.

b) Por necesidades del Servicio.

Articulo 46.- Movilidad geografica y funcional

1.- La movilidad geografica sélo podra llevarse a cabo cuando existan razones técnicas u
organizativas que lo justifiquen.

La decision de traslado debera ser notificada por escrito al trabajador/a, asi como a sus repre-
sentantes legales con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad, conce-
diéndole un plazo de quince dias, a partir de la entrega de la citada notificacion, para ejercitar la
opcion a que se refiere el articulo 40.2) del Texto Refundido del E.T.

En caso de que el/la trabajador/a opte por el traslado, percibird una compensacion por gastos,
que sera pactada de comun acuerdo.
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2.- La movilidad funcional de los Centros del Ayuntamiento, que se efectuaran sin perjuicio
de los derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion labo-
ral y la pertenencia al grupo profesional de que se trate.

En todo caso se estara a lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes del Texto Refundido del
ET.

Articulo 47.- Incapacidad y cambio de puesto.

Cuando un/una trabajador/a sea declarado en situacion de incapacidad permanente en sus
grados total o parcial, por el érgano competente, y de forma definitiva, podra ser adscrito pro-
visionalmente mediante resolucion de la Alcaldia, a otro puesto para el que el/la trabajador/a
retna las condiciones idoneas, mediante contrato a tiempo parcial.

CarituLo VIII.- ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL.

Articulo 48.- Anticipos.

Todo/toda trabajador/a fijo/a podra solicitar, un anticipo sin interés, de hasta dos mensuali-
dades de sus haberes liquidos o 6.000 euros. Estos anticipos se concederan cuando lo permitan
las consignaciones presupuestarias y se reintegraran en todo caso en un periodo no superior a
36 meses.

Con la misma limitacion presupuestaria y con independencia del anticipo anterior, tales tra-
bajadores/as tendran derecho, con destino exclusivo a la adquisicion de la primera vivienda, que
constituya su domicilio habitual, a un anticipo de 10.000 euros, sin interés, que reintegraran en
60 mensualidades.

El mismo derecho se reconoce a los trabajadores/as temporales, fijandose como cuantia maxi-
ma para cada una de las modalidades de anticipo (personal, vivienda) la cantidad resultante de
dividir el importe méaximo (6.000 € 6 10.000 €), entre el nimero méximo de mensualidades para
el reintegro en cada modalidad (36 6 60) multiplicado por el n° de meses que quedan de vigencia
del contrato en el momento de la solicitud.

Estos anticipos seran compatibles entre si.

En el supuesto de coincidir diversas solicitudes y no ser suficiente la cuantia existente en la
correspondiente partida presupuestaria, los criterios para la distribucion de los anticipos citados
entre los solicitantes seran los siguientes:

Entre las solicitudes presentadas tendran preferencia los anticipos de primera vivienda, se-
guidos de quienes no hayan solicitado anticipos en los ultimos 5 afios y la cuantia restante se
prorrateara entre el resto de las solicitudes.

Articulo 49.- Incapacidad Temporal.

En los supuestos de I.T., el Ayuntamiento complementara la diferencia entre lo percibido por
la Seguridad Social y las retribuciones brutas correspondientes a la categoria profesional, sin
perjuicio de las deducciones que correspondan.

Articulo 50.- Seguro de accidentes.-

El personal laboral del Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie tiene derecho a un seguro
de accidentes, con una cobertura de 86.000 € por incapacidad y por muerte, se incluira en la
cobertura el infarto cerebral y de miocardio que cubra las 24 horas del dia.

Art. 51. Fondo de accion sociosanitaria. Se crea un fondo socio-sanitario con una dotacion
presupuestaria tinica para personal al servicio del Ayuntamiento de 3.000 € anuales, destinados
a financiar gastos sanitarios o farmacéuticos del personal, su conyuge o pareja de hecho y sus
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hijos/as, beneficiarios, afectados por una enfermedad grave, tomando como referencia las reco-
gidas en el RD 1148/2011.

Las solicitudes se presentaran antes del 31 de Octubre de cada afio, aportando los documentos
justificativos de cualquier tipo de gasto sanitario o farmacéutico para el que se solicite la ayuda,
no superando la subvencion que se conceda el 80% del gasto real (descontando las cantidades
financiadas por la Seguridad Social u otras Instituciones) y se prorrateard por la cantidad so-
licitada por cada empleado entre todos los solicitantes, en el supuesto de superar las cuantias
solicitadas la cantidades de la partida total.

De esta partida el Ayuntamiento, previo acuerdo en la Comision Paritaria, podréa detraer el
porcentaje que se determine, para atender situaciones concretas y extraordinarias de caracter
social que hayan podido producirse a lo largo del ejercicio, teniendo en cuenta los informes
sociales y/o médicos existentes, antes de proceder a la atencion de las solicitudes sanitarias
recibidas.

Articulo 52.- Jubilaciones voluntarias anticipadas y parciales.

Se facilitara en conformidad con la normativa de aplicacion y de Seguridad Social vigentes,
la jubilacion anticipada de aquellos empleados, que retinan los requisitos y condiciones para
poder acceder a la pension de jubilacion en el marco de la legislacion aplicable, analizandose en
cada ejercicio su aplicacion.

Articulo 53.- Prestaciones Economicas.-

Seran beneficiarios/as de las ayudas del presente articulo el personal laboral fijo con una
antigiiedad minima de un afio asi como los temporales que vinieran prestando servicios ininte-
rrumpidos por un periodo superior a un afio. Las ayudas se extenderan a sus conyuges y descen-
dientes menores de veinticinco afios siempre que se encuentren en situacion de desempleo en el
momento en que se produjo el gasto y durante los seis meses anteriores.

La solicitud de las prestaciones contempladas en el presente articulo se efectuara en el mode-
lo oficial que a tal efecto se apruebe y en el plazo maximo de dos meses desde la expedicion de
la factura que contemple el gasto realizado. Si la ayuda lo fuera para el conyuge o descendientes
debera de presentarse certificado de vida laboral de los ultimos seis meses.

La ayuda abonara el 50% del gasto justificado, sin rebasar los siguientes topes:

PROTESIS DENTARIAS

CONCEPTOS

Dentadura completa (superior e inferior) 455

Dentadura Superior e Inferior 230

Pieza, funda o corona (cada una) 55

Empaste, obturacion o reconstruccion (cada uno) 30

Implante osteointegrado (compatible con pieza o dentadura en su caso), cada uno 110

Tratamiento de ortodoncia (solo si se inicia antes de los dieciocho afios): 30% del presu-

puesto total con un maximo de 440

Endodoncia 60

Limpieza peri bucodental, tartrectomia, curetaje, profilaxis, mantenimiento periodontal 25
PROTESIS OCULARES
CONCEPTOS

Gafas (de lejos o de cerca) 60

Gafas bifocales /progresivas 105
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Sustitucion de cristal (lejos o cerca) 25

Sustitucion de cristal bifocal/progresivo 45

Sustitucion de cristal tele lupa 60

Lentilla (cada una) 55

Lentillas desechables (ayuda anual) 105

Lente terapéutica, cada una 105

Prisma 45

Correccion de vision por laser 525

Ayudas prismaticas para alteraciones severas de motilidad ocular 280
OTRAS
CONCEPTOS

Audifono 615

Calzado corrector seriado (con o sin plantilla ortopédica) 55

Plantillas ortopédicas no incorporadas a calzado corrector, cada una 25

Vehiculos de invalido 370

Bomba externa de infusion continua subcutdnea de insulina 2775

Laringofono 1520

Colchon o colchoneta anti escaras (con o sin compresor) 205

En el caso de las gafas y la sustitucion de sus cristales, solo se concederan como maximo unas
gafas y la sustitucion de dos cristales por beneficiario/a y afio.

En el caso de las lentillas, solo se concederan, como maximo, dos lentillas por beneficiario y afio.

Si las lentillas fueran desechables, la ayuda sera anual, debiéndose solicitarlo de una sola vez.

Excepto en los casos de ortodoncia, en que se estard a las reglas especificas seialadas en la
tabla anterior para dicho tratamiento, si el importe de la adquisicion de la proétesis, segiin factu-
ra, fuera inferior a las cuantias indicadas, la ayuda econémica serd igual a la cantidad realmente
abonada por el titular.

Articulo 54.- Responsabilidad Civil.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razon de dafios a las personas, animales o cosas
originadas por el uso y circulacion de vehiculos y maquinas del Ayuntamiento, siempre que
sean conducidos por personal habilitados para ello y en prestacion de servicios autorizados,
serdan abonados por el Ayuntamiento cuando excedan o no estén cubiertos por el seguro obliga-
torio de responsabilidad civil derivado del uso y circulacion de vehiculos de motor, siempre que
no concurran dolo, negligencia grave o ignorancia inexcusable.

Del mismo modo se cubriran mediante el referido seguro de responsabilidad civil las indem-
nizaciones en que pudiera incurrir el resto del personal laboral en el ejercicio de los cometidos
especificos de su puesto de trabajo.

El Ayuntamiento asumira, en todo caso, el pago de las indemnizaciones en que pudiera haber
incurrido dicho personal, pero tales indemnizaciones podran ser exigidas al personal afectado
siempre que la responsabilidad que origina la indemnizacion derive de dolo, negligencia grave
0 ignorancia inexcusable.

Tal repeticion se llevara a cabo previa incoacion e instruccion del oportuno expediente con-
tradictorio, del que en todo caso, se dard audiencia al interesado/a.

En el caso de personal conductor, cuando fuere sancionado o condenado con retirada del per-
miso de conducir y siempre que la sancion no haya sido impuesta en virtud de sentencia penal
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y con una duracién menor a 6 meses, se reconocera durante ese tiempo la percepcion del 50%
de los complementos que tiene este personal, sin perjuicio de su prestacion de servicios en otros
cometidos.

Articulo 55.-Asistencia juridica.

El Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie prestara asistencia juridica a todos los/las tra-
bajadores/as a su servicio en cualquier procedimiento judicial de orden civil o penal que se les
incoe en el ejercicio de sus funciones, asi como en actuaciones que se promuevan en su contra
con caracter preliminar al proceso, o en el &mbito policial o gubernativo, siempre que no me-
die dolo, negligencia grave o ignorancia inexcusable del/la trabajador/a, previo informe de los
servicios juridicos del Ayuntamiento. Dicha asistencia se hara efectiva por medio de abogado/a
cuando sea necesario.

Articulo 56.- Cursos de perfeccionamiento.

El personal al servicio del Ayuntamiento, tendré derecho a los permisos retribuidos suficien-
tes para la realizacion de cursos de formacion profesional, reciclaje o especializacion.

Dichos permisos seran concedidos por la Alcaldia en funcion del interés de los cursos en
relacion con el puesto de trabajo o las necesidades del Ayuntamiento.

Se creara por el ayuntamiento una bolsa de estudios para atender a la mejor formacion del
personal de esta Entidad.

Art. 57.- Ayudas de Estudios.

Matricula y material escolar. El Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie concedera ayudas
de estudios a hijos/as de trabajadores/as municipales, menores de 25 afios no independizados/
as, destinadas a financiar los gastos de matricula y material escolar, en las siguientes cuantias
maximas por alumno o hijo/a:

IMPORTES POR LIBROS

* Estudios Universitarios ..........cceeereeeerereeneneeseresenenenn. 150 €

» Formacion Profesional de Grado Superior ..................... 150 €
 Bachillerato y Formacion Profesional ..........cccccocovee e 100 €

* Ensefianza Secundaria Obligatoria ............ccccevevunneee. 100 €

* Educacion Primaria e Infantil.........cccoooovvnninncnenee. 50 €
IMPORTES POR GASTOS DE MATRICULA

* Estudios Universitarios ...........ceeeeeeeeureesireeenseesenenn. 150 €

* Formacion Profesional de Grado Superior .........ccceeevetnn.. 150 €

* Centros Educacion Infantil no gratuitos (Guarderias)...... 100 €

Gastos de residencia. El Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie concederd ayudas al es-
tudio de los hijos/as del personal laboral que deban trasladar su residencia fuera del domicilio
familiar por motivos de estudios, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1.- Que el hijo/a sea menor de 25 afios y no perciba ingresos por cuenta propia y deba trasladar
su residencia fuera del domicilio familiar por motivo de estudios.

2.-Que los estudios cursados sean de:

- Ensefianzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior conducen-
tes a titulos oficiales de Grado, Cursos de Adaptacion al Grado y de Master necesarios para el
ejercicio de la profesion.

- Ensefnanzas universitarias conducentes a los titulos oficiales de Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a, Diplomado/a, Maestro/a, Ingeniero/a Técnico/a y Arquitecto/a Técnico/a..
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- Ensefianzas Artisticas Superiores.

- Formacion Profesional de Grado Superior.

Quedan expresamente excluidas del ambito de aplicacion de esta convocatoria las ayudas para
la realizacion de doctorado, cursos de especializacion y titulos propios de las universidades.

3.- Que durante el curso académico al que se refiere la ayuda no se repita curso o asignaturas aisladas.

El Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie para cada afo de la duracion del presente con-
venio consignara la cantidad de 3.500€.

La cuantia méxima a percibir por este concepto serd de 800€.

por beneficiario/a y curso académico, y en funcion de la partida presupuestaria, reduciéndo-
se proporcionalmente en caso de superar la cuantia de las solicitudes el importe previsto en el
Presupuesto de la Entidad para cada anualidad.

Estudios personal laboral. El personal laboral que curse estudios académicos en Centros Ofi-
ciales, con objeto de financiar los gastos de matricula, percibira una ayuda como maximo del
50 % del importe de la misma, con un méximo de 150 €.

Las ayudas comprendidas en los tres apartados del presente articulo son incompatibles con
cualquier otra ayuda destinada a la misma finalidad otorgada tanto por Administraciones Pu-
blicas como por Entidades Privadas, salvo las becas de los programas Erasmus concedidas por
el Ministerio de Educacion.

Por el Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie, durante el ultimo trimestre, se publicara
la oportuna convocatoria para el curso académico correspondiente, en la que se especificaran
los requisitos y la documentacion a presentar junto con la solicitud para acceder a cada tipo de
ayuda, convocatoria que debera de resolverse antes de finalizar el afio.

El Ayuntamiento incrementard en cada ejercicio econdmico las partidas anteriormente cita-
das, en el porcentaje que marque la Ley General de Presupuestos,

CapriTuLO IX.- DERECHOS SINDICALES.

Articulo 58.-

Los derechos sindicales del personal laboral del Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie
seran los establecidos en la legislacion vigente y demas normativa en vigor y lo establecido en
el presente Convenio.

Secciones sindicales.

El conjunto de los afiliados a un mismo sindicato con representatividad entre el/los delegados
de personal podran constituir la Seccion Sindical de dicho Sindicato en el Ayuntamiento; tal Sec-
cion Sindical podra incluir tanto al personal funcionario como el personal laboral afiliado. Cada
Seccion Sindical podra elegir entre sus afiliados a un Delegado Sindical, que representara los
afiliados. El Delegado Sindical gozara de las mismas garantias que los Delegados de personal.

Otros derechos sindicales.

En la Casa Consistorial existira un tablon de anuncios de dimensiones adecuadas para uso
exclusivo de informacion sindical.

La asistencia de representantes sindicales y asesores a las reuniones de la Mesa de Negocia-
cidn u otros 6rganos o reuniones en que sea convocado por el Ayuntamiento, no tendré efecto
de descuento de las horas sindicales a que tengan derecho.

La utilizacion por parte de los Delegados de personal de los créditos de horas sindicales
bastara con comunicarla al Alcalde o Secretario previamente, que dispondran lo necesario de
manera que no quede perjudicado este derecho.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por
razon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, disca-
pacidad o enfermedad y, por el contrario, velar porque la aplicacioén de las normas laborales no
incurran en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento
estricto de los preceptos constitucionales.

Tercera.-Con el principal objetivo de colaborar con el equilibrio presupuestario del Ayunta-
miento de San Leonardo de Yagiie se acuerda la firma del presente convenio.

Es por ello, que la normativa sobre jornada laboral, las vacaciones, los permisos y licencias
sera objeto de revision por la Comision Paritaria si en el ambito del empleado publico se produ-
jera la restauracion total o parcial de las condiciones existentes a 1 de enero de 2010, o bien se
suprimiera la limitacion legal sobre estas materias.

De la misma forma, y en aplicacion de la homologacion del Personal Laboral y Funcionario
del Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie, se aplicara al Personal Laboral cualquier mejora
o recuperacion del personal funcionario del Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie o Admi-
nistraciones de &mbito superior.

Cuarta.- Procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias derivadas para la
no aplicacion de condiciones del trabajo del articulo 82.3 del TR.L.E.T.

Cuando concurran las causas a que se refiere el art. 82.3 del TRLET, se procedera, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del art. 41.4 y previo acuerdo entre el
Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores, a inaplicar en el Ayuntamiento las con-
diciones de trabajo previstas en el presente Convenio Colectivo en las materias comprendidas
en el art. 82.3 TRLET, sin perjuicio del sometimiento del Ayuntamiento a la legislacion vigente
en cada momento, reguladora de estas materias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo lo no contemplado en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en la
normativa laboral vigente y supletoriamente en la legislacion aplicable a los/las funcionarios/
as locales.

Segunda.- De la firma y contenido del presente Convenio, se dara cumplida cuenta a la Ofi-
cina Territorial de Trabajo de Soria, para su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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ANEXO 1

DEFINICION DE CATEGORIAS
(FUNCIONES A REALIZAR DURANTE EL HORARIO DE TRABAJO)

Oficial 1°albariil, usos multiples y de apoyo en el cementerio.

Es el personal en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente, Carnet de conducir
B, que realizard las siguientes funciones:

Entrega de notificaciones, voz publica, labores encomendadas al alguacil por la normativa
vigente.

Lectura de contadores de consumo domiciliario de agua potable.

Pequetias obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de diversos ofi-
cios en edificios y espacios publicos municipales.

Conservacion y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de suministro y distribu-
cion de energia eléctrica en edificios e instalaciones municipales.

Limpieza, pavimentacion y conservacion de vias publicas.

Mantenimiento y control de calefaccion y su llenado en edificios municipales.

Limpieza y conservacion de parques y arbolados.

Conduccion de vehiculos municipales.

Ayuda en la prestacion de servicios municipales.

Mantenimiento y limpieza de los almacenes y del utillaje.

Mantenimiento, limpieza, preparacion de sepulturas, enterramiento y exhumaciones en el
cementerio municipal.

Conservacion de redes de agua potable, alcantarillado, especialmente controlar y revisar
los depdsitos y bombas de agua y arreglar averias.

Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser susceptibles de su puesto
de trabajo.

Tener al dia inventario de herramientas y control de utillaje por terceros.

Apertura y control para su buen funcionamiento del polideportivo municipal, asi como su
limpieza.

Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la acti-
vidad del ayuntamiento.

Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de servicios municipales.

Oficial de 1° Operario de Servicios Multiples.

Es el personal en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente, con posesion del
carnet de conducir Cl, que realizara las siguientes funciones:

Tareas administrativas de apoyo a oficinas municipales. (Notificaciones, redaccion de pa-
drones, atencion al publico, asistencia a reuniones y sesiones municipales, etc.
Conduccién de vehiculos municipales, como carroceta contra incendios, etc.

Asistencia técnica a actos culturales y protocolarios, etc.

Lectura de contadores de agua.

Control y cobro de puestos de feria y mercados.

Atencion a llamadas de averias e imprevistos.

Coordinador del personal laboral de la plantilla municipal.
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Auxiliar de Biblioteca.

Es el personal en posesion del titulo de Formacion Profesional de ler grado o equivalente, que
realizard las siguientes funciones:

Desempefio de las tareas propias de este puesto a las o6rdenes de la alcaldia o su delegado,
asi como la organizacion de actividades de animacion y promocion de la lectura en la bi-
blioteca publica municipal.

Informatizacidn de todos los volimenes de la biblioteca.

Peon Operario de Servicios Multiples.

Es el personal en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente y Carnet de conducir
B que realizara las siguientes funciones:

Limpieza viaria y recogida de residuos so6lidos urbanos.
Acondicionamiento, limpieza y mantenimiento de zonas verdes, jardines e instalaciones
municipales.

Limpieza, apertura, reparacién y mantenimiento de inmuebles municipales.

Traslado de mobiliario y cuantos trabajaos y servicios pudieran ser susceptibles de su pues-
to de trabajo.

Colaborar con el encargado en la tareas de mantenimiento, limpieza, preparacion de sepul-
turas, enterramientos y exhumaciones en el cementerio municipal.
Conduccion de vehiculos municipales cuando asi se le requiera.

Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y sean ordenados
por la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones.

Operario de Servicios Multiples.

Es el personal en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente, y Carnet de conducir
B que realizara las siguientes funciones:

Los cometidos en el desempefio de la plaza a las 6érdenes inmediatas del encargado, vigi-
lante, o quien asuma este cometido por encargo o delegacion del Sr. Alcalde.
Mantenimiento, conservacion, limpieza, etc, de edificios, vias, zonas verdes, jardines y
parques publicos.

Servicios municipales de toda indole,

Cualquier otro cometido de naturaleza similar a las funciones relacionadas que sea ordena-
do por la Sra. Alcaldesa.»
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,LANEXO 11
TABLAS RETRIBUTIVAS 2023.
PUESTO DE TRABAJO GRUPO C.DESTINO C.ESPCF. MES
Oficial 1* Operario Servicios Multiples C2 Nivel 17 1004,56
Oficial 1* albaiiil, Usos Multiples y C2 Nivel 17 843,32
Apoyo Cemente

Administrativo de Biblioteca, }% jornada C1 Nivel 17 370,67
Pedn Operario de Servicios 1 AP Nivel 13 769,54
Pedn Operario de Servicios 2 AP Nivel 13 721,64

El presente Convenio ha sido firmado por:

Monica Martinez Gomez, Secretaria Interventora.

Belinda Pefialba Marcos, representante del Ayuntamiento de San Leonardo.
Andrés Lucas Carnicero, representante de los trabajadores.
Alberto Lozano Sobrino, Secretario General UGT-SP Soria.
Javier Corredor Corredor, Secretario Servicios Publicos UGT.
Soria, 5 de julio de 2023. — Jefa de la Oficina Territorial, Noemi Molinuevo Estefano 1720
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

PETICION de aprovechamientos para el aiio 2024.

Debiendo proceder a la confeccion de los Planes anuales de Aprovechamientos que han de
regir durante el préximo afio 2024 en los montes Catalogados de Utilidad Publica, se recuerda a
las Entidades Propietarias de dichos predios la necesidad de que, dentro del plazo de dos meses,
contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
remitan al Area de Gestion Forestal de este Servicio la relacion de los aprovechamientos que
deseen realizar en los mismos, con el fin de procurar atender sus peticiones en cuanto sean com-
patibles con la buena conservacion de los montes. En los montes consorciados (sin catalogar) en
los que se desee realizar algin aprovechamiento deberan mandar la relacion de los aprovecha-
mientos que desee realizar para valorar su compatibilidad.

PARA MONTES CATALOGADOS DE UTILIDAD PUBLICA (estén o no consorciados):

Se atenderd a la Circular que en breve serd remitida, al efecto, a las Entidades propietarias de
los montes.

PARA MONTES CONSORCIADOS SIN CATALOGAR:

Se enviard la relacion de aprovechamientos para valorar su compatibilidad que dirigirdn al
Area de Gestion Forestal haciendo constar los extremos siguientes:

1.- Nombre y numero del monte y término municipal en que estd enclavado.

2.- Epoca del aprovechamiento.

3.- Forma de enajenacion (subasta, reparto, etc.).

4.- Anual o varias anualidades.

Para los aprovechamientos que a continuacion se detallan haran constar, ademas de los datos
anteriormente anunciados, los siguientes:

MADERAS.-

Numero de arboles, m3 y especie.

LENAS.-

Numero de estéreos y especie.

PASTOS.-

Numero de cabezas de cada clase de ganado.

OTROS APROVECHAMIENTOS. Se indicaran ademas de los datos generales para todos
los aprovechamientos, los particulares que consideren convenientes para su mejor comprension.

En el caso de no recibirse peticion de compatibilidad de aprovechamiento dentro del plazo
indicado, en los Montes Consorciados se entendera que no desean realizar aprovechamiento
alguno durante el afio 2024.

Soria, 7 de julio de 2023. — El Jefe del Servicio Territorial de Medio Ambiente, P.s. El
Secretario Técnico, Santiago de la Torre Vadillo. La Delegada Territorial, Yolanda de Gregorio
Pachon 1768
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