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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 13 de marzo de 2013, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delega-
cion Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro
y publicacion del texto del convenio colectivo de la Oficina Provincial de Cruz Roja en
Soria.

Convenio o Acuerdo: Cruz Roja Espafiola en Soria
Expediente: 42/01/0008/2013

Fecha: 13/03/2013

Asunto: Resolucion de inscripeion y publicacion
Destinatario: Vanesa Virginia de Fuentes Poncela
Codigo 42000412012007

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Oficina Provincial de Cruz Roja en Soria, con
Cdodigo de Convenio niimero 42000412012007 y anexos que lo acompanan, suscrito con fe-
cha 15 de febrero de 2013, de una parte por Diia. M* Carmen Heras Uriel, asistida por D.
José Mario Heras Uriel, en representacion de la empresa, y por otra Dila. Gemma Martinez
Romero, Dia. Sandra Carreras Negredo y Dfia. Mariana Sanchez Martinez, asistidas por
D. Juan José Catalina Martin y D. Profeso Lasanta del Barrio, como representantes del Co-
mité de Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del estado a la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Leon en materia de trabajo (ejecucion legislacion laboral) y
Orden de 21 de noviembre de 1996 de la Consejerias de Presidencia y Administracion Te-
rritorial y de Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de las Ofi-
cinas Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los articulos 1 y 3 del Decreto
2/2011, de 27 de junio (B.O.C. y L. de 28 de junio), de Reestructuracion de Consejerias, Es-
ta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios elec-
tronicos de este Centro directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA OFICINA PROVINCIAL
DE CRUZ ROJA EN SORIA.

Soria, 15 de febrero de 2013
PREAMBULO

El presente documento es fruto de las negociaciones y acuerdos mantenidos por la Mesa Ne-
gociadora de Cruz Roja Espafiola en Soria y el Comité de Empresa. De cara a continuar mejo-
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rando las condiciones laborales firmadas en afios anteriores y la satisfaccion diaria de todos los
trabajadores y trabajadoras de Cruz Roja Espaiola con relacion laboral en Soria hemos acor-
dado establecer el III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Oficina Provincial de
Cruz Roja Espatfiola en Soria.

Para la redaccion de este convenio se ha tenido en cuenta la peculiar actividad de la Cruz
Roja, los objetivos de los servicios que presta, los destinatarios y destinatarias de los mismos
y la diversidad de las actividades que desarrolla en Soria, siempre con el objetivo unico de
cumplir nuestro compromiso con las personas mas vulnerables.

Cruz Roja es una Institucién que tiene como uno de sus Principios Fundamentales el ca-
racter voluntario, por tanto, todas las personas con relacion laboral tendran como una de sus
responsabilidades el trabajo con las voluntarias y voluntarios de la organizacién, implican-
dolos en la planificacion, desarrollo y evaluacion de la actividad y el conocimiento de sus
derechos y deberes. Profesionalmente se hace mencion explicita al respeto de los Principios
Fundamentales del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, al de-
ber del secreto profesional, a la proteccion de datos de cardcter personal, al cumplimiento
del Codigo de Conducta que la Institucion tiene aprobado y a la normativa de Cruz Roja Es-
pafiola en todos sus ambitos. Todo ello serd parte integrante de la relacion laboral de cada
persona con Cruz Roja Espanola.

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Ambito personal y territorial

El presente convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo dependientes del Comité
Provincial o Comités Locales de Cruz Roja Espafiola en Soria y afectara a todo el personal la-
boral, fijo y temporal que preste servicio en la misma, asi como a las personas que ingresen en
ella durante la vigencia del mismo, tanto en Soria capital como en la provincia.

Quedan expresamente excluidos del &mbito de aplicacion del presente convenio:
a) Los profesionales libres que presten su colaboracion y servicios a la Cruz Roja Espafiola.
b) Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retribuido.

¢) El personal directivo de la Oficina de Cruz Roja Espaiiola en Soria. A estos efectos se con-
siderara personal directivo, el/la Secretario/a Territorial y el/la Coordinador/a Territorial.

Art. 2.- Vigencia y denuncia del Convenio

1. El Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y su duracion se extendera hasta 31/12/2014.

2. Sus efectos econdmicos regiran desde el 01/02/2013.
3. La denuncia del vigente Convenio Colectivo habréd de formularse en tiempo y forma seglin

la normativa vigente, con una antelacion minima de un mes a la fecha de expiracién y comu-
nicandolo por escrito a la otra parte y a la autoridad competente.

Finalizado el periodo inicial de vigencia del Convenio o cualquiera de sus prorrogas sin de-
nuncia por ninguna de las partes, el Convenio se prorrogara por el periodo de un afo.

Denunciado el Convenio, las partes comenzaran la negociacion de un nuevo Convenio. Si
transcurridos seis meses desde el inicio de las negociaciones, las partes apreciasen una especial
dificultad para alcanzar un acuerdo, podran requerir los servicios de un mediador que facilite
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el entendimiento o someter voluntariamente la resolucidon de sus discrepancias a un arbitraje de
obligado cumplimiento.

Durante la negociacion del nuevo Convenio, permanecera vigente el Convenio actual hasta
alcanzarse un nuevo acuerdo o, en todo caso, hasta el maximo previsto por la Ley.

Art. 3.-Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguno de los articulos
de este Convenio Colectivo, se considerara nulo todo el convenio colectivo, debiendo reunirse
de nuevo la Comision Negociadora para reconsiderar el contenido integro del mismo.

Art. 4.- Unidad de convenio

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo Orgénico e indivisible y a efectos
de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en computo anual.

No seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situa-
ciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

Art. 5.- Comision Mixta Paritaria

Se crea una Comision Mixta paritaria que tendrd la siguiente composicion y funciones:

La comisién estard integrada por tres representantes de la empresa, elegidos por esta y por
tres representantes de la parte sindical, elegidos por los representantes legales de los trabajado-
res y trabajadoras de entre los firmantes del convenio.

Dicha Comision podra utilizar los servicios ocasionales de asesores, en cuantas materias o
reuniones considere oportunos, designados de mutuo acuerdo por la Comisién o en su defecto,

en el mismo nimero por cada una de las partes, sin que el nimero de asesores pueda ser supe-
rior al de miembros titulares de la Comision.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

1.- Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la autoridad judicial o administra-
tiva el presente convenio.

2.- Velar por el cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio.

3.- Intervenir como instancia de conciliacidon previa en cuantas reclamaciones o litigios se
planteen en relacion con la interpretacion o aplicacion del presente convenio, siendo preceptivo
el haber solicitado su mediacion antes de acudir a la via jurisdiccional.

4.- Intervenir como instancia de mediacion en aquellos asuntos que se le sometan.

5.- Las restantes funciones que le atribuye el Estatuto de los Trabajadores.

En caso de conflicto, los promotores del mismo deberan, en todo caso, remitir por escrito a
la Comision Paritaria el detalle de la controversia o duda suscitada.

Una vez intentado sin efecto el obligado tramite interpretativo de la Comision paritaria ante
la Comision o transcurridos quince dias habiles desde su solicitud sin que se haya celebrado,
quedard expedita la via administrativa o jurisdiccional correspondiente. Los acuerdos de la Co-
mision, interpretativos de este Convenio, tendran la misma eficacia que la de la cldusula que
haya sido interpretada.

Los Acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por mayoria de cada una de las partes,
y quedaran reflejados en un acta sucinta que suscribirdn todos los y las asistentes a la reunion.
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Todas las resoluciones que la Comision deba emitir sobre consultas presentadas a la misma,
deberan producirse en un plazo maximo de diez dias hébiles a partir de la recepcion formal de
las mismas, acompafiadas de la documentacion correspondiente.

En el supuesto de que no se lograra acuerdo en los asuntos sometidos a la consideracion de
la Comision Paritaria, las partes podran plantear sus divergencias ante el Servicio Regional de
Relaciones Laborales.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 6.- Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa, sin perjuicio de los dere-
chos y facultades de audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocidas a los repre-
sentantes de los trabajadores. Corresponde su aplicacion practica a los 6rganos directivos de la
Empresa.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de productividad
y eficacia de los servicios, basado en la dptima utilizacion de los recursos humanos y materia-
les adscritos a los mismos, y de acuerdo con los valores, principios y normas de la Institucion
y el Plan Estratégico de Cruz Roja Espaiola.

La organizacion de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacion de criterios de
calidad y buena practica.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a. La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b. La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

c. La adecuada y eficaz adscripcion profesional del personal.

d. La profesionalizacion y promocion del personal.

e. La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

f. La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

g. El fomento de la participacion del personal.

h. Promover, facilitar y motivar la colaboracion altruista y voluntaria, para que las personas
interesadas puedan participar como voluntarias y voluntarios en la organizacion y en las acti-
vidades de la Institucion.

CAPITULO III ,
SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION

Art. 7.- Provision de vacantes

1. La Direccion de Cruz Roja , determinara los puestos de trabajo que proceda crear, o las
vacantes que habiéndose producido hayan de ser ocupadas, determinando las caracteristicas
exigidas para su desempefio, y la forma y proceso a seguir para su cobertura segtn el protocolo
del Proceso Unificado establecido por Cruz Roja Espafiola para la Gestion del Personal.

De estos extremos se informara al Comité de Empresa, a los efectos de que sea conocida la
existencia de las vacantes y su convocatoria, y en consecuencia para que el personal de la plan-
tilla pueda optar a ocupar dichos puestos.

Art. 8.- Cobertura con personal interno
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Las vacantes —siempre que no sean de duracién determinada— se ofreceran, en primera ins-
tancia, por la organizacion, al personal fijo, pudiendo acceder bien a través de la promocién in-
terna o bien a través de cambio de puesto.

Para acceder a la promocion o al cambio de puesto, el empleado o empleada deberé acreditar
la titulacion, formacion y experiencia requerida para el puesto vacante, y la empresa conside-
rard si tiene las aptitudes y cualidades requeridas para su desempeiio.

En caso de que sean mas de una las personas que soliciten la vacante, la seleccion se resol-
vera mediante la convocatoria de un Concurso de Méritos, segun procedimiento acordado con
el Comité de empresa.

La empresa podra cubrir las vacantes del personal responsable de Programas y/o Directores de
Centros mediante la propuesta de cambio de puesto a un empleado/a de la organizacion. En este
caso, la propuesta debera ser aceptada por el empleado o la empleada para que sea efectiva.

Art. 9.- Cobertura con personal externo

De no cubrirse la vacante con personal interno, se procedera a cubrir el puesto de forma ex-
terna.

El ingreso en la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Soria, se realizard mediante las
pruebas selectivas que se determinaran en Convocatoria Externa.

a) Procedimiento de ingreso.
Para la contratacion de nuevo personal, se procedera de la forma siguiente:

1. La convocatoria y sus bases se publicaran, al menos, en los tablones de anuncios de los
diferentes centros de trabajo de la Empresa.

2. Dicha convocatoria se comunicara a los Representantes de los y las trabajadoras, los cua-
les formaran parte del Tribunal de Seleccion.

3. El plazo de admision de solicitudes no sera inferior a cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente, también habil, al de su publicacion.

4. En igualdad de condiciones, se valoraran los servicios que se hayan prestado a la Institucion.

b) Periodo de prueba

1. El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba, en el que no se com-
putaré el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion sera de seis meses para los grupos
profesionales de Titulados Superiores y Medios y de tres meses para los restantes empleados.

2. Durante este periodo, tanto la Empresa como el trabajador o trabajadora podran poner fin
a la relacion laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion al-
guna. El trabajador o trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su gru-
po profesional y al puesto de trabajo que desempefia.

3. En los contratos de trabajo temporales cuya duracion prevista sea inferior a un afio, el pe-
riodo de prueba no podra ser superior al 50% de la duracion prevista, para cualquier empleado
con independencia de su categoria.

Art. 10.- Personal temporal

La empresa podra utilizar las modalidades de contratacion temporal vigentes en cada mo-
mento, en las circunstancias y con los requisitos establecidos en la misma.

Las necesidades no permanentes de contratacion de personal que pudieran producirse, ya
sean por sustitucion o por necesidades puntuales de trabajo, y siempre que no sean superio-
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res en su duracion a seis meses, 0 a un afo en caso de sustitucion por excedencia, se podran
cubrir por la Oficina de Cruz Roja en Soria, sin someterse la contratacion a las normas es-
tablecidas en el articulo 9, con la simple comunicacion a las o los representantes de los tra-
bajadores.

Art. 11.- Contrato por obra o servicio

A los efectos de lo previsto en el art. 15 1 a) del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto 1/1995, ademas de los contenidos generales, se identifican como trabajos o ta-
reas con sustantividad propia, que pueden cubrirse con contratos para la realizacion de obras
o servicios determinados, los programas especificos financiados por Organismos Publicos
tanto Estatales, como de la Comunidad Auténoma o de Administraciones Provincial o Mu-
nicipal que presenten perfiles propios y diferenciados del resto de la actividad habitual y per-
manente de la empresa.

Estos contratos por su propia naturaleza no habran de considerarse indefinidos dado que es-
tan sujetos los mismos al ejercicio presupuestario de los Organismos o Entidades Publicas o
Privadas financiadoras y por tanto al Acuerdo, Convenio o Contrato suscrito entre éstos y Cruz
Roja Espafiola.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 12.- Grupos profesionales

El personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Soria se clasifica en grupos
profesionales, atendiendo a las aptitudes y conocimientos exigidos para el desempefio de los
distintos puestos de trabajo, definidos por la empresa en base a su capacidad rectora.

La pertenencia a un grupo profesional determinado capacitara para el desempeio de todas
las tareas y cometidos propios del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de las exigen-
cias de las titulaciones especificas.

Dentro de cada Grupo Profesional se definen diferentes categorias, que recogen, de manera
exhaustiva las actividades propias de las mismas, de acuerdo con la organizacion de trabajo que
se establezca.

A estos efectos se determinan en este Convenio los siguientes Grupos Profesionales y Cate-
gorias:

PERSONAL TECNICO

Nivel I Licenciados/as Universitarios/as y Grados con Master o Doctorado
Nivel II Diplomados/as Universitarios/as y Grados

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Nivel I Jefe de Administracion

Nivel II Administrativo

Nivel II Auxiliar administrativo

PERSONAL DE ACTIVIDAD

Nivel I Coordinador/a de tiempo libre

Nivel II Monitor/a, Mediador/a, Animador/a

Nivel III Cuidador/a

Nivel IV Conductor/a, Cocinero/a, Auxiliar socio-sanitario, Instalador/a TA, Operador/a.
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PERSONAL DE SERVICIOS

Nivel I Responsable de vehiculos y mantenimiento
Nivel II Limpiadot/a, Pedn, Mozo, Vigilante

Articulo 13.- Descripcion de los grupos profesionales
PERSONAL TECNICO

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores y trabajadoras que por su conocimiento y ex-
periencia profesional tienen atribuidas funciones técnicas complejas y heterogéneas, con facul-
tades de coordinacion y asesoras, con alto grado de exigencia en la autonomia, capacidad de
supervision, mando y responsabilidad, acordes a las funciones asignadas a los puestos que des-
empefian. Podran tener o no, colaboradores a su cargo.

Dentro de este grupo y a los efectos de las condiciones econdmicas de dichos puestos, se es-
tablecen dos categorias:

Nivel I- Licenciados/as Universitarios/as y/o Grados con Master o Doctorado

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio se exige una
licenciatura universitaria o grado con Master o Doctorado, pudiéndose incluir en este grupo al
personal que por su experiencia acreditada y conocimientos se pueda considerar como asimilado.

Nivel II- Diplomadas/os Universitarias/os y/o Grados

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de trabajo para cuyo desempeiio se exige una
diplomatura universitaria o grado, pudiéndose incluir en este grupo al personal que por su ex-
periencia acreditada y conocimientos se pueda considerar como asimilado.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Se incluye en este grupo profesional a aquellos trabajadores y trabajadoras que realizan fun-
ciones y tareas administrativas y/o contables, con diferentes grados de especializacion y res-
ponsabilidad, pudiendo tener o no colaboradores a su cargo.

Dentro de este grupo y a efectos econdmicos y de responsabilidad, se establecen las siguien-
tes categorias:

Nivel L.- Jefe de Administracion

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio se exige un

alto grado de especializacion y autonomia, con un fuerte grado de responsabilidad que incluye
la organizacion del trabajo de los posibles colaboradores.

Nivel II- Administrativo/a.
Corresponden a esta categoria aquellos puestos de trabajo para cuyo desempeio se exige una

titulacion especifica y el desempeio de tareas con autonomia y responsabilidad, con personal
0 1O a su cargo.

Nivel III- Auxiliar administrativo/a

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de trabajo para cuyo desempeiio se exige una
titulacion especifica basica y el desempefio de tareas homogéneas y auxiliares.

PERSONAL DE ACTIVIDAD

Se incluye en este grupo al personal que realiza trabajos de ejecucion auténoma, directamen-
te relacionados con los usuarios de Programas, que exijan iniciativa habitual en la realizacion

de las actividades predeterminadas en el proyecto o programa de ejecucion y que requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.
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Dentro de este grupo y a los efectos de sus funciones y condiciones econdmicas de dichos
puestos se establecen tres categorias:

Nivel I.- Coordinador/a de Tiempo Libre

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exigida para el desempefio de este puesto
es responsable de la programacion, ejecucion y evaluacion del programa, asi como del personal
adscrito al mismo.

Nivel II.- Se integran en este nivel , las siguientes especialidades:

Monitor/a de Tiempo Libre, Actividades y Formacion

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exigida para el desempefio de este puesto
es responsable del desarrollo de actividades predeterminadas en el programa.

Mediador/a

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exigida para el desempefio de este puesto
es responsable del desarrollo de actividades de mediacion predeterminadas en el programa.

Animador/a

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exigida para el desempefio de este

puesto es responsable del desarrollo de actividades de animacidn predeterminadas en el pro-
grama.

Nivel III.- Cuidador/a. Corresponden a este nivel aquellas personas que estan al cuidado de
los usuarios y usuarias atendidas en los diferentes programas y o centros, y realizan las funcio-
nes previstas en sus programaciones y reglamentos.

Nivel IV.- Se integran en este nivel, las siguientes especialidades, adaptadas a las necesida-
des de los Centros o Programas y cuya practica estara bajo la supervision de los responsables
de los mismos:

Conductor/a

Tendra a su cargo con plena responsabilidad la utilizacion y conservacion del vehiculo que
ponga su disposicion la Oficina Provincial de Cruz Roja en Soria, asi como el traslado de per-
sonas que le sean encomendadas, realizando el mantenimiento preventivo y basico del vehiculo
y sus equipos auxiliares, efectuando toda clase de reparaciones que no requieran elementos de
taller; y, en todo caso, dando parte con prontitud de las averias o deficiencias observadas a los
responsables pertinentes.

Cocinero/a

Tendra a su cargo, con plena responsabilidad, la elaboracion de los menus del Centro de tra-
bajo, eleccion, manipulacion y conservacion de los alimentos, asi como el cumplimiento de las
normas establecidas por el Servicio de Sanidad oficial que corresponda.

Auxiliar Sociosanitario

Tendrén a su cargo el acompafiamiento de los usuarios y/o su atencion especifica y puntual,
desempefiando funciones predeterminadas y homogéneas.

Instalador/a TA

Tendré a su cargo la instalacion de elementos técnicos en los domicilios de los usuarios y el
mantenimiento y control fisico e informatico de dichos elementos.

Operador/a
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Se ocupara de recoger las llamadas de los usuarios de los diferentes programas y resolver
con responsabilidad, dentro de sus posibilidades, o derivarlas a quien corresponda.

PERSONAL DE SERVICIOS
Nivel I.- Responsable de vehiculos y mantenimiento

Le corresponden las funciones basicas de estos oficios, con responsabilidad: revision y con-
trol de las instalaciones y vehiculos, realizacion de tareas bésicas de reparacion, sustitucion de
elementos, vigilancia de cierres y alarmas y mantenimiento general de vehiculos, de la sede y
de los Centros de trabajo.

Nivel II.- Limpiador/a, pedn, mozo, vigilante. Les corresponden los trabajos correspondien-
tes a estos oficios.

CAPITULO V
MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO,
MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 14.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

La direccion de la Empresa podréa acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones econdémicas, téc-
nicas, organizativas o de produccion, de acuerdo con lo establecido en el art. 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 15.- Movilidad funcional

1. La Direccion de la Empresa podra acordar en el ambito de este Convenio la movilidad
funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo profesional al que pertenezca el trabajador
o la trabajadora, con las tnicas limitaciones de la titulacion académica o profesional exigida
para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de caracter profesional necesarias para el
desempeifio del puesto de trabajo, que podran completarse, previa realizacion, si ello fuera ne-
cesario, de procesos basicos de formacion y adaptacion.

2. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la persona, sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente al pues-
to que efectivamente desempeiie, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendran la retribucioén de origen.

Articulo 16.- Funciones de distinto grupo profesional

1. Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas senaladas en el art. 39.2 del
Estatuto de los Trabajadores, la Empresa podrd acordar por el tiempo imprescindible la
movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profe-
sional, con las Unicas limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o a los conoci-
mientos profesionales que se puedan requerir para el desempeno de las funciones corres-
pondientes.

La atribucion de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de duracion
durante un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a fecha, y se realizara aten-
diendo a criterios objetivos. Si superados los plazos existiera un puesto de trabajo vacante del
mismo grupo profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacion, éste debera ser cubierto
a través de los procedimientos de provision de vacantes.

Articulo 17.- Movilidad geografica
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La movilidad de un trabajador a un municipio distinto de aquel en que presta habitualmente
sus servicios, siempre que suponga traslado de centro de trabajo superior a 50 kilometros, po-
dré producirse en los supuestos y en las condiciones previstas en el art. 40 del Estatuto de los
Trabajadores y en este Convenio.

CAPITULO VI
JORNADA Y HORARIOS

Articulo 18.- Jornada

La jornada ordinaria de trabajo efectivo serd de mil seiscientas sesenta y cinco horas (1.665
horas), distribuida en 7 horas 30 minutos de trabajo efectivo de promedio.

La jornada semanal serd, con caracter general, de 37,5 horas, distribuida de lunes a viernes,
salvo que no lo permita la organizacion del trabajo de cada centro, pudiendo establecerse una
distribucion irregular de la jornada siempre que se pacte con el personal afectado.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a diez horas diarias,
y deberan transcurrir al menos 12 horas entre jornadas. No obstante en los Centros abiertos 24
horas, todos los dias del afo, se estableceran turnos cuya duracion podra ser diferente a la es-
tablecida siempre que se pacte con el personal afectado.

Los dias maximos de trabajo de todas y todos los trabajadores seran el resultado de descontar
a los 365 dias que tiene el afio natural (366 en afios bisiestos) el total de sumar al nimero de
sabados y domingos que concurran cada afio, 14 festivos, dos dias por Navidad (24 y 31 de di-
ciembre) y 22 dias laborables de vacaciones.

Los festivos anuales que coincidan en Sabado se disfrutaran como dias de libre disposicion.
El horario habitual sera:

- Del 1 de enero al 15 de junio y del 16 de septiembre al 31 de diciembre, de lunes a viernes:
En horario de mafiana se trabajaran 6 horas y media continuadas, entre las 7.30 y las 15.30, con
un periodo obligatorio de trabajo de 9,00 a 14,00. Se trabajaran como minimo dos tardes a la
semana hasta completar la jornada.

La eleccion de las tardes de trabajo por las y los trabajadores estard supeditada a las necesi-
dades de cada departamento. Correspondera a cada Departamento, junto con la Coordinadora
provincial y Secretaria Provincial, la organizacion de los turnos de tarde, de modo que la aten-
cion a los programas y/o servicios quede cubierta.

Salvo que existan necesidades especiales derivadas de los Programas, una de las tardes libres
sera el viernes.

- Del 16 de Junio al 15 de Septiembre, ambos inclusive, la jornada de trabajo sera de 8.00
a 15.00, de Lunes a Viernes. En este periodo “de verano” en cada departamento se podra es-
tablecer, a propuesta de su director, un horario en jornada de tarde, a los efectos de atender
los servicios inaplazables por actividades especiales. Los trabajadores que por razones per-
sonales deseen no utilizar el horario “de verano” establecido, podran hacerlo siempre de
acuerdo con la direccion.

Articulo 19.- Horarios especificos

Podran existir Centros de Trabajo y Proyectos con horarios especificos, distintos a los pre-
vistos con caracter general, que seran fijados por la Direccion de Cruz Roja con el acuerdo de
los representantes de los trabajadores.

Articulo 20.- Jornadas especiales
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Podran establecerse jornadas especiales cuando los servicios lo requieran, que seran fijados
por la Direccién de Cruz Roja de acuerdo con los Coordinadores de los diferentes Centros y
con los representantes de los trabajadores, sin superar la jornada maxima anual establecida en
este Convenio.

Articulo 21.- Pausa durante la jornada de trabajo

El personal incluido dentro del ambito subjetivo de este Convenio, siempre que la duracion
de la jornada diaria continuada sea de, al menos, seis horas tendra derecho a una pausa de vein-
te minutos durante la jornada de trabajo.

El personal tendra derecho de disponer anualmente de hasta dos jornadas (15 horas) para
acompafiar a sus familiares a consultas médicas. Las horas empleadas deberan ficharse como
hitos, justificarse documentalmente y recuperarse hasta cumplir el horario habitual en un pe-
riodo méaximo de tres meses.

La Direccion podra autorizar salidas del centro para otras actividades personales. Estas pau-
sas tendran que ficharse y recuperarse mensualmente hasta cumplir el horario habitual.

CAPITULO VII
VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 22.- Vacaciones

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidds dias habiles por cada afio completo
de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutara por el per-
sonal de forma obligatoria dentro del afio natural o, como méximo, antes del 10 de Enero si-
guiente, con arreglo a la planificacion que se efectue por parte de la Direccion de la Empresa.
Cada trabajador/a hara su propuesta, que sera concedida total o parcialmente por la Direccion
en funcion de las necesidades del Centro o servicio al que esté adscrito/a.

Cada Departamento o Centro deberd tener confeccionado su calendario de vacaciones antes
del dia 1 de Mayo de cada afo.

2. Las vacaciones se disfrutaran en un maximo de cuatro periodos a lo largo del afio natural.

3. En los Centros de atencion 24 horas, las y los trabajadores disfrutardn de las vacaciones
en dos periodos como maximo y contabilizaran sus vacaciones en horas presenciales.

4. En aquellos casos en que se produjese coincidencia en las propuestas de vacaciones entre
el personal de un mismo departamento, y en defecto de acuerdo entre los coincidentes, se es-
tablecera un sistema de eleccion rotativo anual entre los empleados y empleadas del departa-
mento, lo que permitird a cada uno de ellos o ellas disfrutar de eleccion prioritaria con arreglo
a dicho orden.

5. Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo o servicio, el personal
del mismo vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactivi-
dad y se le garantizara el derecho al disfrute de 25 dias laborables.

6. Cuando el empleado o empleada solicite la totalidad de sus vacaciones entre el 15 de junio
y el 15 de septiembre y, por necesidades del servicio, deba disfrutarlas todas ellas fuera de di-
cho periodo, la duracion de las mismas serd de 25 dias laborables.

7. Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra derecho a la totalidad de las retri-
buciones.

8. Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones, cuando el trabajador o trabajadora se en-
cuentre en situacion de baja debidamente justificada en el momento de iniciar el periodo o pe-
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riodos vacacionales, incluido el mismo dia de su inicio, podré solicitar el cambio de fecha de
disfrute siempre que éste se pretenda llevar a efecto dentro del afio natural correspondiente.

9. Si la baja se produjera durante las vacaciones, los dias que resten hasta el final de las va-
caciones, se disfrutaran al incorporarse de la IT, siempre dentro del afio natural o excepcional-
mente hasta la fecha limite fijada.

10. Podra interrumpirse el periodo o periodos vacacionales, pudiendo disfrutarse de los dias
restantes con posterioridad, pero siempre dentro del afio natural, cuando se produzca interna-
miento hospitalario, ya conlleve o no declaracion de una situacion de incapacidad transitoria,
siempre que la duracion de dicha hospitalizacion y, en su caso, de la incapacidad transitoria,
supere el 50% del periodo vacacional que se estuviera disfrutando en ese momento, previa so-
licitud a la que deberd acompafiarse la documentacion acreditativa de tales extremos. En este
supuesto, los dias no disfrutados podran tomarse en un periodo independiente o acumulandolos
a alguno pendiente.

Articulo 23.- Licencias retribuidas

El personal, previo aviso y justificacion adecuada, tendra derecho a disfrutar de licencias re-
tribuidas por los tiempos y causas siguientes:

1.- Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripciéon como pareja de hecho en un
Registro Municipal, pudiéndose iniciar con antelacion de hasta tres dias antes de la fecha de la
celebracion. El disfrute de permiso por uno de los dos procedimientos sera excluyente del otro
siempre y cuando se trate de la misma pareja.

2.- Por nacimiento de un hijo, adopcidn o acogimiento: tres dias laborables.

3.- Por fallecimiento, enfermedad grave que implique hospitalizacién o intervencidon quirar-
gica (con o sin hospitalizacion) de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad: en Soria y provincia dos dias y fuera de ella, cuatro dias laborables.

4.- En el caso de fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o hijos/as, el trabajador o traba-
jadora podra solicitar adicionalmente un permiso no retribuido de una duraciéon no superior a
un mes, con independencia de otros supuestos de licencias sin sueldo.

5.- Matrimonio de hermanos/as, hijos/as, nietos/as, padre o madre: un dia natural si es en la
provincia y dos si es fuera.

6.- Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una misma localidad y dos dias en
distinta localidad, entendiéndose por ello que esté situada a méas de 20 Kms.

7.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal, que no dé lugar a retribuciéon o indemnizacion alguna, cuya exigencia debera
acreditarse documentalmente y sin que pueda superarse, cuando se trate de un deber de caracter
personal, la quinta parte de las horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de que el
trabajador o trabajadora perciba retribucion o indemnizacion por el cumplimiento del deber o
desempetio del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

8.- En el caso de la mujer trabajadora, por el tiempo indispensable para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

9.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media ho-
ra, al inicio y al final de la jornada, una hora al inicio o al final de la misma, con la misma
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finalidad o acumularlo en jornadas completas. Este derecho podra ser ejercido indistinta-
mente por el padre, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo
tiempo.

En el supuesto de adopcion o acogida, si el menor tiene menos de nueve meses, los trabaja-
dores disfrutaran de los mismos derechos recogidos en el parrafo anterior, a partir de la acogida
en el seno familiar.

Al inicio del permiso se comunicara a la empresa qué modalidad se elige.

10.- En el supuesto de maternidad o paternidad bioldgica, adopcion, o acogimiento, las tra-
bajadoras o trabajadores, segtin su eleccion, tendran derecho a 120 dias de baja.

11.- El trabajador o trabajadora que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho afios, anciano dependiente o discapacitado fisico, psiquico o sensorial que
no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de su jornada de trabajo en
cuantia que no sera inferior a un tercio ni superara la mitad de la misma. Sus retribuciones, du-
rante el periodo que dure esta situacion, experimentaran una disminucion de idéntica propor-
cion a la de la jornada.

12.- Para concurrir a examenes finales en centros oficiales o pruebas selectivas para ingreso
en la administracion durante su celebracion.

13.- Tres dias de cada afio natural por asuntos particulares no incluidos en los puntos ante-
riores. El trabajador o trabajadora podra disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa solici-
tud con 48 horas de antelacion y con la tnica limitacion de las necesidades del servicio o de-
partamento, debidamente motivadas. Estos dias no podran unirse a periodos vacacionales.

14.- Como premios de constancia y permanencia en Cruz Roja Espafiola en Soria, se esta-
blecen los siguientes:

- Al cumplir 10 afos de servicio en la Institucion: 1 dia de vacaciones a anadir al periodo es-
tablecido.

- Al cumplir 20 afios de servicio en la Institucion: 2 dias de vacaciones a afiadir al periodo
establecido.

- Al cumplir 30 afios de servicio en la Institucion: 3 dias de vacaciones a afiadir al periodo
establecido.

A los efectos de este articulo, los trabajadores y trabajadoras que convivan como “pareja de he-
cho” tendran derecho a los permisos establecidos con excepcion del previsto en el apartado 1.

Todas las situaciones previstas en este articulo se acreditaran por el trabajador/a con los do-
cumentos pertinentes.

, CAPITULO VIII
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 24.- Suspension con reserva del puesto de trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los arts. 45 y 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato, con reser-
va de su puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) Privacion de libertad del trabajador/a, mientras no exista sentencia condenatoria firme, in-
cluidas tanto la detencion preventiva como la prision provisional.

b) Suspension provisional de empleo durante la tramitacion de expediente disciplinario y
suspension disciplinaria por sancion.
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¢) Invalidez del trabajador/a que vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria
que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el art.
48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25.-.Excedencias voluntarias.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por el personal indefinido de plantilla con al me-
nos una antigliedad de tres afios con este cardcter en la empresa, por un plazo no inferior a 4 meses
ni superior a 5 afios. Este derecho sélo podra ser ejercido por la misma persona si han transcurrido
tres afios desde su reincorporacion al trabajo, a contar desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud de excedencia debera efectuarse por escrito con un minimo de 30 dias naturales
de antelacion a la fecha en que se pretenda iniciar. La empresa debera responder a la solicitud
en los diez dias naturales siguientes a su recepcion.

La excedencia se concedera siempre por un plazo determinado que deberd de ser prefijado
con anterioridad por el trabajador solicitante. Un mes antes de finalizar este plazo el trabajador
excedente debera de solicitar por escrito su reincorporacion.

El trabajador/a excedente tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante un afo.
Después, quedara en situacion de excedente expectante.

El trabajador/a excedente solo conserva un derecho de reingreso preferente a un puesto va-
cante de igual o similar categoria, si lo hubiera.

Si en situacion de excedente expectante se produjera una vacante nueva de la misma catego-
ria y de caracter indefinido, el o la excedente tendrd derecho a la vacante.

El periodo de excedencia voluntaria no serd computable a efectos de antigiiedad.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres afos,
para atender al cuidado de hijos, segun la legislacion vigente. También tendra derecho a un pe-
riodo de excedencia, de duracioén no superior a dos afos para atender al cuidado de familiares,
segun la normativa vigente.

Articulo 26.- Excedencias forzosas.

La excedencia forzosa se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. Daré derecho a la conservacion del puesto y al computo de
la antigliedad, siempre que el reingreso se efectue en el plazo maximo de un mes a contar desde
el cese en el cargo publico o sindical.

Cuando por otras oficinas de Cruz Roja y, previo acuerdo con la Oficina Provincial de Soria,
se soliciten los servicios de un trabajador o trabajadora en otros centros de Cruz Roja, se acor-
dard una excedencia especial, con reserva de puesto, cuyo trabajo sera computable a efectos de
antigiiedad. El reingreso se hara efectivo en plazo maximo de un mes a contar desde el cese en
el ultimo puesto ocupado durante la excedencia.

Articulo 27.- Extincion del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se extinguird en los supuestos establecidos en el art. 49 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 28.- Jubilacion

Con caracter general la jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad estableci-
da por la legislacion vigente.

CAPITULO IX
ESTRUCTURA SALARIAL
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Articulo 29.- Estructura retributiva

1. La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:
- Salario base.

- Pagas extraordinarias.

- Complementos Salariales.

- Suplidos.

Articulo 30.- Salario base

Es la parte de retribucion del trabajador/a fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce
mensualidades y cuya cuantia aparece determinada en el anexo 1.

Articulo 31.- Pagas extraordinarias

El personal acogido a este Convenio percibira dos gratificaciones extraordinarias que se de-
vengaran en la cuantia de una mensualidad de salario base y antigiiedad, en su caso, abonan-
dose prorrateadas a lo largo de los doce meses del afo.

Al personal, que haya ingresado o cesado en el transcurso del afio, se le abonara la gratifica-
cion extraordinaria proporcional al tiempo de servicios prestados.

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en jornada inferior a la normal o
por horas tienen derecho a percibir las citadas gratificaciones en proporcion a la jornada que
efectivamente realicen.

Articulo 32.- Complementos Salariales de caracter no consolidable

a) De nocturnidad

b) De localizacion

¢) De responsabilidad o jefatura

d) De trabajo en festivos

e) Premios de constancia

Para los y las trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion de este Convenio se estable-
cen los complementos de puesto de trabajo que se indican a continuacidn, que a todos los efec-
tos no seran consolidables, y procedera su devengo en funcion de las caracteristicas del puesto

de trabajo que desempefien, definidas previamente por la empresa, y que por ello su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional asignada.

a) De nocturnidad.
Corresponde aplicar este complemento como compensacion a aquellos trabajadores y traba-

jadoras que por necesidades del servicio, trabajen en horario nocturno, siempre y cuando no se
contraten especificamente para trabajos de noche.

A efectos de computar la parte de la jornada a la que se aplicara el complemento de noctur-
nidad, se considerara jornada nocturna aquella que suponga pernoctar en el centro de trabajo,
independientemente de la hora de cambio de turno.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla Salarial en el anexo 1.

b) De localizacion.

Corresponde aplicar este complemento como compensacion a aquellos trabajadores o traba-

jadoras que fuera de su horario laboral deban estar disponibles, esporadicamente o periddica-
mente, mediante un dispositivo de biisqueda o localizacion.
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El coémputo se realizara por dias naturales. La cuantia de este complemento aparece reflejada
en la Tabla Salarial en el anexo I.

c¢) De responsabilidad o jefatura.

Corresponde aplicar este complemento como compensacion a las personas que ocupan car-
gos de responsabilidad en la empresa y en cuyos puestos concurren condiciones o factores dis-
tintos y adicionales a los considerados para definir su grupo profesional y nivel.

Nivel I.- Director/a de Centro o Programa

Ademas de las funciones propias de su nivel profesional, por delegacion y bajo la directa su-
pervision del/la Secretaria Provincial y Coordinador/a Provincial, a quienes debera dar cuenta
de su gestion, se encargara de planificar, coordinar y/o supervisar la actividad del Centro o Pro-
grama y dirigir la actividad técnica del personal contratado, voluntario u otro, asignado a su
Centro o Programa, entendiendo como tal el conjunto de servicios y proyectos destinados a una
determinada poblacion objetivo. La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla
Salarial en el anexo I.

Nivel II.- Responsable de Servicio

En algunas areas y/o Programas que por su dimension, especificidad naturaleza de la activi-
dad, supongan una especial complejidad, se podran designar uno o varios responsables del Ser-
vicio que, bajo la supervision del/la Secretario/a Provincial y Coordinador/a Provincial, se en-
cargaran de coordinar las acciones técnicas necesarias para su funcionamiento. La empresa de-
terminara, segun la complejidad del Servicio y la responsabilidad, qué nivel de Plus correspon-
de aplicar, segun dos categorias: A y B. La cuantia de estos complementos aparece reflejada en
la Tabla Salarial en el anexo .

d) De trabajo en festivos

Corresponde aplicar este complemento como compensacion a aquellos trabajadores o traba-
jadoras que por prestar servicios en Centros de atencion a usuarios/as durante las 24 horas del
dia, 365 dias, deben realizar turnos en los 14 dias festivos anuales, y los dias 24 y 31 de di-
ciembre, a que hace referencia el articulo 18.

El computo se realizara por dias naturales.
La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla Salarial en el anexo 1.
e) Premios de constancia

Como premios de constancia y permanencia en Cruz Roja Espafiola en Soria, se establecen,
por una sola vez, los siguientes:

- Al cumplir 15 afios de servicio en la Institucion, el/la trabajador/a percibira la cantidad de
media mensualidad de salario base.

- Al cumplir 25 afios de servicio en la Institucion, el/la trabajador/a percibira la cantidad de
una mensualidad de salario base.

Articulo 33.- Suplidos

Corresponde aplicar este complemento como compensacion de gastos efectuados por el tra-
bajador o la trabajadora que se producen derivados de la actividad propia de la empresa.

Articulo 34.- Anticipos Reintegrables.

Los trabajadores y trabajadoras fijas, incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio,
podran solicitar anticipos ordinarios reintegrables sobre salarios futuros sin interés, siempre
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que la cuantia no exceda de dos mensualidades del salario liquido que perciba, manifestando
la causa que motiva su necesidad economica.

El reintegro se realizard mediante los oportunos descuentos como méaximo en las doce men-
sualidades siguientes a su concesion. La concesion estard limitada a tres trabajadores/as coin-
cidentes y se concedera por riguroso orden de solicitud. Hasta que no esté amortizado el 100%
del anticipo, el o la trabajadora, no podra solicitar uno nuevo.

Articulo 35.- Gastos de Viaje y Dietas.

Los y las trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion de este convenio que por razones
de su trabajo tengan que desplazarse fuera de su localidad y, siempre y cuando sus gastos no estén
previstos en la actividad causa del desplazamiento, tendran derecho a percibir un suplido en con-
cepto de gastos de viaje y dietas con arreglo a las cuantias maximas indicadas en el Anexo L.

Cuando exista la necesidad de alojamiento, el Hotel se justificara con la factura, siendo la
maxima categoria a justificar la de tres estrellas.

Si por razén de estos desplazamientos el trabajador o la trabajadora tuviera que utilizar su
vehiculo, la empresa le compensara con un suplido en la cuantia maxima no tributable.

Articulo 36.- Incapacidad temporal

En situacion de Incapacidad temporal, el trabajador o trabajadora percibira el 50% en los tres
primeros dias, un 80% del salario del 4° al 21° y un 100% a partir del dia 21 hasta la finaliza-
cion de la baja.

Articulo 37.- Retribucion en los supuestos de jornada inferior a la ordinaria o por horas

Los trabajadores/as que presten sus servicios en jornada inferior a la ordinaria o por horas
percibiran el salario base, las pagas extraordinarias, y los complementos a que tengan derecho
en proporcion a la jornada que efectivamente realicen.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38.- Graduacion de las faltas

El personal podra ser sancionado por la direccion de la Empresa, en virtud de incumplimien-
tos de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establecen en este capitulo. La empresa informara a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras.

Las faltas disciplinarias del personal, cometidas con ocasion o como consecuencia del traba-
jo, podran ser: leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.1 La leve incorreccion con los usuarios/as del servicio, asi como con los compaiieros/as o
subordinados/as.

a.2 La negligencia o descuido leve, que no cause perjuicios a la entidad, en el cumplimiento
de sus tareas.

a.3 La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

a.5 El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de la empresa, que
no cause perjuicios notorios a la misma.

b) Seran faltas graves las siguientes:
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b.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compaiieros/as
o subordinados/as.

b.2 El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores relacionadas con el
trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3 La desconsideracion con el publico o los usuarios del servicio en el ejercicio del tra-
bajo.

b.4 El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales con-
templadas en la normativa vigente.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias en el periodo de un mes.

b.6 El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasiones al mes,
cuando acumulados supongan un minimo de tres horas y hasta seis horas.

b.7 El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.
b.8 La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9 La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores/as en relacion con sus de-
beres de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

b.10 La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, mate-
rial o documentos de la empresa.

b.11 La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento
por razon del trabajo, siempre que no suponga la violacion de la intimidad personal de usuarios
de los servicios prestados por la entidad o compaiieros, en cuyo caso serd falta muy grave.

b.12 La reincidencia en falta leve en el plazo de un mes.

b.13 El abuso de autoridad en el desempeio de las funciones encomendadas. Se considerara
abuso de autoridad la comision por un superior de un hecho arbitrario, con infraccion de un de-
recho del trabajador/a reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto de los Trabajadores
y demads leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio para el subordinado, ya sea de orden
material o moral.

c¢) Seran faltas muy graves las siguientes:
c.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

c.2 La desobediencia a las 6érdenes directas de un superior cuando de ello se derive o pueda
derivar graves perjuicios para la entidad o para los usuarios/as de la misma.

c.3 La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

c.4 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
c.5 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante tres o mas dias al mes.

¢.6 El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez ocasiones al
mes, que supongan mas de seis horas.

c.7 La reiteracion o reincidencia en falta grave, en el plazo de tres meses.
c.8 El acoso sexual y laboral.

c.9 La violacion de los Principios Fundamentales y de la normativa de la Cruz Roja Espafiola
en el desempefio de sus funciones.
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c.10 Las actuaciones, en el desempefio de su ejercicio profesional, que supongan discrimi-
nacién por razon de sexo, nacionalidad, raza, religion o cualquier otro factor personal que se
considere discriminatorio.

c.11 La obtencion de beneficios econdmicos por razon del trabajo desempenado obtenidos
con ocultacion, engafio o fraude o valiéndose del nombre de la institucion y/o de sus medios
técnicos.

c.12 El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacion de datos y programas con
animo de falsificacion o cuando se produzca la violacion de la intimidad personal de
usuarios/as de los servicios de la entidad o de otros empleados/as.

c.13 La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.(*)

c.14 La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de las faltas graves y muy gra-
ves cometidas por sus colaboradores/as.

c.15 El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal cuando del mismo pue-
dan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro trabajador/a o de ter-
Cceros.

(*).- En el caso de las faltas tipificadas en el apartado c.13, previo a la sancidn, se facilitara
al trabajador o trabajadora la posibilidad de tratamiento rehabilitador.

Articulo 39.- Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves:

- Inhabilitacion para la promocion o ascensos asi como para concurrir a pruebas selectivas
internas por un periodo no superior a seis meses.

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.

- Inhabilitacion para la promocidn o ascenso por un periodo de un aflo y un dia a cinco afios.

- Despido.

2. El alcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hara teniendo en cuenta, entre otros
factores, los siguientes:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

b) El daiio al interés de la entidad, cuantificandolo incluso en términos econémicos cuando
sea posible.

¢) La reiteracion o reincidencia.
Articulo 40.- Prescripcion y Cancelacion
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Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a
los sesenta dias, contados todos ellos a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos si se abriese el preceptivo o voluntario expediente
disciplinario instruido o informacion preliminar, incluida la audiencia previa al interesado/a
que pueda instruirse en su caso, hasta el cierre del mismo, siempre que este no se prolongue
mas alla de quince dias.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal de la persona sanciona-
da, y se cancelaran de oficio o a instancia de la parte, una vez transcurrido el plazo de tres me-
ses cuando se trate de falta leve, un afio si es falta grave y dos afios para las muy graves.

CAPITULO XI
ACCION SINDICAL

Articulo 41.- Garantias sindicales

Los miembros del Comité de Empresa, delegados/as de personal y delegados/as sindicales
gozaran de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sin-
dical les reconocen.

Articulo 42.- Organos de representacion.

Los organos de representacion de los trabajadores/as en la empresa se ajustaran a lo estable-
cido en los articulos 62 a 68 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XII
FORMACION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, MEDIO AMBIENTE
Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL

Articulo 43.- Formacion

La direccion de Cruz Roja de Soria conjuntamente con los Representantes de los y las Tra-
bajadoras o Comité de Empresa elaborara un Plan Anual de Formacién Continua para el per-
sonal de la plantilla encaminado a perfeccionar los conocimientos profesionales de los trabaja-
dores y trabajadoras, a mejorar la prestacion de los servicios que se realizan y a modernizar las
técnicas y herramientas de trabajo precisas para el cometido que desempefian.

La asistencia a actividades formativas en horario laboral deberd ser siempre aprobada por el
o la responsable del programa o jefe, jefa de departamento de quien depende el trabajador o
trabajadora, de acuerdo con el Coordinador/a Provincial.

Desde la empresa se facilitara en la medida de lo posible la participacion en actividades for-
mativas dentro del horario laboral.

La empresa determinara los criterios que se aplicaran para conceder ayudas econdmicas a los
trabajadores y trabajadoras para su formacion, informando de ello a los/las representantes de
los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 44.- Seguridad y Salud Laboral

Las partes que suscriben el presente convenio coinciden en la necesidad de potenciar las ac-
ciones preventivas en materia de seguridad y salud laboral, siendo prioritaria la promocion e
intensificacion de acciones organizativas, formativas e informativas en esta materia y ambas
partes se comprometen a contribuir al cumplimiento del Plan de Prevencion de Riesgos Labo-
rales de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola.

Articulo 45.- Medio Ambiente
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Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que todos los integrantes de la
entidad actien de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencioén
a su defensa y proteccion, y llevando a la actuacion diaria en el ambito laboral unos procedi-
mientos que ayuden a su preservacion.

Articulo 46.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion

En Cruz Roja Espafiola la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un elemen-
to basico de la gestion de los Recursos Humanos, gestion del conocimiento, de la calidad y de
la responsabilidad social que como Institucion tiene Cruz Roja. Desde Cruz Roja Espafiola se
asume la Politica de Igualdad, y como pilares de esta Politica de Igualdad en el &mbito de las
relaciones laborales que regula el presente Convenio Laboral destacamos:

- La aplicacion de los principios sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
que establece el Plan de Igualdad de Cruz Roja Espafiola.

- Existencia de la figura del Agente de Igualdad, que recaera en el Secretario/a Provincial o
persona en quien delegue, y serd la persona encargada de liderar el proceso de diagndstico y de
analisis de la realidad y del disefio, desarrollo y evaluacion del plan de accion.

- Cumplimiento del protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual, por razon
de sexo y acoso moral o mobbing.

- Regular criterios objetivos en los procesos de seleccion, promocion y formacion.

- Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en igualdad
de condiciones, al candidato/a cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las politicas de Igualdad y la pers-
pectiva de género en el trabajo de Cruz Roja Espafiola.

- Establecer el principio de igual retribucion por un trabajo de igual valor. Entendiendo re-
tribucion en sentido amplio, incluyendo todos los conceptos retributivos percibidos y la valo-
racion de todos los puestos de trabajo.

- Incluir medidas de conciliacion de la vida laboral y personal.

- Promover una concepcion integral de la salud, poniendo atencion tanto a los riesgos psi-
quicos como fisicos y desarrollando actuaciones preventivas dirigidas al conjunto de trabaja-
dores y trabajadoras, teniendo en cuenta la realidad y especialidad (acoso sexual, maternidad
etc.) de estés ultimas.

- Atender a las circunstancias personales de las personas victimas de violencia de género, es-
tableciendo permisos especiales, preferencia de traslado, beneficios sociales, etc..., hasta la
normalizacién de su situacion.

- Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.
Articulo 47.- Servicios de guardia sin trabajo efectivo

Para atender a los usuarios del Programa de Teleasistencia u otros de similares caracteristi-
cas, que puedan requerir la localizacién de personal durante las 24 horas del dia, en dias labo-
rables o festivos, la Cruz Roja podra concertar servicios de guardia no presenciales en el centro
de trabajo, mediante acuerdos especificos que se negociaran con los afectados en presencia de
los representantes de los trabajadores.

Las personas adscritas a estos acuerdos estaran localizables para poder atender las llamadas
de los/as usuarios/as mediante asignacion de teléfonos moviles u otros similares, sin que ello
les impida su libertad de accidon o movimiento y sin que los periodos de tiempo en que perma-
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nezcan en esa situacion constituya tiempo de trabajo. Sin perjuicio de ello, la empresa les com-
pensara econdmicamente mediante el citado acuerdo, incluyendo en la retribucién la disponi-
bilidad en los periodos establecidos y el trabajo efectivo que se realice, que es imprevisible y
variable.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional Primera. Adhesion al A.S.A.C.L.

Las partes firmantes de este convenio efectuan su adhesion formal, en su totalidad y sin con-
dicionamiento alguno, al Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales en Castilla
y Le6én (ASACL) vinculando en consecuencia a la totalidad de los sujetos afectados por este
convenio. En todo caso y al objeto de solucionar el conflicto, resultara previa la intervencion
de la Comision Paritaria de Este Convenio.

Disposicion Adicional Segunda. Legislacion General

En lo no previsto en el presente convenio se aplicard con caracter supletorio, el Estatuto de
los Trabajadores, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la Ley de Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral, la Ley de Igualdad Efectiva entre Hombre y Mujeres, la Ley de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, la Ley de
Igualdad de Género y las normas de general aplicacion.

Disposicion Adicional Tercera. Derecho a Asamblea.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a reunirse en Asamblea, pudiéndose ce-

lebrar la misma durante las horas de trabajo, siempre que se solicite por los/as convocantes

mediante escrito dirigido a la direccion de la empresa con 48 horas de antelacion, con el li-
mite de 4 anuales.

Los servicios a cubrir para la celebracion de Asamblea General o Huelga se determinaran con-
juntamente por la direccion de la empresa y los y las representantes de los y las trabajadoras.

ANEXO I
TABLA SALARIAL 2013 Y 2014
PERSONAL TECNICO
LICENCIADOS/AS UNIVERSITARIOS/AS Y GRADOS CON MASTER O DOCTORADO NIVEL I 1.401,35
DIPLOMADOS/AS UNIVERSITARIOS/AS Y GRADOS NIVEL II 1.263,62
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE ADMINISTRACION NIVEL 1 1.228,30
ADMINISTRATIVO NIVEL II 1.070,50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL III 932,36
PERSONAL DE ACTIVIDAD

COORDINADOR DE TIEMPO LIBRE NIVEL I 1.193,45
MONITOR/A NIVEL IT 1.130,00
MEDIADOR/A NIVEL II 1.130,00
ANIMADOR/A NIVEL II 1.130,00
CUIDADOR/A NIVEL II1 1.065,42
CONDUCTOR/A NIVEL IV 932,36
COCINERO/A NIVEL IV 932,36
AUXILIAR SOCIO-SANITARIO NIVEL IV 932,36
INSTALADOR/A TA NIVEL IV 932,36
OPERADOR/A NIVEL IV 932,36

PERSONAL DE SERVICIOS
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RESPONSABLE DE VEHICULOS Y MANT. NIVEL I 903,78
LIMPIADOR/A, VIGILANTE, MOZO... NIVEL II 800,00
PLUS NO CONSOLIDABLES
NOCTURNIDAD Por noche de trabajo 6,00
LOCALIZACION Por mes 100,00
RESPONSABILIDAD O JEFATURA: Direccion NIVEL I 250,00
Responsable NIVEL II A 120,00
Responsable NIVEL II B 60,00
TRABAJO EN FESTIVO Por dia 35,00
GASTOS DE VIAJE
DIETA COMPLETA 37,40
MEDIA DIETA 18,70
KILOMETRAIJE 0,19

DIA COMPLETO DE TRABAJO FUERA DE LA LOCALIDAD: Se equiparara a 10 horas en
hito en el Portal del Empleado.

Soria, marzo de 2013.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo Est¢-
fano. 801
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