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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
COMISARIA DE AGUAS

ANUNCIO de resolucion del expediente de concesion de un aprovechamiento de aguas subte-
rraneas, de referencia C-0764/2019 ((INTEGRA-AYE) SO), con destino a uso ganadero en
el término municipal de Baraona (Soria)

Examinado el expediente incoado a instancia de Agropecuaria la Varona, S.L. (B42217968),
solicitando concesion de un aprovechamiento de aguas subterraneas, procedentes de la Masa
de agua subterranea “Almazan Sur” (DU-400050), en el término municipal de Baraona (Soria),
por un volumen maximo anual de 15.780 m?, un caudal maximo instantaneo de 1 I/s, y un cau-
dal medio equivalente de 0,50 1/s, con destino a uso ganadero, esta Confederacion Hidrografica
del Duero, O.A., en virtud de la competencia otorgada por el Texto Refundido de la Ley de
Aguas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, y de acuerdo con el vi-
gente Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, ha resuelto el otorgamiento de la concesion
de aguas subterrdneas, con las caracteristicas principales que se resefian a continuacion:

ANULAR 1la inscripcion que consta en la Seccion B del Registro de Aguas a nombre de
Agropuecuaria La Varona, S.L. con referencia IP-1579/2019-SO.

OTORGAR 1la concesion de aguas subterraneas, de acuerdo con las caracteristicas y condi-
ciones que figuran en la resolucion del expediente referenciado, y cuyas caracteristicas del de-
recho son:

Titular: Agropuecuaria La Varona, S.L. (B42217968).

Tipo de uso: Ganadero (explotacion de ganado porcino de cebo con 2.000 cabezas).
Uso consuntivo: Si.

Volumen maximo anual (m3): 15.780.

Caudal maximo instantaneo (1/s): 1.

Caudal medio equivalente (I/s): 0,50.

Procedencia de las aguas: Masa de agua subterranea “Almazan Sur” (DU-400050).

Plazo por el que se otorga: 40 afos desde el dia siguiente al de la notificacion de la Resolu-
cioén de Concesion Administrativa.

Titulo que ampara el derecho: La presente Resolucion de Concesion Administrativa.

El contenido integro de la resolucion de concesion puede conocerse accediendo al corres-
pondiente expediente concesional que se encuentra archivado en las oficinas de esta Confede-

racion Hidrografica del Duero, O.A., o a través de la pagina Web www.chduero.es (Inicio\Por-
tal del Ciudadano\Informacion al publico\Resoluciones de Concesion).

Valladolid, 23 de junio de 2022.— El Jefe de Seccion, Pablo Gonzalez Rodriguez. 1444
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
SORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en se-
sion ordinaria del dia 24 de junio de 2022, se convocan

PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR
DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
QUE SE REGIRAN POR LAS SIGUIENTES BASES.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por Resolu-
cioén de Junta de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre de 2021 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n°® 4 de fecha de 10 de enero de 2022 y en el Boletin Oficial de Castilla
y Leon n°® 2 de fecha de 4 de enero de 2022, cuyas caracteristicas son:

Tipologia Funcionario

Nivel A2

Escala Asimilado a Administracion Especial
Subescala Servicios especiales

Denominacion Subinspector Policia Local

N° de vacantes 1

Jornada A turnos

Retribuciones y funciones Segun RPT

Nombramiento Funcionario de carrera

La forma de acceso serd mediante el sistema de concurso oposicion restringido al amparo de
lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para fomento de promocion interna
entre funcionarios (Oficiales de policia local) del Excmo. Ayuntamiento de Soria. Se garanti-
zaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los principios
de publicidad, transparencia, objetividad e imparcialidad.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitidos al concurso-oposicion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo en la escala de la Administracion Especial; Su-
bescala, de Servicios Especiales, clase Policia Local, Categoria de Oficial de Policia local
de Soria, con una antigiiedad minima en el cargo de dos afios.

c) Estar en posesion de la titulacion requerida para el ingreso en el Grupo A2 en el que se
encuentra clasificada la plaza, de los establecidos en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico. En el supuesto de invocar titulacion equivalente a la exigida, habra de acompanarse
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certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la
equivalencia.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y no haber sido sancionado por falta
administrativa tipificada como grave o muy grave que no haya sido cancelada ni hallarse
inhabilitado para el ascenso.

f) No hallarse en situacion de segunda actividad.

g) Acreditar la aptitud fisica precisa mediante la presentacion, en la fecha y lugar de realiza-
cion de las pruebas fisicas, de un certificado médico extendido en impreso original y fir-
mado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la perso-
na aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la rea-
lizacion de las pruebas fisicas que figuran en las bases, asi como las determinaciones exi-
gidas respecto a la talla de los aspirantes. Este certificado médico no excluye de la obli-
gacion de someterse al preceptivo reconocimiento médico recogido en estas bases.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como funcionario de carrera.

Si en algin momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de los as-
pirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal des-
de la publicacion de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de la publicacion de la lista
definitiva de adjudicacion de vacantes, propondra al titular de la Alcaldia-presidencia del Ayun-
tamiento la exclusion del mismo del proceso, previa audiencia del interesado o interesada.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que figura como
Anexo II de estas Bases, en el que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la Base Tercera. Dicho modelo podra obtenerse, asi-
mismo, en las Oficinas de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Soria y, en formato
electronico, a través de internet, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Soria
(ww.soria.es) o en la pagina web.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en estas bases, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en la sede electronica del Ayunta-
miento de Soria (www.soria.es) o en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado. A las solicitudes se les acompaiara:

- Copia del Documento nacional de identidad.
- Titulacidon académica exigida.

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, si no se hiciesen efecti-
vos los derechos de examen en el plazo de presentacion de instancias, determinard la ex-
clusion definitiva del proceso selectivo y se archivara su instancia sin mas tramite.
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En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

- La autobaremacion (Anexo III) asi como los documentos acreditativos de los méritos que
se aleguen, acompanando los documentos que acrediten tales méritos. Cuando el interesado
no hubiera podido obtener algun certificado por causa no imputable a ¢l mismo, podra
aportar provisionalmente la solicitud de dicho certificado, debidamente registrada en el or-
ganismo competente. En todo caso, el certificado del mérito correspondiente debera estar
a disposicion del Tribunal con anterioridad a la sesion de valoracion de méritos.

- Certificado médico, a que se refiere la base segunda, que acredite que el aspirante no pa-
dece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le impida la realizacion de las pruebas fi-
sicas establecidas en la Base Sexta primer ejercicio.

- El reconocimiento médico periddico realizado por la Empresa externa de prevencion de
riesgos laborales.

El importe de la tasa por derechos de examen es de 19,5 euros, segun lo previsto en el arti-
culo 4.1, 4.2 y 4.3 de Ordenanza fiscal n° 42: tasa por inscripcidon en pruebas selectivas de per-
sonal del Ayuntamiento de Soria. El importe sera abonado a través del Portal de Autoliquida-
ciones de la web municipal, Departamento de Personal, haciendo constar el nombre del aspi-
rante y en el apartado observaciones “Derechos Examen Subinspector Policia Local”.

3.1.- Tendran derecho a una bonificacion en las tasas:

a) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes,
tengan la condicion de miembros de familias numerosas y asi lo acrediten mediante certificado
o fotocopia de carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente, gozaran
de una bonificacion en esta tasa, en los siguientes términos:

- Familias numerosas de categoria general: 50 por 100
- Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100

b) Las personas victimas de violencia de género, un 50% de la tasa. Pasa la aplicacion de
esta reduccion, el sujeto pasivo deberd aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada
a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o
cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicidon, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

c¢) Las personas victimas del terrorismo, conyuge y sus ascendientes o descendientes, por na-
turaleza o adopcion, un 50%. A los efectos del disfrute de esta exencion, se equipara al conyuge
a quien conviva o hubiere convivido con la victima con anéloga relacion de afectividad y acre-
dite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripcion en el Registro de
Uniones de Hecho de la Comunidad Auténoma Correspondiente. Para la aplicacion de esta
exencion, el sujeto pasivo debera aportar certificado emitido por el 6rgano competente del Mi-
nisterio del Interior, en el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

d) Los miembros de familias monoparentales, podran gozar de una reduccion del 50%. Para
obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia mo-
noparental mediante los siguientes documentos:

- Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro progeni-

tor o pareja del progenitor.

- Libro de Familia.

BOPS0O-80-13072022
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- Sentencia Judicial de separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siem-
pre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de alimentos, o,
habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia
o demanda.

3.2.- Para obtener los beneficios recogidos en este precepto, los sujetos pasivos deberan
aportar la documentacion exigida en cada uno de ellos, junto con la inscripcion, o en su caso,
en el plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del Decreto por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos,
salvo que la convocatoria correspondiente indique otra cosa.

Solo procedera la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, no
se efectue el proceso selectivo. No procedera por tanto devolucion alguna en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Leon y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Soria, asi como en la pagina Web www.soria.es (Oferta de Empleo Pu-
blico), en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Soria.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y acepta-
cion inequivocos por parte del/ de la aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal
a realizar por el érgano competente y inicamente para los fines establecidos. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendrd en cuenta las previsiones del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

La participacion en el presente procedimiento de seleccion es voluntaria, e implicard que se
presta el consentimiento para realizar pruebas y ejercicios psicotécnicos, asi como pruebas y
reconocimientos médicos, aceptando que el resultado de esas pruebas sea utilizado como un
factor més de valoracion, de conformidad con lo previsto en las presentes bases.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia o el 6rgano a quien le corres-
ponda la competencia delegada, dictard resolucion en el plazo méximo de 3 meses, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En esta misma publicacidn se hara cons-
tar la autobaremacion del concurso que los aspirantes presentes, asi como la publicacion de los
miembros del tribunal. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electronica se sefialara un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia o el 6rgano a quien le corres-
ponda la competencia delegada, se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la sede electro-
nica. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar donde se va a realizar el pri-
mer ejercicio, asi como la baremacion definitiva del concurso. Los anuncios de la celebracion de
las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en el tablon de anun-
cios de la sede electronica del Ayuntamiento de Soria, con doce horas, al menos, de antelacion al



ot

Boletin Oficial de la Provincia de Soria sy
[Pag. 1649 Miércoles, 13 de julio de 2022 Nam. 80| E

comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Cuando se considere que el nimero de personas aspirantes impide la realizacion del primer
gjercicio en una unica sesion, al elevar a definitiva la lista provisional, se sefialaran de modo
concreto los dias y horas para los que, a partir del indicado como de comienzo, quedaran con-
vocadas las personas que hayan de realizar la prueba en fechas sucesivas.

QUINTA. Tribunal calificador.
Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios

de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion integra del tribunal sera publicada con caracter previo a la realizacion del
primer ejercicio en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Soria en
los términos previstos en la Base anterior.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas, cuestiones, aspectos
organizativos, concrecion de aspectos relativos a la valoracion de los ejercicios, y similares.

Para las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas, el tribunal requerira los servicios de per-
sonal especializado, que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, y
a la vista de los cuales el tribunal resolvera. Asimismo, podran nombrarse asesores del tribunal
para aquellas materias que estime necesario, que actuaran con voz, pero sin voto.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
- Concurso. El concurso serd previo a la oposicion y no eliminatorio.
- Oposicion.

FASE OPOSICION: total 60 puntos.

La fase de oposicion constard de las siguientes pruebas y de un reconocimiento médico, to-
dos ellos obligatorios y de caracter eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tUnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su per-
sonalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, carné de conducir.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. No obstante, puede existir
acuerdo entre todos los miembros del tribunal calificador.

BOPS0O-80-13072022
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El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: Comenzaran los aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “V”” de conformidad con la Resolucion de 23 de junio de
2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado.

Los ejercicios de la oposicidn serdn los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Pruebas fisicas. Apto no Apto.

Consistira en la realizacion de pruebas fisicas tendentes a comprobar, entre otros aspectos,
las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia, fuerza y coordinacion. La realizacion de
las pruebas se desempefara por personal especializado, debiendo encontrarse presente, como
minimo, un técnico cualificado en la materia.

Para ser declarados aptos en las pruebas fisicas, el aspirante debera superar las marcas esta-
blecidas, al menos en tres de las siguientes pruebas que realizara el candidato (cuyo orden pue-
de alterarse a criterio del tribunal) En caso de haber superado tres pruebas se le dispensara de
realizar el resto de pruebas que quedasen.

1.- Prueba de potencia del tren superior: Salto de longitud con los pies juntos.

a) Disposicion: El aspirante se colocara ante una raya de 1 metro de larga y de 0,05 metros
de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros
del borde anterior del mismo.

b) Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara y extendera rapidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso. Esta permitido el balance sobre punta-talon del pie o la elevacion de talon
antes del salto.

¢) Medicion: Se efectuard desde la raya mas alejada del foso hasta la huella del aspirante mas
cercano a la linea de partida sobre la arena del foso. La medicion serd en metros y centi-
metros.

d) Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor.

e) Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquél en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsion definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternati-
vo y no simultaneo de los pies sobre el suelo. Es nulo el salto en el que el aspirante pise
o rebase la linea en el momento de la impulsion.

No seran aptos los aspirantes que no consigan superar las marcas establecidas o que realicen
tres intentos nulos.

f) Marcas minimas:
SALTO DE LONGITUD

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 1,60 m. 2,00 m.
De 33 hasta 38 afios 1,50 m. 1,90 m.
De 39 hasta 44 anos 1,40 m. 1,80 m
De 45 hasta 49 anos 1,30 m. 1,90 m.
Mas de 50 afios 1,20 m 1,80 m

2.- Prueba de potencia del tren delantero. Lanzamiento de balén medicinal.
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a) Disposicion: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro
de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies separa-
dos y la punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.

b) Ejecucion: Cuando esté dispuesto, el aspirante tomara el balon medicinal con ambas ma-
nos y lanzard el mismo, sacandolo desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo
mas lejos posible. No se podra tomar carrera, pero si realizar movimientos de balanceo
con brazos y cuerpo.

¢) Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada de la zona de lanzamiento
hasta la primera huella que deje el balon sobre la zona de caida. La medicion serd en me-
tros y centimetros.

d) Intentos: Pueden realizarse tres intentos, como maximo, puntuandose el mejor de los tres.
e) Invalidaciones: Se consideraran lanzamientos nulos:
- Cuando el aspirante pise o rebase la linea.

- Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lan-
zamiento.

- Cuando el aspirante haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

- Cuando el aspirante efectlie el lanzamiento con una sola mano.

No seran aptos en esta prueba los aspirantes que no consigan superar las marcas establecidas
o que realicen tres intentos nulos

f) Marcas minimas:
LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

Edad Mujeres (balon de 3 kg.) Hombres (balon de 5 kg.)
Menos de 33 afios 4,50 m. 4,50 m.
De 33 hasta 38 afios 4,00 m. 4,00 m.
De 39 hasta 44 anos 3,50 m. 3,50 m.
De 45 hasta 49 anos 3,00 m. 3,00 m.
Mas de 50 afos 2,50 m 2,50 m

3.- Prueba de velocidad (60 metros).

a) Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

b) Ejecucion: La propia en una carrera de resistencia, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la Federacion Inter-
nacional de Atletismo Aficionado (IAAF).

¢) Medicion: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes elec-
tronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, toméndose co-
mo valido, el tiempo medio de los dos medidos. Los tiempos deberan leerse en segundos
y décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de centésimas de segundo con lectura
digital, los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertiran a
la proxima décima de segundo mayor. Los tiempos minimos de esta prueba, sefialados en
el apartado «f», se incrementaran en tres décimas, en caso de que la toma de tiempos se
realice con medios electronicos y foto finish.
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d) Intentos: Solamente se permite un intento.

e) Invalidaciones: de acuerdo con el Reglamento de la FIAA y siempre que se haya superado
el tiempo establecido.

f) Marcas minimas:

PRUEBA DE VELOCIDAD
Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afos 25~ 20”7
De 33 hasta 38 afos 307 257
De 39 hasta 44 afos 35” 30”7
De 45 hasta 49 afos 407 45>
De mas de 50 afios 45” 507

4.-Prueba de resistencia: Carrera de 1000 metros.

a) Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

b) Ejecucion: La propia en una carrera de resistencia, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la Federacion Inter-
nacional de Atletismo Aficionado (IAAF).

¢) Medicion: La toma de tiempos se realizard preferentemente mediante cronometrajes elec-
tronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, toméandose co-
mo valido, el tiempo medio de los dos medidos. Los tiempos deberan leerse en segundos
y décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de centésimas de segundo con lectura
digital, los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertiran a
la proxima décima de segundo mayor. Los tiempos minimos de esta prueba, sefialados en
el apartado «f», se incrementaran en tres décimas, en caso de que la toma de tiempos se
realice con medios electronicos y foto finish.

d) Intentos: Solamente se permite un intento.

e) Invalidaciones: de acuerdo con el Reglamento de la FIAA y siempre que se haya superado
el tiempo establecido.

f) Marcas minimas:
CARRERA DE RESISTENCIA (1000 metros)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 5°25” 4°25”
De 33 hasta 38 afios 6°00” 57007
De 39 hasta 44 anos 6’25 5’30
De 45 hasta 49 afios 6’45” 5’507
De mas de 50 anos 77007 610

5.- Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

a) Disposicion: Los aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida o desde den-
tro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde de salida
con una mano o pie.
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b) Ejecucion: Una vez dada la salida, por el juez de salida, los aspirantes realizaran nadando
25 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las
manos.

¢) Medicion: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido. La medicion se realizard en se-
gundos.

d) Intentos: Solamente se permite un intento.

e) Invalidaciones: No seran aptos en esta prueba los aspirantes que no consigan superar las
marcas establecidas o las que realicen dos salidas nulas o que, aun cuando haya nadado
los 25 metros, lo haya hecho sujetdndose en alguna parte fija (corchera) o apoyandose en
borde o suelo de la piscina.

f) Marcas minimas:

NATACION (25 metros estilo libre)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 277 24”
De 33 hasta 38 afios 297 267
De 39 hasta 44 afios 317 28”
De 45 hasta 49 anos 33~ 30”
De mas de 50 afios 35” 327

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba de conocimiento: de 0 a 60 puntos.

Consistird en responder por escrito uno o varios supuestos propuestos por el tribunal, rela-
cionado con las funciones a desarrollar como subinspector de la Policia local de Soria.

Tendra una duracion de una hora y se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener una calificacion de 30 puntos. En caso de que existan varios ejercicios o supuestos
dentro del mismo y no se otorgue la misma calificacion a todos ellos, el tribunal debera indicar
el valor de cada ejercicio en el momento de proceder a la entrega del mismo. El tribunal debera
calificar la capacidad de andlisis y de raciocinio, la aplicacion practica de los conocimientos te-
oricos, y la capacidad de dar solucion a problemas complejos.

El tribunal deberd indicar antes de la realizacion del ejercicio los criterios de calificacion que
se van utilizar para su correccion.

Los aspirantes podran ir acompafiados de la legislacién oportuna en formato papel.
TERCER EJERCICIO. Examen psicotécnico

Tendran caracter eliminatorio y consistiran en la contestacion de varios cuestionarios ajusta-
dos a los requerimientos propios del puesto a desempenar, en especial las siguientes:

— Prueba de aptitudes:
Razonamiento verbal.
Razonamiento abstracto.
Rapidez y precision perceptiva.
Atencion y resistencia a la fatiga.
Agilidad mental.

Memoria visual.

— Prueba de personalidad:

Autocontrol.
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Estabilidad emocional.

Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal.
Seguridad en si mismo.

Sentido de la disciplina.

Autoridad.

Trabajo en equipo.

Sociabilidad.

Iniciativa.

Objetividad.

Automotivacion.

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico cualificado. Si el tribunal
lo estima pertinente, podra acordar la celebracioén de entrevistas a todos o a algunos de los as-
pirantes, destinadas a contrastar y ampliar los resultados de las pruebas psicotécnicas escritas
y para determinar la adecuacion del candidato al perfil profesional. El resultado sera de «Apto»
0 «No aptoy. El tribunal calificador quedara vinculado de la valoracién que realice el personal
técnico cualificado.

CUARTO EJERCICIO. Reconocimiento médico.

Se considerard superado con el reconocimiento médico periddico correspondiente al afio en
que se desarrollen las pruebas con la calificacion de Apto.

Las personas aspirantes que atin no hayan sido sometidas a este reconocimiento médico de-
beran realizarlo y obtener la calificacion de Apto antes del comienzo del proceso selectivo.

Puntuacion final. La puntuacion final de cada aspirante serd la resultante de sumar la pun-
tuacion obtenida en la fase concurso a la obtenida en la suma del ejercicio segundo de la fase
de oposicion.

FASE CONCURSO: Maximo 40 puntos

a) Formacién: 10 puntos (méximo)

POr cada TICENCIAtUTA......c.vviieiiieciie ettt et e e e e e e areeenaeeenaee e 6 puntos
Por cada grado UNIVEISItATIO .. ...ccuieiiieiieeiieeiie ettt ettt eve bt e e esaeenneens 5 puntos
Por cada diplomatura o equivalente diferente a la necesaria en requisitos esenciales.......... 4 puntos
Por cada master universitario 0 doctorado ...........ceceeevieriiiiiiieiiieeie e 2 puntos
Por cada Técnico Superior 0 eqUIVAIENLE .........cccveeeiiieeiiiieeiie et 3 puntos

b) Formacion extraacadémica: 8 puntos (maximo)
Por cada diploma que acredite el conocimiento de lengua extranjera .............ccccveeeneee.. 1 punto

Por cada diploma o certificado relacionado con los primeros auxilios
O SOCOITISINO ACUALTICO ..vvieuerieniieeiieentieeiteetteetteeteeseteeseesabeebeesneeeteesaseenseessseeseesnseenseennns 2 puntos

Por estar en posesion de conocimientos en materias de artes marciales
amparadas por el Consejo Superior de Deportes: ........cccveevvieeiienieiiieniieeieeiee e 2 puntos

Cinturén naranja o verde: 1 punto
Cinturén azul o marrén: 1,50 puntos

Cinturén negro: 2 puntos
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Por cada curso de formacion y/o aptitud relacionada con la
CONVOCALOTIA: .evvveeeeiieeeirreeereeesiteeesereeeseeessaeesseeessseeesssesensseeensens Hasta un méaximo de 6 puntos

0,1 puntos por cada 20 horas de formacién acumulables entre cursos.
En conjunto, la puntuacion global asignada por formacidén no podré exceder de 18 puntos.

Los cursos de formacion, asi como los diplomas y certificados deberan presentarse debida-
mente acreditados y homologados, y deberan haber sido impartidos por centros oficiales, Ad-
ministraciones Publicas, organizaciones sindicales o empresariales o asimilados.

b) Felicitaciones y Recompensas: 10 puntos (méximo).

Su reconocimiento exige la concesion reglamentaria por parte de un Ayuntamiento, de la Co-
munidad Auténoma o del Ministerio del Interior. No se valoraran las recompensas o felicita-
ciones relacionadas con el tiempo de servicios. La puntuacion maxima por este apartado sera
de 5 puntos. La valoracion de distinciones o recompensas no incluidas en el cuadro siguiente,
seran valoradas por el tribunal motivadamente y siguiendo criterios de analogia con las Meda-
llas al mérito policial de Castilla y Ledn. En particular, se tendran en cuenta las Cruces al Mé-
rito Profesional de la Policia Local de Soria en sus modalidades de Distintivo azul y Blanco,
reguladas en el Reglamento de recompensas, honores y distinciones del cuerpo de la Policia
Local de Soria, asi como distinciones similares otorgadas por otros Ayuntamientos:

Tipo de recompensa Puntuacion unitaria Puntuacion maxima

Felicitaciones (Alcalde, Pleno, Comision) 1,00 3,00

Meérito Policial de Castilla Leon- Oro individual, Cruz al Mérito Profesional de la Policia Local
de Soria con Distintivo Azul o distinciones similares 4,00 4,00

Meérito Policial de Castilla Leon- Oro individual, Cruz al Mérito Profesional de la Policia Local

de Soria con Distintivo Blanco o distinciones similares 2,00 2,00
Meérito Policial de Castilla Leon- Oro colectiva 1,00 1,00
Meérito Policial de Castilla Leon- Plata colectiva 0,50 0,50

En conjunto, la puntuacion global asignada por felicitaciones y recompensas no podra exce-
der de 10 puntos.

¢) Servicios prestados a las administraciones publicas 12 puntos (maximo).

Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion Publica, tanto como fun-
cionario, personal laboral, interino o eventual. No se computara el tiempo del Servicio Militar
Obligatorio. Se acreditaran mediante certificacion de servicios expedida por la Administracion
de que se trate. La puntuacion méxima sera de 15 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla.

Clase de servicios Puntos por mes de servicio
Servicios como oficial de policia local en el Ayuntamiento de Soria 0,4
Servicios como agente de policia local en el Ayuntamiento de Soria 0,3
Servicios en fuerzas y cuerpos de Seguridad del Estado. 0,2
Otros servicios en administracion publica 0,1

Servicios de proteccion civil.

Se valoraran los servicios de voluntariado de Proteccion Civil, a razén de 0,1 puntos por cada
100 horas de servicio, certificados por el responsable municipal del Servicio de Proteccion Ci-
vil de la localidad en que hayan sido prestados. La puntuacion maxima serd de 1 punto.

En ningtn caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente en el momento de
presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Una vez finalizada la fase de
oposicion, el tribunal calificador hara publica la correspondiente valoracion de méritos.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Frente a la calificacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion, asi como la valoracion
de la fase de concurso, asi como el resto de actos de tramite y decisiones del tribunal calificador
se podran alegar en el plazo de dos dias habiles desde la publicacion o notificacion, en su caso,
del mismo. El tribunal calificador respondera a la misma en el plazo de 5 dias habiles, enten-
diéndose por desestimadas las pretensiones del alegante en el caso de que no se proceda a res-
ponder en dicho plazo.

SEPTIMA. Calificacion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendréd dada por las calificaciones obteni-
das en la fase de concurso y en la de oposicion (suma total de las pruebas puntuables), teniendo
en cuenta que la ponderacion establecida entre estas fases es la siguiente: fase de oposicion el
60 % y fase de concurso el 40 % de la puntuacion total de este proceso selectivo.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos, curso de capaci-
tacion y nombramiento como funcionarios de carrera.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en los lugares es-
tablecidos en el tablon de anuncios de la sede electronica los aspirantes aprobados por orden
de puntuacion.

Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubie-
ran aprobado los ejercicios de la oposicion, el Tribunal publicard un listado complementario
con dichos aspirantes, por orden de puntuacidn, a los efectos previstos en el parrafo segundo
del articulo 61, apartado 8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El opositor propuesto presentard en el Ayuntamiento, dentro del plazo de quince dias natu-
rales contados a partir de la publicacion de la Lista de aprobados, los siguientes documentos:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
2. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

3. Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por drgano competente, referido
a la fecha de publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios.

4. Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio al Estado, a las Comunidades Autéonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

5. Titulacion correspondiente al grupo A2 de los previstos en el articulo 76 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido,
habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia edu-
cativa que acredite la equivalencia.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no presen-
tara su documentacidn o no reuniera los requisitos exigidos, no podréa ser nombrada y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en la solicitud de participacion en la convocatoria (articulo 62 del texto re-
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fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre).

De conformidad con lo establecido en los arts. 78 y 81 del Decreto 84/2005 de 10 de noviem-
bre, por el que se aprueban las Normas Marco, el aspirante que supere estas pruebas selectivas,
quedara obligado a realizar y superar, un curso selectivo de capacitacion, para la categoria orga-
nizado por la Escuela Regional de Policia Local, con arreglo al programa que se establezca.

La calificacion del curso serd “apto” o “no apto”. Hasta entonces, el aspirante permanecera
en su plaza y puesto de origen, sin perjuicio de que se le pueda nombrar de manera provisional
por los medios legales establecidos y de acuerdo, en todo caso, a la necesidad del buen funcio-
namiento del servicio.

Concluido el curso selectivo, el Director del mismo remitird al Ayuntamiento de Soria, relacion
de alumnos con su correspondiente calificacion. A la vista de las calificaciones el tribunal califi-
cador propondra a la Alcaldia el correspondiente nombramiento como funcionario de carrera.

El aspirante que no supere el curso perderd el derecho a su nombramiento, mediante resolu-
cion motivada de la Alcaldia, en base a la propuesta del responsable de la evaluacion del curso
selectivo. No obstante, el alumno repetird el curso siguiente, que, de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sélo podra excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez des-
aparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso. La no incorporacién o el abandono del cur-
s0, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de se-
leccion en futuras convocatorias.

Superado el curso de formacion en la forma prevista en la base anterior, el 6rgano municipal
competente resolvera en el plazo de un mes desde la presentacion de la acreditacion correspon-
diente, sobre el nombramiento como funcionarios de carrera.

NOVENA. Toma de posesion.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a con-
tar del dia siguiente a aquel en que le sea notificado su nombramiento. Quien no tomara pose-
sion en el plazo senalado, sin causa justificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el
nombramiento correspondiente.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local,
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previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Soria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Ad-
ministracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado serd de aplicacion la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

ANEXO 1
PROGRAMA TEMARIO
BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales: su ga-
rantia y suspension. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacién judicial espafola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 3.- La Administracion local: principios constitucionales y tipos de Entidades Locales.
El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia
al empadronamiento: Consideracion de vecino, Concepto del Padron.

Tema 4.- La organizacion municipal: Las competencias municipales.

Tema 5.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos admi-
nistrativos. Motivacion, notificacion y publicacion. Revision de los actos administrativos: de
oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 6.- La auto tutela declarativa. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio
de auto tutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y prin-
cipios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: Las fases del procedimiento administrativo: ini-
ciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 8.- Los procedimientos administrativos especiales. Especial referencia a la potestad
sancionadora y el procedimiento administrativo sancionador. Especialidades del procedimiento
administrativo local.

Tema 9.- Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion Lo-
cal. La actividad de fomento. La actividad de policia: las licencias. El Servicio Publico Local.

Tema 10. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipolo-
gia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutaciones demania-
les. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones de-
maniales.
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Tema 11. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potes-
tades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y
derechos patrimoniales.

Tema 12.- Personal al servicio de la Administracion Local. Concepto y clases. Derechos, de-
beres e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Tema 13.- Régimen disciplinario de la Policia Local.

Tema 14.- El Reglamento general de proteccion de datos. Principios. Derechos del interesa-
do. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y san-
ciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento. Referencia al resto de
normativa en materia de proteccion de datos.

Tema. 15. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso
a la informacion publica. El buen gobierno.

Tema 16.- Ley 9/2003, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Leon (I): Titulo I:
De las Policias Locales y sus funciones. Titulo II: De la Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 17.- Ley 9/2003, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leon (II): Titulo
III: Del régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local.

Tema 18.- Normas marco a que han de ajustarse los Cuerpos de Policia en el &mbito de Cas-
tilla y Leon (I). Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II: Organizacioén y funcionamiento de
la Policia Local.

Tema 19.- Normas marco a que han de ajustarse los Cuerpos de Policia en el ambito de Cas-
tilla y Ledn (IT). Titulo III: Uniformidad y medios técnicos. Titulo IV: Seleccion.

Tema 20.- Normas marco a que han de ajustarse los Cuerpos de Policia en el ambito de Cas-
tilla y Ledn (III). Titulo V: Formacion. Titulo VI: Estatuto de los miembros de los Cuerpos de
Policia Local. Titulo VII: Premios y condecoraciones. Titulo VIII: Régimen disciplinario.

Tema 21.- La Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana
() Disposiciones generales. Documentacion e identificacion del personal. Especial referencia
a la colaboracion y cooperacion interadministrativa.

Tema 22.- La Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana
(IT): Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana: Potes-
tades generales de la policia de Seguridad, mantenimiento y restablecimiento de la seguridad
ciudadana en manifestaciones y reuniones. Potestades especiales de policia administrativa de
seguridad.

Tema 23.- La Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana
(III): Régimen Sancionador: Sujetos responsables, 6rganos competentes y reglas generales so-
bre las infracciones y la aplicacion de las sanciones; Infracciones y sanciones; Procedimiento
sancionador.

Tema 24.- Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, de los estados de alarma, excepcion y sitio.

Tema 25.- Juventud; la delincuencia juvenil. Tercera edad: actuaciones de apoyo a los ma-
yores.

Tema 26.- Deontologia policial. Concepto y significado. El mando: concepto y funciones.
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Tema 27.- La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

Tema 28.- Estatuto de autonomia de Castilla y Leon.

Tema 29.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. Las politicas de igualdad en el ambito local.

Tema 30.- La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacion. Las
entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo. Las nuevas orientaciones de la
gestion publica. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa
y su aplicacion a los gobiernos locales. La Agenda Digital para Espafia. Gobierno en red.
«Smart cities». Territorios inteligentes. La Agenda Urbana.

BLoqQuE II

Tema 1.- La Ley Orgénica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (I). Introduccién. Dis-
posiciones generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes.

Tema 2.- La Ley Orgénica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (II). Las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Tema 3.- La Ley Orgénica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (III): Competencias
de las Comunidades Autonomas sobre las Policias Locales. La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad (IV): La Policia Local. Funciones. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 4.- La Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (V): La Policia Judi-
cial. La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial: el atestado.

Tema 5.- La detencidn, el habeas corpus. El deposito de detenidos y la asistencia letrada al
detenido. La tutela judicial efectiva.

Tema 6.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios ptblicos con-
tra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccion del
patrimonio histoérico y el medio ambiente.

Tema 7.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial ().
Autorizaciones administrativas.

Tema 8.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (II).
Normativa sobre vehiculos: Matriculacion de vehiculos, cambio de titularidad, bajas y rehabi-
litacion, matriculacion especial, autorizaciones temporales de circulacion, placas de matricula,
circulacion internacional de los vehiculos y nulidad, anulacion, perdida de vigencia y suspen-
sion cautelar de las autorizaciones.

Tema 9.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (I1I).
Infracciones y sanciones, medidas cautelares y responsabilidad. Procedimiento sancionador y
recursos.

Tema 10.- Los accidentes de circulacion. Concepto y clases de accidentes. Actuaciones de la
Policia Local: investigacion, informe, atestados y practica de diligencias. La conduccion bajo
los efectos de la alcoholemia, estupefacientes y otras sustancias analogas: actuacion policial en
el control de las mismas.

Tema 11.- Extincion de la responsabilidad criminal. Responsabilidad penal del menor.
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Tema 12.- El homicidio y sus formas. Las lesiones. Delitos contra la libertad.

Tema 13.- Las torturas y otros delitos contra la integridad moral. Delitos contra la libertad
sexual. Omision del deber de socorro.

Tema 14.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares. Delitos contra la
proteccion del patrimonio historico, artistico y del medio ambiente. Delitos relativos a la pro-
teccion de la flora, fauna y animales domésticos.

Tema 15.- Delitos contra el orden publico.
Tema 16.- Delitos contra la Seguridad Vial. Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 17.- Ley de Proteccion Ciudadana de Castilla y Leén. Competencias de las Entidades
Locales en materia de seguridad ciudadana.

Tema 18.- Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades
Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambien-
tal de actividades.

Tema 19.- Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambu-
lante. La Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y estableci-
mientos publicos.

Tema 20.- Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.
Tema 21.- Organizacion y funcionamiento de la policia local del Ayuntamiento de Soria

Tema 22.- Técnicas de direccion y trabajo en equipo. Planificacion y programacion. Motiva-
cion y satisfaccion laboral en la Administracion Publica. Estrategias de motivacion y comuni-
cacion. Aplicacion a las policias locales.

Tema 23.- Reglamento Organico del Ayuntamiento de Soria.

Tema 24. Reglamento de limpieza, recogida y eliminacion de residuos solidos urbanos del
Ayuntamiento de Soria. Reglamento de venta fuera de establecimientos comerciales permanentes.

Tema 25.- Ordenanza reguladora de la instalacion de terrazas de veladores del Ayuntamiento
de Soria.

Tema 26.- Ordenanza de andamios, plataformas suspendidas a nivel variable y técnicas de
acceso y posicionamiento mediante cuerdas sobre la via publica del Ayuntamiento de Soria.

Tema 27.- Ordenanza municipal relativa a la proteccion de espacios naturales, parques jar-
dines, arbolado urbano y proteccion de animales y regulacion de su tenencia del Ayuntamiento
de Soria. Ordenanza procedimiento administrativo sancionador del Ayuntamiento de Soria.

Tema 28.- Ordenanza reguladora de trafico, aparcamiento, circulacion y seguridad vial del
Ayuntamiento de Soria.

Tema 29.- Ordenanza municipal de ruido y vibraciones del Ayuntamiento de Soria.
Tema 30. Instalaciones municipales de Soria. Tipos y Descripciones.
ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE SUBINSPECTOR
DE LA POLICIA LOCAL DE SORIA, POR PROMOCION INTERNA

CONVOCATORIA
Fecha publicacion convocatoria (BOE) Fecha de ingreso en el Cuerpo
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DATOS DEL SOLICITANTE

DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
FeChadenammlemoDomlcﬂlo .............. NumPlSOPuerta ...........
CP .............................. M umc1p10/LocahdadProvala ...................................
Tele fon 0 . ﬁJO .............. T elefono mOVﬂ ..... Corre OElectmmCO .................................................
TITU LACION ...........................................................................................................................
Titulacion Centro de expedicion

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (BASE TERCERA) Sefiale lo
que proceda en el recuadro correspondiente

[ ] Copia del DNI salvo que autorice a la Administracion a comprobar dichos datos

[ ] Resguardo acreditativo del pago de la tasa. Conforme Base Tercera, por importe de 26 eu-

10S.

En el caso de exencion o bonificacion, aportar los documentos exigidos en la Base Tercera

[ ] Copia Titulacién académica exigida

[ ] Certificado Base Cuarta 4.6.D

[ ] Autobaremacion (ANEXO 1V) asi como los documentos acreditativos de los méritos que

se aleguen

El interesado DECLARA responsablemente:

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentaciéon ad-
junta, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar do-
cumentalmente todos los datos consignados. De manera especial declara reunir las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos especi-

ficados en la Base decimocuarta de la convocatoria, a los que se somete voluntariamente y bajo
su exclusiva responsabilidad.

[_]AUTORIZA para que el Ayuntamiento de Soria obtenga directamente y/o por medios te-
lematicos mediante la transmision de datos entre la misma o distintas Administraciones, la in-
formacion necesaria para la comprobacion de todos aquellos datos que puedan ser objeto de
comprobacion electronica o no electronica (DNI).

[ ]NO AUTORIZA, en cuyo caso deberé presentar dicha documentacion.

EL FIRMANTE SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po de Policia Local del Ayuntamiento de Soria.

(Firma del solicitante)
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De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que
los datos de caracter personal contenidos en este impreso seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado, y cuyo responsable es el Ayuntamiento
de Soria. Asimismo, se informa que puede ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos por la citada Ley y su Reglamento, me-
diante escrito dirigido al Ayuntamiento de Soria, Plaza Mayor, n° 9, codigo postal 42071.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA
’ ANEXO ’
INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento
Identidad: Ayuntamiento de Soria. NIF: P4227700D
Direccion Postal: Plaza Mayor de Soria, 9, 42001, Soria (Espafia)
Teléfono: 975234100
Delegado de Proteccion de Datos (DPD): dpd@soria.es
Finalidad del tratamiento

Finalidad: Los datos recabados a través del formulario, asi como la documentacion que pue-
da ser aportada, seran tratados con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de participa-
cién en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada.

Plazos de conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la fi-
nalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudie-
ran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en
la normativa de archivos y documentacion del Ayuntamiento.

Legitimacion La legitimacion para el tratamiento de los datos por parte del Ayuntamiento se
basa en el articulo 6.1 ¢) del RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento:

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leon.

La comprobacion de Los datos aportados-empresas, entidades o administraciones para las
que haya trabajado- se basa base de licitud en el articulo 6.1 €) del RGPD: cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al res-
ponsable del tratamiento, de acuerdo con:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun.

El tratamiento de datos de salud, se basa en el articulo 9.1 h) del RGPD: El tratamiento es
necesario para evaluar la capacidad laboral, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud.

Destinatarios Estan previstas comunicaciones cuando se pueda realizar la comunicacion de
datos conforme al articulo 6 del RGPD relativo a la legitimacion del tratamiento a:

- Otros organos de la Comunidad con competencias en la materia.
- Entidades encargadas de la evaluacion de la capacidad del afectado.
- Portal de transparencia.
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No estan previstas transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales, salvo
obligacion legal.

Derechos Las personas interesadas tienen derecho a:

-Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de Soria esté tratando sus datos personales.

-Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de los datos inexactos
0, en su caso solicitar la supresion cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesidades
para las cuales fueron recabados.

-Solicitar en determinadas circunstancias:

* La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo seran conservados por el
Ayuntamiento de Soria para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

* La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento de Soria dejara de
tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones, incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales automatizadas.

*La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmitidos
a otro responsable, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecénica.

Los derechos podran ejercitarse mediante escrito ante el Ayuntamiento de Soria, Plaza Ma-
yor de Soria, 9, 42001, Soria (Espafia), indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos o a tra-
vés de la Sede Electronica (https://soria.sedelectronica.es/)

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podré presentar una re-
clamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 28001 Madrid —
Sede electronica: sedeagpd.gob.es, con caracter previo puede contactar con el Delegado de
Proteccion (dpd@soria.es).

ANEXO III

*AUTOBAREMACION PUNTOS

Licenciaturas o grados universitarios e

Grados universitarios e

Diplomaturas o equivalentes

Masteres universitarios o doctorados

Técnicos Superiores o equivalentes

TOTAL FORMACION (méaximo 10 puntos) e,

Diplomas que acrediten el conocimiento de lenguas extranjeras = ...ccecevienennnne

Diplomas o certificados relacionados con los primeros auxilios
0 socorrismo acuatico e

Conocimientos en materias de artes marciales amparadas por
el Consejo Superior de Deportes

Cursos de formacion y/o aptitud relacionada con la convocatoria.  .....cccoeeieiieennn.
TOTAL FORMACION EXTRAACADEMICA (m&ximo 8 puntos)  .eeeveveeevererennee.
Felicitaciones (Alcalde, Pleno, Comision)

Meérito Policial de Castilla Ledn- Oro individual, Cruz al Mérito
Profesional de la Policia Local de Soria con Distintivo Azul o
distinciones similares e,
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Meérito Policial de Castilla Leon- Oro individual, Cruz al Mérito
Profesional de la Policia Local de Soria con Distintivo Blanco
o distinciones similares e,

Meérito Policial de Castilla Ledn- Oro colectiva
Meérito Policial de Castilla Ledn- Plata colectiva e,
TOTAL RECOMPENSAS (méaximo 10 puntos) e

Servicio como Oficial de policia local (Meses) e,
Servicio como agente de policia local (Meses) e,
Servicios en fuerzas y cuerpos de seguridad (Meses) e
Otros servicios en administracion publica (Meses) e
Servicios de proteccion civil (Horas) e
TOTAL, EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 12 puntos) — .cocceeeeeveeieeeene
TOTAL AUTOBAREMACION e,
Soria, 29 de junio de 2022.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 1449
ARANCON

El Ayuntamiento Pleno de Arancon, en sesion celebrada el dia 21 de junio de 2022, acordd
aprobar inicialmente el padron tasa agua Ejercicio 2021 y tasa basura Ejercicio 2022 de este
municipio.

Durante el plazo de ocho dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas interesadas podran examinar
dicho padron en la Secretaria de este Ayuntamiento, al objeto de presentar cuantas reclamacio-
nes estimen pertinentes. Caso de no producirse reclamacion alguna durante el plazo de expo-
sicion al publico, se considerara definitivamente aprobado.

Arancon, 28 de junio de 2022.— El Alcalde, Gregorio Garcia Martin. 1437

ARCOS DE JALON

Tomado en consideracion los documentos técnicos de obras que a continuacion se indican,
por el presente se exponen al publico dichos proyectos para alegaciones y reclamaciones du-
rante el plazo de quince (15) dias a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria, en la Oficina General del Ayuntamiento de Arcos de Jaldn, si-
tas en Avda. de la Constitucion, n° 28.

- Memoria técnica valorada de la obra “Sondeo en Utrilla” (CON 10/2022), cuyo presupues-
to asciende a cuarenta mil euros (40.000,00 €), .V.A. incluido.

- Proyecto técnico de la obra “Pavimentacion” en Arcos de Jalon (CON 11/2022), cuyo pre-
supuesto asciende a sesenta mil euros (60.000,00 €), I.V.A. incluido.

- Proyecto técnico de la obra “Redes y pavimentacion en Layna y Judes” (CON 12/2022),
cuyo presupuesto asciende a sesenta mil euros (60.000,00 €), I.V.A. incluido.

Y ello, de conformidad y a los efectos establecidos en el articulo 93 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Transcurrido dicho plazo, de no presentarse ninguna, se considerara definitivamente
aprobado.

Asimismo se indica que dicha informacion también esta disponible en el Portal de Transpa-
rencia de la web del Ayuntamiento de Arcos de Jalon: (https://arcosdejalon.sedelectronica.es -
Contratacion -Contratos).

Arcos de Jalon, 27 de junio de 2022.— El Alcalde, Jests-Angel Peregrina Molina. 1438

EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

ACUERDOQO del Pleno de fecha 27 de junio de 2022 del Ayuntamiento de El Burgo de Osma -
Ciudad de Osma por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de cré-
ditos n.° 9/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito finan-
ciado con cargo al Remanente liquido de Tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2022 acor-
do6 la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 9/2022 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente liquido
de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. © 9/2022 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente liquido
de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de junio de 2022, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacidn publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://burgodeos-
ma.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, junio de 2022.— El Alcalde, Antonio Pardo Capilla. 1442

ACUERDO del Pleno de fecha 27 de junio de 2022 del Ayuntamiento de El Burgo de Osma -
Ciudad de Osma por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de cré-
ditos n.° 10/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario fi-
nanciado con cargo al Remanente liquido de Tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2022 acor-
do la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 10/2022 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente liquido
de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n° 10/2022 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente liquido
de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de junio de 2022, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
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de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://burgodeos-
ma.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 26 de junio de 2022.— El Alcalde, Antonio Pardo
Capilla. 1443

El Pleno del Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 27 de junio de 2022, acord6 la aprobacion provisional de la modificacion de la Or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con mesas y sillas
con finalidad lucrativa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://www.burgodeosma.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho Acuerdo.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 26 de junio de 2022.— El Alcalde, Antonio Pardo
Capilla. 1448

MATALEBRERAS

Aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Matalebreras, de fecha
21 de junio de 2022, el Padron de Tasa de agua y basura correspondiente al afio 2020, se somete
a informacion publica por el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial, a efectos de reclamaciones. De no
presentarse ninguna, se considerara definitivamente aprobado.

Matalebreras, 23 de junio de 2022.— El Alcalde, Pedro Ignacio Sebastian Calvo. 1450

MINO DE SAN ESTEBAN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de
honores y distinciones del Ayuntamiento de Mifio de San Esteban , cuyo texto integro se hace
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publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

6. APROBACION de lo que corresponda en relacion a la aprobacion de reglamento sobre
reconocimientos honorificos. proceso de reconocimiento del mérito civil sobre una persona.

A la vista del informe de Secretaria, y proyecto de ordenanza, e informe propuesta secretaria,
y dictamen de Comision informativa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno a propuesta de la Comision Informativa
adopta por unanimidad el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Reglamento de ho-
nores y distinciones del Ayuntamiento de Mifio de San Esteban, en los términos en que a con-
tinuacion se recoge:

Articulo 1°- Por el presente Reglamento se regula la concesion de Distinciones, Condecora-
ciones y Titulos Honorificos que, para premiar los méritos especiales, beneficios sefialados y
servicios extraordinarios prestados al municipio de Mifio de San Esteban, podran ser otorgados
por el Ayuntamiento. Seran los siguientes:

DISTINCIONES HONORIFICAS.

- Hijo Predilecto del Ayuntamiento de Mifio de San Esteban.

- Hijo Adoptivo del Ayuntamiento de Mifio de San Esteban.

CONDECORACIONES HONORIFICAS:

Escudo de Oro del Ayuntamiento de Mifio de San Esteban.

Medalla de oro del Ayuntamiento de Mifio de San Esteban al Mérito Civil, denominada tam-
bién, Medalla al Merito Civil.

TITULOS HONORIFICOS:

- Alcalde Honorifico del Ayuntamiento de Mifio de San Esteban.

- Concejal Honorifico del Ayuntamiento de Mifio de San Esteban.

Articulo 2°.- El nimero de estas Distinciones, Condecoraciones y Titulos Honorificos sera
limitado y restringido en orden y proporcién a la categoria que representan.

Articulo 3°- En ningun caso estas Distinciones, Condecoraciones y Titulos comportaran de-
recho econémico o administrativo alguno.

I. DISTINCIONES HONORIFICAS

Articulo 4°.- El Titulo de Hijo Predilecto de Mifio De San Esteban, solo puede concederse a
las personas en quienes, habiendo nacido en dicha poblacion, recaigan méritos, prestigio firme
y amplio, o hayan contribuido a su mejora y progreso.

Articulo 5°- El titulo de Hijo Adoptivo de Mifio de San Esteban, se otorgara a quienes, ha-
biendo nacido fuera de esta poblacion, posean los méritos y circunstancias especificadas en el
articulo anterior.

Articulo 6°.- Tanto el nombramiento de Hijo Predilecto como el de Hijo Adoptivo pueden
hacerse a titulo péstumo, siempre que en el fallecido hayan concurrido los méritos antes se-
nalados.
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Articulo 7°.- El caracter excepcional de estas distinciones impone un sentido restrictivo en
su otorgamiento, por lo cual los Titulos de Hijo Predilecto e Hijo Adoptivo no podran exceder
de cinco, en cada categoria, salvo que circunstancias de verdadera excepcion obligasen a so-
brepasarlos, lo cual, en todo caso, precisa acuerdo especial del Ayuntamiento.

Articulo 8°.- En el computo para considerar los limites anteriormente fijados solo se tendran
en cuenta personalidades con existencia real que lo posean.

Articulo 9°- No se podran nombrar Hijos Predilectos o Adoptivos mientras existan en vida
el nimero de sefialados anteriormente.

Articulo 10°- La concesidn del titulo se acreditara fehacientemente mediante documento al
efecto.

Articulo 11°.- La entrega de los titulos de Hijo Predilecto o Adoptivo, de Mifio de San Este-
ban se efectuara por la Alcaldia, presidiendo una sesion extraordinaria del Ayuntamiento Pleno,
con la maxima solemnidad.

Articulo 12°- La especial reunion plenaria puede celebrarse en el salon de sesiones de la Ca-
sa Consistorial o en cualquier otro lugar que las circunstancias aconsejen.

II. CONDECORACIONES HONORIFICAS

Articulo 13°- El Escudo de la Mino de Esteban tendra el caracter de condecoracion munici-
pal en grado de oro.

La Medalla al M¢érito Civil, tendré el caracter de condecoracion municipal en grado de oro.

Articulo 14°.- Este escudo puede otorgarse a los habitantes de Mifo de San Esteban, o a los
sorianos de nacimiento y a las personalidades nacionales o extranjeras que, por sus especiales
méritos y servicios a Mifno de San Esteban, se hayan hecho acreedores, de modo notorio y pa-
tente, al publico reconocimiento y la general gratitud.

La Medalla al Mérito Civil, puede otorgarse a los habitantes de Mifio de San Esteban, o a los
sorianos de nacimiento y a las personalidades nacionales o extranjeras que, por sus especiales
méritos y servicios a Mino de San Esteban, se hayan hecho acreedores, de modo notorio y pa-
tente, al publico reconocimiento y la general gratitud.

Articulo 15°- Las Entidades, Asociaciones y Colectividades en quienes concurran corpora-
tivamente los méritos senalados para la concesion del Escudo Honorifico, o la Medalla del Me-
rito Civil, pueden tener derecho al otorgamiento de dicha recompensa.

Articulo 16°.- Para conceder el Escudo de Oro del Ayuntamiento de Mifio de San Esteban, o
la Medalla al Mérito Civil, se tendran en cuenta:
- La indole de los méritos y servicios.
- La trascendencia de la labor realizada en beneficio del Municipio de Mifio de San Esteban.
- Las particulares circunstancias que concurran en la persona objeto de la propuesta de con-
decoracion.

Articulo 17°- El otorgamiento de esta condecoracion quedaréd refrendado por el acto de
entrega del correspondiente escudo, medalla del Mérito Civil, y distintivo de solapa, que se
efectuard publicamente en forma analoga a la prevista para la entrega de Distinciones Ho-
norificas.

Articulo 18°.- Las distinciones honorificas concedidas a Entidades colectivas o personas ju-
ridicas no se tendran en cuenta para computar su numero cuando proceda.
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I1I. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 19°- El procedimiento para la concesion de las Distinciones Honorificas y Conde-
coraciones que se establecen en este Reglamento se iniciara bien por la Alcaldia directamente,
bien por un escrito de propuesta a la Alcaldia, que debera ser suscrito por un minimo de Cor-
porativos representantes de las dos quintas partes del nimero que integran la Corporacion
Municipal.

Articulo 20°- En cualquiera de ambos casos, la Alcaldia, por decreto, nombra entre los
miembros de la Corporacion un Instructor del expediente, el cual, a su vez, designa un Secre-
tario entre los funcionarios técnicos del Ayuntamiento.

Articulo 21°.- El Instructor del expediente ordenara realizar la mas depurada y completa in-
vestigacion de los méritos de la persona a la cual se propone el otorgamiento de la Distincion
o Condecoracion, tomando y recibiendo declaraciones, si fuera preciso, de cuantas personas o
Entidades puedan suministrar informes. El Secretario hard constar en el expediente todas las
declaraciones, datos, referencias, antecedentes y demds informacion que se estimen necesarios,
tanto con caracter favorable como adversos, a la propuesta inicial.

Articulo 22°.- La informacion se realizard lo mas rapidamente posible, no debiendo prolon-
garse mas de treinta dias desde el nombramiento de Instructor. Una vez terminada, el Instructor
pasara el expediente y una propuesta razonada a la Alcaldia, quien decidira:

A) El sobreseimiento y archivo del expediente.

B) La ampliacion de la informacion o de cualquier prueba o diligencia.

C) La elevacion a definitiva de la propuesta formulada, con caracter provisional, por el Ins-

tructor.

Hasta este momento la tramitacion del expediente debera ser estrictamente reservada y
secreta.

Articulo 23°- En el ultimo caso, se elevara a Pleno, precisando del voto favorable de las dos
terceras partes de los asistentes para ser aprobado.

De no ser aceptada la propuesta en el Pleno del Ayuntamiento, se sobreseera el expediente.

IV. TITULOS HONORIFICOS

Articulo 24°.- En casos excepcionales el Ayuntamiento podra otorgar, con un breve y rapido
proceso, el titulo de Alcalde o Concejal Honorario del Ayuntamiento de Mifio de San Esteban,
asi como el otorgamiento de la Medalla del Mérito Civil.

Articulo 25°- El acuerdo plenario aprobara o no el nombramiento. En caso positivo se nece-
sita el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes a la sesion. El acuerdo positivo
se certificard mediante un diploma.

Articulo 26°.- Si el Pleno o la alcaldia lo considera, la entrega al galardonado de la distincion
se llevaréa a cabo en acto publico solemne y en los términos en que se sefialen en el Acuerdo,
procurandose otorgar con suficiente publicidad.

Articulo 27°.- Los titulos otorgados se inscribiran en el Libro Registro de Honores y Distin-
ciones, inscribiéndose por orden cronoldgico de otorgamiento el nombre del galardonado y el
titulo concedido.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los titulos otorgados se inscribiran en el Libro Registro de Honores y Distinciones, inscribién-
dose por orden cronoldgico de otorgamiento el nombre del galardonado y el titulo concedido.
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DISPOSICION FINAL UNICA

Este Reglamento entrara en vigor, una vez aprobado definitivamente y publicado su texto in-
tegro en el Boletin Oficial de la Provincia, en el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion al articulo 70 de
la misma.

En virtud del articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas las normas con rango de ley, los reglamentos
y disposiciones administrativas habran de publicarse en el diario oficial correspondiente para
que entren en vigor y produzcan efectos juridicos. Adicionalmente, y de manera facultativa, las
Administraciones Publicas podran establecer otros medios de publicidad complementarios.

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacion publica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, por el plazo de minimo treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

Simultdneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el portal web del Ayunta-
miento de Mifio de San Esteban, con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y
recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se con-
siderard aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el Acuerdo
de aprobacion definitiva tacita de la Ordenanza, con el texto integro de la misma, se publicara
para su general conocimiento en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamien-
to de Mifio de San Esteban.

Ademas, se remitird a la Administracion del Estado y al Departamento correspondiente de la
Comunidad Auténoma, en el plazo de quince dias, la certificacion que acredite la elevacion a
definitiva de la aprobacidn inicial, asi como copia integra autenticada.

CUARTO. Recabar directamente la opinion de las organizaciones o asociaciones reconoci-
das por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se
vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacion directa con su objeto.

QUINTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documen-
tos relacionados con este asunto.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Soria, o el que corresponda, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Miio de San Esteban, 24 de junio de 2022.— El Alcalde, José Penalba Sanz. 1436

QUINTANA REDONDA

ACUERDQO del Pleno de fecha 22/06/2022 del Ayuntamiento de Quintana Redonda por el que
se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n° 2/2022 del Presu-
puesto en vigor, en la modalidad de generacion de crédito financiado con cargo a rema-
nente de Tesoreria.
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El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 22/06/2022, acordé
la aprobacion inicial del expediente de generacion de crédito financiado con cargo a remanente
de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de generacion de crédito financiado con cargo a rema-
nente de Tesoreria por Acuerdo del Pleno de fecha 22/06/2022, en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://quintanare-
donda.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Quintana Redonda, 27 de junio de 2022.— El Alcalde, Sergio Frias Pérez. 1434

Aprobado el proyecto basico y de ejecucion de la obra Consultorio médico de Quintana Re-
donda redactado por el Sr. Arquitecto D. Bernardo del Pino Mateo, en cumplimiento de la nor-
mativa local vigente se somete a informacion publica por término de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Soria, a efectos de reclamaciones. De no formularse ninguna se considerara definiti-
vamente aprobado.

Quintana Redonda, 28 de junio de 2022.— El Alcalde, Sergio Frias Pérez. 1454

TARDAJOS DE DUERO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de mar-
70, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2021 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Tardajos de Duero, 4 de julio de 2022.— El Alcalde, José Ignacio Blazquez Blazquez. 1457

VALDEGENA

El Ayuntamiento Pleno de Valdegena, en sesion celebrada el dia 28 de junio de 2022, ha acor-
dado aprobar inicialmente la memoria valorada modificada de la obra “Ejecucion pista polide-
portiva multiusos®, obra n® 235 del Plan Diputacion para 2022, redactada por el Ingeniero de Ca-
minos, Canales y Puertos D. Angel Millan de Miguel, con un presupuesto de 46.939,72 €.

Durante el plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas que estén interesadas
podran examinar dicha memoria valorada modificada en la Secretaria de este Ayuntamiento al
objeto de presentar cuantas reclamaciones estimen pertinentes.
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Caso de no producirse reclamacion alguna durante el plazo de exposicion al publico, se con-
siderara definitivamente aprobada.

Valdegeia, 29 de junio de 2022.— La Alcaldesa, Sonia Marrodan Sanz. 1445

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno de Valdegefia, en sesion celebrada el dia 28 de junio
de 2022, el expediente n° 3/2022 de modificacion de créditos en el Presupuesto General del afio
en curso, mediante la utilizacién del Remanente Liquido de Tesoreria del ejercicio anterior, se
anuncia que estara de manifiesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento durante los quin-
ce dias habiles siguientes al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, durante los cuales se admitiran reclamaciones que, en su caso, seran resueltas por el Ayun-
tamiento Pleno en el plazo de treinta dias, transcurridos los cuales sin resolucion expresa, se
entenderan denegadas.

Valdegena, 29 de junio de 2022.— La Alcaldesa, Sonia Marrodan Sanz. 1446

ZAYAS DE TORRE

Aprobada inicialmente la desafectacion del bien de dominio publico inmueble-vivienda mu-
nicipal sito en la C/ Fuente n° 2 1* planta de Zayas de Torre (Soria), ref. catastral
3732501VM7133S0001DX, propiedad de esta Entidad Local Menor, cambiando su califica-
cion de bien de dominio publico a bien patrimonial, por Acuerdo de la Junta Vecinal de la ELM
de Zayas de Torre de fecha 27/06/2022, de conformidad con el articulo 8 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Lo-
cales, se somete a informacion publica por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la Entidad Local Menor.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de esta Entidad [direccion https://zayasde-
torre.sedelectronica.es].

Zayas de Torre, 28 de junio de 2022.— El Alcalde, José Saturnino Garcia Molinero. 1439

Aprobado por acuerdo del Pleno de la Entidad Local Menor de Zayas de Torre de fecha
27/06/2022, el Proyecto de la Obra n® 271 PD 2022: Sustitucion de redes con pavimentacion
en Zayas de Torre, redactado por el Arquitecto Técnico D. Alvaro Nifio de Mateo.

Se somete a informacion publica por el plazo de 8 dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://zayasdeto-
rre.sedelectronica.es].

Zayas de Torre, 29 de junio de 2022.— El Alcalde, José Saturnino Garcia Molinero. 1455
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA

ANUNCIO de informacion publica sobre solicitud de autorizacion administrativa previa y autori-
zacion de construccion para proyecto de reforma de L.A.M.T. 13,2 KV “Soto” (S.T.R. “San
Esteban Gorm”) entre apoyos N°956 y N° 963, en los TT.MM. de Liceras y Montejo de Tiermes
(Soria). Titularidad de I-De Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U. Expediente: IE/AT/27-2022.

A los efectos previstos en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los
procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Cas-
tilla y Leon, en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, de desarrollo de la Ley 24/2013 del
Sector Eléctrico, se somete a informacion publica la peticion de Autorizacion Administrativa
Previa y Autorizacion de Construccion de la instalacion cuyas caracteristicas principales se se-
nalan a continuacion:

a) Solicitante: 1-De Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.

b) Lugar donde se van a establecer las instalaciones: TT.MM. de Liceras y Montejo de Tier-
mes (Soria).

¢) Finalidad: Renovacion de red de distribucion y su adecuacion a proteccion de avifauna.
D) Caracteristicas principales:

- Reforma de Linea Aérea de M.T. 13,2 kV n° 478738 “Soto” (S.T.R. “San Esteban Gor-
maz”) en simple circuito, con origen en apoyo proyectado n° 28283 (en sustitucion de apo-
yo n° 956) y final en apoyo proyectado n° 28285 (en sustitucion de apoyo n°® 963) de 723
m de longitud y conductor de desnudo alum-acero, de los tipos 47-AL1/8-ST1A (105 m) y
LA-180 (618 m).

- Desmontaje de 723 m de linea eléctrica aérea de M.T., 3 apoyos de 1 poste de hormigon y
3 apoyos con doble poste de hormigon en portico.

e) Presupuesto: 3.227,95 €.

f) Organo competente para resolver: Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia
de la Junta de Castila y Leon en Soria (Competencia delegada por Resolucion de 22 de noviem-
bre de 2019, BOCyL n° 231 de 29 de noviembre de 2019).

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas aquellas personas que se
consideren afectadas en sus derechos puedan examinar el proyecto en las dependencias admi-
nistrativas que abajo se citan y, en su caso, formulen alegaciones en el plazo de veinte dias a
contar a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio. Esta publicacion se efectua
igualmente a los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas.

Las dependencias administrativas donde puede examinarse el proyecto, en dias habiles y de
9 a 14 horas, son: Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de Soria, C/ Campo,
5-4* planta, Soria, asi como en la padgina web de la Junta de Castilla y Le6n, en la Seccion de
Energia y Minas, (www.energia.jcyl.es), informacion publica en materia de energia y minas.

Soria, 8 de junio de 2022.— El Jefe del Servicio Territorial, Manuel Lopez Represa. 1441
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