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EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma de fecha
20 de marzo de 2025, por la que se aprueban las bases y convocatoria para la contratacion de tres
plazas de operarios de limpieza viaria, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de El Bur-
go de Osma-Ciudad de Osma de fecha 20 de marzo de 2025, por la que se aprueban las bases y
convocatoria para la contratacion de tres plazas de operarios de limpieza viaria, en régimen la-
boral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

BASES PARA LA SELECCION DE TRES OPERARIOS DE SERVICIOS DE LIMPIEZA
VIARIA, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la contrataciéon mediante concurso-oposicion, de TRES
plazas de operario de servicios multiples limpieza viaria, personal laboral fijo, vacante en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Denominacion de la plaza Operario de servicios multiples limpieza viaria
Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Limpieza viaria

Categoria profesional Grupo V

Titulacién exigible Certificado de Escolaridad o equivalente

N° de vacantes 3

Funciones encomendadas Barrido manual.

Manejo de sopladora.
Apoyo en el camidn de recogida de muebles y enseres.
Limpieza de mercadillo semanal

- Recogida de reboses junto a los contenedores de RSU y reco-
gida selectiva

Vaciado de papeleras.

Resolucién de incidencias segun las érdenes del encargado de
limpieza

Cualquier otra funcion descrita en el Convenio de aplicacion
para su puesto.

Conocimientos especificos:

Del Municipio: Calles, ubicaciones de parques para perros, par-
ques y jardines y centros publicos.

Sistema selectivo Concurso-Oposicion
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de perso-
nal laboral de caracter fijo a tiempo completo, regulada en el articulo 15 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

La jornada de trabajo serd de 37,50 horas semanales, salvo necesidades del servicio en
casos excepcionales. El horario de trabajo sera de lunes a domingo, con los descansos que
establece la Ley.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa. So6lo por ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida Certificado de Escolaridad o equivalente o cumplir las
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones.

h) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

1) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas
propias del puesto de trabajo

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato laboral.

CUARTA. Turno de reserva

Se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cu-
biertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento.
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La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selec-
tivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas
se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte; se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hébiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Castilla y Leon. Igual-
mente, quedard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://burgodeosma.sedelectronica.es/info.0, y en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion.

SEXTA. Derechos de examen

El importe de la tasa por derechos de examen es de 8,00 euros, segun lo previsto en el art. 5.9.
DERECHOS DE EXAMEN; de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de
Documentos Publicos de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

SEPTIMA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

En la misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el
egjercicio de seleccion. Igualmente, se hara constar la designacion nominal del tribunal. Quedan-
do elevada la lista de admitidos a definitiva.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos y, trascurrido el plazo ante-
rior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.
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OCTAVA. Tribunal Calificador

8.1. Composicion

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por un nimero impar de
miembros con voto, nunca inferior a cinco. Estara constituido por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario designados por resolucion de Alcaldia. El tribunal que-
dara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente con los titulares,
habran de designarse.

8.2. Asesores especialistas y auxiliares colaboradores.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacidon al mismo con caracter
temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones Publicas, Universidad de Valla-
dolid o del sector privado, que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado tribunal.

Cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que, bajo la supervision de la secretaria
o secretario del tribunal, en nimero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del
proceso selectivo.

8.3. Actuaciones y constitucion del tribunal calificador.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente,
secretario o de quienes los sustituyan, y de otro miembro del tribunal.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero nombrara de
entre los vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el puesto en que el presiden-
te titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor antigiiedad.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara
sus decisiones por mayoria, mediante voto nominal. En caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el presidente con su voto.
Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los
miembros del tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal establecerd el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes
discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demads participantes.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el proceso selectivo.
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8.4. Revision de las resoluciones del tribunal calificador.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administraciéon municipal, sin perjui-
cio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

8.5. Clasificacion del tribunal calificador.

El tribunal calificador que actie en esas pruebas selectivas tendra la categoria prevista en el
articulo 30 del Real Decreto 463/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, en funcion del subgrupo en que estén incardinadas las plazas convocadas.

8.6. Abstencion.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
comunicandolo a la Corporacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 6rgano de seleccion cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.7. Responsabilidad.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocato-
ria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

NOVENA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.
— Concurso.

FASE OPOSICION:

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento nico.

La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado determinard automatica-
mente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal.

El tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles
en cualquier fase del proceso selectivo para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provisto del documento nacional de identidad, o en su caso
documento equivalente. En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del tribunal calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza
de los mismos, el anonimato de los aspirantes.
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Si en algin momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de ad-
mision a las pruebas selectivas.

Para las personas con minusvalia que asi lo hayan requerido en la solicitud de participacion
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion, siempre que
no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios ni implique reduccion ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible. El Ayuntamiento se pondréa en contacto con los candidatos para las
adaptaciones que fueran necesarias y posibles.

La prueba selectiva constara de un tnico ejercicio tedrico que consistira en la contestacion
escrita a un cuestionario, durante un tiempo de cuarenta y cinco minutos, de 20 preguntas tipo
test con 4 respuestas alternativas, de las que sélo una es correcta, relacionadas con el contenido
del programa que figura como Anexo II a esta convocatoria.

El cuestionario podrd contener preguntas de reserva, que los aspirantes deberan responder
para que puedan ser valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el Tribunal calificador
declarase invalidadas por causas justificadas.

La correccion y calificacion del test, se hard de forma andnima, utilizdndose para ello sistema
que garantice la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 60 puntos, necesitandose obtener al menos 20 puntos para su-
perar el ejercicio. En cuanto a la puntuacion, las preguntas no contestadas ni puntian ni penalizan.

FASE CONCURSO:
Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacion total a otorgar
en el concurso serd de 40 puntos.

a) Formacidn, hasta un maximo de 10 puntos:
De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
De 21 a 50 horas: 0,3 puntos.
Cursos de formacion y perfeccionamiento relacio- | De 51 a 80 horas: 0,5 puntos.
nados con las funciones propias del puesto De 81 a 150 horas: 1 puntos.
De 151 a 250 horas: 1,5 puntos.
Mas de 250 horas: 2 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el numero de horas no se valoraran.
Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la més alta alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:

Por haber prestado servicios en la
Administracién Publica en puestos de
trabajo iguales o semejantes al puesto
convocado

0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Por haber prestado servicio en la em-

presa privada 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.
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Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
Secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran me-
diante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiaré el oportuno contrato de trabajo
y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la
categoria desempenada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudiré para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo seguin el orden establecido. De persistir el empate se acudiré a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nime-
ro obtenido en el proceso selectivo.

DECIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida
en la fase de concurso

Concluido el proceso de seleccion se publicaré en la sede electronica la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion total obtenida, de mayor a menor.

En caso de empate, el orden se establecera mediante sorteo.

La referida lista, serd remitida por el tribunal a la Presidencia para su aprobacion siendo
posteriormente publicada en la sede electronica del Ayuntamiento, https://burgodeosma.sede-
lectronica.es/info.0

UNDECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y Formaliza-
cion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que correspon-
da, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacidon; asimismo, se debera informar
a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion debe reflejarse en el correspon-
diente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que
emitir informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el apren-
dizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en
sus relaciones internas y externas.
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Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion.

DUODECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituirad una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.
La bolsa ser4 ordenada segtin la puntuacion obtenida, y su vigencia serd hasta el 31 de diciembre
de 2027.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo
en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera aten-
diendo al primer aspirante disponible de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado se realizara por escrito y supondra el pase del aspi-
rante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situaciéon de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

— Laacreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficien-
tes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Soria o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo
de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segiin proceda, uniendo copia de todo
ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO 1
Instancia-Modelo de Solicitud

DIOMMICIIIO: oo
P e e ettt ettt —ta———
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Expone:

- Que abierto el plazo de admision de solicitudes para participar en el proceso de
seleccion de Peon de limpieza viaria (Barrendero), personal laboral fijo, del
Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma

- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de las solicitudes.

- Que acompafia a esta instancia:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
Fotocopia de la documentacion acreditativa de la titulacion exigida
Fotocopia del permiso de conduccioén clase B.

Vida laboral actualizada al dia de la fecha

- AUTORIZA al Departamento de Personal del Ayuntamiento de El Burgo de Osma-
Ciudad de Osma para la obtencion y aportacion de oficio del certificado acreditativo
de la experiencia profesional en el Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de
Osma (cumplimentar este apartado unicamente en caso de hallarse en situacion
de servicio activo en el Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma)”

Que en vista de lo que ha expuesto,

Solicita:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

En ,a de de 2025

Fdo.:
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

BOPSO-36-28032025
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ANEXO IT
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios
Generales.

Tema 2.- Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico. Politicas Publicas para la igual-
dad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 3.- El municipio. La poblacion. Organizacion municipal. Funciones del Alcalde y del
Pleno. La Junta de Gobierno Local.

Tema 4.- El Término municipal, dependencias municipales, ubicacion. El callejero del munici-
pio de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

Tema 5.- Nociones generales sobre reciclado de residuos

Tema 6.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, proteccion de los riesgos laborales en la
limpieza viaria. Primeros auxilios. El uso del DeSa.

Tema 7.- Actuaciones basicas de limpieza en la via publica: el oficio de pedn de limpieza viaria.

Tema 8.- Mantenimiento y uso de herramientas y materiales de limpieza viaria. Descripcion
y modo de empleo.

Tema 9.- Tipos de residuos y recogida selectiva.

Tema 10.- Sistemas de barrido viario. Tipos y medios utilizados.

Tema 11.- Normas basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo. »

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Igual-
mente, quedard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://burgodeosma.sedelectronica.es/info.0, y en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Soria o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria o documento
acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo
copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 25 de marzo de 2025. — El Alcalde, Antonio Pardo
Capilla 818
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