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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

ANUNCIO de resolucion del expediente de concesion de un aprovechamiento de aguas subte-
rraneas, de referencia CP-480/2013-SO (ALBERCA-INY), con destino a uso ganadero en
el término municipal de Berlanga de Duero (Soria).

Examinado el expediente incoado a instancia de D. Enrique Rubio Romero (08998761 B)
solicitando la concesion de un aprovechamiento de aguas subterraneas procedentes de la Masa
de agua subterranea “Cuenca de Almazan” (DU-400037), en el término municipal de Berlanga
de Duero (Soria), por un volumen maximo anual de 13.548,80 m?, un caudal maximo instan-
taneo de 2,60 1/s, y un caudal medio equivalente de 0,43 1/s, con destino a uso ganadero, esta
Confederacion Hidrografica del Duero, en virtud de la competencia otorgada por el Real De-
creto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Aguas, y de acuerdo con el vigente Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, ha resuelto,
con fecha 15/06/15, el otorgamiento de la concesion de aguas subterraneas, con las caracteris-
ticas principales que se resefian a continuacion:

OTORGAR la concesion de aguas subterraneas, de acuerdo con las caracteristicas y condi-
ciones que figuran en la resolucion del expediente referenciado, y cuyas caracteristicas del de-
recho son:

Titular: D. Enrique Rubio Romero.

N.LF.: 08998761 B.

Tipo de uso: ganadero (porcino).

Uso consuntivo: si.

Volumen maximo anual (m?): 13.548,80.

Caudal maximo instantaneo (1/s): 2,60.

Caudal medio equivalente (1/s): 0,43.

Procedencia de las aguas: Masa de agua subterranea “Cuenca de Almazan” DU-400037.

Plazo por el que se otorga: 40 afos desde el dia siguiente al de la notificacion de la Resolu-
cioén de Concesion Administrativa.

Titulo que ampara el derecho: La presente Resolucién de Concesion Administrativa.

El contenido integro de la resolucion de concesion puede conocerse accediendo al corres-
pondiente expediente concesional que se encuentra archivado en las oficinas de esta Confede-
racion Hidrogréfica, o a través de la pagina Web www.chduero.es (Inicio\Tramitacion\Resolu-
ciones de Concesion).

Valladolid, 15 de junio de2015.— El Jefe de Area de Gestion del D.P.H., Rogelio Anta Oto-
rel. 2070

CONCESION DE AGUAS SUBTERRANEAS
Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de modificacion de caracteristicas
de concesion: MC/CP-154/2015-SO (ALBERCA-CHD) en la que se solicita el aumento del

caudal, volumen a derivar y superficie de riego, respecto de la concesion con nimero de expe-
diente CP 398/2011-SO.
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ANUNCIO DE COMPETENCIA DE PROYECTOS

Peticionarios: Pascual Casado Garcia (16767721 P) y Maria sel Carmen Yubero Jodra
(72870260G).

Destino del aprovechamiento: Riego de 24,37 ha.
Caudal de agua solicitado: 25 I/s y 103.052,45 m?/afio.

Acuifero o corriente de donde se han de derivar las aguas: masa de agua subterranea 400037
denominada Cuenca de Almazan.

Término municipal donde radican las obras: Almazan (Soria).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 del Reglamento del Dominio Publico Hi-
dréulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, se abre un plazo de un mes a
contar desde la publicacion de esta nota en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo, el peticionario presentard su peticion, por cuadriplicado, que deberd in-
cluir, en todo caso, un documento técnico que recoja y justifique con suficiente detalle todas
las modificaciones pretendidas respecto de la concesion otorgada en 2012, admitiéndose tam-
bién otras peticiones que tengan el mismo objeto o sean incompatibles con aquella, en las con-
diciones y con la documentacion prevista con caracter general y para los supuestos que se es-
tablecen en el articulo 106 del citado Reglamento. La presentacion, mediante instancia, se hara
ante esta Confederacion Hidrografica del Duero, Avenida Reyes Catdlicos 22 de Burgos, o ante
cualquier registro administrativo (de conformidad con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun).

Se denegari la tramitacion posterior de toda peticion presentada que suponga una utilizacion
de caudal superior al doble del que figure en la peticidn inicial sin perjuicio de que el peticio-
nario que pretenda solicitar un caudal superior al limite fijado pueda acogerse a la tramitacion
indicada en el apartado 3 del articulo 105 antes citado.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere el articulo 107 del mismo Re-
glamento, se realizara a las trece horas del séptimo dia habil tras la conclusion del plazo de pre-
sentacion de peticiones. Se levantara acta del resultado, que deberan firmar los interesados pre-
sentes.

Valladolid, 11 de junio de 2015.— El Jefe de Area de Gestion del D.P.H., Rogelio Anta Oto-
rel. 2071

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
ALCONABA

El Pleno del Ayuntamiento de Alconaba, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de junio
de 2015, acord¢ la aprobacion inicial del expediente de concesion de suplemento de crédito fi-
nanciado con cargo al remanente liquido de tesoreria, con el siguiente resumen por capitulos:

Capitulo Descripcion Consignacion Definitiva

622.01 OBRAS EJECUCION MUNICIPAL 30.000,00

BOPSO-81-15072015
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130.00 LABORAL EVENTUAL 5.000,00
230.00 SEGURIDAD SOCIAL 3.000,00
Presupuesto de ingresos
Capitulo Descripcion Consignacion Definitiva
870 REMANENTE DE TESORERIA 30.000,00
761 DE DIPUTACION 8.000,00

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Soria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado ale-
gaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Alconaba, 1 de julio de 2015.— El Alcalde, Pedro A. Asensio Blazquez. 2083

Esta Alcaldia, por Resolucion de fecha 15 de junio de 2015, dictada al amparo del articulo
46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, ha nombrado Primer Teniente de Alcalde a D. José Delso Ramos. Lo que se hace pu-
blico de conformidad con lo establecido en el antedicho precepto legal.

Alconaba, 17 de junio de 2015.— El Alcalde, Pedro A. Asensio Blazquez. 2084

ALDEHUELA DE PERIANEZ

Trascurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo del Ayuntamiento Pleno de este
municipio de fecha 18 de mayo de 2015, referido a la aprobacion provisional del acuerdo de
modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la Prestacion del Servicio de
Abastecimiento Domiciliario de Agua Potable sin que se hayan presentado reclamaciones, di-
cho acuerdo queda elevado a definitivo, publicandose el mismo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 de dicho texto legal, contra dicho acuer-
do los interesados legitimos podran interponer el correspondiente recurso contencioso-admi-
nistrativo, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y plazos
que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Las modificaciones introducidas son las siguientes.

PRIMERA.- El articulo 5 de la Ordenanza Fiscal queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 5.- Base imponible y cuota tributaria.

La base imponible sera la resultante de la suma de todos los gastos soportados por el Ayun-
tamiento por la prestacion del servicio (consumo de energia eléctrica, mantenimiento de red,
potabilizacion y tratamiento del agua, analiticas...), siendo repercutido dicho gasto de la si-
guiente forma:

A) El 75% de la base imponible vendra determinada por el nimero de acometidas a la red.
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B) El 25% de la base imponible vendrd determinada en funcion del agua consumida en la
finca segun las siguientes tarifas:

Las tarifas por consumo se fijan anualmente y seran las siguientes:
- Hasta 1 metros cubico: 0 €

-De 1 m?® a 50 m?, ambos inclusive: 10 €

- De 51 m? a 100 m?, ambos inclusive: 15 €

-De 101 m? a 150 m?, ambos inclusive: 20 €

- De 151 m? a 200 m?, ambos inclusive: 25 €

- De 201 m? en adelante, se cobrara a razon de 0,50 € el metro ctibico por encima de los 25
€ facturados por hasta 200 metros ctbicos.

La cuota tributaria sera la resultante de la suma de los factores A + B.

Los contadores con consumo anual inferior a 1 m® no pagaran consumo de agua, sin perjuicio
de incluirse en la relacion de contadores para el reparto de costes.

En el caso de que se detecten consumos desproporcionados resultantes de averias constata-
das, el importe a cobrar por el Ayuntamiento sera de 25 €.

SEGUNDA .- El articulo 7 de la Ordenanza Fiscal queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 7.- Devengo y periodo impositivo.

El periodo impositivo es anual, devengandose el tributo desde el dia 1 de julio hasta el dia
30 de junio.

Excepcionalmente, a fin de poder acompasar el momento del devengo con la nueva ordenan-
za fiscal, se realizara una lectura de los contadores de agua del primer semestre del afio 2016,
generandose un recibo por el importe de los consumos del citado primer semestre.

En supuesto de declaraciones de alta, surtiran efectos cuando se ponga al cobro el afio en el
que se produjo el alta.

Las bajas y los cambios de titularidad comenzaran a contar a partir del afio siguiente en que
se ha realizado la baja o el cambio. El afio en el que se produce el cambio o baja figurara a
nombre del anterior titular.

Para proceder al cambio de titularidad debera adjuntarse a la solicitud la siguiente documen-
tacion:

1) Copia de la escritura donde de forma fehaciente quede especificado la titularidad del nue-
VO propietario.

2) Fotocopia del D.N.I. del nuevo titular.

3) Cuenta bancaria donde domiciliar los pagos.

En aquellos supuestos en los que exista peticion expresa de baja por parte del anterior titular,
la solicitud del nuevo titular se considerara a todos los efectos alta nueva, asumiendo el nuevo
titular el total de los derechos y obligaciones que ello lleve consigo, debiendo abonar el nuevo
titular el consumo desde la fecha de baja de la solicitud “

TERCERA .- Esta nueva redaccion de la Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2016.

Aldehuela de Perianez, 6 de julio de 2015.— La Alcaldesa, Reyes Vallejo Indiano. 2098

BOPSO-81-15072015
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BARCONES

Aprobado por esta Entidad, el Pliego de Clausulas Econémico Administrativas, que ha de
servir de base para la enajenacion del aprovechamiento de trufas. Se expone al publico por pla-
zo de ocho dias, contados a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, al ob-
jeto de que pueda ser examinado, y en su caso presentar las correspondientes reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia la licitacion ( si bien la misma quedara aplazada cuando sea ne-
cesario, en caso de que se formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones ) con arreglo
a las siguientes caracteristicas:

1.- Entidad y organismo que adjudica: Ayuntamiento de Barcones.
2.- Objeto del contrato: Aprovechamiento Trufas, en Barcones.

3.- Duracion del contrato: Cinco anos.

4.- Precio de licitacion: 1.200 euros anuales al alza.

5.- Garantia provisional: 3% del tipo de Licitacion establecida.

6.- Procedimiento de adjudicacion: Tramitacion ordinaria, procedimiento abierto, mejor pre-
cio al alza.

7.- Presentacion de proposiciones: Secretaria del Ayuntamiento de Barcones, hasta las 12
horas del mismo dia habil en que se cumplan quince dias naturales desde la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.- Apertura de proposiciones: a las 13 horas del mismo dia en que finaliza el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

9.- Gastos: Seran de cuenta del adjudicatario, los gastos de anuncios etc.
10.- Documentacion a presentar por los licitadores: la recogida en el Pliego de condiciones.

11.- Obtencion de documentacion: En Secretaria del Ayuntamiento de Barcones en horas de Ofi-
cina jueves de 10 a 14 horas. Telefono 975365817, correo electronico: aytobarcones@gmail.com.

12.- Modelo de proposicion: D. ..........ccccccveeeciieecieeeeiee e mayor de edad,ve-
CiNOde ..ocovveiiiiiieiie, con DN.L.n° ..., en nombre propio o representacion de .......
............................................. (lo cual acredita con ...............c.eeeuuueeeeee.nn,) €nterado del anuncio
de subasta de aprovechamiento de Trufas publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fe-
cha ........... y el pliego de condiciones econdmico administrativas que han de regir la subasta,
cuyos particulares conoce y acepta, se compromete a la realizacion de dicho aprovechamiento,
por el que ofrece la cantidad de ...........oooeeeiiiiiiiiiii euros (en numero y
letra). Fecha y Firma del licitador.

Barcones, 2 de julio de 2015.— El Alcalde, Pablo Mufoz Alonso. 2078

BERLANGA DE DUERO

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 2* del Capitulo 1° del Titulo II del R.O.F. se
hacen publicas las siguientes resoluciones de la Alcaldia:

A) Resolucion de nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local, de fecha 25-
06-15:
La Alcaldia da cuenta al Pleno de su siguiente Resolucion:

Visto lo dispuesto en el art 52.2 del R.D 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprue-
ba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Corporaciones Locales.
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Constituido el nuevo Ayuntamiento el dia 13 de junio de 2015, y adoptado acuerdo por el
Pleno de Creacion de la Junta de Gobierno Local, corresponde a esta Alcaldia nombrar a los
miembros de la misma libremente, en numero no superior a dos, bajo su presidencia, equiva-
lente al tercio del numero legal de miembros de la Corporacion, que es de 7 concejales.-

He resuelto nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes Concejales:
Presidenta: Diia. M. Reyes Oliva Puertas.

Vocal: D. Jos¢ Manuel Yubero Lafuente.

Vocal: Dfia. Ainhoa Hernaiz Otero.

B) Resolucion de nombramiento de Tenientes de Alcalde, de fecha 25-06-15:

La Alcaldia da cuenta al Pleno de su siguiente Resolucion:

Visto lo dispuesto en el art 46.1 del R.D 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprue-
ba el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de las Corporaciones Locales.

He resuelto nombrar Tenientes de Alcalde a:
1¢ Tte. de Alcalde: D. José Manuel Yubero Lafuente.
2° Tte. de Alcalde: Diia. Ainhoa Hernaiz Otero.

Corresponde a los Ttes. de Alcalde designados, sustituir a la Alcaldia en la totalidad de sus
funciones, y por el orden de su nombramiento, asi como desempefiar las funciones de esta Al-
caldia en los supuestos de ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite el ejercicio
de sus atribuciones.

C) Resolucion de delegacion de competencias de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local
de fecha 25-06-15:

Vistos los articulos 21 y 23 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local y art®
35,43 y 52 del R.D. 2568/1986 por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento de las Corporaciones Locales, por la presente HE RESUELTO:

Primero.- Delegar en la Junta de Gobierno Local, de entre las delegables del art. 21.1 de la
LBRL las siguientes atribuciones:

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aproba-
dos por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los con-
cursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no
sean fijas y periodicas.

j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento ge-
neral no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanis-
tica y de los proyectos de urbanizacion.

n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos.

0) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesion y estén previstos en el presupuesto.

q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente
al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

Segundo.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre, publicando esta Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la efectividad de estos acuerdos des-
de el dia siguiente de la firma de esta resolucion.

BOPSO-81-15072015
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Tercero.- La resolucion de los recursos de reposicion que puedan interponerse en estas ma-
terias delegadas, correspondera al 6rgano delegado.

D) Acuerdo de delegacion de competencias del Pleno en la Junta de Gobierno Local, de 25-
06-15:

Visto lo dispuesto en el art 23.2,b y 22.4 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Local y art 51 y 114-118 del R.O.F.R.J. aprobado por R/D 2568/86 de 28 de noviembre, donde
se regula la delegacion de atribuciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local.

En orden a lograr una mayor efectividad en la gestion municipal, propongo que el Pleno de-
legue en la Junta de Gobierno Local, de entre las competencias delegables del art. 22.2 citado,
las siguientes:

o

) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacion en ma-
terias de competencia plenaria.

k) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

m) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada
ejercicio econdmico, exceda del 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto salvo las de
tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada
momento supere el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

i) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su con-
tratacion o concesion, y cuando aliin no estén previstos en los presupuestos.

q) Las demas que expresamente le confieran las leyes.

o

La Corporacién por mayoria absoluta, con 4 votos a favor del GS y 2 abstenciones del GP
aprueba la citada propuesta elevandola a la categoria de acuerdo.

Berlanga de Duero, 2 de julio de 2015.— El Alcalde, M. Reyes Oliva Puertas. 2077

COVALEDA

Por Resolucion de Alcaldia n® 188/15, de fecha 17 de junio de 2015, ha sido nombrado en el
cargo de Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Covaleda, D. José Llorente Alonso, lo que
se publica a los efectos de lo dispuesto en el articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

Covaleda, 6 de julio de 2015.— El Alcalde, José Antonio de Miguel Camarero. 2095a

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases
de Régimen Local, el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 17 de junio de 2015, ha
adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Reconocer con dedicacion parcial, al 70 % de jornada, el cargo de Alcalde de
esta Corporacion, debiendo tener una dedicacion preferente a las tareas propias del cargo.

SEGUNDO.- Fijar como retribuciones para el cargo de Alcalde con dedicacion parcial al
70%, la cantidad de 28.000 € brutos/ano.
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TERCERO.- Ratificar las indemnizaciones por razén de servicios, asi como las dietas y ki-
lometraje de los Senores Concejales para toda la presente legislatura, incluidas en las Bases de
ejecucion del Presupuesto general del ejercicio economico 2015.

CUARTO.- Proceder a hacer publico el presente acuerdo.
Covaleda, 6 de julio de 2015.— El Alcalde, José Antonio de Miguel Camarero. 2095b

CUBO DE LA SOLANA

Esta Alcaldia, por decreto de fecha 30 de junio de 2015, al amparo de lo dispuesto en el ar-
ticulo 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, ha efectuado el nombramiento siguiente:

Teniente de Alcalde, D. Miguel Angel Gonzalez Sanz.

El nombramiento tiene efecto desde el dia siguiente a la fecha de nombramiento. Lo que se
hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el citado articulo.

Cubo de la Solana, a 30 de junio de 2015.— El Alcalde, Juan José Delgado Soto. 2075

Tras la constitucion de la nueva Corporacion municipal el dia 13 de junio de 2015, con mo-
tivo de las ultimas elecciones municipales celebradas el dia 24 de mayo de 2015, se hace pu-
blico lo siguiente;

Se nombra como representantes personales del Alcalde en los nucleos de poblacion del mu-
nicipio que no constituyen entidad local:

En Ituero, a D. Santiago Monteagudo Sanz.
En Almarail, a D. Francisco Isaias las Heras Soto.
Cubo de la Solana, 2 de julio de 2015.— El Alcalde, Juan José¢ Delgado Soto. 2076

GOLMAYO

Solicitada en este Ayuntamiento licencia ambiental presentada por D* Carolina Vasco Fia-
llos, con DNI n°® 72.894.887-K para instalacion de castillo hinchable en Centro Comercial Ca-
maretas, Local F1.3 de Golmayo, perteneciente a este término municipal.

Y de acuerdo con el art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevenciéon Ambiental de
Castilla y Leon, por el presente se abre un plazo de informacién publica de la solicitud por tér-
mino de 10 dias, contados desde el siguiente habil al que aparezca publicado el presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Dentro de dicho plazo, el expediente queda de manifiesto en el Ayuntamiento de Golmayo
(Soria), sito en Ctra. de Valladolid, 34 de dicha localidad, de lunes a viernes en horario de 9,00
a 14,00 horas para que pueda ser examinado por los vecinos colindantes o a quienes se consi-
deren afectados y presentar, en su caso, las reclamaciones, alegaciones u observaciones que es-
timen convenientes.

Golmayo, 22 de junio de 2015.— El Alcalde, Benito Serrano Mata. 2079

LANGA DE DUERO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de junio de 2015, ha sido aprobada la enajenacion de
cinco lotes de parcelas rusticas en Langa de Duero, por procedimiento abierto y subasta, y el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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Se publica la licitacidon, cuyo contenido es el siguiente:
1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Langa de Duero.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
2. Objeto del contrato.

El objeto del contrato es la enajenacion de cinco lotes de parcelas rusticas que se relacionan
a continuacion:

Lote n° 1:
Parcela  Poli. Ref. catastral Superficie (has) Inscripcion Registro Propiedad Valor
5437 32 42169A032054370000H)  00,06,18 Finca 9455 T 1765 L 55 F 34 86,52
5438 32 42169A032054380000HE  00,07,93 Finca 9456 T 1765 L 55 F 35 111,02
5439 32 42169A032054390000HS  00,07,70 Finca 9457 T 1765 L 55 F 36 107,8
Tipo de Licitacion lote n° 1 305,34

Lote n° 2:
Parcela  Poli. Ref. catastral Superficie (has) Inscripcion Registro Propiedad Valor
5241 40 42169A040052410000HQ  00,04,65 Finca 9454 T 1765 L 55 F 33 65,1
5222 40 42169A040052220000HX  00,07,06 Finca 9461 T 1765 L 55 F 41 141,2
5223 40 42169A040052230000HI  00,08,48 Finca 9462 T 1765 L 55 F 42 169,6
5224 40 42169A040052240000H)  00,09,71 Finca 9463 T 1765 L 55 F 43 194,2
5225 40 42169A040052250000HE  00,09,85 Finca 9464 T 1765 L 55 F 44 197
5088 46 42169A046050880000HU  00,06,74 Finca 9465 T 1765 L 55 F 45 134,8
Tipo de Licitacion lote n°® 2 526,00

Lote n° 3:
Parcela  Poli. Ref. catastral Superficie (has) Inscripcion Registro Propiedad Valor
5550 39 42169A039055500000HT  00,22,49 Finca 9458 T 1765 L 55 F 37 314,86
Tipo de Licitacion lote n® 3 314,86

Lote n° 4:
Parcela  Poli. Ref. catastral Superficie (has) Inscripcion Registro Propiedad Valor
5492 32 42169A032054920000HT  00,204,49 Finca 9459 T 1765 L 55 F 38 80,82
Tipo de Licitacion lote n® 4 80,82

Lote n°® 5:
Parcela  Poli. Ref. catastral Superficie (has) Inscripcion Registro Propiedad Valor
5024 34 42169A034050240000HP  00,71,97 Finca 9603 T 1765 L 55 F 187 1244,65
Tipo de Licitacion lote n® 5 1.244,65

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

- Lote n® 1: 305,34

- Lote n® 2: 526,00
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- Lote n°® 3: 314,86

- Lote n® 4: 80,82

- Lote n® 5: 1.244,65

5. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Langa de Duero.

b) Domicilio: C/ Real n° 15.

c¢) Localidad y cédigo postal: Langa de Duero. 42320.
d) Teléfono: 975353001.

e) Telefax: 975354623.

f) Correo electronico: langadeduero@dipsoria.es.
g) Perfil del contratante: www.langadeduero.es.

h) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta el dia anterior a la presen-
tacion de ofertas.

6. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del dia habil en que se cumpla el plazo
de 15 dias naturales siguientes al anuncio de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Ayuntamiento de Langa de Duero.

Domicilio: C/ Real n°® 15.

Localidad y cédigo postal: Langa de Duero. 42320.

7. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario los gastos de insercion de anuncios.
Langa de Duero, 30 de junio de 2015.— El Alcalde, Constantino de Pablo Cob. 2087

LA POVEDA DE SORIA

Esta Alcaldia, por Resolucion de fecha 18 de junio de 2015, dictada al amparo del art. arti-
culo 21.2 de la Ley 7/85, Reguladora de Bases de Régimen Local y articulo 46 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, ha nombrado
Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento a la concejala de este Ayuntamiento Cristina Gar-
cia Cefia.

Lo que se hace publico, por insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento
de lo preceptuado en el art. 46.3 del R.O.F.

La Poveda de Soria, 18 de junio de 2015.— El Alcalde, Rubén del Rio Pérez. 2073

REBOLLAR

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 24 de mayo de 2015 y habiéndose
procedido el dia 13 de junio de 2015 a la constitucion de la nueva Corporacion Local. En vir-
tud de las atribuciones que me confieren los articulos 21,2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986,
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RESUELVO

PRIMERO. Designar como Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Rebollar al siguiente
Concejal: Sr. D. Bernardo Crespo Colas.

Rebollar, 19 de junio de 2015.— El Alcalde, Jeronimo Crespo Crespo. 2074

TEJADO

Esta Alcaldia, por Resolucion de fecha 15 de junio de 2015, dictada al amparo del art. 46 del
R.O.F., ha nombrado los siguientes Tenientes de Alcalde: Primer teniente de Alcalde: Francisco
Javier Labanda Muifioz.

Lo que se hace publico, por insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, al amparo del an-
tedicho precepto legal.

Tejado, 2 de julio de 2015.— El Alcalde, Rufo Martinez Andrés. 2072

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
RESOLUCION de 6 de julio de 2015, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Te-

rritorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y publi-
cacion del convenio colectivo para la empresa Soriana de Ediciones S.A.

Convenio o Acuerdo: Soriana de Ediciones, S.A.
Expediente: 42/01/0009/2015.

Fecha: 06/07/2015.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Codigo 42000292012001.

Visto el texto del convenio colectivo para la empresa Soriana de Ediciones, S.A., con codigo
de convenio nimero 42000292012001, suscrito con fecha 7 de abril de 2015, de una parte por
D. Juan Carlos Diaz Aguirrezabala y D. Juan Francisco Corcuera Torres, como representantes
de la empresa, y de otra por D. Alvaro Martinez Cascante en representacion de los trabajadores,
asistido por D. José Alberto Séez Navia del sindicato Comisiones Obreras, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el correspondiente Registro de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE SORIANA DE EDICIONES-DIARIO DE SORIA
ANOS 2014/2016

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1 Ambito territorial y funcional.
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Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion en todos los
centros de trabajo de Soriana de Ediciones, constituidos y que puedan constituirse en el futuro
durante el tiempo de su vigencia.

Art. 2 Ambito personal.

El contenido de este Convenio Colectivo afectard a la totalidad de los trabajadores fijos y
eventuales, con cualquier modalidad de contrato laboral, que presten sus servicios en Soriana
de Ediciones.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, personal de Alta Direccion y personal directivo.

b) Profesionales liberales vinculados con contrato de arrendamiento y servicios.

c¢) Los Corresponsales de Prensa.

d) Los colaboradores que tengan formalizado un contrato de naturaleza civil.

e) Los Colaboradores a pieza independientemente de la frecuencia de su colaboracion.

f) Los agentes comerciales o publicitarios que presten servicios para Soriana de Ediciones
con libertad de representar a otras empresas dedicadas a igual o diferente actividad.

Art. 3 Vigencia.

La vigencia de este convenio serd de dos afios. Entrara en vigor el dia 1 de enero de 2014 y
se extendera hasta el 31 de diciembre de 2016, con independencia de la fecha en que sea pu-
blicado oficialmente. Una vez denunciado, el presente convenio mantendra la vigencia en su
totalidad hasta que no se logre acuerdo expreso en la negociacion del siguiente.

Art. 4 Denuncia.

La denuncia del Convenio Colectivo se realizara por escrito, con una antelacion minima de dos
meses a su vencimiento. En caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes, con
la antelacién minima resefiada, el Convenio se considerara prorrogado tacitamente de afio en afo.

Art. 5 Revision.

Durante su vigencia, el presente Convenio Colectivo no podra ser afectado por convenios de
ambito distinto. No obstante lo cual, se considerara causa suficiente para que cualquiera de las
representaciones que son parte en el Convenio pueda pedir la revision del mismo, el hecho de
que por disposiciones legales de rango superior o Acuerdo Marco Estatal se establezcan mejo-
ras o limitaciones a las condiciones establecidas en estas normas, consideradas en su conjunto
global y en coémputo anual, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

Art. 6 Compensacion y absorcion.

Cuando se trate de revisar el Convenio por mejoras econémicas debera tenerse en cuenta que
¢éstas seran compensadas o absorbidas con los aumentos retributivos que, directa o indirecta-
mente y cualquiera que sea su caracter, se establezcan por disposicion legal o Acuerdo Marco
Estatal, solo en el caso de que las variaciones econdmicas consideradas globalmente y en com-
puto anual, resulten mas favorables para los trabajadores que las contenidas en este Convenio.

Art. 7 Vinculacion a la totalidad.
El conjunto de los derechos y obligaciones pactadas en este Convenio Colectivo constituyen
un todo organico e indivisible y, por consiguiente, en el supuesto de que la jurisdiccion com-

petente invalidase algunas de las condiciones establecidas en el mismo, este Convenio quedara
invalidado en su totalidad y volvera a tramite de deliberacion para considerar su contenido.
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Art. 8 Garantias.

Las condiciones que se establecen en este convenio Colectivo tienen la consideracion de nor-
mas minimas y obligatorias, sin perjuicio de las condiciones individuales mas beneficiosas.

A estos efectos, se consideraran condiciones mas beneficiosas constitutivas de derechos adqui-
ridos las que se hayan atribuido a uno o varios empleados a titulo personal y como tal derecho.

Art. 9 Clausula derogatoria.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo queda derogado integramente el an-
terior y decaidos cuantos derechos se reconocian en aquél, salvo los que también se reconocen
en el presente, si bien con el régimen juridico que ahora se establece.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a los usos habituales de
la Empresa, a las normas sectoriales y profesionales que resulten més adecuadas, siendo prio-
ritarias las del sector de prensa y, dentro de ellas, las mas cercanas en el tiempo.

CAPITULO 2
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Art. 10 Organizacion del trabajo. Direccion.

La organizacion y direccion del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa que apli-
cara, en su caso, el régimen establecido en el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajado-
res, respecto a competencias de la representacion unitaria de los trabajadores, y a la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical respecto a los representantes sindicales, en su caso.

Art. 11 Condiciones de empleo y contrataciones.

1. La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla, corresponden a
la Direccion de la Empresa, de acuerdo con sus necesidades y en funcién de la innovacion téc-
nica, la racionalizacion del trabajo, el sistema de organizacion adoptado y el respeto a las nor-
mas legales que regulan la materia.

2. Soriana de Ediciones. S.A esta obligada a informar al representante de los trabajadores,
con una antelacion de al menos 30 dias -Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores-, de cual-
quier modificacion sustancial ya sea individual o colectiva de las condiciones de trabajo.

El representante de los trabajadores emitird informe con caracter previo a la ejecucion de es-
tas modificaciones de plantilla, de acuerdo con el Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12 Modificaciones laborales.

La Empresa debera informar a la Representacion de los Trabajadores de cualquier proyecto
de introduccion de nuevas tecnologias que puedan modificar las condiciones de trabajo de los
distintos profesionales que integran Soriana de Ediciones S.A., antes de su puesta en practica.
En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modificaciones tecnologicas, la Di-
reccion de la empresa ofrecerd al trabajador que lo ocupa un curso de formacion por el tiempo
indispensable para su adaptacion a las nuevas tecnologias

Art. 13 Plantilla.

La determinacidn, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla de Soriana de Edi-
ciones S.A. corresponde a la Direccion de la Empresa, de acuerdo con sus necesidades reales
y en funcion de la innovacion técnica, la racionalizacion del trabajo, el sistema de organizacion
adoptado y el respeto escrupuloso a las normas legales que regulan la materia siendo informado
y escuchado el Representante de los Trabajadores.
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La Empresa entregara anualmente a peticion del Representante de los Trabajadores, una re-
lacion con la plantilla, grupos profesionales, situacion y derechos adquiridos por todos los tra-
bajadores que formen parte de la Empresa. Contendra los siguientes datos: nimero de registro
personal, nombre y apellidos, fecha de ingreso en la Empresa, categoria profesional y seccion.

Art. 14 Grupos profesionales.

La clasificacion del personal con arreglo a sus grupos profesionales se atendra a la consig-
nada en el Anexo 1 del presente Convenio, sin que exista obligacion por parte de Soriana de
Ediciones S.A., de tenerlas provistas todas ellas si la necesidad y el volumen del trabajo no lo
requieren.

Las partes adquieren el compromiso de negociar la revision de los grupos profesionales y
funciones siempre que alguna de las partes lo crea conveniente y lo proponga a la otra para
adaptar los grupos profesionales a la nueva realidad.

Art. 15 Movilidad funcional.

A) La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras limitaciones que las exi-
gidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral
y por la pertenencia al grupo profesional.

B) La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo pro-
fesional, s6lo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y
por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferio-
res, ésta deberd estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. La Empresa debera comunicar esta situacion al Representante de los Trabajadores.

C) La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion corres-
pondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de fun-
ciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas
de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de rea-
lizacion de funciones distintas de las habituales, como consecuencia de la movilidad funcional.

D) Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las
del grupo profesional por un periodo superior a cuatro meses durante un afo, el trabajador ten-
dra derecho al ascenso, salvo cuando la movilidad se deba a sustituciones por incapacidad tem-
poral, descansos maternales, accidentes, licencias y excedencias.

Art. 16 Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por este Convenio serd de treinta y seis
horas semanales.

Los responsables de la Empresa planificaran el trabajo en las distintas secciones, de tal forma
que los descansos se hagan de forma rotativa, para que todos los trabajadores tengan opciéon a
librar los fines de semana que les correspondan, sin discriminacion de ningln tipo. A tal fin, el
calendario sera establecido por la Empresa, los trabajadores y la Representacion de los mismos.

Redaccion: Dos dias de descanso consecutivos semanales.
Otras secciones: Seguiran con el actual sistema de descansos.

Los sistemas de trabajo y libranza que se establezcan, asi como el descanso semanal asigna-
do, se determinaran procurando conciliar los intereses del personal con las necesidades del ser-
vicio, y no podran ser alterados unilateralmente por la Direccion. Los dias acumulados de des-
canso se disfrutaran dentro del mes en que se han trabajado o en el siguiente.
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Art. 17 Horarios de trabajo.

Los horarios y los turnos de trabajo seran los habituales en cada Departamento o Seccidn, te-
niendo en cuenta que de ser necesaria alguna variacion del mismo, cuando existan probadas ra-
zones productivas, técnicas u organizativas, esta variacion sera pactada previamente con el Re-
presentante de los Trabajadores. En caso de desacuerdo, la Empresa debera utilizar los cauces
previstos en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn como mi-
nimo doce horas.

Al no permitir la naturaleza de la profesion periodistica determinar un horario rigido, el trabajo
de los periodistas se considera a tarea, entendiéndose por tal el trabajo o conjunto de trabajos que
pueda realizar normalmente un redactor en la jornada que le sefiala el presente Convenio, pudien-
do simultanearse todos los trabajos propios de su competencia profesional. Una vez realizada la
tarea, esta cumplida la jornada, que en ningtn caso podra exceder de nueve horas diarias.

Art. 18 Horas extraordinarias.

En materia de prolongacion de jornada y horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el
vigente Estatuto de los Trabajadores. Se abonaran segun las cantidades resefiadas en el anexo
correspondiente.

La prolongacién de la jornada laboral serd voluntaria, salvo en los supuestos legales exigi-
bles. Se podra pactar entre la Empresa y trabajadores el disfrute mediante descanso retribuido
o la retribucion de las horas extraordinarias. En el supuesto de que la opcion fuese la de des-
canso retribuido, las horas extraordinarias realizadas en domingo o festivo se descansaran tam-
bién en domingos o festivos. En los casos en que por necesidades de produccion esto no sea
posible y el descanso se traslade a un dia laboral normal, el mismo sera incrementado en la pro-
porcidn de un cincuenta por ciento sobre la hora ordinaria.

CAPITULO 3
REGIMEN DE PERSONAL
Contratacion y promocion

Art. 19 Periodos de prueba.

1. La duracion de los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso en Soriana de
Ediciones, S.A., salvo pacto individual, serd de seis meses para los titulados medios o superio-
res, y de dos meses para el resto del personal.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempeiie como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral que podran producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso sin necesidad de preaviso ni alegacion de cau-
sa y sin que ninguna de ellas tenga derecho a indemnizacion.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad
del trabajador.

Art. 20 Ingresos.

1. La determinacion de las condiciones exigibles para el personal de nuevo ingreso sera fa-
cultad de la Direccion de Empresa, dentro del marco que en politica de empleo establece la le-
gislacion vigente, respetando las competencias que en esta materia otorga el articulo 64 del Es-
tatuto de los trabajadores.
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2. El personal de nuevo ingreso no podra estar realizando ningun otro trabajo sujeto a coti-
zacion a la Seguridad Social, exceptuando aquellas contrataciones que se realicen a tiempo par-
cial para cubrir las libranzas del personal de los distintos departamentos de la Empresa.

3. La Empresa dara a conocer las vacantes existentes, asi como los requisitos exigibles en
cada caso para cubrirlas. Mereceran especial consideracion los trabajadores con experiencia en
el sector que se encuentren en desempleo.

4. En los procesos de seleccion y contratacion de personal nuevo, serd exigible a éste la ma-
xima veracidad en cuanto a datos personales y profesionales que puedan afectar de algin modo
al desarrollo posterior de la relacion laboral.

5. Los colaboradores no sujetos a relacion laboral tendran prioridad para las nuevas contra-
taciones, siendo la contratacion final facultad del Director del Periodico, sin que lo vinculen ni
precedentes ni ninguna otra circunstancia.

Art. 21 Ausencias

Cuando la ausencia al trabajo se justifique por un deber inexcusable de caracter publico y
personal, no podra exceder del tiempo necesario para su cumplimiento.

1. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
dispuesto en ésta en cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacion economica, salvo
que en el presente Convenio Colectivo o por acuerdo entre las partes se establezca otra cosa.

2. Cuando se precise acudir a la realizacion de examenes de estudios oficiales previamente
autorizados por la Empresa, no pudiendo exceder del tiempo necesario para la realizacion de
dichos examenes.

CAPITULO 4
VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y CESES

Art. 22 Calendario laboral.

En el primer semestre del afio se elaboraran los calendarios laborales anuales teniendo en
cuenta las especificaciones fijadas en el presente Convenio Colectivo, debiendo exponer un
ejemplar del mismo en un lugar visible del centro de trabajo.

Asi mismo debera comunicarse con suficiente antelacion la solucion que se adopte para el dis-
frute de los festivos trabajados y que sin perjudicar a la Empresa mas convenga al trabajador.

Art. 23 Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas por afio serd de 30 dias naturales, de los que al
menos quince seran ininterrumpidos, sin perjuicio de los acuerdos entre Empresa y trabajado-
res. El computo se efectuara por aflo natural. La duracion de las vacaciones en los casos de nue-
vo ingreso, se calculard en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa. El cuadro de
vacaciones estard elaborado antes del 30 de junio de cada afio. Los turnos de vacaciones se es-
tableceran de mutuo acuerdo entre la Empresa y los trabajadores y se elaboraran con participa-
cion de la representacion de los trabajadores, haciéndose publico el mismo, y las fechas de dis-
frute se conoceran, al menos, dos meses antes del comienzo de su disfrute. De conformidad con
lo que se establece en el Estatuto de los Trabajadores, el periodo anual de vacaciones no sera
susceptible de compensacion en metalico, excepto en casos excepcionales que contard con el
consentimiento del Representante de los Trabajadores.

En el supuesto de incapacidad temporal, previa al comienzo de las vacaciones, el periodo de
disfrute se aplazara hasta la fecha que convenga entre las partes. Por la consideracion que tie-
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nen los dias naturales, el periodo de vacaciones no podrd comenzar en ninguin caso en el dia
festivo o que corresponda el descanso semanal.

Ademas de las vacaciones y con su misma consideracion, todos los trabajadores tendran de-
recho al disfrute anual de dos dias a su libre disposicion, que habran de ser solicitados por es-
crito con una antelacién minima de 72 horas a la fecha del pretendido disfrute y que seran con-
cedidos por riguroso orden de solicitud. S6lo podra denegarse el disfrute en la fecha solicitada,
si en la misma, por motivo de este disfrute o por cualquier otro, concurriera la ausencia del per-
sonal necesario para realizar las tareas propias de la seccion del solicitante.

Art. 24 Festivos.

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar por cada dia festivo trabajado, un dia de
descanso consumible preferentemente dentro de ese mismo mes y a una compensacion econo-
mica de 80 €.

Art. 25 Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, conforme lo establecido en el articulo 37.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por algu-
nos de los motivos y por el tiempo siguiente.

A) Por matrimonio o celebracion equivalente de la uniéon de parejas de hecho legalmente
constituidas: 15 dias naturales.

B) Por nacimiento de hijos o adopcion: tres dias naturales.

C) Por enfermedad grave u operacion quirargica de un familiar de primer grado de consan-
guinidad: tres dias naturales.

D) Por fallecimiento de familiar de primer grado de consanguinidad dentro de la provincia:
tres dias naturales.

E) Por fallecimiento de familiar de primer grado de consanguinidad fuera de la provincia:
cuatro dias naturales.

F) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacion profesional. Al dis-
frute de los permisos necesarios para concurrir a exadmenes o preferencia a elegir turnos cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

G) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran las trabajadoras derecho a una ho-
ra de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones o administrar segiin contemple
la legislacion vigente.

H) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios
o disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucion proporcional del salario.

I) Por traslado de domicilio habitual: un dia natural.

Art. 26 Licencias.

Los trabajadores que tengan una antigiiedad en la empresa de un afio, podran solicitar, en ca-
so de necesidad justificada, licencia sin sueldo por periodo maximo de tres meses. Estas licen-
cias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso de un afio.

Soriana de Ediciones S.A. se compromete a estudiar las solicitudes de permisos no retribui-
dos superiores a tres meses e inferiores a un afio pactando con el trabajador y la Representacion
de los Trabajadores, las condiciones de reingreso en la empresa antes de otorgar la licencia.

Art. 27 Excedencia por maternidad/ paternidad.
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Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia conforme a lo que marque la
legislacion actual vigente, para atender al cuidado de cada hijo, ya sea natural o adoptado a
contar desde la fecha de nacimiento. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos po-
dra ejercitar este derecho.

Al finalizar esta excedencia el trabajador tendré derecho a la incorporacion a su puesto de
trabajo o a otro del grupo profesional equivalente. Este periodo sera computable a efectos de
antigliedad.

Art. 28 Excedencia voluntaria.

La empresa concederd a su personal de plantilla que, como minimo, cuente con una antigiie-
dad de un afio de servicio en la Empresa, el paso a situacion de excedencia voluntaria por un
periodo de tiempo no inferior a un afio ni superior a cinco.

Se concedera por parte de la Empresa, salvo que vaya a utilizarse para trabajar en otra acti-
vidad idéntica dentro de la provincia y en competencia directa con Soriana de Ediciones S.A.
El tiempo de excedencia no sera computado como antigiiedad.

La peticion de reingreso deberd hacerse tres meses antes de la finalizacion de la excedencia y
la incorporacion serd automatica al puesto de trabajo si lo hubiere o a otro de similares caracte-
risticas. Si algtn trabajador no solicitase el reingreso se entendera que causa baja voluntaria.

Art. 29 Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad Social, el personal
comprendido en régimen de asistencia de la misma percibira durante la vigencia del presente Con-
venio el cien por cien de su retribucion, incluidas pagas extraordinarias. En los casos de incapaci-
dad temporal debidamente acreditada, que pueda dar lugar a una jubilacion anticipada, o cualquier
otra causa relacionada con enfermedad o accidente que pueda provocar una disminucion en la per-
cepcion del salario integro del trabajador, la Empresa y el Comité se comprometen a estudiar al-
guna férmula que pueda cubrir esa contingencia bien por Mutua, Seguro Colectivo, etc.

Art. 30 Cese voluntario.

Cuando el trabajador cause baja voluntaria en el servicio de la Empresa, la misma esta obli-
gada a la liquidacion de su relacion laboral.

Por su parte, los trabajadores deberdn comunicar a la Empresa su decision de cesar cumpliendo
los siguientes plazos de preaviso: personal titulado, un mes; resto de trabajadores, 15 dias.
~ CAPITULO 5
REGIMEN RETRIBUTIVO
Art. 31 Principio general.

Se consideraran salariales todas las retribuciones percibidas por los empleados que se vinculen
al desempeno efectivo de sus funciones laborales, y no las que se reciban por cualquier otra causa,
por la mera adscripcion a la Empresa o por finalidades especificas ajenas al trabajo prestado.

La empresa pagara por la prestacion de igual trabajo el mismo salario en todos sus concep-
tos, sin discriminacion alguna por razon de sexo.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran constituidas por el Sa-
lario Base y los complementos, y corresponden a la jornada fijada en el presente convenio.
Igualmente forman parte de las percepciones del personal, en su caso, las indemnizaciones o
compensaciones de caracter no salarial.

Art. 32 Conceptos retributivos.
Los conceptos retributivos aplicables son los siguientes:

BOPSO-81-15072015



BOPS0O-81-15072015

i

Tk Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ |Num. 81 Miércoles, 15 de Julio de 2015 Pag. 2326

1° Salario base.

2° Complementos mensuales:

a) Complemento personal.

b) Nocturnidad.

¢) Plus dominical.

d) Libre disposicion.

e) Plus convenio.

3° Complementos de vencimiento superior al mes:
a) Paga extraordinaria de Verano.
b) Paga extraordinaria de Navidad.
Art. 33 Salario base.

Se entiende por Salario Base la retribucion que segun su grupo profesional tiene asignada ca-
da trabajador, con independencia de aquellos pluses o complementos que puedan cobrarse en
razén de circunstancias personales, del puesto de trabajo, de cantidad o calidad, o cualquiera
otra situacion ajenas a las condiciones intrinsecas de la funcion que realiza. La cuantia de este
concepto para cada grupo profesional es la que con tal caracter se establece en las tablas sala-
riales anexas a este Convenio.

Art. 34 Complemento personal.

El complemento personal es un concepto de abono mensual que engloba la o las cantidades
que a titulo personal vinieran percibiendo cada uno de los trabajadores, mas el concepto deno-

minado anteriormente “Antigiiedad consolidada” en la cuantia fijada por el anterior Convenio
Colectivo 2012/2013.

Art. 35 Libre disposicion.

Los trabajadores que, ademds del cometido asignado, estén a disposicion de la empresa en
todo momento para cubrir necesidades informativas de caracter excepcional y eventual, cobra-
ran un plus de libre disposicion, consistente en un 35% de su salario base. Del cobro de este
plus no se deducira la prolongacion de la jornada, sino su distinta distribucion.

Art. 36 Nocturnidad.

Se entiende por Nocturnidad el complemento que se abona a los trabajadores que realicen su
jornada de trabajo coincidiendo en todo o en parte entre las 22 y las 6 horas.
Art. 37 Trabajo dominical.

Para compensar la pérdida del derecho al descanso durante los domingos, histéricamente se
ha venido percibiendo una retribucion. Los trabajadores que desarrollen su jornada en domingo
recibirdn el plus establecido para cada grupo profesional en el Anexo correspondiente a este
Convenio.

La percepcion de este plus no anula el derecho al descanso semanal recogido en el articulo
15 de este Convenio.

Art. 38 Complementos de vencimiento superior al mes.
- Paga Extraordinaria de Verano: se percibira con la némina del mes de julio y su importe se-
ra el establecido en las tablas salariales mas el Complemento personal.

- Paga Extraordinaria de Navidad: se percibird en el mes de diciembre, antes del dia 20, y su
importe sera el establecido en las tablas salariales mas el Complemento personal.
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Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio se le abonaran las gra-
tificaciones prorrateando su importe en razon al tiempo de servicio. Esta misma norma se apli-
cara a los trabajadores eventuales, interinos o contratados por tiempo determinado.

Art. 39 Kilometraje.

En los casos de uso autorizado de vehiculo propio, la Empresa abonara a los trabajadores la
cantidad de 0,23 por kilometro computables en todo tipo de desplazamiento incluido el ntcleo
urbano. Esta cantidad se revisara al alza anualmente.

La empresa pondra los medios materiales necesarios a los trabajadores que necesiten realizar
desplazamientos continuos y habituales para el desarrollo de su trabajo, siempre y cuando esta
medida sea econdmicamente rentable para la empresa.

Art. 40 Horas Extraordinarias.

La compensacion por horas extraordinarias sera en tiempo de descanso, en su defecto se rea-
lizard mediante una retribucion equivalente al 130% de cada hora ordinaria de trabajo.

CAPITULO 6
REGIMEN SOCIAL

Art. 41 Seguro de accidentes.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales que con cardcter obligatorio se han de contratar a través de la Seguridad
Social o Mutua Patronal, la Direccion de la Empresa contratard una Poliza de Seguro de Acci-
dentes con cargo a la misma para todo el personal de la empresa que cubre la contingencia de
muerte o invalidez, ambas como consecuencia de cualquier tipo de accidente laboral, con un
importe de 30.000 euros.

Este seguro dejara de tener vigencia cuando el trabajador deje de estar vinculado con la Em-
presa.

Art. 42 Responsabilidad civil de los redactores.

La Empresa se compromete a estudiar y consultar con las diferentes Compaiias de Seguros la

posibilidad de contratar un Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil para los redactores que
puedan verse afectados por demandas judiciales relacionadas con el desempefio de su funcion.

En el supuesto de no poder contratar este seguro, y en el caso de demandas judiciales contra
redactores por motivo de su trabajo, la Empresa asume la asesoria y defensa juridica de los mis-
mos si el trabajador lo solicitase.

Art. 43 Reconocimiento médico.

La Empresa llevara a cabo por los servicios médicos adecuados un reconocimiento médico
general anual a todos los trabajadores. Este reconocimiento sera de caracter voluntario, inclu-
yendo una revision oftalmoldgica para las personas que trabajen en video-terminales.

En todo lo demas, las partes se remiten a la normativa vigente (Ley de Salud Laboral).

CAPITULO 7
DE LA REPRESENTACION DE LOS TRAJADORES
Art. 44 Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes de los trabajadores en el seno de la Empresa se-
ran las reconocidas en el Real Decreto Legislativo 1/1995 del 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Art. 45 Representacion de los trabajadores.
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En cumplimiento de lo preceptuado en el preacuerdo para el presente convenio, las partes se
remiten a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores, asi como a las disposiciones
de la Ley Organica de Libertad Sindical que sean de aplicacion.

Art. 46 Horas sindicales

El crédito de horas mensuales retribuidas para los miembros del Comité serd como minimo
de veinte.

Las horas empleadas en reuniones con la Empresa, a propuesta de ésta, y las empleadas en
la negociacion del Convenio Colectivo no consumiran el crédito horario a los miembros del
Representante de los Trabajadores.

Art. 47 Comision paritaria de Vigilancia

La mision de la Comision Paritaria sera la vigilancia y control del cumplimiento de todos los
apartados de este Convenio, sin perjuicio de la competencia que a este respecto corresponda a
la autoridad laboral o jurisdiccién competente, y tendra atribuciones para resolver todas las
cuestiones que puedan suscitarse en orden a la interpretacion y aplicacion de lo establecido en
el mismo.

La interpretacion, vigilancia y cuantas actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio
seran realizadas por una Comision Paritaria formada por dos representantes, uno designado por
la Empresa y otro por la representacion de los trabajadores. La Comision podra utilizar los ser-
vicios permanentes u ocasionales de asesores en las materias que sean de su competencia. Los
asesores si fueran utilizados por ambas partes, podran participar con voz pero sin voto.

Las funciones de la Comision seran las siguientes:

A. Interpretacion del Convenio.

B. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C. Conciliacion de los problemas o cuestiones que le sean sometidas por las partes.

D. La intervencion de la Comision en las materias antes referidas sera preceptiva, sin perjui-
cio de la libertad que asiste a las partes para acudir a la autoridad o jurisdiccién competente.

E. Procedimiento de actuacion. Cada parte formulard a su respectiva representacion las cues-
tiones que se susciten en relacion con los puntos resefiados en el enunciado de sus funciones.

F. En el caso de ausencia de algunos miembros de la Comision, éste sera sustituido por otro
nombrado por cada parte de entre sus representados. La comision se reunira en un plazo no su-
perior a las 72 horas de dias habiles, siempre que lo solicite algunas de las partes, previa co-
municacion escrita.

Ambas representaciones tendran que ser elegidas y comunicadas a la otra parte a los 7 dias
de la publicacion de este Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia.
El plazo para emitir la resolucion que se tome sera de cinco dias a contar desde su reunion.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta y seran comunicados a los interesados me-
diante copia del acta de reunion.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Art. 48 Pactos complementarios

Se declara expresamente la validez y eficacia de todos aquellos pactos suscritos entre la Di-
reccion y el Representante de los Trabajadores desarrollados dentro del marco del Convenio
que se puedan suscribir en el futuro, en la medida que no contravengan lo estipulado en este
Convenio.
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Art. 49 Derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacion especifica en el pre-
sente Convenio se estard a lo que sobre las mismas establezca el vigente Estatuto de los Tra-
bajadores, la LOLS y demas disposiciones de caracter general que pudieran resultar aplicables.

ANEXO 1
GRUPOS PROFESIONALES. DEFINICION Y FUNCIONES DE CADA AREA

La clasificacion del personal consignada en el presente Convenio es meramente enunciativa
y no supone la obligacion de tener provistas todos los grupos profesionales si la necesidad y el
volumen de la Empresa no lo requiera.

En aquellos supuestos en que sea precisa la definicion de nuevos grupos profesionales o re-
vision de los relacionados en este documento anexo, durante la vigencia de este Convenio, se
llevaréd a cabo mediante negociacion en la Comision Paritaria.

Clasificacion por areas y grupos profesionales.
1° Redaccion. Quedan incluidos en esta area:
A) Redactor Jefe.
B) Jefe de Seccion.
C) Redactor Ay B.
D) Maquetador.
E) Redactores en Practicas (redactores de primer afio).
2° Administracion y Gestion:
A) Jefe de seccion.
B) Oficial.
C) Auxiliares Administrativos.
3° Comercial:
A) Jefe de Seccion.
B) Comercial.
DEFINICION DE FUNCIONES
1° Personal de Redaccion.

Es aquel, que con los conocimientos necesarios, ejerce la labor de creacion periodistica, en
sus vertientes literaria y/o grafica, o participa de la misma realizando tareas auxiliares. El per-
sonal de Redaccion se divide en:

A) Redactor Jefe. Son los periodistas que por delegacion del Director, supervisan y coordi-
nan los contenidos y la edicion literaria y grafica de una o mas secciones.

B) Jefe de Seccion. Son los periodistas que asumen la responsabilidad sobre la organizacion
de una o varias secciones. Sustituyen y auxilian, en su caso, al Redactor Jefe.

C) Redactor A. Son los periodistas que realizan un trabajo de tipo fundamentalmente inte-
lectual, de modo literario o grafico, que tienen encomendada un area informativa y que conclu-
yen su tarea cuando la informacion esta lista para su edicion.

D) Redactor B. Son los redactores que habiendo superado el plazo de un primer afio como
redactores en practicas, permanecen en este epigrafe hasta cumplir dos afios en este grupo pro-
fesional. Una vez superado este periodo de tiempo, pasaran a la categoria de redactor A.
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E) Maquetador. Son las personas capaces de maquetarlas paginas que se les asignen y reali-
zar distintas funciones técnicas de apoyo, asi como realizar el montaje de las publicidades en
las paginas.

F) Redactores en Practicas. (Redactores de Primer afo) Son los redactores durante su primer
afio de trabajo en el periddico independientemente del nimero de contratos temporales con los
que se le hayan contratado en ese periodo. Una vez superado ese tiempo, en caso de renovacion
de contrato, pasaran automaticamente al grupo profesional de Redactor. Se entiende que la pre-
sente categoria nada tiene que ver con el contrato de trabajo en practicas que, cuando exista, se
regird por su propia normativa legal.

2? Administracion y Gestion.

Comprende este area a los profesionales que realizan actividades correspondientes a la ges-
tion administrativa y econdmica de la Empresa.

A) Jefe de Seccion. Es el personal que asume, bajo la dependencia del Director Financiero-
Administrativo, la organizacion y responsabilidad sobre las actividades del 4rea, con capacidad
de control y mando sobre el personal al servicio de la misma.

B) Oficial. Son aquellos empleados que, con iniciativa y responsabilidad, con o sin personal
a sus oOrdenes, ejecutan bajo la dependencia de un superior, las funciones propias del area.

C) Auxiliares Administrativos. Se consideran como tales aquellos administrativos que reali-
cen las funciones auxiliares propias del area.

3¢ Personal comercial.

Comprende esta area a los profesionales que realizan actividades correspondientes a la organi-
zacion, gestion y desarrollo de la Empresa en sus aspectos comerciales y de atencion al cliente.

A) Jefe de Seccion. Es el personal que asume, bajo la dependencia del Director Comercial,
la organizacion y la responsabilidad sobre las actividades del area, con capacidad de control y
mando sobre el personal al servicio de la misma.

B) Comercial. Aquellos empleados que con iniciativa y responsabilidad ejecutan las funcio-
nes propias del area bajo el mando de un superior.

TABLAS SALARIALES SORIANA DE EDICIONES 2014/2016

Salario base Plus convenio  Paga extra Total anual

REDACCION REDACTOR JEFE 1.093,22 € 321,86 € 1.415,08 € 19.811,18 €
JEFE DE SECCION 1.083,39 € 280,93 € 1.364,32 € 19.100,48 €

REDACTOR A 1.040,41 € 280,93 € 1.321,34 € 18.498,76 €

REDACTOR B 1.040,41 € 160,37 € 1.200,78 € 16.810,97 €

REDACTOR 1¥* ANO 726,57 € 186,30 € 912,87 € 12.780,18 €

MAQUETADOR 1.006,93 € 238,05 € 1.24498 € 17.429,72 €

ADMINISTRACION JEFE DE SECCION 1.083,39 € 280,93 € 1.364,32 € 19.100,48 €
ADMINISTRATIVO 783,69 € 202,46 € 986,15 € 13.806,05 €

COMERCIAL JEFE SECCION 1.083,39 € 1.083,39 € 15.167,46 €
COMERCIAL 746,33 € 746,33 € 10.448,62 €

Domingos y festivos 2014, 2015 y 2016: 80€

Soria, julio de 2015.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo Esté-
fano. 2088
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