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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

ALMENAR

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha dieciocho de marzo, las bases y
la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria: "Bases que han de regir la
convocatoria y el proceso de seleccion”

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura tem-
poral de 2 socorristas con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza SOCORRISTAS
Régimen Personal laboral temporal
Categoria profesional SOCORRISTA
Titulacion exigible SOCORRISTA ACUATICO
N° de vacantes 2
Sistema selectivo Concurso

Las funciones a desempefiar seran:

1. Labores de vigilancia y prevencion de accidentes en piscinas municipales.

2. Tareas de salvamento y prestacion de primeros auxilios en el recinto de las instalaciones.

3. Atender las necesidades propias que requieran los vasos y su entorno cercano, tales como
limpieza o calidad del agua, vigilancia, salvamento, prevencion y atencion de accidentes,
asi como velar por la seguridad de los usuarios y por el cumplimiento de la normativa de
las piscinas.

4. Impartir cursos de natacion u otros propuestos en virtud de las competencias acredita-
das, si les fuera encomendado, en los términos y horarios a concretar en su caso.

5. Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la piscina.

6. Control del agua de los vasos de la piscina (PH, cloro, caudalimetros, etc.), anotacion en
los correspondientes libros.

7. Asistir y colaborar con las posibles actividades que organice el Ayuntamiento en las
piscinas municipales.

8. Informar a quien corresponda de todas aquellas incidencias que afecten a la normativa
vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la utilizacion de las instalaciones y piscina
municipal de Almenar de Soria.
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9. Cumplir estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del total cumpli-
miento de la legislacion que en todo momento sea vigente respecto a las piscinas de uso
publico, y que se relacione directamente con el cometido de sus servicios.

10. Cualquier otra funcién que se le encomiende por Alcaldia.

SEGUNDA. Modalidad del ContratoLa modalidad del contrato es la de laboral temporal, a
tiempo completo, durante 62 dias a contar desde la fecha de inicio del contrato.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, a repartir entre los turnos entre los dos
socorristas, teniendo los dias de descanso que correspondan con arreglo a los turnos de presta-
cion del servicio.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para po-
der participar en los procesos selectivos serd necesario:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubila-
cion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacidon forzosa, para el acceso al empleo publico).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida. Titulo de socorrista acudtico. Esta titulacion debe ser ex-
pedida por la Federacion Espafiola de Salvamento y socorrismo, Cruz Roja Espafola,
o cualquier otro ente publico con homologacion reducida por un organismo publico.

- Si resultase finalmente seleccionado para el puesto, debera presentar previo a la con-
tratacion:
- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
- Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de documentos.

CUARTA. Turno de ReservaSe reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacan-
tes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento.La reserva del minimo del siete por ciento se reali-
zara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas
por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea
para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.La opcion a turno de reserva
deberd hacerse constar en la solicitud de participacion por la persona interesada, atendiendo a
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lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.En todo caso el grado de discapacidad
que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones co-
rrespondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Formay Plazo de Presentacion de InstanciasLas solicitudes (Anexo 1), requiriendo
tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento [https:// almenardesoria.es].

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran cons-
tar en su solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable
e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o
no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno
de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias
de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayun-
tamiento [https:// almenardesoria.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea ne-
cesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de AspirantesExpirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 3 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [https:// alme-
nardesoria.es]. En esta misma publicacion se hara el dia de baremacion de los méritos de los
aspirantes propuestos; igualmente, se haré constar la designacion nominal del Tribunal.

En caso de empate las puntuaciones se ordenardn los candidatos por quien haya obtenido
mejor valoracion en el apartado A) y después en el B). Si continua el empate, se ordenara por
orden de entrada de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento.
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SEPTIMA. Tribunal CalificadorLos 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.La composicion del tribunal calificador se proce-
deré a su solicitud a través de la Junta de Castilla y Leon y Diputacion provincial de Soria, siendo
el Secretario, el que lo es del Ayuntamiento.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir ac-
tuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podréa designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistira en BAREMACION DE MERITOS:

A) Experiencia profesional (hasta 5 puntos): Por cada mes completo de servicio como soco-
rrista acudtico: 0,50 puntos.

No se prorratearan los meses incompletos.

B) Formacion (Hasta 5 puntos):

1) Formacion académica. Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
Titulo de Bachiller, FP o equivalente: 0,25 puntos.
Titulo de Diplomatura, Grado o Licenciatura: 0,50 puntos.

Se valorara inicamente el mayor de los titulos presentados. Si el titulo se encuentra
directamente relacionado con el puesto de trabajo, se afiadira 0,50 puntos.

2) Por el curso de mantenimiento de instalaciones deportivas y/o control sanitario de
piscinas impartido u homologado por cualquier Administracion Piblica o emitidos
por centros privados e Instituciones reconocidos por la Administracion.

Hasta 25 horas: 1,5 puntos
Mas de 25 horas: 2 puntos

3) Otros cursos de formacion que a juicio del Tribunal de calificacion estén relaciona-
dos directamente con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,05 puntos por
hora, con un méximo de 2 puntos. No se tendran en cuenta los cursos de prevencion
de riesgos laborales. No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la
superacion de cursos pero no contengan el numero de horas lectivas recibidas.

En caso de empate las puntuaciones se ordenaran los candidatos por quien haya obte-
nido mejor valoracién en el apartado A) y después en el B). Si continua el empate, se
ordenard por orden de entrada de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento.
Los méritos solo seran validos si se encuentran debidamente justificados a criterio de la
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Comision de Valoracion. Para la experiencia profesional serd necesaria e imprescindible la
aportacion del informe de vida laboral y contratos de trabajo.

NOVENA. CalificacionLa puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos. No se esta-
blece calificacion minima.La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase
de concurso.

DECIMA. Relacion de personas aprobadas y Acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones pre-
sentadas, el Tribunal haré publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento [https://
almenardesoria.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la
bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electro-
nica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportardn ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Ad-
ministracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Las propuestas de contratacion serdn adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspi-
rantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante
al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corres-
ponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitu-
cion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro
del listado.

No se exige puntuacion minima.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente,
y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamien-
to de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio
de no discriminacion.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir, hasta
que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal con-
tratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion qui-
rurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales sufi-
cientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la tele-
grafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conoci-
miento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo méaximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afos.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DUODECIMA. IncidenciasLa convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacioén que haya sido obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar de-
manda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Soria o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion denegatoria o docu-
mento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segin proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Ré-
gimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Perso-
nal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubrey.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [https:// almenardesoria.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Soria o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la resolucién denegatoria o documento
acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segin proceda, uniendo
copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Almenar de Soria, 18 de marzo de de 2025. — El alcalde, Angel Barca Delso 840
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