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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

OLVEGA
Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio de
2014, en cumplimiento del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a su publicacion resumida por capitulos:

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos.........ccevveveereeeeennenn 1.146.000,00 Gastos de personal ..........cceeeeveeneennnne. 573.486,15
Impuestos indirectos.........cceeveeerereeennnne. 37.333,10 Gastos en bienes corrientes y servicios .1.070.400,00
Tasas y Otros iNgresos.....covveeeereereeeneennee. 384.188,00 Gastos financieros ........c..ceceevereereeneeane 117.000,00
Transferencias corrientes..........c............. 689.380,82 Transferencias corrientes .........c............ 168.802,00
Ingresos patrimoniales.............c.ccceennene.. 230.050,67  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales ...........coccoeveveenernnen. 2.170.990,00
Enajenacion de inversiones reales ......... 208.210,07 Transferencias de capital ....................... 199.500,00
Transferencias de capital ................... 2.092.855,40 ACtivos fINANCIEros ........ccoovvvveeeeeiceieeeeeeennees. 2,00
Activos fINAnCIEros ........ccccoevevvvveeeeeeiivieeeeeinnns 3,00 Pasivos financieros ..........cccoeevvveeeeveennnns 487.84591
Pasivos financieros ..........coccevevveeevveeeeieeeennen. 5,00 TOTAL GASTOS .....ovviieieiieeeeeee 4.788.026,06
TOTAL INGRESOS. ..o 4.788.026,06

Los interesados legitimos podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente edicto.

ANEXO
PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2014

a) Funcionarios de carrera:

- Un Secretario-Interventor, grupo Al, escala de funcionarios de habilitacion estatal, subes-
cala Secretaria-Intervencion.

- Dos Administrativos, grupo C1, escala de Administracion General, subescala administrativa.

- Un Oficial de servicios multiples, grupo C2, escala de Administracion Especial, subescala
de servicios especiales.

- Un Vigilante Municipal, grupo C2, escala de Administracion Especial, subescala de servi-
cios especiales.

b) Personal laboral fijo:
- Un Encargado de mantenimiento de instalaciones y otros servicios.
- Una Animadora socio-cultural.
- Una Ayudante de biblioteca, a tiempo parcial.
- Dos Peones de servicios multiples.
- Un Operario de jardineria y otros servicios.
- Un Conserje del Colegio Publico y encargado de otros servicios.
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- Una Conserje y Limpiadora del Polideportivo.

c¢) Personal laboral temporal:

- Un Monitor Deportivo.

- Un Pedn de servicios multiples.

- Tres Limpiadoras del Colegio Publico, a tiempo parcial.

- Dos Limpiadoras de edificios, a tiempo parcial.

- Un Director de la Banda Municipal de Musica, a tiempo parcial.

- Un Vigilante.

Olvega, 10 de marzo de 2014.— El Alcalde, Gerardo Martinez Martinez. 858
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