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 Boletín Oficial de la Provincia de Soria
Lunes, 20 de enero de 2025

BERLANGA DE DUERO
Habiendo concluido la información pública de la modificación del Catálogo de Puestos de 

Trabajo de este Ayuntamiento, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada 
el día 27 de noviembre de 2024, y de conformidad con lo establecido en el artículo 127 del Texto 
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a 
la publicación íntegra de la mencionada relación de puestos.

CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
DE DUERO AÑO 2025

El Catálogo de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados por áreas, con 
la descripción de sus funciones, de los requisitos mínimos (ampliables en las correspondientes 
convocatorias) que se exigen para ocupar los puestos y demás características esenciales, es el 
siguiente:

1. Personal Funcionario

Denominación del Puesto Secretaria-Interventora
Código del Puesto  F.01
N.º de puestos homogéneos  1
Clasificación A-1 Habilitación Nacional
Requisitos para el desempeño del puesto Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
Nivel de Complemento de Destino 27
Complemento específico 1.458,96 / 20.425,44 euros 

Denominación del Puesto Administrativo
Código del Puesto  F.02
N.º de puestos homogéneos  1
Clasificación C2, Administración General

Requisitos para el desempeño del puesto Título de Bachiller o Técnico. Conocimientos 
informáticos 

Nivel de Complemento de Destino 16
Complemento específico 698,25 / 9.775,5

2. Personal Laboral

Denominación del Puesto Personal Administrativo
Código del Puesto  L01
N.º de puestos homogéneos  1
Clasificación Grupo III, Convenio Colectivo

Requisitos para el desempeño del puesto

B.U.P., Bachiller Superior, Bachiller-LOGSE, 
Formación Profesional de 2º Grado o equivalente, 
Técnico Medio, acceso a la Universidad para Mayores 
de 25 años. Conocimientos informáticos.

Nivel de Complemento de Destino  18
Complemento específico  622,27 / 8.711,78 euros 
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Denominación del Puesto Encargado servicios múltiples
Código del Puesto  L02

N.º de puestos homogéneos  1

Clasificación Grupo IV, Convenio Colectivo

Requisitos para el desempeño del puesto

Graduado/a en Educación Secundaria-LOGSE, 
o Certificado de Estudios Primarios, Bachiller 
elemental, Formación Profesional de 1º Grado o 
equivalente.

Nivel de Complemento de Destino 15
Complemento específico  643,10 / 9.003,4 euros 

Denominación del Puesto Oficial 1ª servicios múltiples

Código del Puesto  L.03

N.º de puestos homogéneos  1

Clasificación Grupo IV, Convenio Colectivo

Requisitos para el desempeño del puesto

Graduado/a en Educación Secundaria-LOGSE, 
Graduado/a Escolar o Certificado de Estudios 
Primarios, Bachiller elemental, Formación Profesional 
de 1º Grado o equivalente.

Nivel de Complemento de Destino 14

Complemento específico  547,49 / 7.664,86 euros 

Denominación del Puesto Operario de servicios múltiples

Código del Puesto  L.04

N.º de puestos homogéneos  1

Clasificación Grupo V, Convenio Colectivo

Requisitos para el desempeño del puesto Certificado de Escolaridad o equivalente.

Nivel de Complemento de Destino 10

Complemento específico  340,94 / 4.773,16 euros 

Denominación del Puesto Denominación del Puesto Operario Limpieza

Código del Puesto  L.05

N.º de puestos homogéneos  1

Clasificación Grupo V, Convenio Colectivo

Requisitos para el desempeño del puesto Certificado de Escolaridad o equivalente.

Nivel de Complemento de Destino 10

Complemento específico 272,75/ 3.818,5 euros

Jornada  Parcial (86%)
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Denominación del Puesto Auxiliar de biblioteca
Código del Puesto  L.06
N.º de puestos homogéneos  1
Clasificación Grupo III, Convenio Colectivo

Requisitos para el desempeño del puesto

B.U.P., Bachiller Superior, Bachiller-LOGSE, 
Formación Profesional de 2º Grado o equivalente, 
Técnico Medio, acceso a la Universidad para Mayores 
de 25 años.

Nivel de Complemento de Destino 12
Complemento específico 87,76 / 1.228,64
Jornada Parcial (53%)

Denominación del Puesto Informador Turístico
Código del Puesto  L.07
N.º de puestos homogéneos  1
Clasificación Grupo III, Convenio Colectivo

Requisitos para el desempeño del puesto

B.U.P., Bachiller Superior, Bachiller-LOGSE, 
Formación Profesional de 2º Grado o equivalente, 
Técnico Medio, acceso a la Universidad para Mayores 
de 25 años. 

Nivel de Complemento de Destino 14
Complemento específico  268,82 / 3.763,48 euros 

Berlanga de Duero, 10 de enero de 2024. – El Alcalde, Enrique Rubio Romero	 85




