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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SORIA

REGLAMENTO de funcionamiento interno de la Comision permanente de Igualdad
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos a promover
las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real
y efectiva, afadiendo el articulo 14 de la Carta Magna que las y los espafioles son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, re-
ligién, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

En este sentido, la disposicion adicional séptima del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
denominada Planes de igualdad, recoge que las Administraciones Publicas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, de-
beran adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, debiendo elaborar y aplicar un plan de igualdad.

Asimismo, en el Capitulo VI, art. 18, del Convenio Colectivo para el personal laboral y el
Acuerdo Regulador para el personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Soria
para los afos 2014-2015, vigentes ambos en la actualidad, establece que se debera elaborar y
aplicar un plan de igualdad. Y se determina que se constituird una Comision de Igualdad, inte-
grada por parte de la Corporacion y de los Sindicatos, para la elaboracion de un estudio de diag-
nostico de situacion y un Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento para la equipara-
cion efectiva de hombres y mujeres en las relaciones de empleo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
el articulo 46, explica que los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adop-
tadas después de realizar el diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razéon de sexo.

Ademas, los planes de igualdad y su registro son regulados en el Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre.

Es por ello que la Excmo. Ayuntamiento de Soria, se ve en la necesidad de afrontar los retos
que se derivan de dicha norma, para tratar de conseguir una sociedad mas igualitaria y mas justa.

A tal efecto, parece oportuno la creacion de una Comision de igualdad para la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

La Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de Soria se regira por lo dispuesto en el presente
Reglamento, y en todo caso con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
Capitulo II, Seccion Tercera, de la Ley 40/2015 del de octubre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente Reglamento es la regulacion del funcionamiento Interno de la Comi-
sion de Igualdad del Ayuntamiento de Soria.

El principal objetivo que persigue la Comision de Igualdad es la negociacion con vistas a la
consecucion del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Soria. Ademaés de llevar a cabo la difu-
sion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan en el seno de esta entidad local.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Las normas del presente Reglamento afectaran a todas las personas integrantes de la Comi-
sion de Igualdad de este Ayuntamiento y, en todo caso, los acuerdos alcanzados por la misma
seran de aplicacion a todo el personal de la entidad local, asi como al propio Ayuntamiento y a
los organismos publicos dependientes o vinculados a ¢él.

TITULO II
DE LA COMISION DE IGUALDAD: COMPOSICION Y COMPETENCIAS

Articulo 3. Composicion de la Comision de Igualdad

1. La Comision de igualdad es el 6rgano paritario y colegiado de participacion voluntaria
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de este Ayuntamiento en materia
de igualdad.

2. La Comision de Igualdad estard formada por un total de 18 personas, procurando un equi-
librio en su composicion entre ambos sexos, y si ello no fuera posible, se emitira un informe
detallando los motivos.

El esquema de representacion equilibrado de representes sindicales y miembros de la Cor-
poracion serd el que se detalla a continuacion:

Por parte del Ayuntamiento: Nueve vocales de los distintos grupos politicos con representa-
cion en el Ayuntamiento.

Por parte de la representacion sindical: Nueve vocales de los distintos sindicatos con repre-
sentacion en el Ayuntamiento.

3. En caso de que no puedan asistir las personas titulares de la Comision de Igualdad, cada
una de ellas designaran a una persona que le sustituya.

4. Las personas que hayan sido condenadas por sentencia judicial o sancionadas, en ambos
casos por motivos de discriminacidon o de acoso, no podran formar parte de la Comision de
Igualdad.

5. La Comisién podré solicitar asesoramiento y/o la presencia en las reuniones de personal
técnico experto en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres (Agentes de Igualdad
pertenecientes a los Sindicatos y al Ayuntamiento). Asimismo, podra asistir a las reuniones, con
voz pero sin voto, en calidad de persona asesora.

6. La vacante producida por dimision voluntaria o por cualquier otra circunstancia sera ocu-
pada automaticamente por la persona que designe la representacion del Ayuntamiento o la re-
presentacion sindical correspondiente y no sometida a mas requisito que la notificacion a la co-
mision.

Articulo 4. Competencias de la Comision de Igualdad

La Comision de Igualdad, como comision negociadora, tendra las siguientes competencias:
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a) Negociacion y elaboracion del diagnostico, asi como sobre la negociacion de las medidas
que integraran el plan de igualdad.

b) Elaboracion del informe de los resultados del diagnostico.

c¢) Aprobar el diagnostico.

d) Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambi-to de aplica-
cion, los medios materiales y humanos necesarios para su im-plantacion, asi como las per-
sonas u Organos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

e) Aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

f) Impulso de la implantacion del plan de igualdad en la empresa.

g) Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion

necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las me-
didas del plan de igualdad implantadas.

h) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio co-lectivo de apli-
cacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la remi-sion del plan de igualdad
que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, depdsito
y publicacion.

’ TITULO III ,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD
Articulo 5. Funciones de la Comision de Igualdad
Son funciones genéricas de la Comision de Igualdad:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion,
con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ac-
ceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida familiar, la-
boral y personal, sin menoscabo de la promocion profesional.

¢) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo
de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y va-
loracion.

e) Establecer medidas efectivas de prevencion y proteccion frente al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambi-
tos de actuacion.

Son funciones especificas de la Comision de Igualdad:

a) Difundir entre el personal del Ayuntamiento la informacién correspondiente a la puesta en
marcha de cada una de las fases del Plan de Igualdad, asi como de losresultados de las
mismas. (Compromiso, diagndstico, programacion de medidas, implantacion y segui-
miento y evaluacion).
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b) Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades
en la politica del Ayuntamiento y la necesidad de que participe activamente en el desarro-
llo del Plan de Igualdad, defendiendo su implantacion.

c) Identificar las barreras existentes en la entidad local a la ahora de instaurar el plan de
igualdad.

d) Solucionar los inconvenientes que puedan surgir durante el desarrollo del Plan de Igualdad.
e) Realizar un seguimiento y evaluacion de todas las medidas previstas en el Plan de igualdad.

f) Vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Igualdad en el entorno laboral del
Ayuntamiento.

g) Actuar ante las situaciones discriminatorias, tanto sufridas como ocasionadas por el per-

sonal de la entidad local.

Articulo 6. Presidencia

La presidencia, asumida por el Ayuntamiento, ostentara la representacion de la Comision de
Igualdad. Sera la encargada de presidir las reuniones que se celebren y dirigira el correcto des-
arrollo de las mismas. Asistird a las reuniones con voz y voto.

Articulo 7. Vicepresidencia

La Vicepresidencia, si la hubiera, sustituird a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones,
cuando ésta se ausente. Asistira a las reuniones con voz y voto.

Articulo 8. Secretaria

La Secretaria sera designada por el Ayuntamiento. Siendo sus funciones: convocar las reu-
niones, fijar el orden del dia notificar, trasladar la convocatoria de las sesiones a las personas
integrantes de la Comision de Igualdad, levantar acta de lo que en cada reunion se acuerde, pre-
parar la documentacion previa a la celebracion de las reuniones para ponerla a disposicion de
los asistentes con antelacion, custodiar el archivo y libro de actas, emitir certificados y cuales-
quiera otras funciones que le sean encomendadas por la Presidencia. Asistird a las reuniones
con voz, pero sin voto.

Articulo 9. Sustitucion de las personas integrantes de la Comision

La sustitucion de la Presidencia por la Vicepresidencia, en caso de ausencia, sera automatica.
En caso de que no puedan asistir las personas titulares de la Comision de Igualdad, cada una
de ellas designara a quien le sustituya.

Articulo 10. Convocatoria de las sesiones

La Comision de Igualdad celebrara:

— Sesiones ordinarias:

La Comision se reunira al menos una vez al mes en sesion ordinaria mientras se esté¢ desarro-
llando el informe diagnostico asi como la elaboracion del Plan de igualdad.

Una vez comience a implantarse el Plan de igualdad, la Comision se reunird en sesion or-
dinaria al menos 4 veces al afio, previa convocatoria de la Secretaria de la Comision de Igual-
dad en la que se determinara el dia y la hora y fijard como lugar de celebracion en la Casa
Consistorial.

Las convocatorias a las reuniones se comunicaran con una antelacion de 5 dias habiles.
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La notificacion incluird el orden del dia y el borrador del acta de la sesion anterior, para su
aprobacion, en su caso; asi como indicacion del lugar en el que los asistentes podran consultar
la documentacion o informacion relativa a los temas a tratar.

Dentro del orden del dia se recogerd como ultimo punto a tratar “Ruegos y preguntas”.
— Sesiones extraordinarias:

La Comision se reunird en sesion extraordinaria siempre que lo solicite alguna de las repre-
sentaciones de la Comision con un preaviso de 5 dias habiles y, en todo caso, cuando exista un
motivo debidamente justificado. Unicamente se debatiran y aprobaran las propuestas presenta-
das en estas sesiones extraordinarias.

En el caso de reuniones extraordinarias de caracter urgente, no se precisara antelacion mini-
ma. No obstante, la ratificacion de la urgencia por mayoria simple se recogera como primer
punto del orden del dia.

Articulo 11. Desarrollo de las sesiones

Tras el desarrollo de las sesiones, se levantara el acta correspondiente con los acuerdos adop-
tados, asi como con la posicion de las partes; no obstante, siempre se respetara la confidencia-
lidad de la documentacién y los datos aportados por cada parte.

Atendiendo a las necesidades concretas que pudieran sucederle, la Comision de Igualdad po-
dré constituir comisiones o grupos de trabajo para tratar determinados asuntos. El funciona-
miento serd el mismo que el de la Comision de Igualdad.

Articulo 13. Quorum

Ademas de la Presidencia y de la Secretaria o persona que las sustituya, el quérum minimo
exigido sera al menos, el numero de personas que garanticen la representatividad de la mayoria
de la parte del ayuntamiento y la representatividad de la mayoria de la parte sindical

Articulo 14. Adopcion de acuerdos

Para la adopcion de acuerdos se exigira mayoria simple. Los acuerdos de la Comisién re-
queriran el voto favorable de la mayoria de la parte del Ayuntamiento y la mayoria de la parte
sindical.

La validez de los acuerdos registrados en las actas queda sometida en todo caso a la aproba-
cion posterior de ésta por la Comision.

Se impulsara la inclusion en el convenio colectivo y acuerdo laboral de aquellas medidas
acordadas en el Plan de Igualdad que se estimen necesarias.

Articulo 15. Actas

Los acuerdos adoptados, asi como todo el desarrollo de la reunion, incluidas las posiciones
de las partes, se recogeran en el acta levantada por la Secretaria, que se incorporara al libro de
actas y se pondra a disposicion de todas las personas asistentes en la sede electronica de este
Ayuntamiento: soria.sedelectronica.es/info.0. El acta de cada reunion se aprobara en la proxima
sesion que se celebre.

Articulo 16. Formacion

La Entidad local facilitara, formacion basica en materia de igualdad de una du-raciéon de al
menos 10 horas dirigida a todas las personas que integran la Comision de Igualdad durante el
segundo semestre del afo.
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Articulo 17. Informacion

Con el fin de facilitar la difusion del Plan de Igualdad, se pondré a disposicion de la Comi-
sion de Igualdad, un tablon para la publicacion de cuanta documentacion se estime oportuna.

Todas las personas integrantes de la Comision de Igualdad respetaran la confidencialidad de
las reuniones y de los datos facilitados, asi como las personas que asistan en calidad de aseso-
ras, en su caso.

Articulo 18. Sigilo profesional

Las personas que conforman la Comisién de igualdad, asi como, en su caso, las personas ex-
pertas que les asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto a aquella informacion
que, en legitimo y objetivo interés de la corporacion, les haya sido facilitada para el ejercicio
de sus funciones como integrantes de la comision.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la corporacién a la comision de igual-

dad podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que
motivaron su entrega.

El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de su mandato e independientemente
del lugar en que se encuentren.

Articulo 19. Funcionamiento por medios electronicos de las sesiones

En caso de que sea necesario que las sesiones se celebren a distancia se tendrd en cuenta, al
respecto, lo dispuesto en el Reglamento organico Municipal.

Articulo 20. Adaptacion y modificacion del Reglamento

Este Reglamento podra ser adaptado y modificado a propuesta de cualquiera de las partes
componentes de la Comision de Igualdad del Ayuntamiento siguiendo el tramite previsto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Articulo 21. Derecho Supletorio

En lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
en materia de igualdad, asi como en lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre y en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento serd objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o
resulten incompatibles con el presente Reglamento.

Soria, mayo de 2022.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 902
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