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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

ALCUBILLA DE LAS PENAS

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion de fecha 26 de julio de
2023 la Memoria Valorada de las obras “Acondicionamiento Camino de la Umbria”, redacta-
do por el Ingeniero de Caminos, D. Angel Milldn de Miguel, se expone al publico para que en
el plazo de los quince dias siguientes al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, pueda ser examinado y formular las reclamaciones que se estimen oportunas.

Caso de no producirse reclamaciones se entendera definitivamente aprobado.

Alcubilla de las Pefias, 2 de agosto de 2023. —El Alcalde, Juan Luis Anton Anton 1920




Boletin Oficial de la Provincia de Soria W
Pag.3425 Viernes, 11 de agosto de 2023 NOm. 91 | § V

ALCUBILLA DE LAS PENAS

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion de fecha 26 de julio de
2023 el proyecto técnico de las obras “Redes y Pavimentacion en Alcubilla, obra numero 13
del Plan Diputacion 2023-2024, Plurianual”, redactado por el Ingeniero de Caminos, D. Rafael
Santamaria Ausin, se expone al publico para que en el plazo de los quince dias siguientes al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pueda ser examinado
y formular las reclamaciones que se estimen oportunas.

Caso de no producirse reclamaciones se entendera definitivamente aprobado.

Alcubilla de las Pefias, 2 de agosto de 2023. —El Alcalde, Juan Luis Antéon Anton 1921
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ALCUBILLA DE LAS PENAS

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion de fecha 26 de julio de
2023 el proyecto técnico de las obras “Redes y Pavimentacion en Mezquetillas, obra nimero 14
del Plan Diputacion 2023- 2024, Plurianual”, redactado por el Ingeniero de Caminos, D. Rafael
Santamaria Ausin, se expone al publico para que en el plazo de los quince dias siguientes al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pueda ser examinado y
formular las reclamaciones que se estimen oportunas.

Caso de no producirse reclamaciones se entendera definitivamente aprobado.

Alcubilla de las Pefias, 2 de agosto de 2023. —El Alcalde, Juan Luis Anton Anton 1922
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BERATON

Por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de agosto 2023,
se acordd modificar el art.7- CUOTA TRIBUTARIA. de la Ordenanza Fiscal Reguladora
del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras, el cual queda redactado de la forma
siguiente:

Art. 7. Cuota tributaria.

La cuota del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen
que se fija en:

HASTA 5.000 € sera una cuota fija de 50 €.

De 5.001 € a 100.000 € se aplicara el tipo de 1%.

De 100.001 € a 200.000 € se aplicara el tipo del 1,5%.
De 200.00 € 1 en adelante se aplicara el tipo del 4%.

El presente anuncio se halla expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, du-
rante el plazo de treinta dias habiles, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para que pueda ser examinado por los interesados en agravio si secreen perjudicados.

Transcurrido dicho plazo sin reclamaciones este acuerdo quedara elevado a definitivo, pro-
cediendo de forma seguida a su aplicacion, de conformidad con el art. 17.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

Beraton, 1 de agosto de 2023. —La Alcaldesa, Carmen Lapefia Villar 1919

BOPS0-91-11082023
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LOS RABANOS

Habiendo sido aprobado provisionalmente el padrén de la tasa de agua correspondiente al
4° Trimestre de 2022, se expone al publico por espacio de QUINCE DIAS contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los
interesados presenten las reclamaciones y alegaciones que consideren oportunas. En caso de
no presentarse reclamaciones, se entendera aprobado definitivamente.

Los Rébanos, 27 de julio de 2023. —La Alcaldesa, Gemma Hernandez Ramos 1905
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SAN LEONARDO DE YAGUE

Mediante el presente Edicto, se pone en conocimiento de los vecinos de esta Villa que
se encuentra a disposicion de los mismos en la Secretaria de este Ayuntamiento el Padron
Provisional correspondiente al Padron de aguas, basuras y alcantarillado del 1° Semestre de
2023, para que los interesados puedan examinarlos y presentar reclamaciones con el objeto de
su posterior aprobacion definitiva por el plazo de 20 dias desde el dia siguiente del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

San Leonardo de Yagiie, 2 de Agosto de 2023. —El Alcalde, Jesus Elvira Martin 1916
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TARDELCUENDE

Aprobado el padron de suministro de agua potable a domicilio y alcantarillado correspon-
diente al 1o semestre de 2023, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos
que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumision de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de edictos del
Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen intere-
sados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, que tengan por
convenientes.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén podra interponerse recurso previo de repo-
sicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacion
del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, y Convenio con Diputacion para la gestion y recaudacion de la tasa,
se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en el periodo vo-
luntario que prevé el referido convenio de Gestion y que se anunciard por la Administracion
Provincial en la forma y los lugares de costumbre.

Tardelcuende, 2 de agosto de 2023. —El Alcalde, Ricardo Corredor Alvarez 1917
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VALDENEBRO

Aprobado por Resolucion de esta Alcaldia, el Padron Agua, Basuras y Alcantarillado, pe-
riodo 1° Semestre de 2023, por medio del presente anuncio, se exponen al publico, por el plazo
de diez dias, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observacio-
nes, alegaciones o reclamaciones tengan por convenientes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones y/o alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente.

Valdenebro, 1 de agosto de 2023. —El Alcalde, Jose Antonio Cercadillo Ramos 1918

BOPS0-91-11082023
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VALDENEBRO

Aprobado inicialmente por Acuerdo Plenario de fecha 27 de julio de 2023, el proyecto téc-
nico de la obra N° 243 “RENOVACION DE REDES CALLE REAL Y ALMAZAN”, obra
plurianual del Plan de Diputacion 2023, redactada por el Ingeniero D. Rafael Santamaria
Ausin, con un presupuesto total de contrata que asciende a la cantidad de sesenta mil ciento
sesenta y tres euros con setenta y nueve céntimos (60.163,79 €).

1. Se expone al publico durante quince dias habiles a efectos de examen y reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado reclamacion alguna, se entendera defini-
tivamente aprobado.

Valdenebro, 3 de agosto de 2023. —El Alcalde, Jose Antonio Cercadillo Ramos 1932
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MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS

Expediente n.°: 71/2023
Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccion por concurso-oposicion.
Personal Laboral Temporal

BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECCION. MONITOR SOCIODEPORTIVO

PERSONAL LABORAL TEMPORAL. Contrato por sustitucion

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria efectuar una seleccion de personal, con la finalidad
de cubrir temporalmente el puesto de Monitor socio-deportivo que ha quedado vacante, du-
rante el tiempo que dure la tramitacion del proceso de seleccion para la cobertura definitiva
mediante contrato fijo.

Las principales funciones del puesto de trabajo serdn:

Impartir clases de educacion deportiva y especialidades deportivas.
Disefiar programa de actividades deportivas y educacion fisica en general.
Controlar y supervisar el desarrollo de actividades deportivas.

Programar competiciones de diferentes disciplinas deportivas.

Colaborar con las actividades de ocio y deportivas propuestas por el area de Deportes
de la Diputacion provincial de Soria.

Promocionar el programa deportivo elaborado y participar en campafias de divulga-
cién y promocion.

Desarrollar labores de informacion sobre aspectos relativos a sus competencias.
Formalizar inscripciones y fichas de juegos escolares.

Detectar nuevas tendencias y ambitos de actuacion en el marco competencial propio
y proponer alternativas.

Preparar medios materiales necesarios para la realizacion de las diversas tareas.
Comunicar anomalias e incidencias.
Elaborar Memoria anual del trabajo desarrollado.

Conocer, observar y aplicar de manera permanente las normas e indicaciones de Se-
guridad y Salud en el trabajo.

Cualquier otra que se le pueda asignar que guarde vinculacion con el puesto.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de Duracion determinada por sustitucion, regulada por el
articulo articulo 15.3 in fine del TRLET.

BOPS0-91-11082023
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La retribucion serd la establecida para dicho puesto en el convenio colectivo del personal
laboral de la Mancomunidad de Tierras Altas. Grupo CI, Nivel 16. CE 258,64 €.

La jornada laboral se establece en 37,5 horas semanales en régimen de trabajo con dedica-
cion especial, ya incluida en la retribucion fijada, y disponibilidad de lunes a domingo y para
viajar, en funcion de las necesidades del servicio, sin perjuicio de los periodos minimos de
descanso diario y semanal y de la flexibilidad en la jornada, siempre que la adecuada presta-
cion del servicio lo aconseje.

La actividad deportiva se podra desarrollar en los 16 municipios integrantes de la Manco-
munidad, asi como fuera de ésta cuando la programacion o competiciones asi lo requieran,
por lo que el contratado debera tener disponibilidad para desplazarse con su vehiculo propio.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS PARTICIPANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla
y Ledn en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e. Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia del Gobierno de Espana.

f. Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en animacion de actividades fisicas y
deportivas, o de alguno de los establecidos por la normativa en vigor, de nivel igual o
superior al Grupo C.2, siempre que sean de naturaleza andloga al objeto de la presente
convocatoria o cumplir las condiciones requeridas para obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

g. Disponer de permiso de conduccion y vehiculo propio.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes



Boletin Oficial de la Provincia de Soria
| Pag.3435 Viernes, 11 de agosto de 2023 NUm. 91 |

bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a la Presidencia de la Mancomunidad
Tierras Altas de Soria, se presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomuni-
dad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de esta

Mancomunidad https://mancomunidadtierrasaltas.sedelectronica.es/

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se publicara en la sede electro-
nica de esta Mancomunidad concediendo un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.
Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara elevada a definitiva.

En el caso de haberse recibido alegaciones y vistas mismas, por Resolucion de Presidencia
se procederd a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
sera objeto de publicacion en la sede electronica de esta Mancomunidad.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas, asi como la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de aseso-
res especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracion en el Tribunal.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion.
- Concurso.

FASE OPOSICION:

Esta fase consistird en la realizacion de 2 pruebas obligatorias y eliminatorias. Los aspi-
rantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

BOPS0-91-11082023
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Primera prueba. TEORICA.

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo maximo establecido por el Tribunal,
a un cuestionario de 25 preguntas tipo test propuesto por el Tribunal y referido al temario que
figura en el Anexo II. Se propondran cuatro respuestas alternativas para cada una, siendo s6lo
una de ellas la correcta. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo un minimo de 5 puntos.

Segunda prueba. PRACTICA.

Consistira en la defensa oral de una Memoria-Proyecto de Actividades a realizar en el
puesto de trabajo que debe presentarse junto con la instancia para participar en el proceso se-
lectivo. La Memoria tendra una extension maxima de 5 folios con letra tamafio 12 a una cara,
pudiendo estar dirigido a la edad escolar, edad adulta o tercera edad. Esta segunda prueba se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarla.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los
gjercicios practico y teorico.

FASE CONCURSO:
Consistira en la calificacion y valoracion, conforme al baremo siguiente, de los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes, no pudiendo calificarse méritos no acreditados:
Formacion (Maximo: 10 puntos):
a)Titulacion académica. Al margen de la titulacion exigida para poder participar en el pro-
cedimiento de seleccion, si el candidato estuviera en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones, se le valorarian del siguiente modo:
- Titulo de licenciado Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte/
Educacion Fisica. 3 puntos
- Titulo de Magisterio en Educacion Fisica. 2 puntos
- Master Universitario relacionado con deporte y/o educacion fisica: 1,5 puntos.
- Titulo TAFAD (Grado Superior). 1 punto.
b) Otras titulaciones:
- Titulo de monitor o técnico deportivo titulado por alguna federacion deporti-
va territorial: 0,25 puntos
- Titulo de coordinador de tiempo libre. 0,50 puntos
- Por estar en posesion del certificado de asistencia al curso de animador de
actividades deportivas en edad escolar: 0,25 puntos.
¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
- Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con la actividad fisico-
deportiva a impartir de 30 o mas horas: 0,30 puntos.
- Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con la actividad fisico-
deportiva a impartir de 15 o mas horas: 0,15 puntos.
- Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con la actividad fisico-
deportiva a impartir de menos de 15 horas: 0,07 puntos.
- Cursos, jornadas, seminarios y/o congresos relacionados con la actividad fi-
sicodeportiva que superen las 30 horas se valoraran proporcionalmente a la
escala, es decir, cada 15 horas mas se contabilizaran 0,15 puntos.
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Experiencia (Méaximo de 10 puntos):
a) Experiencia profesional:
- Por cada mes trabajado a jornada completa en cualquier administracion pu-
blica en funciones similares: 0,30 puntos. Por los trabajos desempenados a
tiempo parcial se aplicara la regla proporcional sobre el criterio anterior.
- Por cada mes trabajado a jornada completa en entidades privadas en funcio-
nes similares 0,15 puntos. Por los trabajos desempefiados a tiempo parcial se
aplicara la regla proporcional sobre el criterio anterior.

OCTAVA. CALIFICACION

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion ob-
tenida en la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella que resulte de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y de concurso.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y FORMALIZACION DEL
COTRATO

Concluidas las pruebas, se elevara al Presidente la propuesta del candidato para que pro-
ceda a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente La bolsa serd ordenada segtn la pun-
tuacion obtenida y se publicara en el tablon de anuncios (sede electronica de la Mancomunidad).

DECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

ANEXO I
Solicitud para participar en el proceso selectivo de
MONITOR SOCIO-DEPORTIVO
Datos personales:

Nombre: N.I.F.:
Apellido 1: Correo electrénico:
Apellido 2: Teléfono movil:

Reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria y
declarando expresamente: Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibi-
lidad para prestar servicios en la Administracién Publica, que acepto expresamente las bases
de la convocatoria y que son ciertos los datos consignados y SOLICITO:

Se tenga por presentada esta solicitud junto con la documentacion que se acompana y se
sirva admitirme para participar en el proceso selectivo.

BOPS0-91-11082023
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Documentos que se adjuntan:

"1 DNI

| Permiso de conducir

1 Copia Titulacion exigida

] Copia del resto de titulos alegados

] Informe de vida laboral y copia de contratos o documentacion acreditativa de la
experiencia alegada

| Curriculum Vitae

"] Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia

'] Memoria-Proyecto de Actividades (Base séptima)

ANEXO Il TEMARIO

TEMA 1.- La programaciéon en la Educacion Fisica y el deporte desde un enfoque globa-
lizador. Estructura y elementos bésicos de programacion. Organizacion de grupos y tareas.

TEMA 2.- La didactica de la Educacion Fisica y el deporte. Principios didacticos basicos,
metas y objetivos de la Educacion Fisica y el deporte.

TEMA 3.- Anatomia y fisiologia humana implicada en la actividad fisica. Patologias rela-
cionadas con el aparato motor.

TEMA 4.- Capacidades fisicas basicas, su evolucion y factores que influyen en su desarrollo.

TEMA 5.- Evolucion de las capacidades motrices en relacion con el desarrollo evolutivo
general. Educacion sensomotriz y psicomotriz en las etapas de la infancia.

TEMA 6.- Caracteristicas del desarrollo psicoevolutivo de la infancia y la adolescencia.
Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales de los nifios y nifias hasta 16 afios.

TEMA 7.- La motricidad en la madurez y vejez. El proceso de envejecimiento. Actividades
fisicas y proceso involutivo. Conductas motrices y edad avanzada.

TEMA 8.- El juego: teorias, caracteristicas y clasificaciones. Adaptaciones metodoldgicas
basadas en las caracteristicas de los juegos.

TEMA 9.- Los deportes. Concepto y clasificaciones. Deportes individuales y colectivos:
aspectos técnicos y tacticos elementales: su didactica adaptada a la edad.

TEMA 10.- Juegos y deportes populares, autoctonos y tradicionales. La actividad fisica
organizada en el medio natural.

TEMA 11.- Principios fundamentales del entrenamiento comunes a todos los deportes.
Adecuacion del entrenamiento en la actividad fisica en la infancia, adolescencia, la madurez
y la vejez.

TEMA 12.- La animacién en el deporte. Aspectos generales. Planificacion de la animacion
deportiva. Programas adaptados a la edad.

TEMA 13.- La salud y la calidad de vida. Habitos y estilos de vida saludable en relacion
con la actividad fisica.

San Pedro Manrique, 2 de agosto de 2023. — El Presidente, Diego Calvo Aguado 1923
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