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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURAY PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

D. GERMAN TABERNERO GARRIDO (72882431P), solicita de la Confederacion Hidro-
grafica del Duero, una concesion de un aprovechamiento de aguas subterraneas ya autorizado
a su nombre mediante inscripcion de un aprovechamiento de aguas subterrdneas por disposi-
cion legal (Seccion B), expediente de referencia [P-20615-S0O, en el término municipal de Mo-
ron de Almazan (Soria), con destino a uso ganadero (2.000 cabezas de ganado porcino), un cau-
dal maximo instantaneo de 0,64 1/s y un volumen maximo anual de 6.774 m>.

Se pretende con ello modificar el aprovechamiento mencionado anteriormente, ampliando el
numero de cabezas de ganado porcino hasta 3.432, asi como el caudal y volumen ya autorizados.

Las obras realizadas y descritas en la documentacion presentada son las siguientes:

- Sondeo existente de 180 m de profundidad, 300 mm de diametro, situado en la parcela 711
del poligono 12, paraje de Haz del Raton, en el término municipal de Morén de Almazéan (Soria).

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso: ganadero (porcino).
- El caudal maximo instantaneo solicitado es de 0,64 1/s.

- El volumen maximo anual solicitado es de 24.984 m?3/afo, siendo el método de extraccion
utilizado un grupo de bombeo de 5 C.V. de potencia.

- Las aguas captadas se prevén tomar de la masa de agua subterranea "Cuenca de Almazan"
(DU-400037).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, a fin
de que, en el plazo de un mes contado tanto a partir de la publicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Soria, como de su exposicion en el lugar acostumbrado del
Ayuntamiento de Moron de Almazan (Soria), puedan presentar reclamaciones los que se con-
sideren afectados, en el Ayuntamiento de Moron de Almazan (Soria), en la oficina de la Con-
federacion Hidrografica del Duero en Av. Reyes Catodlicos, 22 de Burgos o en su oficina de
C/Muro, 5 de Valladolid, donde puede consultarse el expediente de referencia CP- 2391/2016-
SO (ALBERCA-INY), o en el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares pre-
vis tos en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 11 de mayo de 2017.— El Jefe de Area de Gestion del D.P.H., Rogelio Anta Oto-
rel. 1738

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

BASES CONVOCATORIA PLANES 2018 — 2019

La Excma. Diputacion Provincial de Soria anuncia convocatoria publica entre todas las En-
tidades Locales de la Provincia, para la formacion de un Plan Provincial bianual de Coopera-
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cion, que servira de base a la formacion y aprobacion anual de los distintos Planes Provinciales
de Cooperacion y otros instrumentos de Colaboracion con el Estado, la Comunidad Autonoma
o cualquier otro Organismo.

1.- Objeto y finalidad de la presente convocatoria

El objeto de esta convocatoria es regular y promover la concurrencia de las Entidades Loca-
les, a que luego se hace referencia, a la cooperacion econdémica de las Administraciones Publi-
cas, con la finalidad de conseguir paulatinamente la prestacion integral y efectiva de los servi-
cios de competencia municipal en todo el territorio provincial, a través de los Programas de In-
version que se elaboren en los afos 2.018 y 2.019 y con fondos propios de la Diputacion y
Ayuntamientos y con los que aporten, por via de cooperacion econdmica, el Estado y la Junta
de Castilla y Leodn.

2.- Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de los diferentes programas de inversion que esta Diputacion elabo-
re en los afios 2.018 y 2.019:

a) Los Municipios.

b) Las Entidades Locales Menores de ambito inferior al Municipio que ostenten las compe-
tencias aludidas en el anterior apartado.

3.- Publicidad y plazo de la convocatoria

Para asegurar y garantizar los principios de objetividad, concurrencia y transparencia de las
actuaciones administrativas se dara publicidad de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El plazo que se establece para la remision de la solicitud y documentacién complementaria
de acuerdo con las presentes bases finaliza el 30 de octubre del presente afio.

4.- Relacion de obras

Dejando a salvo el principio constitucional de autonomia municipal y las necesidades y pe-
culiaridades de las distintas Entidades Locales, al amparo del Ordenamiento Local vigente
(Ley 7/85, de 2 de Abril y R.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril) podra solicitarse la inclu-
sion en los distintos Programas de Inversion de los siguientes Proyectos de obras y servicios
municipales:

A) Servicios minimos de competencia municipal.

1.- Ciclo hidraulico

1.1.- Captaciones.

1.2.- Conducciones.

1.3.- Potabilizaciones.

1.4.- Depositos reguladores.

1.5.- Ampliacion y sustitucion redes de distribucion y saneamiento.
1.6.- Depuracion aguas residuales.

2.- Cementerios. (No seran subvencionables nichos ni sepulturas).
3.- Alumbrados publicos.

4.- Pavimentaciones.

5.- Acceso a nucleos de poblacion.

BOPS0O-91-14082017



BOPS0O-91-14082017

oy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ |Num. 91 Lunes, 14 de agosto de 2017 Pag. 1978

B) Otros servicios de competencia municipal.

1.- Casas consistoriales.

2.- Centros socioculturales.

3.- Instalaciones deportivas.

4.- Rehabilitacion de edificios municipales para viviendas de alquiler.
5.- Poligonos industriales.

6.- Acondicionamiento de caminos rurales

7 - Otras obras y equipamientos.

8.- Otros proyectos de desarrollo local y urbano.

5.- Criterios de seleccion de proyectos concretos de inversion y de elaboracion de pro-
gramas

5.1.- Competencia. A tenor de los arts. 33 y 36 de la Ley 7/85, de 2 de Abril y 32 del R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril, la seleccion de proyectos y la formacion de Programas de
Inversion, con participacion de los municipios de la Provincia, es atribucion del Pleno Provin-
cial, en cuanto que su aprobacion corresponde a éste como competencia indelegable.

5.2.- Régimen juridico aplicable.

El Régimen Juridico aplicable a la elaboracion, gestion y ejecucion de los distintos instru-
mentos estatales o autonomicos de cooperacion esta contenido en:

- La Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- EI R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- EI R.D. 835/2003, de 27 de junio, por el que se regula la Cooperacion Economica del Es-
tado a las Inversiones de las Entidades Locales.

- Orden APU/293/2006, de 31 de enero, de desarrollo y aplicacion del Real Decreto
835/2003, de 27 de junio, por el que se regula la cooperacion econémica del Estado a las in-
versiones de las Entidades Locales.

- Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Orden 1YJ/1747/2010, de 24 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas de la cooperacion econdmica local general y especificamente de las Ayudas del
Fondo de Cooperacion Local-Pacto Local.

Del mismo modo serdn de aplicacion la normativa reguladora de cualesquiera otros progra-
mas o convenios que se concierten con otras Administraciones y Organismos.

5.3.- Criterios financieros de aportacion municipal.

5.3.1.- La aportacion municipal a la financiacion de los distintos proyectos, que actia como
requisito excluyente, esta vinculada a la tipologia de cada obra, seglin el cuadro de porcentajes
siguiente.

- Ciclo hidraulico (potabilizacién, captaciones, depositos, etc.): 23%
- Sustitucion de redes con pavimentacion: 30%

- Cementerios: 40%

- Alumbrado publico: 40%

- Pavimentaciones: 40%
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- Rehabilitacion edificios municipales para viviendas de alquiler: 40%
- Poligonos industriales: 23%

- Casas consistoriales: 50%

- Centros socioculturales: 50%

- Instalaciones deportivas: 50%

- Otras obras y equipamientos: 50%

- Acondicionamiento de caminos rurales: 50%

Estos porcentajes, no obstante, podran ser modificados por el Pleno Provincial en funcion
del interés socioecondémico de la obra u otras circunstancias que se consideren.

Se exceptuaran del criterio de aportacion vinculado anterior, las obras o servicios que se eje-
cuten conforme a planes o convenios que suscriba la Diputaciéon con otras Administraciones,
que se regiran por lo estipulado al respecto en cada uno de ellos.

5.4.- Criterios socioeconomicos y territoriales de distribucidon de inversiones por programas.

Los criterios de distribucion de las inversiones para los distintos programas correspondien-
tes a las anualidades de 2.018 y 2.019, son los siguientes:

- Se establece:
Para todos los Ayuntamientos un minimo de subvencién de 5.000,00 euros.
Para todos los nticleos de poblacion una subvencion minima de 3.000,00 euros

La cantidad asignada a los barrios solo podrd emplearse en los barrios que soliciten obras,
en uno o en varios.

Estas cantidades podran ser suplementadas con mayores aportaciones de los Ayuntamientos.
No se tendran en cuenta aquellos nucleos de poblacion que no tengan habitantes censados se-
gun el ultimo censo del INE.

Subvencién de 30,00 euros por habitante.

La obra minima subvencionable sera de 10.000,00 € de presupuesto.

Se priorizaran las obras hidraulicas y no tendran que ajustarse a los limites establecidos.
Ademas, se tendra en cuenta:

1.- Situacion municipal de las infraestructuras y equipamientos considerados como minimos
y obligatorios (Articulo 26 de la Ley 7/85) en base a la Encuesta de Infraestructura y Equipa-
miento Local, priorizando dentro de las mismas las obras hidraulicas y cambio de luminarias
de alumbrado publico de mayor eficiencia energética.

Estos ultimos proyectos deberan ser supervisados por los Servicios Técnicos de ésta Dipu-
tacion.

2.- Interés socioecondémico de la obra o actuacion.

3.- Programa de vigilancia sanitaria del agua de consumo humano en Castilla y Ledn.

5.5.- Otros criterios para la elaboracion de los distintos programas.

Ademas de los criterios enumerados en el apartado anterior, deberan tenerse en cuenta, por
orden de prioridad, los siguientes criterios:

1.- Las obras o servicios de caracter basico o esencial.
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2.- Las obras susceptibles de utilizacion separada, evitando las obras por fases por no cum-
plirse tal requisito.

Excepcionalmente y cuando concurran en la obra circunstancias que aseguren la finalizacion
de la misma, los Ayuntamientos podran agrupar las cantidades asignadas en dos anualidades,
mediante solicitud motivada y previo compromiso de no solicitar ayuda en la siguiente convo-
catoria para poder finalizar la obra en una anualidad, previo informe de los servicios técnicos
y con la conformidad de la Comision.

3.- Las obras o inversiones realizadas en las Gltimas anualidades.
4.- El grado de ejecucion y gestion de las mismas.

5.- Infraestructuras que afecten a varios municipios.

6.- Ayudas de otras Administraciones concedidas para el mismo fin.

7.- Mantener, en la medida de lo posible, la priorizacion establecida para las obras por el Ple-
no Municipal.

8.- Se podra penalizar a los Ayuntamientos que hayan renunciado a obras en anteriores con-
vocatorias.

9.- Una vez aprobado el Plan Diputaciéon 2018, no se admitiran cambios en las obras apro-
badas, excepcionalmente y solo por causas de fuerza mayor justificadas, se podran solicitar
modificaciones. Por ello se pide a los Ayuntamientos que definan con claridad las obras solici-
tadas y el orden de prioridad de las mismas.

6.- Contratacion y ejecucion de las obras

Como regla general la ejecucion de las obras incluidas en los Planes de Cooperacion corres-
ponderd a la Diputacion Provincial.

No obstante la anterior regla, la ejecucion podra ser asumida por los municipios afectados,
cuando sus Ayuntamientos asi lo soliciten de la Corporacidon Provincial.

La contratacion de las obras incluidas en los distintos programas, conformadores del Plan,
se llevara a cabo por la Diputacion Provincial o por los Ayuntamientos (cuando asuman la eje-
cucion) con sujecion al Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en lo que a tipos de ex-
pedientes, procedimientos y formas de contratacion atafie.

La ejecucion de las obras por Administracion municipal, s6lo podra autorizarse cuando la
Entidad Municipal acredite fehacientemente que concurre alguno de los supuestos enumerados
en el art. 24 de la referida Ley de Contratos del Sector Publico.

Las obras deberan estar adjudicadas e iniciadas antes del 1 de julio del afio en que se realiza
el Plan y totalmente ejecutadas antes del dia 1 de diciembre del mismo afio, penalizdndose para
posteriores anualidades el no cumplimiento de estos plazos.

7.- Plan complementario de los distintos programas para la aplicacion de remanentes

7.1.- Financiacion. Estos Planes que se elaboraran conjuntamente con el principal, se finan-
ciaran con:

A).- Las bajas que se produzcan en la adjudicacion de los contratos del Plan Principal.

B).- Las bajas que se produzcan por la anulacién de un proyecto o la reduccion de sus pre-
supuestos.
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7.2.- Elaboracion, contratacion y ejecucion. Este Plan estara sujeto a los mismos criterios,
plazos y régimen legal que el Plan Principal, teniendo preferencia aquéllas obras que figuraban
en reserva en el ejercicio anterior y no hayan tenido financiacion.

8.- Documentacion a remitir a Diputacion

Las Entidades Locales que deseen participar en la convocatoria deberan dirigir las peticiones
a la Excma. Diputacion Provincial por via telematica a través de una aplicacion, de la que dis-
ponen de un manual de uso que se puede descargar en la pagina web: “ww.dipsoria.es”, antes
del 30 de octubre, acompaifiando la siguiente documentacion:

1.- Certificacion expedida por el Sr. Secretario del Acuerdo Plenario de obras a incluir, en
orden de preferencia, en los programas que la Diputacion formule para las anualidades 2018-
2019.

2.- Certificacion de Acuerdo Plenario por el que el Ayuntamiento se compromete a incluir en
los presupuestos del ejercicio respectivo, la financiacion para atender las obras solicitadas.

3.- Certificacion expedida por el Secretario sobre si tiene concedida o solicitada ayuda eco-
ndmica de otras Administraciones, para las obras a incluir en esta convocatoria.

4.- Para obras hidréaulicas: Certificacion expedida por el Secretario de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa de suministro de agua.

5.- Breve descripcion de cada una de las actuaciones que permita identificar con claridad la
tipologia de las obras a llevar a cabo y la ubicacion de las mismas.

6.- En relacion con las obras de rehabilitacion de edificios municipales para destinar a vi-
viendas de alquiler, se requerira ademas:

Compromiso de destinar la vivienda para alquiler a unidad familiar con residencia habitual
y permanente en la localidad.

a) Fotografia del edificio.

b) Acreditar la propiedad municipal.

¢) En caso de que el edificio a rehabilitar se encontrase ubicado en un conjunto histérico-ar-
tistico, se reducira la aportacion municipal en un 10 %.

d) Acreditar la demanda existente en la localidad de vivienda de alquiler.

Una vez seleccionada la obra debera remitir a esta Diputacion la siguiente documentacion:

a).- Certificacion expedida por el Sr. Secretario y deducida del inventario, de que los terrenos
o edificios sobre los que se prevé actuar en el ejercicio econdmico de 2.018 son propiedad de

la Corporacién. En otro caso, compromiso de adquisicion o expropiacion por parte del Ayun-
tamiento con anterioridad a la redaccion del proyecto.

El valor de los terrenos o edificios a adquirir debera ser tenido en cuenta por el Ayuntamien-
to, ya que su adquisicion debera ser realizada por sus propios medios.

b).- Certificacion expedida por el Sr. Secretario sobre calificacion del suelo en el que se pro-
yectan las obras para el ejercicio econémico de 2.018.

¢).- Certificacion expedida por el Sr. Secretario de la aprobacién del Presupuesto Municipal
del ejercicio correspondiente, y que en el mismo figure incluida la obra aprobada.

Soria, 7 de agosto de 2017, El Presidente, Luis Rey de Las Heras. 1751
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AYUNTAMIENTOS
SORIA

Dia. Maria Luisa Plaza Almazan, Secretaria General Acctal. del Excmo. Ayuntamiento de
Soria.

CERTIFICO: Que en el libro de Resoluciones de la Alcaldia obra la que copiada dice asi:

En la Casa Consistorial "Los Doce Linajes" de la Ciudad de Soria, en hora de despacho del
dia 26 de junio de 2017 el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Soria, D. Carlos
Martinez Minguez, asistido de la infrascrita Secretaria General Acctal. dicto la siguiente Reso-
lucion:

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de ca-
racter personal, establece que la creacion, modificacion o supresion de los ficheros de las Ad-
ministraciones Publicas s6lo podran hacerse por medio de disposicion general publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» o diario oficial correspondiente.

La entrada en vigor del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de proteccion de datos de cardcter personal, aprobado mediante el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, ha introducido, a través de los articulos 53 y 54, algunas no-
vedades en cuanto a la forma y contenido de la disposicion, destacando la necesidad de espe-
cificar el sistema de tratamiento del fichero, pudiendo ser automatizado, no automatizado o
parcialmente automatizado.

En el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas, y a fin de cumplimentar lo estable-
cido en el articulo 20 de la mencionada Ley, asi como del articulo 52 del Reglamento de des-
arrollo de la misma, dispongo:

Primero.- Los ficheros del Ayuntamiento de Soria serdn los contenidos en los anexos de esta
Resolucion de Alcaldia.

Segundo.- Se crean los ficheros incluidos en el ANEXO I de esta Resolucion de Alcaldia, en
cumplimiento del articulo 20 de la Ley Orgénica 15/1999 y el articulo 54.1 del Reglamento de
desarrollo.

Tercero.- Los ficheros que se recogen en los anexos de esta Resolucion de Alcaldia, se regi-
ran por las disposiciones generales e instrucciones que se detallen para cada uno de ellos, y es-
taran sometidos, en todo caso, a las normas legales y reglamentarias de superior rango que les
sean aplicables.

Cuarto.- En cumplimiento del articulo 55 del Reglamento de desarrollo de la Ley 15/1999,
los ficheros seran notificados para su inscripcion en el Registro General de Proteccion de Datos
en el plazo de treinta dias desde la publicacion de esta Resolucion de Alcaldia en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Quinto.- La presente Resolucion de Alcaldia entrara en vigor el dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO I
Ficheros de nueva creacion

Fichero: Camaras de vigilancia en la Concejalia de Comercio, Industria y Turismo.
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a) Identificacion del fichero, indicando su denominacion, asi como la descripcion de su fi-
nalidad y usos previstos.

a.1) Identificacion del fichero: Camaras de vigilancia.

a.2) Finalidad y usos previstos: Control de acceso en los edificios municipales: Casa de los
Poetas, Fielato, San Saturio y Mercado Municipal. Finalidades varia: Videovigilancia.

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pretende obtener
datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el procedimiento de reco-
gida de los datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Ciudadanos y empleados del Ayuntamiento que entren en el campo de vision
de las camaras (empleados, ciudadanos y residentes).

b.2) Procedencia: El propio interesado o su representante legal (el propio interesado o su re-
presentante legal).

Procedimiento de recogida: Videocdmara.

¢) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su organizacion.
c.1) Estructura: Datos identificativos: imagen/sonido.

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas: Bajo peticion judicial. (el tratamiento responde a
la libre y legitima aceptacion de una relacion juridica cuyo desarrollo, cumplimiento y control
implique necesariamente la comunicacion de los datos a terceros) (6rganos judiciales).

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises: No se realizan o no estan pre-
vistos tratamientos de datos fuera del territorio del Espacio Econémico Europeo.

f) Organos responsables del fichero: Concejalia de Comercio, Turismo e Industria.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Plaza Mayor, 9. 42071 - TIf: 975 234 100 - Fax: 975 234 140

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Basico.

Soria, 2 de agosto de 2017.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 1750

ABIONCILLO DE CALATANAZOR

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al pu
blico, queda automéaticamente elevado a definitivo el Acuerdo de la Junta Vecinal, sobre apro-
bacion del expediente de modificacion de créditos n® 1/2015 del Presupuesto del ejercicio
2015, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado mediante anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones presupuestarias, que se hace publico resumido por capitulos:

MODIFICACION DE CREDITOS N° 1/2015

SUPLEMENTO DE CREDITO

Aplicacion Descrip. de la Crédito inicial Aumento de crédito Crédito definitivo
presupuestaria aplicacion presupuestaria
338 22699 Fiestas 250 290 54

Total suplemento de créditos: 540

BOPS0O-91-14082017
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BAJAS POR ANULACION PRESUPUESTO DE GASTO

Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descrip. de la Crédito inicial Aumento de crédito Crédito definitivo
presupuestaria aplicacion presupuestaria
1522 632 Obras conservacion edificio 250 250 0
920 22100 Energia eléctrica 200 40 160
Total bajas por anulacion presupuesto de gastos: 290

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efec-
tividad del acto o Acuerdo impugnado.

Abioncillo de Calatafiazor, 3 de julio de 2017.— El Secretario, Ismael Izquierdo Lucas. 1746

En la intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/85, de 2 de abril y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra ex-
puesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2016,
aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de la Entidad Local Menor, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 28 de junio de 2016.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del R.D.L.
2/2004 citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el
numero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tra-
mites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias hébiles a partir del siguien-
te a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de Abioncillo de
Calatanazor.

Abioncillo de Calatanazor, a 10 de julio de 2017.— El Secretario, Ismael I1zquierdo Lucas. 1747

ALDEHUELA DE CALATANAZOR

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/85, de 2 de abril y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra ex-
puesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2016,
aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de la Entidad Local Menor, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 28 de septiembre de 2015.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del R.D.L.
2/2004 citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el
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numero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tra-
mites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias hébiles a partir del siguien-
te a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de
Aldehuela de Calatafiazor, 10 de julio de 2017.— El Secretario, Ismael Izquierdo Lucas. 1745

CUBILLA

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad Local, correspon-
diente al ejercicio 2016, se expone al publico, junto con sus justificantes y el informe de la Co-
mision Especial de Cuentas, durante quince dias. En este plazo y ocho dias més se admitiran
los reparos y observaciones que puedan formularse por escrito los cuales, seran examinados
por dicha Comision que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo un nue-
vo informe, antes de someterla al Pleno de la Corporacion, para que puedan ser examinadas y,
en su caso aprobadas de conformidad con lo dispuesto en el art. 212 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Lo-
cales.

Cubilla, 25 julio de 2017.— El Alcalde, Juan José¢ Marti Gomez. 1741

VALDERRODILLA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2016, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos y observaciones que tengan por convenientes.

Valderrodilla, 4 de agosto de 2017.— El Alcalde, Carmelo Gémez Sanz. 1737

MANCOMUNIDADES

COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DEL CAMPILLO DE BUITRAGO

Por la presente se convoca a todos los participes de la Comunidad de Regantes del Canal del
Campillo de Buitrago a la Junta General Extraordinaria que se celebrard el proximo dia 29 de
agosto de 2017 (martes) en el Aula Tirso de Molina (Convento de la Merced) C/. Santo Tomé
6, o C/. Calixto Pereda s/n a las 17:30 horas de la tarde en primera convocatoria. De no asistir
en primera convocatoria el nimero de participes necesarios para su celebracion, la Junta Ge-
neral Extraordinaria se celebrard en el mismo lugar a las 18:00 horas del mismo dia y serén va-
lidos los acuerdos que se tomen por la mayoria absoluta de los participes asistentes.

ORDEN DEL DIiA:

l.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
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2.- Informe a la asamblea del acuerdo tomado por la Junta de Gobierno del Canal del Cam-
pillo de Buitrago, por el que se solicita la modernizacion de las estructuras de la zona regable
del Canal del Campillo de Buitrago.

3.- Votacioén para la aceptacion y aprobacion, si procede, del acuerdo tomado por la Junta de
Gobierno del Canal del Campillo de Buitrago referente a la modernizacion de la zona regable
del Canal del Campillo de Buitrago. Autorizacion de representacion al Presidente de la Comu-
nidad de Regantes del Canal del Campillo de Buitrago para firmar en todos los actos a desarro-
llar con la empresa publica Sociedad Mercantil Estatal de Infraestructuras Agrarias, S.A.
(SEIASA), Junta de Castilla y Leon y Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente en las decisiones que se tomen vinculadas a la modernizacion de la zona regable del
Canal del Campillo de Buitrago.

4.- Ruegos y preguntas.
Garray, 9 de agosto de 2017,— El Presidente, Alberto Garcia Garcia. 1769

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

_ Convenio o acuerdo: VIII Acuerdo colectivo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Olvega.

Expediente: 42/13/00/2017.

Fecha: 04/08/2017.

Asunto: Resolucion de inscripeion y publicacion.

Destinatario: Fernando Baila Villar.

Codigo 421000121132013.

Visto el texto del Acuerdo colectvo del personal funcionario del Ayuntamiento de Olvega pa-
ra el periodo comprendido entre los anos 2016 y 2020, suscrito el 19 de junio de 2017, entre
los representantes del Ayuntamiento y el de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Esta Oficina Territorial de Trabajo,

ACUERDA:

Primero: Admitir el deposito del expresado Acuerdo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

VIII. ACUERDO COLECTIVO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE OLVEGA. ANO 2016-2020

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°- Ambito funcional, personal y territorial.

El presente acuerdo tiene por objeto una regulacion general de las materias que afectan a las
condiciones de trabajo de todo el personal que, vinculado mediante un régimen funcionarial,
presta sus servicios al Ayuntamiento de Olvega.
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Articulo 2°- Ambito temporal, vigencia, prérroga y denuncia.

El presente Acuerdo entrara en vigor el siguiente dia a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, aunque causara efectos desde el dia 1 de enero de 2017, siendo su vigencia
desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre de 2020. El Acuerdo se entenderd prorrogado por
afios naturales en sus mismos términos, salvo que medie denuncia en tiempo y forma presen-
tada por cualquiera de las partes firmantes. Dicha denuncia podréa formularse durante el Gltimo
trimestre en que expire su vigencia o mientras dure cualquiera de sus prorrogas. En caso de de-
nuncia, dichas partes se comprometen a iniciar negociaciones para un nuevo acuerdo en el pla-
7o de dos meses como maximo a partir de aquella.

Articulo 3°- Absorcion y compensacion. Condiciones mds beneficiosas.

Las retribuciones y demas condiciones establecidas en el presente acuerdo, compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor. Seran de observancia las
condiciones mas beneficiosas que se establezcan en disposiciones aplicables a las Entidades
Locales.

Articulo 4°- Comision Paritaria.

En el momento de la firma del presente acuerdo, se constituird una Comision Paritaria que
tendra como funciones propias las de aplicacion, interpretacion y vigilancia del cumplimiento
del presente acuerdo. Estara integrada por dos representantes del Ayuntamiento de Olvega y
dos representantes de los funcionarios del mismo Ayuntamiento. A sus reuniones podran asistir
asesores de las secciones sindicales representativas y por parte del Ayuntamiento.

Los acuerdos de la Comision Paritaria tendran la misma eficacia practica en materia de in-
terpretacion, que en lo pactado en el acuerdo. Para la adopcién de acuerdos se requerira la apro-
bacion de cada una de las partes. La Comision Paritaria se reunira a peticion de una de las par-
tes, previa comunicacion. Serd convocada por el Ayuntamiento y debera reunirse en un periodo
maximo de 15 dias desde la peticion.

Articulo 5°- De la responsabilidad y organizacion en el trabajo.

La organizacion, racionalizacion y distribucion del trabajo es competencia exclusiva de la
Corporacion, que obligada a prestar el mejor servicio a los vecinos, adaptard cuantas tareas y
responsabilidades procedan, tendentes a la mejora y calidad del servicio, previo tratamiento
con los representantes del personal de acuerdo a la legislacion vigente.

Las representaciones sindicales podran elevar propuestas para la mejora del servicio, racio-
nalizacion y distribucion de recursos humanos y atencion adecuada al vecindario.

CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES RETRIBUTIVAS
Articulo 6°- Conceptos retributivos.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Olvega seran remunerados de acuerdo a los conceptos
establecidos en el articulo 93 de la Ley 7/85 de 2 de abril, en el R.D. 861/86 de 25 de abril, en
el Real Decreto Legislativo 5/2015 y a lo establecido en el presente acuerdo.

Al personal funcionario se le proveera mensualmente del documento individual justificativo
de las retribuciones mensuales.

Articulo 7°- Retribuciones basicas.

El sueldo, trienios y pagas extraordinarias seran los fijados para grupo funcionarial en la vi-
gente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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Articulo 8°- Retribuciones complementarias.

El complemento de destino serd el establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
de acuerdo a los niveles asignados a los distintos puestos de trabajo que figuran en el anexo 1.

El complemento especifico para cada puesto de trabajo, sera el establecido en el anexo I del
presente acuerdo.

Los servicios extraordinarios, realizados fuera de la jornada normal, serdn retribuidos a se-
mejanza de lo establecido para los homologos al personal laboral.

Articulo 9°- Indemnizaciones por razon del servicio.

Seran las establecidas en la legislacion vigente para el resto del personal al servicio de las
administraciones publicas.

CAPITULO TERCERO
PROVISION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 10°.- Relacion de puestos de trabajo.

Con la aprobacion del presupuesto anual, el Ayuntamiento aprobara las relaciones de puestos
de trabajo que seran publicadas en el mes siguiente. Las vacantes existentes deberan salir pu-
blicadas en la Oferta de Empleo Publico dentro del mes siguiente a la aprobacion del presu-
puesto anual.

De las vacantes a cubrir indicadas, al menos el 50% deberan reservarse para promocion in-
terna entre los funcionarios que cuenten con los requisitos necesarios.

Articulo 11°.- Seleccion de personal.

La seleccion, provision y promocion del personal funcionario, se realizara siempre atendien-
do a los principios de igualdad, mérito, capacidad, asi como el de publicidad.

La seleccion del personal funcionario interino atenderd, igualmente, a los mismos principios.

Previamente a la aprobacion de las bases que deban regir las convocatorias y procesos de se-
leccion, provision y promocion del personal, procederd la consulta a los representantes sindi-
cales que podran hacerse oir a través de sus asesores.

Articulo 12°.- Participacion sindical en los tribunales.

En todos los tribunales de seleccion de personal, asi como en las comisiones de valoracion
de méritos que pueda constituirse, tendra derecho a formar parte como vocal un representante
de los funcionarios designado bien por el delegado de personal o bien por el sindicato a que
pertenezca actuando a titulo individual. Para ello el Ayuntamiento lo comunicara con la sufi-
ciente antelacion.

CAPITULO CUARTO.
PRESTACION DE SERVICIOS, CONDICIONES LABORALES,
ASISTENCIALES Y SOCIALES.

Articulo 13°.- Jornada laboral.

La duracién de la jornada general serd de treinta y siete horas y media semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual, equivalente a mil seiscientas sesenta y cuatro horas
anuales.

La jornada semanal, siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo
y lo permitan las necesidades del servicio, se podra realizar en régimen de horario flexible.



ot

Boletin Oficial de la Provincia de Soria sy
[Pag. 1989 Lunes, 14 de agosto de 2017 Nam. 91| E

El Ayuntamiento, con motivo de las fiestas de la Virgen y del Cristo podra acordar una re-
duccidn de la jornada de trabajo, en funcion de las necesidades del servicio.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio tendran la consideracion de dias no laborables,
exceptuando los servicios de registro e informacidn, asi como aquellos otros que por su natu-
raleza requieran la prestacion del servicio.

Cuando las fechas indicadas coincidan en dias no laborables, pasaran a incrementar el ni-
mero de dias de permiso por asuntos particulares, pudiendo disfrutarse hasta el 30 de junio del
afio siguiente.

La jornada laboral del dia 5 de enero sera de 8 a 13 horas.
Articulo 14°.- Vacaciones.

Cada afo natural las vacaciones retribuidas tendran una duracion de 22 dias habiles anuales
por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el aflo fue menor. A estos efectos los sabados se consideraran inhabiles.

En ningln caso, la distribucion anual de la jornada puede alterar el numero de dias de vaca-
ciones o de fiestas laborales de carécter retribuido y no recuperable.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afo siguiente, en pe-
riodos minimos de 5 dias habiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los dias
de vacaciones previstos, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias héabiles por
afio natural.

Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 1 de junio a 1 de
septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencion a la naturaleza particular de los servi-
cios prestados en cada ambito, determine otros periodos.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se haya
iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, riesgo du-
rante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o
permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar
en afio natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se
podré disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de ma-
ternidad o paternidad, o una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones que-
dard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto. En el caso
de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacion impida el disfrute de las vaca-
ciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio na-
tural posterior.

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de determi-
nados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidirdn en la franja
temporal de cierre.

La propuesta anual de vacaciones sera confeccionada no mas tarde del mes de marzo.
Dias de vacaciones por antigiiedad:
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- 15 afos de servicio: 1 dia habil.

- 20 afios de servicio: 2 dias habiles.

- 25 afios de servicio: 3 dias habiles.

- 30 o maés afios de servicio: 4 dias habiles.

El derecho se hard efectivo desde el afo en que se cumpla la antigiiedad.
Articulo 15°.- Permisos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma lo-
calidad, y cinco dias hébiles cuando sea en distinta localidad, pudiendo disfrutarlos en dias al-
ternos, siempre que el familiar permanezca hospitalizado.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se pro-
duzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad, pudiendo
disfrutarlos en dias alternos, siempre que el familiar permanezca hospitalizado.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las fun-
cionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podré sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un per-
miso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hos-
pitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin me-
nor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jor-
nada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un fa-

miliar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-
te o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.
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1) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra de-
recho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con ca-
racter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de dis-
frute de esta reduccion se podré prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por el tiempo indispensable, para acudir por necesidades propias o del conyuge o pareja
de hecho legalmente inscrita, o de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afi-
nidad, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo,
cuando los centros donde se efectuen no tengan establecidas horas de consulta que permitan
acudir a ella fuera de las horas de trabajo. En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si
dos 0 mas empleados generasen este derecho por el mismo sujeto causante, s6lo uno de ellos
podra hacer uso del mismo.

1) Por asuntos particulares, seis dias, debiendo solicitarse con dos dias de antelacion, salvo
casos de fuerza mayor. A lo largo del afo los empleados publicos tendran derecho a disfrutar
hasta seis dias por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos
y licencias establecidas en la normativa vigente. Tales dias no podran acumularse a los periodos
de vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa auto-
rizacion de sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas
razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre,
podré concederse en los primeros quince dias del mes de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias
por asuntos particulares podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma
independiente.

Los dias de asuntos particulares se incrementaran, en su caso, en un nimero igual al de dias
festivos de caracter nacional, autondmico o local que coincidan en sabado.

El personal funcionario tendrd derecho al disfrute de dos dias adicionales de asuntos parti-
culares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cum-
plido a partir del octavo.

m) Por matrimonio o unioén de hecho inscrita en el Registro de Uniones de Hecho, quince
dias naturales e ininterrumpidos, pudiendo disfrutarse a lo largo del afio.

Articulo 16°.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y por razon de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de diecisé€is semanas ininterrumpidas. Este permi-
so se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la
funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fa-
llecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
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al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando
del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la rein-
corporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las diecis€is semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o
de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que con-
voque la Administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: ten-
dra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos sema-
nas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir
del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del funcionario, a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de dis-
frute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los in-
teresados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininte-
rrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcidn o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adopta-
do, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un per-
miso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las re-
tribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el su-
puesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que con-
voque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes ci-
viles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracion no inferior a un afo.



ot

Boletin Oficial de la Provincia de Soria sy
[Pag. 1993 Lunes, 14 de agosto de 2017 Nam. 91| E

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una
duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del na-
cimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y c el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funciona-
rio, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos poste-
riores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin
concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcidn o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reinte-
grarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de tra-
bajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asisten-
cia de las funcionarias victimas de violencias de género, totales o parciales, tendran la consi-
deracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servi-
cios sociales de atencion o de salud segiin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada
con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a tra-
vés de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de or-
denacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el fun-
cionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mi-
tad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupues-
tos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hos-
pitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores ma-
lignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un in-
greso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Autébnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada corres-
pondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo
o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la presta-
cion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion,
el funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o aco-
gedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como be-
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neficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con
la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo organo o entidad, €sta
podré limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Articulo 17.- Excedencias.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a. Excedencia voluntaria por interés particular.

b. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c.  Excedencia por cuidado de familiares.

d.  Excedencia por razén de violencia de género.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas du-
rante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico
del Empleado Publico podran establecer una duracion menor del periodo de prestacion de ser-
vicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determina-
ran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las ne-
cesidades del servicio debidamente motivadas. No podréa declararse cuando al funcionario pu-
blico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada
la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la
obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamen-
tariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retri-
buciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de as-
censos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podré concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de ha-
ber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el pe-
riodo establecido a los funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido
y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera
o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos Publicos y En-
tidades de Derecho Publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales
o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Autonomas, asi como en la Unién
Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no de-
vengaran retribuciones, ni les serda computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efec-
tos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza co-
mo por adopcidén o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios, pa-
ra atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapa-
cidad no pueda valerse por si mismo y no desempeie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto cau-
sante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que
se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas rela-
cionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desem-
penado se reservard, al menos, durante dos afos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo se-
rd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que convo-
que la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin
tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo
de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que des-
empefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres me-
ses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senalados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 18°.- Cursos de formacion.

Los funcionarios tendran el derecho y la obligacion de mejorar su formacion y su prepara-
cioén. La Corporacion propondrd los cursos de Formacion Profesional, reciclaje o especializa-
cion de los funcionarios que se consideren de interés para el adecuado cumplimiento de sus ta-
reas. La Corporacion estudiara y atenderd, en su caso, los cursos y reciclaje profesional que in-
teresen y propongan los funcionarios.

Articulo 19°.- Licencias por enfermedad.

En el supuesto de baja por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral, los funcionarios tendran derecho al 50% de sus retribuciones del primer al tercer
dia, al 75% del cuarto al vigésimo dia y al 100% a partir del vigésimo primer dia.

Articulo 20°.- Seguros.

El Ayuntamiento de Olvega contratard un seguro de vida para los funcionarios que incluya
infarto cerebral y de miocardio durante las 24 horas del dia. El delegado sindical participara en
la seleccion de la compatfiia aseguradora.

Articulo 21°.- Responsabilidad civil.
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En el supuesto de responsabilidad de los funcionarios por actuaciones en el ejercicio de la
actividad municipal, en las que intervenga culpa o negligencia, el Ayuntamiento respondera de
la cantidad con la que fuese sancionado. En tales casos, el Ayuntamiento proporcionara al fun-
cionario la asistencia letrada que fuese necesaria.

Articulo 22°.- Anticipos.

Se reconoce a los funcionarios el derecho de un anticipo de hasta dos mensualidades com-
pletas, reintegrables en cuotas mensuales, sin intereses en un periodo de hasta dos afos. Todo
funcionario podra solicitar, por casos de necesidad justificada, un anticipo sin interés, de hasta
dos mensualidades de sus haberes liquidos 0 4.000 euros. Estos anticipos se concederan cuando
lo permitan las consignaciones presupuestarias y se reintegraran en todo caso en un periodo no
superior a 24 meses.

Articulo 23°- Servicios auxiliares.

Aquellos funcionarios que por prescripcion médica tengan disminuida su capacidad fisica
para tareas de particular esfuerzo o penosidad propias de su puesto de trabajo, seran destinados
a ocupar puestos de trabajo adecuados a sus posibilidades fisicas, conservando las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo original.

Articulo 24°.- Seguridad e higiene.

El Ayuntamiento establecerd las medidas necesarias de manera que sea respetada toda la nor-
mativa laboral en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 25°- Prestaciones sanitarias.

Se reconoce a los funcionarios del Ayuntamiento de Olvega el derecho a las prestaciones es-
tablecidas en el anexo II, para si mismos y para sus conyuges y descendientes menores de 21
anos, siempre que dichos familiares se encuentren en situacion de desempleo en el momento
del hecho causante y durante los seis meses anteriores.

Articulo 26°.- Premios por arios de prestacion de servicio y jubilacion.

El funcionario que lleve prestados 15 afios de servicio en el Ayuntamiento, tendra derecho a
un premio correspondiente a una mensualidad completa de sus retribuciones habituales.

Idéntico premio correspondera al alcanzar 25 afos de servicio en el Ayuntamiento.

El funcionario que en el momento de su jubilacion, voluntaria o forzosa, lleve prestados 15
anos de servicio en el Ayuntamiento, tendra derecho a un premio correspondiente a un mensua-
lidad completa de sus retribuciones habituales, siempre que hayan transcurrido al menos 5 afios
desde la percepcion de un premio anterior.

Para la jubilacion de funcionarios se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.
CAPITULO QUINTO
CONDICIONES SINDICALES
Articulo 27°- Derechos sindicales.

Los derechos sindicales del personal funcionario del Ayuntamiento de Olvega seran los es-
tablecidos en la vigente Ley Organica de Libertad Sindical, en la Ley 9/1.987 de Organos de
Representacion en las Administraciones Publicas, en su redaccion actual y lo establecido en el
presente capitulo.

Articulo 28°- Secciones sindicales.

El conjunto de los afiliados a un mismo sindicato con representatividad entre los delegados
de personal podran constituir la seccion sindical de dicho sindicato en el Ayuntamiento. Podran
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elegir un delegado sindical que gozara de las mismas garantias y derechos que el delegado de
Personal.

Articulo 29°- Otros derechos sindicales.

a) En la Casa Consistorial existira un tablon de anuncios de dimensiones adecuadas para uso
exclusivo de informacion sindical.

b) La asistencia de representantes sindicales y asesores a las reuniones de la mesa de nego-
ciacidn u otros 6rganos o reuniones en que sea convocado por el Ayuntamiento, no tendra efec-
to de descuento de las horas sindicales a que tenga derecho.

¢) La utilizacion por parte de los delegados de personal de los créditos de horas sindicales
bastard con comunicarla al Alcalde y Secretario previamente, que dispondran lo necesario de
manera que no quede perjudicado este derecho.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

En ningun caso lo establecido en el presente acuerdo supondra menoscabo respecto de condi-
ciones mas beneficiosas recogidas en disposiciones legales anteriores o posteriores a su firma.

Segunda.

Cuando el personal afectado por este Acuerdo tenga a su cargo familiares de primer grado
afectados por discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido al menos el
33% de discapacidad, tendrd derecho a una subvencion mensual de 100 euros para la atencion
especial del familiar de que se trate, siempre que la discapacidad no tenga cobertura a través de
la Seguridad Social y no se perciban otras prestaciones publicas (Ley de Dependencia u otras),
previa justificacion del interesado de no percepcion de ninguna cantidad por dicho concepto.

Tales discapacidades deberan acreditarse fehacientemente mediante certificados médicos u
otros medios probatorios.

Tercera.

En la primera reunidén que se convoque de la comision paritaria, serd objeto de negociacion
una reestructuracion administrativa con posible reasignacion de niveles y las reclasificaciones
de grupo justificadas que procedan.

Cuarta.

En lo no previsto en este Acuerdo seran de aplicacion supletoria las clausulas del Convenio
Colectivo del personal laboral en cuanto sean mas beneficiosas, en particular las relativas a par-
ticipacion en el Fondo de Accioén Socio Sanitaria y la adaptacion de la jornada de trabajo pos-
terior a tratamientos médicos.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

La representacion de la Corporacion sometera al Pleno la ratificacion del acuerdo, de con-
formidad con lo establecido en la Ley.

Segunda.

De la firma y del contenido del presente acuerdo se dara cuenta a la oficina publica a que ha-
ce referencia la Ley Orgénica de Libertad Sindical y se publicara en Boletin Oficial de la Pro-
vincia.0ANEXO 1

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE OLVEGA
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Puesto Dotacion Grupo/Nivel Sueldo Base

Secretario-Interventor 1 Al/21 1.120,15

Administrativo 2 C1/17 727,23

Vigilante Municipal 1 C2/15 605,25
ANEXO 11

C. Destino C. Especifico
478,09 1.009,83
376,06 453,78
330,72 427,05

PRESTACIONES SANITARIAS DEL AYUNTAMIENTO

Ademas de las ayudas econdémicas que puedan recibirse de otros organismos, salvo a través
del Convenio de Asistencia Sanitaria, se abonara al personal funcionario las siguientes presta-

ciones:
TABLA DE PRESTACIONES SANITARIAS.

A) DENTARIAS ‘Euros
Dentadura completa inferior y superior: 181,50
Dentadura superior o inferior: 90,75
Piezas, cada una: 36,30
Empastes, cada uno: 22,00
Endodoncia: 36,30
Tratamiento de ortodoncia iniciado antes de los 18 afos

(30% de presupuesto) con un maximo de: 145,20
Implantes osteointegrados cada uno: 36,30
Limpieza de boca anual: 36,30
B) OCULARES
Gafas completas de lejos o de cerca: 58,30
Gafas completas bifocales: 44,00
Sustitucion de cristales, cada uno: 7,70
Lentillas, cada una: 22,00
Gafas-Tele lupa: 72,60
Sustitucion cristales-tele lupa, cada uno: 22,00
Prismas, cada uno: 22,00
Lentes intraoculares, cada uno: 181,50
C) OTRAS
Audifonos, cada uno: 181,50
Calzado corrector seriado (con o sin plantillas ortopédicas): 36,30
Vehiculos de invalidos, por una sola vez, salvo supuestos excepcionales: 181,50
Plantilla ortopédica: 11,00

Para el abono correspondiente se deberan presentar previamente las facturas debidamente

detalladas.

Soria, 4 de agosto de 2017.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo

Estéfano.
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