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GOMARA

Mediante Providencia de Alcaldia se ha procedido al inicio del expediente para la contrata-
cion de personal laboral fijo incluido en la oferta de empleo publico aprobada por Resolucion
de Alcaldia n.° 37 de fecha 9 DE MAYO DE 2022 publicada en el B.O.P. n°56 de fecha 16 DE
MAYO DE 2022 dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Vistas las caracteristicas de la plaza de vacante de peon de servicios multiples.

Mediante Acuerdo de Pleno de fecha 29 de diciembre de 2022 se aprobaron las bases y la
convocatoria que rigen el expediente para la contratacion/ nombramiento de personal laboral
fijo habiéndose procedido a la publicacion de las Bases y la convocatoria en el B.O.CYL. n° 246
de fecha 27 de diciembre 2023 asi como en la sede electronica y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Visto que en el BOE n.° 124 de fecha 22 de mayo de 2024 se publico el extracto de la con-
vocatoria a partir de la cual lo interesados podian presentar sus solicitudes de participacion.

Visto que se ha emitido certificado en relacion con los candidatos-aspirantes presentados.

Se ha solicitado a las diferentes administraciones el nombramiento de miembros para formar
parte del Tribunal de Seleccion habiendo procedido a su nombramiento, notificacion y publicacion.

Vistas las solicitudes presentadas para participar en el presente proceso de seleccion de un/a
pedn de servicios multiples, para su contratacion como personal laboral fijo, por el sistema de
concurso y que obran en el expediente dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal
aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Visto que se ha emitido informe-propuesta de Secretaria respecto a los candidatos/aspirantes
presentados dictandose Resolucion de Alcaldia con fecha 21 de octubre de 2023 aprobandose la
lista provisional de admitidos y excluidos como asi consta en el expediente.

Visto que se procedi6 a la publicacion del anuncio relativo a la aprobacion de la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electronica y Tablon
de Anuncios de acuerdo con la convocatoria.

Vista la propuesta realizada por el Tribunal de Seleccion para la contratacion y adjudicacion
del contrato al/los siguientes candidatos:

Identidad del Aspirante Puntos Obtenidos

EL MEDHI ZAIDI RAJI 49,5

Visto que la resolucion final de la Comision de Valoracion fue expuesta al publica mediante
Anuncios en la sede electronica del Ayuntamiento y Tablon de Anuncios habiéndose producido
ninguna alegacion.

Visto que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 3 de abril de 2025 se aprobo la propuesta
de contratacion formulada por el Tribunal calificador y se requirid al candidato propuesto la
presentacion de la documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria mediante su publicacion en el B.O.P.
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Visto que por el/los candidato/s se ha procedido a la presentacion de la documentacion pre-
vista en la convocatoria.

De conformidad con las bases de la convocatoria y de acuerdo con el informe propuesta de
Secretaria de acuerdo con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la formalizacion del contrato con D. D% EL MEDHI ZAIDI RAIJI, con
DNI 729159257 para el puesto de pedn de servicios multiples como personal laboral fijo de este
Ayuntamiento dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

SEGUNDO. Citar a D./D* EL MEDHI ZAIDI RAJI a la formalizacion del contrato de tra-
bajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento para que en el plazo de 20 dias se proceda a
formalizar el contrato siendo las circunstancias de la contratacion las siguientes:

- Modalidad de contratacion: contrato F1IJO
- Inicio de la relacion: desde la formalizacion del contrato
- Dedicacién de la jornada: 100%

TERCERO. Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa pueden los inte-
resados interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
organo que lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo sito en Soria en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a
partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto. En el caso de haber interpues-
to recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpues-
to. No obstante, lo anterior, podra ejercer cuantas acciones estime convenientes para la defensa
de sus derechos o intereses.

Gomara, 3 de abril de 2025. — La Alcaldesa, Maria Garcia de Vinuesa Gonzalez 927




