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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

CONVOCATORIA y bases que han de regir el proceso de seleccion mediante promocion interna
de una plaza de Auxiliar Administrativo a Administativo en el Ayuntamiento del Burgo de

Osma-Ciudad de Osma (Soria).
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza (una) que se incluye
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2013, aprobada por acuer-
do de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 25 de febrero del 2013, y pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n° 13, de fecha 8 de marzo del 2013, cu-
yas caracteristicas son:

-Grupo C, Subgrupo C1; Clasificacion: Administracion General; Subescala: Administrativa;
Numero de vacantes: 1; Denominacion: Administrativo.

La plaza referida estd adscrita a Tesoreria, y las funciones que tiene encomendadas son las
siguientes: Propias de Administrativo.

El sistema selectivo es el concurso-oposicion.
SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Burgo de Osma-Ciudad de Osma, perte-
neciendo a la Escala de Administracién General, Subescala: Auxiliar Administrativo y Grupo
de Clasificacion «C2», del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del
Empleado Publico.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en la Escala de Administracion General, Su-
bescala: Auxiliar Administrativo el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des de participacion, segln lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente técnico, segun lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, y una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo
en el inferior Subgrupo en el Ayuntamiento de Burgo de Osma-Ciudad de Osma, o alternativa-
mente una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D (C2 segtin la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico), o de cinco afios y la superacion de
un curso especifico de formacion.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
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Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los as-
pirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales pa-
ra la plaza que se opte.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burgo de Osma-
Ciudad de Osma, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

a) Titulo Oficial requerido en la convocatoria.

b) Certificacidon acreditativa del grupo y escala y subescala del concursante.

c¢) Certificacion justificativa de la antigiiedad del concursante en la plaza.

d) Certificacion que acredite el caracter de funcionario de carrera del concursante, y

e) Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 12 euros, y que de-
bera ingresarse en la tesoreria del Ayuntamiento. Los aspirantes con discapacidad igual o superior
al 33%, estaran exentos de dicho pago, debiendo acompafiar a la solicitud la certificacion acredi-
tativa de tal condicion expedida por los 6rganos competentes en materia de Servicios Sociales.

Los certificados exigidos en los apartados b) a d) seran aportados de oficio por este Ayunta-
miento.

Los concursantes deberan poseer los requisitos alegados, debidamente justificados, en el mo-
mento de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

QUINTO. Tribunal Calificador

El ntimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su com-
posicidn sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido por:
- Presidente: Un funcionario designado por el Sr Alcalde.

- Secretario: El que nombre el 6rgano convocante (pudiendo recaer en el Secretario de la
Corporacion), y suplente.

- Un vocal designado por el 6rgano competente de la Comunidad Autonoma, y suplente.

- Dos vocales designados por el Sr. Alcalde entre funcionarios que posean nivel de Titulacion y

especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y retinan
las condiciones establecidas en el art. 4 del Real Decreto 896/1991, de 17 de junio, y suplentes.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los arti-
culos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTO. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El proceso selectivo constard de dos fases, una primera de oposicion y de caracter elimina-
torio y una segunda fase de concurso.

Fase de Oposicion. Consistira en la realizacion de una prueba de cardcter practico propuesta
por el Tribunal a desarrollar con Word y/o Excel, de Microsoft Office.

La puntuacion maxima de esta prueba serd de 10 puntos, quedando eliminados del proceso
selectivo quienes no alcancen un minimo de 5 puntos.

Fase de Concurso. Se valorara la antigiiedad como auxiliar administrativo en el Ayuntamien-
to o en cualquier otra Administracion Publica a razén de 0,20 puntos por afio completo, hasta
un maximo de 5 puntos.

En caso de alegar antigiiedad como auxiliar administrativo en otras Administraciones Publi-
cas y no obrar dicho dato en poder del Ayuntamiento el interesado debera aportar certificado
expedido por la Administracién competente.

La puntuacion final serd el resultado de sumar al resultado de la fase de oposicion la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso.

SEPTIMO. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacion se elevard al Presidente de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nom-
bramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podréan ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificaciéon del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condi-
cion y demads circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo que se establezca de
acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico
del Empleado Publico.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92 de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Contra
la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso con-
tencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el pla-
zo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion. Igualmente, con caracter pre-
vio y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente a su publicacion.

) MODELO DE SOLICITUD
PROMOCION INTERNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVO

DATOS PERSONALES

DNI/NIF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Domicilio Poblacion Provincia
Telefono Categoria Profesional

CONVOCATORIA
Escala, grupo profesional o categoria Puesto solicitado Titulacion exigida

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria a que se refiere la presente instancia
y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas
en la convocatoria, aportando los documentos que se indican:

O Titulo Oficial.

O Certificado grupo profesional, escala (de oficio).

O Certificado antigliedad (De oficio).

O Certificado acreditativo de la condicion de funcionario (de oficio).
O Derechos de examen
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SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL BURGO DE OSMA

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 20 de marzo del 2013.— El Alcalde, Antonio Pardo Ca-
pilla. 939
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