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AGRUPACION DE MUNICIPIOS CIGUDOSA,
SAN FELICES, DEVANOS Y VALDEPRADO

BASES por las que se rige la convocatoria publica para la provision con cardcter interino del
puesto de Secretaria clase 3° de esta agrupacion de municipios de Cigudosa, San Felices,
Dévanos y Valdelprado (Soria)

Debido a encontrarse vacante (por quedarse desierto en la ultima asignacion de primer desti-
no) el puesto de Secretaria, clase 3% de la Agrupacion de municipios de Cigudosa, San Felices,
Dévanos y Valdelprado (Soria).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regu-
la el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional y en el Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, por el que se regulan los procedimientos
de seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para desempefiar puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, y se
crean y regulan las bolsas de trabajo autondmicas para la provision interina de dichos puestos
y visto que, dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 2.3 y 8 del Decreto 36/2022, de
22 de septiembre, ha quedado acreditado en el expediente la imposibilidad de llevar a cabo la
cobertura del puesto por alguna otra de las formas de provision previstas en la normativa aplica-
ble, por Decreto del Presidente de la agrupacion de municipios para el sostenimiento en comin
del puesto, de fecha 15 de abril de 2026 se ha aprobado la convocatoria junto con las bases de
seleccion, que a continuacion se reproducen, para la provision con caracter interino del puesto
de Secretaria, Clase 3* de la agrupacion de municipios de Cigudosa, San Felices, Dévanos y
Valdelprado mediante el sistema selectivo de concurso oposicion.

Debido a encontrarse vacante (por quedarse desierto en la tltima asignacion de primer destino).

PRIMERA .- CARACTERISTICAS DEL PUESTO: Se convoca CONCURSO OPOSICION
para la provision mediante nombramiento interino del puesto de la mencionada Agrupacion,
reservado a funcionarios con habilitacion de caricter nacional de la Subescala Secretaria-Inter-
vencion, Grupo A, Subgrupo Al, Nivel de Complemento de Destino 26.

SEGUNDA. .- REQUISITOS DE PARTICIPACION: Los aspirantes deberan reunir en el mo-
mento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la toma de posesion como funcionario interino, los siguientes requisitos:

1.° Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola.

2.° Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempefiar. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le
impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

3.° Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4.° Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administra-
cion Local con habilitacion de cardcter nacional.

5.° Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:
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Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, seglin lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

TERCERA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES: Las solicitudes para tomar parte en la
convocatoria deberan presentarse conforme al modelo oficial recogido como Anexo I a estas
bases, dirigiéndolas al Presidente Agrupacion de municipios, presentdndolas en el Registro del
Ayuntamiento de Cigudosa a en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes podran pre-
sentarse también, a través de alguno de los registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

A la solicitud se debera acompanar:

* Acreditacion de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte de este proceso selectivo consti-
tuye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen la consi-
deracion de ley reguladora de la misma.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES: Finalizado el plazo de presentacién de solicitu-
des, el Presidente de la Agrupacion dictara Resolucion de aprobacion provisional de admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, concediendo un plazo de tres dias habi-
les para la presentacion de reclamaciones, contados a partir del siguiente a su publicacion en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Cigudosa.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el presidente de la Agrupacion dictara Resolucion de-
finitiva de aspirantes admitidos, designando a su vez al Tribunal de Seleccion y sefialando dia,
hora y lugar de celebracion del examen, debiendo transcurrir como minimo 3 dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el tablon de anuncios de la
sede electronica.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lu-
gar, fecha o la hora de celebracion del examen, debera publicarse en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Cigudosa, con la misma antelacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Todas las publicaciones posteriores se realizaran en el tablon de anuncios de la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento de Cigudosa.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION: El Tribunal de Seleccion estara constituido por
tres miembros titulares e igual nimero de suplentes, nombrados mediante Resolucion de Al-
caldia, entre funcionarios de carrera del Subgrupo Al, de cualquiera de las Administraciones
Publicas, en situacidn de servicio activo.

En todo caso debera formar parte del tribunal de seleccion, un funcionario, a propuesta de
la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn correspondiente a la Provincia donde
radique la entidad local convocante.

Uno de los miembros asumira las funciones de secretario del tribunal, con voz y voto.

El Presidente de la Entidad Local, mediante Resolucion, determinara la presidencia y la se-
cretaria de este drgano.
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La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de la Administracion a la que pertenezca el funcionario.

El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional en servicio activo en la habilitacion nacional, de-
biendo garantizarse la especialidad de los integrantes, de conformidad con el articulo 47 de la
ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

Al tribunal le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico para los o6rganos colegiados.

El Tribunal se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las actuaciones del Tribunal de Seleccion se ajustardn estrictamente a las Bases de la convo-
catoria, no obstante, correspondera al Tribunal resolver las dudas que surjan en su aplicacion,
asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en ellas.

Corresponde al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si el
Tribunal lo considera necesario, podra requerir a los participantes, en cualquier momento del
proceso, la presentacion de los documentos originales acreditativos tanto de los requisitos de
participacion como de los méritos alegados, y en caso de que, en algin momento tuviera cono-
cimiento de que alglin aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de
la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades, el tribunal, previa
audiencia del interesado, propondra al érgano gestor su exclusion.

Entre las facultades del Tribunal se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en conse-
cuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos vulneren las leyes o las bases de la convo-
catoria, o su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento de normas dictadas
por el Tribunal (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, incumplimiento de medidas de
seguridad y sanitarias...).

Las decisiones del Tribunal de Seleccion se adoptaran por mayoria. En caso de empate, se
repetira la votacion; si persiste €ste, lo dirimira el Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal de Seleccion continuaréd constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal de Seleccion tendra su sede en
el Ayuntamiento de Cigudosa. No obstante, por razones de eficacia y eficiencia administrativa
podré celebrar sesiones fuera de su sede.

SEXTA.- DESARROLLO DEL CONCURSO - OPOSICION:

1°- FASE DE OPOSICION:

En primer lugar, se desarrollard la fase de oposicion, de caracter eliminatoria, que consistird en
la realizacion de un examen con dos partes que se celebraran en una tnica sesion, el mismo dia.

En la Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se sefialard dia, hora y lugar
de celebracion del examen, debiendo transcurrir como minimo 3 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Cigudosa.
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Los aspirantes seran convocados a la realizacion del ejercicio en llamamiento unico y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

La primera parte del examen consistira en:

El desarrollo por escrito en un tiempo méaximo de 2 horas de un tema elegido por el Tribunal
de entre los recogidos en el anexo de estas bases.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, los conocimientos especificos
del tema a desarrollar, la claridad de ideas, la precision, el rigor, asi como la calidad de la expre-
sion escrita y la capacidad de sintesis.

Sera leido y corregido por el Tribunal.

Esta primera parte del examen se valorara de 0 a 10 puntos., y la puntuacion a otorgar en esta
primera parte del examen serd la media de la puntuacion asignada por los miembros del Tribu-
nal La segunda parte del examen consistira en la resolucién de un supuesto practico juridico o
economico, a determinar por el Tribunal de Seleccion, relacionado con los temas del programa
anexo y referente a las funciones del puesto.

La duracion méaxima de realizacion de esta segunda parte sera de 90 minutos.

Para la resolucion de este supuesto practico los aspirantes podran hacer uso de textos legales
no comentados, de los que acudan provistos y exclusivamente en formato papel. No podran
consultarse textos de consulta doctrinal o jurisprudencial, ni textos de casos practicos, de for-
mularios, ni apuntes personales ni similares. Se podran utilizar maquinas de calcular estandar,
que no sean programables ni financieras.

En este ejercicio se valoraré la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conoci-
mientos teoricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Serd leido y corregido por el Tribunal.

Esta segunda parte del examen se valorard de 0 a 10 puntos. La puntuacion a otorgar en esta
segunda parte del examen sera la media de la puntuacion asignada por los miembros del Tribunal.

Para superar el examen y por tanto la fase eliminatoria de oposicion, el aspirante debera ob-
tener una puntuacion minima de 5 puntos en cada una de las dos partes del examen. La puntua-
cion total de la fase de oposicion serd la media de las puntuaciones obtenidas en las dos partes
del examen.

2°- FASE DE CONCURSO:

A continuacion, se desarrollard la fase de concurso en la que el Tribunal procedera a valorar
los méritos presentados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se ajustaran al siguiente baremo:

a) Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas

para el acceso como funcionario de carrera a la escala de funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional:
1° A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3
puntos.
2° A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2.
En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio de las pruebas selecti-
vas a la misma subescala, varias veces, en convocatorias distintas, solo se valorara una vez.
Solo se tendran en cuenta los exdmenes aprobados en las convocatorias de los ultimos diez
afios. Este plazo se contard por afios enteros, incluyendo el de la publicacion de la convo-
catoria de la interinidad.
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b) Por experiencia profesional en puestos reservados a funcionarios de administracion local
con habilitacion de caricter nacional.
1° De la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de
4 puntos.
2° De distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta un maximo de 3
puntos.

Los dias sueltos se computardn como un mes trabajado cuando sumen en total treinta dias,
despreciandose los dias que no puedan llegar al mes, en cada uno de los apartados.

¢) Por experiencia profesional en puestos de trabajo, clasificados en el grupo A, subgrupo Al,
de cuerpos o escalas de administracion general, del Estado, las comunidades autonomas o
los entes locales: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

Los dias sueltos se computardn como un mes trabajado cuando sumen en total treinta dias,
despreciandose los dias que no puedan llegar al mes.

d) Por haber superado alguno de los ejercicios de las oposiciones para el acceso como funcio-
nario de carrera del grupo A, subgrupo Al, de cuerpos o escalas de administracion general,
del Estado, las comunidades auténomas o los entes locales: 0,5 puntos por ejercicio hasta
un maximo de 1 punto.

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio, varias veces, en con-
vocatorias distintas de la misma administracion, solo se valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los exdmenes aprobados en las convocatorias de los ultimos diez
anos. Este plazo se contara por afos enteros, incluyendo el de la publicacion de la convo-
catoria de la interinidad.

e) La posesion de las siguientes titulaciones, siempre que no hayan servido como requisito de
acceso del aspirante:

Licenciatura en Derecho, Grado en Derecho, Grado en Ciencias Juridicas de las Adminis-
traciones Publicas, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencia Politica
y Gestion Publica, Grado en Ciencia Politica y Administracion Publica, Licenciatura en
Economicas, Licenciatura en Economia, Grado en Economia, Grado en Ciencias Econo-
micas, Grado en Economia y Gestion, Grado en Economia y Finanzas y Licenciatura en
Ciencias Politicas y de la Administracion.

El primer titulo del aspirante, de entre los enumerados, se valorara con 2 puntos y los si-
guientes titulos a 0,5 puntos, cada uno, con un maximo de 3 puntos.

f) La posesion de titulo oficial de master en materias relacionadas con el Derecho, Adminis-
tracion Publica o Hacienda Publica, otorgados por una Universidad: 1 punto.

Solo se tendran en cuenta los masteres obtenidos en los tltimos diez afios. Este plazo se con-
tara por afios enteros, incluyendo el de la publicacion de la convocatoria de la interinidad.
No se tendran en cuenta los titulos propios de las universidades.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.

4. Los méritos deberan poseerse al dia de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y se
valoraran a la fecha de la publicacion de la convocatoria, debiéndose acreditar por los aspirantes
de la siguiente forma:

- Los méritos de la base 6% 2* a) y d), mediante acreditacion de la superacion del examen
emitido por el tribunal de seleccion o por el 6rgano competente de la administracion con-
vocante del proceso selectivo, en el que conste la fecha de la convocatoria del proceso
selectivo.
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- Los méritos el base 6% 2% b) 1° y 2° mediante certificado de Secretaria de servicios presta-
dos, en el que conste la fecha de toma de posesion, la de cese y que se prestd servicios en
virtud de nombramiento efectuado por la comunidad auténoma correspondiente, sefialan-
do la fecha de resolucion de dicho nombramiento.

En el caso de nombramientos accidentales anteriores a la entrada en vigor del articulo
92.bis.7 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, la resolu-
cion de nombramiento a la que se hace referencia en el parrafo anterior serd la del 6rgano
competente de la entidad local.

Si el certificado de servicios prestados debe ser emitido por el propio aspirante en sus
funciones de Secretaria, éste se sustituira por un informe de la presidencia de la entidad
local en el que conste la fecha de toma de posesion y que el aspirante continua prestando
servicios a la fecha del informe, aportando copia del nombramiento interino efectuado por
organo competente y el acta de toma de posesion.

- Los méritos de la base 6% 2? ¢) mediante certificado de servicios prestados, emitido por la
administracion competente, en el que conste:
1° El puesto desempefiado.
2° El cuerpo o la escala de administracion general.
3° El grupo y subgrupo funcionarial.
4° El tiempo de servicios prestados.

d) Los méritos de la base 67, 2% e) y f), mediante declaracion responsable, con autorizacion
para comprobacion por parte de la administracion de la existencia de los titulos alegados;
en caso de no otorgar esta autorizacion, debera aportar copia de los mismos. Si, por razén
del tiempo, el titulo no hubiera sido emitido por la universidad, debera aportar justificante
de haber abonado las tasas correspondientes para su obtencion.

Si los méritos no estan suficientemente acreditados en la forma sefialada el Tribunal no los
valorara.

3°- CALIFICACION TOTAL

La puntuacion total del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, las cuales se haran publicas en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Cigudosa, pudiéndose formular
reclamacion ante el tribunal en el plazo de tres dias hébiles siguientes a la publicacion.

Si se hubieran presentado reclamaciones, una vez resueltas, se publicard, de nuevo, el listado
ordenado con las puntuaciones definitivas en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
entidad convocante.

En caso de empate entre aspirantes se dara prioridad a aquel que mas puntos tenga en la fase
de oposicion. De persistir el empate, a aquel que més puntos tenga en los méritos del apartado
a) de la base 6% 27 Si continuase el empate, al que mayor puntuacion tenga en los méritos del
apartado b) de la base 67, 2% Si aplicando estos criterios aiin se mantiene el empate, se resolvera
por orden alfabético de apellidos a partir de la letra que haya sido hecha publica en el Boletin
Oficial de Castilla y Leon en el ultimo sorteo realizado para determinar el orden de actuacion
de los aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y
Leon y de sus organismos auténomos. A estos efectos, cuando el primer apellido esté encabeza-
do por preposicion o por preposicion mas articulo —«dey, «del», «de la(s)»— independientemente
de la forma en que sea transcrito por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran
para su alfabetizacion en mintscula tras el nombre.
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SEPTIMA .- PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
El Tribunal formularé propuesta para el nombramiento del primer candidato, por orden de lista,
de entre los que hubieran superado el proceso selectivo.

El listado ordenado por puntuacion servira para que la Entidad Local pueda proponer a la
Comunidad Auténoma el nombramiento de los siguientes de la lista en caso de falta de acredi-
tacion de requisitos, falta de toma de posesion en plazo o rehuse al nombramiento, de conformi-
dad con el articulo 16 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre.

El Ayuntamiento de Cigudosa comunicara la propuesta formulada por el Tribunal de Selec-
cion al candidato propuesto, otorgandole un plazo de dos dias habiles para que presente:

a) Su aceptacion.

b) DNI, salvo que se haya autorizado a la Administracion a su consulta.

¢) Documentacion original acreditativa de la titulacion exigida como requisito en la convoca-
toria, salvo que se haya autorizado a la Administracion a su consulta y esta constara en el
registro oficial de titulos.

d) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el
ejercicio de las funciones del puesto.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas.

f) Declaracion jurada de no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso a la escala de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Si el aspirante, en el plazo indicado, no aceptase la propuesta, se entendera que rehtisa el nombramiento.

Una vez presentada la documentacion sefialada y comprobados los requisitos de participa-
cion, el Presidente de la Agrupacion efectuara propuesta de nombramiento interino al 6rgano
directivo autondémico competente en materia de Administracion Local, remitiéndole la totalidad
el expediente del proceso selectivo.

La Resolucion de nombramiento interino sera notificada electronicamente al aspirante pro-
puesto y a la Entidad Local por el 6rgano directivo autonémico competente en materia de Ad-
ministracion Local. Se entendera que rehtsa el nombramiento si, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 39/15, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, se considerase rechazada la notificacion.

El aspirante nombrado debera tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles desde
la notificacion de la Resolucion, debiendo presentar en el acto de toma de posesion una decla-
racion responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Transcurrido el plazo sefialado, si el nombrado no hubiera tomado posesion del puesto se
entendera que rehtiisa el nombramiento.

En el caso de que un aspirante no aceptase la propuesta o, una vez nombrado, no tomase
posesion del puesto en los plazos establecidos y por lo tanto se considerase que rehusa el nom-
bramiento, se seguird el mismo proceso indicado con el resto de aspirantes, por el orden de la
lista propuesta por el Tribunal de seleccion.

La Resolucion de nombramiento interino se publicara por el Ayuntamiento de Cigudosa en el
tablon de anuncios de su sede electronica.
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OCTAVA .- CESE DEL FUNCIONARIO INTERINO. El funcionario interino cesara por las
causas previstas en el articulo 5 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre.

En el supuesto de que produzca, por cualquier causa, el cese del funcionario interino en el
plazo de doce meses desde la fecha de la resolucion del primer nombramiento derivado del
proceso selectivo, la entidad local convocante podra proponer al 6rgano directivo autonomico
competente en materia de Administracion Local, el nombramiento del candidato siguiente de
la lista que acepte, siempre que fuera posible un nombramiento interino, por darse alguna de
las causas previstas en el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

NOVENA - En caso de que ninguno de los aspirantes que han superado el proceso selectivo
aceptase el nombramiento, se declarara desierto el proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el Alcalde/Presidente de la Agrupacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante la Seccion de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Soria,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En caso de haberse interpuesto recurso
de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
DE PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA,
CLASE 3°, DE LA AGRUPACION DE CIGUDOSA, SAN FELICES, DEVANOS Y

VALDELPRADO (SORIA).

D./D? ,
con DNI y domicilio a efectos de comunicaciones y notificaciones
en Calle N°
Piso , de la localidad de
Provincia de CP
Numero teléfono movil Correo electrénico

(obligatorio rellenar todos los campos)

SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo convocado por la Agrupacion de municipios
de Cigudosa, San Felices, Dévanos y Valdelprado (Soria) para la provision interina de la plaza
de Secretario-Interventor, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Soria de fecha

Y DECLARO RESPONSABLEMENTE que:

1°.- Reuno todos los requisitos de participacion (Nacionalidad, Capacidad, Edad, Habilita-
cion, Titulacion) enumerados en las bases del proceso selectivo, referidos a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y:

En relacion con el requisito de la Nacionalidad: (Marcar con una X la eleccion)

[(J Autorizo a la Administracion a la comprobacion de la posesion de la nacionalidad espafiola.

[(JNo autorizo a la Administracion a la comprobacion de la posesion de la nacionalidad espafiola

y aporto copia del DNI junto con la solicitud.

En relacion al requisito de la Titulacion: (Marcar con una X la eleccion)

[JAutorizo a la Administracion a la comprobacion de la posesion del Titulo de
. (¢j. Grado en Economia,

Licenciatura en Derecho etc)
[J No autorizo a la Administracion a la comprobacion de la posesion de la Titulacion y aporto

copia del titulode .................................... (¢J. Grado en Economia, Licenciatura en
Derecho etc)
[J Al no haber sido emitido el titulo de.. e veeeeeren... (€]. Grado en Economia,

Licenciatura en Derecho etc) aporto copia del Justlﬁcante de haber abonado las tasas
correspondientes para la emision del mencionado titulo.

[JEstoy en posesion de la titulacion de . .. (€.
Grado en Economia, Licenciatura en Derecho etc) obtemda en el extranjero y aporto
credencial de homologacion o, en su caso, certificado de equivalencia.

2°- Aporto todos los documentos acreditativos de los méritos que deseo que sean valorados

en la fase de concurso, en la forma indicada en la Base sexta de la convocatoria:

(El aspirante debera marcar con una x solo en caso necesario)
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3°.- Conozco que el medio de comunicacion con los interesados de los actos, acuerdos y reso-
luciones integrantes del proceso selectivo sera la exposicion en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Cigudosa de conformidad con lo dispuesto en las Bases y en el
articulo 10.2 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre.

4°.- Conozco que en caso de que la Junta de Castilla y Leon tuviera la necesidad de relacio-
narse con el aspirante lo hard de manera electronica a través de la direccion de correo indicada
en la solicitud, donde también se notificara, en su caso, la Resolucion de nombramiento interi-
no, de conformidad con lo indicado en los articulos 4 y 7 y 12.2 del Decreto 36/2022, de 22 de
septiembre.

SR. PRESIDENTE DE........ocvvvviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeesecoeeesiee e eeeeee e e ee e e,
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ANEXO 1T

TEMARIO DE SUBESCALA SECRETARIA INTERVENCION REGIMEN JURIDICO
Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y EMPLEO PUBLICO

Tema 1 .- Capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los inte-
resados en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas en sus relaciones con la
Administracion. Registros. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 2.- Obligacion de resolver. Términos y plazos. El régimen del silencio administrativo
y sus efectos.

Tema 3.- El acto administrativo: Definicion y elementos. Eficacia. Notificacion y Publicacion.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 4.-Derechos de los interesados en el procedimiento administrativo. La Administracion
Publica en el procedimiento: competencia. Abstencion y recusacion.

Tema 5.- El Procedimiento Administrativo. Las Fases del procedimiento Administrativo:
Iniciacion, Ordenacion, Instruccion, Finalizacion. Tramitacion simplificada del procedimiento.
Disposicion adicional Primera de la Ley 39/2015.

Tema 6.- La ejecucion de los actos. La Revision de los actos en via administrativa. Los recur-
sos administrativos. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra actos locales. Impugna-
cion de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 7.- La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento sancionador. Prescripcion. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas. Potestad sancionadora local.

Tema 8.- La responsabilidad de la Administracion publica. Presupuestos de la responsabi-
lidad, dafios resarcibles, la accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento en
materia de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.- La transparencia administrativa: concepto y normativa. Publicidad activa. Derecho
de acceso a la informacién publica y aplicacion de sus limites. La proteccion de datos de carac-
ter personal.

Tema 10.- Empleados Publicos: clases. Deberes de los funcionarios publicos y principios. El
régimen de incompatibilidades. Funciones reservadas a los funcionarios con habilitacion de
caracter nacional de la subescala de Secretaria Intervencion. Potestad disciplinaria en relacion a
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO LOCAL

Tema 11.- Los Entes Locales territoriales y otros Entes Locales. El Municipio: territorio,
poblacion, padron de habitantes. La organizacion municipal en los municipios de poblacion
inferior a 5.000 habitantes. Competencias de los érganos y delegacion.

Tema 12.- Competencias municipales. Servicios minimos.

Tema 13.- La Potestad normativa de los Entes Locales. Reglamentos y Ordenanzas municipa-
les: Ordenanzas Generales y Fiscales, procedimiento de aprobacion y modificacion.

Tema 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, celebracion de
sesiones, Quorum, debates, votaciones, derecho de participacion a distancia en el pleno. Actas
de las sesiones. Mayorias. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.

Tema 15.- Mancomunidades: Organizacion y funcionamiento de las mancomunidades. Enti-
dades Locales de ambito territorial inferior al municipio: organizaciéon y funcionamiento, com-
petencias y recursos.
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Tema 16.- Procedimiento electoral local en municipios menos de 5000 habitantes. Mandato
y constitucion de las corporaciones municipales. Eleccion de Alcalde. Retribuciones, indemni-
zaciones y asistencias de los miembros de las corporaciones locales. Sesion de finiquito, cons-
titutiva y organizativa. Grupos Politicos y concejales no adscritos. Mocién de censura local.
Régimen electoral de las entidades de ambito territorial inferior al municipio.

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES

Tema 17.- El patrimonio de las Entidades Locales: normativa reguladora. Clases y caracte-
risticas de bienes locales. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. El Inventario de
Bienes. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.

Tema 18.- Los bienes patrimoniales: adquisicion, utilizacion y enajenacion. Los bienes dema-
niales: usos, autorizaciones y concesiones demaniales. Los bienes comunales: aprovechamiento y
disfrute.

Tema 19.- Usos agricolas, aprovechamientos forestales, cinegéticos y otros usos en los dife-
rentes tipos de bienes.

CONTRATACION

Tema 20.- Regulacion en materia de contratacion local. Contratos administrativos, contratos
privados y negocios excluidos. Tipos de contratos administrativos. Perfeccion y forma del con-
trato. Jurisdiccion competente.

Tema 21.- Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Perfil del contratante. Capacidad y
solvencia del empresario. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: ex-
pediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 22.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion. Tramitacion urgente y de emergencia. Los contratos meno-
res. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 23.-Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Eje-
cucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 24.-Competencias en materia de contratacion de los Entes Locales. Normas especificas
de contratacién publica en las Entidades Locales. Organos consultivos. Remision de contratos
al Tribunal de Cuentas. Plataforma de contratos del Sector Publico.

URBANISMO

Tema 25.- Normativa aplicable en Castilla y Leon. Clasificacion del suelo. Derechos en suelo
urbano, urbanizable y ristico. Régimen del suelo en municipios sin planeamiento urbanistico.

Tema 26.- Instrumentos de planeamiento general. Instrumentos de planeamiento de desa-
rrollo. Elaboracion, aprobacion y publicacion del planeamiento urbanistico en Castilla y Leon.

Tema 27.- Intervencion en el uso del suelo en Castilla y Ledn. Licencia urbanistica. Autoriza-
cion de uso en suelo ristico. Declaracion responsable. Ordenes de ejecucion. Declaracién de ruina.

Tema 28.- Proteccion de la legalidad urbanistica en Castilla y Leon: Infracciones, responsa-
bles, sanciones, restauracion de la legalidad, otras medidas de proteccion de la legalidad. Pres-
cripcion de infracciones urbanisticas.

Tema 29.- La prevencion ambiental en Castilla y Leon. Autorizacion ambiental. Licencia
ambiental. Comunicacion ambiental. Evaluacion de impacto ambiental. Régimen sancionador
ambiental.
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HACIENDA LOCAL

Tema 30.- Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. Beneficios
fiscales. Imposicion y ordenacion de tributos locales, tramitacion de ordenanzas fiscales y régi-
men de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 31.- La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en
via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades Locales.

Tema 32.- Impuesto de bienes inmuebles: Hecho imponible, supuestos de no sujecion, exenciones,
sujeto pasivo, base imponible, base liquidable, reduccion de la base imponible, bonificaciones, de-
vengo y periodo impositivo, Gestion tributaria del impuesto. Impuesto de actividades econdémicas.

Tema 33.- Impuesto de vehiculos de traccidn mecénica: Naturaleza, Hecho imponible, exenciones,
sujetos pasivos, cuota, bonificaciones, periodo impositivo, devengo, Gestion tributaria del impuesto.

Tema 34.- Impuesto de Construcciones, Instalaciones y obras: Naturaleza, Hecho imponible,
sujetos pasivos, base imponible, cuota, devengo, bonificaciones, Gestion tributaria del impuesto.

Tema 35.- Impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana: Natura-
leza, Hecho imponible, supuestos de no sujecion, exenciones, sujetos pasivos, base imponible,
tipo de gravamen, cuota integra, cuota liquida, devengo, gestion tributaria del impuesto.

Tema 36.- Tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecion y exencion, sujetos pasivos,
cuantia y devengo, acuerdo de establecimiento de tasas.

Tema 37.- Contribuciones especiales: Hecho imponible, obras y servicios publicos locales,
sujeto pasivo, base imponible, cuota y devengo, imposicion y ordenacion, gestion y recaudacion.

Tema 38.- Precios Publicos: concepto, servicios y actividades excluidas, obligados al pago,
cuantia y obligacion de pago, cobro y fijacion.

Tema 39.- La inspeccion de los tributos: funciones y facultades. Infracciones y sanciones
tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.

Tema 40.- Las Subvenciones Publicas: concepto y marco normativo. Obligaciones del benefi-
ciario. Publicidad de las subvenciones. Base de Datos Nacional de Subvenciones. Procedimien-
tos de concesion. El reintegro y sus causas.

PRESUPUESTARIO

Tema 41.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial re-
ferencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto.
La prorroga del presupuesto.

Tema 42.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion
y situacion de los créditos y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: con-
cepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 43.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justi-
ficar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada.

Tema 44.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resul-
tado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.

Tema 45.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: principios generales. Objeti-
vos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémi-
co-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento finan-
ciero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.
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Tema 46.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Prelacion en la realizacion de pagos. El cumplimiento del plazo
en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 47.- El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios y fines de la con-
tabilidad. Las Instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 48.- La cuenta general de las entidades locales: formacion, contenido, aprobacion, ren-
dicion. Otra informacion a suministrar al pleno y a otras Administraciones Publicas.

Cigudosa, 24 de abril de 2026. — El Presidente, Fausto Cabriada 949




