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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

BASES especificas que han de regir la convocatoria publica de las pruebas selectivas para la
seleccion de un Oficial-disefiador grdfico con cardcter interino, y constitucion de bolsa de
empleo.

PREAMBULO

Entre los centros y dependencias de la Diputacién Provincial de Soria se encuentra la Im-
prenta Provincial, dedicada a la edicion del Boletin Oficial de la Provincia, las diversas publi-
caciones de tematica soriana de esta Diputacion, asi como cartelerias, folletos, papeleria y otros
elementos graficos relacionados con las actividades de la institucion.

Ante la reciente jubilacion del Regente de la Imprenta, las funciones de dicho puesto han si-
do asumidas por uno de los Oficiales de primera de fotocomposicion, por lo que resulta nece-
sario cubrir las tareas, que hasta ahora venia desempefiando el citado operario.

Con el fin de atender las necesidades de edicion, produccion grafica e impresion se considera
necesario contar un trabajador, de nuevo ingreso, con conocimientos en disefio grafico encar-
gado de maquetar libros, revistas y otras publicaciones; disefiar carteles y folletos de las acti-
vidades programadas por las distintas areas de la Diputacion y proyectos en los que colabore;
trazar el material grafico de exposiciones y eventos para su impresion en la propia Imprenta
Provincial o en empresas externas; realizar cuantas tareas relacionadas con el disefio grafico,
le sean indicadas por la Regencia de la Imprenta Provincial.

El Capitulo II, del Titulo II del Acuerdo Regulador de las condiciones econdmicas, sociales
y de empleo minimas aplicables al personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Soria, negociado para el periodo 2010-2012, prorrogado en la actualidad, regula la provision
de vacantes de puestos que se produzcan entre los funcionarios de la plantilla de Diputacioén
Provincial.

Conforme al referido Acuerdo Regulador en vigor y a los articulos 91 y 100 de la Ley 7/85 de
2 de abril y arts. 167 y ss. del R.D. Legislativo 781/86 de 18 deabril, procede convocar las pruebas
selectivas para la provision con caracter interino, de un puesto de Oficial-disefiador grafico.

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante
oposicidn y con caracter interino, de una plaza de Oficial-disefiador grafico, Grupo C, Subgru-
po C2, destinado a la Imprenta Provincial.

Igualmente y como consecuencia de este proceso selectivo se constituird una bolsa de em-
pleo destinada a la provision de las vacantes temporales que por diversas circunstancias pudie-
ran producirse en la Imprenta Provincial de la Diputacioén de Soria.

Dicha bolsa estara integrada por todos los aspirantes que manifestando su intencion de for-
mar parte de la bolsa de empleo, superen los dos ejercicios de la presente convocatoria, por or-
den de puntuacion.

El procedimiento de seleccion sera oposicion.
IL.- Condiciones de los aspirantes.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico, sobre acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del titulo del ciclo formativo de grado medio de técnico de artes plasti-
cas y disefio o equivalentes o de las correspondientes titulaciones superiores o titulados en en-
seflanzas artisticas superiores de disefio grafico, asi como las ensefianzas universitarias adapta-
das al Espacio Europeo de Educacion Superior conducentes a titulos oficiales de grado, en las
carreras anteriormente sefialadas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. Su equivalencia se demostrara con certificado expedido
por el Ministerio de Educacion y Cultura.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion Publica en general (Estatal, Institucional, Autondémica, Provincial o Local), ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) No tener ninguin otro puesto retribuido, con cargo a cualquier organismo publico en el dia
que se comience la prestacion del servicio ni estar afectado por la Ley de Incompatibilidades
(Ley 53/1984 de 26 de Diciembre).

I11.- Instancias y derechos de examen.
a) Instancias:

Se presentaran en el Registro General de la Diputacion en el plazo de quince dias naturales
inicidandose el computo el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, segin el modelo que aparece en el Anexo II de la misma, debiendo ha-
cer constar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base II.

Podran presentarse en la forma que determinada el Art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones y Procedimiento Comun.

Los sucesivos anuncios, relacionados con esta convocatoria se publicaran en el tablon de
anuncios de la Diputacion y en su pagina web.

b) Derechos de examen:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen de la Diputacion Provincial de Soria, se establece una tasa de 10 €, mi-
norada en un 30% por el caracter interino de la plaza convocada, debiendo abonar el aspirante
en concepto de derechos de examen, la cantidad final de 7 €, aplicandose a esta cantidad las
exenciones o bonificaciones que a titulo individual pudieran corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizard mediante autoliquidacion del Modelo 012, que se puede obte-
ner a través de internet en la direccion http://www.dipsoria.es, enlace portal del contribuyente,
autoliquidaciones.

Exenciones y bonificaciones de la tasa. Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, y en todo caso los pensionistas
de Seguridad Social, estaran exentos de dicho pago, debiendo acompanar a la solicitud la cer-
tificacion acreditativa de tal condicion expedida por los 6rganos competentes en materia de ser-
vicios sociales.
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b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de dos
meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. La certificacion relativa a la condicion de demandantes de empleo se solicitara en el
Servicio Publico de Empleo debiendo acompanarse a la solicitud.

¢) Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos del art. 12.1.c)
de la Ley 40/2003 de proteccion de la familia numerosa.

Bonificaciones: Se aplicard una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de
familia nimeros de categoria general en los términos del art. 1.2.c) del la Ley 40/2003, de pro-
teccion de la familia numerosa.

La condicion de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia del correspondiente titu-
lo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

Sera condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditard con la validacion mecénica de la autoliquida-
cion por la entidad financiera colaboradora cuando el pago se haga efectivo o mediante justifi-
cacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través de internet.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento, en el
plazo de presentacion de solicitudes sefialado en esta base, determinard la exclusion definitiva
del aspirante.

No procederd devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

IV.- Admision de solicitudes.

Transcurrido el plazo de presentacion de Instancias, se aprobara la lista de admitidos y se pu-
blicard en el tablon de anuncios de la Corporacidn y en su pagina web. Del mismo modo se re-
lacionaran los excluidos, con indicacion del motivo excluyente, y se les concedera un plazo de
diez dias para reclamaciones, sin que por ello se paralice el procedimiento, (art. 71 de la Ley
30/1992, modificada por Ley 4/99). Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o recha-
zadas en la Resolucion por las que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo
en la forma indicada.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de tiempo y medios pa-
ra la realizacion de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo deberdn adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido, a efectos de que la Comision Permanente de Seleccion pueda va-
lorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

V.- Procedimiento selectivo y desarrollo de las pruebas.

El procedimiento de seleccidon sera oposicion y constara de dos ejercicios de caracter obli-
gatorio y eliminatorio. En los ejercicios escritos se garantizara el anonimato de los aspirantes
siempre que ello sea posible.

1.- Prueba de conocimientos especificos. Tendra caracter eliminatorio, y consistird en con-
testar, durante el tiempo maximo que fije el Tribunal (determindndose como minimo treinta mi-
nutos), un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas correcta, de los temas detallados en el Anexo 1.
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Para su realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de res-
puesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las pregun-
tas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
de una contestacion.

Se anadiran cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la primera a
la quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada, de forma moti-
vada, por el Tribunal Calificador.

2.- Ejercicio practico. Se realizara por escrito y consistira en la realizacion de uno o varios su-
puestos practicos de disefio y maquetacion en los que se podran utilizar diferentes programas es-
pecificos (Adobe InDesing, Adobe Iluustrator, Adobe Photoshop, QuarkXPress, XMF Client).

El tiempo de ejecucion del ejercicio se fijara por el Tribunal de Seleccion y estara en funcion
de su dificultad y extension.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la calidad técnica y estética de la solucién, o
soluciones propuestas, el conocimiento y dominio de los programas especificados anteriormen-
te, la creatividad de la propuesta presentada, la capacidad de aplicacion practica de los conoci-
mientos exigidos en la presente convocatoria y el conocimiento y adecuada.

VI.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo de los ejercicios se anunciara con cinco dias naturales de antelacion, mediante
resolucion de la Presidencia, publicada en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pa-
gina web.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo causas de
fuerza mayor apreciadas discrecionalmente por el Tribunal, pudiendo celebrarse los distintos
ejercicios de la oposicion el mismo dia cuando el niimero de aspirantes lo permita.

En cualquier momento el Tribunal podra exigir la identificacion personal de los aspirantes.
VII.- Calificacion ejercicios.

Cada ejercicio, de caracter obligatorio sera calificado de 0 a 10 puntos por cada miembro del
Tribunal, dividiendo el total por el numero de éstos (media aritmética) siendo el cociente la ca-
lificacion del ejercicio, debiéndose obtener cinco puntos para su aprobacion.

Calificacion final del proceso selectivo: Estard compuesta por la suma de las puntuaciones
de cada uno de los ejercicios. El Tribunal propondra la contratacion del aspirante de mayor
puntuacion; cualquier propuesta de aprobados que rebase el nimero de puestos convocados se-
ra nula de pleno derecho.

VIII.- Tribunal de calificacion.

El Tribunal de calificacion sera designado mediante resolucion de la Presidencia de la Dipu-
tacion que se publicaré en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial,
adecuandose a las previsiones del art. 60 de la Ley 7/2007, por la que se aprueba el Estatuto
Bésico del Empleado Publico. Actuard como Secretario del Tribunal, el de la Corporacion o
funcionario en quien delegue.

Cualquiera de los miembros del Tribunal de Seleccidon debera abstenerse de actuar, cuando
concurra en ellos alguna de las causas del Art. 28 LRJAP y PAC.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse validamente sin la asistencia de mas de la mi-
tad de los componentes titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal por razones de objetividad, podra ayudarse de asesores o especialistas.
IX.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.
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9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas y obtenida la puntuacion total, el Tribunal publicara
en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web la relacion de aspirantes seleccio-
nados -que serd igual al nimero de puestos- por orden de mayor a menor puntuacion y se ele-
vard propuesta de nombramiento al Presidente de la Excma. Diputacion Provincial.

9.2.- El aspirante propuesto con caracter previo al nombramiento, debera presentar, en el pla-
7o de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la relacion de aprobados (toméandose
como inicio del plazo la fecha del anuncio) los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.
b) Fotocopia del titulo alegado en la convocatoria debidamente compulsada.
c) Certificaciones acreditativas de los requisitos o condiciones de la base segunda.

d) Declaracion jurada de no haber sido inhabilitado por sentencia firme, ni haber sido sepa-
rado del Servicio Publico mediante expediente disciplinario.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes al puesto.

Quienes no presenten la documentacion antedicha en el plazo fijado, salvo casos de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada, o no reunieran alguna de las condiciones legales
exigidas no podran ser nombrados y quedaradn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad cometida en la solicitud inicial.

La adjudicacion del puesto se hara atendiendo exclusivamente al orden de puntuacion obtenido.

9.3.- Aportada la documentacion exigida precedentemente la Presidencia efectuara los co-
rrespondientes nombramientos, cursando seguidamente el alta en Seguridad Social.

X.- Bolsa de empleo

El Tribunal de seleccion propondra a la Presidencia de la Diputacion la constitucion de una
bolsa de empleo en la que se incluird a todos los aspirantes que manifestando su intencion de
formar parte de la bolsa, hayan superado los dos ejercicios de la convocatoria, incluido el can-
didato propuesto para su nombramiento.

XI.- Interpretacion e incidencias.

El Tribunal resolvera las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las bases y las in-
cidencias que puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

El orden de la bolsa, serd publicado en el tablon de anuncios y en la pagina web de Diputa-
cion.
XII.- Junta de Personal.

De las presentes bases se dio cuenta a la Junta de Personal Funcionario el dia 11-3-2016 no
presentando alegacion alguna.

XIII.- Norma final.

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el R.D.5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma, el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el Acuerdo
Regulador de las Condiciones Economicas, Sociales y de Empleo aplicables al personal funcio-
nario de la Diputacidon Provincial de Soria y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las
propias actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99 de 13 de enero.

ANEXO 1
TEMARIO
A. MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. La Organizacion Territo-
rial del Estado.

Tema 2.- Administracion Publica. Principios constitucionales informadores. La Administra-
cioén Local: Provincia, Municipio y otras Entidades. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 3.- Organos de Gobierno Provincial: La Diputacion. El Presidente y la Comision de
Gobierno. Competencia Provincial.

Tema 4.- La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y su aplicacion en los trabajos
de artes graficas.

B. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- El disefio grafico, ambitos, aplicaciones, particularidades y finalidad comunicativa.

Identidad, edicion y persuasion. Productos multimedia e interactivos para los diferentes &mbi-
tos del disefio.

Tema 2.- La comunicacion y el lenguaje visual. Semidtica. Los signos graficos, la tipografia,
el color, la composicion y la imagen. Particularidades, funcion, valor expresivo y comunicativo.

Tema 3.- Estructura del espacio grafico y jerarquias compositivas e informativas en el pro-
ducto grafico audiovisual en funcién del mensaje y del ambito de disefio.

Tema 4.- La letra, el texto y la composicion como recurso plasticos en la comunicacion vi-
sual. Jerarquias comunicativas en la trasmision de ideas y mensajes.

Tema 5.- Sistemas de colores, digitalizacion, vectorizacion, OCR. Tipografia digital.

Tema 6.- Preparacion de imagenes para soporte electrénico. Gestion del color en el proceso
de edicion de imagenes digitales. Calibracion de dispositivos digitales. Perfiles de color.

Tema 7.- Los derechos de propiedad intelectual e industrial. Registro de la propiedad inte-
lectual. Entidades de gestion: copyright y copyleft. Propiedad industrial: los modelos y dibujos
industriales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

ANEXO II
CONVOCATORIA PROVISION CON CARACTER INTERINO
UN OFICIAL DE DISENO GRAFICO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I Teléfonos
Titulacion Bolsa de empleo
o Si
o No
Derechos de examen: Exenciones/bonificaciones
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o Grupo C, Subrupo C2 (bonificado): 7 € o Discapacidad igual o superior al 33%
0 Desempleo
0 Familia numerosa categoria especial
0 Familia numerosa categoria general

Que enterado de la convocatoria de referencia, reuniendo todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las bases de la misma.

SOLICITA: Ser admitido para la realizacion de las pruebas correspondientes.

Soriaa ........... de oo, de 2016.
(Firma)
Fdo.: e,
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.
Soria, 6 de abril de 2016.— El Vicepresidente 4°, Pedro A. Casas Soler. 962
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