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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

CONVOCATORIA para la elaboracion de una bolsa de empleo para la cobertura temporal de
las vacantes que puedan producirse entre el personal laboral de las residencias de San
José en El Burgo de Osma y Los Milagros en Agreda.

BASES
PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta Convocatoria proveer las vacantes que con caracter temporal, puedan pro-
ducirse entre el personal laboral de las Residencias de San José en el Burgo de Osma y Rda.
Los Milagros en Agreda.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Podran participar en la presente convocatoria quienes reunan las siguientes condiciones o re-
quisitos:

a) Ser Espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Comunidad Eu-
ropea y ratificados por Espaifia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que se halla definida en el Tratado de Constitucién de la Comunidad Europea, o fa-
miliares de los espafnoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, en los términos establecidos en el art. 2 del R.D. 543/2001,
de 18 de mayo sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus
Organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que sea de aplicacion el derecho a la
libre circulacion de trabajadores.

b) Ser mayor de 16 afios de edad.

c¢) Poseer la titulacion exigida para cada categoria de conformidad con lo previsto en el art.
8 del Convenio Colectivo, y en concreto:

- DUE: Diplomado universitario en enfermeria.

- Trabajador Social: Diplomado en Trabajo Social.

- Fisioterapeuta: Diplomado en Fisioterapia.

- Terapeuta ocupacional: Diplomado en Terapia Ocupacional.

- Gobernanta, Cocinero: Graduado en educacion secundaria-LOGSE, Graduado Escolar o
Certificado de Estudios Primarios, Bachiller Elemental, Formacion Profesional de Grado Me-
dio o equivalente.

- Auxiliar de enfermeria: FP Grado Medio, rama Técnico auxiliar en cuidados de enfermeria.
- Mantenimiento: FP Grado Medio rama mantenimiento y carnet de conducir de la clase B1.

- Ayudante de Cocina, personal de servicios y Auxiliar de planta: Certificado de escolaridad
o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impidan el normal desempefio
de las funciones inherentes al puesto de que se trate.

e) No haber sido inhabilitado por sentencia firme ni haber sido separado del servicio publico
mediante expedientes disciplinario.

TERCERA.- Instancias.
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Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se formalizaran en el modelo pre-
visto en el Anexo II, presentandose en el Registro General de esta Diputacion Provincial en el
plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia; haciendo constar el Centro tunico por el que se opta, entre los siguientes:

- Rda. Los Milagros.
- Rda. San José.

La solicitud de dos Centros distintos serd causa de exclusion en la presente convocatoria, pu-
diendo subsanarse en el periodo de reclamaciones posterior a la exposicion de la lista provisio-
nal de admitidos.

Derechos de examen: El aspirante debera abonar por derechos de examen para cada una de
las categorias a las que se pretenda optar, la siguiente tasa fijada en la Ordenanza Fiscal Regu-
ladora de la Tasa por Derechos de Examen:

- Grupo II: DUE/ Trabajador Social/Terapeuta/Fisioterapeuta: 13,96 €

- Grupo IV: Gobernanta, Aux. Enfermeria, Manenimiento, Cocinero: 7 €

- Grupo V: Aux. Planta, Cuidador, Ayte. Cocina, Pers. Servicios: 5,56 €

El pago de la tasa se realizara mediante autoliquidacion del Modelo 012, que se puede obte-
ner a través de internet en la direccion http://www.dipsoria.es, enlace Portal del Contribuyente,
Autoliquidaciones.

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, estaran exentos de dicho pago, de-
biendo acompafiar a la solicitud la certificacion acreditativa de tal condicion expedida por los
organos competentes en materia de servicios sociales.

Sera condicion indispensable para la participacion en los procesos selectivos haber satisfe-
cho el importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacion mecanica de la au-
toliquidacién por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga efectivo o me-
diante justificacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través
de internet.

La falta de pago o el pago incompleto en el plazo de presentacion de solicitudes sefialado en
esta base, determinara la exclusion definitiva del aspirante.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

CUARTA.- Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de calificacion sera designado mediante Resolucion de la Presidencia de la Di-
putacion que se publicard en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Pro-
vincial, adecuandose a las previsiones del art. 60 de la Ley 7/2007, por la que se aprueba el Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

Cualquiera de los miembros del Tribunal de Seleccion deberd abstenerse de actuar, cuando
concurra en ellos alguna de las causas del Art. 28 LRJAP y PAC.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse validamente sin la asistencia de mas de la mi-
tad de los componentes titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal por razones de objetividad, podra ayudarse de asesores o especialistas.
QUINTA.- Ejercicios.

Para cubrir las vacantes que en las plazas de:

BOPS0O-97-23082013



BOPS0O-97-23082013

Boletin Oficial de la Provincia de Soria
|Num. 97 Viernes, 23 de Agosto de 2013 Pag. 2364

e

- Diplomado Universitario de Enfermeria.
- Trabajador Social

- Terapeuta Ocupacional

- Fisioterapeuta

- Gobernanta

- Auxiliar de Enfermeria

- Auxiliar de Planta, Cuidador

- Personal de mantenimiento

- Ayudante de cocina

- Cocinero

- Personal de Servicios y porteria.

Se puedan producir en las Residencias dependientes de esta Diputacion se realizard un unico
gjercicio consistente en un test de cuarenta preguntas relacionadas con los temas que figuran
en el Anexo III.

El Tribunal de Seleccion determinara el nimero de preguntas correctamente contestadas ne-
cesarias, para tener la condicion de aprobado, en funcion del nivel acreditado por los aspiran-
tes. Las respuestas erroneas no penalizaran.

SEXTA.- Comienzo y Desarrollo de los ejercicios.

La fecha de realizacion del ejercicio, se anunciara, con diez dias naturales de antelacion, en
el Tablon de anuncios del Palacio Provincial, pagina web de Diputacion y Residencias de An-
cianos respectivas, sefialando el dia, hora y lugar de celebracion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, salvo causas de fuerza mayor apre-
ciadas discrecionalmente por el Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccion podra exigir la identificacion personal de los aspirantes.
SEPTIMA.- Composicién listas.

La puntuacion obtenida en el ejercicio, determinara el orden de situacion de los aspirantes
en la Bolsa de Empleo, de mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la puntuacion,
éste se resolvera adoptando como criterio la letra “A”, fijada en la Resolucion de 6 de febrero
de 2013, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado, publicado en el B.O.E. n° 37 de 12-02-2013.

El orden y composicion de las listas se publicara en el Tablon de anuncios de esta Diputa-
cion, en los de los respectivos Centros y en la pagina de la Diputacion Provincial (enlace em-
pleo publico).

OCTAVA.- Provision de vacantes.

Las primeras plazas a ofertar seran siempre las vacantes de plantilla que se cubriran mediante
contratos de interinidad.

Las vacantes, por tipo de puestos, que se vayan produciendo se proveerdn por orden priori-
tario de puntuacion obtenida, con arreglo a las siguientes normas:

- El llamamiento se realizara personalmente a los teléfonos facilitados por los interesados en
su instancia y por una sola vez, quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de
este medio como las incidencias ocurridas en la llamada.
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- Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el contrato en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecera al siguiente de la lis-
ta y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un afio, sin que se produzca un
nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa justificada, enten-
diéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser ante-
rior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcidén o acogimiento, salvo
durante el periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administra-
cion Publica o Empresa Privada.

La justificacion a la renuncia se debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos
de la Diputacion Provincial en el plazo de diez dias naturales contados desde el llamamiento.

- Si la persona esta trabajando para Diputacion, el llamamiento solo se produce, si la nueva
contratacion ofertada supone un aumento de categoria.

- El que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una vez formaliza-
do con esta Diputacion, serd excluido de la lista.

También producira el mismo efecto la renuncia al contrato formalizado con Diputacion, por
formalizar uno nuevo con esta Entidad en categoria superior.

- Igualmente sera excluido quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato, re-
nuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la prestacion del servicio.

NOVENA.- Contratos:

Los contratos se formalizaran por periodo no superior a 6 meses, si la duracion del contrato
fuera inferior no se perdera el turno hasta haber agotado el periodo de los seis meses. El mismo
criterio serd aplicado a las situaciones de IT, respetandose el turno hasta completar los seis meses,
no interrumpiéndose el contrato si la situacion de IT se prolonga por un tiempo superior a los seis
meses, no estableciéndose un periodo méaximo a realizar para cada trabajador de la lista.

DECIMA.- Entrada en vigor.
La presente Bolsa de Empleo, entrard en vigor en la fecha que determine la Resolucion de

Presidencia que la apruebe, tendra un periodo minimo de vigencia de dos afios desde dicha fe-
cha, prorrogando su validez hasta la aprobacion de una nueva.

La presente convocatoria deroga la Bolsa de Empleo publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 45 de 15 de abril de 2011.

DECIMOPRIMERA.- Interpretacion e incidencias.

El Tribunal de Seleccion resolvera las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las
presentes Bases y las incidencias que puedan surgir en el proceso de selectivo.

DECIMOSEGUNDA.-

Las presentes bases fueron aprobadas por Decreto de la Presidencia de la Diputacion de fecha
14-08-2013, en cumplimiento del compromiso adquirido el 14-06-2013 con la representacion de
los trabajadores en reunion de la Comision de Seguimiento del Acuerdo de fecha 28-2-2013.

BOPS0O-97-23082013
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’ ANEXO 1
RELACION DE PUESTOS A SOLICITAR POR CENTRO
Puestos Rda. San José Rda. Los Milagros

ATS/DUE SI SI
ASISTENTE SOCIAL SI SI
TERAPEUTA OCUPACIONAL SI SI
FISIOTERAPEUTA SI SI
GOBERNANTA ST SI
AUX. DE ENFERMERIA SI SI
AUX. DE PTA. CUIDADOR SI SI
COCINERO SI SI
AYTE. DE COCINA SI SI
PORTERIA'Y SERV SI SI
MANTENIMIENTO SI SI

ANEXO II

CONVOCATORIA PROVISION VACANTES QUE PUEDAN PRODUCIRSE
ENTRE EL PERSONAL LABORAL DE LAS RESIDENCIAS SAN JOSE
EN EL BURGO DE OSMA Y LOS MILAGROS EN AGREDA.

CENTRO: (Sefialar con una x el Centro deseado. Solo se puede seleccionar un Centro). Puesto
O Rda. San José¢ (Burgo de Osma) O ATS/DUE.
O Rda. Los Milagros (Agreda) O Trabajador Social

O Terapeuta Ocupacional
O Fisioterapeuta
O Gobernanta
0 Auxiliar de Enfermeria.
0O Auxiliar de Planta, Cuidador.
O Personal de mantenimiento.
O Ayudante de cocina.
O Cocinero.
O Personal de Servicios y porterfa.
DERECHOS DE EXAMEN:
O Grupo II: DUE/T. SOCIAL/TERAPEUTA/FISIOTERAPEUTA: 13,96 €
O Grupo IV: GOBERNANTA/AUX. ENFER./MANTENIMIENTO/COCINERO: 7 €
O Grupo V: AUX. PLANTA/AYTE.COCINA/PERS. SERVICIOS: 5,56 €

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO DN.L TELEFONOS
DOMICILIO POBLACION

Que enterado de la Convocatoria para la provision de vacantes que con caracter temporal puedan producirse en las Residencias de San José
en el Burgo de Osma y Los Milagros en Agreda y, reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base II de la Convocatoria.
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SOLICITA: Ser admitido para la realizacion de las pruebas correspondientes.
SOria @ covevvvererennne e oo de 2013
(Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.

ANEXO III
A) DIPLOMADO UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA

Tema 1.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Aten-
cion a las Personas en Situacion de Dependencia. Disposiciones generales. Servicios de pro-
mocion de la autonomia personal y de atencion y cuidado. La dependencia y su valoracion.

Tema 2.- Conceptos: Gerontologia, Geriatria, Vejez, Distintas situaciones de ancianidad:
Persona mayor sana. Persona mayor enferma. Anciano fragil. Paciente geriatrico.

Tema 3.- Valoracion de la Capacidad Funcional del Anciano: Escalas de valoracion geriatrica
de las AVD basicas: Indice de Katz, Indice de Barthel, Escala de la incapacidad fisica de la Cruz
Roja. Escalas de valoracion geriatrica de las AVD instrumentales: Escala de Lawton y Brody.

Tema 4.- Valoracion de la Capacidad Mental del Anciano: Escalas de valoracion geriatrica
de la Funcion cognitiva: Cuestionario de Pfeiffer, Mini-Mental test, Escala de incapacidades
psiquica de la Cruz Roja. Escalas de valoracion geriatrica de la Funcion afectiva: Escala geria-
trica de la depresion de Yesavage: Escala Hamilton

Tema 5.- Sindromes Geriatricos Especificos: Malnutricion. Inmovilidad. Incontinencia uri-
naria. Ulceras por presion. Caidas.

Tema 6.- Enfermedades cardiovasculares en anciano: Arterioesclerosis. Enfermedad cardia-
ca isquémica. Insuficiencia cardiaca. Hipertension arterial. Enfermedad vascular periférica.

Tema 7.- Enfermedades neurologicas y psiquicas en el anciano: Estados confusionales cro-
nicos: Demencias. Enfermedad de Alzheimer. Plan de Cuidados en Enfermeria en el anciano
con Alzheimer. Enfermedad vascular cerebral.

Tema 8.- Enfermedades del Aparato Locomotor en el anciano: Artrosis. Osteoporosis.

Tema 9.- Enfermedades Digestivas en el anciano: Disfagia. Hemorragias digestivas. Estre-
fiimiento. Impactacion fecal. Sonda nasogastrica.

Tema 10.- Enfermedades Pulmonares en el anciano: Obstructivas: EPOC. Restrictivas: Neu-
monia, Carcinoma bronquial. Vasculares: Embolismo pulmonar

Tema 11.- Enfermedades Endocrinas en el anciano: Alteraciones tiroideas. Diabetes mellitus II.

Tema 12.- Enfermedades Uroldgicas en el anciano: Enfermedades de la vejiga y prostata.
Sonda vesical.

Tema 13.- Atencién al anciano moribundo: Cuidados paliativos.

Tema 14.- Medidas preventivas en materia de riesgos laborales a tener en cuenta en el desarro-
llo del puesto.

B) TRABAJO SOCIAL
Tema 1.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Aten-

cion a las Personas en Situacion de Dependencia: Disposiciones generales. Servicios de pro-
mocion de la autonomia personal y de atencion y cuidado. La dependencia y su valoracion.

Tema 2.- Metodologia del Trabajo Social. Entrevista, informe social. Aplicaciones en la in-
tervencion social.

BOPS0O-97-23082013
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Tema 3.- El sistema de accion social en Castilla y Ledn. Principios, estructura organizativa,
y ordenacion de servicios. Agentes del Sistema, distribucion de competencias.

Tema 4.- Servicios Sociales Basicos. Estructura organizativa, funcionamiento y funciones de
los Centros de Accion Social en Castilla y Leon y Diputacion Provincial de Soria.

Tema 5.- El Registro de Entidades, Servicios y Centros de caracter social de Castilla y Ledn.
Autorizacion de centros de caracter social y normativa que la desarrolla.

Tema 6.- La incapacitacion legal, la tutela ordinaria, el internamiento y otros aspectos juri-
dico-asistenciales de las personas enfermas o con deficiencias persistentes de caracter fisico o
psiquico. Funciones del trabajador social en esta problematica.

Tema 7.- El Decreto 83/1989, de 18 de mayo, de organizacion y funcionamiento de los ser-
vicios de salud mental y asistencia psiquiatrica. Ley de Ordenacion del Sistema Sanitario de
Castilla y Leon.

Tema 8.- Los trastornos mentales. Clasificaciones psiquiatricas actuales y modelos tedricos.
Necesidades sociales de este colectivo.

Tema 9.- Intervencion social con personas con discapacidad. Areas, programas y recursos.
Tema 10.- Intervencion social con personas mayores. Areas, programas y recursos.
Tema 11.- Programacion de Proyectos Sociales, seguimiento y supervision.

Tema 12.- Servicios Sociales Comunitarios y Servicios Sociales Especializados. Concepto.
Tipos. Caracteristicas.

Tema 13.- Equipos de accion social, tipos, composicion y funciones e interdisciplinariedad.

Tema 14.- Medidas preventivas en materia de riesgos laborales a tener en cuenta en el desarro-
llo del puesto.

C) TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tema 1.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Aten-
cion a las Personas en Situacion de Dependencia: Disposiciones generales. Servicios de pro-
mocion de la autonomia personal y de atencion y cuidado. La dependencia y su valoracion.

Tema 2.- Ambito de la terapia ocupacional. Principios generales de la terapéutica.
Tema 3.- La conducta normal y la patoldgica.

Tema 4.- La psicomotricidad como actividad de la terapia ocupacional.

Tema 5.- Desarrollo psicomotor. Valoracion del nivel psicomotor.

Tema 6.- Cambios bioldgicos, psicoldgicos y sociales en la vejez. Caracteristicas psicologi-
cas del anciano.

Tema 7.- Prevencion y tratamiento de las caidas en ancianos. Papel de la terapia ocupacional.

Tema 8.- La desorientacion. La terapia ocupacional en las demencias. Alzheimer: Estimula-
cion afectiva y propioceptiva.

Tema 9.- La relacion terapéutica entre el paciente y el profesional de la terapia ocupacional.

Tema 10.- Métodos y modalidades terapéuticas en salud mental.

Tema 11.- Actividades de la vida diaria y actividades instrumentales: Definicion, clasifica-
cion y relacion con la terapia ocupacional. Instrumentos Estandarizados para su valoracion.

Tema 12.- Disefio de un programa de habilidades sociales y rehabilitacion funcional en ge-
riatria.
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Tema 13.- Disefio de un programa de habilidades sociales para disminuidos psiquicos.

Tema 14.- Medidas preventivas en materia de riesgos laborales a tener en cuenta en el desarro-
llo del puesto.

D) FISIOTERAPEUTA

Tema 1.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Aten-
cion a las Personas en Situacion de Dependencia: Disposiciones generales. Servicios de pro-
mocion de la autonomia personal y de atencion y cuidado. La dependencia y su valoracion.

Tema 2.- Intervencion fisioterapéutica: objetivos y planificacion. Deficiencia, discapacidad
y minusvalia. Concepto.

Tema 3.- Fisioterapia en patologia neuroldgica del sistema nervioso periférico: valoracion fi-
sioterapéutica y objetivos fisioterapicos.

Tema 4.- Fisioterapia en el anciano: valoracion fisioterapéutica, escalas actividades de la vi-
da diaria (AVD), actividades de prevencion y promocion.

Tema 5.- Atencion fisioterapéutica en el anciano discapacitado. Los accidentes en el anciano:
caidas y otros riesgos. Plan Gerontologico Nacional: generalidades.

Tema 6.- Fisioterapia en el adulto: riego cardio-vascular. Ejercicio fisico. Adaptacion en fun-
cion de las patologias de base: Hipertension (HTA), Diabetes, Obesidad. Plan fisioterapettico
personalizado. Adherencia terapéutica.

Tema 7.- El vendaje funcional, concepto y aplicaciones. Material necesario: Métodos, indi-
caciones y contraindicaciones.

Tema 8.- La educacion para la salud individual grupal y comunitaria. Concepto, metodologia
y técnicas didacticas. Criterios para la elaboracion de programas de educacion para la salud.
Grupos de autoayuda: conceptos.

Tema 9.- Salud Laboral: concepto. Condiciones fisico-ambientales del trabajo. Enfermeda-
des profesionales de mayor incidencia actualmente en la poblacion espanola. Ley 31/1995 de
8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales.

Tema 10.- Conceptos: Gerontologia, Geriatria, Vejez, Distintas situaciones de ancianidad:
Persona mayor sana. Persona mayor enferma. Anciano fragil. Paciente geriatrico.

Tema 11.- Valoracion de la Capacidad Funcional del Anciano: Escalas de valoracion geria-
trica de las AVD basicas: Indice de Katz, Indice de Barthel, Escala de la incapacidad fisica de
la Cruz Roja. Escalas de valoracion geriatrica de las AVD instrumentales: Escala de Lawton y
Brody.

Tema 12.- Valoracion de la Capacidad Mental del Anciano: Escalas de valoracion geriatrica
de la Funcion cognitiva: Cuestionario de Pfeiffer, Mini-Mental test, Escala de incapacidades
psiquica de la Cruz Roja. Escalas de valoracion geriatrica de la Funcion afectiva: Escala geria-
trica de la depresion de Yesavage: Escala Hamilton.

Tema 13.- Sindromes Geriatricos Especificos: Malnutricién. Inmovilidad. Incontinencia uri-
naria. Ulceras por presion. Caidas.

Tema 14.- Medidas preventivas en materia de riesgos laborales a tener en cuenta en el desarro-
llo del puesto.

E) GOBERNANTA

Tema 1.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales
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Tema 2.- Las Residencias de Ancianos, condiciones minimas que han de reunir los servicios
especializados.

Tema 3.- Toma de decisiones individuales versus toma de decisiones en grupo. Aspectos que
deberian valorarse para optar por cada uno de esos modelos.

Tema 4.- Los alimentos, su preparacion, conservacion.

Tema 5.- Los utensilios de cocina, su conservacion y limpieza.

Tema 6.- Normas basicas sobre el cuidado y alimentacion de los residentes.
Tema 7.- La limpieza de los Centros Residenciales.

Tema 8.- Medidas preventivas en materia de riesgos laborales a tener en cuenta en el desarrollo
del puesto.

F) AUXILIAR DE ENFERMERIA

Tema 1.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Aten-
cion a las Personas en Situacion de Dependencia: Disposiciones generales.

Tema 2.- La gerontologia y su concepto

Tema 3.- Acogida del residente.

Tema 4.- Conceptos basicos de la cadena epidemioldgica. Transmision de infecciones.
Tema 5.- Limpieza y desinfeccion del material.

Tema 6.- Nutricion y dietética.

Tema 7.- Eliminacion.

Tema 8.- Necesidad de movilizacion.

Tema 9.- Cuidados post-mortem.

Tema 10.- Medidas preventivas en materia de riesgos laborales a tener en cuenta en el desarro-
llo del puesto.

G) AUXILIAR DE PLANTA, CUIDADOR
Tema 1.- Protocolo de limpieza en Unidades Residenciales.
Tema 2.- Elementos de limpieza. Su conservacion y correcta utilizacion.
Tema 3.- Funciones y contenido de los puestos de auxiliar de planta-cuidador.
Tema 4.- Protocolo de lavanderia y lenceria.
Tema 5.- Protocolo de limpieza en offices y comedores.

Tema 6.- Medidas preventivas en materia de riesgos laborales a tener en cuenta en el desarrollo

del puesto.
H) PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Tema 1.- Herramientas para servicios basicos de mantenimiento en edificios publicos: utili-
zacion, cuidado y custodia de las mismas.

Tema 2.- Mobiliario: montaje, traslado y mantenimiento. Colocacion, mantenimiento y re-
paracion de puertas, ventanas y cerraduras. Herramientas empleadas.

Tema 3.- Pinturas y barnices, tipos y formas de aplicacion; conocimiento de materiales, he-
rramientas de obras bésicas y pequeias averias en materia de albafileria.

Tema 4.- Prevencion de legionelosis; fundamento y sistemas empleados para su prevencion,
cuidados diarios de manteniendo.
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Tema 5.- Conceptos basicos de mantenimiento y reparacion de actuaciones sencillas en materia
de: fontaneria, calefaccion, electricidad y sistemas solares térmicos, materiales empleados.

Tema 6.- Conceptos basicos de jardineria, herramientas y enseres utilizados, cuidados y tra-
tamientos a realizar en las distintas fechas.

Tema 7.- Equipos de proteccion individual y colectiva a utilizar en el desarrollo del puesto.
Tema 8.- Medidas de eficiencia energética a aplicar en las instalaciones.

Tema 9.- Conceptos bésicos de seguridad vial, manejo y transporte de cargas en vehiculos.
Tema 10.- Tratamiento de residuos producidos en el mantenimiento.

Tema 11.- Medidas preventivas en materia de riesgos laborales a tener en cuenta en el desarro-
llo del puesto.

I) AYUDANTE COCINA
Tema 1.- Fundamentos de cocina.
Tema 2.- La cocina desde el punto de vista sanitario.
Tema 3.- Los alimentos, su preparaciéon. Conservacion.
Tema 4.- Elementos de seguridad e higiene imprescindibles en la cocina industrial.
Tema 5.- Los menus alimenticios. Tipos de menus.

Tema 6.- Medidas preventivas en materia de riesgos laborales a tener en cuenta en el desarrollo
del puesto.

J) COCINERO
Tema 1.- Fundamentos de cocina.
Tema 2.- La cocina desde el punto de vista sanitario.
Tema 3.- Los alimentos, su preparacion. Conservacion.
Tema 4.- Elementos de seguridad e higiene imprescindibles en la cocina industrial.
Tema 5.- Los menus alimenticios. Tipos de ments.
Tema 6.- Los elementos de cocina, su conservacion y limpieza.
Tema 7.- La conservacion de los alimentos. Especial referencia a la congelacion.

Tema 8.- Medidas preventivas en materia de riesgos laborales a tener en cuenta en el desarrollo
del puesto.

K) PERSONAL DE SERVICIOS Y PORTERIA
Tema 1.- Proceso de lavado, seleccion de tejidos, programas y temperatura.
Tema 2.- El planchado y almidonado de los distintos tejidos.
Tema 3.- Utiles de comedor, menaje, y su organizacion en el comedor.
Tema 4.- La Costura. Materiales empleados y su uso.
Tema 5.- La recepcion de llamadas o visitas. Atencion al publico.

Tema 6.- Medidas preventivas en materia de riesgos laborales a tener en cuenta en el desarrollo
del puesto.

Soria, 14 de agosto de 2013.— El Presidente, Antonio Pardo Capilla. 2015
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AYUNTAMIENTOS
SORIA

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el 13 de junio de 2013, sobre aprobacion de la modificacion de las
siguientes Ordenanzas Fiscales:

- Ordenanza Fiscal n°21- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

- Ordenanza Fiscal n° 41- Ordenanza reguladora de la tasa por aprovechamiento especial del
dominio publico a favor de empresas explotadoras de servicios de suministros que resulten de
interés general o afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario.

Y no habiéndose presentado, dentro del mismo, reclamacién alguna, dicho acuerdo se eleva
a definitivo, segln la previsto en el articulo 17.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo y de acuerdo con el articulo 17.4 de la mencionada norma, se procede a la publi-
cacion integra de los textos modificados:

- Modificacion del Articulo 9.-Exenciones y Bonificaciones, parrafo segundo de la Ordenan-
za Fiscal n° 21, Impuesto sobre Construcciones, afiadiendo lo siguiente:

“Procederd, previa la preceptiva peticion, la aplicacion de los siguientes porcentajes de bo-
nificacion:

- Un 25% de la cuota del impuesto a aquellas construcciones, instalaciones y obras llevadas
a cabo en el Poligono Industrial de Valcorba y en el Poligono Industrial de Las Casas por em-
presas, que por nueva creacion o traslado, se instalen en el mismo.

- Un 25% de la cuota del impuesto a aquellas construcciones, instalaciones y obras llevadas
a cabo por empresas tanto de nueva creacion como por traslado, ampliacion o mejora de las
existentes y que lleven consigo la creacion o incremento de al menos 10 puestos de trabajo una
vez terminada la construccion, instalacion u obra. Los puestos de trabajo creados deberan man-
tenerse, al menos, durante 2 afios. Junto con la solicitud de bonificacion, se deberd presentar
declaracion jurada de los puestos de trabajo a crear que posteriormente justificara con los do-
cumentos de alta en la Seguridad Social y los TC2 del afio anterior y los dos posteriores a la
realizacion de las obras e inicio de la actividad”.

- Modificacién y anulacion parcial de los siguientes articulos de la Ordenanza Fiscal n° 41,
Ordenanza reguladora de la tasa por aprovechamiento especial del dominio publico a favor de
empresas explotadoras de servicios de suministros que resulten de interés general o afecten a
la generalidad o a una parte importante del vecindario.

Articulo 2°, parrafo segundo, que quedara redactado como sigue:
“ En particular, y a los efectos de la presente ordenanza se consideran servicios de suminis-
tros que resulten de interés general o afecten a la generalidad o a una parte importante del ve-

cindario, los servicios de suministro de gas, electricidad o cualquier otro tipo de energia, tele-
fonia fija y otros medios de comunicacion .

Articulo 3°, parrafo primero, que quedara redactado como sigue:

“Son sujetos pasivos las empresas o entidades que utilizan el dominio publico para prestar
los servicios de suministro de gas, electricidad o cualquier otro tipo de energia, telefonia fija y
otros analogos, asi como las empresas que explotan las redes de comunicacion interna median-
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te sistemas de fibra Optica, television por cable o cualquier otra técnica, a favor de las cuales
otorgan las licencias de aprovechamiento especial, o las que se benefician de este aprovecha-
miento en caso de haber procedido sin la autorizacion correspondiente”.

Articulo 5°.1, parrafo tercero, anadiendo lo siguiente:

“A titulo enunciativo, tienen la consideracion de ingresos brutos las actuaciones por los con-
ceptos siguientes:

- Suministros o servicios de interés general, propios de la actividad de la empresa, que co-
rresponden a consumos de los abonados efectuados en el Municipio.

- Servicios prestados a los consumidores, necesarios para la recepcion del suministro o ser-
vicio de interés general propio del objeto de la empresa, incluyendo los enlaces a la red, puesta
en marcha, conservacion, modificacion, conexion, desconexion y sustitucion de los contadores
o instalaciones propiedad de la empresa.

- Alquileres, canones, o derechos de interconexion, percibidos de otras empresas suministra-
doras de servicios que utilicen la red de la entidad que tiene la condicioén de sujeto pasivo.

- Alquileres que han de pagar los consumidores por el uso de los contadores, y otros medios
empleados en la prestacion del suministro o servicio.

- Otros ingresos derivados de la facturacion realizada por los servicios resultantes de la ac-
tividad propia de las empresas suministradoras.”

Articulo 5°.1, Normas de Gestion, pasando a ser las siguientes:
“NORMAS DE GESTION

1- Las empresas explotadoras de servicios de suministros, deberan presentar en el Registro
General del Ayuntamiento de Soria y dentro de los primeros quince dias de cada trimestre natu-
ral, declaracion comprensiva de los ingresos brutos obtenidos en el trimestre anterior. Dicha de-
claracion deberd acompafarse de un extracto de su contabilidad y de la documentacion acredi-
tativa de la facturacion efectuada en el término municipal de Soria, asi como la que en cada caso
solicite la Administracion Municipal. Debera contener como minimo los ingresos por consumo
y otros ingresos (alquileres, canones, conservacion...) asi como los ingresos brutos y netos.

2. La Administracion Municipal practicara las correspondientes liquidaciones trimestrales
que tendran caracter provisional hasta que sean realizadas las comprobaciones oportunas por
cualquiera de los medios previstos en los articulos 52 y 115 de la Ley General Tributaria. Efec-
tuadas dichas comprobaciones se practicara liquidacion definitiva que sera notificada al intere-
sado. Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento General de Recaudacion se procedera a exigir el débito por la via de apremio.

3. En todo caso las liquidaciones provisionales adquiriran el caracter de definitivas cuando
transcurran cuatro afos a contar desde la fecha de presentacion de la declaracion a que se re-
fiere el articulo anterior.

4. Las normas de gestion a que se refiere este capitulo tendran caracter supletorio cuando
existan convenios o acuerdos entre el Ayuntamiento de Soria y las Empresas Explotadoras de
Servicios de Suministro.

5. La falta de presentacion de forma completa y correcta de las declaraciones y documentos
necesarios para la aplicacion de la tasa constituye una infraccion tributaria tipificada en el ar-
ticulo 192 de la Ley General Tributaria, infraccion que se calificard y sancionara segin dispone
dicho articulo”.
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Articulo 5°.2. Régimen de cuantificacion de la tasa por servicios de telefonia mévil, que se
suprime por sentencia judicial.

La presentes Ordenanzas entraran en vigor el dia siguiente de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra
interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon.

Soria, 13 de agosto de 2013.— El Concejal Delegado, Luis A. Rey de las Heras. 2014

NAVALENO

De conformidad con el Acuerdo del la Junta Vecinal de Navalcaballo de 7 de junio de 2013,
por medio del presente anuncio se efectlia convocatoria de la subasta para la enajenacion de
cuatro solares en el Poligono Industrial de Navalcaballo, Sector 6 N° R-8B, Solares 1 al 4, con-
forme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Entidad Local Menor de Navalcaballo

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

Dependencia: Ayuntamiento de los Rébanos

Teléfono: 975 225905

Telefax: 975 225650

Correo electronico: losrabanos@dipsoria.es

Direccion de internet del Perfil de Contratante:
http://municipio.dipsoria.es/cgi-vel/perfil-c-LosRabanos/index.pro

Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de ofertas.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: La enajenacion de las siguientes fincas urbanas, sitas en Navalca-
ballo, Poligono Industrial de Navalcaballo:

- Finca urbana 1.- Solar sito en el Poligono Industrial de Navalcaballo, Sector 6 N° R- 8B
Solar 1, el término municipal de Los Rabanos.

Referencia Catastral: 9243607WM3194S0001 XT

Inscrita en el Registro de la Propiedad n° 1 de Soria: Finca 2365 de Los Réabanos, Tomo:
2498, Libro: 49, Folio: 211.

Superficie: El solar tiene una superficie de dos mil sesenta y siete metros cuadrados 2.067 m?.

- Finca urbana 2.- Solar sito en el Poligono Industrial de Navalcaballo, Sector 6 N° R- 8B
Solar 2, el término municipal de Los Rabanos.

Referencia Catastral: 9243604WM3194S0001 KT
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Inscrita en el Registro de la Propiedad n° 1 de Soria: Finca 2366 de Los Rabanos, Tomo:
2498, Libro: 49, Folio: 214.

Superficie: El solar tiene una superficie de dos mil sesenta y siete metros cuadrados 2.067 m?.

- Finca urbana 3.-Solar sito en el Poligono Industrial de Navalcaballo, Sector 6 N° R- 8B So-
lar 3, el término municipal de Los Rabanos.

Referencia Catastral: 9243606WM3194S0001 DT

Inscrita en el Registro de la Propiedad n° 1 de Soria: Finca 2367 de Los Rébanos, Tomo:
2498, Libro: 49, Folio: 217.

Superficie: El solar tiene una superficie de dos mil sesenta y siete metros cuadrados 2.067 m?.

- Finca urbana 4.-Solar sito en el Poligono Industrial de Navalcaballo, Sector 6 N° R- 8B So-
lar 4, el término municipal de Los Rabanos.

Referencia Catastral: 9243605WM3194S0001 RT

Inscrita en el Registro de la Propiedad n® 1 de Soria: Finca 2368 de Los Rébanos, Tomo:
2498, Libro: 49, Folio: 220.

Superficie: El solar tiene una superficie de dos mil sesenta y siete metros cuadrados 2.067 m?.
¢) Division por lotes y nimero de lotes/unidades:

Cada licitador solo podra presentar una proposicion. La proposicion puede referirse a una o
a varias fincas.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma de adjudicacion: La adjudicacion de cada parcela recaerd en el licitador que oferte
el precio mas alto. Si bien, se dard preferencia a aquellas proposiciones referentes a la misma
parcela que incluyan un mayor nimero de parcelas en la misma proposicion, sobre las que in-
cluyan un nimero menor de parcelas, aun en caso de precio unitario inferior, siempre que este
precio unitario inferior no lo sea en mas de un 5 % del precio superior.

En el supuesto de que existan dos o mas ofertas iguales que resulten ser la mas ventajosa, la
propuesta de adjudicacion se decidird por sorteo entre las proposiciones iguales. Este sorteo se
hara por la mesa de contratacion en el mismo acto publico de apertura de proposiciones.

4. Importe del contrato:

El tipo de licitacion sera de 48 €/m? mas IVA, esto es, el precio de licitacion de cada una de
las parcelas es el siguiente:

FINCA URB. 1 R-8B SOLAR 1 2.067m>  99.216 € +20.835,36 € de IVA
FINCA URB. 2 R-8B SOLAR 2 2.067m>  99.216 € +20.835,36 € de IVA
FINCA URB. 3 R-8B SOLAR 3 2.067m*>  99.216 € +20.835,36 € de IVA
FINCA URB. 4 R-8B SOLAR 4 2.067m>  99.216 € +20.835,36 € de IVA
Estos precios podran ser mejorados al alza.

5. Garantias: Garantia definitiva: 5 por 100 del importe de adjudicacion.

6. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicaciéon del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.

BOPS0O-97-23082013
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b) Modalidad de presentacion. Presencial y por correo.

c¢) Lugar de presentacion: Secretaria del Ayuntamiento de Los Rabanos, C/ Real n° 2 de Los
Rabanos 42191 Soria, de 9 a 14 horas.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Mientras dure el
procedimiento de contratacion.

7. Apertura de las ofertas.

a) Direccion: Dependencias de la sede oficial de la Entidad Local Menor de Navalcaballo en
Plaza Mayor n° 1, Navalcaballo.

b) Fecha y hora: 14,00 Horas del quinto dia habil siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de proposiciones.

8. Gastos de anuncios: a cargo de los adjudicatarios.

Navalcaballo, 12 de agosto de 2013.— El Alcalde pedaneo, Andrés Mufioz Fernandez. 2005

VILLACIERVOS

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2012

De conformidad con los articulos 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y habida cuenta que la Corporacién en Sesion cele-
brada el dia 26 de septiembre de 2012, adopto acuerdd de aprobacion inicial de Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio de 2012, que ha resultado definitivo al no haberse pre-
sentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2012

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos.......ocvevvereereeeeereiieneneen 27.000 Gastos de personal ..........cceeeveeierinienieeeenne. 16.800
Impuestos INdirectos.........cceevvereeereerienieeieeenne 6.500 Gastos en bienes corrientes y Servicios ........ 73.100
Tasas y Otros iNGreS0S. .....evuereeereereeeruereeennennns 12.500 Gastos fINanCIeros .........cceceveereereenenienienieens 300
Transferencias corrientes..........ccoceeervereennenne. 24.000 Transferencias corrientes ..........cccceeeeeveeeennne. 22.800
Ingresos patrimoniales..........cc.ccvevverieneennns 103.000  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales .........cccoceveeieriiecienieeeenne. 82.200
Transferencias de capital ............ccccceeeeeennee. 35.000 Transferencias de capital ............ccocceereeneenee. 12.800
TOTAL INGRESOS. ..ot 208.000 TOTAL GASTOS ..ot 208.000

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2012.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacion Nacional

1.1.- Secretario-Interventor, 1. En Agrupacion con el Ayuntamiento de Calatafiazor y Muriel
de la Fuente.

a) Personal laboral eventual.
Peodn, 1.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, se podra
interponer directamente contra el referido Presupuesto General, Recurso Contencioso-Admi-
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nistrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Villaciervos, 26 de junio de 2013.— El Alcalde, Esteban Molina Gomez. 1987a

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2013

De conformidad con los articulos 169 del Texto Refundido de la Ley Reguiadora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y habida cuenta que la Corporacion en Sesion cele-
brada el dia 7 de febrero de 2013 adopt6 acuerdo de aprobacidn inicial de Presupuesto General
de esta Entidad para el ejercicio de 2013, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2013

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos.......oovevvereerieeienieirenenenn 34.800 Gastos de personal ............cocooeeereeeeeeeenn. 19.400
Impuestos Indirectos...........cceeeueiicieccenennn 6.500 Gastos en bienes corrientes y Servicios ........ 82.200
Tasas y Otros iNGresos.......oooowverrvvvvvvvennsss 10.500 Gastos fiNANCIETOS ..........cccoovevevereverereeerninens 300
Transferencias corrientes............ocververevenennen. 26.800 Transferencias corrientes ... 35 400
Ingresos patrimoniales.........cc.cocceceeencrennenne. 89.600 B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales .........ccocceeeveevincencneene. 54.000
Transferencias de capital ............ccccceevennnee. 23.100
TOTAL INGRESOS.......... 191.300 TOTAL GASTOS ..o 191.300

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacion Nacional

1.1.- Secretario-Interventor, 1. En Agrupacion con el Ayuntamiento de Calatafiazor y Muriel
de la Fuente.

a) Personal laboral eventual.

Peén, 1.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, se podra
interponer directamente contra el referido Presupuesto General, Recurso Contencioso-Admi-

nistrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Villaciervos, 26 de junio de 2013.— El Alcalde, Esteban Molina Gomez. 1987b

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio o acuerdo: Serrerias.
Expediente: 42/01/0036/2013.
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Fecha: 08/08/2013.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Judit Borobio Sanz.

Codigo 42000145011988.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2013, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y pu-
blicacion del texto del convenio colectivo del sector de Serrerias de la provincia de Soria.

Visto el texto del convenio colectivo provincial del sector de Serrerias de la provincia de So-
ria, con cddigo de convenio nimero 42000145011988 y anexos que lo acompafian, suscrito con
fecha 24 de julio de 2013, de una parte por la asociacion empresarial del sector de serrerias
(ASIF) de la provincia de Soria, y de otra por los representantes de los sindicatos Union Gene-
ral de Trabajadores y Comisiones Obreras, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios elec-
tronicos de este Centro directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE SERRERIAS
DE LA PROVINCIA DE SORIA

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes Signatarias.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado de una parte por la Asociacion Soriana de
Industrias Forestales (ASIF), y de la otra por Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y Co-
misiones Obreras (CC.00).

Articulo 2. Ambito territorial.
El texto del presente Convenio serd de aplicacion en la capital y provincia de Soria.
Articulo 3. Ambito funcional y personal.

Afecta a todas las industrias de serrerias de la primera transformacion de la madera, que es-
tén encuadradas en el Anexo I del Convenio Colectivo Estatal de la Madera aprobado por Re-
solucion de 2 de noviembre de 2012 de la Direccion General de Trabajo, y a todos los trabaja-
dores que presten su servicio en ellas, siempre que figuren afiliados al Régimen General de la
Seguridad Social, cualesquiera que sea su categoria profesional, funcion y vigencia temporal
que a los mismos les vincula y a los que ingresen en éstas durante la vigencia del Convenio.

Articulo 4. Vigencia.

Se establece la vigencia del Convenio a partir del 1 de enero de 2012 sea cual fuere la fecha
de aprobacion del mismo y hasta el 31 de diciembre de 2013.

Articulo 5. Duracion.

La duracion del Convenio sera de dos afos, a partir de la fecha de la vigencia, prorrogandose
de ano en afio de no mediar denuncia de alguna de las partes signatarias, en la forma que de-
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terminan las disposiciones vigentes. El presente Convenio sera denunciado con dos meses de
antelacion a la finalizacion de su vigencia.

CAPITULO 11
Retribuciones

Articulo 6. Salario base.

Las tablas salariales para 2012, especificadas en el Anexo I del presente Convenio, tendran
efectos desde el mes siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, sin efec-
tos retroactivos.

En aquellos grupos profesionales en los que el salario del Anexo I se encuentre por debajo
del Salario Minimo Garantizado fijado en el Convenio Colectivo Estatal de la Madera, debera
incrementarse un 4% durante los afios 2013, 2014 y 2015, para que las cuantias de las tablas
salariales del afio 2016 sean idénticas a las cuantias del Salario Minimo Garantizado para dicho
afio. El grupo profesional que en los anos 2012, 2013, 2014 y 2015 alcance la cuantia del Sa-
lario Minimo Garantizado, no experimentara incremento, se mantendra en la misma cantidad
que el Salario Minimo Garantizado para cada grupo profesional y afio.

Las tablas salariales para el ano 2013 se firmaran en diciembre de 2013, tendran efectos des-
de el mes siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin efectos retroac-
tivos.

Articulo 7. Primas.

En el trabajo con incentivo, cualquiera que sea su denominacion, la retribucion minima sera
la fijada por este Convenio incrementada en un 28%.
Articulo 8. Pluses, horas extraordinarias y vacaciones.

Todos los demas conceptos retributivos del trabajador como son el plus de eventualidad, gra-
tificaciones extraordinarias, horas extraordinarias, vacaciones, etc. giraran sobre los salarios
establecidos por el presente Convenio y en la forma que marque el Convenio Colectivo Estatal
de la Madera.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

A todo el personal se le abonaran dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de
paga de verano y paga de Navidad que seran abonadas respectivamente antes del 30 de junio
y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres naturales y por cada dia natural en que se ha-
ya devengado el salario base. La cuantia de cada una sera la fijada en las tablas salariales.

Articulo 10. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que cada empresa tenga concedidas a sus tra-
bajadores.

CAPITULO III
Disposiciones varias

Articulo 11. Jornada.
La jornada de trabajo en computo anual sera de 1.752 horas para los afios 2012 y 2013.
Articulo 12. Incapacidad temporal.

El personal en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente laboral percibira el
100% de su salario dia, abonando la empresa la diferencia existente entre el mismo y el importe
de la prestacion que la Seguridad Social o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

BOPS0O-97-23082013
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Profesionales de la Seguridad Social le otorgue por la citada contingencia. Dicho complemento
tendrd una duraciéon maxima de siete meses.

Articulo 13. Vacaciones.

Las vacaciones se fijan en 30 dias naturales que se dividiran en dos periodos de 15 dias, que
seran uno a eleccion de la empresa y otro a eleccion del trabajador, fijando el inicio de las mis-
mas, dentro de ambos periodos, la empresa.

Articulo 14. Permisos y licencias.
En materia de permisos y licencias se estara a lo regulado en el Convenio Estatal de la Madera.
Articulo 15. Comision paritaria.

Para la interpretacion y solucion de los conflictos que puedan plantearse con motivo del pre-
sente Convenio, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente. No obstante, se creard una
Comision Paritaria para la interpretacion del Convenio que estara compuesta por dos represen-
tantes de los trabajadores y dos representantes de la parte empresarial.

Articulo 16. Poliza de accidentes.

Las empresas afectadas por este Convenio deberan contratar, de forma individual, en el plazo
de un mes a partir de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, una poliza
de seguros con arreglo a las siguientes bases:

1.* El contratante sera en cada caso la empresa; asegurados seran sus respectivos trabajado-
res, sobre los cuales recae el beneficio del seguro.

2.* La poliza debera garantizar los riesgos siguientes con las coberturas que se indican.

A) Muerte del trabajador, derivada de accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de su
trabajo en la empresa. Capital garantizado por personal 24.040 euros en los afios 2012 y 2013.

B) Invalidez permanente absoluta para todo trabajo, asi declarada por la entidad gestora del
INSS, derivada de accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de su trabajo en la empre-
sa. Capital garantizado por persona 30.050 euros en los afios 2012 y 2013.

Las cantidades que por aplicacion de la poliza perciban los trabajadores o sus beneficiarios,
tendran la consideracion, en su caso, de pago a cuenta de otras indemnizaciones derivadas del
accidente de trabajo que pudieran percibir en virtud de sentencia de cualquier Tribunal u Orden
Jurisdiccional, deduciéndose de las cantidades que reconozca esa sentencia.

Articulo 17. Plus de antigiiedad.

Hasta el 30 de septiembre de 1996 se primara cada quinquenio de antigiiedad en la empresa
con un plus del 5% del salario, a partir del 30 de septiembre de 1996 no se devengaran por este
concepto nuevos derechos, quedando, por tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que tuvieran generado o generen antes del 30 de septiembre de
1996 nuevos derechos y cuantias en concepto de antigiiedad, mantendran la cantidad consolidada
en dicha fecha. Dicha cuantia quedara reflejada en la ndmina de cada trabajador como complemen-
to personal, bajo el concepto de antigiiedad consolidada, no siendo absorbible ni compensable.

Articulo 18. Dietas y medias dietas.

El importe de las dietas y medias dietas a las que se refiere el articulo 60 del Convenio Es-
tatal, se cuantifica en 11,5 euros en 2012 y 2013, y 23 euros en 2012 y 2013.

Si el trabajador fuese autorizado a utilizar medios propios de transporte, los gastos se abo-
naran a razén de 0,20 euros/km en 2012 y 2013.
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Articulo 19. Derecho supletorio.

El presente Convenio, al que las partes han prestado su consentimiento, ha sido elaborado
por sus respectivas representaciones, por libre manifestacion de la voluntad de las mismas.

Para lo no previsto en el Convenio se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal
de la Madera aprobado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 2 de noviembre
de 2012 (B.O.E. de 27 de noviembre de 2012) y Estatuto de los Trabajadores hasta que haya
otras normas o leyes que los sustituyan.

Articulo 20. Inaplicacion de condiciones de trabajo.

Para la inaplicacion de condiciones de este Convenio, se estard a lo dispuesto en el articulo
20 del IV Convenio Colectivo Estatal de la Madera y el Mueble.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL PARA 2012
Grupo Categoria Salario Base  Paga Extra Salario Anual

1 Técnicos

Quimico, Abogado y Médico 1.392,00 1.392,00 19.488,00

Ingenieros Técnico Superior

Licenciados
2 Técnicos

Ingenieros Técnicos (Peritos) 1.305,00 1.305,00 18.270,00

Practicante-ATS 1.046,91 1.046,91 14.656.,74
3 Técnicos

Delineante Proyectista 1.046,91 1.046,91 14.656,74
3 Empleados

Jefe de oficina 1.157,41 1.157,41 16.203,74
3 Operarios

Jefe de Taller 1.046,91 1.046,91 14.656,74

Maestro Industrial 958,43 958,43 13.418,02

Encargado General 958,43 958,43 13.418,02
4 Operarios

Encargado de seccion 921,49 921,49 12.900,86

Jefe de Equipo 921,49 921,49 12.900,86
5 Empleados

Oficial de 1.2 1.044,00 1.044,00 14.616,00

Oficial de 2.7 936,09 936,09 13.105,26

Viajante 936,09 936,09 13.105,26
5 Operarios

Conductor mecanico 884,87 884,87 12.388,18

Profesionales de oficio de 1.%

(aserrador de 17, galerista de 1?), afilador 884,87 884,87 12.388,18

Conductor tractorista 847,93 847,93 11.871,02

BOPS0O-97-23082013
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Grupo Categoria Salario Base  Paga Extra Salario Anual
6 Empleados
Auxiliar 796,23 796,23 11.147,22
6 Operarios
Ayudante (Ayudante de Afilador, Ayudante
de Aserrador) 825,83 825,83 11.561,62
Aserrador de 2%, motoserrista 847,93 847,93 11.871,02
Especialista (peon especializado) 810,99 810,99 11.353,86
7 Empleados
Vigilante 759,29 759,29 10.630,06
7 Operarios
Peén 788,89 788,89 11.044,46
Personal de limpieza 737,19 737,19 10.320,66
Soria, agosto de 2013.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Soria, Noemi Moli-
nuevo Estéfano. 1992

Convenio o acuerdo: Acuerdo de Mediacion Sector de Panaderias. CM/190/2013/SO
Expediente: 42/04/0037/2013

Fecha: 12/08/2013

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Agustin Gajate Martin

Codigo 42100035042013.

VISTA el Acta remitida por el Servicio Regional de Relaciones Laborales (SERLA) por el
que se aprueba el Acuerdo alcanzado en el procedimiento de Conciliacion-Mediacion CM/
190/2013/S0O, promovido por D. Juan José Catalina Martin, en su condicién de Secretario de
Accidn Sindical de la Union Sindical de CC.OO de Soria, con motivo de la falta de avance y
negociacion del nuevo convenio colectivo provincial del sector de Industrias de Panaderias de
Soria, recibida en esta Oficina Territorial de Trabajo el dia 5 de agosto de 2013, y que fue sus-
crito en fecha 4 de julio de 2013, por Comisiones Obreras y por la Union General de Trabaja-
dores de Soria representando a los trabajadores, y por dos asesores de F.O.E.S. en representa-
cion de las empresas del sector, bajo la presidencia de D* Maria Dolores Gil Campoy y D. Al-
berto Mateo Soria, en su condicion de conciliadores-mediadores del Servicio Regional de Re-
laciones Laborales de Castilla y Leon (SERLA).

Esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribuciones que le estdn conferidas en el
art. 90.3 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, en relacion con el R.D. 831/1995, de 30 de mayo,
Decreto 120/1995, de 11 de julio y demas de aplicacion, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn, en materia de Trabajo.

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Libro de Registro de Convenios con notificacion a las
partes.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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N° Expediente CM/1 90/2013 /SO
ACTA

En Soria a las horas del dia 4 de julio de 2013, ante Maria Dolores Gil Campoy y Don Al-
berto Mateo Soria, en su condicion de conciliadores-mediadores del Servicio Regional de Re-
laciones Laborales de Castilla y Ledn, nombrados para el desarrollo del presente procedimiento
de conciliacion- mediacion, segliin consta en el expediente arriba indicado.

Hace constar que las partes en el procedimiento de conciliacion-mediacion tramitado a ins-
tancia de la solicitud presentada en fecha 18 de febrero de 2013, promovido frente a la empresa
FOES-Asociacion de Panaderos de la Provincia de Soria por Don Juan José Catalina Martin,
Secretario de Accion Sindical de CC.OO. de Soria.

Conforme se indica en la referida solicitud, el conflicto deriva de la falta avance en la nego-
ciacion del nuevo convenio colectivo provincial del Sector Industrias de Panaderia de Soria.

COMPARECEN
De una parte
Don Juan José Catalina Martin, en representacion de CC.0O0. y
D. Carlos J. Garcia Léazaro en representacion de UGT
De otra parte
D? Judit Borobio Sanz. En su condicion de Asesora de Foes. Y
D? Cristina Mateo Hernandez. En su condicion de asesora de Foes.

Todas las partes se reconocen capacidad y poder suficiente para la negociacion objeto de este
conflicto.

Concluido el Procedimiento de Conciliacién-Mediacion entre las representacion antes men-
cionadas, se levanta ACTA para hacer constar el siguiente ACUERDO:

1.- Se suprime el articulo 14 (premio por jubilacion).

2.- Se modifica el articulo 20 respecto al porcentaje de baja del 15% al 5%.

3.- Se modifica el articulo 21 en el sentido que se establecen 3 quinquenios a las nuevas con-
trataciones que generara un 5% por quinquenio con el limite del 15%.

Queda consolidada la antiguedad en el porcentaje que hubieran alcanzado los trabajadores
con contrato en vigor, que exceda del 15%.

Se acuerda la congelacion salarial o no incremento salarial durante el plazo de vigencia de
este convenio que queda pactada hasta el 31 de diciembre de 2014.

Las partes se comprometen a incluir en la nueva negociacion la revision del porcentaje del
articulo 20.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante D. Alberto Mateo So-
ria y D* Maria Dolores Gil Campoy en su condicion de conciliadores-mediadores del SERLA
en el procedimiento de conciliacion-mediacion tramitado. Concluyendo la reunion a las 14,30
horas de la fecha indicada.

Soria, agosto de 2013.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Soria, Noemi Moli-
nuevo Estéfano. 2018
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1 DE ALMAZAN

EDICTO

Don Juan Carlos Martinez Pomar, Secretario del Juzgado de Primera Instancia de Almazan.

Hago saber que en el expediente de declaracion de herederos abintestato seguido en este Juz-
gado al nimero 0000128/2013 por el fallecimiento sin testar de Dfia. Maria Felisa Rodrigo
Ayuso, ocurrido en Soria el dia 14-11-12 promovido por D* Angeles de los Santos Rodrigo, pa-
riente de la causante, se ha acordado por resolucion de esta fecha llamar a los que se crean con
igual o mejor derecho a la herencia que los que la solicitan, para que comparezcan en el Juz-
gado a reclamarla dentro de treinta dias a partir de la publicacion de este edicto, apercibiéndo-
les que de no verificarlo les parara el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Almazan, 7 de agosto de 2013.— El Secretario, Juan Carlos Martinez Pomar. 2003
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE GUADALAJARA
EDICTO

Doiia Pilar Huelga Alvarez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n° 1 de Guadalajara.

HAGO SABER: Que en el procedimiento Seguridad Social 0000617/2012 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de D. Saturnino Ruiz Riveros contra la empresa Alza Obras
y Servicios, S.L., Tefesan. S.L., Estructuras Rieger Csm, S.L., General de Servicios y Conte-
nedores, S.L., Guadalcarria, S.L., FREMAP, Rafael Herrera Rodriguez, Jos¢ Ramon Gonzalez
Pizarro, Jesus Escribano Delgado, Solados El Castellar, S.L., Asepeyo, Gregorio Organero To-
rres, Molina Ortiz Saldafia Trujillo, S.L., Geacam, S.A., Estrugdn de Servicios, Soriana de Tra-
bajos y Servicios en Altura, S.L., Construcciones Sanmoviz, S.L., Construveyla, S.L., Constru-
yuela, S.L., Seryjeca, S.L., Estructuras Organero, S.L., Gricol, S.L., Construcciones Ferraya
Anabel, S.L., Endienfoba, S.L., Nevada House, S.L., Hormafor, S.L., Seleccion Selectiva ETT,
S.L., Grupo Encofor, S.L., Urbopama Sau, INSS y TGSS, La Fraternidad Muprespa, Emofer,
S.L., Muprespa, Ibermutuamur, Ibermutuamur, Mutua Solimat sobre Seguridad Social, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

DILIGENCIA DE ORDENACION: Secretario Judicial Sr. D. Antonio de la Fuente Figuero
En Guadalajara, a 12 de marzo de 2013.

Habiéndose suspendido por SS* la vista sefialada para el dia de hoy, se sefiala como nuevo
dia para su celebracion el 1 de octubre de 2013 a las 11,30 horas.

La presente resolucion se notifica a Saturnino Ruiz Riveros, INSS, Asepeyo, Fremap, Iber-
mutuamur, Fraternidad Muprespa, Mutua Solimat, Gregorio Organero Torres, Estructuras Or-
ganero, S.L., Rafael Herrera Rodriguez y Geacam, S.A. a través de sus representantes proce-
sales y/o Letrados, quedando citados en este acto.

EL SECRETARIO JUDICIAL

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Reryjeca, S.L., en ignorado paradero, ex-
pido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de la re-
solucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la
comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se
trate de emplazamiento.

Guadalajara, 29 de julio de 2013.— El Secretario, Antonio de la Fuente Figuero. 2002
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