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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
SORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en se-
sion ordinaria de dia seis de julio de dos mil dieciocho, se convoca

CONCURSO DE TRASLADOS DE UN PUESTO DE TRABAJO PARA CABO
DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (SEIS),
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA QUE SE REGIRA POR LA SIGUIENTES

BASES
PRIMERA: Objeto.

Es objeto del este concurso la provision de un puesto de trabajo de Cabo del Servicio de Ex-
tincion de Incendios y Salvamento (SEIS), perteneciente a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Proteccion Civil y SEIS, encuadrado en el Sub-
grupo C2, de los Establecidos en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que se expresa en el Anexo I de las Presentes Bases y se encuentra vacante en la plan-
tilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

SEGUNDA: Requisitos.

Podrén optar a la provision de dicho puesto de trabajo los funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Soria, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, pertenecientes al mismo Grupo, Escala, Subescala y Cla-
se de plazas a cubrir, con al menos dos afios de antigliedad en dicha Subsecala y que no hayan
concursado en los dos tltimos afios.

TERCERA: Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria del concurso que rige las presentes Bases se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria y en el tablon de anuncios.

CUARTA: Solicitudes.

Las Solicitudes para tomar parte en el presente concurso, formalizadas en el Anexo II, se di-
rigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Soria y se presentaran en
el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de las mismas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Soria.

Las solicitudes deberan ajustarse a lo dispuesto en articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, y en las mismas los interesados deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las Bases.

A la solicitud se acompanaran los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para el concurso, los cuales deberan ser originales o fotocopias compulsadas o autenticadas; los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Soria, se enumeraran en la solicitud, siendo acredi-
tadas de oficio por la Seccion de Organizacion y Modernizacion Administrativas y referidos a
la fecha que expire el plazo de presentacion de instancias, siendo éstos los inicos documentos
que seran valorados en la citada fase de concurso.
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QUINTA: Baremo de méritos.

Se valoraran exclusivamente los siguientes méritos alegados y referidos a la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, segin el baremo de puntuacion que seguida-
mente se establece, de conformidad con lo dispuesto en el IV.9 del Acuerdo de los Empleados
Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Soria, afos 2014-2015:

a) Antigliedad: 0,15 puntos por cada afio de servicio, prorrateandose en el caso de tiempo in-
ferior y siempre que este periodo serd superior a 15 dias (0,0125 puntos por mes o fraccion),
con un maximo de 6 puntos.

b) Experiencia Profesional:

Por desempefio de puesto de trabajo dentro de misma Unidad o Area Municipal de Trabajo
que el puesto al que se opta: 0,10 puntos por afio de servicio, prorrateandose en el caso de tiem-
po inferior y siempre que ese periodo sea igual o superior a 6 meses (0,05 puntos por cada frac-
cion igual o superior a 6 meses, siendo la puntuacion maxima de 2 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en la misma categoria que el puesto objeto de provi-
sion, 0,40 puntos por afio de servicio, prorrateandose en el caso de tiempo inferior y siempre
que ese periodo sea igual o superior a 6 meses (0,05 puntos por cada fraccion igual o superior
a 6 meses, siendo la puntuacion maxima de 3 puntos.

La puntuacion maxima del apartado b) serd de 5 puntos. Los trabajos de superior categoria
generaran méritos siempre y cuando dichos trabajos de superior categoria se realicen en virtud
de concurso o algtn otro sistema de seleccion de conformidad con lo establecido en el Capitulo
Quinto, aparado 5.1 del vigente Acuerdo de personal funcionario.

¢) Por titulaciones académicas que guarden relacion con la plaza a ocupar, excluida la titu-
lacion mas genérica que se declara para acceder a la Subescala o Categoria a la que se aspira,
las que sirven de base necesaria para la obtencion de titulos superiores y las de inferior catego-
ria a la Subescala a la que se opta, siendo la puntuacion méaxima en este apartado de 5 puntos:

- Grado o Licenciado Universitario o equivalente: 3 puntos.
- Diplomado Universitario o equivalente: 2 puntos.
- Técnico superior: 1,5 puntos.

- Otras Titulaciones académicas (Master, Postgrado, etc.), con una duracién minima de 250
horas: 1 punto.

- Bachiller superior o equivalente: 1 punto.

No se computaran los titulos de Bachiller Superior, Formacion Profesional y Grado Medio
que sirvan para la obtencion titulos superiores, valorandose una sola titulacion y en el caso de
aportar mas de una titulacion de la misma categoria, la puntuacion indicada se asignara a cada
una de las titulaciones.

d) Por formacién extraacadémica, considerandose en este apartado los cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similares impartidos por organismos publicos u oficiales, centros de for-
macion de funcionarios o por centros privados en virtud de acuerdos de formacion continua de
empleados publicos, que deberdn versar sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias de la plaza a cubrir, valorandose 0,05 puntos por cada 20 horas de formacion
acumulables entre cursos, con una puntuacion maxima de 2 puntos.

En el caso de aportar varios cursos que versen sobre un mismo tema, sélo sera tenido en
cuenta el de mayor nimero de horas, salvo que se refieran a especializacion o actualizacion de
la citada materia.
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No se valorara el nimero de horas exigido a cada Grupo de pertenencia para la obtencion del
grado o grados superiores que posea el solicitante.

e) Por desempefiar con destino definitivo un puesto de trabajo o bien tener un grado personal
consolidado, en relacion con el que se opta, clasificado segun sigue a continuacion. La puntua-
cion maxima de este apartado sera de 2 puntos.

- 2 niveles 0 mas por encima: 2 puntos.

- 1 nivel por encima: 1,50 puntos.

- Mismo nivel: 1,00 punto.

- 1 Nivel por debajo: 0,50 puntos.

f) Por otros méritos no incluidos en los apartados anteriores, especificos en relacion con la
Subescala, Servicio, categoria o puesto al que se opte, como la posesion de carnets o permisos
relacionados con las funciones de los puestos de trabajo, considerados por el Tribunal para su
desempefio, autorizacion para gobierno de embarcaciones de recreo, Montafiismo, Alpinismo,
Espeleologia, Submarinismo Acuatico, Salvamento y Socorrismo, Buceo, etc., se valoraran a
0,50 puntos cada uno de ellos, con un a puntacién maxima de 3 puntos.

SEXTA: Supuestos de empate

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el siguiente orden:

1°.- Grado personal Consolidado

2°.- Trabajo desarrollado

3°.- Curso de Formacion y Perfeccionamiento

4°.- Antigiiedad

De persistir el empate, se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en la Es-
cala desde la que se concursa, y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA: Comision de Valoracién

La valoracion de los méritos serd realizada por una Comision de Valoracion creada al efecto,
que sera predominantemente técnica. Sus miembros deberdn poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para las plazas objeto de provision, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 60 y 79.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Comision de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voto
de calidad.

Vocales: Cuatro Vocales, que seran funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de So-
ria, y como suplentes cuatro funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

Secretario: Un funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Soria, y como suplente un fun-
cionario del Ayuntamiento de Soria.

Podran asistir también, con voz pero sin voto, un representante de cada Grupo Politico Munici-
pal y un representante de cada uno de los sindicatos con representacion en la Junta de Personal.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mi-
tad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el
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Secretario. En ausencia del Presidente, le sustituird el vocal presente de mayor jerarquia, anti-
giiedad y edad, por ese orden.

La pertenencia a este 6rgano sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de Valoracion podré solicitar la colaboracion de expertos, que actuaran en ca-
lidad de asesores, sin voz y sin voto.

Las decisiones de esta Comision seran adoptadas por mayoria simple. Los miembros de la
Comision deberan tener la titulacion igual o superior a la de los puestos convocados, y cuando
en alguno de sus miembros concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 del
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan abstenerse
de intervenir, comunicandolo a la Alcaldia Presidencia, pudiendo en otro caso ser recusados
conforme lo dispuesto en articulo 24 del citado precepto. No podran ser nombrados miembros
y asesores de la citada Comision de Valoracion quienes hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de dicha
convocatoria.

La Comision de Valoracion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del citado concurso, y el procedimiento de ac-
tuacion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes e la Ley 40/2015, de 1 de octu-

bre.
OCTAVA: Resolucion del concurso y adjudicacion de puestos

El plazo para la resolucion del concurso serd de 2 meses, contados desde el dia siguiente al
de la finalizacion del de presentacion de solicitudes.

Concluida la calificacion de los aspirantes, la Comision publicara la relacion con el orden de
puntacion que hubieran obtenido por cada uno de ellos y elevaré dicha relacion a la Alcaldia
Presidencia para su nombramiento.

Los puestos vacantes se adjudicaran por riguroso orden de prioridad a quienes hubieran ob-
tenido mayor puntuacién, mediante Resolucion de Alcaldia y a propuesta de la Comision.

Las adjudicaciones seran irrenunciables y los concursantes no podran participar en otros
concursos de traslados hasta después de transcurridos dos afios, a contar desde la toma de po-
sesion en el puesto adjudicado.

NOVENA: Bolsa de Empleo

Los aspirantes sin plaza, segin el orden de puntuacion obtenido, conformaran una Bolsa
de Empleo para atender posibles necesidades del Ayuntamiento de puestos de trabajo de la
presente Categoria profesional con motivo de sustituciones de duracidon estimada superior a
15 dias.

A dicha Bolsa de Empleo le sera aplicable el funcionamiento de las diversas bolsas de Em-
pleo existentes en el Ayuntamiento para otras categorias. Cuando la sustitucion sea de duracion
inferior a 6 meses, mantendra el puesto en la lista para posteriores sustituciones hasta comple-
tar al menos 6 meses.

DECIMA: Toma de posesién

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles o el que al efecto establezca en el
acuerdo de adjudicacion.

BOPS0O-98-27082018
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UNDECIMA: Incompatibilidades

El Régimen de incompatibilidades que afectan a los puestos de trabajo objeto de provision
sera el establecido a tales efectos en la legislacion vigente.

DUODECIMA: Incidencias

La Comision de Valoracion quedara autorizada para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases.

DECIMOTERCERA: Impugnacion y normas supletorias

La presentes convocatoria, sus bases y actos derivados de ella agotan la via administrativa,
y podran ser impugnados por los interesados en los casos y la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como, en su caso, la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, pudiendo interponerse recurso de reposicion ante el mismo Orga-
no autor del acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion
o publicacién o recurso contencioso administrativo ante el drgano competente de dicha juris-
diccidn, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

Proceder a su publicacion, en los términos establecidos en las referidas Bases.
Soria, 14 de agosto de 2018.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 1839a

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en se-
sion ordinaria de dia seis de julio de dos mil dieciocho, se convoca

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE BOMBERO-
CONDUCTOR DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA QUE SE REGIRA POR LA SIGUIENTES

BASES
PRIMERA: Normas Generales.

1. Es objeto de las presentes Bases la provision de tres plazas de Bombero-Conductor del
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (en adelante S.E.L.S.), pertenecientes a la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Soria, integradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Proteccion Civil y SEIS,
Categoria Bombero-Conductor, y encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C2 de los establecidos
en el art. 76 del texto refundido de la Ley que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (anterior Grupo D de los estable-
cidos en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), con nivel 15 de Complemento de Des-
tino, dotadas presupuestariamente y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2016.

El nimero de plazas convocadas se incrementara con las vacantes que se produzcan hasta el
momento de nombramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes seleccionados.

El desempefio de las plazas queda sometido al régimen de incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Soria.
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2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion libre, que constara
de una fase inicial de oposicion, que constara de cuatro ejercicios, de naturaleza eliminatoria y
de una fase de concurso.

Una vez concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan re-
alizar un curso tedrico- practico para proporcionar a los aspirantes la formacién y capacitacion
suficiente para desarrollar con eficacia las funciones que van a ejercer en el desempefio de sus
puestos de trabajo.

3. Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril; R.D.L.
781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio, y R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro Estado miembro de la Unidén Europea,
o nacional de un Estado incluido en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia que contemplen la libre circula-
cion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, con referencia al dia en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, y no exceder de la edad méxima fijada para la jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Grado Medio o Primer Grado o equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera poseer la credencial que acredite
la homologacion, y acompanar al titulo su traduccion jurada.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el ejercicio de
las funciones propias del puesto, y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se
establece como Anexo III a las presentes Bases.

e) Reunir las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de
las pruebas fisicas que figuran especificadas en el tercer ejercicio, lo que se acreditara mediante
la presentacion de un certificado médico el momento de realizacion del tercer ejercicio, que se-
ra extendido en impreso oficial y firmado por el Colegiado en ejercicio donde se haga constar
expresamente que se reune las condiciones citadas, emitido como maximo tres meses antes del
dia establecido para la ejecucion de dicho ejercicio. No se admitiran aquellos certificados que
no se ajusten literalmente en su redaccion a estos conceptos. Los aspirantes que no aporten di-
cho certificado, en el momento sefialado, no podrén realizar el ejercicio y seran excluidos del
proceso selectivo.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no ha-
ber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C.

2. Los requisitos enumerados en la presente Base deberdn reunirse en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera. El requisito f) deberd presentarse en la fecha que se establezca
para la realizacion del tercer ejercicio, de conformidad con lo dispuesto en dicho apartado. El
requisito g) del apartado 1, se mantendra durante todo el tiempo en que se permanezca en ser-
vicio activo, salvo circunstancias fisicas o psiquicas debidamente justificadas que lo impidan.

BOPS0O-98-27082018
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TERCERA: Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan hacerlo constar me-
diante instancia dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en
la cual los interesados deberdn manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en las presentes Bases, pudiéndose a tal efecto utilizar la instancia modelo que se facilitara
en la Oficina de Registro e Informacion o descargarla de la pagina web del Ayuntamiento de
Soria, www.ayto-soria.org, Seccion de Empleo Publico.

2. A la solicitud se acompafiard fotocopia del D.N.I., los documentos acreditativos de los
méritos que se aleguen para la fase de concurso, los cuales deberan ser originales o fotoco-
pias compulsadas o autenticadas, siendo éstos los unicos documentos que seran valorados
en la citada fase de concurso, asi como el justificante de haber abonado los derechos de exa-
men.

3. Los derechos de examen serdn veinticuatro euros (24 €). Dicha tasa se abonara a través
del Portal de Autoliquidaciones de la web municipal, Departamento de Personal y Modelo
Bombero-conductor, haciendo constar el nombre del aspirante y en el apartado observaciones
“Derechos examen Bombero-conductor”.

A la instancia se acompafiara justificante original o compulsado acreditativo del abono de los
citados derechos de examen, la citada tasa unicamente sera devuelta cuando no se realice su
hecho imponible por causas no imputables a los aspirantes, no procediendo la devolucion de
los derechos de examen por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la presente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el apartado 7 de la Resolucion de 9 de
enero de 2002, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, y en el articulo 6° de
la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Soria, n® 42.

Alternativamente, y de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal n® 42, podra
acreditarse la exencion del pago de la tasa en los supuestos siguientes:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo presentar para ello
la correspondiente certificacion, siempre que no impida el desempeiio de las funciones propias
y no estén incursos en el cuadro de exclusiones médicas que se establece como Anexo III de
las presentes Bases.

2. Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, al me-
nos, tres meses anteriores a la convocatoria, a cuyo efecto deberan aportar certificacion expe-
dida por la Oficina de Empleo correspondiente, asi como certificacion del INSS justificativa de
no encontrarse en situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto
de trabajadores por cuenta propia como ajena.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondré la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. Las solicitudes, junto con la documentacion indicada en los apartados anteriores, se pre-
sentaran en el Registro General de esta Corporacion (Plaza Mayor n® 9), o en la forma que de-
termina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en extracto en el Boletin Oficial
del Estado, que se producira después de la publicacion integra de la misma en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria y en el de Castilla y Ledn.
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Quienes dispongan de DNI electronico o Certificado de Usuario emitido por la Fabrica Na-
cional de Moneda y Timbre podran presentar su solicitud en la Sede Electronica del Ayunta-
miento de Soria, www.soria.es, en el Registro Electronico y a través del procedimiento “Soli-
citud de admision de pruebas de ingreso”.

CUARTA: Admision de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de un mes y por Resolucion
de la Alcaldia se declarard aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el tablon de edictos de la Cor-
poracién y en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la sub-
sanacion de errores y/o presentacion de reclamaciones, en los términos previstos en el Articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

2. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web municipal, y en la cual se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion nominativa
del Tribunal Calificador. Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

3. Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo anta la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Igual-
mente con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante el Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, segtin lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA: Tribunal calificador.

1. El Presidente del Tribunal, los Vocales y el Secretario, tanto titulares o suplentes, deberan
poseer una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. El
Tribunal estard integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto, excepto el
Secretario del Tribunal, que tendra voz pero no voto:

Presidente: El Secretario General de la Corporacion. Suplente: un funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Soria en quien delegue.

Vocales:

-Titular: Jefe del Parque del SEIS. Suplente, un funcionario de carrera de categoria igual o
superior al de las plazas convocadas, que presten servicios en el Parque de Bomberos de Soria.

-Titular: 3 Funcionarios de Carrera de categoria igual o superior a las plazas convocadas de
Bombero Conductor. Suplentes: 3 Funcionarios de Carrera de categoria igual o superior a las
plazas convocadas de Bombero Conductor.

Secretario: Titular: un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria pertene-
ciente a la Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al. Suplen-
te: un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria.
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Podra asistir asimismo un representante de cada uno de los grupos politicos de este Ayunta-
miento, con voz y sin voto, asi como un representante de la Junta de Personal, igualmente con
VOZ pero sin voto.

2. La designacion de los miembros del Tribunal y sus suplentes se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

3. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.
En ausencia del Presidente o su suplente, le sustituira el vocal presente de mayor jerarquia, an-
tigliedad y edad, por ese orden.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todos o alguno
de los ejercicios. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

5. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, deberan de abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Alcaldia Presidencia, pu-
diendo en otro caso ser recusados conforme al art. 24 de la referida Ley. No podran ser nom-
brados como miembros o asesores del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

6. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas, y el procedimiento de actuacion
se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal tendra la categoria Tercera, de conformidad
con lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

8. El Tribunal no podré declarar que han superado las pruebas un niimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite se-
ran nulas de pleno derecho.

Sexta: Calendario.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se anun-
ciaran en la publicacion de la Resolucion en que aprueba la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, a la que se refiere la Base Cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de los
ejercicios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayun-
tamiento de Soria, sito en la Plaza Mayor n° 9, con doce horas de antelacion al comienzo de los
mismos si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejer-
cicio. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba, hasta el comienzo de la siguiente, de-
berd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dias naturales. La duracion
maxima del proceso de celebracion de los ejercicios serd de 5 meses. Dichos anuncios se pu-
blicaran también en la pagina web del Ayuntamiento de Soria, www.soria.es, seccion de em-
pleo.

Séptima: Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso- oposicion, y constara de
las siguientes fases:
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a) Fase de oposicion: Tendra cardcter eliminatoria, y consistird en la realizacion de los si-
guientes ejercicios que a continuacion se indican, teniendo todos y cada uno de ellos caracter
eliminatorio:

1.- Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, constara de dos partes realizadas
en unidad de acto.

Dicho ejercicio sera calificado de 0 a 25 puntos, siendo necesario superar las dos partes que
componen el mismo.

Primera Parte: consistird en contestar, en un tiempo maximo de una hora y media, un cues-
tionario de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la co-
rrecta de entre las alternativas planteadas, mas cinco para posibles reservas, extraidas del tema-
rio que figura como Anexo I, referentes 20 preguntas a la Parte General y 80 preguntas a la Par-
te Especifica (temas 1 a 21).

Este ejercicio serd puntuado con un méaximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 10 puntos. Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas, siendo sé6lo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se
puntuara 0,20 puntos, y cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,05 puntos. Las preguntas
no contestadas, es decir, las que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de un opcion de
respuesta, no tendran valoracion.

A dicho cuestionario se afiadira un niimero de 5 preguntas de reserva, que sustituira en orden
correlativo desde la primera a la Giltima a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna
sea anulada, de forma motivada por el Tribunal Calificador.

Segunda Parte: Consistira en contestar en un tiempo de 15 minutos un cuestionario de 20
preguntas tipo test, con respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta de entre las al-
ternativas planteadas, mas 3 para posibles reservas, extraidas del temario que figura como Ane-
xo I, Preguntas Parte Especifica, de los Temas 22 al 25.

Esta segunda parte se calificard hasta un méximo de 5 puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 2,5 puntos. Por cada pregunta se propondran cuatro respues-
tas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente
se puntuara 0,25 puntos, y cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,08 puntos. Las pregun-
tas no contestadas, es decir, las que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de un opcion
de respuesta, no tendran valoracion.

A dicho cuestionario se afadird un nimero de 3 preguntas de reserva, que sustituird en orden
correlativo desde la primera a la tltima a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna
sea anulada, de forma motiva por el Tribunal Calificador.

El resultado de la puntuacion del primer ejercicio sera la suma de las notas obtenidas en la
primera y segunda parte.

2. Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de pruebas psicotécnicas orientadas a
comprobar que las aptitudes de los/las aspirante son las més adecuadas para la funcién a
desempenar del cometido de Bombero-Conductor. Dicha prueba se efectuara mediante la
realizacion de uno o varios test de personalidad. La calificacion de este primer ejercicio serd
de apto o no apto.

Las aptitudes evaluables son:

- Aptitud verbal: capacidad de comprension y comunicacion.
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- Atencion y capacidad perceptiva: rapidez para evaluar los estimulos identificando los dife-
rentes de los semejantes.

- Aptitud espacial: destreza para imaginarse objeto rotando en el espacio, orientarse en un
lugar que presenta multiples obstaculos y observar las cosas en una perspectiva tridimen-
sional.

- Aptitud numérica: capacidad para comprender y trabajar operaciones numéricas.

3. Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, de aptitud fisica, consistente en
superar todas y cada una las pruebas fisicas contenidas en el Anexo II de las presentes Bases.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada uno de los aspirantes de-
beré aportar certificado médico firmado por un colegiado en ejercicio, emitido como méximo
tres meses antes del dia establecido para la ejecucion de las pruebas fisicas, en el que se haga
constar expresamente que el aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y su-
ficientes para la realizacion de las citadas pruebas fisicas que se expresan en el Anexo II, asi
como que no estad incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se establecen en el Anexo
II1. El certificado médico tendra que ajustarse estrictamente en su redaccion a estos conceptos,
no excluyendo la obligacion de los aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento mé-
dico a que se refiere la Base Novena.

El aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar el ejercicio, y serd ex-
cluido del proceso selectivo.

Las seis pruebas de que consta este ejercicio seran eliminatorias, puntudndose con un mini-
mo de 5 puntos y un méximo de 10 puntos cada una de ellas, excepto las pruebas primera que
se calificaran como apto o no apto, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen la pun-
tuaciéon minima de cada prueba o la calificacion de apto. La puntuacion serd de conformidad
con el baremo establecido en el Anexo II de las presentes Bases, ajustandose las marcas inter-
medias obtenidas hasta las centésimas. La nota final del tercer ejercicio serd la media de las
cinco pruebas puntuables superadas, siempre y cuando se haya superado igualmente la prueba
primera.

Se podra realizar “control antidoping”, aleatorio en cualquier momento de la realizacion de
las pruebas fisicas.

4. Cuarto ejercicio: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio. Constara de las tres
pruebas siguientes:

4.a). Consistird en una prueba practica relacionada con la conduccién y maniobras de un ve-
hiculo camioén del Servicio de Extincidén de Incendios y/o pruebas a determinar por el Tribunal,
con utilizacidon de cualquier medio material o instalacion propia del Servicio Municipal de Ex-
tincion de Incendios y Salvamento.

4.b). Consistira en la realizacion de una prueba de vértigo, consistente en:

- Descripcion: Los aspirantes realizaran una prueba a determinar por el Tribunal, con el ob-
jeto de comprobar el desenvolvimiento individual en altura. Previamente seran dotados del co-
rrespondiente equipamiento de seguridad.

- Intentos: Un solo intento.

- Calificacion: Apto o no apto.

4.c). Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 60 minutos, un su-
puesto relacionado con las funciones de Bombero-Conductor.
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En este cuarto ejercicio se calificaran de 0 a 10 puntos cada una de las pruebas que la inte-
gran, siendo necesario alcanzar 5 puntos en cada una de ellas para superar el ejercicio.

En la prueba 4.a), el Tribunal valorara la destreza y conocimientos en el manejo de vehiculos
u otros medios materiales del Parque, asi como la calidad y rapidez de ejecucion de las pruebas.
En la prueba 4.c) se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacion general del
aspirante, la ortografia y la claridad de exposicion.

La prueba 4.b) se calificara como apto o no apto.

La nota final del cuarto ejercicio sera la calificacion de apto de la prueba 4.b) y la media de
las pruebas 4.a) y 4.c), calificandose cada una de ellas con la media resultante de las puntua-
ciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia superior a dos puntos; en el supuesto
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos, sélo se elimi-
naran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

b) Fase de concurso: Se celebrara tras la fase de oposicion, y inicamente se valoraran los
méritos a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En la fase de concurso se
valoraran exclusivamente los siguientes méritos, referidos a la fecha en que concluya el pla-
zo de presentacion de instancias, segun el baremo de puntuacién que seguidamente se esta-
blece:

- Por formacién extraacadémica, considerandose en este apartado el estar en posesion de ti-
tulos, diplomas o certificados de conocimientos de relevancia para la Administracion Publica
y relacionados con las funciones de la plaza.

Tales titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos ¢ impartidos por Administra-
ciones Publicas o centros privados concertados con alguna Administracion o cuyos titulos sean
homologados por la misma, y deberan hacer constar el n® de horas o créditos (equivalente cada
uno a 10 horas lectivas), valorandose mediante la aplicacion de la siguiente formula:

N° de horas x 0’0025 puntos.

En el supuesto de presentar distintos diplomas, certificados, etc. sobre cursos realizados y
que versen sobre un mismo tema, solo serd tenido en cuenta el de mayor niimero de horas.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 3 puntos.

- Por formacion académica que guarde relacion con las plazas a ocupar, excluida la titulacion
mas genérica que se declarara para acceder a la plaza a la que se aspira, las que sirven de base
necesaria para la obtencion de titulos superiores y las de inferior categoria a la plaza a la que
se opta, Se puntuard de la manera siguiente:

Grado o Licenciado Universitario o equivalente: 3,00 puntos.
Diplomado Universitario o equivalente: 2,00 puntos.
Técnico Superior: 1,50 puntos.

Otras titulaciones académicas (Master, Postgrado, etc.), con una duracion minima de 250 ho-
ras: 1,00 puntos.

Bachiller Superior o equivalente: 1,00 puntos.

En el caso de aportar mas de una titulacion de la misma categoria, la puntuacién indicada se
asignara a cada una de las titulaciones.

La puntuacion méaxima en este apartado sera de 3 puntos.

BOPS0O-98-27082018



BOPS0O-98-27082018

oy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ [Num. 98 Lunes, 27 de agosto de 2018 Pag. 2826 |

Por experiencia, valorandose los servicios prestados como funcionario de carrera o interi-
no, o como laboral fijo o temporal, en el mismo puesto de trabajo al que se opta (Bombero-
Conductor), en cualquier Administracion, a razéon de 0,10 puntos por cada mes o fraccion
igual o superior a 15 dias de servicios prestados, con un maximo de 3 puntos. Tales servicios
se acreditaran mediante certificacion de servicios expedida por la Administracidon que corres-
ponda.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos.

Por posesion de carnets o permisos relacionados con las funciones del puesto de trabajo,
considerados por el Tribunal de interés para su desempefio, como permiso de conducir E,
autorizacidn para gobierno de embarcaciones de recreo, montafiismo, alpinismo, espeleolo-
gia, submarinismo, salvamento y socorrismo. Se valorardn a razén de 0’10 puntos cada uno
de ellos.

Los aspirantes a los que se les valoren los carnets o permisos que se aporten en esta fase de
concurso deberan mantenerlos en vigor mientras se presten servicios en la Administracion
Convocante.

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 1 punto.

6. La calificacion definitiva se obtendra por la suma de la fase oposicion y la fase de concur-
so. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion;
si persiste el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
tercer ejercicio; si aun persistiese, a la mayor puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio, y, por
ultimo, si aiin se mantuviera el empate, se resolvera por sorteo.

OCTAVA: Orden de intervencion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal, la no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determina
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y los sucesi-
vos, quedando excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
“N”, de conformidad con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
26 de enero de 2018.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

NOVENA: Relacion de aspirantes.

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, que no podra rebasar el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion a la Alcaldia Presidencia, para su nombramiento como funcionarios en practicas.

Los opositores propuestos, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, presentaran en la Seccion de Organizacion y Moderniza-
cion Administrativa (sita en la Casa Consistorial “Los Doce Linajes”) los documentos acredi-
tativos de las condiciones exigidas para tomar parte en la convocatoria que se exigen en la Base
Segunda, y que son:

9.1. Fotocopia compulsada del D.N.I.
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9.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la ex-
pedicion de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologa-
cidn, en su caso.

9.3. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.4. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de su funcion, a cuyos efectos deberan someterse a reconocimiento médico
que se efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

9.5. Fotocopia compulsada del permiso de conducir.
9.6. Un fotografia tamafio carnet.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion de la Administracion de la que dependan, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, los opositores propuestos no
presentan su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion. En este ca-
so, el Tribunal podra formular nueva propuesta a favor de otros aspirantes que hubieran supe-
rado todas las pruebas.

DECIMA: Bolsa de Empleo.

Los aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios del presente proceso selectivo, segun
el orden de puntuacion obtenido en los correspondientes ejercicios, conformaran una Bolsa de
Empleo para atender posibles necesidades del Ayuntamiento de puestos de trabajo de la pre-
sente Categoria profesional, en la condicion de funcionarios interinos.

UNDECIMA: Toma de posesién.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia Presidencia como funcionarios en practicas, se
procederé a notificarlo a los interesados, estando obligados a tomar posesion en el plazo que se
determine en dicha notificacion, salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, com-
pareciendo para ello en la Seccidn de Organizacion y Modernizacion Administrativa. Transcu-
rrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombra-
miento.

DUODECIMA: Curso de formacion.

Los aspirantes nombrados funcionarios en practicas deberan realizar un curso de formacion
durante tres meses o el periodo que se determine. Dicho curso tendrd una parte de formacion
basica y otra practica en el Parque de Bomberos de Soria. Durante su realizacion los alumnos
tendran la consideracion de funcionarios en practicas, y percibirdn las retribuciones estableci-
das en el R.D. 456/1986, de 10 de febrero.

Quienes no superen el citado curso de formacion seran eliminados definitivamente, y por
tanto causaran baja en el servicio. Superado el citado periodo de practicas, seran nombrados
funcionarios de carrera.
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Podran quedar eximidos de la realizacion del citado curso de formacién aquellos aspirantes
que hayan prestado servicios al menos durante un afo continuado como Bombero o como
Bombero-Conductor, en régimen funcionario o laboral, en cualquier Administracion Publica,
en cuyo caso, seran nombrados por la Alcaldia Presidencia como funcionarios de carrera.

DECIMOTERCERA: Incidencias.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

DECIMOCUARTA: Impugnacion y normas supletorias.

La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal agotan la via administrativa, y podran ser impugnados por los interesados en los casos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, pudiendo interponerse recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion o recurso contencioso-administrativo ante el orga-
no competente de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de no-
tificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO 1
PROGRAMA PRIMER EJERCICIO
PARTE GENERAL

Tema 1°. La Constitucion Espafiola. Estructura y contenidos. Derechos fundamentales y li-
bertades publicas.

Tema 2°. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 3°. La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios consti-
tucionales del Régimen Local espafiol. Régimen juridico.

Tema 4°. La Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 5°. El personal al servicio de la Administracion Local. Clasificacion. Seleccion. Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades.

Tema 6°. El Procedimiento Administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales. Fa-
ses del procedimiento. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Iniciativa Legislativa
y potestad normativa de las Administraciones Publicas

Tema 7°. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1°. Teoria del fuego: Caracterizacion: Conceptos basicos. Teoria del fuego. Combus-
tiones. ;Qué es un fuego y qué es un incendio? Triangulo y tetraedro del Fuego. Tipos de in-
cendios. Evolucion de los Incendios. Transmision de los incendios. Técnicas: Mecanismos de
Extincion. Agentes Extintores. Aplicaciones, usos, ventajas e inconvenientes de los Agentes
Extintores.

Tema 2°. Incendios de interior. Ventilacion de incendios: Caracterizacion: Desarrollo de in-
cendios de interior. Influencia del combustible. Influencia del recinto. Riesgos del trabajo en
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incendios de interior. Influencia de la aplicacion de agua sobre incendios. Influencia de la ven-
tilacion. Influencia de la presurizacion de recintos. Técnicas de intervencion: Aplicacion de
agua. Técnicas de control de la ventilacion. Trabajo en espacios sin visibilidad. Valoracion de
incendios de interior: Desarrollo de la valoracion en el tiempo. Lectura del incendio. Identifi-
cacion de acciones prioritarias.

Tema 3°. Incendios de vegetacion: Caracterizacion: Incendios exclusivos de vegetacion.
Transmision del calor en los incendios forestales. Factores que determinan el comportamien-
to en un incendio forestal. Combustibles forestales. Factores del propio incendio que deter-
minan su comportamiento. Clasificacion e identificacion de alarma por el humo. Técnicas de
intervencion en incendios de interfaz urbano-forestal: Ataque directo. Ataque indirecto.
Otros medios y técnicas de extincion de incendios. Incendios de vegetacion: Tacticas de in-
tervencion.

Tema 4°. Rescate en altura: Caracterizacion: Nuevos requerimientos del urbanismo actual.
Legislacion y regulaciones. Caracteristicas de los entornos de trabajo vertical. Principios basi-
cos del trabajo en altura. La cadena de seguridad. La cuerda en el rescate. Fisica de la caida.
Acceso mediante cuerda: concepto de doble cuerda. Los sistemas de anclaje de Seguridad
(SAS). Técnicas de intervencion: Nudos. Los polipastos. Descensos y ascensos con cuerdas.
Acceso mediante escaleras. Rescate en altura: Valoracion.

Tema 5°. Rescate en accidentes de trafico: Caracterizacion: Tipos de accidentes y lesiones
mas frecuentes. Tipos de vehiculos. Fuentes de energia motriz. Elementos de seguridad en los
vehiculos. La intervencion en accidentes de trafico. Legislacion aplicable. Tipos de accidentes
y lesiones mas frecuentes. Tipos de vehiculos. Fuentes de energia motriz. Elementos de segu-
ridad en los vehiculos. La intervencion en accidentes de trafico. Legislacion aplicable.

Tema 6°. Estructuras colapsadas: Caracterizacion: Antecedentes. Derrumbes. Desarrollo ge-
neral de las intervenciones en estructuras colapsadas. Sistemas de localizacion y busqueda de
personas atrapadas. Sefializacion de las zonas inspeccionadas. Contacto con las victimas. Sis-
temas basicos de traslado de las victimas. Estructuras colapsadas: Técnicas de intervencion:
Equipos materiales. Técnicas de rescate. Valoracion: Evaluacion. Acciones prioritarias. Capa-
cidad de los recursos disponibles. Exito de las acciones emprendidas. Estructuras colapsadas:
Tacticas de intervencion: Planteamientos defensivos. Planteamiento ofensivo. Rescate de vic-
timas tras elementos verticales. Rescate de victimas bajo elementos horizontales. Rescate de
victimas mediante galerias.

Tema 7°. Riesgo eléctrico: Valoracion e intervencion en incidentes con riesgo eléctrico. Tac-
ticas de intervencion.

Tema 8°. NRBQ: Técnicas de intervencion: Medios de proteccion. Industrias vs medios de
transporte. Acciones de mitigacion. Descontaminacion.

Tema 9°. Soporte vital: Valoracion primaria y secundaria del paciente. Soporte vital basico
en adultos y nifios.

Tema 10°. Urgencias traumaticas y grandes emergencias: Atencion inicial al paciente poli-
traumatizado. Traumatismos. Heridas y lesiones de tejidos blandos. Movilizacidon e inmovili-
zacion.

Tema 11°. Prevencion y apoyo psicolégico: Apoyo psicologico a las victimas y a los intervi-
nientes. Proteccion y prevencion de riesgos en la emergencia. Enfermedades transmisibles.

Tema 12°. Hidraulica: Técnicas: Bombas centrifugas e instalacion hidraulica.

BOPS0O-98-27082018



BOPS0O-98-27082018

oy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ [Num. 98 Lunes, 27 de agosto de 2018 Pag. 2830

Tema 13°. Edificaciones: Caracterizacion: Introduccion. Conceptos de fisica aplicados a la
edificacidn, acciones en la edificacion, esfuerzos/tensiones, materiales de construccidn, siste-
mas constructivos basicos empleados en la construccion, elementos estructurales mas comunes
de la edificacion, evolucion historica de la edificacion en Espafia (sistemas constructivos y ti-
pologias estructurales), elementos complementarios de la edificacion, patologia en la edifica-
cion y estado de ruina. Técnicas de estabilizacion de sistemas constructivos y terrenos: Estabi-
lizacidn de edificaciones con patologias, técnicas de estabilizacion, pautas de ejecucion de es-
tructuras auxiliares (fases), técnicas de demolicidn, pautas de ejecucion de demoliciones (fa-
ses), intervenciones mas frecuentes de los cuerpos de bomberos y bomberas, particularidad del
desprendimiento de fachadas, y EPI.

Tema 14°. Aperturas forzadas: Caracterizacion: Legislacion, puertas, cerraduras, ventanas,
rejas de proteccion, y cierres metalicos

Tema 15°. Rescate en ascensores: Caracterizacion: Tipos de ascensores, partes comunes de
un ascensor, reglamentacion de aparatos de elevacion y manutencion

Tema 16°. Riesgo eléctrico: Caracterizacion: Conceptos basicos sobre electricidad, redes
eléctricas, medidas de seguridad con riesgo eléctrico, efectos de la electricidad en el organismo
y normativa.

Tema 17°. NRBQ: Caracterizacion: Conceptos previos, conceptos basicos y propiedades fi-
sico-quimicas, sustancias quimicas, residuos toxicos y mercancias peligrosas, recipientes de
transporte y almacenaje (afeccion en siniestros), reconocimiento e identificacion.

Tema 18°. Herramientas y equipos operativos: Equipos de proteccion individual (EPT). EPI
en la uniformidad del bombero y bombera y vestuario. Equipos de proteccion individual de las
vias respiratorias. Equipos y herramientas de extincion. Equipos de proteccion individual de
trabajos en altura. Herramientas manuales. Herramientas de corte. Herramientas de extricaje y
excarcelacion. Herramientas de arrastre y elevacion. Herramientas para apeos. Riesgo NRBQ.
Equipos de proteccion individual para trabajar con tension eléctrica. Equipos para intervencio-
nes en agua. Equipos para intervenciones con animales. Equipos de comunicacién y orienta-
cion. Instrumentos de medicion. Herramientas de generacion, iluminacion y sefializacion.

Tema 19°. Vehiculos de bomberos: Nomenclatura de vehiculos. Normativa europea sobre ve-
hiculos de bomberos y bomberas. Legislacion de trafico sobre vehiculos prioritarios (Regla-
mento General de Circulacion). Elementos comunes y especificos en vehiculos de bomberos y
bomberas. Tipos de vehiculos de bomberos (normativa y equipamientos). Bombas centrifugas.
Mecanica. Técnicas de conduccion.

Tema 20°. La Ley 4/2007 de 28 de marzo de Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn. Plan
Territorial de Proteccion Civil de Castilla y Leén: PLANCAL. Planes de Proteccion Civil ante
riesgos especificos: INUNcyl y MPcyl. Contenidos especificos vinculados a los S.P.E.L.S.

Tema 21°. Coédigo Técnico de la Edificacion: Documento basico seguridad contra incendios.
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 22°. Soria: Término municipal. Elementos singulares. Casco urbano. El callejero de la
Ciudad de Soria.

Tema 23°. La provincia de Soria: Orografia. Hidrologia. Espacios naturales.
Tema 24°. Red de carreteras de la Provincia. Municipios de la Provincia de Soria.
Tema 25°. Vias de comunicacion. Infraestructuras. Poligonos Industriales.
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ANEXO II
SEGUNDO EJERCICIO. PRUEBAS FiSICAS

1°- Fuerza explosiva tren superior:

Descripcion: Trepa por una cuerda lisa, partiendo de la posicion de sentado y sin ayuda de
piernas, hasta una altura de 6 metros para hombres y 5 metros para mujeres, en un tiempo ma-
ximo de 14 segundos.

Intentos: Puedan realizarse dos intentos, contabilizandose el mejor; se garantiza un minimo
de 5 minutos en reposo antes del inicio del segundo intento.

Invalidaciones: Ayudarse con los pies al iniciar la prueba. Sujetarse con las piernas en cual-
quier momento de la trepa. No superar con las dos manos la marca correspondiente a los
seis/cinco metros.

Calificacion: Apto o no apto.
2°- Fuerza explosiva tren inferior:
Consistird en salto de longitud en foso, sin carrera y con los pies juntos:

Disposicion: El opositor se sitia detras de la linea de marca completamente parado, con los
pies a la misma altura y ligeramente separados.

Ejecucion: Dispuesto el aspirante y separando los dos pies de manera simultanea, saltard tan
lejos como pueda, con un minimo de 2,20 metros los aspirantes masculinos y 1,90 metros para
los aspirantes femeninos.

Medicién: Se efectuara desde la parte de la marca mas alejada del foso hasta la huella que
deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso mas proxima a la marca de salida.

Intentos: Puedan realizarse dos intentos, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: El salto debe hacerse con un solo impulso de los pies, contabilizdndose como
nulo aquél en que una vez separados los pies del suelo vuelvan a apoyarse de nuevo para la im-
pulsion definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de
los pies sobre el suelo, o el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impul-
sion. Quedara eliminado el aspirante que no alcance la marca minima establecida para hombres
y mujeres.

Baremo: La puntuacion de esta prueba es la siguiente:

Marca hombres Marca mujeres Puntuacion
2,20 metros 1,90 metros 5,00 puntos
De 2,21 a 2,24 m. De 1,91 a 1,94 m. 5,50 puntos
De 2,25a 2,28 m. De 1,95a 1,98 m. 6,00 puntos
De 2,29 a 2,32 m. De 1,99 a 2,02 m. 6,50 puntos
De 2,33 22,36 m. De 2,03 a 2,06 m. 7,00 puntos
De 2.37 a 2,40 m. De 2,07 22,10 m. 7,50 puntos
De 2,41 a 2,44 m. De 2,11 a 2,14 m. 8,00 puntos
De 2.45a 2,48 m. De 2,15a2,18 m. 8,50 puntos
De 2,49 a 2,52 m. De 2,19 22,22 m. 9,00 puntos
De 2,53 a 2,56 m. De 2,23 a 2,26 m. 9,50 puntos

Mas de 2,56 metros

Mas de 2,26 metros

10,00 puntos
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3“- Press de banca:

Disposicion: El aspirante se colocara sobre el banco, en decubito-supino, con agarre digito-
palmar un poco mas abierto de la anchura de los hombros sobre la barra.

Ejecucion: Con la posicion inicial de flexion de codo 90°, tocando la barra con el pecho y la
posicion final de extension total del codo elevando la barra desde el pecho con ambas manos,
se realizaran un minimo de 25 extensiones o empujes, con una resistencia de 40 kg. los aspi-
rantes masculinos y de 30 kg. los aspirantes femeninos, y en un tiempo maximo de treinta se-
gundos.

Medicion: Por los técnicos, a la vista.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Parar el ejercicio en flexién de codo y excederse del tiempo establecido co-
mo maximo.

Baremo: En funcion del nimero de extensiones que se alcancen, es el siguiente:

Extensiones Puntuacion
25 5,00 puntos
26 5,50 puntos
27 6,00 puntos
28 6,50 puntos
29 7,00 puntos
30 7,50 puntos
31 8,00 puntos
32 8,50 puntos
33 9,00 puntos
34 9,50 puntos
35 10,00 puntos

4°- Velocidad especifica (200 m.):

Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida, pudiendo
realizarlo de pie o agachado sin tacos.

Ejecucion: La propia de este tipo de carreras, debiendo recorrer una distancia de 200 metros
en un tiempo maximo de 29’50 segundos los aspirantes masculinos y de 33 segundos los aspi-
rantes femeninos, permaneciendo en la calle asignada durante el transcurso de toda la carrera.

Medicion: serd manual, con crono que se podrd en funcionamiento a la sefial del comienzo
de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada. Si se dispone de me-
dios adecuados para ello, podra medirse mediante foto- finish.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Excederse del tiempo establecido como maximo. La segunda salida nula de

un mismo aspirante supondra su descalificacion. También serd descalificado el aspirante que
pise las lineas de separacion de calles durante la carrera.

Baremo: La puntuacion en la prueba de velocidad especifica serd la siguiente, valorandose
de 0,5 en 0,5 puntos, correspondiendo tal puntuacion a cada tramo indicado, es decir, en aspi-
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rantes masculinos, de 2701 segundos a 27725 corresponden 9’50 puntos, de 27726 segundos
a 27750 corresponden 9,00 puntos y asi sucesivamente:
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Tiempo hombres Tiempo mujeres Puntuacion
29’50 segundos 33’00 segundos 5,00 puntos
29°25 segundos 32’75 segundos 5,50 puntos
29°00 segundos 32’50 segundos 6,00 puntos
28’75 segundos 32°25 segundos 6,50 puntos
28’50 segundos 32°00 segundos 7,00 puntos
28’25 segundos 31°75 segundos 7,50 puntos
28’00 segundos 31°50 segundos 8,00 puntos
27°75 segundos 31°25 segundos 8,50 puntos
27°50 segundos 31700 segundos 9,00 puntos
27°25 segundos 30°75 segundos 9,50 puntos
<27°00 segundos <30’50 segundos 10,00 puntos

5%- Resistencia aerobica (1.000 m.):
Disposicion, medicion, intentos e invalidaciones igual que en la prueba anterior.

Ejecucion: La propia de este tipo de carreras, debiendo recorrer una distancia de 1.000 me-
tros, en un tiempo maximo de 3 minutos y 40 segundos los aspirantes masculinos y de 3 mi-
nutos y 50 segundos los aspirantes femeninos.

Baremo: La puntuacion en la prueba de resistencia aerobica serd la siguiente, valorandose de
0,5 en 0,5 puntos, correspondiendo tal puntuacion a cada tramo indicado, es decir, en aspirantes
masculinos, de 2°51” a 2°55” corresponden 9’50 puntos, de 2’56 a 3°00” corresponden 9,00
puntos y asi sucesivamente:

Tiempo hombres Tiempo mujeres Puntuacion
3 min. y 40 seg. 3 min. y 50 seg. 5,00 puntos
3 min. y 35 seg. 3 min. y 45 seg. 5,50 puntos
3 min. y 30 seg. 3 min. y 40 seg. 6,00 puntos
3 min. y 25 seg. 3 min. y 35 seg. 6,50 puntos
3 min. y 20 seg. 3 min. y 30 seg. 7,00 puntos
3 min. y 15 seg. 3 min. y 25 seg. 7,50 puntos
3 min. y 10 seg. 3 min. y 20 seg. 8,00 puntos
3 min. y 05 seg. 3 min. y 15 seg. 8,50 puntos
3 min. y 00 seg. 3 min. y 10 seg. 9,00 puntos
2 min. y 55 seg. 3 min. y 05 seg. 9,50 puntos
<2 min. y 50 seg. <3 min. y 00 seg. 10,00 puntos

6“- Prueba de dominio del medio acuatico: 100m en estilo crol o libre

Consiste en valorar el control de los mecanismos respiratorios, adaptacion y dominio del me-
dio acuatico.

Descripcion: Se trata de completar nadando en estilo crol o libre un recorrido de ida y vuelta
de 100m, en un vaso de piscina de 25 metros. La salida sera desde el podium de salida.
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No se permite el uso de trajes de neopreno, gafas ni otros utiles de buceo, aunque si el uso
de gafas de natacion y sera obligatorio el uso de gorro de bafo.

Ejecucion: Tras la sefial de partida, la persona aspirante se lanzara al agua y cubrird nadando
100 metros (Dos recorridos de 25 metros ida y 25 metros vuelta). La salida sera en posicion de
pie (dos apoyos) desde el borde de la piscina, al ras del agua o desde el poyete de la piscina

Se realizara un unico intento. Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuan-
do el aspirante:

—Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de la piscina.
—Se agarre en los bordes de la piscina para descansar.

—Se apoye o impulse en el fondo de la piscina.

—Se cambie de calle.

—No se toque la pared en el cambio de sentido.

—Realice dos salidas nulas.

Baremo: La puntuacion en la prueba de natacion sera la siguiente, valorandose de 0,5 en 0,5
puntos, correspondiendo tal puntuacién a cada tramo indicado, es decir, en aspirantes masculi-
nos, de 1’50 segundos a 1°46 segundos corresponden 5 puntos, de 1’47 a 1’43 corresponden
5,5 puntos y asi sucesivamente.

Tiempo hombres Tiempo mujeres Puntuacion
1’50 segundos 1’55 segundos 5,00 puntos
1’47 segundos 1’52 segundos 5,50 puntos
1’44 segundos 1’49 segundos 6,00 puntos
1’41 segundos 1’46 segundos 6,50 puntos
1’38 segundos 1’43 segundos 7,00 puntos
1’35 segundos 1’40 segundos 7,50 puntos
1’32 segundos 1’37 segundos 8,00 puntos
1’29 segundos 1’34 segundos 8,50 puntos
1’26 segundos 1’31 segundos 9,00 puntos
1’23 segundos 1,28 segundos 9,50 puntos
1’20 segundos 1,25 segundos 10,00 puntos

ANEXO III
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

a) Condiciones basicas:

indice de corpulencia de 3 a 5 (indice que se obtendra dividiendo el peso del individuo en
Kg. por su talla en decimetros).

Perimetro toracico, maximo-minimo 4 cm. o superior.

Espirometria minima: 3.000

b) Enfermedades generales:

Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal exceda de 15 cm. al torécico.
Infantilismo marcado.

c¢) Enfermedades de los tejidos:
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Cicatrices que por su extension o adherencia a los 6rganos profundos o al esqueleto, com-
prometan el funcionamiento de tales 6rganos o los movimientos de los miembros.

d) Enfermedades del aparato digestivo:
Falta o pérdida de uno o ambos labios.

Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las mandibulas que determinen
trastornos funcionales graves (masticacion, deglucion o emision de la palabra)

Falta o pérdida total o parcial de la lengua.
e) Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulatorio:

Deformacion del torax que modifique o dificulte la respiracion o circulacion o entorpezca
los movimientos del tronco.

Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestacion.
Lesiones valvulares.

Hipertension o hipotension marcadas

f) Enfermedades del aparato locomotor :

Amputacion de cualquier dedo o falange entera del mismo en las manos.
Falta del dedo gordo del pie.

Pies planos marcado o con arco plantar poco marcado.

Atrofias o anquilosis de un miembro que sea incompatibles con los esfuerzos y/o servicios
propios de la funciones a desempefiar.

Escoliosis, cifosis o lordosis, que produzcan asimetria en la bipedestacion.

Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria de las articulaciones coxofemorales
en bipedestacion.

Genu varum y genu valgum

Lesiones en manos o dedos que produzcan una limitacion de flexion o extension.

g) Enfermedad del aparato de la vision :

Reconocimiento del aparato de la vision y comprobacion de la agudeza visual. Seran causa
de inutilidad aquellas en las que con o sin correccion, en cada uno de los ojos no alcancen los
2/3 de la vision normal. Daltonismo en todos sus grados.

h) Enfermedades del aparato de la audicion y el equilibrio :

Sordera. Capacidad auditiva igual o superior al 75% en ambos oidos, sin audifono.

Padecer vértigo.

Proceder a su publicacion, en los términos establecidos en las referidas Bases.

Soria, 14 de agosto de 2018.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 1839b

AGREDA

El Pleno del Ayuntamiento de Agreda, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 3
de agosto de 2018, acordo la aprobacion de las alegaciones formuladas por este Ayuntamiento
relativas a la rectificacion de los errores aritméticos advertidos en el acuerdo inicial, aprobado
por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de junio de 2018, del
expediente de transferencia de créditos n® 9/2018 en la modalidad de transferencia de crédito
entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos
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de personal, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
3380 61909 Actividades culturales y deportivas. Festejos 20.000,00
1532 61900 Otras inversiones de reposicion en inftr. y bienes

destinados al uso general. Diversas obras 30.000,00
1500 22706 Estudios y trabajos técnicos 10.000,00
9200 62900 Otras inversiones nuevas asociadas func. veh. mob.
Vallado 22.151,11
Total gastos 82.151,11
Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
3360 61900 Otras inversiones de reposicion en infraest. y bienes.

Iglesia de Yanguas 51.001,11
4320 61901 Otras inversiones de reposicion en infraest. y bienes.

C. Civico 2017 31.150,00

Total gastos 82.151,11

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento www.agreda.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Agreda, 7 de agosto de 2018.— El Alcalde, Jestis Manuel Alonso Jiménez. 1835

MATAMALA DE ALMAZAN

ORDENANZA reguladora del suministro de de agua potable a domicilio

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El suministro de agua potable a domicilio y el servicio de saneamiento constituyen unos ser-
vicios obligatorios y esenciales, tal y como se determina en el articulo 26 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y se regird en el término municipal de
Matamala de Almazan (Soria) por las disposiciones de este Reglamento, redactado de confor-
midad con lo establecido en la legislacion sobre Régimen Local y la nueva Ordenanza Fiscal
propuesta que se somete conjuntamente a su aprobacion provisional y posterior definitiva.

Es objeto del presente reglamento la regulacion de la prestacion del servicio de abasteci-
miento de agua potable, que prestard el Ayuntamiento en la modalidad de gestion directa sin
organo especial de administracion, asumiendo su propio riesgo.
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El Ayuntamiento procurara prestar un servicio en calidad, en cantidad suficiente, con carac-
ter permanente y a un coste razonable.

Articulo 2.

El presente Reglamento con su ordenanza tiene por objeto la regulacion del servicio muni-
cipal de abastecimiento domiciliario de agua potable a la poblaciéon de Matamala de Almazan.

Articulo 3. Contratos o polizas de abono

La utilizacion del servicio por sus destinatarios se formalizara suscribiendo el correspondiente
contrato o "po6liza de abono" conforme al modelo que figura en el Anexo Il y se haya abonado
la cuota de enganche previamente establecida en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

TITULO II
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

Articulo 4. Abonados
Podran ser abonados del servicio municipal de abastecimiento domiciliario de agua:

a) Los propietarios de edificios, viviendas, locales o instalaciones ganaderas cuya titularidad
acrediten mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

b) Los titulares de derechos reales y de forma especial de arrendamiento, sobre los inmuebles
enumerados en el apartado anterior siempre que acrediten el derecho y el consentimiento o au-
torizacion del propietario.

¢) Las Comunidades de Propietarios siempre que asi lo acuerde su Junta General y adopten
la modalidad de Suministro multiple.

d) Cualquier otro titular de derechos de uso y disfrute sobre inmuebles o viviendas que acre-
dite ante el Ayuntamiento la titularidad y la necesidad de utilizar el Servicio.

Articulo 5. Autorizaciones y licencias previas

Los propietarios o titulares de derechos reales sobre edificios y locales o, en su caso, insta-
laciones enumeradas en el articulo anterior solamente tendran derecho a ser abonados cuando
los citados edificios o instalaciones cuenten con las respectivas licencias o autorizaciones mu-
nicipales o de cualquier otra Administracion que tenga competencia para ello.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior podra concederse por la administracion mu-
nicipal una autorizacion provisional para utilizar el servicio municipal de abastecimiento de
agua que sera revocable en cualquier momento, sin que exista ninguna indemnizacion al usua-
rio por esta revocacion.

Articulo 6. Procedimiento de autorizacion

El procedimiento por el que se autorizara el suministro sera el siguiente: Se formulara la
peticion por el interesado segun modelo Anexo II, indicando la clase del suministro que se
desea. A la peticion se acompafiard documento que acredite la licencia de primera ocupa-
cion del mismo, o bien Licencia de apertura y recibo acreditativo de estar dado de alta en
el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, o bien, formulario de solicitud de alta en el Catastro,
asi como detalle de ubicacion del registro para la instalacion de la llave de paso y del equipo
de medida o contador.

La autorizacion, obliga al abonado al cumplimiento de sus cldusulas, a las condiciones de
la concesion y de este Reglamento; en especial del pago de los derechos que correspondan
segln tarifas vigentes en el momento de la liquidacion y el uso del agua para el fin y forma
concedida.

BOPS0O-98-27082018



BOPS0O-98-27082018

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ |NL’Jm. 98 Lunes, 27 de agosto de 2018 Pag. 2838

TITULO III
DE LAS CONCESIONES EN GENERAL

Articulo 7.

La utilizacioén del suministro de agua se hara tomando el abonado la que necesite, sin limi-
tacion alguna, determinandose el volumen consumido mediante un aparato contador.

Articulo 8.

1.- Los concesionarios son responsables del cumplimiento de las disposiciones de este Re-

glamento por si y por cuantas personas se hallen en sus locales o viviendas, asi como de todos
los dafios y perjuicios que por cualquiera de ellos se pudiera causar con motivo del servicio.

2.- El usuario no podréa cambiar el destino del agua suministrada sin la suscripcion previa de
la poliza de abono que corresponda al cambio de destino. Tampoco podra el usuario variar sus-
tancialmente las caracteristicas de la instalacion ni cambiar o sustituir por su cuenta el conta-
dor, ni suministrar aguas a otras personas o entidades, ni repartir el suministro entre supuestos
inquilinos o arrendatarios del abonado.

Articulo 9.

Si el abonado no reside en la localidad de Matamala de Almazan, debera comunicar a esta
Administracion un domicilio para cuantas relaciones, incluidas las economicas de pago de re-
cibos, surjan entre ambos con ocasion de la prestacion del servicio.

Articulo 10.
Las concesiones seran por tiempo indefinido, salvo estipulacion a tiempo fijo.
El contrato de suministro se extinguira:

a) A peticion del usuario, comunicada por escrito al Ayuntamiento con una anticipacion de
un mes a la fecha en que se desea que termine segtin € modelo del Anexo III de este reglamento.
Llegada la misma, se procederd al corte del suministro y a formular liquidacion definitiva, con
cuyo pago se dara por terminada la vigencia de la poliza.

b) Por resolucion justificada del Servicio, ante motivos de interés publico.

¢) Por incumplimiento del contrato de suministro o pdliza de abono o de las obligaciones que
recaen sobre el contratante.

d) Al finalizar las circunstancias que lo motivaron.

e) Por las causas que expresamente se sefialan en el presente Reglamento.

En los casos de extincion del contrato de suministro el usuario debera anular la acometida

hasta la conexion a la red general, retirando la llave de paso y poniendo un tapon para su pos-
terior precintado por el Ayuntamiento.

Articulo 11.

La reanudacion del suministro después de haber causado baja en el servicio solo podra efec-
tuarse mediante la suscripcion de una nueva poliza de abono.

Articulo 12.

Cada autorizaciodn ird aneja a una finca, establecimiento que fisica o legalmente constituya
unidad orgénica de edificacion o servicio y la toma de agua aneja a la concesion.

Articulo 13.

Las autorizaciones se clasificaran, segun los usos a que se destine el agua, en los siguientes
grupos:
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a) Usos domésticos: Se entiende por usos domésticos todas las aplicaciones que se dan en
agua para atender a las necesidades de la vida e higiene privada, como son la bebida, la prepa-
racion de alimentos y la limpieza personal y doméstica;

b) Otros usos: aquellos en que el agua se utiliza para fines distintos de los expresados en los
apartados anteriores, tales como las aguas para riegos, piscinas, , garajes particulares de comu-
nidad, ganadero, etc.

El usuario debera expresar en la solicitud de suministro el uso a que va a destinar el agua,
debiéndose asi hacer constar en la poliza de abono o contrato de suministro y debiéndose no-
tificar al Ayuntamiento cualquier modificacion posterior al respecto.

Articulo 14.

El Ayuntamiento no esta obligado a suministrar agua para fines agricolas, ni siquiera para,
jardineria o arbolado ni piscinas. Unicamente en el caso de que se disponga de caudales nece-
sarios para este tipo de suministro podrian autorizarse dichas polizas de abono, tarifandose el
consumo por la tarifa industrial.

Articulo 15.

El suministro de agua a los abonados serd permanente. EI Ayuntamiento no podra cortar el
suministro a ningin abonado salvo en los casos previstos en este Reglamento

Articulo 16.

A los efectos derivados del articulo anterior, se establecen los siguientes casos justificativos
de corte o interrupcion del suministro:

1.- Averia en cualquiera de las instalaciones del Servicio que haga imposible el suministro.

2.- Pérdida o disminucion del caudal disponible que provoque insuficiencia en la dotacion,
acumulacion o prevision del agua.

3.- Aumento de la poblacion que ocasione desequilibrio entre las dotaciones existentes y las
necesidades del consumo, mientras se proceda al aumento de dichas dotaciones.

4.- Ejecucion de obras o reparacion o mejora de las instalaciones que sean necesarias para la
perfeccion de las condiciones del propio suministro.

5.- Como medida disciplinaria en el tramite de medidas de proteccion y restauracion de la
legalidad urbanistica, articulo 341.4.c) del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leon, De-
creto 22/2004, de 29 de enero.

Articulo 17.

El Ayuntamiento comunicara por el medio de rapida y eficaz difusiéon que estime oportuno,
segun la urgencia de cada caso, la interrupcion y el horario para las restricciones que se impon-
gan a los abonados a quienes afecten.

Sdélo en casos de reconocida urgencia o fuerza mayor podra prescindir de esta obligacion de
preaviso desde el momento en que el Ayuntamiento tenga conocimiento de la anomalia de que
se trata, si bien debera hacerlo a posteriori, dando cuenta de los motivos y la previsible dura-
cion del corte del suministro.

TITULO IV
CONDICIONES DE LA AUTORIZACION

Articulo 18.

Ningun abonado podra destinar el agua a otros usos distintos de los que comprenda su auto-
rizacion.
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Articulo 19.

Todas las fincas deberan tener, obligatoriamente, toma directa para el suministro a la red ge-
neral. Cada toma tendra una llave de paso situada en el exterior de la finca y colocada en una
arqueta en el suelo a una distancia no superior a 2 metros de la red general.

En caso de division de una finca en varias, cada una de ellas debera contar con toma propia
e independiente, debiendo cada propietario efectuar el enganche a la red general por su propia
cuenta. No obstante, en edificios con varias viviendas o locales, la toma serd unica para todo
el edificio, efectuandose la distribucion para cada vivienda o local dentro del mismo; ello no
exime de la obligacion de pagar los derechos de acometida que correspondan a cada vivienda
o local independiente. En estos casos la instalacion de contadores debera centralizarse en un
solo lugar, con sus correspondientes llaves de paso para controlar el servicio individualizado
de cada usuario sin necesidad de penetrar al interior de las viviendas.

Articulo 20.
Los contadores se situaran en el suelo en via publica a la entrada de cada finca.
Articulo 21.

EL aparato contador sera colocado por cada solicitante en el momento de concesion de la
acometida.

Articulo 22.

El contador debera mantenerse en buenas condiciones de conservacion y funcionamiento,
pudiendo el Ayuntamiento someterlo a cuantas verificaciones considere necesarias asi como re-
querir al particular para su reparacion o sustitucion cuando proceda.

Articulo 23.

El contador sera propiedad del abonado, y la reparacion y sustitucion seran de cuenta del
mismo.

Articulo 24.

Cada usuario debe informar al Ayuntamiento en el plazo de 5 dias del cambio del contador
y de la lectura que marcaba el sustituido en el momento del cambio. Y caso de no hacerlo asi,
el Ayuntamiento podra imponer al infractor una tarifa equivalente a la media de las cuatro ul-
timas lecturas.

Articulo 25.

Todos los contadores que se coloquen para el control del suministro seran sellados y precin-
tados por el personal encargado del servicio. Estos precintos no podran ser retirados bajo nin-
gun pretexto por los abonados

Articulo 26.

Si el curso de las aguas experimentase en algunas partes, en toda la red, variaciones e inte-
rrupciones por sequia, heladas, reparaciones por averias, agua sucia, escasez o insuficiencia del
caudal, y cualesquiera otros semejantes, no podran los concesionarios hacer reclamacion algu-
na en concepto de indemnizacidon por dafios o perjuicios, ni otro cualquiera, sea cual fuere el
tiempo que dure la interrupcion del servicio, entendiéndose que en este sentido la concesion
del suministro se hace siempre a titulo de precario, quedando obligados los concesionarios, no
obstante, el pago del minimo semestral establecido, y/o lectura del contador, segiin proceda.

En el caso de que hubiere necesidad de restringir el consumo de agua por escasez, las con-
cesiones para usos domésticos seran las ultimas a las que se restringira el servicio.
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TITULO V
OBRAS E INSTALACIONES. LECTURAS E INSPECCION

Articulo 27.

El Ayuntamiento, a través de sus empleados, tiene el derecho de inspeccidn y vigilancia de
las conducciones, instalaciones y aparatos del servicio de aguas, tanto en vias publicas o pri-
vadas o en fincas particulares y ningiin abonado puede oponerse a la entrada a sus propiedades
para la inspeccién del servicio.

Tal facultad se entiende limitada a las tomas de agua a la red general y a la posible existencia
de derivaciones no controladas, usos distintos del solicitado y defraudaciones en general.

En casos de oposicion se procedera al corte en el suministro y para restablecerlo debera el
abonado autorizar la inspeccion y pagar el importe de la concesion y los gastos que se hubieran
causado, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar, de encontrar alguna
anomalia, infraccidon o defraudacion.

Articulo 28.

Las obras de acometida a la red general, suministro y colocacion de tuberias, llaves y piezas
para la conduccion del agua hasta el contador, se haran por instalador autorizado contratado por
el abonado y bajo supervision técnica del Ayuntamiento a cuenta del concesionario.

Asi mismo Las averias y resto de obras desde la llave paso, incluida esta, hasta la finca o vi-
vienda y en el interior de la misma, se haran por cada usuario, ajustandose a las condiciones
exigidas por el Ayuntamiento y a las pertinentes licencias de obras exigibles.

Todas las obras que se pretendan hacer por los usuarios seran solicitadas por escrito, siendo
de cuenta del solicitante autorizado el coste de las mismas.

Cada constructor / promotor / usuario debera instalar los contadores en las viviendas, con el
correspondiente enganche o alta, siéndoles liquidado su importe.

No se podra instalar contador sin previo permiso de este Ayuntamiento.

Articulo 29.

El abonado satisfard al Ayuntamiento el importe del agua consumida con arreglo a la tarifa
vigente.

Articulo 30.

La lectura se hard semestralmente.

Si al ir a realizar la misma estuviera cerrada la finca y fuere imposible llevarla a cabo, se de-

jara aviso para que en el plazo de 10 dias comunique la lectura al Ayuntamiento , conforme al
modelo establecido en el Anexo I

La falta de veracidad en los datos que se comuniquen se equiparard a la alteracion maliciosa
de las indicaciones del contador y sera de acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento.

En caso de no poderse efectuar la lectura, ni se comunique la lectura al Ayuntamiento se le
aplicara al usuario el minimo semestral indicado en la tarifa. En las siguientes lecturas se factu-
raran los metros consumidos desde la Gltima realizada, sin estimar los minimos ya facturados.

Articulo 31.
Si al hacer la lectura o durante las visitas de inspeccién que se giren se comprobara que el

contador estaba averiado, el Ayuntamiento facturard un consumo estimado calculando el con-
sumo con el mismo semestre del afio anterior o el del ultimo afo leido multiplicado por 1,5.
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Cuando se compruebe que el contador esta averiado se requerira al propietario para su inme-
diata reparacion.

La reparacion o sustitucion debera hacerse en el plazo maximo de 10 dias. De no cumplirse
este plazo se le formulara un nuevo requerimiento y si transcurriese otro mes mas sin reparar
el contador, perdera la concesion quedando obligado, para restablecerla a pagar el importe total
de una nueva acometida mas los gastos ocasionados.

Una vez reparado o colocado contador nuevo, el concesionario avisara al Ayuntamiento para
que tome la lectura y fecha la misma.

Cuando se detecte la existencia de una fuga en la red interna del usuario, se aplicaran, las ta-
rifas correspondientes al consumo.

TITULO VI
TARIFAS Y PAGO DE CONSUMOS

Articulo 32.

Las tarifas se sefialaran en la Ordenanza correspondiente y deberan ser sometidas a la apro-
bacion de los 6rganos que legalmente procede.

El Impuesto del Valor Afiadido (IVA) se afiadira y sera siempre aparte de las tarifas que se
aprueben y por cuenta del usuario, haciéndose constar asi en los recibos.

TITULO VII
INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 33.

El abonado est4 obligado a usar las instalaciones propias y las del Ayuntamiento correcta-
mente, consumiendo el agua contratada de forma racional, sin abusos y evitando perjuicios al
resto de los usuarios.

Articulo 34.

Toda actuacidon, comportamiento y conducta que contravenga la normativa de este Regla-
mento o de la Ordenanza reguladora de la Tasa dara lugar a la imposicion de sanciones a los
usuarios infractores y, en su caso, a la indemnizacion de dafios y perjuicios a cargo del respon-
sable, sin perjuicio de las responsabilidades de orden penal a que pudiera haber lugar.

Articulo 35.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, las infracciones, atendiendo a su impor-
tancia, mayor o menor gravedad de la misma, naturaleza y efectos, se clasificaran en leves y
graves.

Articulo 36.
Se consideraran como infracciones de caracter grave las siguientes:

1.- Usar el servicio de agua potable a domicilio sin haber solicitado y obtenido la oportuna
concesion y pagado los correspondientes derechos de acometida

2.- Utilizar una sola acometida para varias viviendas o locales.

3.- Abusar del suministro concertado, consumiendo caudales desproporcionados con la acti-
vidad normal del abonado sin causa justificada. No sera causa justificada la existencia de averia
o fuga en las instalaciones del abonado.

4.- Perturbar la regularidad del suministro mediante usos anormales cuando en época de restric-
ciones o abastecimientos racionados dichos usos puedan impedir el suministro a otros usuarios.
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5.- Destinar el agua a uso distinto del concertado.

6.- Suministrar agua a terceros sin autorizacion del Ayuntamiento, bien sea gratuitamente o
a titulo oneroso.

7.- Mezclar agua del servicio con las procedentes de otros aprovechamientos, si de la mezcla
resultase peligro de contaminacion.

8.- Impedir la entrada del personal del Ayuntamiento al lugar donde estén las instalaciones,
acometidas o contadores del abonado, para su lectura o cuando existe indicio razonable de po-
sible defraudacién o perturbacion del servicio.

9.- Continuar el consumo después de cumplido el plazo de contrato o rescindido el mismo.

10.- Manipular las instalaciones con objeto de impedir que los contadores registren el caudal
realmente consumido.

11.- En los casos de cambio de titularidad del inmueble abastecido, la falta de comunicacion
del cambio habido en el plazo de un mes desde que éste se produzca, conjuntamente por el vi-
gente contratante del suministro y del nuevo titular, con el fin de proceder a la formalizacion
del nuevo contrato de suministro.

12.- Por la comision de dos o mas infracciones leves en el plazo de un afio Las infracciones
calificadas como graves seran sancionadas por la Alcaldia con la imposicién de una multa de
hasta 2.500 euros, rescision de la péliza de abono y suspension del suministro.

Articulo 37.

Se consideran infracciones leves las actuaciones que, suponiendo un entorpecimiento o per-
juicio para el desenvolvimiento normal del servicio municipal de abastecimiento de agua po-
table a domicilio, no estan expresamente calificadas como graves en este Reglamento.

Se califica especificamente como leves, la falta de comunicacion al Ayuntamiento del cam-
bio del aparato contador, asi como de la lectura marcada por éste en el momento del cambio y
la comunicacion de una lectura que se presuma fraudulenta.

Las infracciones leves seran sancionadas por el Alcalde con multa de 100 euros
Articulo 38.

Los hechos que constituyan fraude dardn lugar a un Expediente separado que se tramitara
conforme a las disposiciones legales vigentes y en el que se dara, en todo caso, audiencia al in-
teresado.

Cuando los hechos se presuman constitutivos de delito de acuerdo con lo establecido en la
legislacion penal, seran denunciados ante la Jurisdiccion ordinaria.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los contratos existentes a la entrada en vigor de este Reglamento se adaptaran de oficio a las
disposiciones del mismo, quedando los usuarios obligados al cumplimiento de todas sus pres-
cripciones. El Ayuntamiento concedera plazos prudenciales, caso por caso, para la realizacion
de las actuaciones de adaptacion técnica que sean precisas.

DISPOSICION FINAL
La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de su texto inte-

gro en el Boletin Oficial de la Provincia, comenzara a aplicarse a partir del dia siguiente a su
publicacion y permanecera en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
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ANEXO |
COMUNICACION DE LECTURA
MONDTIE ¥ APEIIIAOS: ..ottt e eerae s
PODIACION: ... e e e e et e s
e e N e

Datos del contador:

N A SEIIE ..ottt Marca/mod. ......cccceevieniinieniennns
Lectura actual en metros CUDICOS: ....c.uiiiiiiiiiiiieiie ettt
Matamala de Almazan, a ..... de coooviiiiinn, de ...........

El Titular
Fdo.: oo

De la acometida:
Diametro 17-25Q O 1'"#-32 © 0 27-50 © O Otro O
Uso del servicio : Consumo humano [ Jadin [ Piscina 00 Huerto O
Enganche de obra O Otro O
Contador: Si OO0 No O
N° de serie: .....ccceevvveeeneenns Marca: .............. Modelo. ....coeeevveieiiieee
Situacion: Interior[d Exterior[d Pasod
Lectura inicial: .........ccoooeeviiiiiiiiecieeeieeeeee Metros cubicos: ....................

Del peticionario del suministro:

THUIAT: .o NLF e

Teléfono f1J0: ...ooviiiiiiiicieecee MOVl

Direccion Postal: C/......covvivieeiiiiiiiieeeeceeeeeee e N e

Poblacion: .........ccceeeeveeeiiieecnieene, Provincia:......c.ccooeveeevieeeiieeeneeens CPie

COITEO ClECHIOMICO: ... ittt e e e e et e e e et e e e etae e e e e eataeeeeeaseeeeeeaneeas

Cuenta bancaria IBAN: ........oooiiiiiiiee et e e ettt e e et e e e ae e e eareeeeanas
Matamala de Almazan, a ..... de .cooooienn. de ............

Matamala de Almazan, 17 de agosto de 2018.— El Alcalde, Mariano Hernandez Cedazo. 1838

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958
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