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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA EN SORIA
GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTRO
ANUNCIO
De conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del Real Decreto 417/2006, de 7 de abril,
por el que se desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el presente anuncio se pone de conocimiento
de todos los interesados la apertura del tramite de audiencia previa correspondiente a los proce-

dimientos de aprobacion de las ponencias de valores parciales de los bienes inmuebles urbanos
de los términos municipales de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma y Mifio de Medinaceli.

El expediente de aprobacion de las referidas ponencias puede ser consultado, junto con el
texto de la misma, durante el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en la Gerencia Territorial del Catastro de Soria, calle Diputacion
numero 1, 2% Planta, a fin de que, en ese mismo plazo, los interesados puedan formular las ale-
gaciones y presentar las pruebas que se estimen pertinentes.

Soria, 26 de agosto de 2013.— La Gerente Territorial, M* Carmen Gutiérrez Garcia. 1932

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SORIA

URBANISMO
EDICTO

Eureka Factory de Electrodomésticos, S.L, solicita licencia municipal para la actividad de al-
macén de distribucion, exposicion y venta de electrodomésticos, a ubicar en la parcela n° 7,
C/ G del P.I. “Las Casas” de esta ciudad.

De conformidad con lo establecido en el art. 27° de la Ley 11/03, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de la Junta de Castilla y Leon, queda de manifiesto el expediente en la Secretaria de
este Ayuntamiento, durante el plazo de 10 dias, contados a partir de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia a fin de que las personas que pudieran quedar afectadas
por la mencionada actividad, puedan presenta en el mismo plazo las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Soria, 9 de agosto de 2013.— El Concejal Delegado, Luis Rey de las Heras. 2013

URBANISMO
EDICTO

Sanitas Nuevos Negocios, S.L.U., solicita licencia municipal para la actividad de clinica den-
tal, a ubicar en local sito en la C/ Campo, Pza. del Salvador y C/ Santa Maria de esta ciudad.
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De conformidad con lo establecido en el art. 27 de la Ley 11/03, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de la Junta de Castilla y Ledn, queda de manifiesto el expediente en la Secretaria de
este Ayuntamiento, durante el plazo de 10 dias, contados a partir de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia a fin de que las personas que pudieran quedar afectadas
por la mencionada actividad, puedan presenta en el mismo plazo las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Soria, 12 de agosto de 2013.— El Concejal delegado, Luis Rey de las Heras. 2022

ALDEALPOZO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace saber que expuesto al publico
durante quince dias habiles el expediente nimero 1/2013 de modificacion de créditos en el Pre-
supuesto General del ejercicio de 2013, transferencias de crédito entre aplicaciones presupues-
tarias con diferente vinculacion juridica del vigente presupuesto, sin que se hayan presentado
reclamaciones, ha sido elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion, el cual contiene las mo-
dificaciones que a continuacion se expresan:

TRANSFERENCIAS ENTRE APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
Importe de la modificacion: 4.200,00 €.
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS EN ALZA

Aplicacion Presupuestaria Importe del crédito
1.21 1.200,00
1.22 500,00
3.22 500,00
9.22 400,00
9.23 300,00
3.60 1.300,00
Total incrementos: 4.200,00
~ FINANCIACION
APLICACION PRESUPUESTARIA EN BAJA
Aplicacion Presupuestaria Importe baja
9.46 900,00
3.48 3.300,00
Total disminucion: 4.200,00
Total transferencias de crédito. 4.200,00
Aldealpozo, 12 de agosto de 2013.— El Alcalde, Julio Hernandez Mateo. 2004

EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

Con fecha 22 de julio del 2013, se ha procedido a la formalizacion del contrato de suministro
consistente en “Suministro de Energia Eléctrica a los distintos puntos de consumo” lo que se
publica a los efectos del articulo 154 del RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

BOPS0O-98-26082013
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento del Burgo de Osma-Ciudad de Osma.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro Eléctrico a los distintos puntos de consumo munici-
pal.

c¢) Lote: Si. Dos.

d) CPV: 31154000-0.

e) Acuerdo Marco: No.

f) Sistema Dindmico de Adquisiciones: No.

g) Medio de Publicacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia y Perfil
del Contratante

h) Fecha de Publicacion del anuncio de licitacion: 27 de mayo del 2013.
3. Tramitacion, procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 17 de julio del 2013.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 22 de julio del 2013.

c¢) Contratista: Iberdrola Generacion S.A.U.

d) Ventajas de la oferta adjudicataria: El precio inicamente.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 9 de agosto de 2013.— El Alcalde, Antonio Pardo Ca-
pilla. 2006

FUENTEPINILLA

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de julio de 2013, ha sido aprobada la enajenacion
del bien inmueble denominado “Antigua Casa del Veterinario”, sita en C/ Primo de Rivera 1
con referencia catastral 9919615SWMI1091N 0001 TO, mediante procedimiento abierto oferta
econdmicamente mas ventajosa, un unico criterio de adjudicacion al precio mas alto, y el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, por plazo de treinta dias, el anuncio
de licitacion del contrato de enajenacion del referido bien, para seleccionar al comprador del
mismo, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayto. de Fuentepinilla.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c¢) Obtencion de documentacion e informacion: Secretaria del Ayuntamiento sita en Plaza
Mayor 19 de 42294 Fuentepinilla. Tfno 975 181297.

2. Objeto del contrato. Constituye el objeto del contrato la enajenacion del inmueble sito en
C/ Primo de Rivera 1 denominado “Antigua Casa del Veterinario” con referencia catastral
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9919615WMI1091N 0001 TO. Superficie de suelo 112 m? y construida de 146 m?, de propiedad
municipal cuyas caracteristicas, linderos, constan detalladas en el expediente.

3. Tramitacion y procedimiento.: Procedimiento abierto, oferta econdmicamente mas venta-
josa, un unico criterio de adjudicacion al precio mas alto.

4. Presupuesto base de licitacion: El precio base de licitacion al alza es de cinco mil dos-
cientos ochenta y cinco (5.285°00) €.

5. Direccion de remision de las proposiciones: Secretaria del Ayuntamiento Pza Mayor 19
42294 Fuentepinilla. Tfno 975 181297.

6. Garantias exigidas. Provisional por importe de ciento cincuenta y ocho con cincuenta y
cinco (158’55) €.

Garantia Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

El dia en que se cumplan los treinta dias naturales, contados desde el siguiente al de la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Si coincidiera con dia inhabil o sabado, el plazo terminara el primer dia habil siguiente.

8. Apertura de ofertas: Tendra lugar en el Salon de actos del Ayuntamiento a la 13,30 horas
del quinto dia habil a contar de la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones, en
acto publico. Si coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente habil.

9. Gastos de Publicidad. Seran de cuenta del adjudicatario.
10. Modelo de proposicion:

D s con domicilio a efectos de notificaciones en
...................... C/ iooeeeeieeeeeceeieeeieeieescieeeiee. N d@ . con DNI N ... (O €D
representacion de la Entidad ..........cccooeeeiieeiiiiiiiiicneee, ) con CIF N° ............. , enterado del
expediente para enajenacion del inmueble denominado “Antigua Casa Veterinario” por proce-
dimiento abierto, oferta econdémicamente mas ventajosa, unico criterio de adjudicacion, el me-
jor precio, anunciado en Boletin Oficial de la Provincia n° ....... de fecha ........... , hago constar
que conozco el Pliego de Condiciones que sirve de base al contrato y lo acepto integramente,
tomando parte de la licitaciéon y comprometiéndome a llevar a cabo el objeto del contrato por
el IMPOTLE A .oovvvieeiiiieeie e e euros.

Asi mismo se hace constar no hallarme incurso en prohibicion de contratar, ni en ninguno de
los supuestos de incapacidad o de incompatibilidad y encontrarme al corriente en el cumpli-
miento de mis obligaciones tributarias y con la seguridad social.

Fuentepinilla, 9 de agosto de 2013.— El Alcalde, Tomés Manrique de Miguel. 2012

RELLO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2013, acordd
aprobar la Ordenanza General Reguladora de Residuos Domésticos, para su adaptacion al ac-
tual bloque normativo y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio

BOPS0O-98-26082013
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en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las recla-
maciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente, dicho acuerdo.

Rello, 29 de julio de 2013.— El Alcalde, Félix Rojo Ortega. 2007

RETORTILLO DE SORIA

Intentada sin efecto la notificacion que a continuacion se transcribe, de conformidad a lo pre-
visto en el articulo 58.4 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la publi-
cacion del acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

Destinatario: Juan Antén Andrés y Hm. Losana, Soria.
DECRETO ALCALDIA PRESIDENCIA

D. José Alberto Medina Ayuso, Casa Consistorial del Ayuntamiento de Retortillo de Soria
(Soria), a 10 de julio de 2013.

Dada cuenta del expediente tramitado para la declaracion de ruina inminente del inmueble
sito en la calle Rincon de Losana n° 2, en el que consta informe de la Sra. Arquitecta Municipal
en el que se constata que actualmente se mantiene en pie parcialmente el muro de cerramiento
de fachada y medianero de mampuesto de piedra, acumuldndose en el interior de la parcela los
restos de la cubricion y forjado y restos de la antigua edificacion. Estos cerramientos se man-
tienen en estado precario de equilibrio, asi como los materiales que los conforman.

Se trata de un supuesto de ruina inminente, con ruina econémica y estructural, con riesgo pa-
ra las personas y las cosas.

Esta Alcaldia en ejercicio de las competencias que le estan concedidas por la legislacion vi-
gente y de conformidad lo establecido en el Reglamento de Urbanismo, ha resuelto:

PRIMERO.- Requerir a Juan Anton Andrés y Hm., titular catastral de la finca, para que en
el término de un mes, proceda a la demolicion de la edificacion existente en el nimero 2 de la
calle Rincon de Losana, con posterior limpieza y vallado del solar.

Debera solicitar al respecto la correspondiente licencia municipal de obra.
La demolicioén debera de hacerse de arriba hacia abajo, por elementos, descendiendo planta
por planta de manera simétrica, empledndose medios manuales o mecanicos ligeros.

SEGUNDO.- Hacer saber al interesado que el incumplimiento de la presente orden de eje-
cucion llevara aparejada su ejecucion subsidiaria y la apertura del correspondiente expediente
sancionador.

Contra el presente acuerdo caben los recursos que a continuacién se relacionan, sin que pue-
dan simultanearse los mismos:

a) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes, siguiente al de la notificacion
del acto, contado desde el dia siguiente a la misma. La interposicion de este recurso suspende
el plazo para interponer el recurso contencioso administrativo.

b) Recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Soria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acto.

Retortillo de Soria, 9 de agosto de 2013.— El Alcalde, Jos¢ Alberto Medina Ayuso. 2020
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SAN LEONARDO DE YAGUE

CONVOCATORIA de subvenciones para la realizacion de actividades culturales y deportivas
en San Leonardo de Yagiie en el aiio 2013.

Mediante acuerdo del Pleno de fecha 12 de julio de 2013, se aprobaron las bases reguladoras
y la convocatoria para la concesion de subvenciones para la realizacion de actividades cultura-
les y deportivas en el municipio de San Leonardo de Yagiie, cuyo extracto se inserta a conti-
nuacion, estando a disposicion de los solicitantes las bases completas, junto con el modelo de
solicitud y demds documentacion a presentar en las Oficinas Municipales.

1.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS:

Los créditos presupuestarios seran los consignados en las correspondientes aplicaciones pre-
supuestarias del vigente Presupuesto General para 2013.

2.- OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LAS SUBVENCIONES:
Las subvenciones tienen como finalidad financiar las siguientes actividades:

- Actividades culturales: campafias especificas sobre temas de interés para la cultura en el
area de teatro, musica, artes plasticas, cinematografia, asi como actividades que fomenten el in-
terés por las tradiciones populares, el folklore y la artesania local, actividades relacionadas con
el fomento de la educacion y la formacion y todas las actividades relacionadas con su promo-
cion y fomento.

- Actividades deportivas: gastos derivados de participacion en competiciones federadas, asi
como la organizacion de actividades o eventos deportivos por parte de clubes o asociaciones
deportivas de San Leonardo de Yagiie.

3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:

Tendran la consideracion de beneficiario de estas subvenciones para actividades culturales,
todas aquellas asociaciones de caracter cultural, que carezcan de &nimo de lucro, que tengan su
sede en el municipio de San Leonardo de Yagiie y promuevan o realicen alguna de las activi-
dades descritas en el punto anterior.

Podran solicitar las subvenciones para actividades deportivas los clubes o asociaciones de-
portivas, que carezcan de animo de lucro, tengan su sede en San Leonardo de Yagiie y promue-
van o realicen las actividades descritas en el punto anterior.

4.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

Las solicitudes se formulardn segun modelo que se facilitara en las Oficinas Municipales y
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente. Se presentaran en el Registro general del Ayuntamiento
o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 15 dias habiles, a partir de la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

5.- CRITERIOS DE VALORACION DE SOLICITUDES:

En las actividades culturales serdn criterios prioritarios a tener en cuenta par a la adjudica-
cion de ayudas:

- El interés general del proyecto presentado.
- Continuidad en el tiempo de la actividad programada.
- Colaboracion con el Ayuntamiento en la realizacion de actividades culturales.

BOPS0O-98-26082013
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- Caracter tradicional o exclusivo de la actividad.
- No tener apoyo de la actividad por otros cauces.

- La trayectoria anterior de la asociacion solicitante y las actividades ya desarrolladas en ma-
teria cultural.

- Prioridades en el ambito cultural local.
- Primar los actos culturales sobre los festejos.

- Caracteristicas de la asociacion: implantacion en el municipio, nimero de asociados, rela-
ciones con otras asociaciones, antigiiedad, financiacion para el proyecto presentado y fuentes
de financiacion.

Para las actividades deportivas se valoraran, prioritariamente los siguientes aspectos:

- Categoria en la que milita el club Deportivo solicitante.

- El programa presentado, su presupuesto e incidencia deportiva.

- Repercusion social de la actividad en el municipio.

- Nivel de participacion y trascendencia que alcancen las actividades previstas.

- Trayectoria y continuidad de las actividades del club o asociacion deportiva.

- Colaboracion en las actividades deportivas organizadas por el Ayuntamiento.

San Leonardo de Yagiie, 8 de agosto de 2013.— El Alcalde, Jests Elvira Martin. 2009

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
Convenio o acuerdo: Acuerdo de Mediacion Talher CM/195/2013/SO
Expediente: 42/04/0038/2013
Fecha: 12/08/2013
Asunto: Resolucion se Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Agustin Gajate Martin
Codigo 42100081042013.

VISTA el Acta remitida por el Servicio Regional de Relaciones Laborales (SERLA) por
el que se aprueba el Acuerdo alcanzado en el procedimiento de Conciliaciéon-Mediacion
CM/ 195/2013/SO, promovido por D. Juan José Catalina Martin, en su condicidon de Secre-
tario de Accién Sindical de la Unidn Sindical de CC.OO de Soria, con motivo de la falta de
pago de las cantidades que los trabajadores de la empresa TALHER, S.A., percibian por la
utilizacion de productos fitosanitarios, herbicidas, insecticidas, pesticidas y fungicidas, re-
cibida en esta Oficina Territorial de Trabajo el dia 5 de agosto de 2013, y que fue suscrito
en fecha 10 de julio de 2013, por el Delegado de Personal de la empresa asesorado por Co-
misiones Obreras, representando a los trabajadores, y por representantes de la empresa, bajo
la presidencia de D. Jos¢ Mario Heras Uriel y D. Alberto Mateo Soria, en su condicién de
conciliadores-mediadores del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Leon
(SERLA).
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Esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribuciones que le estdn conferidas en el
art. 90.3 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, en relacion con el R.D. 831/1995, de 30 de mayo,
Decreto 120/1995, de 11 de julio y demas de aplicacion, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn, en materia de Trabajo.

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Libro de Registro de Convenios con notificacion a las
partes.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

N° Expediente: CM/195/2013/SO
ACTA

En Soria a 14 horas del dia 10 Julio de 2013 ante Don José¢ Mario Heras Uriel y Don Alberto
Mateo Soria, en su condicion de conciliadores-mediadores del Servicio Regional de Relaciones
Laborales de Castilla y Leon (SERLA), que consta en el expediente arriba indicado.

En fecha 2 de julio dé¢ 2013 se presento la Solicitud de inicié de procedimiento de concilia-
cion-mediacion presentada frente a TALHER, S.A. por Don Juan José Catalina, en su condi-
cion Secretario de Accion Sindical de CCOO de Soria.

Conforme se indica en la referida solicitud, el conflicto deriva del incumplimiento de Acuer-
do y Convenio Colectivo.

COMPARECEN:
De una parte:
D?® Ana Maria Romero Rupérez, Secretaria General de CCOO.
D. José Luis Arancon Abad, Delegado de empresa.
Don Juan José Catalina, Secretario de Accion Sindical de CCOO de Soria.
De otra parte:
Don Enrique Serrano Redondo, letrado empresa.
Don Agustin Huerta Garcia, Gerente empresa
Don Ivan Crespo Plaza. Jefe de Servicio.

Todas las partes se reconocen capacidad y poder suficiente para la negociacion objeto de este
conflicto.

Concluido el Procedimiento de Conciliacion-mediacion entre las representaciones antes
mencionadas, se levanta ACTA para hacer constar el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- La vigencia del presente Acuerdo, coincidira con la vigencia del actual Contra-
to de la Empresa con el Ayuntamiento de Soria.

SEGUNDO.- Se mantiene el acuerdo laboral firmado con UTE Jardin de Soria, cuya vigen-
cia finalizaba el 31 de diciembre de 2011, con el compromiso de su revision el precio del plus
de trabajos en medianas rotondas y bordes varios en el afo 2015, sobre el incremento estable-
cido en el Convenio Colectivo estatal de jardines, en sus tablas salariales del afio 2015 en re-
lacion con el afio 2014. Quedando fijado dicho precio de forma definitiva, que no sera revisado
durante la vigencia de este Acuerdo. De no existir incremento salarais con el convenio en el
afio 2015 se comprometen las partes a su negociacion.

TERCERO.- Se introducen las siguientes matizaciones al Acuerdo:

BOPS0O-98-26082013
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En relacion del resto de trabajos toxicos y peligrosos pactados en Convenio, se procedera a
cuantificar el tiempo efectivo de trabajo prestado en dichas condiciones, que serd compensado
mediante descansos a razon de un dia de descanso, por cada cuatro de trabajo efectivo.

El acuerdo alcanzado entre las partes tendra, la eficacion de un convenio colectivo estatuta-
rio, segiin concurran, o no, los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante Don Alberto Mateo
Soria y Don José Mario Heras Uriel en su condicion de conciliadores mediadores del SERLA
en el procedimiento de Conciliacion-mediacion tramitado.

Soria, agosto de 2013.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Soria, Noemi Moli-
nuevo Estéfano. 2019

Convenio o acuerdo: Panaderias.

Expediente: 42/01/0039/2013.

Fecha: 14/08/2013.

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion.
Destinatario: Judit Borobio Sanz.

Codigo 42000125011981.

RESOLUCION de 13 de agosto de 2013, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién
Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y pu-
blicacion del texto del Convenio Colectivo de trabajo para el sector de las industrias de
panaderia de la provincia de Soria.

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial para el Sector de las Industrias de Panaderia
de la provincia de Soria, con Cdodigo de Convenio nimero 42000125011981 y anexos que lo
acompanan, suscrito con fecha 1 de agosto de 2013, de una parte por la Asociacion de Panade-
ros de la Provincia de Soria, y de otra por el sindicato Comisiones Obreras, esta Oficina Terri-
torial de Trabajo, en uso de las atribuciones que le estan conferidas en el art. 90.3 del R.D.L.
1/1995, de 24 de marzo, en relacion con el R.D. 831/1995, de 30 de mayo, Decreto 120/1995,
de 11 de julio y demas de aplicacion, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administra-
cion del Estado a la Comunidad de Castilla y Leon, en materia de Trabajo,

RESUELVE:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios elec-
tronicos de este Centro directivo, con notificacion a la Comision Paritaria.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL
PARA LAS INDUSTRIAS DE PANADERIA DE SORIA

CAPITULO 1
Ambito de aplicacion
Articulo 1.° Partes Signatarias.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado de una parte por la Asociacion de Pana-
deros de la provincia de Soria y de la otra por Comisiones Obreras (CC.00).
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Articulo 2.° Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio seran de aplicacion a todas las industrias de Panaderia de
Soria.

Articulo 3.° Ambito temporal.

a) Entrada en vigor: Las estipulaciones del presente Convenio entraran en vigor el 1.° de ene-
ro de 2011.

b) Duracion: Seré de 4 anos, desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2014.

¢) Revision, Denuncia: Estaran legitimados para formularla, por parte de los trabajadores, la
central sindical CC.OO., y por parte de los empresarios, la Asociacion Provincial de Panaderos,
de acuerdo con el articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha legitimacion, que no se
supondra, tendra que ser acreditada por la parte denunciante en el momento de la denuncia del
Convenio. En el supuesto de que no se denunciara expresamente el Convenio por ninguna de
las partes, el Convenio se entendera automaticamente denunciado a la fecha de finalizacion de
su periodo de vigencia.

Articulo 4.° Ambito personal.

El Convenio afecta a todos los trabajadores empleados en los Centros de Trabajo de las In-
dustrias de Panaderia de la provincia de Soria.

Articulo 5.° Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones entre las empresas dedicadas a fabricacion de pan
y el personal que en ellas presta sus servicios.

Articulo 6.° Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgéanico e indivisible a
efectos de su aplicacion practica, seran considerados global y conjuntamente, por lo que, en el
supuesto de que la Autoridad Laboral no aceptase alguna de sus cladusulas, quedara sin eficacia
practica en su totalidad, debiendo recomponerse en todo su contenido. En este caso la Comi-
sion Negociadora vendra obligada a iniciar las nuevas deliberaciones en el plazo maximo de
diez dias contados a partir de la comunicacion de la resolucion administrativa.

Articulo 7.° Garantias individuales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo superiores a las establecidas en el
presente Convenio, considerandolas en su conjunto y computo anual. Tal garantia sera exclu-
sivamente de caracter personal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, cate-
gorias profesionales y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo ingreso no podra
alegar a su favor las condiciones mas beneficiosas que hayan disfrutado los trabajadores que
anteriormente ocupasen los puestos de trabajo a que sea destinado o promovido.

Articulo 8.° Condiciones economicas anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Todos los conceptos retributivos en vigor del presente Convenio seran compensables y ab-
sorbibles con las condiciones pactadas en este Convenio. A estos efectos se estara siempre a lo
dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 9.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Las condiciones futuras legales que lleven consigo una variacion en todo o en alguno de los
conceptos retributivos existentes en la fecha de publicacion de las nuevas disposiciones, o que
supongan creacion de otros nuevos, Unica y exclusivamente tendran eficacia practica en cuanto
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sean considerados en su totalidad y el computo anual supere el nivel total de este Convenio. En
caso contrario se consideraran absorbidos por las condiciones del presente Convenio.

Articulo 10.° Derechos supletorios.
En todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en las normas legales o que
se dicten posteriormente con caracter general y de necesaria aplicacion, asi como a lo previsto

y preceptuado en el Acuerdo Marco de las Industrias de la Panaderia publicado en el BOE de
8 de octubre de 1998.

Articulo 11.° Declaracion de principios sobre no discriminacion e igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por
razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, disca-
pacidad o enfermedad y, velar por que la aplicacion de las normas laborales no incurran en su-
puesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los
preceptos constitucionales.

CAPITULO 1I
Comision Paritaria y Comision de Igualdad de Oportunidades

Articulo 12.

Sin perjuicio de las atribuciones, facultades y competencias de los respectivos Organismos
Laborales y Jurisdiccionales, se designara una Comision Paritaria de representantes de las par-
tes negociadoras para las cuestiones que se deriven de la aplicacion del propio Convenio y cuya
competencia es:

a) La interpretacion del Convenio.

b) La vigencia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Todas aquellas cuestiones, que de mutuo acuerdo, le sean conferidas por las partes.

Este 6rgano intervendra preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las
partes para acudir a la Autoridad o jurisdiccién competente.

Dicha Comision estara compuesta por dos miembros de la representacion empresarial y dos
miembros de la representacion de los trabajadores, con igual nimero de suplentes por cada uno
de ellos, sin que forme parte de la misma, la empresa y trabajadores que promuevan la actua-
cion de la citada Comision, para este asunto concreto.

Ambas partes convienen en dar cuenta a la Comision Paritaria del Convenio de cuantas du-
das, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion e in-
terpretacion del mismo, al objeto de que dicha Comision actlie en la forma reglamentariamente
prevista.

Se crea una Comision de Igualdad de Oportunidades, la cual estara integrada por los miem-
bros de la Comision Paritaria. Dicha Comision velara por la igualdad de oportunidades en las
empresas en materia retributiva y de clasificacién profesional, de acceso y contratacion.

CAPITULO 111
Condiciones sociales
Articulo 13. Jornada laboral.

La jornada anual queda establecida en 1.756 horas, con una jornada semanal maxima de 39
horas. El exceso que hubiera sobre la jornada semanal, tendra la consideracion de horas ex-
traordinarias, abonandose con el incremento que establece la legislacion vigente. Sera conside-
rado como tiempo de trabajo efectivo la interrupcion por toma de bocadillo, para todos aquellos
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trabajadores que cumplan con su jornada completa e ininterrumpidamente, con la reserva de
que dicha interrupcion no podra interrumpir el proceso productivo normal; en todo caso dicha
interrupcion sera amortizada a conveniencia o negociacion entre las partes.

Se concederan tres dias que seran considerados como de asuntos propios, el disfrute de los
mismos se realizara previa comunicacion a la empresa por escrito, con una antelacion minima
de 4 dias y siempre que no coincida en el tiempo con el permiso que haya solicitado otro tra-
bajador por asuntos propios. Los tres dias de asuntos propios no se acumularan al periodo de
vacaciones, ni podran acumularse entre si.

Cuando coincidan por el calendario laboral dos dias festivos consecutivos, se trabajara uno
de los dos dias a conveniencia de las partes; este dia festivo sera compensado, bien por otro dia
de descanso, abonandolo como horas extraordinarias o mediante acuerdo entre la empresa y el
trabajador. En el mes de enero de cada afio se elaborara un calendario laboral anual negociado
con los trabajadores en cada empresa del &mbito de este convenio.

Se establece como fiesta no laborable ni recuperable la festividad religiosa de San Honorato
que sera disfrutada el primer domingo de mayo.

En caso de que la jornada media regional en el sector sufriera alguna modificacién a la baja,
se adaptara la jornada a la media referida.

Articulo 14. Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones anuales, que seran retri-
buidas sobre el salario del articulo 19 del presente Convenio, incrementado en el porcentaje de
antigliedad que a cada uno corresponda. De los 30 dias de vacaciones, 15 se disfrutaran entre
las fechas de 15 de junio al 15 de septiembre, y los restantes 15 dias durante el resto del afio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, se tendra dere-
cho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 15. Prendas de trabajo.

Atodo el personal de fabrica se le facilitard al afio dos equipos completos de prendas de trabajo,
consistentes en camisa, pantalén y gorro, y al personal de reparto dos «monos» o «buzosy.

Articulo 16. Seguro colectivo de accidentes.

Las empresas afectadas por este Convenio deberan contratar de forma individual en el plazo
de un mes, a partir de la publicacioén del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, una poliza
de seguros con arreglo a las siguientes bases:

1.* El contratante sera en cada caso la empresa; asegurados seran sus respectivos trabajado-
res, sobre los cuales recae el beneficio del seguro.

2.* La poliza debera garantizar los riesgos siguientes con las coberturas que se indican:

a) Muerte del trabajador derivada de accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de su
trabajo en la empresa. Capital garantizado por persona: 39.065,79 euros.

b) Incapacidad permanente absoluta y gran invalidez para todo trabajador o asi declarada por
la entidad gestora del INSS, derivada de accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de
su trabajo en la empresa. Capital garantizado por persona: 39.065,79 euros.
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La poliza de accidentes cubrira al trabajador desde el inicio del contrato de trabajo.
Articulo 17. Retirada del carné de conducir.

A los conductores de plantilla en las empresas a las que afecta este Convenio, cuando en
cumplimiento de sus obligaciones laborales, les sea retirado el carné de conducir sin privacion
de libertad, se les respetara el puesto de trabajo con la misma retribucion, asignandoles un co-
metido adecuado.

En este caso el disfrute de vacaciones tendra lugar durante el tiempo de privacion del carné.

El conductor al que, como consecuencia del dictamen médico periddico a que son sometidos,
le sea retirado su carné, se le asignard un puesto de trabajo dentro de la propia empresa.

Si en la empresa hubiese personal con carné de conducir de la clase exigida para el manejo
de los vehiculos de reparto, ocuparan obligatoriamente el puesto del conductor al que le ha sido
retirado el carné de conducir.

Unicamente en el supuesto de que la retirada del carné de conducir sea como consecuencia
de dar positivo en un control de alcoholemia, siempre que sea un caso excepcional y puntual,
y sea por un periodo superior a 6 meses, el trabajador podra acogerse a una situacion de exce-
dencia voluntaria durante el tiempo que dure la retirada del carné, (con derecho a la conserva-
cion del puesto, y al computo de la antigiiedad de su vigencia, con reingreso inmediato a la fi-
nalizacion de la sancion que da origen a dicha excedencia, y en el mismo puesto de trabajo).

Articulo 18. Mejoras en los casos de enfermedad y accidente de trabajo.

Al objeto de mejorar la situacion de los trabajadores que se encuentren de baja por incapa-
cidad temporal, causada por enfermedad o accidente, las empresas abonaran, sobre las presta-
ciones econdomicas de la Seguridad Social, los siguientes complementos:

a) En los casos de enfermedad comun o accidente no laboral, en la primera baja ocurrida en
el afio, percibiré el 100%, tanto en enfermedad comun como en accidente no laboral de sus per-
cepciones econdmicas. En caso de que haya una segunda baja en ese mismo afio con duracién
superior a siete dias, y solo a partir del octavo hasta el maximo de treinta y nueve semanas, el
trabajador enfermo percibira de su empresa la diferencia entre lo abonado por la Seguridad So-
cial como prestacion econdmica y el 100% del salario base de cotizacion.

b) En los casos de enfermedad profesional o accidente laboral, el trabajador afectado perci-
bird con cargo a la empresa, desde el primer dia y hasta el maximo de un afio la diferencia entre
lo abonado por la Seguridad Social sobre el salario que sirve de base para la fijacion de las pri-
mas e ingresos en la mismay el 100%.

CAPITULO IV
Condiciones economicas

Articulo 19. Régimen salarial.

Los conceptos retributivos del presente Convenio han sido pactados en relacion con lo dis-
puesto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, considerandose que el texto del mis-
mo constituye un conjunto de condiciones que remuneran la nocturnidad del trabajo, indepen-
dientemente de las jornadas personales que se practiquen conforme a la organizacion del tra-
bajo de cada empresa.

Las condiciones econdmicas para los afios 2011, 2012, 2013 y 2014 son las reflejadas en la
tabla siguiente del presente Convenio y en el Anexo I; tendran efectos desde el mes de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Los salarios se abonaran antes del 3° dia del mes siguiente a su devengo. Cualquier demora
en la percepcion de los salarios o conceptos retributivos, dara derecho a la percepcidn por parte
del trabajador, de un recargo del 12% sobre la cantidad adeudada.

Por lo tanto los salarios para el afios 2011, 2012, 2013 y 2014 seran los siguientes:

Administrativos: Euros mes:
Oficial administrativo 1.033,94 €
Auxiliar administrativo 966,09 €
Aprendiz 633,67 €
Obreros de Panaderia: Euros dia:
Encargado/a Oficial de 1? 34,01 €
Oficial de 2° 32,04 €
Auxiliar 30,35 €
Aprendiz 21,12 €
Servicios Complementarios: Euros dia:
Encargado/a Comercial 32,72 €
Vendedor/a 29,85 €
Auxiliar/a y Limpiador/a 28,78 €
Aprendiz/a 21,12 €
Mecanico/a 32,04 €
Conductor/a 34,01 €

Articulo 20. Participacion en beneficios.

Todas las Industrias de Panaderia afectadas por este Convenio abonaran a sus trabajadores
de Fabrica y Taller, sin exclusion alguna, un 5% sobre los salarios sefialados en el articulo an-
terior del presente Convenio, incluidas las pagas extraordinarias, independientemente de que
sean o no panaderias semimecanizadas. Las partes firmantes se comprometen a revisar el por-
centaje de este articulo en la proxima negociacion.

Articulo 21. Antigiiedad.

Por lo que se refiere a los trabajadores cuya relacion laboral se inicie con posterioridad al 1
de septiembre de 2013, se percibiran quinquenios del 5% del salario de este convenio, con un
maximo de tres quinquenios (15%).

El porcentaje que cada trabajador hubiera alcanzado a 31 de agosto de 2013, en concepto de
Antigliedad queda consolidado, siempre que este haya alcanzado el 15% y se mantendra como
complemento de Antigiiedad consolidada, sin que en el futuro haya lugar al devengo de nuevos
incrementos por afios de servicio. Este complemento de Antigiiedad consolidada permanecera
invariable, sin actualizacion alguna.

No obstante, los trabajadores que a 31 de agosto de 2013 cobraban este complemento y no
hayan alcanzado el 15%, percibiran quinquenios del 5% del salario de este convenio, con un
maximo de tres quinquenios (15%).

Articulo 22.

Cuando un trabajador con veinticinco afios de servicio en la misma empresa, haya cumplido
la edad de 60 afios, percibird hasta su jubilacion, un incremento del 10% de los salarios esta-
blecidos en el presente Convenio.
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Articulo 23. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores sometidos a este Convenio percibiran tres pagas extraordinarias de treinta
dias cada una, abonandose en la tercera decena de los meses de abril, agosto y diciembre.

Articulo 24. Jornada doble.

Los dias 24 y 31 de diciembre, visperas de Navidad y Afio Nuevo, dias tradicionalmente fes-
tivos en la Panaderia, los trabajadores por el exceso de fabricacion, percibiran el salario del dia
festivo incrementado en un 50% y nunca como horas extraordinarias.

Articulo 25. Entrega en especie.

Ademas de la remuneracion en metalico todos los trabajadores percibiran un kilogramo de
pan por dia trabajado, asi como en los descansos semanales y dias de baja por enfermedad co-
mun o accidente de trabajo, que deberan ser de cualquiera de las piezas comerciales que la em-
presa fabrique y nunca elaboradas especialmente para los trabajadores. A efectos de cotizacion
a la Seguridad Social, se fija el precio del kilogramo de pan en 0,32 euros.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Se establece el criterio de reducir al méximo indispensable las horas extraordinarias habitua-
les. El salario hora individual, al objeto de fijar las horas extraordinarias, se determinara con-
forme a las reglas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
Permisos retribuidos y excedencias

Articulo 27. Permisos retribuidos.
1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podré ausentarse del trabajo:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo/a y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) El tiempo indispensable para asistencia a consulta médica propia y por acompafamiento
a consulta médica de un/a menor, personas mayores o personas dependientes que no puedan
valerse por si mismas. Con posterior justificacion de asistencia al facultativo.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. En el supuesto de que el traba-
jador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se des-
contard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Articulo 28. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria:

El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y N0 mayor a cinco afos.

2. Excedencia por cuidado de hijos/as y por cuidado de familiares: Se estara a lo dispuesto
en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo

Articulo 29. Suspension del contrato por maternidad, paternidad, riesgo durante la lactan-
cia natural y riesgo durante el embarazo, con reserva del puesto de trabajo.

El padre o el otro progenitor tendran derecho a la suspension del contrato durante trece dias
ininterrumpidos en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente.

En cuanto al resto de suspensiones se estard a lo dispuesto en los articulos 48.4, 48.5 y 48
bis del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII
Acceso

Articulo 30.

Como medida para una mayor contratacion de mujeres y, de cara a un equilibrio profesional
y a eliminar la segregacion ocupacional existente actualmente, serd necesario desarrollar una
accion positiva, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendran preferencia de
acceso las mujeres en aquellos puestos ocupados por hombres inicamente o en mayor medida.

CAPITULO VIII
Salud laboral
Articulo 31. Acoso sexual, acoso por razon de sexo y prevencion.
- Acoso sexual:

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

- Acoso por razén de sexo:

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

- Prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo:

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a desarrollar medidas con la fi-
nalidad de prevenir el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo.

BOPS0O-98-26082013
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CAPITULO IX
Disposiciones varias

Articulo 32. Inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el conve-
nio colectivo.

Las partes firmantes del presente Convenio comparten la necesidad de dotar a éste de un ins-
trumento adecuado para que las Empresas con graves dificultades no se vean obligadas a asu-
mir compromisos adquiridos para situaciones de normalidad, que pudiesen agravar su situacion
o impedir su superacion. Por otro lado, convienen también en acotar con la mayor claridad po-
sible en qué condiciones y con qué efectos podria limitarse la aplicacion del Convenio, con el
fin de evitar efectos no deseados.

Cuando concurran las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion explicita-
das en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas
en los términos del articulo 41.4 del E.T., a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo, y que afecten a las siguientes materias:

A) Jornada de trabajo.

B) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

C) Régimen de trabajo a turnos.

D) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

E) Sistema de trabajo y rendimiento.

F) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional.
G) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Para la inaplicacion de condiciones de este Convenio, se estara a lo establecido en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33.

La Comision Paritaria y la Comision de Igualdad de Oportunidades a las que se refiere el ar-
ticulo 12 del presente Convenio, estardn formadas por dos representantes de cada parte que se
designaran cuando la Comision se reuna.

Articulo 34. Formacion profesional.

Se concedera permiso retribuido, sin cuantificar las horas para aquellos cursos de capacita-
cion y/o formacidn profesional relacionados con esta actividad y realizados por cualquier tra-
bajador; asi como se prevé la posibilidad de eleccion de turno por parte del trabajador para po-
der compatibilizar la prestacion de su trabajo con el estudio en cualquier centro oficial de en-
sefianza.

Articulo 35.

El presente Convenio, al que las partes han prestado su conformidad, ha sido elaborado por
libre manifestacion de la voluntad de las mismas, emitida undnimemente por sus respectivos
representantes, Central Sindical CC.OO. y Asociacidon Provincial de Panaderos.

Articulo 36. Contrato eventual.

El contrato de duracion determinada por circunstancias de tareas o excesos de pedidos regu-
lado en el nimero 1, apartado b) del articulo 15 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-

bajadores, podra tener una duraciéon méaxima de 12 meses en un periodo de 18 meses contados
a partir del momento en que se produzcan dichas causas.
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Articulo 37. Reconocimiento médico.

Las empresas dispondran lo necesario para que sus trabajadores pasen, voluntariamente, un
reconocimiento médico al afio, con caracter preventivo. Se cumplird estrictamente la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 38. Trabajos de superior categoria.

1. Si por necesidades imprevisibles y perentorias de la actividad productiva la empresa pre-
cisa destinar un trabajador a tareas o funciones correspondientes a una categoria profesional su-
perior a la que tuviera reconocida, podra hacerlo, previa comunicacién escrita a los represen-
tantes legales de los trabajadores. En todo caso, en sustituciones inferiores a 5 dias habiles, no
serd necesaria la comunicacion escrita, pero dichos periodos computaran a efectos del plazo
maximo establecido en el apartado 3 de este articulo.

2. Durante el tiempo que el trabajador desempefie funciones o tareas propias de categoria su-
perior a la que tenga reconocida tendra los derechos correspondientes a la categoria superior
que esté desempeniando.

3. Cuando un trabajador realice trabajo, tareas o funciones de categoria superior a aquella
que tiene reconocida durante mas de tres meses, en una sola vez o en cuatro meses en diversas
ocasiones durante el plazo de dos afios, tendra derecho a que la empresa le reconozca la cate-
goria correspondiente. Si no mediara comunicacion escrita a los representantes legales de los
trabajadores, en los casos que corresponda, y un trabajador realizase trabajos, funciones o ta-
reas propios de categoria superior a aquellas que tuviera reconocida, tendra derecho a que se le
reconozca ésta por la empresa, con independencia de que el tiempo durante el que los realice
no alcance los periodos establecidos en el apartado anterior.

ANEXO I
TABLAS SALARIALES ANUALES RETRIBUCION MENSUAL
ANOS 2011, 2012, 2013 y 2014

Oficial administrativo/a  Auxiliar administrativo/a — Aprendiz/a

Salario base (360 dias) 12.407,28 € 11.593,08 € 7.604,04 €
Paga de abril (30 dias) 1.033,94 € 966,09 € 633,67 €
Paga de agosto (30 dias) 1.033,94 € 966,09 € 633,67 €
Paga de diciembre (30 dias) 1.033,94 € 966,09 € 633,67 €
Total Anual 15.509,10 € 14.491,35 € 9.505,05 €

TABLAS SALARIALES ANUALES RETRIBUCION DIARIA
ANOS 2011, 2012, 2013 y 2014

Encargado/a Oficial de 1¢ Oficial de 2° Auxiliar Aprendiz/a

Salario base (365 dias) 12.413,65 € 11.694,60 € 11.077,75 € 7.708,80 €
Paga de abril 30 dias) 1.020,30 € 961,20 € 910,50 € 633,60 €
Paga de agosto (30 dias) 1.020,30 € 961,20 € 910,50 € 633,60 €
Paga de diciembre (30 dias) 1.020,30 € 961,20 € 910,50 € 633,60 €
Participacion Beneficios 773,73 € 728,91 € 690,46 € 480,48 €
Total Anual 16.248,28 € 15.307,11 € 14.499,71 € 10.090,08 €
Encargado/a Comercial Vendedor/a Auxiliar Aprendiz/a

Salario base (365 dias) 11.942,80 € 10.895,25 € 10.504,70 € 7.708,80 €

Paga de abril (30 dias) 981,60 € 895,50 € 863,40 € 633,60 €

BOPS0O-98-26082013
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Encargado/a Comercial Vendedor/a Auxiliar Aprendiz/a
Paga de agosto (30 dias) 981,60 € 895,50 € 863,40 € 633,60 €
Paga de diciembre (30 dias) 981,60 € 895,50 € 863,40 € 633,60 €
Total Anual 14.887,60 € 13.581,75 € 13.094,90 € 9.609,60 €
Mecanico/a Conductor/a Limpiador/a
Salario base (365 dias) 11.694,60 € 12.413,65 € 10.504,70 €
Paga de abril (30 dias) 961,20 € 1.020,30 € 863,40 €
Paga de agosto (30 dias) 961,20 € 1.020,30 € 863,40 €
Paga de diciembre (30 dias) 961,20 € 1.020,30 € 863,40 €
Total Anual 14.578,20 € 15.474,55 € 13.094,90 €
Soria, agosto de 2013.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo Es-
téfano. 2017

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de fecha 10 de junio de 2013, del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Tu-
rismo de la Junta de Castilla y Leon en Soria, de autorizacion administrativa y aprobacion de
proyecto de ejecucion de la instalacion eléctrica: modificacion de aparamenta de media tension
en CT Poligono INUR 3-Soria para suministro a planta de cogeneracion a gas natural de 1000
KW de Cartonajes Izquierdo S.A., en el término municipal de Soria. Expediente 10.191.

ANTECEDENTES DE HECHO:

1.- Con fecha 21 de agosto de 2012, se someti6 a informacion publica la solicitud de Auto-
rizacion Administrativa y Aprobacion de proyecto de ejecucion publicandose el anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de fecha 5-10-2012.

2.- Previa tramitacion se emite propuesta de resolucion de fecha 7 de junio de 2013 por parte
de la Seccidn de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- Teniendo en cuenta que este Servicio Territorial, es competente para resolver este expe-
diente, segun establece el Decreto 156/2003, de 26 de diciembre, por el que se atribuyen y des-
concentran competencias en los Organos Directivos Centrales de la Consejeria de Economia y
empleo y en los Delegados Territoriales de la Junta de Castilla y Le6n y Resolucion de 27-01-
04 de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Soria, por la que se delegan
determinadas competencias, en el Jefe del Servicio Territorial competente en materia de indus-
tria, energia y minas.

2.- La normativa aplicable es:

- Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

- R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comer-
cializacion, suministros y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
de 1 de diciembre, que la desarrolla.

- Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de autoriza-
ciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn.

Este Servicio Territorial, resuelve,

AUTORIZAR a Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A.U., la instalacion eléctrica descrita.
Esta autorizacion se concede de acuerdo con la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
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Eléctrico; Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento de Con-
diciones Técnicas y Garantias de Seguridad en lineas eléctricas de Alta Tension y sus Instruc-
ciones Técnicas Complementarias Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, que aprueba
el Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas,
subestaciones y Centros de Transformacion; y las condiciones especiales siguientes:

2.1 El plazo de puesta en marcha sera de 6 meses, contados a partir de la Resolucion.

2.2 Por el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo se comprobara si en la eje-
cucion del proyecto se cumplen las condiciones impuestas por los Reglamentos, para lo cual,
el titular dara cuenta del comienzo de los trabajos.

2.3 El titular de las instalaciones dara cuenta a la terminacion de las obras al Servicio Terri-
torial de Industria, Comercio y Turismo de Soria, a efectos del reconocimiento definitivo y ex-
tension del acta de puesta en servicio.

2.4 La Administracion dejara sin efecto la Resolucion, en cualquier momento que se observe
el incumplimiento, por parte del titular, de las condiciones impuestas en ella.

2.5 El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, los condicionados que le
han sido establecidos por otros Organismos, los cuales han sido puestos en su conocimiento y
aceptados expresamente por el mismo.

APROBAR el proyecto de ejecucion de la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteris-
ticas son las siguientes:

- Sustitucién de las celdas del C.T. “Poligono INUR 3-Soria” por tres celdas de linea moni-
torizadas y una celda de proteccion de transformador.

AUTORIZAR a la empresa eléctrica suministradora para que con arreglo al proyecto apro-
bado se realice la conexion con sus instalaciones, a fin de que a la hora de extender el acta de
Puesta en Marcha y autorizacion de funcionamiento estén las instalaciones totalmente ejecuta-
das y probadas.

Esta Resolucion se dicta sin perjuicio de que el interesado obtenga cualquier otra autoriza-
cion que la legislacion vigente establezca, de acuerdo con otras disposiciones que resulten apli-
cables, que sean competencia de otros Organismos y/o Administraciones.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Ilmo. Sr. Director General de Energia y Minas, en el plazo de UN MES a partir
del dia siguiente a la publicacion de la presente, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Soria, 12 de junio de 2013.— La Jefa del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turis-
mo, Araceli Conde Lazaro. 2008

RESOLUCION de fecha 9 de agosto de 2013, del Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo de la Junta de Castilla y Leon en Soria, de autorizacion administrativa y aproba-
cion de proyecto de ejecucion de la instalacion eléctrica: Reforma de la linea aérea de
media tension “Piqueras de la ST-Soria Este”, nueva linea subterranea de media tension,
centro de transformacion de 400 KVA y red de baja tension asociada para suministro de

energia eléctrica al sector T-2 “Rarie Alta”, en el término municipal de Tera (Soria). Ex-
pediente 10217 — 02/2013.

BOPS0O-98-26082013
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ANTECEDENTES DE HECHO:

1.- Con fecha 25 de marzo de 2013, se someti6 a informacion publica la solicitud de Auto-
rizacion Administrativa, Aprobacién de Proyecto de ejecucion publicandose el anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de fecha 5-06-2013.

2.- Previa tramitacion se emite propuesta de resolucion de fecha 8 de agosto de 2013 por par-
te de la Seccion de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- Teniendo en cuenta que este Servicio Territorial, es competente para resolver este expe-
diente, segun establece el Decreto 156/2003, de 26 de diciembre, por el que se atribuyen y des-
concentran competencias en los Organos Directivos Centrales de la Consejeria de Economia y
empleo y en los Delegados Territoriales de la Junta de Castilla y Le6n y Resolucion de 27-01-
04 de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Soria, por la que se delegan
determinadas competencias, en el Jefe del Servicio Territorial competente en materia de indus-
tria, energia y minas.

2.- La normativa aplicable es:

- Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

- R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comer-
cializacion, suministros y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
de 1 de diciembre, que la desarrolla.

- Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de autoriza-
ciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn.

Este Servicio Territorial, resuelve,

AUTORIZAR a Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A.U., la instalacion eléctrica descrita.
Esta autorizacion se concede de acuerdo con la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico; Decreto 223/2008 , de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento de Con-
diciones Técnicas y Garantias de Seguridad en lineas eléctricas de Alta Tension y sus Instruc-
ciones Técnicas Complementarias Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, que aprueba
el Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas,
subestaciones y Centros de Transformacion; y las condiciones especiales siguientes:

2.1 El plazo de puesta en marcha serd de 6 meses, contados a partir de la Resolucion.

2.2 Por el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo se comprobara si en la eje-
cucion del proyecto se cumplen las condiciones impuestas por los Reglamentos, para lo cual,
el titular dara cuenta del comienzo de los trabajos.

2.3 El titular de las instalaciones dara cuenta a la terminacion de las obras al Servicio Terri-
torial de Industria, Comercio y Turismo de Soria, a efectos del reconocimiento definitivo y ex-
tension del acta de puesta en servicio.

2.4 La Administracion dejara sin efecto la Resolucion, en cualquier momento que se observe
el incumplimiento, por parte del titular, de las condiciones impuestas en ella.

2.5 El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, los condicionados que le

han sido establecidos por otros Organismos, los cuales han sido puestos en su conocimiento y
aceptados expresamente por el mismo.

APROBAR el proyecto de ejecucion de la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteris-
ticas son las siguientes:
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Modificacién de la LAMT “Piqueras de la ST-Soria Este”, consistente en:

- Sustitucion de los tres cortacircuitos fusibles tipo XS instalados en el apoyo nimero 1.085,
por tres seccionadores unipolares tipo LB.

- Eliminacion del apoyo de alineacion existente numero 10.087.

- Instalacion de nuevo apoyo de hormigdn para derivacion subterrdnea con maniobra tipo
LB. Apoyo inicio del nuevo tramo subterraneo.

- Instalacion de nuevo apoyo de hormigoén cortacircuitos fusibles tipo XS.
- Nuevo tendido de conductor tipo LA-56 y tensado, entre los apoyos 1.086 y el C.T. TERA.

Nuevo tramo subterraneo de media tension a 12/20 kV, con conductor HEPRZ-1, Al, de
3x1x150 mm?, entre el apoyo inicio de derivacion subterranea proyectado y el nuevo C.T. pro-
yectado para la Urbanizacion “Raie Alta”. Longitud 422,50 metros.

Centro de transformacion superficie en caseta prefabricada de 400 kVA, con relacion de
transformacion 13,2/20 kV en B2, dotado con 2 celdas de linea, 1 celda de proteccion y cuadro
de baja tension.

3 lineas subterraneas de baja tension tipo RV 0,6/1 kV Al y seccion 3x1x150+1x95 mm?, con
longitudes de 351, 411 y 257 metros.

AUTORIZAR a la empresa eléctrica suministradora para que con arreglo al proyecto apro-
bado se realice la conexion con sus instalaciones, a fin de que a la hora de extender el acta de
Puesta en Marcha y autorizacion de funcionamiento estén las instalaciones totalmente ejecuta-
das y probadas.

Esta Resolucion se dicta sin perjuicio de que el interesado obtenga cualquier otra autoriza-
cion que la legislacion vigente establezca, de acuerdo con otras disposiciones que resulten apli-
cables, que sean competencia de otros Organismos y/o Administraciones.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el [lmo. Sr. Director General de Energia y Minas, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente, conforme a lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Soria, 12 de agosto de 2013.— La Jefa del Servicio, P.A. El Secretario Técnico, Jesis Sdnchez
Soria. 2021

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLAY LEON

SECRETARIA DE GOBIERNO DE BURGOS

ACUERDO adoptado por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Leon en Burgos a 23/07/13, de nombramiento de Jueces de Paz Titulares y Sustitutos, de con-
formidad con lo dispuesto en el Art. 101.1 de la Ley Organica del Poder Judicial y Art. 4 del
Reglamento de Jueces de Paz (B.O.E. 13.07.95.), que se hacen publicos y corresponden a las
poblaciones que se relacionan a continuacion, de la Provincia de Soria.

BOPS0O-98-26082013



BOPS0O-98-26082013

L Boletin Oficial de la Provincia de Soria
E |NL’Jm. 98 Lunes, 26 de Agosto de 2013 Pag. 2408

Poblacion Cargo Nombre
CABREJAS DEL CAMPO TITULAR MARIA OLGA ALONSO DE MARCO
CUBILLA TITULAR LEONCIO NAFRIA MOLINERO
GOMARA TITULAR ANGEL HIDALGO CAPILLA
LOS VILLARES DE SORIA  TITULAR  AURELIO CABEZON DEL RiO
REBOLLAR TITULAR  ANA ROSA MARTINICORENA LUZ
REBOLLAR SUSTITUTO BERNARDO CRESPO COLAS

El nombramiento serd para un periodo de cuatro afios, a contar desde la fecha de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, y tomaran posesion de su cargo dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la publicacion de su nombramiento, previo juramento o promesa del
cargo ante el Juez de la. Instancia e Instruccion del Partido, en su caso.

Contra los acuerdos de nombramiento de Jueces de Paz cabe recurso de alzada ante el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y formas que establece
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Burgos, 26 de julio de 2013.— El Secretario se Gobierno, Ildefonso Ferrero Pastrana. 2011

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1 DE ALMAZAN
EDICTO

Doiia Ana Castel Frias, Secretaria del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° I de Al-
mazan.

HAGO SABER: Que en este 6rgano judicial se sigue el procedimiento Expediente de domi-
nio. Inmatriculacion 0000114/2013 a instancia de D* Maria Luisa Pinilla Ureta, Josefa Pinilla
Ureta, Juana Pinilla Ureta expediente de dominio de las siguientes fincas:

FINCA URBANA: Sita en Seron de Nagima (Soria), Calle Collado, 5. Superficie construida
de 174 metros cuadrados, superficie suelo de 87 metros cuadrados. Referencia Catastral
6943114WL6934S0001SL.

Linda con las siguientes fincas colindantes:

- [zquierda: finca de Don José Martinez Martinez sita en Seron de Nagima (Soria) Calle Co-
llado n° 3. Referencia catastral: 6943115WL6934S0001ZL.

- Derecha: finca de Don Manuel Latorre Egido sita en Serdn de Nagima (Soria) calle Esco-
bar, n° 17. Referencia Catastral: 6943113WL6934S0001EL y finca de Don Manuel Latorrre
Egido sita en Seréon de Ndagima (Soria) calle Escobar, n° 19. Referencia Catastral:
6943112WL6934S0001JL.

- Fondo: Finca de Don José Luis Escalada Acebes sita en Seron de Nagima (Soria) calle Le-
chuga, n° 4. Referencia catastral: 6943116WL6934S0001UL.

Por el presente y en virtud de lo acordado en resolucidon de esta fecha se convoca a las per-
sonas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de
los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan comparecer en el expediente ale-
gando lo que a su derecho convenga.

Almazan, 28 de junio de 2013.— La Secretaria, Ana Castel Frias. 2010

|Administracién: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958
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