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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

REF.: MC-0002/2021(INTEGRA AYE) SO
Referencia del Servicio: MC/C-39/2021-SO (ALBERCA AYE)

Con fecha 11 de enero de 2021, la Comunidad de Regantes Canal de Olmillos (G42195644),
representada por Javier Inés Tomas, solicitd la modificacion de caracteristicas de una concesion
de un aprovechamiento de aguas superficiales procedentes de del rio Duero, con toma en el azud
de Inés, en el término municipal de San Esteba de Gormaz (Soria), ya otorgada a su nombre,
expediente n® 36.903, con destino al riego de 345 ha correspondientes a la zona regable de la
que hace uso la citada Comunidad de Regantes del Canal de Olmillos, con un caudal maximo

instantaneo de 570 1/s y un volumen maximo anual de 2.000.000 m?, incoandose el expediente
de referencias MC-0002/2021 (INTEGRA AYE) SO y MC/C-39/2021-SO (ALBERCA AYE).

Se pretende con ello actualizar dicho titulo concesional, incluyendo las obras de moderni-
zacion del regadio ya ejecutadas, asi como la regularizacion de la situacion de la zona regable,
para el riego de una superficie de 825,5687 ha, con un volumen maximo anual de 4.937.132 m?
y un caudal maximo instantaneo de 1.131,07 I/s.

ANTECEDENTES

Mediante el articulo uno y tnico de la Ley de 5 de febrero de 1943 (B.O.E. n° 50 del 19 de
febrero de 1943), se incorpora como adicion al Plan de Obras Publicas del afio 1939 y su com-
plementario de 1941, la obra hidraulica en la cuenca del Duero siguiente: los riegos derivados
del pantano de la Cuerda del Pozo (Soria).

Con fechas 25 de abril de 1950 (B.O.E n° 121 del 1 de mayo de 1950) y 5 de junio de 1950
(B.O.E n° 162 del 11 de junio de 1950) la Direccién General de Obras Hidréaulicas del Ministerio
de Obras publicas anuncia respectivamente 1* y 2% subasta de las obras del “Canal elevado de la
Vega de Olmillos (Soria)” y con fecha 8 de enero de 1951 (B.O.E n° 14 el 14 de enero de 1951)
anuncia la subasta de las obras del “Proyecto modificado de precios del canal elevado de la Vega
de Olmillos (Soria)”.

No existe Plan General de Colonizacion ni Plan Coordinado de obras de esta zona regable
por el Canal de Olmillos (Soria), que no fue implantada por una actuacion coordinada de los
Ministerios de Agricultura y Obras Publicas sino exclusivamente por este ultimo.

Por Orden Ministerial de 9 de junio de 1951 del Ministerio de Obras Publicas, se declara va-
lidamente constituida la Comunidad de Regantes de Olmillos y se aprueban las Ordenanzas y
Reglamentos del Sindicato y del Jurado de Riego, exceptuando de dicha aprobacion los articulos
20 y 230 que quedan con una nueva redaccion y el articulo 55° donde se omitian los dias de
anticipacion con que se debia convocar a Junta General.

La zona regable por el Canal de Olmillos fue objeto de concentracion parcelaria en 1963.
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Por decreto 2868/1966, de 20 de octubre (B.O.E n° 275 del 17 de noviembre de 1966) del Mi-
nisterio de la Gobernacion, se aprueba la fusion voluntaria de los Municipios de San Esteban
de Gormaz, Aldea de San Esteban, Atauta, Inés, Matanza de Soria, Olmillos, Penalba de San
Esteban, Piquera de San Esteban, Quintanilla de Tres Barrios, Rejas de San Esteban, Soto de
San Esteban, Velilla de San Esteban y Villalvaro (Soria) en uno con nombre y capitalidad de
San Esteban de Gormaz (Soria).

Mediante el articulo 36.5 de la Ley 10/2001, de 5 de julio (B.O.E n° 161 del 6 de julio de 2001)
del Plan Hidrologico Nacional, se declara como obra hidraulica de interés general la Moderni-
zacion de la zona regable del Canal de Olmillos.

Mediante el articulo 3.c del Real Decreto 329/2002, de 5 de abril (B.O.E. n° 101 del 27 de abril
de 2002) aprobando el Plan Nacional de Regadios Horizonte 2008, se establece como Progra-
ma de actuacion la Transformacion de pequenias superficies de areas desfavorecidas. Entre las
zonas seleccionadas se encuentran las pequenas balsas de agua en Olmillos y otros términos
municipales, siendo la superficie total a transformar de 1.500 ha. Dentro de este Plan se esta
promoviendo una doble actuacion en Olmillos que comprende por una parte la modernizacion
de la zona den riego y su ampliacion mediante un bombeo adicional.

Con fecha 14 de abril de 2004 (B.O.C y L n° 79 del 28 de abril de 2004) se produce el anuncio
de informacion publica del Estudio de Impacto Ambiental de la transformacion en regadio de la
Zona de Concentracion Parcelaria del Canal de Olmillos (Soria), definiendo el Anteproyecto las
obras inherentes a la Modernizacion de la zona regable del Canal de Olmillos y una ampliacion
diferenciada.

Por resolucion de 9 de diciembre de 2004 (B.O.C y L. n° 247 del 24 de diciembre de 2004)
de la Consejeria de Medio Ambiente, se hace publica la Declaracion de Impacto Ambiental
sobre el anteproyecto de transformacion en regadio de la zona de concentracion parcelaria del
canal de Olmillos, en el término municipal de San Esteban de Gormaz (Soria), mencionando
en el parrafo anterior y promovido por la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de
Castilla y Leon, informando favorablemente siempre y cuando se cumplan las condiciones que
se establecen en la Declaracion y sin perjuicio del cumplimiento de otras normas vigentes que
puedan impedir o condicionar su realizacion.

Segun esta Resolucion, se diferencian en la zona dos (2) sub-perimetros: el regadio existente
(Canal de Olmillos), zona llana, de vega, de 350 ha con pendiente uniforme hacia el rio y el se-
cano adyacente, con mayores pendientes y altitudes comprendidas entre los 860 m de la vega y
los 920 m de las zonas cultivadas a mayor altura.

El anteproyecto evaluado define las obras inherentes a la modernizacion de la zona regable
del canal de Olmillos mediante la sustitucion de la red de riego actual por una nueva red de
impulsion hasta un deposito regulador para dar servicio a la zona baja y de una red con bombeo
directo para la zona nueva de transformacion.

El Canal de Olmillos nace como obra complementaria de la del Canal de Inés, con el fin de
regar mediante una elevacion desde el rio Duero remansado en el Azu de derivacion del Canal
de Inés y fue puesto en servicio en 1956. El canal discurre por la margen izquierda del Duero,
tiene un caudal de disefio de 5701/s y una longitud de 4.480 m con una seccion trapecial varia-
ble. Se construyo de hormigon y de €l derivan 9 acequias primarias de riego que atienden a una
superficie total de 345 ha, aplicando el agua a los cultivos por gravedad.
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Los afios transcurridos han dado lugar a un estado ruinoso de las canalizaciones, con mu-
chos tramos del canal y de acequias sin revestimiento de hormigdn, que genera unos costes de
limpieza y conservacion muy elevados, asi como una eficiencia muy baja en el ratio entre el
agua bombeada y el agua aplicada en la parcela.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Proyecto de Modernizacion de Regadio en la Comunidad de Regantes del Canal de Olmi-
llos (Soria) contempla la solucion adoptada para satisfacer las necesidades de infraestructura
de regadio que tiene la zona de concentracion parcelaria de Olmillos, asi como el acondiciona-
miento de las Redes de Caminos y Desagiies.

La mejora y modernizacion del regadio que se plantea consiste en:
- Mejora de las comunicaciones.

El desarrollo de los trabajos de Concentracion Parcelaria supone la dotacion de accesos a
todos los lotes de reemplazo. Esto motiva que generalmente se tenga que construir una nueva
red de caminos agricolas, respetando las conexiones con nucleos urbanos, zonas de paso esta-
blecidas, enlace con zonas excluidas de concentracion y coordinando toda la infraestructura
viaria con sus elementos de drenaje tanto transversal como longitudinal con el fin de que no
afecte a las propiedades.

- Mejora de drenaje.

Para ello se construiran aquellos arroyos de nueva planta necesarios o se adecuaran los
existentes.

- Racionalizacion y mejor eficiencia del riego.

Con el fin de racionalizar las operaciones de riego, dotarlas de una eficiencia mayor y contri-
buir a la economia del recurso agua, se hace precisa la construccion de una red de transporte
de agua, que sustituya a los cauces actuales para abastecer de riego a nivel de masa y parcela o
lote de concentracion resultante.

Debido a la potencialidad de los cultivos en la zona y pensando en la orientacion agropecua-
ria de las explotaciones, se han flexibilizado los caudales circulantes por la red de riego, con el
fin de evitar que las parcelas de cola de red tengan problemas de llegada de agua en el mes de
maxima demanda.

- Restauracion del medio natural y minimizacion de los impactos ambientales.

La legislacion actual sobre la materia obliga y recomienda que en zonas donde se constru-
ya una infraestructura, esta cause los minimos impactos negativos en el medio ambiente
y se disponga de las medidas correctoras pertinentes que contribuyan al restablecimiento
del orden vocacional preferente del territorio.

DESCRIPCION DE LAS OBRAS PROYECTADAS

Se estudia la modernizacion del regadio, asi como el acondicionamiento de las Redes de
Caminos y Desagiies.

. Sistema de riego. Justificacion de la solucion adoptada.

Se ha considerado el sistema de riego por aspersion como el 6ptimo desde el punto de vista
técnico-econdmico en este caso, debido a la confluencia de varios pardmetros, topografia muy
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irregular y presencia de una cota para riego a presion. La distribucion de agua en la zona re-
gable se hard mediante la construccion de redes de riego colectivas a presion y a la demanda.

Los datos basicos del riego utilizados han sido los siguientes:
- Dotacion maxima diaria 24 horas (afio critico): 0,67 1/s ha

- Procedencia: Rio Duero

- Caudal bombeado: 1.131,07 1/s

. Redes de riego.

Se proyectan dos redes independientes, una llamada Red de Presion Baja que riega 573,88
ha, a partir de una impulsion a balsa de regulacion y distribucion desde ella y una segunda red,
denominada Red de Presion Alta, que abastece a 273,53 ha, a través de un bombeo directo a
red.

Dichas redes estan compuestas por tuberias de PVC orientado para didmetros iguales o infe-
riores a 315 mm y poliéster reforzado con fibra de vidrio para didmetros superiores a 315 mm.

. Balsa de regulacion.

La balsa es de regulacion semanal, con un volumen de agua de unos 115.000 m?, construida
con materiales sueltos y estard semi excavada en el terreno aprovechando los materiales de la
excavacion para la formacion de los taludes de terraplén. Dado que el volumen de excavacion
es netamente inferior al del terraplén, esta previsto el transporte del material necesario desde
zonas de préstamo proximas a la obra.

Los terraplenes seran de forma trapezoidal con una anchura de coronacion de 4 m y taludes
de 2,50 m en horizontal, por 1 m en vertical para el talud interior y de 2 m en horizontal por 1
m en vertical para el talud exterior.

La altura maxima del terraplén respecto al fondo de la balsa sera de 9,50 m, con una altura
de lamina de agua a N.M.N. de 8,50 m, quedando por tanto, un resguardo de 1 m bajo la coro-
nacion. En dicha coronacion se proyecta la construccion de un camino de 684,33 m de longitud.
Este camino de coronacion estara constituido por una base de material granular seleccionado
de 2 pulgadas de 20 cm de espesor, obtenido de zahorras naturales. Perimetralmente a la balsa,
y a lo largo de su camino de coronacién en la zona de desmonte, se dispondra una cuneta de
forma triangular de 0,50 m de profundidad y taludes 1:1.

El interior de la balsa se impermeabilizara en su totalidad (fondo y taludes) mediante un re-
vestimiento a base de lamina de Polietileno de alta densidad (P.E.A.D.) de 1,5 mm de espesor
colocada sobre un geotextil de polipropileno de 275 g/m?.

Las caracteristicas geométricas mas destacables de la balsa son las siguientes:
- Cota de coronacion: 931 m

- Cota de fondo: variable de 922 m a 921,50 m

- Cota del agua (N.M.N.): 930 m

- Resguardo sobre N.M.N.: 1 m

- Superficie de fondo de la balsa: 9.909,54 m?

BOPS0-9-25012023
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- Superficie lamina de agua a N.M.N.: 21.081,43 m?
- Superficie taludes interiores: 13.844,17 m?

- Superficie total de ocupacion balsa: 38.146,24 m?
- Volumen del embalse (N.M.N.): 118.460,29 m*

- Volumen de desmonte: 48.757,85 m?

- Volumen de terraplén: 84.758,11 m?

- Anchura del camino de coronacion: 4 m

- Longitud del camino de coronacion: 684,33 m

- Perimetro de la arista interior de coronacion: 671,70 m

. Estacion de bombeo.

La estacion de bombeo tiene forma rectangular y consiste en una estacion con dos ramales
de impulsion. El primer ramal con tres (2+1) bombas de eje vertical para la impulsion a balsa
de regulacion y el segundo ramal con seis (5+1) bombas de eje vertical para la impulsion a red
de regadio. Las instalaciones se encuentran a la cota de la explanada de la parcela.

Se realiza pozo de bombeo de 7 m de altura interior y con unas dimensiones de 14 x 8,50
m?de base. Se realizan muros pantallas de pilotes tangentes para delimitar elrecinto y después
de la excavacion se remata con solera de base, muros de recubrimiento de la pantalla y muros
testeros entre las distintas zonas de aspi racion de las bombas. Se remata con una losa de ce-
rramiento del depodsito, donde estan situadas las instalaciones de la estacion de bombeo, a cota
de la parcela.

La estacion de bombeo se realiza con una nave de poérticos de varias luces de hormigén ar-
mado, separados 4,40 y 5,20 m. El cerramiento se realiza de ladrillo. La cubierta es inclinada a
dos aguas, tiene una pendiente de 20°, es de teja drabe ceramica y mixta y se apoya sobre muros
palomeros, sobre forjado unidireccional de viguetas y bovedillas.

. Equipos de bombeo.

Red de Presion Baja. 2+1 unidades de grupo electrobomba vertical, capaz de impulsar un
caudal de 767,91 / 2 = 383,96 1/s a una altura de 77,91 m.c.a., cuyas caracteristicas técnicas son
las siguientes:

- Tipo: Vertical

- N° Fases: 3

- Potencia motor: 355 kW

- Rendimiento: 79,6 %

- Veloc. Angular: 1470 r.p.m. a 50 Hz
- Factor potencia: 0,86

- Longitud del grupo: 2,50 m

- Diametro int. Impuls.: 525 mm
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Red de Presion Alta. 5+1 unidades de grupo electrobomba vertical capaza de impulsar un
caudal de 363,16 / 5= 72,63 I/s a una altura de 124,74 m.c.a., cuyas caracteristicas técnicas son
las siguientes:

- Tipo: Vertical

- N° Fases: 10

- Potencia motor: 132 kW

- Rendimiento: 80,7 %

- Veloc. Angular: 1480 r.p.m. a 50 Hz
- Factor potencia: 0,84

- Longitud del grupo: 1,96 m

- Diametro int. Impuls.: 150 mm

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, a fin
de que, en el plazo de UN MES contado tanto a partir de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Soria, como de su exposicion en el lugar acostumbrado del
Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz (Soria), puedan presentar reclamaciones los que se
consideren afectados, en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz (Soria), en los registros
de las oficinas de la Confederacion Hidrografica del Duero o en el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demads lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quien desee examinar la documentacion técnica del expediente de referencias MC-0002/2021
(INTEGRA AYE) SO, MC/C-39/2021-SO (ALBERCA AYE), deberé remitir antes de la fina-
lizacion de dicho plazo, una peticion expresa a la Confederacion Hidrografica del Duero pre-
sentada a través del Registro Electronico Comtn (REC). En el caso de personas fisicas, podran
optar por presentar la solicitud directamente en el Registro de esta Confederacion Hidrografi-
ca, asi como en el Registro de cualquier otro drgano administrativo y demads lugares previstos
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. En el asunto se debera indicar “Solicitud acceso a la documen-
tacion en fase de informacion publica” y la referencia del expediente en informacion publica a
cuya documentacion técnica se quiere acceder. En el cuerpo del texto debera indicar su nombre
y apellidos, DNI, direccion de notificacion, correo electronico y la forma preferente por la que
quiera acceder a la documentacion (presencial o en soporte electronico). En caso de optarse por
la via presencial, el expediente podra ser consultado previa cita en las oficinas de la Confede-
racion Hidrografica del Duero. De optarse por el acceso en soporte electronico, a la direccion
de correo electronico indicada le llegara un aviso informandole de la puesta a disposicion de la
documentacion en soporte electronico en su carpeta ciudadano, a la que podré acceder previa
identificacion para su consulta.

Soria, 17 de Enero de 2023. — El Jefe de Servicio de Aguas Subterraneas, José Ignacio San-
tillan Ibanez 86
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
SORIA

RESOLUCION CONCEJALIA DELEGADA

Expediente n°: 6781/2022
Resolucion n°® 2023-002 de fecha 16/01/2023
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 30/03/2022

En la Casa Consistorial “Doce Linajes” de la Ciudad de Soria, la Sra. Concejala Delegada en
materia de Recursos Humanos del Area de Gobernanza y Coordinacién Institucional, D* M?
Teresa Valdenebro Mateo, en virtud de la Resolucion de Alcaldia nimero 2019-1364 de fecha
11 de julio de 2019, de delegacion especial de competencias, adopta la siguiente la resolucion:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el proceso selectivo convocado para la provision de tres plazas de Bombero-conductor
del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Excmo. Ayuntamiento de
Soria, publicado en el B.O.E n°® 242, de fecha 8 de octubre de 2022, y habiendo sido publicadas
las bases de la convocatoria en el B.O.P n° 99, de 26 de agosto de 2022 y en el B.O.Cy L n°
164, de 25 de agosto.

Visto que, con fecha de 28 de noviembre de 2022, se publico en el B.O.P de Soria n° 136, la
lista provisional de admitidos y excluidos.

Visto lo dispuesto en la Base Quinta, 5.2 que dispone: « Transcurrido el plazo para reclamar
o subsanar, en su caso, se dictard resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos o
excluidos, que se hara publica en el Tablon Oficial de la Provincia de Soria. En la misma
resolucion se senialara el lugar, la fecha y hora de comienzo del primer ejercicio y el orden de
actuacion de los aspirantes, asi como la composicion del organo de seleccion»

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/273 de 16 de enero de 2023.

Por todo ello, esta Concejalia Delegada en virtud de las competencias que la legislacion
vigente le otorga, adopta la siguiente

RESOLUCION
PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provision de tres
plazas de Bombero-Conductor, que es la siguiente:

ADMITIDOS
1| AGUILAR LEDESMA MANUEL HAEEOTOL**
2| ALEGRE MOLINA RAUL *EXO0069**
3 | ALONSO GONZALO OSCAR HERQ2]11**
4| ALONSO SAZ CARLOS wAE2059%*




Boletin Oficial de la Provincia de Soria

Pag.239 Miércoles, 25 de enero de 2023
5| ALVAREZ GIL CHRISTIAN k] 3454
6 | ANDRES MOLINA DAVID *H*QOQGH*
7 | ANDRES PEREZ EDUARDO *EXQ( ] **
8 | ARANCON ANTON MARCOS *HKQ(G] **
9 | ARES ESPINO GORKA *H* Q] 49%*
10 | BERDEJO NUNEZ SAMUEL *H*DD3QH*
11 | CAIROLS GIL ALFREDO *HKDQ5GH*
12 | CARNICERO APARICIO ADRIAN *HKQDQ(**
13 | CARRERA ALVAREZ ANDRES *HK5060%*
14 | CASANOVA GODED BORJA *HE3())G**
15| CHAMORRO MORENO JARA *HKQ()GO**
16 | CIMARRA GARCIA JAVIER LUIS *AXQAG4HH
17 | CORROCHANO LOPEZ SERGIO k] 8OOk
18 | CORTES TABERNER CARLOS *HK()565%*
19 | COSIN LAFUENTE ALBERTO *E*QQ] GH*
20 | DE DIEGO ROLDAN JOSE LUIS RAETJ] | Hk
21| DE JUAN JIMENEZ PABLO *EHDQOG**
22 | DE LA ASUNCION DELGADO | FERNANDO RAXT | 4%
23 | DE LA TORRE GOMEZ FERNANDO *HK()49G* *
24| DE PABLO MARTIN ALVARO JESUS *HKQQG3**
25| DEL RIO ALMAJANO LEANDRO *HKQQT(**
26 | DEL VALLE ORTEGA NEREA *HKQQ 5T+
27| DIEZ PERLADO IGNACIO *HHGYQI ¥k
28 | DIEZ PERLADO JESUS H*AE QAR H
29 | FENOLLOSA IZQUIERDO DANIEL *EX]DJ6H*
30 | FERNANDEZ DEL VISO MARTINEZ | MIGUEL ANGEL HEEQI2]H*
31 | FRAILE MARCOS ALVARO *EKQT GO
32 | FUERTES EL-MUSA AIMAN *EXQ4Q4H*
33 | GARCIA CABALLERO ANTONIO JESUS *HEG(QSH*
34| GARCIA DE ANDA FRANCISCO JOSE JERONIMO | #%%214]%%
35| GARCIA GARCIA SAMUEL k] 34 5%
36 | GARCIA MARTIN DAVID RAETLT ] *
37| GARCIA MUNOZ GUILLERMO *HH)I (5%

BOPS0-9-25012023



BOPS0O-9-25012023

Boletin Oficial de la Provincia de Soria

| NUum. 9 Miércoles, 25 de enero de 2023 Pag. 240
38 | GARCIA RODRIGUEZ PABLO *HKQI G4 ¥
39 | GARCIA SEGADOR MARIO FHHQEYDH
40 | GIL MARIN ALFONSO *EETL] 0F*
41 | GIMENO MONUX DIEGO *Hk]2QG**
42 | GOMEZ GIL FERNANDO *HKQ| 434
43 | GOMEZ MARIN EDUARDO *EEG] RO**
44 | GONZALEZ LARENA ROBERTO *HKGQTD ¥
45 | GUTIERREZ ORTIZ SERGIO FAHDERTHH
46 | HERNANDEZ GARCES INAKI *E*Q()()2*
47 |HERNANDEZ TARAZONA MARCOS *EKAE63H*
48 | HERRERA DE MIGUEL HUGO *HKQQDD ¥k
49 [IBANEZ GARCIA PEDRO JOSE H*AKQGR(**
50 | IZQUIERDO ALCAZAR ALFONSO *HKQ5 RO K
51 | IZQUIERDO LUPON LUIS *HK4Q5QHH
52 | IMENEZ MONUX GONZALO *Ex] ] 70%*
53 | IMENEZ RIOS RODRIGO JOSE *HKQGI ] Hk
54 | LAFUENTE COLLADOS MARIO FHEAT(O3HH
55 | LARRIPA IZAGUERRI ALEJANDRO CRISTOBAL *EXG042%*
56 | LLORET PEREZ ELGAR *HES5()] **
57 | LOPEZ DEL VAL RUBEN *HKQ| D3k
58 | LOPEZ MANCEBO MIGUEL FHK] 44 5%
59 | LOPEZ URBANO JOSE ANTONIO RAKSADTHH
60 | LOPEZ YANEZ ENRIQUE *AHARGSH*
61 | LORENZO MARTINEZ MARCOS FHKQ(D0**
62 | MAESTRO FERNANDEZ DANIEL *AKQE5IHK
63 | MANJON GARCIA JESUS FHE5()GD**
64 | MARCO MARTINEZ JAVIER *HKQTGO**
65 | MARIA HUIDOBRO DAVID #4%()999**
66 | MARQUEZ LUJAN FRANCISCO *HK3TQ(**
67 | MARTIN ROA JOSE ANTONIO FHHD (GG H*
68 | MARTIN SERNA FERNANDO *EE()49 ] **
69 | MARTINEZ CASTEJON DANIEL RV RR Rk
70 | MARTINEZ MACHO DAVID *HKQ] 95k
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71 | MARTINEZ MACHO RUBEN *HKQ] 95k
72 | MARTINEZ RANGIL ALEJANDRO FHHQTIQHH
73 | MENESES JIMENEZ RODRIGO FEXQ5()()**
74 | MOLINERO MOLINERO AIMAR FHKGAD 4
75 | MONZON VALERO MARCOS *HKQD | 9k
76 | MORALES FLORES ALVARO *HKQ5RQH K
77 | MORO DE AYMERICH LUIS *HEG()] TH*
78 | MUNOZ VAQUERO ALEJANDRO *HHD()50%*
79 | NARVAEZ MUNOZ DANIEL IGNACIO *AKQL G **
80 | PABLO SANCHO BIZEN *HK3I5 0%k
81 | PALOMAR REVERTE IGNACIO *HKQT()] **
82 | PASTOR SANCHEZ VICTOR *E*()99 D *
83 | PAZOS CALVO JAVIER HAKQQAD Hk
84 | PEINADO GARRIGA ANTONIO FAHARAQH*
85 | PEREZ VALDEHIERRO ALEJANDRO *HK()563**
86 | PEREZ-NIEVAS PEREZ LUIS *EEG] 4] ¥
87 | POLO ORTIZ JUAN JOSE FHHAZROH K
88 | QUEIJA RODRIGUEZ DAVID *E*QHIGH
89 | RAMOS ROMERO JESUS *AKQTITHK
90 | REOYO REBOLLAR JORGE *HKQD |k
91 | RODRIGO PARDO JAVIER *HHGQ] GH*
92 | RODRIGUEZ MARZO CHRISTIAN *HK3IAO**
93 | ROMERA DE FRANCISCO LARA FHEQS] | H*
94 | ROMERO BLANCO RIGEL *HHQRGSH*
95 | ROMERO DIAZ DAVID AR5 Nk
96 | RUEDA MARTINEZ JOSE ANGEL *EKGRQ ] Hk
97 | RUIZ CASTANO CRISTIAN FARGT Q4N
98 | RUiZ CRESPO RUBEN AT ()5QH*
99 | SADA MARIN PABLO *AAT ] 5TH
100 | SANCHEZ FERNANDEZ ADRIAN k] 0474
101 | SANCHEZ GALLEGO FRANCISCO JAVIER kK] 330%*
102 | SANCHEZ GRACIA ALEJANDRO kR Rk
103 | SANTILLANA GARCIA SERGIO *HKQLQ) ¥k
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104 | SANZ GOMEZ ALEJANDRO JESUS *HKQG 5Ok
105 | SOLER BERNUZ ANDRES *AKQ] 3] ¥k
106 | TRIGO RUIZ IGNACIO FAKT ()T **
107 | USON ZUAZO LUCAS FHKGD(H*
108 | VERGES ASENSIO JAVIER *AKQ | 54
EXCLUIDOS
1 | BALLESTEROS VALBUENA  |JOSE LUIS #¥%8030%* | 2
2 | CAMARA BLANCO EDUARDO #XQ(050%* | 2
3| GARCIA IBANEZ ALEX FHEQEDIHE | ]
4 | IMENEZ MARTINEZ JESUS DAVID FARTTT4HE | ]
5| MARIJUAN SANCHEZ GERMAN *EXQ5O4%* | ]
6 | PEREZ TRINANES DIEGO #%0003%* | 2.A
7| VALLES GONZALEZ RAMIRO FHK]D5D%% | ]
8 | VERA RODRIGUEZ ARKAITZ FHEGIZHE | ]
(1) TASAS:

No justificar la exencion mediante certificado de desempleo (emitido por el Servicio de Empleo Autondmico correspondiente durante al menos
tres meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE)

No presentar certificacion justificativa de no encontrarse en situacion de alta como trabajador en cualquiera de los regimenes de la Seguridad
Social. (Base 4.5.1)

No presentar justificacion de la bonificacion de tasas del 50% (Base cuarta 4.5.2).

No presentar resguardo acreditativo del abono de la tasa.

Tasa errénea.

(2) DEFECTO EN INSTANCIAS (Base 4.1,4.2 y 4.3):
A. Fuera de plazo
Falta instancia modelo Anexo IV

SEGUNDQO: Aprobar la composicion del Tribunal Calificador, de conformidad con la
Base Sexta del proceso selectivo para el ACCESO A LA CATEGORIA DE BOMBERO-
CONDUCTOR DEL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA, el cual estara conformado
por las siguientes personas:

Presidente: D" Ana Belén Gallardo Sdez y Suplente: D* Ana de las Heras Valer

Vocales: D. Agustin Viana Miguel y Suplente: D. Victor Modrego Contreras
D. Angel Fernandez de Santiago y Suplente: D. Jesus Maria Gonzalez Campo
D. Fernando Martinez Zalaya y Suplente: D. Javier Sanz Ruiz
D. Fernando Arribas Garcia y Suplente: D. Javier Garcia Matute

Secretaria:  D® Isabel Bosque Canoura y Suplente: D. Ismael Pomar Barcelona
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TERCERO: De conformidad con la base 5.2, se procede a fijar la realizacion del 1° ejercicio
el dia 14 de Febrero de 2.023 a las 10,00 horas en el Centro Cultural Palacio de la Audiencia
sito en Plaza Mayor, s/n.

CUARTO: Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal y proceder a la
publicacion del presente acuerdo en el B.O.P. de Soria, en el Tablon de anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Soria y en la pagina Web, a los efectos establecidos en el
apartado 6.5 y 6.6 de la base sexta de las que rigen la convocatoria.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que dictd el acto
recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la
resolucion al 6érgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion
sin que éste haya sido resuelto, podrd entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Soria, en el
plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Soria, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accidon que estime procedente.

Lo manda y firma el Sr. Concejal Delegado, en Soria a fecha de firma electrénica, de lo
que la Secretaria toma razén a los unicos efectos de dar fe publica y transcripcion al Libro de
Resoluciones.

16 de Enero de 2023. — La Concejala, M* Teresa Valdenebro Mateo 94
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ALCUBILLA DE AVELLANEDA

El expediente 1 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Alcubilla de Avellane-
da para el ejercicio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 20.12.2022 en vista de lo
cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha
Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTO DE GASTOS DISMINUCIONES DE GASTOS
Cap. Denominacion Euros Cap. Denominacién Euros
A) NO FINANCIERAS A) NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES A.1. OPERACIONES CORRIENTES
1 | Gastos de personal 19.000,00 1 | Gastos de personal 0,00
2 | Gastos corrientes en bienes y servicios 43.300,00 2 | Gastos corrientes en bienes y servicios 0,00
3 | Gastos financieros 0,00 3 | Gastos financieros 0,00
4 | Transferencias corrientes 700,00 4 | Transferencias corrientes 0,00
5 | Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 5 | Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
6 | Inversiones reales 40.000,00 6 | Inversiones reales 0,00
7 | Transferencias de capital 0,00 7 | Transferencias de capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 | Activos financieros 0,00 8 | Activos financieros 0,00
9 | Pasivos financieros 0,00 9 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL: 103.000,00 TOTAL: 0,00
AUMENTO DE INGRESOS DISMINUCIONES DE INGRESOS
Cap. Denominacion Euros Cap. Denominacion Euros
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES A.1. OPERACIONES CORRIENTES 0,00
1 | Impuestos directos 0,00 1 | Impuestos directos
2 | Impuestos indirectos 0,00 2 | Impuestos indirectos 0,00
3 | Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00 3 | Tasas, precios piblicos y otros ingresos 0,00
4 | Transferencias corrientes 0,00 4 | Transferencias corrientes 0,00
5 | Ingresos patrimoniales 0,00 S | Ingresos patrimoniales
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00
6 | Enajenacion de inversiones reales 0,00 6 | Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 | Transferencias de capital 0,00 7 | Transferencias de capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 | Activos financieros 0,00 8 | Activos financieros 0,00
9 | Pasivos financieros 0,00 9 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL: | 103.000,00 TOTAL: 0,00
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Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podré interponerse directa-
mente recurso Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Alcubilla de Avellaneda, 17 de Enero de 2023. — El Alcalde, Gustavo A. Marin Puente 97
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ALDEALAFUENTE

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de Abril y 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, y habida cuenta que la Corporacién, en sesién celebrada el
dia 5 de Octubre de 2022, adoptd acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General de esta
Entidad para el Afio 2023, y que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicién publica, se hace constar lo siguiente:

I. RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2023.

INGRESOS GASTOS
Cap. Denominacion Euros Cap. Denominacion Euros
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS A) NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES A.1. OPERACIONES CORRIENTES
1 | Impuestos directos 51.000,00 1 | Gastos de personal 13.800,00
2 | Impuestos indirectos 0,00 2 | Gastos corrientes en bienes y servicios 149.400,00
3 | Tasas, precios publicos y otros ingresos 5.000,00 3 | Gastos financieros 0,00
4 | Transferencias corrientes 34.000,00 4 | Transferencias corrientes 5.000,00
5 | Ingresos patrimoniales 48.200,00 5 | Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
6 | Enajenacion de inversiones reales 0,00 6 | Inversiones reales 20.000,00
7 | Transferencias de capital 50.000,00 7 | Transferencias de capital 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 | Activos financieros 0,00 8 | Activos financieros 0,00
9 | Pasivos financieros 0,00 9 | Pasivos financieros 0,00

TOTAL: | 188.200,00 TOTAL: 188.200,00

II- PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD APRO-
BADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO DE 2023.

.- Plazas de funcionarios de habilitacién de Caracter Nacional

I.1. - Secretaria-Intervencion, 1

Segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo,
se podra interponer directamente contra el referenciado Presupuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Aldealafuente, 17 de Enero de 2023. — El Alcalde, Miguel Angel Silverio Lazaro
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BUITRAGO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Buitrago en sesion celebrada en
fecha 17 de Enero de 2023, los Padrones de Aguas del Segundo semestre del afo 2022, se ex-
pone al publico en la Secretaria del Ayuntamiento de Buitrago durante el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que pueda ser examinado por los interesados, y puedan formular las reclamaciones que
estimen pertinentes si se creen perjudicados.

De no presentarse reclamacion ni alegacion alguna, se considerara definitivamente aprobado.

Buitrago, 17 de Enero de 2023. — El Alcalde, Julian Ruiz Lacarra 98
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BUITRAGO

Vistos el expediente nimero 3/2022 de Modificacion Presupuestaria del ejercicio 2022 y con-
siderando cumplidas todas las formalidades impuestas por la normativa vigente, tras la corres-
pondiente deliberacion, el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada en fecha 17 de enero de
2023, adopto el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar provisionalmente el expediente nimero 3/2022 propuesto, por ajustarse a
las prescripciones legales.

Segundo: Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria y en el Tablon de Edicto de la Corporacion, por quince dias, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones ante el Pleno.

Tercero: Se entendera definitivamente aprobado si no se presentasen reclamaciones al mismo,
procediendo a su nueva exposicion con detalle de las aplicaciones modificadas.

Buitrago, 17 de Enero de 2023. — El Alcalde, Julidn Ruiz Lacarra 99
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FRECHILLA DE ALMAZAN

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercidio de 2022, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

Frechilla de Almazan, 16 de Enero de 2023. — El Alcalde, José Javier Borjabad Lapenia 88
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FUENTECANTOS

Aprobada provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento la Ordenanza Municipal Fiscal
Reguladora de las contribuciones especiales de Fuentecantos, en sesion celebrada en fecha 16
de enero de 2023, se somete el expediente a informacion publica por el término de 30 dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria, a fin de que los posibles interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. En caso de no presentarse reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada la Ordenanza municipal.

Fuentecantos, 16 de Enero de 2023. — El Alcalde, Juan Carlos Garcia Hernandez 91
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FUENTECANTOS

Visto el expediente numero 1/2022 de Modificacion Presupuestaria del ejercicio 2022 y con-
siderando cumplidas todas las formalidades impuestas por la normativa vigente, tras la corres-
pondiente deliberacion, el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada en fecha 16 de enero de
2023, adopto el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar provisionalmente el expediente nimero 2/2022 propuesto, por ajustarse a
las prescripciones legales.

Segundo: Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria y en el Tablon de Edicto de la Corporacion, por quince dias, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones ante el Pleno.

Tercero: Se entendera definitivamente aprobado si no se presentasen reclamaciones al mismo,
procediendo a su nueva exposicion con detalle de las aplicaciones modificadas.

Fuentecantos, 16 de Enero de 2023. — El Alcalde, Juan Carlos Garcia Hernandez 95
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FUENTECANTOS

De conformidad con los articulos 112,3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 127 del Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Regimen Local, aprobado por RDL
781/1986, de 18 de abril y 169,3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de Marzo, habida cuenta que la Corporacion, en sesion
celebrada en fecha 17 de Octubre de 2022 adopt6 acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto
General de esta Entidad para 2023, que ha resultado definitivo al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIA PRESUPUESTO PARA 2023

INGRESOS GASTOS
Cap. ‘ Denominacion Euros Cap. Denominacién Euros
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS A) NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES A.1. OPERACIONES CORRIENTES
1 | Impuestos directos 24.000,00 1 | Gastos de personal 18.000
2 | Impuestos indirectos 1.500 2 | Gastos corrientes en bienes y servicios 49.000
3 | Tasas, precios publicos y otros ingresos 13.000 3 | Gastos financieros 0,00
4 | Transferencias corrientes 15.000 4 | Transferencias corrientes 0,00
5 | Ingresos patrimoniales 20.000 5 | Fondo de contingencia y otros imprevistos

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
6 | Enajenacion de inversiones reales 8.400 6 | Inversiones reales 16.000
7 | Transferencias de capital 22.700 7 | Transferencias de capital 22.000

B) OPERACIONES FINANCIERAS B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 | Activos financieros 8 | Activos financieros
9 | Pasivos financieros 0,00 9 | Pasivos financieros 0,00

TOTAL: | 105.000,00 TOTAL: 105.000,00

2° Aprobar, en consecuencia, la Plantilla del Personal que dicho Presupuesto contempla, in-
tegrada por:
a) Plazas de Funcionarios:
1. Con habilitacion estatal
Secretario- Interventor: Uno en agrupacion con los municipios de Los Villares de
Soria, Buitrago y Fuentelsaz de Soria.
3° Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General.

Segun lo dispuesto en el articulo 171,1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por RDL 2/2004, se podra interponer directamente contra el rela-
cionado Presupuesto, Recurso Contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Fuentecantos, 21 de Noviembre de 2022. — El Alcalde, Juan Carlos Garcia Hernandez 90




Boletin Oficial de la Provincia de Soria
Pag.253 Miércoles, 25 de enero de 2023

FUENTECANTOS

Aprobada provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento la Modificacion del reglamento
del servicio de suministro de agua de Fuentecantos, en sesion celebrada en fecha 16 de enero de
2023, se somete el expediente a informacion publica por el término de 30 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Soria, a fin de que los posibles interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. En caso de no presentarse reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobada la Ordenanza municipal.

Fuentecantos, 16 de Enero de 2023. — El Alcalde, Juan Carlos Garcia Hernandez 89
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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

ACUERDO del 12 de diciembre de 2022 de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
San Esteban de Gormaz (Soria), por el que se han aprobado las bases reguladoras y se ha
convocado el concurso-oposicion de dos plazas de auxiliar administrativo funcionario en el
Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz, incluida en la oferta de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temporal: Expte.: 1221/2022.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE
DOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO
DE SAN ESTEBAN DE GORMAZ

Primera.— Ambito de Aplicacién

Las presentes bases seran de aplicacion a la convocatoria para la provision de plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico, para su provision mediante concurso-oposicion, para la esta-
bilizacion de empleo temporal del personal funcionario en el Ayuntamiento de San Esteban de
Gormaz, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de mayo de 2022, segiin
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el sector publico.

Asimismo, serd de aplicacion a dicho procedimiento lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

Segunda.— Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas son las enumeradas en el Anexo I de las presentes Bases.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes

Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Las personas nacionales de Estados miembros de la Union
Europea podran acceder, en igualdad de condiciones con los espafioles, salvo a aquellos
empleos que, directa o indirectamente, impliquen una participacion en el ejercicio del po-
der publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones publicas.

También podran acceder los conyuges de las personas espafolas, o nacionales de Estados
miembro de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de hecho, asi como los descendientes comunes de ambos menores de veintiin
anos de edad, o mayores de dicha edad, siempre que sean dependientes. Las personas
nacionales de Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
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suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores podran, asimismo, acceder en iguales condiciones a las
personas nacionales de Estados miembros de la Union.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de la plaza
a la que opta.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, de la titulacion académica requerida para el acceso a la plaza
o plazas a las que se opta, de conformidad con lo establecido en el Anexo I de la presente
convocatoria, asi como del resto de documentacion exigida en otros requisitos. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de ju-
nio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en el caso
de optar a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, debera
acreditarse el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal, mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Cuarta.—Solicitudes y plazo de presentacion

1.— Las personas interesadas en participar presentaran su solicitud conforme al modelo oficial

que acompana como Anexo III a las presentes bases y las instrucciones que figuran en el
anexo IV.
Dicho modelo podré obtenerse, asimismo, en las Oficinas del Ayuntamiento de San Este-
ban de Gormaz y, en formato electronico, a través de internet, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz (https:/sanestebandegormaz.sedelectronica.es)
y en la padgina web de este Ayuntamiento (https:/www.sanestebandegormaz.org).

2.— Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion y se presen-
taran, preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de San Esteban de Gor-
maz. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud
de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.
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3.— El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados, en todo
caso, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.— En todo caso, las personas interesadas deberan acompafiar la documentacion que acredite
los méritos que deseen que sean valorados en la fase de concurso.

En el caso de que las personas interesadas se hallasen en situacion de Servicio Activo en
el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz y, siempre que otorgaran, de manera expresa,
su autorizacion al efecto, la experiencia profesional en el Ayuntamiento de San Esteban
de Gormaz y de los ejercicios superados en anteriores procedimientos selectivos seran
acreditados por este Ayuntamiento. En caso de no otorgar dicha autorizacion deberan
aportar la documentacion acreditativa de los referidos méritos conforme a los modelos
establecidos en los Anexos 1V, V, VI de la convocatoria.

5.— Las personas participantes en este concurso estan obligadas a comunicar a este Ayunta-
miento cualquier cambio en su situacion que implique la pérdida de alguno de los requi-
sitos exigidos para la participacion en el mismo.

6.— Derechos de examen:

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefialados en el parrafo anterior,
previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen de
este Ayuntamiento y que se detallan en el anexo III. Ademas, se aplicaran las exenciones
o bonificaciones que a titulo individual pudieran corresponderle a cada aspirante.

Sera condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho
el importe de la tasa, circunstancia que se acreditara documentalmente.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a,
en el plazo de presentacion de solicitudes sefialado en esta base, determinara la exclusion
definitiva del aspirante. No procederé devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

7.— Estaran exentos del pago de la tasa:

a. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. El sujeto pasivo debera
aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Autonoma.

b. Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, al
menos, tres meses anteriores la fecha de publicacion de la convocatoria de las prue-
bas selectivas en el Boletin Oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo debera
presentar de certificado de desempleo, emitido por el servicio de empleo autondomico
correspondiente y como certificacion justificativa de no encontrarse en situacion de alta
como trabajador en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social.

8.— Tendran derecho a una bonificacion en las tasas:

a. Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de solicitu-
des, tengan la condicién de miembros de familias numerosas y asi lo acrediten mediante
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certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano
competente, gozaran de una bonificacion en esta tasa, en los siguientes términos:

- Familias numerosas de categoria general: 50 por 100.
- Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.

b. Las personas victimas de violencia de género, un 50 % de la tasa. Para su aplicacion de
esta reduccion, el sujeto pasivo deberd aportar resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la
orden de proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de
conformidad con la normativa vigente en lamateria.

c. Las personas victimas del terrorismo, el conyuge y sus ascendientes o descendientes,
por naturaleza o adopcion, un 50 %. A los efectos del disfrute de esta exencion, se equi-
para al conyuge a quien conviva o hubiere convivido con la victima con anéaloga relacion
de afectividad y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auténoma correspon-
diente. Para la aplicacion de esta exencion, el sujeto pasivo deberd aportar certificado
emitido por el érgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste la identi-
ficacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

d. Los miembros de familias monoparentales, podran gozar de una reduccion del 50%.
Para obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo deberd acreditar la pertenencia a una
familia monoparental mediante los siguientes documentos:

- Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con
otro progenitor o pareja de progenitor.

- Libro de Familia.

- Sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-
filiales, siempre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compen-
satorias o de alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el impago de las
mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

9.— Para obtener los beneficios recogidos en los puntos 7 y 8 de esta base, los sujetos pasivos
deberan aportar la documentacion exigida en cada uno de ellos, junto con la inscripcion,
0 en su caso, en el plazo Uinico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del Decreto por el que se aprueba la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos.

Quinta. Puestos a solicitar

1.— Las personas interesadas en participar podran solicitar las plazas que consideren oportu-
nas de entre las incluidas en el Anexo I, siempre que retinan, y acrediten documentalmen-
te, los requisitos establecidos para cada una de ellas en la Relacion de Puestos de Trabajo
y que se especifican en dichos Anexos.

2.— Las solicitudes se haran de manera individualizada, no siendo validas las solicitudes ge-
néricas e indicaran, con claridad, las plazas a las que se opta.

3.— Las solicitudes vinculardn a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo de pre-
sentacion de las mismas. Cualquier dato omitido o consignado errébneamente por €stas,
no podré ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo,
lesionados sus intereses y/o derechos.
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4.— Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se es-
time necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que
fuera de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

Sexta.— Publicidad
1.— La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de esta convocatoria
se realizara mediante su insercion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la

Corporacion (https:/sanestebandegormaz.sedelectronica.es) y en la pagina web de este
Ayuntamiento (https:/www.sanestebandegormaz.org).

2.— A través de dicho medio se hardn publicas las fechas en las que las personas interesadas
podran acceder a las valoraciones provisionales y definitivas, asi como, en su caso, a las
causas de exclusion.

Igualmente se publicaran en el referido Tablon de Anuncios los plazos para la presenta-
cion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de los mismos.

Séptima.— Organo de Seleccién

1.— El desarrollo del proceso selectivo correspondera a un Organo de seleccion, que tendra la
composicion que se establece en el apartado siguiente.

2.— A los efectos de lo establecido en el apartado precedente, se nombrara un Organo de Se-
leccion para cada uno de los procesos selectivos.

3.— El 6rgano de seleccion estara compuesto por presidente/a y un numero de vocales igual o
superior a tres y un secretario/a y sus correspondientes suplentes.

4.— Ademas de las personas titulares de dichos Organos, se nombrara un numero igual de
suplentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se estime
necesario por razones de rapidez en la resolucion del concurso.

5— Las personas que formen parte del Organo de Seleccion seran nombradas por Decreto de
la Alcaldia que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamien-
to la Sra. Alcaldesa.

6.— La composicion de los Organos de Seleccion se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional
Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7— Todos los miembros de los Organos de Seleccion deberan pertenecer a Escalas, Subesca-
las o categorias profesionales de grupo de titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas.

8.— Las personas integrantes de los Organos de Seleccion deberan abstenerse de formar parte
de la misma cuando concurran en ellas alguna circunstancia de las previstas en los articu-
los 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. A tal efecto, en la sesion de constitucion de la Comision la persona titular
de la Presidencia exigiré la presentacion de declaracion formal de no hallarse incursas en
estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los Organos de Se-
leccidon cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias
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senaladas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.
Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su
caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.
Octava.— Sistema selectivo
El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto del Art. 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el sector publico, sera el de concurso oposicion, con sujecion a los principios de libre concurren-
cia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y constara de las siguientes fases:

1.— Fase de oposicién:

La oposicion constard de un Unico ejercicio, de caracter no eliminatorio:

El ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas con
respuestas multiples, basado en el programa que para cada una de las plazas convocadas se
establece en el Anexo VII de las presentes bases.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas
sera correcta.

b) Los cuestionarios incluirdn un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Para su desarrollo el 6rgano de seleccion ampliard el tiempo méaximo para la realizacion
de la prueba en el mismo porcentaje.

c¢) Las contestaciones erroneas se penalizaran con 1/4 del valor de la respuesta correcta.
No tendran esta consideracion las preguntas no contestadas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.
Novena.— Calificacion del proceso selectivo.

9.1.— Calificacion de la fase de oposicion.

— El gjercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo con 0,2 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras
en blanco o con mas de una opcidn de respuesta no tendra valoracion y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta co-
rrecta, redondeado al valor del segundo decimal.

Para poder superar el ejercicio serd necesario obtener una puntuacion igual o superior a
1 punto.

9.2 .— Calificacién de la fase de concurso.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos, referidos todos ellos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Experiencia profesional.

Se valorara con el maximo de puntos sefialado en el anexo IV la prestacion de servicios en
virtud de una relacién de caracter temporal — ya sea de caracter estatutario o laboral — en
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puestos correspondientes a la misma Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a
la que se opte o como personal laboral con la misma categoria profesional.

La experiencia profesional se valorara, hasta un maximo de 100 puntos, con arreglo a la
siguiente escala:

a.l) Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y categoria o como perso-
nal laboral con la misma categoria profesional en el Ayuntamiento de San Esteban
de Gormaz (hasta un maximo de 80 puntos):

Se valoraran con 0,66 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

a.2) Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y categoria o como per-
sonal laboral con la misma categoria profesional (hasta un maximo de 20 puntos):
Se valoraran con 0,16 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

a.3) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz en distinta Es-
cala, Subescala, clase y categoria o como personal laboral con la misma categoria
profesional (hasta un maximo de 16 puntos):

Se valoraran con 0,13 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional se tendrdn en cuenta, asimismo,

las siguientes reglas:

1. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profe-
sional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion
a las reglas de derecho administrativo o personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

2. No se valoraran los servicios prestados personal laboral temporal bajo contratado bajo
cualquiera de las modalidades de contrato de duracion determinada previstas en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando dichas contrataciones ten-
gan, o hayan tenido por objeto la prestacion de servicios en los programas derivados del
desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto con fondos propios de cualquier
Administracién como con subvenciones externas.

3. Tampoco se valoraran los periodos de contratacion como alumnado trabajador contratado
en desarrollo de programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de Formacion
y Empleo, Escuelas taller, o como becario, desarrollo de préacticas formativas o equivalente.

4. Solo se valoraran los servicios prestados en puestos de trabajo pertenecientes a la misma
Escala, Subescala, Clase y categoria o al mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, que los puestos a los que se opta. A estos efectos, se valoraran los servicios
prestados con independencia de la naturaleza estatutaria o laboral con que se haya desem-
penado el puesto, siempre que entre éste y aquel al que se opta exista identidad en cuanto
a su contenido funcional.

Asimismo, cuando los puestos desempefiados hayan experimentado modificaciones en su
denominacion a lo largo del tiempo, se atendera a su contenido funcional a fin de determi-
nar la identidad con respecto a los puestos a que se opta.

En relacion con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los efectos
de acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempenados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberdn acompaiiar a su solicitud
certificacion expedida por el dérgano competente en materia de recursos humanos de la
Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional. La falta de
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aportacion de dicha certificacion dard lugar a que no puedan ser valorados los periodos de
prestacion de servicios alegados.

5. Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para la
persona interesada. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable
para la persona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo
periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso
de jornada pueda ser valorado.

6. Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o bajo la modalidad
de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como
jornada completa, excepto los prestados como personal temporal para la cobertura de la re-
duccién de jornada de la persona titular del puesto de trabajo, que se computaran conforme
al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

7. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia volunta-
ria por cuidado de hijos e hijas o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia
de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de ma-
ternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

8. Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapar-
tados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones
igual o superiores a 15 dias, desprecidandose del resultado final aquellas que sean inferiores
a 15 dias.

¢) Otros méritos

Se valorardn para cada plaza los méritos que se sefialan en el Anexo IV, de acuerdo con los

siguientes criterios:

c.1. Méritos académicos (con el maximo que se establece en el anexo V).

Por cursos recibidos o impartidos, realizados en los tltimos diez afios, relacionados con el
temario de cada escala, subescala o categoria profesional o en materias transversales (ries-
gos laborales, igualdad, ofimética y administracion electronica) , impartidos por Centros
Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o
bien por cualquier organismo siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y homolo-
gados por un organismo publico, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma,
hasta el méximo de puntuacion que se establece en el anexo IV:
Cursos de hasta 10 horas: 1 punto.
Cursos de 11 a 20 horas: 2 puntos.
Cursos de 21 a 60 horas: 3 puntos.
Cursos de 61 a 100 horas: 5 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 10 puntos.
c.2: Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.
En este apartado se valorara la superacion de ejercicios de procesos selectivos anteriores con-
vocados por este Ayuntamiento en los ultimos diez afios, para su provision definitiva en aquellas
plazas en que asi figure en el anexo I'V.
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A tal efecto, se otorgara 5 puntos por cada ejercicio superado, aun cuando no lo hayan sido
en una misma convocatoria.

Décima.— Calificacion del proceso selectivo

1.— La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada, por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, ponderadas con arreglo
a la formula siguiente:

Calificacién definitiva= ——° % __ x PFo + - %% __x PFC
PMFOQ/PMTPMFOQ/PMT PMFC/PMTPMFC/PMT

Donde:

PMFO es la puntuacion méaxima de la fase de oposicion (10 puntos)

PMFC es la puntuacion maxima de la fase de concurso (100 puntos)

PMT es la puntuacion méaxima total (110 puntos)

PFo es la puntuacion final de la fase de oposicion otorgada por el Organo de seleccion

PFc la puntuacion final de la fase de concurso otorgada por el 6rgano de seleccion

2.— En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshard conforme al siguien-
te orden:

— En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el aparta-

do experiencia profesional en la categoria en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz
y sus organismos autonomos.

— De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado

superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

— De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado

experiencia profesional en otras categorias en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz
y Sus organismos autonomos.

— De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor calificacion obtenida en la fase de

oposicion.

— En tltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara en atencion al género menos repre-

sentado en la categoria profesional de que se trate.

3.— La resolucion por la que se apruebe la calificacion provisional del proceso selectivo sera
publicada por la Comision de Valoracion en la forma prevista en la Base Sexta, con indicacion
de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los aparta-
dos del baremo de méritos valorados.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha resolucion en el tablon de anuncios para formular frente
a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Undécima.— Resolucion definitiva del proceso selectivo

1. — Finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano de seleccion aprobard la resolucion defini-

tiva, en la que se incluirdn, por el orden de puntuacién alcanzado, las personas que han
superado el mismo. Dicha resolucion seréd publicada en el Tablon Oficial de Anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz (https:/sanestebandegor-
maz.sedelectronica.es) y en la pagina web de este Ayuntamiento (https:/www.sanesteban-
degormaz.org).

Simultaneamente a su publicacion, formulara la propuesta de nombramiento, elevando la
relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, a quien también remitira el acta
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de la ultima sesion y una relacion complementaria, en la que figuraran, por orden de puntuacion,
todas las personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del numero
de plazas convocadas.

2.— El 6rgano de seleccion no podra proponer el nombramiento de un nimero superior de

personas aspirantes al de plazas convocadas.

3.— Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su

toma de posesion, el érgano convocante propondra el nombramiento de las personas que
figuren en siguiente lugar en la resolucion definitiva, segun el orden de su calificacion.

4.— La propuesta de nombramiento formulada por el 6rgano de seleccion sera aprobada por el

organo competente, quien dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
junto con la relacion de puestos a ofertar a las personas aspirantes.

5.— El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de

los actos del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Duodécima.— Presentacion de documentacion
1.— En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion

de la lista definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial de la Provincia”, las personas

propuestas deberan presentar ante el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz los docu-

mentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de pai-
ses miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unidén Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

c¢) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documenta-
cion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para el desempeio de funciones publicas por resolucion
judicial. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse in-
habilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion
publica.

e) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad pre-
vistas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Ademas, deberan someterse a reconocimiento por el personal médico del Departamento de
Prevencion y Salud Laboral y ser declaradas aptas para el puesto de trabajo a desempenar.
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2.— Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
la misma, o, quienes no fueran declaradas aptas para el desempefio del puesto de trabajo,
no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

3.— Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requi-
sitos sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion
acreditativa requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al
puesto de trabajo adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las per-
sonas que figuren en la relacion complementaria a que se refiere el apartado 1 de la Base
undécima, segun el orden en que figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimotercera.— Adquisicion de la condicion de funcionario

1.— Una vez concluido el proceso selectivo, el érgano competente procederd al nombramien-
to de las personas que hayan superado el mismo hayan acreditado reunir la capacidad
y los demas requisitos exigidos en la convocatoria, en la forma prevista en la Base de-
cimosegunda.

2.— Hasta que se produzca la toma de posesion y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econdomica alguna.

3.— Transcurrido el periodo de prueba determinado en cada caso, las que lo superen satisfac-
toriamente adquiriran la condicién de funcionario.

Decimocuarta.— Bolsas de trabajo

Las personas aspirantes que, habiendo superado la puntuacién minima establecida en la Base

décima, no hayan obtenido destino, se integraran, ordenadas en funcion de la puntuacion obte-
nida, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de servicios de caracter temporal en
la Corporacion, correspondientes a la categoria, o categorias profesionales a que hayan optado
o de similar categoria como personal laboral.

ANEXO I:
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO
Categoria Subgrupo N° plazas Titulacion requerida| Otros requisitos
. Graduado en ESO,
Auxiliar
Cl 2 Graduado Escolar,

administrativo .
FP1 o equivalente
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ANEXO II:
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA:
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOP:
DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
DNI:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Cddigo postal, municipio, provincia:
Correo electrénico:

Teléfono fijo:
Teléfono movil.. ..

Discapacidad tipo/grado/adaptacion:

Titulacion académica (titulo y fecha de expedicion):
DATOS PROFESIONALES

Puesto que ocupa actualmente:

Situacidén administrativa:

MERITOS PROFESIONALES

Experiencia profesional:

Categoria Tipo de Grupo/

. ) ., Administracion Desde / Hasta
profesional vinculacion subgrupo

Documentos que se acompanan:
* DNI (u otro documento acreditativo de la identidad) de la persona solicitante.
* Certificacion de servicios prestados, expedido por el érgano competente en materia
de recursos humanos en la Administracion correspondiente (ANEXO 1V)
* Impreso acreditativo de haber abonado los derechos e examen
* Documentacion acreditativa de la exencion del pago de la tasa por los derechos de
examen (en su caso).
La persona que suscribe:

* AUTORIZA al del Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz para la obtencion y
aportacion de oficio del certificado acreditativo de la experiencia profesional en el
Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz y de los ejercicios superados en anteriores
procesos selectivos convocados por dicha Administracién (cumplimentar este aparta-
do unicamente en caso de hallarse en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento
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de San Esteban de Gormaz) SOLICITA ser admitida al procedimiento y DECLARA
que son ciertos los datos consignados y que retine las condiciones exigidas en la convo-
catoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera
preciso. Asimismo, consiente expresamente al tratamiento de sus datos personales ne-
cesarios para participar en este proceso selectivo, detallados en esta solicitud, los que
obren en la documentacion a aportar con la misma y/o que se aporte a lo largo del pro-
ceso selectivo, todo ello de conformidad con lo establecido en la Base General de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal y en las bases especificas de esta convocatoria.

(Firma de la persona aspirante)

ANEXO III:
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1. Instrucciones Generales:
Cumplimente el modelo oficial de solicitud contenido en el Anexo IV.

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla en registro (excepto si la presentacion se
hace por correo, en cuyo caso debera firmarla y presentarla en una Oficina de Correos en sobre
abierto, a fin de que por el empleado de Correos se pueda sellar la solicitud).

2. Datos de la Convocatoria:

a) Convocatoria: Debera indicar el proceso al que se presenta, datos que podra encontrar en
la Base primera de la convocatoria.

b) Fecha de publicacién de la convocatoria: Debera indicar la fecha de publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de San Esteban de Gormaz.

¢) Discapacidad Tipo/Grado/Adaptacion: En el caso de padecer algun tipo de discapacidad se
especificara:

Tipo: indique el tipo de discapacidad segun el dictamen del 6rgano competente.
Fisica

Fisica/Psiquica

Fisica/Psiquica/Sensorial

Fisica/Sensorial Psiquica

Sensorial

Sensorial/Psiquica

Grado: el que tenga reconocido, segtin resolucion del 6rgano competente.

Adaptacion: Si lo precisa cumplimente la peticion concreta de las adaptaciones de tiempo
y medios necesaria para la realizacion de los ejercicios en la que se reflejen sus necesidades
especificas:

- Eliminacion de barreras arquitectonicas.

- Mesa adaptada a la silla de ruedas.
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Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.

Necesidad de intérprete, debido a discapacidad auditiva.

Sistema Braille de escritura, por invidente.
Otras, especificando cudles en documento aparte.
3. Requisitos profesionales:

a) Categoria profesional: Se indicara la denominacion oficial de la categoria profesional a la
que corresponden los puestos desempeiniados.

b) Tipo de Vinculacién: Se indicara la naturaleza de la relacion juridica entre la persona soli-
citante y la Administracion en que se hayan prestado los servicios temporales: Funcionario
/ Laboral.

¢) Grupo/Subgrupo: Se consignaran los datos correspondientes al Subgrupo (puestos de per-
sonal funcionario) o Grupo profesional (puestos de personal laboral) a que pertenezcan los
puestos desempetiados.

d) Administracion: Se indicara la denominacion de la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios temporales.

e) Desde/Hasta: Se indicaran las fechas de inicio y fin del periodo de prestacion de servicios.
4. Abono de tasas:

a) Debera acompanar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el
pago de la tasa por derechos de examen.

Asimismo, deberan marcar la casilla correspondiente dentro del apartado «Documentos
que se acompanany.

b) En el caso de disfrutar de alguna exencion al pago de la tasa, debera el solicitante aportar
la documentacion exigida en cada supuesto, junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de San
Esteban de Gormaz para el afio 2022, aprobadas por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de
30 de noviembre de 2020, (BOP n° 21, de fecha 22 de febrero de 2021, el importe de la tasa
a abonar, en funcion de la naturaleza de las plazas solicitadas y del Grupo/Subgrupo de
adscripcion de las mismas sera el siguiente:

ARTICULO 4°- BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA

La tasa se exigira de acuerdo con las siguientes tarifas:

- Grupo Al (anterior A) y Grupo I 30,00 euros
- Grupo A2 (anterior B) y Grupo I1 26,00 euros
- Grupo B 24,00 euros
- Grupo CI (anterior C) y Grupo III 20,00 euros
- Grupo C2 (anterior D) y Grupo IV 16,00 euros

- Agrupaciones profesionales (anterior E) y Grupo V 10,00 euros
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ANEXO IV: VALORACION DE MERITOS ARTICULO 9.2.B
Plaza Experiencia C1: Cursos C2: Pruebas Otros
superadas
Auxiliar Maximo 90 Maximo 5 Maximo 5
administrativo puntos puntos puntos
ANEXO V: CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS
D./D*
CARGO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION

CERTIFICA: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se
indica, ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes
extremos:

DATOS PERSONALES
APELLIDOS: NOMBRE: D.N.I/N.L.E.:

Categ.orla . Tipo de Modalidad ®| Contenido funcional ¢ Desde Hasta
profesional | vinculacion

(1) Indiquese la naturaleza de la relacion juridica temporal que vincula a la persona interesada con la Administracion (Funcionario/Laboral)

(2) Indiquese la causa del nombramiento (en caso de personal funcionario) o la modalidad contractual temporal formalizada entre la Administracion
contratante y la persona interesada.

(3) Indiquense las funciones propias del puesto desempefiado, de conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, el
catalogo de puestos de trabajo.

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
San Esteban de Gormaz, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de mayo

de 2022, proceso convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha .......... Y pu-
blicado en el B.O.P. num.........de............/...../2022 y para que surta efectos en el mismo, expide
el presente certificado a peticion de la persona interesada en...........ccccevevereeeeee. Qe 4 (ST

............... de 2022.
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ANEXO VI: CERTIFICACION DE EJERCICIOS SUPERADOS

D./D*

CARGO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION

CERTIFICA: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se
indica, ésta ha superado, durante los veinte afios anteriores a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria, los siguientes ejercicios en pruebas selectivas convocadas para la provision,
con caracter definitivo de puestos de trabajo, por el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz:

DATOS PERSONALES
APELLIDOS: NOMBRE: D.N.I/N.LE.:
CATEGORIA PROFESIONAL TIPO DE VINCULACION | EJERCICIOS APROBADOS

(1) Indiquese la naturaleza de la relacion juridica temporal que vincula a la persona interesada con la Administracion (Funcionario/Laboral)

(2) Indiquese la causa del nombramiento (en caso de personal funcionario) o la modalidad contractual temporal formalizada entre la Administracion
contratante y la persona interesada.

(3) Indiquense las funciones propias del puesto desempefiado, de conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, el
catalogo de puestos de trabajo.

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
San Esteban de Gormaz, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de mayo

de 2022, proceso convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha .......... Y pu-
blicado en el B.O.P. nim.........de............/...../2022 y para que surta efectos en el mismo, expide
el presente certificado a peticion de la persona interesada en............coocveevececnnee Qe de...oveeeneen.
............... de 2022.

ANEXO VII: TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por algu-
na modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la oposicion, se
exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de los respectivos
egjercicios. Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollardn conforme a las normas, programas o servicios vigentes
en el momento de celebracion de los ejercicios.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Comunidad de Castilla
y Leon, y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La Administracién Local en el Estatuto.
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Tema 3. El Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz: los niveles esenciales de la organiza-
cion municipal. El alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de San Esteban de
Gormaz.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: bienes, acti-
vidades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 6. Clasificacion del personal al servicio de la Administracion Local. Derechos y debe-
res del personal al servicio de la Administracion Local. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario. El convenio colectivo del Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz.

Tema 7. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico. Politicas Publicas para la igual-
dad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1.- BLOQUE ESPECIFICO CORRESPONDIENTE A LAS PLAZAS DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO

Grupo [.— Derecho Local.

Tema 1. La autonomia Local en la constitucion espafiola. La ley de Bases de Régimen Local.
Clases de Entidades Locales.

Tema 2. La ley reguladora de las Haciendas locales. Estructura y contenido. Clasificacion de
los ingresos locales. Recurso de reposicion contra los actos de aplicacion y efectividad de los
tributos locales.

Tema 3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos admi-
nistrativos: motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia y validez de los actos administra-
tivos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo. La
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 4. El procedimiento administrativo: principios informadores. El interesado Derechos
de los ciudadanos en el procedimiento Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los
procedimientos especiales.

Tema 5. Especialidades del procedimiento administrativo local. Funcionamiento de los orga-
nos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 6. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 7. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion
del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. Invalidez de los contra-
tos. Extincion de los contratos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, debe-
res € incompatibilidades.

Tema 9. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto, estructura y conteni-
do esencial. Clasificacion de ingresos y gastos. Principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del
Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.
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Tema 10. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

Tema 11. Los Servicios de Informacion Administrativa. La Administracion al servicio del
ciudadano. Atencion al publico. Acogida e informacion al ciudadano. La Administracion Elec-
tronica y el Servicio a los Ciudadanos: concepto, caracteristicas, régimen juridico. Certificacion
Digital. El Registro Electronico de entrada y salida de documentos. Ofimatica, programas de
tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos. Manejo Programa Gestiona y Padron
de habitantes.

Tema 12. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Las licencias urbanisticas y decla-
raciones responsables: tipos y procedimientos.

Tema 13.— Introduccion al Sistema Operativo: el entorno Microsoft Windows 10. Trabajo en
el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales y cuadros de didlogo. El
escritorio, la barra de tareas y el menu inicio.

Tema 14.—. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Mi PC y el Explorador
de Windows. La gestion de las barras de herramientas y los menus. La impresion de documentos.

Tema 15.— Hojas de calculo: Microsoft Excel 2007. Principales funciones y utilidades. Con-
ceptos basicos: libros, hojas, celdas. Las barras de herramientas. Formulas y funciones. Grafi-
cos. La introduccion y gestion de datos.

San Esteban de Gormaz, 16 de Enero de 2023. — La Alcaldesa, Maria Luisa Aguilera Sastre 93
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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

ACUERDO del 12 de diciembre de 2022 de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
San Esteban de Gormaz (Soria), por el que se han aprobado las bases reguladoras y se ha
convocado el concurso-oposicion del personal laboral del Ayuntamiento de San Esteban de
Gormaz, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal:
Expte.: 1224/2022.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
DEL PERSONAL LABORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE GORMAZ

Primera.— Ambito de Aplicacién

Las presentes bases seran de aplicacion a la convocatoria para la provision de plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico, para su provision mediante concurso-oposicion, para la esta-
bilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de mayo de 2022, segtin la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

Asimismo, serd de aplicacion a dicho procedimiento lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico Comutin de las Administraciones Publicas y demds disposiciones que
sean de aplicacion.

Segunda.— Caracteristicas de las plazas
Las plazas convocadas son las enumeradas en el Anexo I de las presentes Bases.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes

Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. Las personas nacionales de Estados miembros de la Union
Europea podran acceder, en igualdad de condiciones con los espaiioles, salvo a aquellos em-
pleos que, directa o indirectamente, impliquen una participacion en el ejercicio del poder publi-
co o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones publicas.

También podran acceder los conyuges de las personas espafiolas, o nacionales de Estados
miembro de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separa-
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dos de hecho, asi como los descendientes comunes de ambos menores de veintitin afios de edad,
o mayores de dicha edad, siempre que sean dependientes. Las personas nacionales de Estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales suscritos por la Unioén Eu-
ropea y ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
podran, asimismo, acceder en iguales condiciones a las personas nacionales de Estados miem-
bros de la Union.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de la plaza
a la que opta.

¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, de la titulacion académica requerida para el acceso a la plaza o plazas
a las que se opta, de conformidad con lo establecido en el Anexo I de la presente convocatoria,
asi como del resto de documentacion exigida en otros requisitos. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en el caso de optar a
plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, deberd acreditarse el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codi-
go Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis
del Cédigo Penal, mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Cuarta.—Solicitudes y plazo de presentacion

1.— Las personas interesadas en participar presentaran su solicitud conforme al modelo oficial
que acompafia como Anexo II a las presentes bases y las instrucciones que figuran en el anexo II1.

Dicho modelo podré obtenerse, asimismo, en las Oficinas del Ayuntamiento de San Esteban
de Gormaz y, en formato electrénico, a través de internet, en la Sede Electronica del Ayunta-
miento de San Esteban de Gormaz (https:/sanestebandegormaz.sedelectronica.es) y en la pagi-
na web de este Ayuntamiento (https:/www.sanestebandegormaz.org).

2.— Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion y se presen-
taran, preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz.
Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participa-
cion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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3.— El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados, en todo
caso, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

4.— En todo caso, las personas interesadas deberan acompafiar la documentacion que acredite
los méritos que deseen que sean valorados en la fase de concurso.

En el caso de que las personas interesadas se hallasen en situacion de Servicio Activo en el
Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz y, siempre que otorgaran, de manera expresa, su au-
torizacion al efecto, la experiencia profesional en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz
y de los ejercicios superados en anteriores procedimientos selectivos seran acreditados por este
Ayuntamiento. En caso de no otorgar dicha autorizacion deberan aportar la documentacion
acreditativa de los referidos méritos conforme a los modelos establecidos en los Anexos 1V, V,
VI de la convocatoria.

5.— Las personas participantes en este concurso estan obligadas a comunicar a este Ayun-
tamiento cualquier cambio en su situacion que implique la pérdida de alguno de los requisitos
exigidos para la participacion en el mismo.

6.- Derechos de examen:

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefialados en el parrafo anterior,
previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen de conformidad con lo dispuesto
en el art. 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen de este Ayun-
tamiento y que se detallan en el anexo III. Ademas, se aplicaran las exenciones o bonificaciones
que a titulo individual pudieran corresponderle a cada aspirante.

Sera condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditara documentalmente.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a, en el
plazo de presentacion de solicitudes sefialado en esta base, determinara la exclusion definitiva
del aspirante. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

7.- Estaran exentos del pago de la tasa:

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. El sujeto pasivo debera aportar
la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad
Auténoma.

Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, al menos,
tres meses anteriores la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo debera presentar de certificado de
desempleo, emitido por el servicio de empleo autonémico correspondiente y como certificacion
justificativa de no encontrarse en situacion de alta como trabajador en cualquiera de los regime-
nes de la Seguridad Social.

8-. Tendran derecho a una bonificacion en las tasas:

Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes,
tengan la condicion de miembros de familias numerosas y asi lo acrediten mediante certificado
o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente, gozaran
de una bonificacion en esta tasa, en los siguientes términos:

Familias numerosas de categoria general: 50 por 100.
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Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.

Las personas victimas de violencia de género, un 50 % de la tasa. Para su aplicacion de esta
reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada a
favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o
cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

Las personas victimas del terrorismo, el conyuge y sus ascendientes o descendientes, por
naturaleza o adopcion, un 50 %. A los efectos del disfrute de esta exencion, se equipara al con-
yuge a quien conviva o hubiere convivido con la victima con anéloga relacion de afectividad y
acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripcion en el Registro
de Uniones de Hecho de la Comunidad Auténoma correspondiente. Para la aplicacion de esta
exencion, el sujeto pasivo debera aportar certificado emitido por el 6rgano competente del Mi-
nisterio del Interior, en el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

Los miembros de familias monoparentales, podran gozar de una reduccion del 50%. Para
obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia mo-
noparental mediante los siguientes documentos:

Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro progenitor
o pareja de progenitor.

Libro de Familia.

Sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno- filiales, siempre
y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de alimentos, o, habién-
dose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

9.- Para obtener los beneficios recogidos en los puntos 7 y 8 de esta base, los sujetos pasivos
deberan aportar la documentacion exigida en cada uno de ellos, junto con la inscripcion, o en
su caso, en el plazo unico e improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del Decreto por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos.

Quinta. Puestos a solicitar

1.— Las personas interesadas en participar podran solicitar las plazas que consideren opor-
tunas de entre las incluidas en el Anexo I, siempre que retnan, y acrediten documentalmente,
los requisitos establecidos para cada una de ellas en la Relacion de Puestos de Trabajo y que se
especifican en dichos Anexos.

2.— Las solicitudes se haran de manera individualizada, no siendo validas las solicitudes ge-
néricas e indicaran, con claridad, las plazas a las que se opta.

3.— Las solicitudes vincularan a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo de pre-
sentacion de las mismas. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por €stas, no po-
dra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados
sus intereses y/o derechos.

4.— Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se esti-
me necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de
este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

Sexta.— Publicidad
1.— La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de esta convocatoria se
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realizard mediante su insercion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corpo-
racion (https:/sanestebandegormaz.sedelectronica.es) y en la pagina web de este Ayuntamiento
(https://www.sanestebandegormaz.org)

2.— A través de dicho medio se hardn publicas las fechas en las que las personas interesadas
podran acceder a las valoraciones provisionales y definitivas, asi como, en su caso, a las causas
de exclusion.

Igualmente se publicaran en el referido Tablon de Anuncios los plazos para la presentacion de
posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de los mismos.

Séptima.— Organo de Seleccion

1.— El desarrollo del proceso selectivo correspondera a un Organo de seleccion, que tendra la
composicion que se establece en el apartado siguiente.

2.— A los efectos de lo establecido en el apartado precedente, se nombrara un Organo de Se-
leccion para cada uno de los procesos selectivos.

3.— El organo de seleccion estara compuesto por presidente/a y un nimero de vocales igual o
superior a tres y un secretario/a y sus correspondientes suplentes.

4.— Ademas de las personas titulares de dichos Organos, se nombrara un niimero igual de su-
plentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se estime necesario
por razones de rapidez en la resolucion del concurso.

5.— Las personas que formen parte del Organo de Seleccion seran nombradas por Decreto de
la Alcaldia que se publicaré en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la
Sra. Alcaldesa.

6.— La composicion de los Organos de Seleccion se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de muje-
res y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.— Todos los miembros de los Organos de Seleccion deberan pertenecer a Escalas, Subesca-
las o categorias profesionales de grupo de titulacion de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas.

8.— Las personas integrantes de los Organos de Seleccion deberan abstenerse de formar parte
de la misma cuando concurran en ellas alguna circunstancia de las previstas en los articulos 23
y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co. A tal efecto, en la sesion de constitucion de la Comision la persona titular de la Presidencia
exigira la presentacion de declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los Organos de Se-
leccion cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias sefialadas,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 1 del sefialado articulo 24.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso, de
quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.
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Octava.— Sistema selectivo

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto del Art. 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el sector publico, serd el de concurso oposicion, con sujecion a los principios de libre concurren-
cia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y constara de las siguientes fases:

1.— Fase de oposicion:

La oposicion constara de un Unico ejercicio, de caracter no eliminatorio:

El ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas con
respuestas multiples, basado en el programa que para cada una de las plazas convocadas se
establece en el Anexo VII de las presentes bases.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera
correcta.

b) Los cuestionarios incluirdn un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Para su desarrollo el 6rgano de seleccion ampliard el tiempo maximo para la realizacion de la
prueba en el mismo porcentaje.

c¢) Las contestaciones erréneas se penalizaran con 1/4 del valor de la respuesta correcta. No
tendran esta consideracion las preguntas no contestadas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Novena.— Calificacion del proceso selectivo.

9.1.— Calificacién de la fase de oposicion.

— El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en po-
sitivo con 0,2 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blan-
co o con mas de una opcion de respuesta no tendra valoracion y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeado al
valor del segundo decimal.

Para poder superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion igual o superior a 1 punto.

9.2.— Calificacion de la fase de concurso.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos, referidos todos ellos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Experiencia profesional.

Se valorara con el maximo de puntos sefialado en el anexo IV la prestacion de servicios en
virtud de una relacion de caracter temporal — ya sea de caracter estatutario o laboral — en pues-
tos correspondientes a la misma Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que se
opte — cuando se trate de plazas reservadas a personal funcionario, o en puestos correspondien-
tes al mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso, especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el caso de optar a plazas correspondientes a personal laboral.

La experiencia profesional se valorard, hasta un maximo de 100 puntos, con arreglo a la si-
guiente escala:

a.l) Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y categoria o, en caso de plazas
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correspondientes a personal laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz (hasta un maximo de 80 puntos):
Se valoraran con 0,66 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

a.2) Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y categoria o, en caso de plazas
correspondientes a personal laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en otras Administraciones publicas (hasta un maximo de 20 puntos):

Se valoraran con 0,16 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

a.3) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz en distinta Escala,
Subescala, clase y categoria o, en caso de plazas correspondientes a personal laboral, en el dis-
tinto Grupo, categoria profesional y, en su caso, especialidad,(hasta un maximo de 16 puntos):

Se valoraran con 0,13.puntos por cada mes completo de servicios prestados.

A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional se tendrdn en cuenta, asimismo,
las siguientes reglas:

1. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profe-
sional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a
las reglas de derecho administrativo o personal vinculado por un contrato no laboral de presta-
cion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

2. No se valoraran los servicios prestados personal laboral temporal bajo contratado bajo
cualquiera de las modalidades de contrato de duracion determinada previstas en el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando dichas contrataciones tengan, o
hayan tenido por objeto la prestacion de servicios en los programas derivados del desarrollo de
politicas activas de empleo, financiados tanto con fondos propios de cualquier Administracion
como con subvenciones externas.

3. Tampoco se valoraran los periodos de contrataciéon como alumnado trabajador contratado
en desarrollo de programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de Formacion y
Empleo, Escuelas taller, o como becario, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

4. Solo se valoraran los servicios prestados en puestos de trabajo pertenecientes a la misma
Escala, Subescala, Clase y categoria o al mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, que los puestos a los que se opta. A estos efectos, se valoraran los servicios pres-
tados con independencia de la naturaleza estatutaria o laboral con que se haya desempefiado el
puesto, siempre que entre éste y aquel al que se opta exista identidad en cuanto a su contenido
funcional.

Asimismo, cuando los puestos desempenados hayan experimentado modificaciones en su
denominacion a lo largo del tiempo, se atenderd a su contenido funcional a fin de determinar la
identidad con respecto a los puestos a que se opta.

En relacion con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los efectos
de acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompanar a su solicitud cer-
tificacion expedida por el érgano competente en materia de recursos humanos de la Adminis-
tracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional. La falta de aportacion
de dicha certificacion dara lugar a que no puedan ser valorados los periodos de prestacion de
servicios alegados.
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5. Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona
interesada. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara inicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para la per-
sona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se
computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda
ser valorado.

6. Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o bajo la moda-
lidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computaran
como jornada completa, excepto los prestados como personal temporal para la cobertura de la
reduccion de jornada de la persona titular del puesto de trabajo, que se computaran conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

7. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia volun-
taria por cuidado de hijos e hijas o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia
de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de mater-
nidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.

8. Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapar-
tados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones
igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a
15 dias.

Otros méritos

Se valoraran para cada plaza los méritos que se sefialan en el Anexo IV, de acuerdo con los
siguientes criterios:

c.l. Méritos académicos (con el maximo que se establece en el anexo [V):

Por cursos recibidos o impartidos, realizados en los ultimos diez afios, relacionados con el
temario de cada escala, subescala o categoria profesional o en materias transversales (riesgos
laborales, igualdad, ofimatica y administracion electronica) , impartidos por Centros Oficiales
y demds Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier orga-
nismo siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y homologados por un organismo pu-
blico, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maximo de puntuacion
que se establece en el anexo IV:

Cursos de hasta 10 horas: 1 punto.

Cursos de 11 a 20 horas: 2 puntos.

Cursos de 21 a 60 horas: 3 puntos.

Cursos de 61 a 100 horas: 5 puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 10 puntos.

c.2: Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

En este apartado se valorard la superacion de ejercicios de procesos selectivos anteriores
convocados por este Ayuntamiento en los ultimos diez afios, para su provision definitiva en
aquellas plazas en que asi figure en el anexo I'V.
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A tal efecto, se otorgard 5 puntos por cada ejercicio superado, aun cuando no lo hayan sido
en una misma convocatoria.

¢.3. Carnets de conducir

En este apartado se valorard disponer de carnet de conducir clase C en vigor, en aquellas
plazas en que asi figure en el anexo I'V.

Décima.— Calificacion del proceso selectivo

1.— La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada, por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, ponderadas con arreglo
a la féormula siguiente:

Calificacion definitiva= 08 % __ x PFo +—2%* 0% __ x PFC

PMFO/PMTFMFO/PMT PMFC/PMTPMFC/PMT

Donde:

PMFO es la puntuacion maxima de la fase de oposicion (10 puntos)

PMFC es la puntuacion maxima de la fase de concurso (100 puntos)

PMT es la puntuacion maxima total (110 puntos)

PFo es la puntuacion final de la fase de oposicion otorgada por el Organo de seleccion
PFc la puntuacion final de la fase de concurso otorgada por el 6rgano de seleccion

2.— En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshard conforme al si-
guiente orden:

— En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia profesional en la categoria en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz y
sus organismos autonomos.

— De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

— De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional en otras categorias en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz y
sus organismos autonomos.

— De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor calificacion obtenida en la fase de
oposicion.

— En 0ltimo caso, y de persistir el empate, este se deshard en atencion al género menos
representado en la categoria profesional de que se trate.

3.— Laresolucion por la que se apruebe la calificacion provisional del proceso selectivo sera
publicada por la Comision de Valoracion en la forma prevista en la Base Sexta, con indica-
cion de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los
apartados del baremo de méritos valorados.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion en el tablon de anuncios para formular
frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Undécima.— Resolucion definitiva del proceso selectivo
1. — Finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano de seleccion aprobara la resolucion de-
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finitiva, en la que se incluiran, por el orden de puntuacién alcanzado, las personas que han
superado el mismo. Dicha resolucion serd publicada en el Tablon Oficial de Anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz (https://sanestebandegormaz.
sedelectronica.es) y en la pagina web de este Ayuntamiento (https:/www.sanestebandegor-
maz.org).

Simultaneamente a su publicacion, formulara la propuesta de nombramiento, elevando la
relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, a quien también remitira el
acta de la ultima sesion y una relaciéon complementaria, en la que figuraran, por orden de pun-
tuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del nimero de plazas convocadas.

2.— El 6rgano de seleccion no podrd proponer la contratacion de un niimero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

3.— Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de la
formalizacion de su contratacion o de su toma de posesion, el 6rgano convocante propondra
el nombramiento de las personas que figuren en siguiente lugar en la resolucion definitiva,
segun el orden de su calificacion.

4.— La propuesta de contratacion formulada por el 6rgano de seleccion serd aprobada por
el organo competente, quien dispondré su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
junto con la relacion de puestos a ofertar a las personas aspirantes.

5.— El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desa-
rrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de la convocatoria.

Duodécima.— Presentacion de documentacion

1.— En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la lista definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial de la Provincia”, las personas pro-
puestas deberan presentar ante el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz los documentos
que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espanoles o nacionales de
paises miembros de la Unidon Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

¢) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber rea-
lizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa de
su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desempenio de funciones publicas por resolucion judicial. Los nacionales de
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otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacidon equiva-
lente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Ademas, deberan someterse a reconocimiento por el personal médico del Departamento
de Prevencion y Salud Laboral y ser declaradas aptas para el puesto de trabajo a desempefiar.

2.— Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del exa-
men de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma,
o0, quienes no fueran declaradas aptas para el desempefio del puesto de trabajo, no podran ser
nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3.— Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acredi-
tativa requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto
de trabajo adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que
figuren en la relacion complementaria a que se refiere el apartado 1 de la Base undécima, se-
gun el orden en que figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimotercera.— Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condi-
cion de personal laboral fijo

1.— Una vez concluido el proceso selectivo, el 6rgano competente procederd a la formaliza-
cion de los contratos siempre que las personas que hayan superado el mismo hayan acreditado
reunir la capacidad y los demas requisitos exigidos en la convocatoria, en la forma prevista
en la Base decimosegunda.

2.— Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

3.— Transcurrido el periodo de prueba determinado en cada caso, las que lo superen satis-
factoriamente adquiriran la condicion de personal laboral fijo.

Decimocuarta.— Bolsas de trabajo

Las personas aspirantes que, habiendo superado la puntuaciéon minima establecida en la
Base décima, no hayan obtenido destino, se integraran, ordenadas en funcion de la puntua-
cion obtenida, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de servicios de caracter
temporal en la Corporacidn, correspondientes a la categoria, o categorias profesionales a que
hayan optado.
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ANEXO I: RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS RESERVADAS A PERSONAL
LABORAL

NO

Categoria Subgrupo plazas

Titulaciéon requerida Otros requisitos

Técnico Superior
en Animacion de
Actividades Fisicas y
Deportivas, Grado en
Educacion Primaria
(con la mencion en
Educacion Fisica)

Cl 1 o Diplomatura de
Magisterio (con
mencion en Educacion
Fisica), Licenciado
en INEF o Grado
en Ciencias de la
Actividad Fisica y del
Deporte.

Monitor
deportivo

Certificado negativo de delitos
de naturaleza sexual

Graduado en ESO,
C2 1 Graduado Escolar,
FP1 o equivalente.

Auxiliar
Turismo

1 Graduado en ESO,
C2 (jornada | Graduado Escolar,
parcial) FP1 o equivalente.

Auxiliar
Biblioteca

Certificado negativo de delitos
de naturaleza sexual

No sera exigible
certificado de
Oficial de escolaridad de
Servicios C2 1 acuerdo con la DA6?
multiples del RD Legislativo
5/2015, de 30 de
octubre

Permiso de conduccion clase
Bl

No sera exigible
certificado de
escolaridad de

Peo6n Limpieza 2 ) acuerdo con la DA6* | Permiso de conduccion clase

Viaria del RD Legislativo B1

5/2015, de 30 de

octubre
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ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA:
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOP:
DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
DNI:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Cadigo postal, municipio, provincia:

Correo electronico:

Teléfono fijo:

Teléfono movil....

Discapacidad tipo/grado/adaptacion:

Titulacion académica (titulo y fecha de expedicion):
DATOS PROFESIONALES
Puesto que ocupa actualmente:

Situacidén administrativa:

MERITOS PROFESIONALES

Experiencia profesional:

Categoria Tipo de Grupo/

. . -, Administracion Desde /Hasta
profesional vinculacién subgrupo

Documentos que se acompafan:

DNI (u otro documento acreditativo de la identidad) de la persona solicitante.

Certificacion de servicios prestados, expedido por el 6rgano competente en materia de recur-
sos humanos en la Administracion correspondiente (ANEXO 1V)

Impreso acreditativo de haber abonado los derechos e examen

Documentacion acreditativa de la exencion del pago de la tasa por los derechos de examen
(en su caso)

La persona que suscribe:

AUTORIZA al del Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz para la obtencion y aportacion
de oficio del certificado acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento de San
Esteban de Gormaz y de los ejercicios superados en anteriores procesos selectivos convoca-
dos por dicha Administracion (cumplimentar este apartado inicamente en caso de hallarse en
situacion de servicio activo en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz) SOLICITA ser
admitida al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retine
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las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos consignados, si fuera preciso. Asimismo, consiente expresamente al tratamiento de sus
datos personales necesarios para participar en este proceso selectivo, detallados en esta solici-
tud, los que obren en la documentacion a aportar con la misma y/o que se aporte a lo largo del
proceso selectivo, todo ello de conformidad con lo establecido en la Base General de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y en las bases especificas de esta convocatoria.

de................... (Firma de la persona aspirante)

ANEXO HI: INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1. Instrucciones Generales:

Cumplimente el modelo oficial de solicitud contenido en el Anexo I'V.

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla en registro (excepto si la presentacion se
hace por correo, en cuyo caso debera firmarla y presentarla en una Oficina de Correos en sobre
abierto, a fin de que por el empleado de Correos se pueda sellar la solicitud).

2. Datos de la Convocatoria:

a) Convocatoria: Debera indicar el proceso al que se presenta, datos que podra encontrar en
la Base primera de la convocatoria.

b) Fecha de publicacion de la convocatoria: Debera indicar la fecha de publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de San Esteban de Gormaz

¢) Discapacidad Tipo/Grado/Adaptacion: En el caso de padecer algtn tipo de discapacidad se
especificara:

Tipo: indique el tipo de discapacidad segun el dictamen del 6rgano competente.

Fisica

Fisica/Psiquica

Fisica/Psiquica/Sensorial

Fisica/Sensorial Psiquica

Sensorial

Sensorial/Psiquica

Grado: el que tenga reconocido, segtin resolucion del 6rgano competente.

Adaptacion: Si lo precisa cumplimente la peticion concreta de las adaptaciones de tiempo

y medios necesaria para la realizacion de los ejercicios en la que se reflejen sus necesidades
especificas:

Eliminacion de barreras arquitectonicas.

Mesa adaptada a la silla de ruedas.

Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

Aumento del tamaio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
Necesidad de intérprete, debido a discapacidad auditiva.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Otras, especificando cudles en documento aparte.
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3. Requisitos profesionales:

a) Categoria profesional: Se indicard la denominacion oficial de la categoria profesional a la
que corresponden los puestos desempenados.

b) Tipo de Vinculacion: Se indicara la naturaleza de la relacion juridica entre la persona so-
licitante y la Administracion en que se hayan prestado los servicios temporales: Funcionario /
Laboral.

¢) Grupo/Subgrupo: Se consignaran los datos correspondientes al Subgrupo (puestos de per-
sonal funcionario) o Grupo profesional (puestos de personal laboral) a que pertenezcan los
puestos desempenados.

d) Administracion: Se indicard la denominacion de la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios temporales.

e) Desde/Hasta: Se indicaran las fechas de inicio y fin del periodo de prestacion de servicios.

4. Abono de tasas:

a) Debera acompaiiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el
pago de la tasa por derechos de examen.

Asimismo, deberan marcar la casilla correspondiente dentro del apartado «Documentos que
se acompanany.

b) En el caso de disfrutar de alguna exencion al pago de la tasa, debera el solicitante aportar
la documentacién exigida en cada supuesto, junto con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

De conformidad con lo establecido en las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de San
Esteban de Gormaz para el afio 2022, aprobadas por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 30 de
noviembre de 2020, (BOP n° 21, de fecha 22 de febrero de 2021, el importe de la tasa a abonar,
en funcion de la naturaleza de las plazas solicitadas y del Grupo/Subgrupo de adscripcion de
las mismas seré el siguiente:

ARTICULO 4°.- BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA

La tasa se exigira de acuerdo con las siguientes tarifas:

- Grupo A1 (anterior A) y Grupo | 30,00 euros
- Grupo A2 (anterior B) y Grupo Il 26,00 euros
- GrupoB 24,00 euros
- Grupo C1 (anterior C) y Grupo Il 20,00 euros
- Grupo C2 (anterior D) y Grupo IV 16,00 euros

- Agrupaciones profesionales (anterior E) y Grupo V 10,00 euros
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ANEXO IV: VALORACION DE MERITOS ARTICULO 9.2.B
Plaza Experiencia C1: Cursos C2: Prucbas Otros
superadas
Auxiliar Maximo 90 Maximo 10
Turismo puntos puntoS
Auxiliar Miximo90 | Moximo 10
Biblioteca puntos P
Oficial de Méximo 90 Méximo 5 Carnet de
Servicios untos untos conducir C: 5
multiples P P puntos
Peon Limpieza Méximo 85 Méximo 5 Maximo 5 Carnej't de
.. puntos conducir C: 5
Viaria puntos puntos
punto
ANEXO V: CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS

D./D?
CARGO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION

BOPS0-9-25012023

CERTIFICA: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se
indica, ésta ha superado, durante los veinte afios anteriores a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria, los siguientes ejercicios en pruebas selectivas convocadas para la provision,
con caracter definitivo de puestos de trabajo, por el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz:

DATOS PERSONALES
APELLIDOS: NOMBRE: D.N.I/N.LE.:
CATEGORIA PROFESIONAL TIPO DE VINCULACION | EJERCICIOS APROBADOS

(1) Indiquese la naturaleza de la relacion juridica temporal que vincula a la persona interesada con la Administracion (Funcionario/Laboral)

(2) Indiquese la causa del nombramiento (en caso de personal funcionario) o la modalidad contractual temporal formalizada entre la Administracion
contratante y la persona interesada.

(3) Indiquense las funciones propias del puesto desempefiado, de conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, el
catalogo de puestos de trabajo.
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El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
San Esteban de Gormaz, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de mayo

de 2022, proceso convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha .......... Y
publicado en el B.O.P. num........de................../2022 y para que surta efectos en el mismo,
expide el presente certificado a peticion de la persona interesada en...........ccceeveerevernnee. Qe de..
............................ de 2022.

ANEXO VI: CERTIFICACION DE EJERCICIOS SUPERADOS

D./D*

CARGO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION

CERTIFICA: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se
indica, ésta ha superado, durante los veinte afios anteriores a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria, los siguientes ejercicios en pruebas selectivas convocadas para la provision,
con caracter definitivo de puestos de trabajo, por el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz:

DATOS PERSONALES
APELLIDOS: NOMBRE: D.N.I/N.LE.:
CATEGORIA PROFESIONAL TIPO DE VINCULACION | EJERCICIOS APROBADOS

(1) Indiquese la naturaleza de la relacion juridica temporal que vincula a la persona interesada con la Administracion (Funcionario/Laboral)

(2) Indiquese la causa del nombramiento (en caso de personal funcionario) o la modalidad contractual temporal formalizada entre la Administracion
contratante y la persona interesada.

(3) Indiquense las funciones propias del puesto desempefiado, de conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, el
catalogo de puestos de trabajo.

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
San Esteban de Gormaz, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de mayo

de 2022, proceso convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha .......... Y
publicado en el B.O.P. nim........de............/...../2022 y para que surta efectos en el mismo,
expide el presente certificado a peticion de la persona interesada en...........occceevvreennenee Qe de..

............................ de 2022.
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ANEXO VII: TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por algu-
na modificacidén, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la oposicion, se
exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de los respectivos
ejercicios. Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes
en el momento de celebracion de los ejercicios.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Comunidad de Castilla
y Leon, y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La Administracién Local en el Estatuto.

Tema 3. El Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz: los niveles esenciales de la organiza-
cion municipal. El alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de San Esteban de
Gormaz.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: bienes, acti-
vidades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 6. Clasificacion del personal al servicio de la Administracion Local. Derechos y debe-
res del personal al servicio de la Administracion Local. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario. El convenio colectivo del Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz.

Tema 7. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico. Politicas Publicas para la igual-
dad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1.- BLOQUE ESPECIFICO CORRESPONDIENTE A LA PLAZA DE MONITOR DEPOR-
TIVO

Tema 1. La Carta europea del deporte 2021. La Ley 10/1990, de 15 de octubre: principios ge-
nerales y distribucion de competencias en materia de deportes. El papel de las Administraciones
Publicas en el desarrollo de actividades fisico-deportivas y de ocio.

Tema 2. La Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la actividad fisico-deportiva de Castilla y Ledn.
Administracioén y organizacion de la actividad fisico-deportiva. Competencias especificas de
las Entidades Locales.

Tema 3. El Decreto 77/1992, de 22 de octubre, por el que se aprueba la normativa higiéni-
co-sanitaria para piscinas de uso publico en Castilla y Leon.

Tema 4. El deporte como fendémeno social y cultural. Tipos de modalidades deportivas. El
deporte adaptado y el deporte inclusivo.

Tema 5. Salud y actividad fisica. Efectos positivos de la actividad fisica en la calidad de vida.
Relacion en los diferentes grupos de edad (infancia, juventud, adultos, mayores). Riesgos y
contraindicaciones de la actividad fisica.
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Tema 6. La actividad fisica para Adultos y la Tercera Edad. Clases grupales dirigidas. Acti-
vidades de tonificacion y musculacion.

Tema 7. El deporte en edad escolar. El aprendizaje deportivo en el marco escolar: caracteris-
ticas, modelos de ensefianza y normativa en Castilla y Leon.

Tema 8. Las actividades fisico-recreativas en el medio natural: clasificacion, normativa, re-
cursos, seguridad, equipamiento, y cuidado del entorno.

Tema 9. Las instalaciones deportivas: Tipologia, usos y equipamientos: Salas, Pabellones,
Gimnasios, Pistas, etc.

Tema 10. La Ordenanza reguladora de los precios publicos exigibles por la prestacion de ser-
vicios deportivos y por la utilizacion de la infraestructura deportiva de titularidad municipal,
aprobada por Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz.

Tema 11. La Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn. Decreto 117/2003,
de 9 de octubre, por el que se regulan las lineas de promocion juvenil de Castilla y Leon

Tema 12. La estrategia de la Union Europea para la Juventud 2019-2027.

Tema 13. La agenda 2030. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible: acciones para su imple-
mentacion.

Tema 14. Programas europeos en materia de juventud. Erasmus +.

Tema 15. Educacion para el ocio y el tiempo libre.

Tema 16. Centros de ocio juvenil en Castilla y Leon. Funciones y objetivos. Equipamiento y
actividades.

Tema 17. La animacion sociocultural en el medio rural.

Tema 18. Juventud y deporte: habitos saludables, actividad fisica y deportiva. Jovenes, des-
igualdades y exclusion social. Principales factores de vulnerabilidad.

Tema 19. Las TIC’s como una oportunidad de dinamizacién juvenil. Redes sociales como
herramienta de comunicacion.

Tema 20. Herramientas digitales para la gestion y difusion de informacion. El problema de
la desinformacion en jovenes y adolescentes: herramientas para luchar contra ellas de manera
efectiva. Marketing y comunicacion global en los servicios de informacion juvenil.

2.- BLOQUE ESPECIFICO CORRESPONDIENTE A LA PLAZA DE AUXILIAR DE
TURISMO

Tema 1. Sintesis de los principales acontecimientos de la historia del municipio de San Este-
ban de Gormaz.

a 2. Recursos patrimoniales del municipio San Esteban de Gormaz.

Tema 3: San Esteban de Gormaz: eventos deportivos, culturales y actividades de animacion y ocio.

Tema 4. Recursos turisticos de la provincia de Soria.

Tema 5. Oficina de Turismo. Organizacion y funcionamiento.

Tema 6. Promocion turistica: nuevas tecnologias. Gestion de la informacion a la red de Inter-
net. Marketing turistico. Marketing movil. App turisticas.

Tema 7.- El turismo de interior: Caracteristicas e identificacion del turismo de interior. Prin-
cipales magnitudes del turismo de interior. Turismo rural. Turismo de naturaleza. Turismo cul-
tural, turismo lingiiistico y turismo de congresos. Turismo activo.

Tema 8.- Procedimiento de declaracion de Fiestas de Interés Turistico Internacional, nacional
y regional.
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3.- BLOQUE ESPECIFICO CORRESPONDIENTE A LA PLAZA DE AUXILIAR DE BI-
BLIOTECA

Tema 1. Las bibliotecas: concepto, mision, funciones y tipos.

Tema 2. La biblioteca publica: espacios, fondos, secciones y servicios. Las bibliotecas publi-
cas municipales: la Biblioteca Publica Municipal de San Esteban de Gormaz.

Tema 3. La coleccion de la biblioteca publica: proceso técnico de los fondos de las bibliotecas.
Ordenacion, conservacion, expurgo.

Tema 4.- Catalogos: concepto, clases y fines. La catalogacion y clasificacion de fondos.

Tema 5. Servicios de la biblioteca publica a los lectores.

Tema 6. Las actividades culturales en las bibliotecas publicas.

Tema 7. Informatizacion de las bibliotecas. Aplicaciones y diferentes sistemas de gestion.
Internet y las Bibliotecas. Internet en las Bibliotecas.

Tema 8. La cooperacion bibliotecaria. Sistema provincial de bibliotecas de Soria. Los Centros
Coordinadores de Bibliotecas.

Tema 9. Las bibliotecas en Espaiia en la actualidad. La organizacion bibliotecaria de Castilla
y Leon. La Ley de Bibliotecas de Castilla y Leon.

Tema 10.

4.- BLOQUE ESPECIFICO CORRESPONDIENTE A LA PLAZA DE OFICIAL DE SER-
VICIOS MULTIPLES

Tema 1.—Apeos. Apuntalamientos. Conceptos generales. Materiales. Tipologia. Demolicion
de elementos constructivos. Apertura de huecos en obra. Elementos y sistemas de andamiaje.

Tema 2. Conceptos generales de construccion y albaiiileria. Replanteo. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales tipos de obras de albaiiileria. Principales reparaciones de albafiileria.

Tema 3. Obras en via publica. Clases, reparaciones. Elementos en redes de saneamiento y
abastecimiento. Mobiliario urbano. Pavimentaciones y rebajes.

Tema 4. Materiales de la construccion. Tipologia y aplicaciones. Herramientas y utillajes para
obra, uso y mantenimiento. Maquinaria y equipos de obra. Utilizacién y mantenimiento.

Tema 5. Conceptos generales en las instalaciones en edificacion: fontaneria y red de evacua-
cion de aguas residuales y pluviales. Canalizaciones. Rozas. Herramientas y utiles para instala-
ciones de fontaneria. Ayudas de albaiiileria a instalaciones y reparaciones de fontaneria.

Tema 6. Conceptos generales en las instalaciones en edificacion: electricidad. Instalaciones
eléctricas y de alumbrado publico. Canalizaciones. Rozas. Herramientas y utiles para instala-
ciones eléctricas. Ayudas de albafiileria a instalaciones y reparaciones de instalaciones eléctri-
cas y de alumbrado publico.

Tema 7. Pinturas: tipos de pintura, tareas basicas y herramientas. Acabados en solados y ali-
catados: tipologias, herramientas y ttiles.

Tema 8. Carpinteria: técnicas basicas. Tipos de materiales empleados comiinmente en carpin-
teria: madera, aluminio, acero, pvc. Utiles y herramientas bdsicas de carpinteria.

Tema 9. Sefializacion de obras. Protecciones. Indicadores. Vallas. Luminosos. Sefializacion
viaria vertical, horizontal y desvios de obra.
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Tema 10. Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minimas en materia de sefaliza-
cion de seguridad y salud en el trabajo. Equipos de proteccion individual en obras. Medidas de
proteccion colectiva en obras. Condiciones de seguridad en el uso de herramientas manuales.
Normativa.

Tema 11. Residuos de la construccion y demolicion. Conceptos basicos sobre tipos de resi-
duos y su gestion en obra.

Tema 12. Trabajos en relacion con ayudas a montajes de eventos municipales a organizar en
la via publica, o en recintos municipales.

5.- BLOQUE ESPECIFICO CORRESPONDIENTE A LAS PLAZAS DE PEON LIMPIEZA
VIARIA

Tema 1. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.

Tema 2. Utensilios de limpieza. Descripcion y modo de empleo.

Tema 3. Sistemas de barrido. Organizacion, medios y clases.

Tema 4. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.

Tema 5. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de Limpieza
Viaria.

Tema 6. Nociones generales sobre la retirada de residuos.

Tema 7. Ordenanzas municipales sobre la limpieza de las vias publicas y la recogida de resi-
duos y de convivencia ciudadana.

Tema 8. Normas sobre seguridad e higiene en la manipulacion de herramientas. Seguridad
e higiene en el trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. Principios de la accion preventiva.

Tema 9. Obras en via publica. Clases, reparaciones. Elementos en redes de saneamiento y
abastecimiento. Mobiliario urbano. Pavimentaciones y rebajes.

Tema 10. Senalizacion de obras. Protecciones. Indicadores. Vallas. Luminosos. Sefializacion
viaria vertical, horizontal y desvios de obra.

San Esteban de Gormaz, 16 de Enero de 2023. — La Alcaldesa, Maria Luisa Aguilera Sastre 92
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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

ACUERDO del 12 de diciembre de 2022 de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
San Esteban de Gormaz (Soria), por el que se han aprobado las bases reguladoras y se ha
convocado el concurso de varias plazas de personal laboral fijo,incluida en la oferta de em-
pleo publico para la estabilizacion de empleo temporal: Expte.: 1223/2022.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO DEL PER-
SONAL LABORAL (TECNICO TURISMO, TECNICO EDUCACION INFANTIL Y PEON
DEPURADORA) EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE GORMAZ

Primera.— Ambito de Aplicacién

Las presentes bases seran de aplicacion a la convocatoria para la provision de plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico, para su provision mediante concurso, para la estabilizacion de
empleo temporal en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz, aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 10 de mayo de 2022, segtin la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

Asimismo, serd de aplicacion a dicho procedimiento lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico Comtin de las Administraciones Publicas y demds disposiciones que
sean de aplicacion.

Segunda.— Caracteristicas de las plazas
Las plazas convocadas son las enumeradas en el Anexo I de las presentes Bases.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes

Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Las personas nacionales de Estados miembros de la Union
Europea podran acceder, en igualdad de condiciones con los espafioles, salvo a aquellos empleos
que, directa o indirectamente, impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Adminis-
traciones publicas.

También podran acceder los conyuges de las personas espaiiolas, o nacionales de Estados
miembro de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separa-
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dos de hecho, asi como los descendientes comunes de ambos menores de veintian afos de edad,
o mayores de dicha edad, siempre que sean dependientes. Las personas nacionales de Estados
incluidos en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales suscritos por la Union Europea
y ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores podran,
asimismo, acceder en iguales condiciones a las personas nacionales de Estados miembros de la
Union.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de la plaza a
la que opta.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, de la titulacion académica requerida para el acceso a la plaza o plazas a
las que se opta, de conformidad con lo establecido en el Anexo I de la presente convocatoria asi
como del resto de documentacion exigida en otros requisitos. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en el caso de optar a plazas
que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, deberd acreditarse el no haber
sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal,
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Cuarta.—Solicitudes y plazo de presentacion

1.— Las personas interesadas en participar presentaran su solicitud conforme al modelo oficial
que acompana como Anexo II a las presentes bases y las instrucciones que figuran en el anexo V.

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en las Oficinas del Ayuntamiento de San Esteban
de Gormaz y, en formato electronico, a través de internet, en la Sede Electronica del Ayunta-
miento de San Esteban de Gormaz (https:/sanestebandegormaz.sedelectronica.es) y en la pagi-
na web de este Ayuntamiento (https:/www.sanestebandegormaz.org).

2.— Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion y se presen-
taran, preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz.
Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participa-
cion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.— El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados, en todo
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caso, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

4.— En todo caso, las personas interesadas deberan acompaiiar la documentacion que acredite
los méritos que deseen que sean valorados en la fase de concurso.

En el caso de que las personas interesadas se hallasen en situacion de Servicio Activo en el
Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz y, siempre que otorgaran, de manera expresa, su au-
torizacion al efecto, la experiencia profesional en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz
y de los ejercicios superados en anteriores procedimientos selectivos seran acreditados por este
Ayuntamiento. En caso de no otorgar dicha autorizacién deberan aportar la documentacion
acreditativa de los referidos méritos conforme a los modelos establecidos en los Anexos III y
IV de la convocatoria.

5.— Las personas participantes en este concurso estan obligadas a comunicar a este Ayun-
tamiento cualquier cambio en su situacion que implique la pérdida de alguno de los requisitos
exigidos para la participacion en el mismo.

6.- Derechos de examen:

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefialados en el parrafo anterior,
previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen de conformidad con lo dispuesto
en el art. 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen de este Ayun-
tamiento y que se detallan en el anexo V. Ademas, se aplicardn las exenciones o bonificaciones
que a titulo individual pudieran corresponderle a cada aspirante.

Sera condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditara documentalmente.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a, en el
plazo de presentacion de solicitudes sefialado en esta base, determinara la exclusion definitiva
del aspirante. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

7.- Estaran exentos del pago de la tasa:

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. El sujeto pasivo debera aportar
la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad
Autonoma.

Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, al menos,
tres meses anteriores la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo deberéd presentar de certificado de
desempleo, emitido por el servicio de empleo autondomico correspondiente y como certificacion
justificativa de no encontrarse en situacion de alta como trabajador en cualquiera de los regime-
nes de la Seguridad Social.

8-. Tendran derecho a una bonificacion en las tasas:

Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes,
tengan la condicion de miembros de familias numerosas y asi lo acrediten mediante certificado
o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el drgano competente, gozaran
de una bonificacion en esta tasa, en los siguientes términos:

Familias numerosas de categoria general: 50 por 100.

Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.
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Las personas victimas de violencia de género, un 50 % de la tasa. Para su aplicacion de esta
reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada a
favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o
cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en lamateria.

Las personas victimas del terrorismo, el conyuge y sus ascendientes o descendientes, por
naturaleza o adopcion, un 50 %. A los efectos del disfrute de esta exencion, se equipara al con-
yuge a quien conviva o hubiere convivido con la victima con anéloga relacion de afectividad y
acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripcion en el Registro
de Uniones de Hecho de la Comunidad Auténoma correspondiente. Para la aplicacion de esta
exencion, el sujeto pasivo debera aportar certificado emitido por el 6rgano competente del Mi-
nisterio del Interior, en el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

Los miembros de familias monoparentales, podran gozar de una reduccion del 50%. Para
obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia mo-
noparental mediante los siguientes documentos:

Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro progenitor
o pareja de progenitor.

Libro de Familia.

Sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno- filiales, siempre
y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de alimentos, o, habién-
dose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

9.- Para obtener los beneficios recogidos en los puntos 7 y 8 de esta base, los sujetos pasivos
deberan aportar la documentacion exigida en cada uno de ellos, junto con la inscripcion, o en
su caso, en el plazo unico e improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del Decreto por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos.

Quinta. Puestos a solicitar

1.— Las personas interesadas en participar podran solicitar las plazas que consideren opor-
tunas de entre las incluidas en el Anexo I, siempre que retinan, y acrediten documentalmente,
los requisitos establecidos para cada una de ellas en la Relacion de Puestos de Trabajo y que se
especifican en dichos Anexos.

2.— Las solicitudes se haran de manera individualizada, no siendo validas las solicitudes ge-
néricas e indicaran, con claridad, las plazas a las que se opta.

3.— Las solicitudes vincularan a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo de pre-
sentacion de las mismas. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por €stas, no po-
dra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados
sus intereses y/o derechos.

4.— Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se esti-
me necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de
este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

Sexta.— Publicidad

1.— La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de esta convocatoria se
realizard mediante su insercion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corpo-
racion (https:/sanestebandegormaz.sedelectronica.es) y en la pagina web de este Ayuntamiento
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(https://www.sanestebandegormaz.org)
2.— A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas

podran acceder a las valoraciones provisionales y definitivas, asi como, en su caso, a las causas
de exclusion.

Igualmente se publicaran en el referido Tablon de Anuncios los plazos para la presentacion de
posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de los mismos.

Séptima.— Organo de Seleccién

1.— El desarrollo del proceso selectivo correspondera a un Organo de seleccién, que tendra la
composicion que se establece en el apartado siguiente.

2.— A los efectos de lo establecido en el apartado precedente, se nombrara un Organo de Se-
leccion para cada uno de los procesos selectivos.

3.— El organo de seleccion estara compuesto por presidente/a y un nimero de vocales igual o
superior a tres y un secretario/a y sus correspondientes suplentes.

4— Ademas de las personas titulares de dichos Organos, se nombrara un niimero igual de su-
plentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se estime necesario
por razones de rapidez en la resolucion del concurso.

5.— Las personas que formen parte del Organo de Seleccion seran nombradas por Decreto de
la Alcaldia que se publicard en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la
Sra. Alcaldesa.

6.— La composicion de los Organos de Seleccion se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de muje-
res y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7— Todos los miembros de los Organos de Seleccion deberan pertenecer a Escalas, Subesca-
las o categorias profesionales de grupo de titulacion de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas.

8.— Las personas integrantes de los Organos de Seleccion deberan abstenerse de formar parte
de la misma cuando concurran en ellas alguna circunstancia de las previstas en los articulos 23
y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co. A tal efecto, en la sesion de constitucion de la Comision la persona titular de la Presidencia
exigira la presentacion de declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los Organos de Se-
leccion cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias sefialadas,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 1 del sefalado articulo 24.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso, de
quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Octava.— Sistema selectivo
El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de
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la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el sector publico, serd el de concurso de méritos, con sujecion a los principios de libre concu-
rrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valorardn, en relacion con cada
una de las plazas convocadas, los méritos a que se refiere la base siguiente.

Solo seran susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes en el proceso y su valoracion vendra referida, en todo caso, a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

Novena.— Valoracion de méritos

1.— La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas convocadas se efectuara
con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

La experiencia profesional se valorara, con el maximo que figura en el anexo VI, con arreglo
a la siguiente escala:

a.l) Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y categoria o, en caso de plazas
correspondientes a personal laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz (hasta un maximo de 80 puntos):

Se valoraran con 0,66 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

a.2) Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y categoria o, en caso de plazas
correspondientes a personal laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en otras Administraciones publicas (hasta un maximo de 20 puntos):

Se valoraran con 0,16 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

a.3) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz en distinta Escala,
Subescala, clase y categoria o, en caso de plazas correspondientes a personal laboral, en el dis-
tinto Grupo, categoria profesional y, en su caso, especialidad,(hasta un maximo de 16 puntos):

Se valoraran con 0,13 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional se tendrdn en cuenta, asimismo,
las siguientes reglas:

1. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profe-
sional, personal titular de 6érganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a
las reglas de derecho administrativo o personal vinculado por un contrato no laboral de presta-
cion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

2. No se valoraran los servicios prestados personal laboral temporal bajo contratado bajo
cualquiera de las modalidades de contrato de duracion determinada previstas en el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando dichas contrataciones tengan, o
hayan tenido por objeto la prestacion de servicios en los programas derivados del desarrollo de
politicas activas de empleo, financiados tanto con fondos propios de cualquier Administracion
como con subvenciones externas.

3. Tampoco se valoraran los periodos de contratacion como alumnado trabajador contratado
en desarrollo de programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de Formacion y
Empleo, Escuelas taller, o como becario, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

4. Solo se valoraran los servicios prestados en puestos de trabajo pertenecientes a la misma
Escala, Subescala, Clase y categoria o al mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
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especialidad, que los puestos a los que se opta. A estos efectos, se valoraran los servicios pres-
tados con independencia de la naturaleza estatutaria o laboral con que se haya desempefiado el
puesto, siempre que entre €ste y aquel al que se opta exista identidad en cuanto a su contenido
funcional.

Asimismo, cuando los puestos desempefiados hayan experimentado modificaciones en su
denominacion a lo largo del tiempo, se atenderd a su contenido funcional a fin de determinar la
identidad con respecto a los puestos a que se opta.

En relacion con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos desem-
pefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompaiiar a su solicitud certificacion
expedida por el 6rgano competente en materia de recursos humanos de la Administracion de
que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional. La falta de aportacion de dicha
certificacion daré lugar a que no puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios
alegados.

5. Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de uno de los subapartados, toméndose en consideracion el mas beneficioso para la persona
interesada. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o méas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para la per-
sona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se
computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda
ser valorado.

6. Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o bajo la moda-
lidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computaran
como jornada completa, excepto los prestados como personal temporal para la cobertura de la
reduccion de jornada de la persona titular del puesto de trabajo, que se computaran conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

7. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia volun-
taria por cuidado de hijos e hijas o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia
de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de mater-
nidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.

8. Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapar-
tados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones
igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a
15 dias.

Otros méritos

Se valoraran para cada plaza los méritos que se sefialan en el Anexo VI, de acuerdo con los
siguientes criterios:

b.1. Méritos académicos (con el maximo que se establece en el anexo VI):

Por cursos recibidos o impartidos, realizados en los ultimos diez afos, relacionados con el
temario de cada escala, subescala o categoria profesional o en materias transversales (riesgos
laborales, igualdad, ofimatica y administracion electronica) , impartidos por Centros Oficiales
y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Ad-
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ministraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y homologados por un organismo publico, y
que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maximo de puntuacién que se
establece en el anexo VI:

Cursos de hasta 10 horas: 1 punto.
Cursos de 11 a 20 horas: 2 puntos.
Cursos de 21 a 60 horas: 3 puntos.
Cursos de 61 a 100 horas: 5 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 10 puntos.

b.2. Superacidn de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

En este apartado se valorara la superacion de ejercicios de procesos selectivos anteriores
convocados por este Ayuntamiento en los Gltimos diez afios para plazas de la misma categoria
0 superior, para su provision definitiva en aquellas plazas en que asi figure en el anexo VI.

A tal efecto, se otorgard 5 puntos por cada ejercicio superado, aun cuando no lo hayan sido
en una misma convocatoria.

Décima.— Calificacion del proceso selectivo

1.— La calificacion del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la calificacion
otorgada por el drgano de seleccion a los/las aspirantes, sin que en ningin caso pueda ser su-
perior a 100 puntos.

De conformidad con lo establecido en el Art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso
selectivo sera necesario obtener una puntuacion igual o superior a 19,98 puntos.

2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente
orden:

— En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia profesional en la categoria en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz.

— De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

— De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional en otras categorias en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz.

— En tltimo caso, y de persistir el empate, este se deshard en atencion al género menos repre-
sentado en la categoria profesional de que se trate.

3.— La resolucioén por la que se apruebe la calificacion provisional del proceso selectivo sera
publicada por la Comision de Valoracion en la forma prevista en la Base Sexta, con indicacion
de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los aparta-
dos del baremo de méritos valorado.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del

siguiente al de la publicacion de dicha resolucion en el tablon de anuncios para formular frente
a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.
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Undécima.— Resolucion definitiva del proceso selectivo

1. — Finalizado el plazo de alegaciones, el érgano de seleccion aprobara la resolucion definiti-
va, en la que se incluirdn, por el orden de puntuacion alcanzado, las personas que han superado
el mismo. Dicha resolucion serd publicada en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz (https:/sanestebandegormaz.sedelectronica.
es) y en la pagina web de este Ayuntamiento (https:/www.sanestebandegormaz.org).

Simultdneamente a su publicacion, formulara la propuesta de nombramiento, elevando la
relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, a quien también remitira el acta
de la Gltima sesion y una relacion complementaria, en la que figuraran, por orden de puntuacion,
todas las personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del numero
de plazas convocadas.

2.— El 6rgano de seleccion no podra proponer la contratacion de un nlimero superior de per-
sonas aspirantes al de plazas convocadas.

3.— Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de la
formalizacion de su contratacion o de su toma de posesion, el érgano convocante propondra el
nombramiento de las personas que figuren en siguiente lugar en la resolucion definitiva, segiin
el orden de su calificacion.

4.— La propuesta de contratacion formulada por el 6rgano de seleccion sera aprobada por el
organo competente, quien dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto
con la relacion de puestos a ofertar a las personas aspirantes.

5.— El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

Duodécima.— Presentacion de documentacion

1.— En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la lista definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial de la Provincia”, las personas propuestas
deberan presentar ante el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz los documentos que a con-
tinuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la na-
cionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espaiioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del es-
panol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no estéd separado
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber rea-
lizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los nacionales de otros Estados
deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso a la funcion publica.

e) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Ademas, deberan someterse a reconocimiento por el personal médico del Departamento de
Prevencion y Salud Laboral y ser declaradas aptas para el puesto de trabajo a desempenar.

2.— Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, o, quienes no fueran
declaradas aptas para el desempefio del puesto de trabajo, no podran ser nombradas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3.— Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
senalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en la
relacion complementaria a que se refiere el apartado 1 de la Base undécima, segtn el orden en
que figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimotercera.— Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion
de personal laboral fijo

1.— Una vez concluido el proceso selectivo, el érgano competente procedera a la formaliza-
cion de los contratos siempre que las personas que hayan superado el mismo hayan acreditado
reunir la capacidad y los demas requisitos exigidos en la convocatoria, en la forma prevista en
la Base decimosegunda.

2.— Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspon-
dientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

3.— Transcurrido el periodo de prueba determinado en cada caso, las que lo superen satisfac-
toriamente adquiriran la condicién de personal laboral fijo.

Decimocuarta.— Bolsas de trabajo

Las personas aspirantes que, habiendo superado la puntuacién minima establecida en la Base
décima, no hayan obtenido destino, se integraran, ordenadas en funcion de la puntuacion obte-
nida, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de servicios de caracter temporal en
la Corporacion, correspondientes a la categoria, o categorias profesionales a que hayan optado.
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ANEXO I
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
, o . ., . Otros
Categoria Subgrupo | N° plazas Titulacion requerida requisitos
Bachillerato o Formacion
Profesional de Grado
Técnico Turismo Cl 1 Medio o Técnico en FP,
Bachiller superior, FP2 o
equivalente.
Técnico Superior de Certificado
Técnico Educacion Infantil, negativo de
Educacion C1 1 Diplomado o Graduado delitos de
Infantil en Educacion Infantil o naturaleza
equivalente sexual
Pedn Graduado en ESO,
C2 1 Graduado Escolar, FP1 o
Depuradora .
equivalente.

ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
DATOS DE LA CONVOCAORIA
PLAZA:
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOP:

DATOS PERSONALES:

Nombre y apellidos: ......

DNI: ......

Fecha de nacimiento: ......
Domicilio: ......

Codigo postal, municipio, provincia:
Correo electronico: ......

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Discapacidad tipo/grado/adaptacion:
Titulacion académica (titulo y fecha de expedicion):

DATOS PROFESIONALES
Puesto que ocupa actualmente:
Situacion administrativa:

MERITOS PROFESIONALES

BOPS0-9-25012023
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Experiencia profesional:

Categoria Tipo de Desde
profesional vinculacioén

Grupo/subgrupo | Administracion Hasta

Documentos que se acompaian:

DNI (U OTRO DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD) DE LA PERSO-
NA SOLICITANTE

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS, EXPEDIDO POR EL ORGANO
COMPETENTE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRA-
CION CORRESPONDIENTE. (ANEXO I1I)

CERTIFICACION DE EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS CONVOCADAS POR
EL AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE GORMAZ (ANEXO 1V)

IMPRESO ACREDITATIVO DE HABER ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN (EN SU CASO)

La persona que suscribe:

AUTORIZA al del Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz para la obtencion y aportacion
de oficio del certificado acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento de San
Esteban de Gormaz y de los ejercicios superados en anteriores procesos selectivos convoca-
dos por dicha Administracion (cumplimentar este apartado inicamente en caso de hallarse en
situacion de servicio activo en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz) SOLICITA ser
admitida al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reune
las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos consignados, si fuera preciso. Asimismo, consiente expresamente al tratamiento de sus
datos personales necesarios para participar en este proceso selectivo, detallados en esta solici-
tud, los que obren en la documentacion a aportar con la misma y/o que se aporte a lo largo del
proceso selectivo, todo ello de conformidad con lo establecido en la Base General de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y en las bases especificas de esta convocatoria.

veeer..... (Firma de la persona aspirante)
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ANEXO III: CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS

D./D?

CARGO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION

CERTIFICA: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se
indica, ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes
extremos:

DATOS PERSONALES
APELLIDOS: NOMBRE: D.N.I/N.LE.:
Categoria Tipo de

profesional | vinulacion Modalidad @ Contenido funcional® Desde Hasta

(1) Indiquese la naturaleza de la relacion juridica temporal que vincula a la persona interesada con la Administracion (Funcionario/Laboral)

(2) Indiquese la causa del nombramiento (en caso de personal funcionario) o la modalidad contractual temporal formalizada entre la Administracion
contratante y la persona interesada.

(3) Indiquense las funciones propias del puesto desempefiado, de conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, el

catalogo de puestos de trabajo.

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
San Esteban de Gormaz, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de mayo
de 2022, y publicado en el B.O.P. num.......... de............/....../2022 y para que surta efectos en el
mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona interesada en.........c.cccoeveueveeeee.
Qe 4[N de 2022.

BOPS0-9-25012023
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ANEXO IV: CERTIFICACION DE EJERCICIOS SUPERADOS

D./D?

CARGO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION

CERTIFICA: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se
indica, ésta ha superado, durante los diez afios anteriores a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria, los siguientes ejercicios en pruebas selectivas convocadas para la provision, con
caracter definitivo de puestos de trabajo, por el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz:

DATOS PERSONALES
APELLIDOS: NOMBRE: D.N.IN.LE.:

, TIPO DE EJERCICIOS

CATEGORIA PROFESIONAL VINCULACION APROBADOS

(1) Indiquese la naturaleza de la relacion juridica temporal que vincula a la persona interesada con la Administracion (Funcionario/Laboral)

(2) Indiquese la causa del nombramiento (en caso de personal funcionario) o la modalidad contractual temporal formalizada entre la Administracion

contratante y la persona interesada.

(3) Indiquense las funciones propias del puesto desempefiado, de conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, el

catalogo de puestos de trabajo.

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
San Esteban de Gormaz, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de mayo
de 2022, y publicado en el B.O.P. nim.......... de................../2022 y para que surta efectos en el
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ANEXO V: INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD
1. Instrucciones Generales:
Cumplimente el modelo oficial de solicitud contenido en el Anexo II.
Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla en registro (excepto si la presentacion se
hace por correo, en cuyo caso debera firmarla y presentarla en una Oficina de Correos en sobre
abierto, a fin de que por el empleado de Correos se pueda sellar la solicitud).

2. Datos de la Convocatoria:

a) Convocatoria: Debera indicar el proceso al que se presenta, datos que podra encontrar en
la Base primera de la convocatoria.

b) Fecha de publicacién de la convocatoria: Debera indicar la fecha de publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de San Esteban de Gormaz

c) Discapacidad Tipo/Grado/Adaptacion: En el caso de padecer algtn tipo de discapacidad se
especificara:

Tipo: indique el tipo de discapacidad segun el dictamen del 6rgano competente.

Fisica

Fisica/Psiquica

Fisica/Psiquica/Sensorial

Fisica/Sensorial Psiquica

Sensorial

Sensorial/Psiquica

Grado: el que tenga reconocido, segun resolucion del 6rgano competente.

Adaptacion: Si lo precisa cumplimente la peticion concreta de las adaptaciones de tiempo
y medios necesaria para la realizacion de los ejercicios en la que se reflejen sus necesidades
especificas:

Eliminacion de barreras arquitectonicas.

Mesa adaptada a la silla de ruedas.

Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.

Necesidad de intérprete, debido a discapacidad auditiva.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Otras, especificando cudles en documento aparte.

3. Requisitos profesionales:

a) Categoria profesional: Se indicara la denominacion oficial de la categoria profesional a la
que corresponden los puestos desempefiados.

b) Tipo de Vinculacioén: Se indicara la naturaleza de la relacion juridica entre la persona solici-
tante y la Administracion en que se hayan prestado los servicios temporales: Funcionario/ Laboral.

¢) Grupo/Subgrupo: Se consignaran los datos correspondientes al Subgrupo (puestos de per-
sonal funcionario) o Grupo profesional (puestos de personal laboral) a que pertenezcan los
puestos desempefiados.

d) Administracién: Se indicara la denominacion de la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios temporales.

e) Desde/Hasta: Se indicaran las fechas de inicio y fin del periodo de prestacion de servicios.

BOPS0-9-25012023
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4. Abono de tasas:

a) Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el
pago de la tasa por derechos de examen.

Asimismo, deberan marcar la casilla correspondiente dentro del apartado «Documentos que
se acompanany.

b) En el caso de disfrutar de alguna exencion al pago de la tasa, debera el solicitante aportar
la documentacion exigida en cada supuesto, junto con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

De conformidad con lo establecido en las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de San
Esteban de Gormaz para el afio 2022, aprobadas por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 30 de
noviembre de 2020, (BOP n°® 21, de fecha 22 de febrero de 2021, el importe de la tasa a abonar,
en funcion de la naturaleza de las plazas solicitadas y del Grupo/Subgrupo de adscripcion de
las mismas seré el siguiente:

ARTICULO 4°- BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA

La tasa se exigira de acuerdo con las siguientes tarifas:

- Grupo A1 (anterior A) y Grupo | 30,00 euros
- Grupo A2 (anterior B) y Grupo Il 26,00 euros
- GrupoB 24,00 euros
- Grupo C1 (anterior C) y Grupo Il 20,00 euros
- Grupo C2 (anterior D) y Grupo IV 16,00 euros
- Agrupaciones profesionales (anterior E) y Grupo V 10,00 euros

ANEXO VI: VALORACION DE MERITOS ARTICULO 9.2.B

Plaza Experiencia | C1: Cursos C2: Pruebas superadas
L . Maximo 90 Maximo 10
Técnico Turismo
puntos puntos
Técnico Educacion Maximo 80 Maximo 10 L.
. Méximo 10 puntos
Infantil puntos puntos
, Maximo 90 Maximo 10
Peon Depuradora puntos
puntos

San Esteban de Gormaz, 16 de Enero de 2023. — La Alcaldesa, Maria Luisa Aguilera Sastre 87
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POZALMURO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de POZALMURO
para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y
Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen
del mismo por Capitulos.

INGRESOS GASTOS
Cap. Denominacion Euros Cap. Denominacion Euros
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS A) NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES A.1. OPERACIONES CORRIENTES
1 | Impuestos directos 43.270,00 1 | Gastos de personal 34.200,00
2 | Impuestos indirectos 1.100,00 2 | Gastos corrientes en bienes y servicios 100.400,00
3 | Tasas, precios publicos y otros ingresos 8.275,00 3 | Gastos financieros
4 | Transferencias corrientes 38.555,00 4 | Transferencias corrientes 100,00
5 | Ingresos patrimoniales 55.500,00 5 | Fondo de contingencia y otros imprevistos
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
6 | Enajenacion de inversiones reales 6 | Inversiones reales 22.000,00
7 | Transferencias de capital 10.000,00 7 | Transferencias de capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 | Activos financieros 8 | Activos financieros
9 | Pasivos financieros 9 | Pasivos financieros
TOTAL: | 156.700,00 TOTAL: 156.700,00

PLANTILLA DE PERSONAL DE AYUNTAMIENTO DE POZALMURO

A) Funcionario de Carrera: 1 Plaza de Secretaria-Intervencion

B) Personal Laboral Eventual: 1 Plaza de Peon de Servicios Multiples

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podréd interponerse directamente recurso
Contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segtin lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Pozalmuro, 17 de Enero de 2023. — El Alcalde, José Esteban Pinilla Lucas 100
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TORREBLACOS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que estimen convenientes.

Torreblacos, 16 de Enero de 2023. — El Alcalde, Juan Carlos Forcén Sanz 84
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VENTOSILLA DE SAN JUAN

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercidio de 2022, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

Ventosilla de San Juan, 17 de Enero de 2023. — La Alcaldesa, Elvira Jiménez Pérez 85
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

Expediente de autorizacion de ocupacion de terrenos solicitada por Pedro Mateo Zamora
y Rosa Pérez Corredor, en la Via Pecuaria denominada “Cordel de Ganado”, en el término
municipal de Tardelcuende, en la provincia de Soria.

El citado expediente tiene por objeto la autorizacion de ocupacién por un plazo de 10 afios
de 10 m? de terreno, con motivo de instalacion de un paso salvacunetas en el cordel de ganado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art°. 14 de la Ley 3/95, de 23 de Marzo de Vias Pe-
cuarias, se somete a tramite de informacion publica durante un mes contado a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El expediente podra ser examinado en las Oficinas del Servicio Territorial de Medio Am-
biente de Soria, C/ Linajes 1, 4 planta, asi como en la pagina Web de la Junta de Castilla y
Leon www.jcyl.es, en la seccion correspondiente a Medio Ambiente, Integracion participa-
cion y acceso a la informacion, procesos de informacion publica, a los efectos de formular las
alegaciones y presentacion de los documentos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Soria, 20 de Diciembre de 2022, — El Jefe del Servicio Territorial de Medio Ambiente, José
Antonio Lucas Santolaya 83

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958




