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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

ANUNCIO de la Confederacion Hidrogrdfica del Ebro de convocatoria para el levantamiento
de las actas previas a la ocupacion y si procediese, de ocupacion definitiva de los bienes y/o
derechos afectados por el procedimiento expropiatorio derivado de la ejecucion de las obras
correspondientes al “PROYECTO DE TERMINACION DE LAS OBRAS DE LA PRESA PARA
EL ABASTECIMIENTO DE LA COMARCA DE SAN PEDRO MANRIQUE (SO/ONCALA)”.
CLAVE: 09.124-004/2111

Mediante resolucion de fecha 14 de octubre de 2016 de la Direccion General del Agua del
Ministerio de Medio Ambiente se aprobd el “PROYECTO 03/02 DE PRESA PARA EL ABAS-
TECIMIENTO DE LA COMARCA DE SAN PEDRO MANRIQUE (SO/ONCALA) Y ADEN-
DAS 05/12 Y 01/13.

En el proyecto se contempla, ademas de la necesidad de los terrenos a ocupar por el futuro
embalse, la necesidad de ejecucion de una linea eléctrica de media tension y CT particular de
50 KVA para suministro eléctrico al edificio de control de la presa. Dicha actuacion queda re-
cogida en el “PROYECTO DE TERMINACION DE LAS OBRAS DE LA PRESA PARA EL
ABASTECIMIENTO DE LA COMARCA DE SAN PEDRO MANRIQUE (SO/ONCALA)”
aprobado técnicamente con fecha 4 de agosto de 2025.

La actuacion “Ejecucion de la linea aérea de media tension y CT particular de 50 KVA para
suministro eléctrico al edificio de control de la presa” esta declarada de utilidad publica en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 52.1. de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléc-
trico segun el cual “se declaran de utilidad publica las instalaciones eléctricas de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica, a los efectos de expropiacion forzosa de los bienes
y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre
de paso”.

Adicionalmente, en el articulo 36, apartado 5 de la Ley 10/2001, de 5 de julio, del Plan Hi-
drologico Nacional se determina que “Todas y cada una de las obras incluidas en el Anexo II se
declaran de interés general con los efectos previstos en el articulo 44.2 y 119 de la Ley de Aguas
y 10 de la Ley de Expropiacion Forzosa respecto de la utilidad publica implicita en los planes
de obra del Estado”. En el citado Anexo II.- Listado de inversiones, estructurado por cuencas,
referente a la Cuenca del Ebro, figura la “Regulacion del Rio Linares”, que se refiere al Proyecto
de referencia. Es por ello que la condicion del interés general de la obra incluye también la de su
suministro eléctrico (la linea eléctrica), englobando a su vez la utilidad publica legal necesaria
para las actuaciones expropiatorias.

Segun el articulo 54.1. de la Ley del Sector Eléctrico “La declaracion de utilidad publica
llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los
derechos afectados e implicaré la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa”.

En consecuencia, esta Confederacion Hidrografica, atendiendo a lo sefalado en las reglas 2°
y 3% del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, procede a convocar a los titulares de los
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bienes y/o derechos afectados, a los que se les notificard de forma individualizada y mediante
anuncios publicados en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia de So-
ria y en un periddico de la localidad, para que, sin perjuicio de trasladarse al lugar de la fincas,
si se considerase necesario, se proceda al levantamiento de las actas previas a la ocupacion y
si procediese, de ocupacion definitiva, en el lugar, fecha y hora que a continuacion se indican:

MUNICIPIO DiA HORARIO

ONCALA (SORIA) 30/09/2026 De 11:00 a 14:30 horas

Las referidas publicaciones servirdn como notificacion a los posibles interesados que no ha-
yan podido ser identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados que sean descono-
cidos, asi como a aquellos respecto de los que ignore su paradero, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Al acto concurriran los afectados personalmente, o bien sus apoderados, provistos de su Do-
cumento Nacional de Identidad y aportando la documentacion acreditativa de su titularidad o
apoderamiento, pudiéndose acompanar de sus peritos y un notario a su cargo.

Asimismo, deberdn asistir inexcusablemente el Representante y el Perito de la Administra-
cion, asi como el Alcalde del municipio, o Concejal en quien delegue.

Conforme establece el articulo 56 parrafo 2 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, hasta
el momento en que se proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion, los
interesados podran formular, por escrito, ante esta Confederacion Hidrografica del Ebro, sita en
Paseo de Sagasta, n° 24-28, de Zaragoza o por mediacion de la Alcaldia del término municipal
correspondiente, las alegaciones oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que
se hayan producido al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion.

Asimismo, también se podra acceder a la documentacion referida a este procedimiento en la
pagina web de la Confederacion Hidrografica del Ebro

(https://www.chebro.es/anuncios),

donde figurara tanto la relacion de bienes y derechos afectados, como los planos parcelarios
de los mismos.

El Anejo n°® 12 “Electrificacion” del Proyecto de linea aérea de media tension y centro de
transformacion particular de 50 KVA para suministro eléctrico al edificio de control de la pre-
sa, que incluye planos parcelarios asi como la relacion de bienes y derechos afectados, se podra
consultar, durante las horas de atencion al publico y previa cita, en la Confederacion Hidro-
grafica del Ebro, Servicio de Expropiaciones, Paseo de Sagasta 24-28 (Zaragoza) y en el citado
Ayuntamiento de Oncala (Soria).

BOPS0-101-31082026
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS
AFECTADOS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ONCALA (SORIA):

Finca Referencia Catastral g; m2. OT | m2. SV | Titular/es Cultivo
HERRERA JIMENEZ FRANCISCA LABOR
1 42220D014001160000MP | 0 | 849,49 | 100,38
GARCIA ARAGON RUBEN SECANO
LABOR
2 42220D014001170000ML | 0 | 445,75 | 303,01 [ RIDRUEJO CALVO JUAN JOSE HEREDEROS DE SECANO
LABOR
3 42220D014001180000MT [ 0 | 646,62 | 481,51 | RIDRUEJO CALVO CESAR
SECANO
4 42220D014090040000MH | 0 53,43 0 AYUNTAMIENTO DE ONCALA CAMINOS
DE PABLO DE PABLO MODESTA
ARANCON JIMENEZ JESUS ANTONIO
CILLERO ORTE ROSA MARIA
ARANCON JIMENEZ URBANO
ARANCON REVILLA JESUS MANUEL
ARANCON REVILLA MARIA JOSE
ARANCON JIMENEZ HERMANOS
ARANCON DE PABLO FRANCISCO JAVIER LABOR
3 42220D014001060000MH | 0| 353,11 0 ARANCON PABLO MARIA SAGRARIO SECANO

ARANCON RIDRUEJO ALEJANDRA HEREDEROS DE
ARANCON DEL RIO MARIA CORPUS HEREDEROS DE
ARANCON DEL RIO JOSE

ARANCON DEL RIO TERESA

ARANCON DEL RIO FELIPE HEREDEROS DE
ARANCON RUEDA FELIPE

ARANCON RUEDA EVA MARIA

Zaragoza,29 dejuliode 2026.—LaMinistraparala Transicion Ecologicay el Reto Demografico.
P.D. El Presidente de la Confederacion Hidrografica del Ebro (Orden TED/544/2026,de 28 de
mayo), Carlos Arrazola Martinez. 1638
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
SORIA

LISTA definitiva de admitidos y excluidos conforme a la autobaremacion presentada para la
provision de una plaza de Arquitecto Técnico del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

Convocados los diferentes procesos selectivos de estabilizacion al efecto DERIVADOS DE
LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021 DEL AYUNTA-
MIENTO DE SORIA A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO en el que figura UNA
PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO en régimen de personal laboral fijo del Excmo. Ayun-
tamiento de Soria, publicado en el B.O.E. n° 251, de 17 de octubre de 2024, y habiendo sido pu-
blicadas las bases generales de la convocatoria en el B.O.P. de Soria, n° 149, de 30 de diciembre
de 2022 y las bases especificas para el sistema de CONCURSO de la convocatoria en el B.O.P.
de Soria, n° 116, de 7 de octubre de 2024.

Revisada toda la documentacion que obra en el expediente citado

Visto lo especificado en la BASE TERCERA relativa a los REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES vy lo dispuesto en la BASE QUINTA relativa a la ADMISION DE ASPIRANTES
expone:

...5.2.- Terminado el plazo de reclamaciones, el 6rgano competente dictara nueva resolucion,
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido mo-
dificaciones como consecuencia de reclamaciones. ....

...En esta resolucion, que sera publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Soria, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia se determinara, ademads, la composicion nominal del Tribunal de Valoracion o dela
correspondiente Comision de Valoracion.

5.3.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

(--.)

Visto lo especificado en la BASE SEXTA relativa a los ORGANOS DE SELECCION expone
lo siguiente:

6.1.- Los Tribunales de valoracion que han de valorar los méritos serdn nombrados por la
Alcaldia o por el 6rgano delegado competente del Ayuntamiento de Soria y estaran constituidos
...En caso de que el tribunal se constituya con tres vocales, la secretaria tendra voz y voto. En
los demas casos, el secretario tendra voz sin voto.

6.2.- Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha pertenencia
en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y de la Secre-
taria. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el Presidencia, actuard como tal el Vocal de mayor edad.

BOPS0-101-31082026
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6.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente
de la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas as-
pirantes podran recusar a quienes formen parte del 6rgano en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.5.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal estd facultado para resolver las dudas que surjan durante la realiza-
cion del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

6.6.- El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en
calidad de Asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

6.7.- Los Tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formulada por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Contra el decreto de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera co-
nocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.

De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

(-..)

6.9.- En todos los procesos selectivos cabra la posibilidad de que se constituya Tribunal de
valoracion o Comision de Valoracion, por lo que el momento de elegir entre uno u otro sera
junto a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, en funcion del numero de
personas admitidas al proceso selectivo.

PRIMERO.—Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos conforme a la autobarema-
cion presentada para la provision de una plaza de Arquitecto Técnico del Excmo. Ayuntamiento
de Soria que es la siguiente:

LISTA DE ADMITIDOS DEFINITIVA

PAPELLIDO | ZAPELUIDO  |NOMBRE "UDNI | pROFESIONALES| MERITOS|  BAREMACION
DE PABLO DEL CAMPO JOSE HAELO24 28,830 15,000 43,830
GARCIA QUINTANA ANTONIO *EE]661** 0,811 15,000 15,811
GONZALEZ HERNANDEZ JOSE MARIA HEE(325%** 38,910 15,000 53,910
HERGUETA LAFUENTE TOMAS *EEQH4** 85,000 15,000 100,000
MARIN TELLO JUAN FRANCISCO [ ***4967** 0,875 15,000 15,875
PEREZ SEGUNDO REBECA *HEI30** 0,930 7,150 8,080
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LISTA DE EXCLUIDOS DEFINITIVA

No hay excluidos en el proceso

SEGUNDO. — Designar y nombrar AL TRIBUNAL cuya composicion de conformidad a lo
establecido en la BASE SEXTA de las Bases Generales que rigen este proceso extraordinario
publicadas en el BOP Soria n°149 de 30 de diciembre de 2022 que estd formado por las siguien-
tes personas:

PRESIDENTE:

D? Maria Luisa Plaza Almazéan y suplente: D. Lorenzo Jesus Gil Carrascal

VOCALES:

VOCAL 1°- D* Sandra Izquierdo Benito y suplente: D* Begofia Alonso Guerrero

VOCAL 2°- Eva Lapefia Garcia y suplente: D* Cristina Vera Mayor

VOCAL 3°- D* Ana Belén Gallardo Sdez y suplente: D. Ismael Pomar Barcelona
SECRETARIA:

D?* Mercedes Sanz Burgos y suplente: D? Isabel Bosque Canoura

TERCERO.—Publicar la presente resolucion en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Soria, en la pdgina Web del Ayuntamiento y el Boletin Oficial de la Provincia
de Soria.

CUARTO. — Continuar el procedimiento de calificacion de los aspirantes por el tribunal de-
signado segun lo establecido en la BASE NOVENA previsto en las bases Generales para los
procesos de estabilizacion derivados de la disposicion adicional sexta y octava de la Ley20/2021
del Ayuntamiento de Soria a través del sistema de concurso para la Relacion de Aprobados,
Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento o Contratacion.

Soria, 27 de agosto de 2026. — El Alcalde, Javier Anton Cacho. 1643
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ALMARZA

ANUNCIO bases para la adjudicacion de vivienda de promocion oficial de proteccion publica
en la urbanizacion la Ranie de Tera y en la urbanizacion la cerca de San Andrés de Soria.

Aprobadas por el Pleno de la corporacion en sesion ordinaria de fecha 7 de julio de 2026, las
Bases para la adjudicacion de nueve viviendas de promocion oficial de proteccion publica en la
Urbanizacion La Rafie de Tera (4) y en la Urbanizacion La Cerca de San Andrés de Soria (5),
en régimen de propiedad, se procede a su publicacion en la sede electronica del ayuntamiento,
en el tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para
general conocimiento:

BASES PARA LA ADJUDICACIQN DE CINCO VIVIENDAS DE PROTECCION
PUBLICA EN URBANIZACION LA CERCA DE SAN ANDRES DE SORIA
CALLE CORRAL CONCEJO Y CALLE RINCONADA DE SAN ANDRES DE SORIA,
EN ALMARZA (SORIA) Y CUATRO VIVIENDAS SITAS EN LA CALLE NEVERA,
DE LA LOCALIDAD DE TERA , ALMARZA (SORIA), EN REGIMEN DE PROPIEDAD

INTRODUCCION

Con fecha 22 de mayo de 2026, la Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente
de Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de Almarza, firmaron un convenio cuyo objeto constituia
el establecimiento de las pautas para la cooperacion entre la SOCIEDAD y el Ayuntamiento
de Almarza (Soria), para la promocion de viviendas protegidas con destino a compraventa con
calificacion urbanistica de uso residencial de vivienda unifamiliar- adosada con algun régimen
de proteccion.

Articulo 1. Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion y adjudicacion
de nueve viviendas de proteccion publica promovidas al amparo del Convenio suscrito entre
el Ayuntamiento de Almarza y la Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente de
Castilla y Leon, S.A. (SOMACYL), correspondiendo cinco viviendas a la Urbanizacién La
Cerca de San Andrés de Soria, en la calle Corral Concejo y calle Rinconada de San Andrés de
Soria en Almarza (Soria) y cuatro viviendas s sitas en la Calle Nevera, de la localidad de Tera,
Almarza (Soria).

La adjudicacion se efectuara mediante procedimiento publico, garantizando los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad de trato y concurrencia.

Las viviendas objeto de este procedimiento de adjudicacion son 9 viviendas de Proteccion
Publica en régimen general en plena propiedad:

Articulo 2. Régimen juridico.

La presente convocatoria se regird por:

a) La Ley 9/2010, de 30 de agosto, del Derecho a la Vivienda de Castillay Ledn y los articulos

63 y 64 de la Ley 10/2013, de 16 de diciembre, de medidas urgentes en materia de Vivienda.

b) La normativa reguladora de las Viviendas de Proteccion Publica de Castilla y Ledn.

¢) La normativa reguladora del Registro Pblico de Demandantes de Vivienda de Proteccion

Publica de Castilla y Leon.
d) El Convenio suscrito entre el Ayuntamiento de Almarza y SOMACYL.
e) Las presentes Bases.
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Articulo 3. Viviendas objeto de adjudicacion.

Son objeto de adjudicacion:

 Cinco viviendas de proteccion publica situadas en la Urbanizacion La Cerca de San An-
drés de Soria, Calle Corral Concejo y calle Rinconada de San Andrés de Soria en Almarza
(Soria)

 Cuatro viviendas de proteccion publica situadas en Calle Nevera, de Tera, Almarza (Soria)

Los solicitantes podran optar por una de las promociones o por ambas, indicando su orden

de preferencia.

Parcelas Sitas en la Calle Corral Concejo y calle Rinconada de San Andrés de Soria en Almarza
(Soria)

BOPS0O-101-31082026
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Parcelas sitas en la Calle Nevera, de Tera, Almarza (Soria):
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Articulo 4. Requisitos de los solicitantes.
A la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes deberan cumplirse los si-
guientes requisitos:
a) Estar inscrito en el Registro Publico de Demandantes de Vivienda de Proteccion Publica
de Castilla y Le6n.
b) Cumplir los requisitos de acceso establecidos por la normativa autondémica vigente para las
viviendas de proteccion publica.
¢) No ser titulares del pleno dominio o de un derecho real de uso o de disfrute sobre otra
vivienda en Espafia, o que siendo titulares de tales derechos no puedan ocupar la vivienda
por causas que no les sean imputables, incluidas situaciones de proindiviso o aquellas otras
en el que el puesto de trabajo se localice a mas de 50 kilometros de la vivienda.
d) Tener unos ingresos familiares que no excedan de 6,5 veces el IPREM y ni sean inferiores
a 1 vez el IPREM.
e) Para menores de 36 afos (inclusive) se realizara una reduccion del 20% del precio maximo
de venta.
f) Comprometerse a destinar la vivienda adjudicada a residencia habitual y permanente.
Articulo 5. Presentacion de solicitudes.
Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Almarza, en la
sede electronica municipal o por cualquiera de los medios previstos en la legislacion de proce-
dimiento administrativo comun.
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El plazo de presentacion sera de veinte dias hébiles contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.
Articulo 6. Comision de Valoracion.
La valoracion de las solicitudes corresponderd a una Comision integrada por:
Presidencia: Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue.
Vocales: Los 6 concejales restantes que componen la Corporacién Municipal.
Vocal: Secretario-Interventor del Ayuntamiento.
Vocal: Técnico designado por la Alcaldia.

La Comision podré solicitar cuantos informes estime necesarios para la correcta valoracion
de las solicitudes.

Articulo 7. Criterios de valoracion.
La puntuacion maxima sera de 100 puntos.
A) NECESIDAD DE VIVIENDA (Hasta 35 puntos).

1. Residencia habitual en domicilio familiar de los progenitores o ascendientes, careciendo
de vivienda en propiedad y solicitando la vivienda de vpo para constituir su primera residencia
independiente: 15 puntos.

Se acreditara mediante:

- Certificado colectivo de empadronamiento.

- Nota simple del Registro de la Propiedad o declaracion responsable de no ser titular de
vivienda (sin perjuicio de su comprobacion por el Ayuntamiento).

- Declaracion responsable de que la vivienda solicitada constituird la primera residencia
independiente.

2. Residencia habitual en vivienda arrendada careciendo de vivienda en propiedad: 15 puntos.

Se acreditara mediante:

Contrato de arrendamiento en vigor.

Justificante del pago del ultimo recibo de alquiler.

Nota simple o declaracion responsable de no ser titular de otra vivienda.

3. En el caso de que en la unidad convivencial figure una persona con discapacidad con mo-
vilidad reducida, discapacidad intelectual y del desarrollo y personas con enfermedad mental,
victima de violencia de género o aquellos que tengan mayor dificultad para la consecucion nor-
mal de una vivienda digna, se otorgara 5 puntos.

Se acreditara mediante:

- Certificado oficial de discapacidad.

- Resolucion de reconocimiento de dependencia.

- Resolucion administrativa o judicial acreditativa de violencia de género.

- Informe médico o resolucion administrativa cuando proceda.

B) VINCULACION CON EL MUNICIPIO DE ALMARZA (Hasta 30 puntos)

1. Empadronamiento actual en cualquiera de las localidades del municipio: 15 puntos.

Se acreditara mediante:

Certificado histérico de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento.
. Antigiiedad acumulada de empadronamiento:

Mas de 3 afios: 5 puntos.

Mas de 10 afios: 10 puntos.

[\
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Se acreditara mediante:
- Certificado histérico de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento.
3. Desarrollo de actividad laboral o econdmica en el municipio durante al menos los doce
meses anteriores a la convocatoria: 10 puntos.
Se acreditara mediante:
- Informe de vida laboral. Contrato de trabajo. Certificado de empresa. Alta en RETA.
- Certificado de situacion censal de la Agencia Tributaria.
- La puntuacion maxima del apartado sera de 30 puntos.
C) COMPOSICION DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA (Hasta 15 puntos)
Se valorara la composicion de la unidad de convivencia del solicitante conforme a los siguien-
tes criterios:
a) Unidad de convivencia con hijos menores de edad a cargo: 5 puntos.
Se entendera por hijos menores a cargo aquellos que convivan con el solicitante y formen
parte de su unidad de convivencia en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.
Documentacion acreditativa: Libro de Familia, certificado del Registro Civil o documento
equivalente. Resolucion judicial de guarda y custodia, en su caso.
b) Familia numerosa: 10 puntos.
Se otorgaran 10 puntos a los solicitantes que ostenten la condicién de familia numerosa de
conformidad con la legislacion vigente.
Documentacion acreditativa: Titulo oficial de Familia Numerosa en vigor expedido por la
Administraciéon competente.
¢) Familia monoparental con hijos menores a cargo: 5 puntos.
Documentacion acreditativa: Resolucion administrativa, sentencia judicial o documento
oficial que acredite dicha condicion.
La puntuacion maxima por este apartado sera de 15 puntos, siendo acumulables las puntua-
ciones anteriores hasta dicho limite.

D) JUVENTUD Y FIJACION DE POBLACION (Hasta 10 puntos).
1. Menor de 36 afios: 10 puntos.
2. Entre 36 y 45 afios: 5 puntos.
Se acreditara mediante:
- DNI o NIE. No sera necesario aportar otra documentacion.
E) CIRCUNSTANCIAS SOCIALES ESPECIALES (Hasta 5 puntos)
1. Discapacidad igual o superior al 33 %: 3 puntos.
Certificado expedido por la Junta de Castilla y Leén o Administracion competente.
2. Situacion de dependencia reconocida: 3 puntos.
Resolucion de reconocimiento del grado de dependencia.
. Victima de violencia de género: 3 puntos.
Resolucion judicial. Orden de proteccion. Informe del Ministerio Fiscal.
O cualquiera de los medios previstos en la Ley Orgénica 1/2004.
F) ANTIGUEDAD EN EL REGISTRO PUBLICO DE DEMANDANTES (Hasta 5 puntos)
1. Solicitud presentada, al menos hace 360 dias: 5 puntos
2. Solicitud presentada, al menos hace 180 dias: 3 puntos

(O8]
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Se acreditara de oficio mediante certificacion emitida por el Registro Publico de Demandan-
tes de Vivienda de Proteccion Publica de Castilla y Ledén o mediante certificado aportado por
el solicitante.

Articulo 8. Procedimiento de adjudicacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision elaborara una relacion provi-
sional de admitidos y excluidos.

La asignacion de las viviendas se llevaré a cabo, escrupulosamente, segun la puntuacion re-
sultante de la baremacion previamente establecida y en funcion de la documentacion aportada.

Dicha relacion sera publicada en el tablon de anuncios y en la sede electronica municipal,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Resueltas las alegaciones, se aprobara la relacion definitiva y se procedera a la valoracion de
las solicitudes admitidas.

Articulo 9. Criterios de desempate.

En caso de empate se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en necesidad de vivienda.

b) Mayor puntuacién en vinculacion con el municipio.

¢) Mayor antigiiedad en el Registro Publico de Demandantes.

d) Menor renta per cépita de la unidad de convivencia.

e) Sorteo publico celebrado ante la Comision de Valoracion.

Articulo 10. Propuesta y adjudicacion.

La Comision formulara propuesta de adjudicacion provisional.

La Alcaldia dictara resolucion de adjudicacion, que tendra caracter condicionado al manteni-
miento de los requisitos exigidos y a la validaciéon que, en su caso, resulte procedente conforme
al convenio suscrito con SOMACYL y a la normativa autonomica aplicable.

Articulo 11. Lista de reserva.

Los solicitantes admitidos que no resulten adjudicatarios integraran una lista de reserva or-
denada por puntuacion.

La lista tendréd una vigencia de tres afios desde la fecha de adjudicacion definitiva y servira
para cubrir renuncias, incumplimientos o vacantes que pudieran producirse.

Articulo 12. Seleccionados

Las personas seleccionadas una vez efectuada la baremacion y aplicada la preferencia previs-
ta en el apartado 7° no tendran automaticamente el derecho a ser beneficiarias de la vivienda
asignada, condicion que unicamente se alcanzara con la adjudicacion definitiva.

No obstante, las personas seleccionadas seran notificadas personalmente y requeridas en su
caso, para que en el plazo que se indique procedan a presentar la documentacion relativa a los
requisitos de obligado cumplimiento que no habian acreditado previamente. Se tendran por
desistidas a todas aquellas personas que no cumplieran el requerimiento citado, circunstancia
que dard lugar a que se dé oportunidad a las siguientes que figuren en el listado de espera que
corresponda.

Las personas seleccionadas pasaran a ser adjudicatarias provisionales una vez que se com-
pruebe que sus datos personales y la documentacion que hayan aportado es correcta y se ajusta
a las condiciones requeridas. Si no fuera el caso, es decir, si se comprobara que no cumplen
los requisitos y condiciones exigidas en el momento anterior a la firma de los contratos, dichas
personas o unidades convivenciales dejaran una plaza vacante, que quedara cubierta igualmente
siguiendo el orden de los listados de espera.

BOPS0-101-31082026
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Articulo 13. Renuncia.

La renuncia a la adjudicacion de una vivienda impedird, durante un plazo de dos afios desde
la fecha de dicha renuncia, la participacion en procedimientos posteriores referidos al mismo
régimen de acceso y tipologia de vivienda, excepto que la renuncia a la adjudicacién venga mo-
tivada por dificultades en la consecucion de financiacion en el mercado crediticio.

No obstante, la renuncia a la adjudicacion de una vivienda por parte de una persona con dis-
capacidad con movilidad reducida permanente no impedira la participacion en procedimientos
posteriores, al no haber viviendas adaptadas en la presente promocion.

Articulo 14. Obligaciones posteriores a la adjudicacion provisional

- Establecer la vivienda adjudicada como primera vivienda, durante al menos 5 afos.

(Es un compromiso obligatorio dispuesto en la Ley 10/2013, de 16 de diciembre, de medi-
das urgentes en materia de Vivienda).

- Los adquirientes de estas viviendas no podran transmitir inter vivos las viviendas ni ceder
su uso por ningun titulo durante un plazo de 10 afios, contados en caso de adquisicion, a
contar desde la fecha del contrato de compraventa. (Articulo 72 de la Ley 10/2013, de 16 de
diciembre, de medidas urgentes en materia de Vivienda).

- Laincomparecencia injustificada del adjudicatario/a provisional a la firma del contrato po-
dra dar lugar a que se considere que dicha persona o unidad convivencial ha desistido de la
adjudicacion, con la consiguiente oportunidad a la siguiente persona de la lista de espera.

Articulo 15. Proteccion de datos y recursos.

Los datos personales seran tratados de conformidad con la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

Contra los actos administrativos dictados en aplicacion de estas Bases podran interponerse
los recursos administrativos y jurisdiccionales previstos en la legislacion vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria responde a los objetivos de cohesion territorial, acceso a la vivienda
y lucha contra la despoblacion perseguidos por el Ayuntamiento de Almarza y por la Comuni-
dad de Castilla y Ledn, valorandose la vinculacion objetiva con el municipio como criterio de
seleccidn, sin constituir requisito excluyente de acceso al procedimiento.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
DE VIVIENDAS DE PROTECCION PUBLICA PROMOVIDAS
POR EL AYUNTAMIENTO DE ALMARZA'Y SOMACYL

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMDBIE ¥ APEIIIAOS: ...ttt ettt et sttt b e sbe et be et e e naes
DINI/NIE: ..o et e et e e et e e e ette e e eeeteeeeeetaeeeeeareeseetesesenssseseereeeeenseeeeens
Fecha de NACIMIENLO: ......ooiiviiiiiiiiiie ettt ettt e et e e e et e e e eaaeeeeenteeeeentaeessrsseessenseeessnseeeeens
D 703 533 Te3 1§ o 3PS RROR
IMIUIIICIPIO: o.vviieiieeiiteesteeetteeteeetee e tteestteeesbeessbeaesseaasseeessaeessaessseesssaasssaeansseassssesseessaenssaessseeenseeensssanses
(0} 1 o3 - PSRRI
(7T B Fe o B o0 T 71 PP
B LS ] ) 0 Lo AT
(0F0) 5 (STo I =) (107 5 (oY1 B (o LSRR

DATOS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA
NUMETO total A€ MIEINDIOS: .....oiiiiiiiiiieieie ettt e e e e e e et eeeeaaeeeeeareeeenaneeeeennneeas
Relacion de miembros de la unidad convivencial:
Nombre y apellidos | DNI/NIE | Fecha nacimiento | Parentesco

INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE DEMANDANTES DE VIVIENDA DE
PROTECCION PUBLICA DE CASTILLAY LEON
NUMETO A€ INSCTIPCION: ..viiuiierieiieiierieerieeteetesteeseesseesseesseesseeseesseesseesseesseesseessessseesseesseesssesseesseessenns
Fecha de INSCIIPCION: ...iiviiiieiieiicie ettt ettt et ete e sb e et e e b e e s e e b e esbeesbeesseesseesseesseesseasseesseesseesseesseenns
Modalidad solicitada:
0 Vivienda en propiedad.

PROMOCION SOLICITADA
0 San Andrés de Soria.
o Tera.
0 Ambas promociones.

Orden de preferencia:
L ettt a ettt et a e a e Rt ket e Rt n e Rkt A et e nt Rt s e s et et e ne Rt bt et et e st e st et e b et enneneene

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
o DNI/NIE de todos los miembros de la unidad convivencial.
o Certificado de inscripcion en el Registro Publico de Demandantes.
o Certificado de empadronamiento.
o Certificados acreditativos de ingresos.
0 Informe de vida laboral.
o Documentacion acreditativa de circunstancias familiares.
o Documentacion acreditativa de discapacidad o dependencia.
o Otra documentacion justificativa de los criterios de valoracion.

SOLICITA
Ser admitido en el procedimiento de adjudicacion de viviendas de proteccion publica convocado por
el Ayuntamiento de Almarza.
En ,a de de 20.
Firma del solicitante.

2026
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ANEXO IT
DECLARACION RESPONSABLE

D./D*? , con DNI/NIE

, actuando en nombre propio,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

PRIMERO.- Que cumple todos los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras y en la
normativa autonomica aplicable para acceder a una vivienda de proteccion publica.

SEGUNDO.- Que se encuentra inscrito en el Registro Publico de Demandantes de Vivienda
de Proteccion Publica de Castilla y Ledn en la modalidad de adquisicion en propiedad.

TERCERO.- Que los datos consignados en la solicitud y en la documentacion aportada son
ciertos.

CUARTO.- Que se compromete a comunicar cualquier modificacion de las circunstancias
declaradas durante la tramitacion del procedimiento.

QUINTO.- Que la vivienda adjudicada sera destinada a residencia habitual y permanente de
la unidad convivencial.

SEXTO.- Que no es titular del pleno dominio ni de derechos reales de uso o disfrute sobre
otra vivienda, salvo los supuestos excepcionales legalmente previstos.

SEPTIMO.- Que autoriza al Ayuntamiento de Almarza a verificar los datos aportados ante
otras Administraciones Publicas cuando resulte legalmente procedente.

Y para que asi conste firma la presente declaracion.

En ,a de de 20.

Firma.
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ANEXO III

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

A) NECESIDAD DE VIVIENDA

o Nota simple del registro de la propiedad o declaracion responsable de no ser titular de Vivienda en
propiedad.

o Declaracion responsable de que la vivienda solicitada constituira la primera residencia independiente.

o Contrato de arrendamiento.

o Justificante de pago del ultimo recibo del alquiler

o Certificado oficial de discapacidad.

o Resolucion de reconocimiento de dependencia

o Resolucion administrativa o judicial acreditativa de violencia de genero.

0 Informe médico o Resolucion administrativa cuando proceda.

B) VINCULACION CON EL MUNICIPIO

o Certificado historico de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento.

o Certificado de convivencia.

o Cualquier otra documentacion acreditativa admitida en derecho.

C) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL MUNICIPIO

o Contrato de trabajo.

o Certificado de empresa.

o Informe de vida laboral.

o Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

o Certificado de situacion censal o actividad economica.

D) COMPOSICION DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

Libro de familia.

Certificado de familia numerosa.

Resolucion administrativa de familia monoparental.

Convenio Regulador.

Resolucion judicial de guarda y custodia, en su caso.

Certificado de discapacidad.

Resolucion de dependencia.

Resolucion administrativa acreditativa de condicion de victima de violencia de género.

Otra documentacion acreditativa.

D) JUVENTUD Y FIJACION DE POBLACION

o DNI o documento identificativo.

E) CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES Y SOCIALES

o Certificado de discapacidad.

o Resolucion de dependencia.

o Resolucion administrativa acreditativa de condicion de victima de violencia de género.

o Otra documentacion acreditativa.

F) ANTIGUEDAD EN EL REGISTRO DE DEMANDANTES.

o Certificacion emitida por el Registro Publico de Demandantes de Vivienda de Proteccion Publica
de Castilla y Leon.

AUTORIZACIONES

O Autorizo al Ayuntamiento de Almarza a consultar de oficio los datos obrantes en otras Adminis-
traciones Publicas necesarios para la tramitacion de este procedimiento.

o No autorizo dicha consulta y aportaré personalmente la documentacion correspondiente.

Firma del solicitante. En ,a de de 2026

Oo0oo0oooooao

Almarza, 21 de agosto de 2026. — La Alcaldesa, Maria Ascension Pérez Gomez 1644

BOPS0-101-31082026
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ALMARZA

Aprobado inicialmente, mediante Resolucion de Alcaldia de 26 de agosto de 2026, la memo-
ria técnica correspondiente a la obra n° 29 del Plan Diputacion 2026-2027 “Obras de pavimen-
tacion y sustitucion de redes en Tera y en Matute de la Sierra”, redactada por el arquitecto, D.
Juan Francisco Lorenzo Llorente, con un presupuesto estimado de 70.000,00€.

Se somete a informacion publica por un plazo de 8 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con
lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://almarza.sedelectronica.es/info.0]

De no presentarse reclamaciones, la referida memoria valorada, se considerard aprobada de
forma definitiva.

Almarza, 27 de agosto de 2026. — La Alcaldesa, Maria Ascension Pérez Gomez 1645
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ALMARZA

ACUERDO del Pleno de fecha 07 de julio de 2026, del Ayuntamiento de Almarza, por el que se
aprueba inicialmente la modificacion de la plantilla.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de RECONO-
CIMIENTO CATEGORIA PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRACION GENERAL A
D?* VANESA LAS HERAS HERNANDEZ. MODIFICACION PLANTILLA DE PERSONAL,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

“PRIMERO.- Reconocer a D* Vanesa Las Heras Hernandez la condicion de técnico de ad-
ministracion general, personal laboral fijo, Grupo 1, Nivel Al y elevar sus retribuciones, con
relacion a las que actuaciones percibe como agente de desarrollo local, en la cantidad de 200,00
brutos mensuales.

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal, en concreto de
la actual plaza de agente de desarrollo local, sustituyéndola por la de técnico de administracion
general, que pasaria a ocupar la solicitante, dentro del mismo grupo 1, Nivel Al, disponiendo la
exposicion al publico del expediente por término de quince dias habiles, a efectos de reclama-
ciones. De no formularse ninguna se considerara definitivamente aprobada.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Burgos, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

También podra interponer cualquier otro recurso que a su derecho considere.

Almarza, 26 de agosto de 2026. — La Alcaldesa, Maria Ascension Pérez Gomez 1647

BOPS0-101-31082026
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EL BURGO DE OSMA - CIUDAD DE OSMA

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 27 de agosto de 2026, el padron y lista
cobratoria del Padron fiscal relativo a la Tasa por la prestacion de recogida domiciliaria de basu-
ra 2° Trimestre 2026, a efectos de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisioén
de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico, por el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de insercion de
este anuncio en el BOP, a fin de que, quienes se estimen interesados, puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos, podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del término de exposicion publica,
de acuerdo con lo que establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El Burgo de Osma - Ciudad de Osma, 27 de agosto de 2026. — El Alcalde, Antonio Pardo
Capilla 1648




Boletin Oficial de la Provincia de Soria R
Pag. 3037 Lunes, 31 de agosto de 2026 Ndam. 101 | ﬁ

COVALEDA

Mediante Resolucion de fecha 25 de agosto de 2026, se ha aprobado la modificacion del
proyecto basico y de ejecucion de las obras de “AMPLIACION DE COMPLEJO DEPORTIVO
EXISTENTE AL AIRE LIBRE JUNTO A PISCINA Y CAMPO DE FUTBOL” redactado por
la Arquitecta Maria Aranzazu Espinosa Galindo en agosto de 2026 y con un presupuesto de
235.009,50 euros, IVA incluido.

Se somete el mismo a informacion publica en la Secretaria del Ayuntamiento de Covaleda, y
en la sede electronica del Ayuntamiento: https:/covaleda.sedelectronica.es, para que los intere-
sados presenten las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de diez dias a partir del si-
guiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia; transcurridos
los cuales, sin que se hayan formulado reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

Covaleda, 26 de agosto de 2026. — El Alcalde, José Llorente Alonso 1639
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COVALEDA

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de crédito n® 03/2026,
financiado con cargo al remanente de tesoreria del ejercicio anterior, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1,
por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

CREDITO EXTRAORDINARIO EN APLICACIONES DE GASTOS

* TRACTOR CORTACESPED CUB CADET en el marco de la Subvencion para
adquisicidn maquinaria y equipamientos de vialidad invernal y estival de Diputacion

Provincial de Soria (partida 342/622 ........ccccvveeviieiiieeeieeeee e 3.250 euros
* Arreglo de caminos rurales (partida 454/631 .........ccovvveeeiieeiiieeieeeee e, 8.990 euros
* Suplemento en aplicaciones de gastos
* Asuntos juridicos (partida 920/226.04 ..........cceeiieiiieniieiieneeeee e 25.000 euros
» Publicidad (partida 920/226.02........ccceeeeiiiieriieeiiie ettt 4.000 euros

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en
la cantidad de 41.240 euros.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Burgos, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Covaleda, 27 de agosto de 2026. — El Alcalde, José Llorente Alonso 1642
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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 26 de agosto de 2026, se ha aprobado proyecto de
ejecucion de la obra denominada “Muro de contencion en Centro Juvenil”, redactado por el
Arquitecto D. Javier Serrano Egido, con un presupuesto de 18.000,00 euros, IVA incluido.

Se somete la misma a informacion publica, para que los interesados presenten las reclamacio-
nes que estimen oportunas en el plazo de ocho dias; transcurridos los cuales, sin que se hayan
formulado reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

San Esteban de Gormaz, 26 de agosto de 2026. — El Alcalde, Daniel Garcia Martinez 1637

BOPS0-101-31082026
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TAJUECO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al pu-
blico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025 por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas inte-
resadas en la sede electronica de esta Entidad [http:/tajueco.sedelectronica.es].

Tajueco, 5 de agosto de 2026. — El Alcadle, Pablo Antonio Soria Minguez 1646
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TAJUECO

Aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 6 de agosto de 2026, la me-
moria valorada de la Obra denominada “Acondicionamiento Camino de Tajueco a Bayubas
de Arriba”, con un presupuesto de veinte mil (*20.000,00) € , se expone al publico por plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que por los interesados puedan presentarse las ale-
gaciones que se estimen oportunas.

Tajueco, 27 de agosto de 2026. — El Alcadle, Pablo Antonio Soria Minguez 1649
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MANCOMUNIDAD DE LOS 150 PUEBLOS DE LA TIERRA DE SORIA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia de fecha 26 de agosto de 2026 la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion de un apla-
za de funcionario de Agente Medioambiental, vacante en la plantilla de esta entidad, del tenor

literal siguiente:

MANCOMUNIDADES

Nombre Apellidos DNI Admitido / Excluido
Daniel Nuiez Pérez 72*¥**595D Excluido Causa: d
Ricardo Sanchez Herranz 72*¥*¥*214D Excluido Causa: d
Javier Martinez Cacho 72***513M Admitido

David Sanz Fernandez 71%#**393L, Admitido

David De Miguel Rubio 72*¥**%004A Admitido

Nerea Martinez Zunzarren 73%**083W Admitido

Carmen Moreno Moreno 091***703Q Admitido

Gerardo Pacheco Latorre 72%*%928] Admitido

Cristian Pascual Escribano 72***531B Admitido

Eduardo Tarancon Ayuso T9*%*693X Admitido

Juan Garcia Tejedor 72**¥*%064T Admitido

Alvaro Rubio del Rio 72*¥**¥255C Admitido

Sergio Lafuente Pefiaranda T2***406N Admitido

Arian Ascorbe Garcia T2E**1T8P Admitido

Rosana Magqueda Lafuente 72%¥**322] Admitido

Raul Diez Bueno T2¥*¥*667TM Admitido

Susana Ortiz Sanz 70***386E Admitido

Diego Gonzalo Garcia T2***%245T Admitido
Jerénimo Sanchez Lopez 52***922V Admitido

Berta Altelarrea Pérez T2***383V Admitido
Alejandro Arguedas Garcia 11*#**116Y Excluido Causa: d
Victor Aguilera Lopez 72#*%589C Admitido

Cristina Narros Acero 52#**789K Admitido

Luis Rodriguez Luengos 09***627R Admitido

Pedro Prieto Flores 74***916M Admitido

Motivos de exclusion:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion

forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, ni hallarse en inhabilitacion

absoluta o especial.

d) Poseer la titulacion exigida: Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural o

equivalente.




Boletin Oficial de la Provincia de Soria ki
| Pag. 3043 Lunes, 31 de agosto de 2026 Nim. 101 | ﬁ

e) Estar en posesion del permiso de conducir Clase B en vigor.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Lo que se hace publico a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes
excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayas motivado la exclusion.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion del Tribunal que ha
de juzgar las correspondientes pruebas:

Miembros Identidad

Presidencia Maria Cristina Alcalde Olivares, funcionaria de carrera del cuerpo de
Ingenieros Superiores (Montes ) (A1)

Suplencia Silvia Garcia Garcia, funcionaria de carrera del cuerpo de Ingenieros
Superiores (Montes ) (A1)

Vocalia Carmelo Lucas Santolaya, funcionario de carrera del cuerpo de Ayudantes
Facultativo de la Escala de Agentes Medioambientales (C1)

Suplencia Andrés Isla Gallego, funcionario de carrera del cuerpo de Ayudantes
Facultativo de la Escala de Agentes Medioambientales (C1)

Vocalia Rafael Arancon Gomez, Secretario Interventor del Servicio de Asistencia de
Municipios de la Diputacion Provincial de Soria

Suplencia Javier Sainz Ruiz, Secretario Interventor del Servicio de Asistencia de
Municipios de la Diputacion Provincial de Soria

Vocalia Héctor Gonzalez de Diego, Agente Medioambiental de la Mancomunidad de
los 150 Pueblos

Suplencia David Botija Ibafiez, Agente Medioambiental del Ayuntamiento de Soria

Secretaria / Vocal M? Concepcion Laseca Calvo, Secretaria Interventora de la Mancomunidad
de los 150 Pueblos

Suplencia Eva Maria Lazaro Arana, Secretaria Interventora de la Agrupacion Vinuesa y

Molinos de Duero

Toda esta informacidn estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de la
Mancomunidad [http://casadelatierra.sedelectronica.es].
Soria, 26 de agosto de 2026. — El Presidente, Guillermo Abad Pérez 1641
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 26 de agosto de 2026, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y
publicacion del texto del Convenio Colectivo provincial para el Sector del Comercio de la
provincia de Soria

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial para el Sector del Comercio de la provincia
de Soria, suscrito el dia 14 de julio de 2026, de una parte, por miembros de CCOOQ, en represen-
tacion de los trabajadores, y, de otra, por miembros de FOES, FEC Soria, Asociacion Soriana de
Vendedores de Prensa, Revistas y Publicaciones, Asociacion Soriana de empresarios de Venta
y Reparacion de Neumaticos de Soria, ASEMA, y ASOEFIT, en representacion de la parte em-
presarial, esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribuciones que le estan conferidas
en el art. 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DEL SECTOR COMERCIO

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado de una parte por la Federacion de Orga-
nizaciones empresariales Sorianas (FOES), Federacion de Empresarios de Comercio de Soria
(FEC SORIA), Asociacion Soriana de Vendedores de Prensa, Revistas y Publicaciones, Asocia-
cion Soriana de Empresarios de Venta y Reparacion Neumaticos de Soria, Asociacion Soriana
de Reparacion y Venta de Maquinaria Agricola (ASEMA), Asociacion Soriana de Empresas
Distribuidoras de Productos Fitosanitarios (ASOEFIT), y de la otra por Comisiones Obreras
(CC.00).

~ CAPITULO1
AMBITO Y DENUNCIA
Articulo 1. Ambito personal y funcional— El presente Convenio afecta a empresas y perso-
nas trabajadoras incluidos en el campo de aplicacion del I Acuerdo Marco del Comercio, de fe-
cha 2 de febrero de 2012 y publicado en el BOE el 20 de febrero de 2012 que fue suscrito de una
parte, la Confederacion Espafiola de Comercio y la Asociacion Madrilefia de Empresarios de
Alimentacion y Distribucion y de otra parte, la Federacion Estatal de Trabajadores de Comer-
cio, Hosteleria y Turismo y Juego de la Union General de Trabajadores y la Federacion Estatal
de Comercio, Hosteleria y Turismo de Comisiones Obreras.
Articulo 2. Ambito territorial — El presente Convenio sera de aplicacion para las empresas y
personas trabajadoras incluidos en el &mbito territorial de Soria y su provincia.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria ki
Pag. 3045 Lunes, 31 de agosto de 2026 Nim. 101 | ﬁ

Articulo 3. Vigencia— El presente Convenio, cuya duracion sera de tres afios, entrara en
vigor el 1 de enero de 2026 y finalizara el 31 de diciembre de 2028.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.— El presente Convenio, al término de su vigencia quedara
automaticamente denunciado, sin necesidad de comunicacion de ningln tipo, prorrogdndose en
todos sus contenidos hasta la entrada en vigor de un nuevo convenio que le sustituya.

CAPITULO II
ABSORCION Y COMPENSACION

Articulo 5. Absorcion y compensacion.— Las condiciones que se establecen en este Convenio
son compensables y absorbibles en computo anual, conforme a la legislacion vigente.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econéomicos, o los nuevos conceptos que
se establezcan durante la vigencia del presente Convenio, por disposiciones legales de general
aplicacion solo afectaran al mismo cuando, considerados en su conjunto y coémputo anual, su-
peren los aqui pactados.

Articulo 6. Garantia “ad personam”.— Se respetaran las situaciones personales que glo-
balmente exceden del Convenio en su contenido econémico, manteniéndose estrictamente “ad
personam”. Igualmente se respetaran las condiciones mas beneficiosas.

CAPITULO III
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 7. Salario.— El salario para el afio 2026 sera el que resulte de incrementar las tablas
salariales de 2025 en un 3,25%. Adaptacion a SMI anual de las categorias que queden por deba-
jo, con una diferencia de 105 euros anuales. Tablas salariales 2026 anexa al presente Convenio
Colectivo.

El salario base para el afio 2027 sera el que resulte de incrementar las tablas salariales de 2026
en un 3,00%. Tablas salariales 2027 anexa al presente Convenio Colectivo.

El salario base para el afio 2028 sera el que resulte de incrementar las tablas salariales de 2027
en un 3,00%.

Revision salarial:

Finalizado 2028, si el sumatorio del IPC real de los afios 2026, 2027, 2028, fuera superior a
9,25%, se efectuara la actualizacion salarial, con efectos de 1 de enero de 2029, sobre el exceso
de dicho 9,25%, hasta un maximo del 1%.

Articulo 8. Complementos de vencimiento superior al mes.— Las personas trabajadoras ten-
dran derecho a tres pagas extraordinarias al afio equivalentes, cada una de ellas, a una mensuali-
dad del salario convenio fijado en el anexo mas antigiiedad y que se devengaran el 30 de marzo,
15 de julio y 15 de diciembre.

El derecho al percibo de estas pagas sera proporcional al tiempo de trabajo, devengandose de
conformidad con el salario vigente en el momento del devengo.

Articulo 9. Complemento de antigiiedad.— A los salarios del Convenio se adicionaran, en su
caso los complementos de antigiiedad.

Se percibirdn cuatrienios del 5% del salario de este convenio, con un maximo de cuatro
cuatrienios (20%).

A estos efectos, para el célculo de la antigliedad, se computara desde el dia de ingreso del
trabajador/trabajadora en la empresa incluido el periodo de aprendizaje o categoria asimilada
(aspirante, pinche y botones).

Articulo 10. Plus de nocturnidad.— Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo
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a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra una retribucion especifica incre-
mentada, como minimo, en un 22%, sobre el salario base.

Articulo 11. Complemento para Personal auxiliar administrativo y Personal ayudante de
dependiente.— El personal auxiliar administrativo y el personal ayudante de dependiente, cuan-
do lleven cinco afios de servicio en una empresa de esa misma categoria y no hubiera vacante
de personal oficial o dependiente se le incrementara su sueldo en el 50% de la diferencia de su
salario y el del personal oficial o dependiente y a los 10 afios y en las mismas circunstancias
el 100% aun cuando siga teniendo la categoria de personal auxiliar administrativo o personal
ayudante de dependiente.

Articulo 12.— Con el fin de premiar a aquellos productores que durante 25 afios prestaron
su servicio en la misma empresa, contribuyendo con su lealtad a su desenvolvimiento y auge,
se les satisfara un premio en metalico por una sola vez, en la cuantia de una mensualidad del
salario real percibido en el mes anterior al cumplimiento de dicha edad, con un minimo de 200
euros, premio que se abonara a los productores al servicio de la empresa con 25 afios de trabajo
ya alcanzados y a aquellos que los alcancen en lo sucesivo, pagadera por una sola vez y dentro
del afio que cumplan la edad.

CAPITULO IV
JORNADA Y VACACIONES

Articulo 13. Jornada.— El personal comprendido en el presente Convenio tendra una jornada
de trabajo en cémputo semanal de 40 horas. En computo anual sera de 1.790 horas en 2026,
2027 y 2028.

Descansos en sabados y domingos:

A fin de facilitar la conciliacion de la vida laboral con la familiar, las personas trabajadoras
con cinco o mas dias de promedio de trabajo a la semana disfrutaran para 2026 de al menos de
dos fines de semana de descanso al afio en los que se comprendan el sabado y el domingo, para
2027 se disfrutaran al menos de tres fines de semana de descanso al afio y para 2028 se disfru-
taran al menos de cuatro fines de semana de descanso al afio. Para ello, la persona trabajadora
debera solicitarlo con anterioridad a la planificacién mensual y se concedera de mutuo acuerdo.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a las personas trabajadoras cuyo prin-
cipal objeto del contrato de trabajo sea cubrir los trabajos en festivos y/o fines de semana.

Articulo 14. Vacaciones.— Todos los trabajadores/trabajadoras, con un afio de servicio, ten-
dran derecho a 30 dias naturales de vacaciones, o a su parte proporcional en caso de llevar
menos tiempo.

La fecha de celebracion de vacaciones se establecera de comun acuerdo entre la empresa y
los trabajadores/trabajadoras, quienes asimismo podran pactar la division en dos periodos de las
mismas, siendo uno de estos periodos entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natu-
ral o con el periodo de suspension del contrato de trabajo por lo previsto en los apartados 4, 5
y 7 del articulo 48 del Estatuto de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por apli-
cacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que corresponda. En ningtin caso al inicio de las vacaciones podra
coincidir con un dia no laborable, bien porque sea domingo o festivo, o por corresponder a un
dia de descanso del trabajador/trabajadora.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
trabajador/trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

CAPITULO V

Articulo 15. Horas extraordinarias.— Se retribuiran las que se trabajen incrementando el sa-
lario de la hora ordinaria en un 75%. El mismo criterio se aplicaré a las horas que se sobrepasen
en la realizacion de Inventarios.

Se aplicara lo dispuesto sobre horas extras estructurales a las que realice el personal de trans-
porte en las circunstancias y condiciones previstas por la Ley.

Articulo 16. Dietas.— Todos aquellos trabajadores/trabajadoras que por necesidades de servi-
cio y por orden de la empresa tengan que efectuar viajes y desplazamientos a poblaciones distin-
tas de aquellas donde radique su centro de trabajo y se vean obligados a realizar las principales
comidas o pernoctar fuera del mismo, percibiran por este concepto y en las siguientes cuantias
fijas para toda la vigencia del convenio:

- Media dieta (una comida) 12 euros/dia.

- Dieta completa: la empresa abonara los gastos de cena y alojamiento, previa justificacion

del gasto originado.

La dieta se considerard completa si el interesado realiza las dos comidas principales y per-
nocta fuera de su centro de trabajo. Si solo realiza una comida fuera se reputara media dieta.

Articulo 17. Prendas de trabajo.— A todos los trabajadores/trabajadoras afectados por este
Convenio, y en razon de las caracteristicas de riesgo de polvo, suciedad o similares, del lugar o
naturaleza del trabajo se les facilitaran dos prendas de trabajo al afio.

La prenda consistird en mono o guardapolvo, segtin los casos, pudiendo exigir la empresa que
en tales prendas figuren grabados el nombre o anagrama de la misma.

En todos aquellos centros de trabajo en que la empresa exija la utilizacion de ropa de trabajo
especifica estara obligado a facilitar la misma gratuitamente a sus trabajadores, en la cantidad que
el uso normal y el deterioro exija, con un minimo de dos y maximo de cuatro prendas o uniformes.

Articulo 18. Incapacidad Temporal— Los trabajadores/trabajadoras que se encuentren en
situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, y mientras dure la misma,
tendran derecho a percibir el 100% de la base de este Convenio, por un periodo de 18 meses
COmo maximo.

Los trabajadores/trabajadoras que se encuentren en situacion de incapacidad temporal de-
rivada de enfermedad comlin y accidente no laboral, tendran derecho a percibir el 100% de
la base de este Convenio, desde el primer dia hasta un periodo maximo de 18 meses, siempre
que sea el Unico proceso de incapacidad temporal dentro del afo, si hay mas de un proceso de
incapacidad temporal dentro del afio, no se complementaran los primeros 7 dias de ninguno de
los procesos de incapacidad temporal. Este complemento de los 7 primeros dias de la primera
incapacidad se har4 efectivo en la ndmina de diciembre de cada afio, una vez constatada que es
la Ginica incapacidad del afio.

Los trabajadores/trabajadoras que se encuentren en situacion de incapacidad temporal deri-
vada de enfermedad comun y accidente no laboral sélo para los casos en que la hospitalizacion
sea superior a 7 dias, tendran derecho a percibir el 100% de la base de este Convenio, desde el
primer dia hasta un periodo maximo de 18 meses”.
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Articulo 19. Accion y derechos sindicales— Se respetaran las garantias sindicales establecidas
para los Delegados de Personal y miembros de Comité de Empresas en el Estatuto de los Traba-
jadores y demas disposiciones vigentes, dentro todo ello del &mbito de su propia representacion.

Las partes firmantes del Convenio observaran lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
sobre derechos de informacion de los representantes de los trabajadores/trabajadoras en materia
de contratacion.

Articulo 20. Comision Paritaria y Comision de igualdad de oportunidades.— Se crea la Co-
mision Paritaria del Convenio como organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilan-
cia del cumplimiento del mismo. Dicha Comisioén Paritaria estard formada por cuatro repre-
sentantes de la parte empresarial y otros cuatro de la parte social firmante del Convenio, que
podran estar asistidos por los asesores que cada parte quiera llevar.

Esta Comision se reunira dentro de los 10 dias siguientes a recibir peticion formal. La Co-
mision, dependiendo del contenido de los asuntos tratados, emitira informe o resolucion final,
con acuerdo o sin acuerdo, dentro de los 20 dias naturales siguientes a la primera reunion. La
direccion para dirigirse a la Comision paritaria: C/ Vicente Tutor n° 6, 4* planta, 42001, Soria.

Las decisiones que adopte la Comision Paritaria han de ser por unanimidad (conformidad de
todos sus miembros presentes en la reunion).

Sus funciones seran:

- Velar por el correcto cumplimiento del Convenio.

- Atender cuantas consultas le sean planteadas sobre la interpretacion del mismo.

- Mediar en los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacion del Convenio, en los

supuestos que especificamente se sometan a la Comision.

- Adoptar Acuerdos sobre cualquier materia del Convenio, esté¢ o no contemplada en el mis-
mo, cuando se reuna con caracter expreso para ello, teniendo a tales efectos la condicion
de Comision Negociadora. Los Acuerdos que en tal caso puedan adoptar se incorporaran
con caracter inmediato al Texto de este Convenio, con las mismas formalidades, en cuanto
a remision a la Direccion de Trabajo y publicacion del Texto del Acuerdo, establecidas para
la publicacion de los Convenios Colectivos.

- Agquellas cuestiones establecidas en la Ley y cuantas otras le sean atribuidas, incluido el
sometimiento de las discrepancias producidas en su seno al Procedimiento de Solucion
Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y Leén (ASACL) o el que le sustituya.

Las partes firmantes de este convenio efectiian su adhesion formal, en su totalidad y sin con-
dicionamiento alguno, al Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y
Leoén (ASACL) vinculando en consecuencia a la totalidad de los sujetos incluidos en el &mbito
territorial y funcional que representan. En todo caso y al objeto de solucionar el conflicto, resul-
tard previa la intervencion previa de la Comision Paritaria de este Convenio.

Se crea una Comision de Igualdad de Oportunidades, la cual estara integrada por los mismos
miembros que la Comision Paritaria.

De producirse novedades en materia de igualdad de oportunidades debido a modificaciones
que se introduzcan en el Acuerdo Marco del Comercio, la comision de igualdad de oportunida-
des mantendrd una reunion para analizar dichas modificaciones e introducir un resumen en el
presente convenio.

Articulo 21. Licencias retribuidas.— La persona trabajadora, previo aviso y justificacion,
podré ausentarse del trabajo:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.
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b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) Tres dias en caso de fallecimiento de parientes de primer grado, si existiese desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Dos dias por el fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo se ampliara en dos dias.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cuamplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se esta-
rd a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador/trabajadora afectado a la situacion de exceden-
cia regulada en el apartado uno del articulo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador/trabajadora por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo perciba una indemnizacion, se descontard la misma del salario a que tuviera de-
recho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal y convencionalmente.

h) Por el tiempo imprescindible para asistencia a consulta médica propia, con posterior justifi-
cacion de asistencia al facultativo. Comunicandolo con una antelacion minima de 24 horas
y debiendo justificar el trabajador/trabajadora la consulta realizada con el correspondiente
volante visado por el facultativo. Este derecho solo podra ejercitarse por el trabajador/tra-
bajadora dos veces al mes como maximo. Por el tiempo imprescindible para asistencia a
consulta médica de menores de edad, personas dependientes e hijos con discapacidad del
trabajador/trabajadora, con posterior justificacion de asistencia al facultativo y comunican-
dolo con una antelacion minima de 24 horas, dicho acompafiamiento deberd ser requisito
obligado e indispensable para que asista éste al facultativo correspondiente, no podra dis-
poner para estos conceptos de mas de 14 horas al afio.

1) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
un familiar con discapacidad, que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario, al menos,
un octavo y un maximo de la duracion de aquélla.

j) Cuidado del lactante: Podra optarse por acumular el total de las horas de permiso por cui-
dado del lactante, disfrutandolas de forma ininterrumpida a continuaciéon de la suspension
del contrato por nacimiento y cuidado del menor, totalizando 20 dias naturales.

Articulo 22. Formacion profesional— Las partes se comprometen a favorecer y fomentar

dentro de la empresa la Formacion profesional.

Articulo 23. Poliza de accidentes.— Las empresas afectadas por este Convenio procederan a

concertar con una entidad aseguradora una poliza de seguro, de aplicacion con caracter general
para todos los trabajadores/trabajadoras del sector.
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Las coberturas de la poliza seran de: quince mil euros (15.000 euros) para los casos en que se
produzca la muerte del trabajador/trabajadora derivada de accidente de trabajo ocurrido como
consecuencia de su trabajo en la empresa, y de veinte mil euros (20.000 euros) para los casos en
que la consecuencia sea una invalidez permanente absoluta para todo trabajo, asi declarada por
la Entidad Gestora del INSS, derivada de accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de
su trabajo en la empresa y accidente in itinere.

Se excluyen expresamente de esta cobertura aquellas situaciones que traigan causa de em-
briaguez o toxicomania del trabajador/trabajadora interesado.

Estas cuantias tendran efecto a partir del mes siguiente de la publicacion del Convenio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 24. Declaracion de principios sobre no discriminacion e igualdad de oportunidades.—
Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por
razon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapa-
cidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por que la aplicacion de las normas laborales no
incurriera en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento
estricto de los preceptos constitucionales.

- Discriminacion directa: Discriminacion directa por razon de sexo es la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra situacion comparable.

- Discriminacion indirecta: Discriminacion indirecta por razén de sexo es la situacion en
que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente con una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

- Accion positiva: Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de igualdad, se
podran aplicar acciones positivas que son: medidas especificas a favor de las trabajadoras
para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razona-
bles y proporcionadas en relacion con el objetivo en cada caso.

Articulo 25. Medidas de igualdad. — Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
Sectorial adoptan los siguientes Principios Generales en orden a la no discriminacion e igualdad
de trato de todos los trabajadores/trabajadoras. Estos Principios Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en de-

trimento de los méritos e idoneidad de otras personas trabajadoras.

2. A recoger que las ausencias debidas al cuidado del menor no perjudiquen a las personas
trabajadoras a la hora de percibir determinados pluses y algunos complementos salariales
que pueden ser fuente de discriminacion.

Articulo 26. Periodo de prueba.— Las Empresas afectadas por el presente Convenio, po-
dran establecer un periodo prueba con la persona trabajadora que contraten con la siguiente
duracion: no podra exceder de seis meses para el personal titulado, ni de dos meses para las
demas personas trabajadoras. En las empresas de menos de veinticinco trabajadores el periodo
de prueba no podra exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.
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Articulo 27. Seguridad y salud laboral.— Las partes firmantes de este Convenio asumen el
compromiso de desarrollar la proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo, en el marco
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), y asumen los
derechos y responsabilidades en materia de Seguridad y Salud Laboral. Las empresas del sector
estan obligadas a tener realizada, actualizada y documentada, la evaluacion de riesgos y un
plan de prevencion de los mismos. Los delegados de prevencion seran designados por y entre
los representantes de personal en la empresa o centro de trabajo y tendran las garantias que se
establecen en el articulo 37 de la Ley 31/1995, sobre la formacion en materia preventiva que la
empresa proporcionara a los delegados de prevencion.

Proteccion a la maternidad: En los términos previstos en el articulo 45.1.d) del vigente Estatu-
to de los Trabajadores, en los supuestos de nacimiento, riesgo durante embarazo, riesgo durante
la lactancia y adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente de menores de seis afios o de
menores de edad mayores de 6 afios con discapacidad o que por sus circunstancias y experien-
cias personales o por venir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes el contrato de trabajo
de la misma podra suspenderse.

Articulo 28. Plus compensatorio de formacion.— En aras a conseguir un sector moderno
y competitivo, es necesario contar con empresas y personas trabajadoras con una formacion
adecuada y permanentemente actualizada. En consecuencia, la participacion activa en aquellos
modelos que garanticen el desarrollo de una formacion de calidad es una apuesta necesaria para
el desarrollo y mantenimiento de un sector del comercio competitivo y para la consecucion de
un empleo estable y de calidad dentro del sector.

Por ello, las partes signatarias del presente Convenio acuerdan que aquellas empresas que no
acrediten su participacion en alguna organizacion empresarial representativa del sector del comer-
cio que colabore activamente en el desarrollo formativo de este sector, a través del impulso de planes
de formacion, o bien no acredite el desarrollo de planes individuales de formacion, o la participacion
en planes de formacion en materia de comercio desarrollados por los sindicatos mas representativos
del sector, deberan abonar a sus trabajadores/trabajadoras un plus compensatorio de formacion, de
naturaleza salarial en cuantia de 20 euros mensuales, a partir del dia 1 de enero de 2015.

Sistema de acreditacion:

1) Mediante certificacion expedida por organizacion empresarial representativa del sector de
comercio participe en el desarrollo de planes de formacion especificos en materia de co-
mercio, que acredite su adhesion a la misma, con el visado de la Comision Paritaria.

2) Mediante certificacion expedida por la empresa que acredite el desarrollo de planes indivi-
duales de formacion, con el visado de la Comision Paritaria.

Dichas certificaciones tendran validez anual, pudiendo ser renovadas automaticamente si
se mantiene el cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su expedicion, o re-
vocadas en cualquier momento si se dejasen de cumplir.

3) Mediante certificacion expedida por organizacion sindical mas representativa dentro del
sector del comercio que acredite la participacion de la empresa en algiun plan de formacion
en materia de comercio desarrollado por ellos, con el visado de la Comision Paritaria.
Esta certificacion tendra validez inicamente durante el periodo de duracion de la convoca-
toria de la accion formativa en la que la empresa acreditada participe».

Articulo 29. Inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el convenio

colectivo.— Las partes firmantes del presente Convenio comparten la necesidad de dotar a éste
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de un instrumento adecuado para que las Empresas con graves dificultades no se vean obliga-
das a asumir compromisos adquiridos para situaciones de normalidad, que pudiesen agravar su
situacion o impedir su superacion. Por otro lado, convienen también en acotar con la mayor cla-
ridad posible en qué condiciones y con qué efectos podria limitarse la aplicacion del Convenio,
con el fin de evitar efectos no deseados.

Cuando concurran las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion explicita-
das en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas
en los términos del articulo 41.4 del E.T., a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo, y que afecten a las siguientes materias:

A) Jornada de trabajo.

B) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

C) Régimen de trabajo a turnos.

D) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

E) Sistema de trabajo y rendimiento.

F) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional.

G) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Para la inaplicacion de condiciones de este Convenio, se estara a lo establecido en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion, las partes se someten
al procedimiento establecido en el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucion
Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Leén ASACL o el que le sustituya.

Articulo 30°. Comunicacion de iniciativa de promocion de convenio de empresa.—

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la ne-
gociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la
iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a
la Autoridad Laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de
negociacion.

Articulo 31°. Contratos fijos discontinuos. —

En atencion al articulo 16.5 del vigente Estatuto de los Trabajadores, los contratos fijos dis-
continuos que se celebren al amparo de dicha norma se podran celebrar a tiempo parcial.

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicion adicional Primera.— En relacion al resto de posibles categorias profesionales o
tareas funcionales no expuestas en el Anexo I, se reunira la Comision Paritaria de este Convenio
para determinar el Grupo Profesional correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.— Todos los conceptos retributivos establecidos en el presente
Convenio, se entienden en su conjunto y en computo anual.

Disposicion final segunda.— En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en el
I Acuerdo Marco del Comercio aprobada por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de
2-02-2012 y demas disposiciones de general aplicacion.
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ANEXO I

ESTRUCTURA PROFESIONAL

Los trabajadores/trabajadoras que presten servicios en Empresas incluidas en el ambito del
presente Convenio, seran clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales titulacion y con-
tenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores/trabajadoras.

Se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo (catego-
ria-nivel correspondiente al puesto de trabajo), asi como su pertenencia a uno de los grupos
profesionales previstos en el presente Convenio.

Se definen como grupos profesionales especificos, en el presente Convenio, los siguientes:

GRUPO PROFESIONAL 1.

Corresponde a aquellos trabajos que requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones
concretas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcional. Las funciones que se enco-
miendan a los empleados/as incluidos en este Grupo pueden implicar incomodidad temporal o
esfuerzo fisico. No necesitan formacion especifica, aunque ocasionalmente puede ser necesario
un periodo breve de adaptacion.

Se corresponden con este Grupo Profesional los contenidos de las categorias resefiadas
seguidamente: Personal de limpieza, Personal Vigilante, Personal Mozo y Personal Mozo
especializado.

GRUPO PROFESIONAL II.

Corresponde a aquellos trabajos cualificados que requieren un adecuado nivel de conoci-
mientos y que se prestan con un cierto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, bajo la
supervision directa o sistematica del elemento jerarquico superior.

Se corresponden con este Grupo Profesional los contenidos de las categorias resefiadas se-
guidamente: Profesional de oficio de 2% Jefe/Jefa de taller y Profesional de oficio de 17, Per-
sonal conductor—repartidor, Personal Auxiliar administrativo, Personal Oficial administrativo,
Contable cajero/cajera, Jefe/Jefa administrativo, Escaparatista, Personal Dependiente, Personal
Ayudante, Corredor de plaza y Personal Viajante.

GRUPO PROFESIONAL III.

Corresponde a aquellos trabajos con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
ejerciendo el mando direccion, control y supervision de tareas y/o personas.

Se corresponden con este Grupo Profesional los contenidos de las categorias que seguida-
mente se resefian: Encargado/Encargada de establecimiento, Jefe/Jefa de seccidn mercantil,
Jefe/Jeta de almacén, Jefe/Jefa de sucursal o supermercado, Jefe/Jefa de personal, de compras,
de ventas y encargado/encargada general, Director/ Directora.
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVA ANO 2026

Sueldo Sueldo Paga de Paga de | Pagade
Mensual Anual marzo o Julio Navidad Total
beneficios
GRUPO III
Director/Directora 1.489,17 | 17.870,04 | 1.489,17 | 1.489,17 | 1.489,17 |22.337,55
Jefe/Jefa de Personal, de Compras,
de Ventas y Encargado/Encargada 1.358,75 | 16.305,00 | 1.358,75 | 1.358,75 | 1.358,75 | 20.381,25
General
Jsif;é hﬁéir‘lchfcursal © 1.269,73 | 15.236,76 | 1.269,73 | 1.269,73 | 1.269,73 | 19.045,95
Jefe/Jefa de Almacén 1.269,73 | 15.236,76 | 1.269,73 | 1.269,73 | 1.269,73 | 19.045,95
Jefe/Jefa de Seccidn Mercantil 1.255,69 | 15.068,28 | 1.255,69 | 1.255,69 | 1.255,69 | 18.835,35
g?;fii?ziﬁfgrgada de 1.227,57 | 14.730,84 | 1.227,57 | 1.227,57 | 1.227,57 | 18.413,55
GRUPO I
Personal Viajante 1.246,26 | 14.955,12 | 1.246,26 | 1.246,26 | 1.246,26 | 18.693,90
Corredor de Plaza 1.227,57 | 14.730,84 | 1.227,57 | 1.227,57 | 1.227,57 | 18.413,55
Personal Dependiente 1.199,47 | 14.393,64 | 1.199,47 | 1.199,47 | 1.199,47 | 17.992,05
Escaparatista 1.227,57 | 14.730,84 | 1.227,57 | 1.227,57 | 1.227,57 | 18.413,55
Personal Ayudante 1.146,60 | 13.759,20 | 1.146,60 | 1.146,60 | 1.146,60 | 17.199,00
Jefe/Jefa Administrativo 1.358,75 | 16.305,00 | 1.358,75 | 1.358,75 | 1.358,75 |20.381,25
Contable Cajero/Cajera 1.213,48 | 14.561,76 | 1.213,48 | 1.213,48 | 1.213,48 | 18.202,20
Personal Oficial Administrativo 1.199,47 | 14.393,64 | 1.199.47 | 1.199,47 | 1.199,47 | 17.992,05
Personal Auxiliar administrativo 1.153,60 | 13.843,20 | 1.153,60 | 1.153,60 | 1.153,60 | 17.304,00
Jefe/Jefa de taller y Profesional de
oficio de 1* Personal Conductor- 1.160,60 | 13.927,20 | 1.160,60 | 1.160,60 | 1.160,60 | 17.409,00
repartidor
Profesional de Oficio de 2* 1.153,60 | 13.843,20 | 1.153,60 | 1.153,60 | 1.153,60 | 17.304,00
GRUPO1
Personal Mozo 1.139,60 | 13.675,20 | 1.139,60 [ 1.139,60 | 1.139,60 | 17.094,00
Personal Mozo Especializado 1.146,60 | 13.759,20 | 1.146,60 | 1.146,60 | 1.146,60 | 17.199,00
Personal Vigilante 1.139,60 | 13.675,20 | 1.139,60 | 1.139,60 | 1.139,60 | 17.094,00
Personal de Limpieza 1.139,60 | 13.675,20 | 1.139,60 | 1.139,60 | 1.139,60 | 17.094,00
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVA ANO 2027
Sueldo Sueldo Paga de Paga de | Pagade
Mensual Anual marzo o Julio Navidad Total
beneficios

GRUPO III
Director/Directora 1.533,85 | 18.406,20 | 1.533,85 | 1.533,85 | 1.533,85 | 23.007,75
Jefe/Jefa de Personal, de Compras,

de Ventas y Encargado/Encargada 1.399,51 | 16.794,12 | 1.399,51 | 1.399,51 | 1.399,51 | 20.992,65
General
Jsif;é J‘“’Hir‘ich;“’““al © 1.307,82 | 15.693,84 | 1.307,82 | 1.307,82 | 1.307,82 | 19.617,30
Jefe/Jefa de Almacén 1.307,82 | 15.693,84( 1.307,82 | 1.307,82 | 1.307,82 | 19.617,30
Jefe/Jefa de Seccion Mercantil 1.293,36 | 15.520,32 | 1.293,36 | 1.293,36 | 1.293,36 | 19.400,40
g?;fii?ziﬁfgrgada de 1.264,40 | 15.172,80 | 1.264,40 | 1.264,40 | 1.264,40 | 18.966,00
GRUPO I

Personal Viajante 1.283,65 | 15.403,80 | 1.283,65 | 1.283,65 | 1.283,65 [ 19.254,75
Corredor de Plaza 1.264,40 | 15.172,80 | 1.264,40 | 1.264,40 | 1.264,40 | 18.966,00
Personal Dependiente 1.235,45 | 14.825,40 | 1.235,45 | 1.235,45 | 1.235,45 | 18.531,75
Escaparatista 1.264,40 | 15.172,80 | 1.264,40 | 1.264,40 | 1.264,40 | 18.966,00
Personal Ayudante 1.181,00 | 14.172,00 | 1.181,00 | 1.181,00 | 1.181,00 [ 17.715,00
Jefe/Jefa Administrativo 1.399,51 | 16.794,12 | 1.399,51 | 1.399,51 | 1.399,51 [20.992,65
Contable Cajero/Cajera 1.249,88 | 14.998,56 | 1.249,88 | 1.249,88 | 1.249,88 | 18.748,20
Personal Oficial Administrativo 1.235,45 | 14.825,40 | 1.23545 | 1.235,45 | 1.235,45 | 18.531,75
Personal Auxiliar administrativo 1.188,21 | 14.258,52 | 1.188,21 1.188,21 1.188,21 | 17.823,15
Jefe/Jefa de taller y Profesional de

oficio de 1* Personal Conductor- 1.195,42 | 14.345,04 | 1.195,42 | 1.195,42 | 1.195,42 | 17.931,30
repartidor
Profesional de Oficio de 2* 1.188,21 | 14.258,52 | 1.188,21 | 1.188,21 | 1.188,21 | 17.823,15
GRUPO1
Personal Mozo 1.173,79 | 14.085,48 | 1.173,79 | 1.173,79 | 1.173,79 | 17.606,85
Personal Mozo Especializado 1.181,00 | 14.172,00 | 1.181,00 | 1.181,00 | 1.181,00 | 17.715,00
Personal Vigilante 1.173,79 | 14.085,48 | 1.173,79 | 1.173,79 | 1.173,79 | 17.606,85
Personal de Limpieza 1.173,79 | 14.085,48 | 1.173,79 | 1.173,79 | 1.173,79 | 17.606,85
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Sueldo Sueldo Paga de Pagade | Pagade
Mensual Anual marzo o Julio Navidad Total
beneficios
GRUPO III
Director/Directora 1.579,87 | 18.958,44 | 1.579,87 | 1.579,87 | 1.579,87 | 23.698,05
Jefe/Jefa de Personal, de Compras,
de Ventas y Encargado/Encargada 1.441,50 | 17.298,00 | 1.441,50 | 1.441,50 | 1.441,50 | 21.622,50
General
;euf;é girizclso‘l"“rsal © 1.347,05 | 16.164,60 | 1.347,05 | 1.347,05 | 1.347,05 | 20.205,75
Jefe/Jefa de Almacén 1.347,05 | 16.164,60 | 1.347,05 | 1.347,05 | 1.347,05 | 20.205,75
Jefe/Jefa de Seccion Mercantil 1.332,16 | 15.985,92 | 1.332,16 | 1.332,16 | 1.332,16 | 19.982,40
gg;fii?giﬁfgrgada de 1.302,33 | 15.627,96 | 1.302,33 | 1.302,33 | 1.302,33 | 19.534,95
GRUPO IT
Personal Viajante 1.322,16 | 15.865,92 | 1.322,16 | 1.322,16 | 1.322,16 | 19.832,40
Corredor de Plaza 1.302,33 | 15.627,96 | 1.302,33 | 1.302,33 | 1.302,33 [ 19.534,95
Personal Dependiente 1.272,51 | 15.270,12 | 1.272,51 1.272,51 1.272,51 | 19.087,65
Escaparatista 1.302,33 | 15.627,96 | 1.302,33 | 1.302,33 | 1.302,33 | 19.534,95
Personal Ayudante 1.216,43 | 14.597,16 | 1.216,43 | 1.216,43 | 1.216,43 | 18.246,45
Jefe/Jefa Administrativo 1.441,50 [ 17.298,00 | 1.441,50 | 1.441,50 | 1.441,50 | 21.622,50
Contable Cajero/Cajera 1.287,38 | 15.448,56 | 1.287,38 | 1.287,38 | 1.287,38 | 19.310,70
Personal Oficial Administrativo 1.272,51 | 15.270,12 | 1.272,51 | 1.272,51 1.272,51 | 19.087,65
Personal Auxiliar administrativo 1.223,86 | 14.686,32 | 1.223,86 | 1.223,86 | 1.223,86 | 18.357,90
Jefe/Jefa de taller y Profesional de
oficio de 1* Personal Conductor- 1.231,28 | 14.775,36 | 1.231,28 | 1.231,28 | 1.231,28 | 18.469,20
repartidor
Profesional de Oficio de 2* 1.223,86 | 14.686,32 | 1.223,86 | 1.223,86 | 1.223,86 | 18.357,90
GRUPO 1
Personal Mozo 1.209,00 [ 14.508,00 | 1.209,00 | 1.209,00 | 1.209,00 | 18.135,00
Personal Mozo Especializado 1.216,43 | 14.597,16 | 1.216,43 | 1.216,43 | 1.216,43 | 18.246,45
Personal Vigilante 1.209,00 | 14.508,00 | 1.209,00 | 1.209,00 | 1.209,00 | 18.135,00
Personal de Limpieza 1.209,00 | 14.508,00 | 1.209,00 | 1.209,00 | 1.209,00 | 18.135,00
Soria, 26 de agosto de 2026. — La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, P.A.: Secretaria
Técnica, Isabel Lafuente Gomez 1640

Administracion: Excma. Diputacidn Provincial de Soria—Maqueta: Imprenta Provincial-D.L.: SO 1/1958
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