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ADMINISTRACIÓN LOCAL

A Y U N T A M I E N T O S

SORIA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesión ordinaria del día 
once de septiembre de dos mil veintiséis, aprobó las bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad de dos plazas de portero de centro pertenecientes a la plantilla del personal labo-
ral, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA 
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORÍA DE PORTERO/A 
DE CENTRO MEDIANTE LA COBERTURA DE DOS PLAZAS VACANTES EN LA 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA INCLUIDA EN LA OFERTA 

DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 y 2024
PRIMERA.–Plazas convocadas y sistema de selección.
Estas Bases Específicas regirán la convocatoria del proceso selectivo destinado a cubrir, 

como PERSONAL LABORAL DOS PLAZAS DE PORTERO/A DE CENTRO, CORRES-
PONDIENTE AL GRUPO V, según el Capítulo IV del Convenio Colectivo para el Personal 
Laboral al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Soria de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Las plazas se encuentran vacantes en la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de 
Soria de conformidad con lo previsto en el Real Decreto de 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administración Gene-
ral del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios 
civiles de la Administración General del Estado e incluidas en la Oferta de Empleo Público de 
2023 (BOP N.º 123 de Soria 20/12/2023) y en la Oferta de Empleo Público de 2024 (BOP N.º 2 
de Soria 8/01/2025).

Podrá incrementarse con las vacantes que se produzcan antes de que concluya el plazo de 
veinte días hábiles otorgados para la presentación de solicitudes de participación en el proceso 
selectivo, con publicación de esta ampliación en el BOP de Soria en el BOCYL, así como en la 
sede electrónica del Ayuntamiento de Soria.

El sistema de selección de aspirantes es el de OPOSICIÓN LIBRE.
SEGUNDA.–Normativa aplicable y ámbito de aplicación.
•	 El proceso selectivo se regirá por las presentes bases y por lo establecido en las Bases 

Generales para la selección de personal laboral aprobadas por la Junta de Gobierno Local 
celebrada el 21 de febrero de 2025 y publicadas en el BOP Soria de nº 29 de 12/03/2025.

•	 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).
•	 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP).
•	 Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.
•	 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido 

de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.
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•	 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y progra-
mas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la 
Administración Local.

•	 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios Civiles de la Administra-
ción General del Estado.

•	 Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Pú-
blico y la Provisión de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad.

•	 Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la 
adaptación de medios y tiempos y la realización de otros ajustes razonables en los procesos 
selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad.

•	 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público 
y demás disposiciones que sean de aplicación (LPACAP).

•	 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (en adelante, LRJSP).
TERCERA.–Requisitos de participación de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberán reunir 

los siguientes requisitos:
1.	Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57 del Real 

Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo público.
2.	Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa, salvo que la normativa específica determine una diferente.
3.	Estar en posesión del título de graduado en Educación Secundaria Obligatoria, certificado 

de escolaridad o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la co-

rrespondiente convalidación o de la credencial que acredite la homologación del título. Este 
requisito no será exigible a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación 
profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho 
comunitario.

4.	Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones o tareas propias de la plaza 
objeto de convocatoria. No sufrir ninguna dolencia, ni estar afectado/a por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones o que las imposibilite.

5.	No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para ejercer funciones similares a las que desempeñaban 
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso 
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo público.

6.	Satisfacer la tasa por derechos de examen, conforme a la vigente Ordenanza fiscal n.º 42 
reguladora de la tasa por inscripción en pruebas selectivas de personal, (Grupo V).

Todos los anteriores requisitos deberán poseerse en la fecha de terminación del plazo de pre-
sentación de instancias y mantener los mismos hasta el momento de la toma de posesión.
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CUARTA.–Solicitudes y derechos de examen.
4.1 SOLICITUD.
4.1.1 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en el Real De-
creto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funciona-
miento del sector público por medios electrónicos, las personas aspirantes deberán presentar su 
solicitud de participación exclusivamente por medios electrónicos, a través de la sede electróni-
ca del Ayuntamiento de Soria (https://soria.sedelectronica.es).

Al realizar el pago de la tasa por derechos de examen dentro del trámite electrónico de ins-
cripción se generará el correspondiente resguardo acreditativo del abono, que se adjuntará auto-
máticamente a la solicitud. La persona aspirante deberá aportar junto con la solicitud, el docu-
mento nacional de identidad y, en su caso, la documentación acreditativa de la concurrencia de 
los supuestos de exención y reducción de la tasa.

La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentación de solicitudes 
determinará la exclusión definitiva del proceso selectivo.

Las solicitudes presentadas en soporte papel, ya sea en el Registro General del Ayuntamiento 
de Soria o en cualquiera de los registros previstos en la normativa reguladora del procedimiento 
administrativo común, carecerán de eficacia. En estos supuestos, el órgano gestor requerirá a la 
persona interesada para que subsane la presentación mediante la formalización electrónica de la 
solicitud a través del procedimiento habilitado en la sede electrónica municipal. A estos efectos, 
la fecha de presentación de la solicitud será la correspondiente a la subsanación efectuada por 
medios electrónicos, siempre que esta se realice dentro del plazo establecido para la presenta-
ción de solicitudes.

Del mismo modo, los recursos administrativos, las alegaciones y cualesquiera otros escritos o 
solicitudes que se formulen durante la tramitación del proceso selectivo, incluidos los dirigidos 
a impugnar las actuaciones del órgano de selección, deberán presentarse exclusivamente por 
medios electrónicos a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de Soria.

4.1.2 El plazo para la presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, contados, en 
todo caso, a partir del siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado.

4.1.3 Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento podrán solici-
tar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de los ejercicios 
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participación en condiciones de igualdad adjuntando 
el dictamen médico facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias que han dado origen al grado de 
discapacidad reconocido.

Analizadas las necesidades específicas de cada uno de los aspirantes, el órgano de selección 
adoptará las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solici-
tantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realización 
de los ejercicios que el resto de los participantes.

La relación de adaptaciones concedidas y/o denegadas se hará pública mediante anuncio en el 
tablón de edictos del Ayuntamiento de Soria y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Soria.

4.1.4 Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo deberán prestar 
su consentimiento para el tratamiento de los datos personales facilitados en la solicitud, su 
incorporación al correspondiente fichero y su publicación en boletines oficiales, tablones de 

https://soria.sedelectronica.es/
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anuncios, la sede electrónica y, en general, en cuantos medios sean necesarios para la adecuada 
gestión, desarrollo y difusión de los actos derivados del proceso selectivo. La falta de dicho 
consentimiento conllevará la inadmisión de la solicitud, al regirse estos procedimientos por el 
principio de publicidad.

Los datos personales aportados serán tratados exclusivamente para la gestión del proceso se-
lectivo, incluyendo la tramitación de las solicitudes, la realización de las pruebas y las comuni-
caciones que resulten necesarias. Cuando deba publicarse un acto administrativo que contenga 
datos personales, esta publicación se efectuará en la forma prevista en la disposición adicional 
séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y ga-
rantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de dichos 
datos.

4.2 Tasa por derechos de examen.
El importe de la tasa por derechos de examen es de 10 euros, según lo previsto en el artículo 

4 de Ordenanza fiscal n.º 42: tasa por inscripción en pruebas selectivas de personal del Ayunta-
miento de Soria.

El importe será abonado a través del Portal de Autoliquidaciones de la web municipal, Depar-
tamento de Personal, haciendo constar el nombre del aspirante y en el apartado observaciones 
«Derechos Examen PORTERO/A DE CENTRO».

•	 Estarán exentas del pago de la tasa:
1.	Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. El sujeto pasivo deberá 

aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente 
Comunidad Autónoma.

2.	Las personas que figuren como desempleadas y demandantes de empleo durante, al menos, 
tres meses anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria de las pruebas selectivas 
en el Boletín Oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo deberá presentar certifica-
do de desempleo, emitido por el servicio de empleo autonómico correspondiente y como 
certificación justificativa de no encontrarse en situación de alta como trabajador en cual-
quiera de los regímenes de la Seguridad Social.

•	 Tendrán derecho a una bonificación en las tasas:
1.	Los sujetos pasivos que, en el día en el que finaliza el plazo de presentación de solicitudes, 

tengan la condición de miembros de familias numerosas y así lo acrediten mediante certifi-
cado o fotocopia de carné vigente de familia numerosa expedido por el órgano competente, 
gozarán de una bonificación en esta tasa, en los siguientes términos:

•	 Familias numerosas de categoría general: 50 por 100
•	 Familias numerosas de categoría especial: 100 por 100
1.	Las personas víctimas de violencia de género, un 50% de la tasa. Para la aplicación de 

esta reducción, el sujeto pasivo deberá aportar resolución judicial u orden de protección 
dictada a favor de la víctima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la 
existencia de indicios de ser víctima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de 
protección, o cualquier otra documentación acreditativa de tal condición, de conformidad 
con la normativa vigente en la materia.

2.	Las personas víctimas del terrorismo, cónyuge y sus ascendientes o descendientes, por 
naturaleza o adopción, un 50%. A los efectos del disfrute de esta exención, se equipará al 
cónyuge a quien conviva o hubiere convivido con la víctima con análoga relación de afec-
tividad y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripción 
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en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Autónoma Correspondiente. Para la 
aplicación de esta exención, el sujeto pasivo deberá aportar certificado emitido por el órga-
no competente del Ministerio del Interior, en el que conste la identificación de la víctima y, 
en su caso, el parentesco.

3.	Los miembros de familias monoparentales, podrán gozar de una reducción del 50%. Para 
obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo deberá acreditar la pertenencia a una familia 
monoparental mediante los siguientes documentos:
•	 Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro proge-

nitor o pareja del progenitor.
•	 Libro de Familia
•	 Sentencia Judicial de separación, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno- filiales, 

siempre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de alimen-
tos, o, habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, 
denuncia o demanda.

Para obtener los beneficios recogidos en este precepto, los sujetos pasivos deberán aportar la 
documentación exigida en cada uno de ellos, junto con la inscripción, o en su caso, en el plazo 
único e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publica-
ción del Decreto por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, salvo que la 
convocatoria correspondiente indique otra cosa.

Solo procederá la devolución de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, no 
se efectúe el proceso selectivo. No procederá por tanto devolución alguna en los supuestos de 
exclusión de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

QUINTA.–Admisión y exclusión de las personas aspirantes.
5.1 Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, el Concejal Delegado de Recursos 

Humanos dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y 
excluidas, así como la composición del órgano de selección.

Dicha resolución, se publicará en el Tablón Oficial de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento de Soria (https://soria.sedelectronica.es/) y en el BOP de Soria, contendrá la rela-
ción nominal de personas admitidas y excluidas concediendo un plazo de diez días hábiles a los/
las aspirantes excluidos/as para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que han motivado 
su exclusión.

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen por medios electrónicos los defectos justifi-
cando su derecho a ser admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia 
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

5.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y de subsanación de defectos de las solicitudes, se 
dictará resolución aprobando la relación definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, 
que será publicada en el Tablón Oficial de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de 
Soria (https://soria.sedelectronica.es/) y en B.O.P. de Soria.

En la misma resolución se indicarán la fecha, la hora y el lugar de celebración de la primera 
prueba, así como el orden de actuación de las personas aspirantes, que se ajustará al resultado 
del sorteo previsto en el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.3 Contra la resolución que aprueba la lista definitiva, que agota la vía administrativa, se 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sección de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal de Instancia en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a su 

https://soria.sedelectronica.es/
https://soria.sedelectronica.es/
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publicación en el B.O.P., de conformidad con lo establecido en el artículo 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora la Jurisdicción Contencioso-administrativa. Igualmente, con carácter 
previo y potestativo, se podrá interponer recurso de reposición ante el Alcalde del Ayuntamien-
to de Soria, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación en el B.O.P., 
según lo dispuesto en los artículos 123 y siguiente de la LPACAP.

SEXTA.–Órganos de selección. Tribunal.
El órgano de selección encargado del desarrollo y calificación de este proceso selectivo será 

un Tribunal de Selección, constituido por un presidente, tres vocales y un secretario que tendrá 
voz y voto.

Este Tribunal de Selección se regirá en su actuación por lo establecido en la base séptima de 
las Bases Generales aprobadas y publicadas en el B.O.P. de Soria nº 29 de 12 de marzo de 2025.

La designación de los miembros del Tribunal se publicará en el Tablón Oficial de Anuncios 
de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Soria (https://soria.sedelectronica.es/) y en el BOP 
de Soria junto a la resolución que apruebe el listado provisional de las personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas al que se refiere la base 5.1.

SÉPTIMA.–Proceso de selección.
El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de oposición libre y constará de un único 

ejercicio eliminatorio que consistirá en contestar un cuestionario teórico-práctico de cuarenta 
preguntas con cuatro respuestas múltiples, basado en el programa que consta en el Anexo I de 
carácter obligatorio y eliminatorio.

Este se desarrollará conforme al orden de actuación resultante del sorteo previsto en el artí-
culo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En la realización de este ejercicio se aplicarán las siguientes reglas:
1.	Las preguntas contarán con cuatro respuestas alternativas de las que sólo una de ellas será 

correcta.
2.	Las contestaciones erróneas se penalizarán con 1/3 del valor de la respuesta correcta, re-

dondeado al segundo decimal. No tendrán esta consideración las preguntas no contestadas 
o con más de una opción de respuesta marcada.

3.	Los cuestionarios incluirán  cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones. Para 
su desarrollo el órgano de selección ampliará el tiempo máximo para la realización de la 
prueba en el mismo porcentaje (cinco minutos).

En relación a las cuestiones teóricas- practicas del cuestionario podrá versar situaciones rela-
cionadas con la apertura y cierre de centros, atención al público, recepción de llamadas, situa-
ciones de emergencia, incidencias en labores de mantenimiento, paquetería, correspondencia, 
comunicación de incidencias entre otros relacionados con el temario establecido en estas bases.

El tiempo total para la realización de este ejercicio será de cuarenta y cinco minutos (45 min.)
Finalizada la prueba en el plazo máximo de 72 horas, el Tribunal publicará la relación de res-

puestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas las de reserva) a los efectos de posible 
presentación de reclamaciones de los interesados durante un plazo de tres días hábiles a través 
de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Soria (https://soria.sedelectronica.es/), que se en-
tenderán contestadas mediante la publicación de la plantilla correctora definitiva.

No se admitirán alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto 
del indicado.

En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas en el citado ejercicio 
a consecuencia de las reclamaciones presentadas o bien de oficio, se publicará, asimismo, su 

https://soria.sedelectronica.es/
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acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que figuren de reserva e indi-
cando la correspondiente respuesta válida.

OCTAVA.–Calificación de la prueba.
Se calificará de cero (0) puntos a diez (10) puntos.
Las preguntas acertadas puntuaran 0,25 puntos. Preguntas en las que se haya señalado una op-

ción de respuesta incorrecta descontarán 0,08 puntos. Las preguntas no contestadas o con más de 
una opción de respuesta marcada no serán puntuadas. La puntuación obtenida por cada aspirante 
se corresponderá con el número de respuestas acertadas, hecha la deducción de las no acertadas.

Serán eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuación mínima de cinco puntos.
NOVENA.–Calificación definitiva del proceso selectivo.
La calificación definitiva del proceso de selección estará determinada por la puntuación ob-

tenida en el ejercicio de la oposición, no pudiendo el Tribunal declarar que han superado el 
proceso selectivo un número superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

En caso de empates en la puntuación se dirimirán por la primera letra del primer apellido em-
pezando por la letra “B”, de acuerdo con la Resolución de 29 de junio de 2026, de la Secretaría 
de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado (BOE 
de 3 de julio de 2026).

Si persistiera el empate, este se dirimirá atendiendo a la primera letra del segundo apellido, 
comenzando igualmente por la letra “B”.

En caso de que el empate continuase, se resolverá mediante sorteo público celebrado por el 
Tribunal, que será convocado al efecto.

DÉCIMA. Relación de aprobados/as y presentación de documentos.
10.1. Publicación de la lista de aprobados/as.
Una vez terminada la calificación de las personas participantes, el Tribunal publicará el listado 

de los/as aspirantes por orden de puntuación en el Tablón Oficial de Anuncios de la Sede Elec-
trónica del Ayuntamiento de Soria (https://soria.sedelectronica.es/), elevando propuesta al órgano 
competente a favor de las personas aspirantes seleccionadas que haya obtenido mayor puntuación.

No obstante, siempre que el Tribunal haya declarado que han superado el proceso selectivo 
igual número de aspirantes que el de las plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura 
de éstas, el Tribunal aprobará una relación complementaria (ordenada en función de la califica-
ción final obtenida) de personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios para el caso 
de que se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la documen-
tación aportada por éstos se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos en la Base Tercera.

En caso de ser necesario, el Tribunal declarará que han superado el proceso selectivo y pro-
pondrá para su contratación a la persona correspondiente que figure en esta relación que por 
orden corresponda.

10.2. Presentación de documentos.
Las personas propuestas presentarán en el Ayuntamiento, dentro del plazo de los veinte días 

hábiles contados a partir de la publicación de la lista de aprobados, los documentos acreditativos 
de las condiciones exigidas en la base tercera y base undécima de las bases generales.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentará su docu-
mentación o no reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser contratado/a y quedarán anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por 
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

https://soria.sedelectronica.es/
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En este caso el Tribunal formulará propuesta adicional a favor de quien, o quienes sigan en el 
orden de puntuación, siempre que haya superado la prueba exigida.

Asimismo, las personas propuestas deberán superar el reconocimiento médico que realizará 
el servicio de prevención del Ayuntamiento de Soria. En el caso de no superar dicho reconoci-
miento médico perderá el derecho a la contratación.

Al dedicarse este proceso selectivo a la adjudicación de una única plaza vacante, no se hará 
oferta de destinos por parte del Tribunal, entendiendo que la persona propuesta para contrata-
ción hace solicitud implícita de obtención del único puesto disponible.

Durante el plazo para presentar la documentación a la que hace referencia este apartado, 
la persona propuesta para contratación podrá solicitar la adaptación del puesto de trabajo, de 
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 de la Base Duodécima de las Bases Generales.

Si, por haberse producido alguna vacante, fuesen más de una las plazas que se proponen 
adjudicar, una vez finalizado el plazo de presentación de documentación y realizados los reco-
nocimientos médicos pertinentes, el Tribunal publicará la oferta de destinos y acordará el plazo 
de diez días hábiles, para que las personas propuestas para contratación efectúen la petición de 
puestos de forma ordenada en función de sus preferencias.

En caso de que no se formalice en plazo dicha petición, se entenderá que quien no haya ejer-
cido su derecho a manifestar sus preferencias hace su petición por igual a los puestos que no 
sean adjudicados a quienes sí hubiesen formulado la petición correspondiente y a quienes, no 
habiéndolo hecho, tengan preferencia sobre el interesado para la elección de destino.

En este supuesto, las personas propuestas para contratación podrán solicitar la adaptación 
de los puestos de trabajo (apartado 2 de la Base Duodécima de las Bases Generales) durante el 
plazo para formular la petición a la que ha hecho referencia el párrafo anterior.

10.3. Adjudicación de destino.
La adjudicación de puestos de trabajo del personal laboral fijo de nuevo ingreso se efectuará 

de acuerdo con las previsiones contenidas en la Base Duodécima de las Bases generales por las 
que se regirán los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Soria para el personal 
laboral y publicadas en el BOP N.º 29 de 12 de marzo de 2025.

10.4. Contratación.
Presentada la documentación requerida por las personas aspirantes aprobadas propuestas 

para su contratación, se procederá a la firma del contrato como personal laboral fijo en el plazo 
que indique el Ayuntamiento de Soria.

Si la persona aspirante no compareciera para la firma del contrato dentro del plazo señalado, 
sin causa justificada, perderá todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la propues-
ta de contratación.

UNDÉCIMA.–Bolsa de Empleo.
Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elaborará una relación de las personas as-

pirantes que no se hayan propuesto para contratación y hayan superado el ejercicio que integre 
el proceso selectivo.

Dichas personas se integrarán en la bolsa de trabajo de la correspondiente categoría para la 
cobertura temporal de puestos de personal laboral, en los términos previstos del Estatuto de Los 
Trabajadores para la ejecución de subvenciones, sustitución de la persona trabajadora, cobertura 
de vacante y para cualquier otra modalidad de contratación temporal que resulte necesaria, todo 
ello de conformidad con la normativa laboral y administrativa vigente.

Las personas aspirantes se ordenarán en función del mayor número de ejercicios superados y, 



Núm. 111 Pág. 3280

B
O

PS
O

-1
1
1
-2

3
0
9
2
0
2
6

 Boletín Oficial de la Provincia de Soria
Miércoles, 23 de septiembre de 2026

en caso de igualdad, por la puntuación total obtenida en los ejercicios superados.
En caso de persistir el empate, este se resolverá a favor de la persona aspirante cuyo primer 

apellido comience por la letra resultante del sorteo anual realizado por la Secretaría de Estado 
de Función Pública vigente en la fecha de constitución de la bolsa de empleo.

El funcionamiento de esta bolsa de trabajo para la prestación de servicios de carácter tem-
poral se regirá por lo dispuesto en la Base decimoquinta de las Bases Generales aprobadas y 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria de 12 de marzo de 2025, o por la norma 
que, en su caso, la sustituya.
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ANEXO I 
TEMARIO*

TEMA 1. La Constitución española de 1978. Derechos y deberes fundamentales.
TEMA 2. Política de igualdad de Género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo para la 

igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ámbito de la Ley. El principio de igualdad y 
la tutela contra la discriminación. Ley 4/2023, de 28 de febrero, por la igualdad real y efectiva 
de las personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI: Disposiciones 
generales.

TEMA 3. La organización territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades Autó-
nomas. La Administración Local. Competencias del municipio: competencias propias y delega-
das. Los servicios públicos locales: servicios mínimos obligatorios y servicios esenciales.

TEMA 4. Órganos de Gobierno en los municipios de régimen común. Alcalde: elección, 
deberes y competencias. El Pleno: competencias. La Junta de Gobierno Local. Los Concejales.

TEMA 5. La potestad normativa local: Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de 
elaboración y aprobación.

TEMA 6. Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y representación. 
Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento ad-
ministrativo.

TEMA 7. La prevención de los riesgos laborales: conceptos básicos y principios de la acción 
preventiva. Derecho y obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales. El Comité de 
Seguridad y Salud.

TEMA 8. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Objeto y 
ámbito de aplicación. Personal al servicio de las Administraciones Públicas: clases. Derechos y 
deberes de los empleados públicos.

TEMA 9. Características y utilización de máquinas y materiales de oficina: fotocopiadoras, 
multicopistas, impresoras, escáner, encuadernadoras, grapado, plastificado y especial atención 
a maquinas destructoras de documentos. El papel y sus formatos.

TEMA 10. Normas de atención al público. Comunicación y atención a la ciudadanía, presen-
cial y telefónica. La comunicación escrita (avisos, recados y carteles informativos) y documen-
tos escritos (instancias y certificados).

TEMA 11. Correspondencia y paquetería: Envíos y servicios postales, paquetes postales y 
franqueo. Reembolsos y giros telegráficos. Empaquetado. Productos postales.

TEMA 12.- Nociones básicas en operaciones de mantenimiento y conservación de los edifi-
cios municipales y colegios: fontanería, cerrajería, electricidad, carpintería, saneamiento, cale-
facción y aire acondicionado. Extintores.
*	 Los temas cuyos epígrafes o contenidos se refieran a normas jurídicas y a programas o 

servicios municipales, se desarrollarán conforme a las normas, programas o servicios 
vigentes en la fecha de publicación de la convocatoria.
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ANEXO I 
SOLICITUD DE ADMISIÓN A LAS PLAZAS DE PORTERO DE CENTRO DEL 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA,

CONVOCATORIA 

 Fecha publicación extracto de convocatoria (BOE) 

 Fecha publicación bases (BOP) 

DATOS DEL SOLICITANTE 

DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre: 

Fecha de nacimiento Domicilio Núm.: Piso: Puerta 

C.P.: Municipio / Localidad Provincia: 

Teléfono fijo: Teléfono móvil: Correo Electrónico: 

TITULACIÓN 
Titulación Centro de expedición 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (BASE CUARTA)
Señale lo que proceda en el recuadro correspondiente 

☐ Resguardo acreditativo del pago de la tasa. Por importe de 10 euros. 
En el caso de exención o bonificación, aportar los documentos exigidos en la Base 4.2

☐   

El interesado DECLARA responsablemente:
Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, así como en la documentación ad-

junta, y que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar 
documentalmente todos los datos consignados.

AUTORIZA para que el Ayuntamiento de Soria obtenga directamente y/o por medios te-
lemáticos mediante la transmisión de datos entre la misma o distintas Administraciones, la 
información necesaria para la comprobación de todos aquellos datos que puedan ser objeto de 
comprobación electrónica o no electrónica (DNI).

NO AUTORIZA.
EL FIRMANTE SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas

En…….........................., a.........de...................de 20_
(firma del solicitante)

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales,, se informa que los datos de 
carácter personal contenidos en este impreso serán incorporados a un fichero para su tratamien-
to automatizado, y cuyo responsable es el Ayuntamiento de Soria. Asimismo, se informa que 
puede ejercer el derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición previstos por la citada 
Ley y su Reglamento, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Soria, Plaza Mayor, nº 9, 
código postal 42071.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA.
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Responsable del tratamiento
Identidad: Ayuntamiento de Soria. NIF: P4227700D
Dirección Postal: Plaza Mayor de Soria, 9, 42001, Soria (España)
Teléfono: 975234100
Delegado de Protección de Datos (DPD): dpd@soria.es
Finalidad del tratamiento
Finalidad: Los datos recabados a través del formulario, así como la documentación que pueda 

ser aportada, serán tratados con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de participación 
en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada.

Plazos de conservación: Se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la fina-
lidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran 
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Será de aplicación lo dispuesto en la 
normativa de archivos y documentación del Ayuntamiento.

Legitimación La legitimación para el tratamiento de los datos por parte del Ayuntamiento se 
basa en el artículo 6.1 c) del RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una 
obligación legal aplicable al responsable del tratamiento:

•	 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno.

•	 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

La comprobación de Los datos aportados-empresas, entidades o administraciones para las que 
haya trabajado- se basa base de licitud en el artículo 6.1 e) del RGPD: cumplimiento de una mi-
sión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable 
del tratamiento, de acuerdo con:

•	 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local–Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de procedimiento administrativo común.

El tratamiento de datos de salud, se basa en el artículo 9.1 h) del RGPD: El tratamiento es 
necesario para evaluar la capacidad laboral, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de Prevención de Riesgos Laborales.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitación de la solicitud. Desti-
natarios Están previstas comunicaciones cuando se pueda realizar la comunicación de datos 
conforme al artículo 6 del RGPD relativo a la legitimación del tratamiento a:

•	 Otros órganos de la Comunidad con competencias en la materia.
•	 Entidades encargadas de la evaluación de la capacidad del afectado.
•	 Portal de transparencia.
No están previstas transferencias a terceros países u organizaciones internacionales, salvo 

obligación legal.
Derechos Las personas interesadas tienen derecho a:
-	 Obtener confirmación sobre si el Ayuntamiento de Soria está tratando sus datos personales.
-	 Acceder a sus datos personales, así como a solicitar la rectificación de los datos inexactos 

o, en su caso solicitar la supresión cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesi-
dades para las cuales fueron recabados.

-	 Solicitar en determinadas circunstancias:
*	 La limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sólo serán conservados por el 
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Ayuntamiento de Soria para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. * La oposición al 
tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento de Soria dejará de tratar los datos, 
salvo por motivos legítimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamacio-
nes, incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales automatizadas.

*	 La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmiti-
dos a otro responsable, en un formato estructurado, de uso común y lectura mecánica.

Los derechos podrán ejercitarse mediante escrito ante el Ayuntamiento de Soria, Plaza
Mayor de Soria, 9, 42001, Soria (España), indicando en el asunto Ref. Protección de Datos o 

a través de la Sede Electrónica (https://soria.sedelectronica.es/)
Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podrá presentar una recla-

mación ante la Agencia Española de Protección de Datos, C/ Jorge Juan, 6 28001 Madrid - Sede 
electrónica: sedeagpd.gob.es, con carácter previo puede contactar con el Delegado de Protección 
(dpd@soria.es).

Soria, 18 de septiembre de 2026. – El Alcalde, Javier Cacho Antón	 1739
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EL BURGO DE OSMA - CIUDAD DE OSMA

CORRECCIÓN de errores Convocatoria Ayudas Extraordinarias al Tejido Económico Local

Advertido error en las Bases y Convocatoria ayudas extraordinarias al tejido económico local 
se procede a su rectificación:

PRIMERO. RECTIFICAR el error material de transcripción eliminando el punto 20.10 de las 
Bases reguladoras.

SEGUNDO: Corregir la numeración sucesiva al punto eliminado:
	 "Donde dice":
	 11. Toda concesión quedará sujeta a la comunicación e inscripción en los registros centrales 

de ayudas de minimis en los plazos de la normativa aplicable.
	 "Debe decir":
	 10. Toda concesión quedará sujeta a la comunicación e inscripción en los registros centrales 

de ayudas de minimis en los plazos de la normativa aplicable.
El Burgo de Osma - Ciudad de Osma, 17 de septiembre de 2026. – El Alcalde, Antonio Pardo 

Capilla	 1732
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NAVALCABALLO

Habiendo sido aprobado provisionalmente el padrón de la Tasa de Agua, Basura y Alcantari-
llado correspondiente al 2º trimestre de 2026, se expone al público por espacio de quince días 
contados a partir del día siguiente al de su publicación en el BOP, a fin de que los interesados 
presenten las reclamaciones y alegaciones que consideren oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones, se entenderá aprobado definitivamente.
Navalcaballo, 16 de septiembre de 2026. – El Alcalde, Andrés Muñoz Fernández	 1738
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QUINTANA REDONDA

Transcurrido el periodo de exposición al público del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, 
adoptado en sesión celebrada el día 30 de julio de 2026, relativo a la aprobación del EXPEDIENTE 
DE MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS Nº 1/26, Presupuesto General Municipal 2026, en su 
modalidad de crédito extraordinario, que se financia con cargo al remanente líquido de tesorería y 
operación de crédito, queda elevado a definitivo, siendo las variaciones que se producen, resu-
midas a nivel de capítulos, las siguientes:

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma
		  Importe
	 CAPITULO 6..................................................................................................  605000,00
	 TOTAL............................................................................................................  605000,00
El anterior importe ha sido financiado:
-	 Operación de crédito........................................................................................500000,00
-	 Con cargo al remanente líquido de tesorería para gastos generales................. 105000,00
	 TOTAL............................................................................................................. 605000,00
Contra referido acuerdo, elevado a definitivo, podrán los interesados interponer recurso con-

tencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria.

Quintana Redonda, 18 de septiembre de 2026. – El Alcalde, Sergio Frías Pérez	 1734
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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

Mediante Resolución de Alcaldía de fecha 18 de septiembre de 2026 se ha aprobado el pro-
yecto técnico de la obra “Ciclo hidráulico en Barrios” redactado por el Arquitecto D. Javier 
Serrano Egido (Rahu Estudios SL), cuya inversión asciende a 152.892,56 euros, más 32.107,44 
euros de IVA (total 185.000,00 euros), expediente G: 942/2026.

Se somete el mismo a información pública, para que los interesados presenten las reclamacio-
nes que estimen oportunas en el plazo de ocho días; transcurridos los cuales, sin que se hayan 
formulado reclamaciones, se entenderá definitivamente aprobado.

San Esteban de Gormaz, 18 de septiembre de 2026. – El Alcalde, Daniel García Martínez		
	 1735
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M A N C O M U N I D A D E S

MANCOMUNIDAD DE LOS 150 PUEBLOS DE LA TIERRA DE SORIA

RESOLUCIÓN de Presidencia de fecha 18 de septiembre de 2026 de la Mancomunidad de los 
150 Pueblos de la Tierra de Soria por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos de la convocatoria para la selección de personal funcionario para 
cubrir la plaza de Agente Medioambiental, vacante en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria de selección de personal funcionario para cubrir la plaza de Agente Medioambiental, 
vacante en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

PRIMERO. Estimar la alegación presentada por Ricardo Sánchez Herranz, al adjuntar el 
justificante en plazo de las tasas para obtención del título requerido en la convocatoria y, en 
consecuencia, incluirlo en el listado de aspirantes admitidos.

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relación de aspirantes admitidos y ex-
cluidos de la convocatoria referenciada:

Nombre Apellidos DNI Admitido / Excluido
Daniel Núñez Pérez 72***595D Excluido
Ricardo Sánchez Herranz 72***214D Admitido
Javier Martínez Cacho 72***513M Admitido
David Sanz Fernández 71***393L Admitido
David De Miguel Rubio 72***004A Admitido
Nerea Martínez Zunzarren 73***083W Admitido
Carmen Moreno Moreno 091***703Q Admitido
Gerardo Pacheco Latorre 72***928J Admitido
Cristian Pascual Escribano 72***531B Admitido
Eduardo Tarancón Ayuso 79***693X Admitido
Juan García Tejedor 72***064T Admitido
Álvaro Rubio del Rio 72***255C Admitido
Sergio Lafuente Peñaranda 72***406N Admitido
Arián Ascorbe García 72***178P Admitido
Rosana Maqueda Lafuente 72***322J Admitido
Raúl Díez Bueno 72***667M Admitido
Susana Ortiz Sanz 70***386E Admitido
Diego Gonzalo García 72***245T Admitido
Jerónimo Sánchez López 52***922V Admitido
Berta Altelarrea Pérez 72***383V Admitido
Alejandro Arguedas García 11***116Y Excluido
Víctor Aguilera López 72***589C Admitido
Cristina Narros Acero 52***789K Admitido
Luis Rodríguez Luengos 09***627R Admitido
Pedro Prieto Flores 74***916M Admitido
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TERCERO. La realización del primer ejercicio de la fase de oposición (prueba tipo test) 
comenzará el día 15 de octubre de 2026, a las 11:00 horas, en la primera planta del edificio de 
la Mancomunidad de los 150 Pueblos (zona biblioteca), sito en C/ San Juan de Rabanera 1 de 
Soria, debiendo portar los aspirantes la documentación identificativa.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la publicación en la sede elec-
trónica de esta Mancomunidad [http://casadelatierra.sedelectronica.es]; en este supuesto, los 
anuncios de la celebración de las sucesivas pruebas deberán hacerse públicos por el órgano de 
selección en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrónica de 
esta Mancomunidad [http://casadelatierra.sedelectronica.es], con doce horas, al menos, de an-
telación al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata 
de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del 
Tribunal.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el 
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas, 
se expondrán en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se seña-
len en el último anuncio, bastando dicha exposición, en la fecha que se inicie, como notificación 
a todos los efectos.

CUARTO. Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia, así como en la sede electrónica de 
esta Mancomunidad http://casadelatierra.sedelectronica.es y en el Tablón de Anuncios, la lista 
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, así como la designa-
ción del tribunal y la fecha de convocatoria para el primer ejercicio.

Lo que se hace público, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Pro-
visión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente a la publicación del presente anuncio, ante PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de 
conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria o, a su elección, el que corres-
ponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación 
del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición 
potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto 
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que 
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

Soria, 18 de septiembre de 2026. – El Presidente, Guillermo Abad Pérez	 1736
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MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS

ACUERDO del Pleno de fecha 2 de julio de 2026, de la entidad de Tierras Altas de Soria, por 
el que se aprueba definitivamente la modificación de créditos n.º 4/2026 del Presupuesto en 
vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas áreas de 
gasto, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal y generación por nuevos ingresos.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de 
gastos de distinta área de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no 
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos 
del artículo 169.1, por remisión del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos y altas en nuevos ingresos

Aplicación Presupuestaria / 
Código

Descripción /
Concepto de Procedencia

Importe 
Financiación 

(€)
Concepto de ingreso 
2026.619

Generación: Enajenación resto camión 
Iveco (Exp. 98/2026) 4.500€

Concepto de ingreso 
2026.619

Generación: Enajenación vehículo de la 
entidad camión Iveco matricula 0541HGR 1.200€

Concepto de gasto 920.22706 Estudios y trabajos técnicos 18.912€
Concepto de gasto 430.22706 Estudios y trabajos técnicos 15.000€
Concepto de gasto 920.22699 Otros gastos diversos 2.553€

Concepto de gasto 153.623 Maquinaria, instalaciones técnicas y 
utillaje 1.000€

TOTAL BAJAS TRANSFERENCIA
(Suma acumulada de todas las partidas de tu archivo ODS) 37.465€

TOTAL FINANCIACIÓN EXPEDIENTE
(Generaciones: 5.700,00 € + Transferencias: 37.465,€) 43.165€

Altas en Aplicaciones de Gastos
ESTRUCTURA DEL AUMENTO (ALTA DE GASTO)

Aplicación Presupuestaria Descripción de la Partida Importe Alta 
(€)

920-624 Inversiones en Maquinaria - Servicio de 
Vialidad Invernal 43.165€

TOTAL ALTA 43.165€

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo 
se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León con sede en Burgos, en el plazo 
de dos meses a contar desde el día de la publicación del presente anuncio, de conformidad con 
el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
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Administración: Excma. Diputación Provincial de Soria–Maqueta: Imprenta Provincial–D.L.: SO 1/1958

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171. 3 Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o 
Acuerdo impugnado.

San Pedro Manrique, 10 de agosto de 2026. – El Presidente, Alejandro Agudo González		
	 1737
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