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ADMINISTRACIÓN LOCAL

A Y U N T A M I E N T O S

SORIA

Por resolución de Alcaldía de fecha 22 de Septiembre de 2.026 se avocó para la Alcaldía la 
competencia para la aprobación de las siguientes bases según lo establecido en el artículo 10 
de la Ley 40/2015 de 1 octubre del Régimen Jurídico del Sector Publico que fue asignada por 
delegación a la Junta de Gobierno Local por la urgente necesidad de acelerar los trámites para 
lograr mayor agilidad y celeridad en el proceso selectivo para la cobertura de dicha plaza.

BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRÁ LA BOLSA DE EMPLEO 
DE COORDINADOR DE CULTURA PARA CONTRATACIÓN EN RÉGIMEN DE 

PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la formación de una Bolsa de Empleo, que rija el orden 

de llamamientos para la contratación personal laboral temporal de duración determinada, en la 
categoría COORDINADOR DE CULTURA cuando surja la necesidad por razón de sustitu-
ciones, creación de nuevo servicio, acumulación de tareas, cubrir plaza vacante, programas o 
planes subvencionados y cualquier otro tipo de necesidad de carácter temporal, de conformidad 
con la legislación vigente, dentro de los casos previstos en el artículo 15.3 del texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 
de octubre.

•	 Denominación de la plaza: COORDINADOR DE CULTURA 
•	 Código RPT L5.2-04
•	 Grupo de Clasificación: III 
•	 Nivel 21
•	 Observaciones: Disponibilidad Total 
•	 Centro de trabajo: Centro Cultural “Gaya Nuño”- Concejalía de Cultura. Plaza de las Mu-

jeres, 2, 42002 SORIA
•	 Titulación exigida: Estar en posesión de la titulación de Bachiller o Técnico o cualquier otra 

titulación académica equivalente requerida para el ingreso en el Grupo de Clasificación C1 
de conformidad con lo establecido en el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Básico del 
Empleado Público. En el supuesto de invocar título equivalente al exigido, habrá de acom-
pañarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite 
la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estar en pose-
sión de la credencial que acredite su homologación. En caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero, se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación o, en 
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicará a las 
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional 
en el ámbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la 
Unión Europea. En todo caso, la equivalencia deberá ser aportada por la persona aspirante 
mediante certificación expedida al efecto por la Administración competente.
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Serán de aplicación a estos procesos selectivos el Texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; 
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General 
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, 
de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Público y la Provisión de Puestos 
de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el 
que se establecen las Reglas Básicas y Programas Mínimos del Procedimiento de Selección de 
los Funcionarios de Administración Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en lo sucesivo LPACAP) y demás 
disposiciones que sean de aplicación.

Características de las plazas convocadas.
Las plazas convocadas corresponden al Grupo III
La forma de selección
Será el CONCURSO- OPOSICIÓN EN TURNO LIBRE.
Funciones del puesto ofertado
Entre las funciones del puesto ofertados, se realiza con carácter general las siguientes:
•	 Elaborar la planificación y programación de las actividades propias del Centro Cultural y 

sobre previsión de sus necesidades.
•	 Dirigir, gestionar y programar las distintas actividades de carácter cultural que se pretenden 

desarrollar en el municipio de Soria.
•	 Adecuación y estudio de las distintas necesidades culturales que demanda la ciudad.–Estu-

dio y, en su caso, comprobación, de las distintas ofertas culturales que conforman el pano-
rama cultural del país.

•	 Organización de eventos dentro y fuera de las Instalaciones del Centro Cultural.
•	 Colaborar con su superior inmediato en la determinación de los objetivos del Centro Cultural.
•	 Elaborar propuestas sobre el perfeccionamiento de las prestaciones del Centro Cultural, la 

configuración de los puestos, o el funcionamiento de los servicios.
•	 Dirigir, coordinar y supervisar las actividades propias del Centro Cultural, mediante las 

oportunas órdenes, orientaciones e instrucciones.
•	 Evaluar los resultados y los costes del funcionamiento de los servicios del Centro Cultural.
•	 Efectuar el control inmediato, y con arreglo a los criterios fijados por los Servicios Econó-

micos y Financieros, de los ingresos que se recauden en el Centro Cultural.
•	 Autorizar con su firma o visado los documentos que se generen en el Centro Cultural.
•	 Asumir, en circunstancias especiales, las funciones asignadas a los técnicos o a los adminis-

trativos adscritos al Centro Cultural.
•	 Atender la conservación y entretenimiento del local o edificio donde se ubique el Centro 

Cultural, así como de sus dependencias e instalaciones y medios materiales asignados, so-
licitando a su superior la intervención de las unidades operativas a las cuales competa la 
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ejecución de estas tareas, y poniendo en conocimiento de esta Dirección Superior cualquier 
incidencia que eventualmente se produzca en el curso de la ejecución de estas tareas.

•	 Conformar la recepción de esos bienes y servicios.
•	 Dirigir las tareas de registro y archivo de la documentación del Centro Cultural de acuerdo 

con las instrucciones que al respecto le sean remitidas, de oficio o a su solicitud, por parte 
de la Secretaría General.

•	 Elaboración de la Memoria Anual, informes, documentos, etc. relacionados con el 
departamento.

•	 Elaborar el Presupuesto del departamento.
•	 Cumplimiento de la normativa básica de prevención de riesgos laborales.
•	 Cualquier otra tarea de similar naturaleza, que con carácter extraordinario le sea encomen-

dada por su superior jerárquico.
Publicidad
1.- La resolución por la que se apruebe la convocatoria, junto con sus bases, se publicará ínte-

gramente en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica de la Corporación y en la página web
2.- Las listas provisional y definitiva de admitidos y excluidos, la formación del órgano de 

selección y el lugar y fecha para la realización del primer examen, así como la lista definitiva de 
aspirantes que han superado el proceso selectivo se publicarán en el Tablón de Anuncios de la 
Sede Electrónica y en la página web de la Corporación.

3.- La publicación de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se 
realizará mediante su inserción en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica de la Corpora-
ción y en la página web, la cual será vinculante a efectos de la convocatoria para la realización 
de los ejercicios que conforman el procedimiento de selección.

Requisitos de los aspirantes.
1.- Requisitos generales:
Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos deberán reunir los siguientes 

requisitos:
a)	Tener la nacionalidad española.
	 Las personas nacionales de Estados miembros de la Unión Europea podrán acceder, en 

igualdad de condiciones con los españoles, salvo a aquellos empleos que, directa o indirec-
tamente, impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en las funciones 
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones 
públicas.

	 También podrán acceder los cónyuges de las personas españolas, o nacionales de Estados 
miembro de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén 
separados de hecho, así como los descendientes comunes de ambos menores de veintiún 
años de edad, o mayores de dicha edad, siempre que sean dependientes.

	 Las personas nacionales de Estados incluidos en el ámbito de aplicación de los tratados 
internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por España, en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores podrán, asimismo, acceder en iguales condi-
ciones a las personas nacionales de Estados miembros de la Unión.

b)	Poseer la capacidad funcional exigida para el desempeño de las tareas.
c)	Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa, salvo que la normativa específica determine una diferente.
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d)	No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para 
ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el 
que hubiese sido separado o inhabilitado.

	 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situación equivalen-
te ni haber sido sometida a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 
los mismos términos el acceso al empleo público.

Solicitudes y plazo de presentación.
1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentarán su solicitud con-

forme al modelo oficial que acompaña a la presente convocatoria (ANEXO II).
Dicho modelo podrá obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atención al Ciudadano del 

Ayuntamiento de Soria y, en formato electrónico, a través de internet, en la Sede Electrónica 
del Ayuntamiento de Soria.

5.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado por estas Bases 
prestarán su consentimiento al tratamiento de los datos de carácter personal recogidos en su 
solicitud, a su incorporación al correspondiente fichero de datos de carácter personal y a su 
publicación en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrónica y, en general, en 
cualquier medio que se utilice para la comunicación de los resultados parciales o definitivos del 
proceso selectivo y para la correcta preparación y ejecución de las pruebas correspondientes a 
dicho proceso.

La falta de prestación de dicho consentimiento conllevará la inadmisión de la solicitud pre-
sentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

2. Las solicitudes se dirigirán al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporación y se pre-
sentarán, preferentemente, por la sede electrónica del Ayuntamiento de Soria o en el Registro 
General del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podrán presentar su solicitud de partici-
pación en el proceso selectivo en cualquiera de los lugares y formas previstas en el artículo 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hará en 
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser 
certificada.

3. El plazo para la presentación de solicitudes será de DIEZ DÍAS HÁBILES, contados a 
partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado en el en el Tablón de Anuncios de la Sede 
Electrónica de la Corporación y en la página web

4. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentarán, junto con su 
solicitud, la documentación siguiente:

•	 Justificante de haber abonado, en su caso, los derechos de examen.
•	 Declaración responsable de que reúnen los requisitos generales y específicos exigidos para 

tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

Tasa por derechos de examen.
1.- Conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal nº42 reguladora de la inscripción en 
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pruebas selectivas de Personal, para poder participar en el proceso selectivo regulado por estas 
bases serán requisito imprescindible haber satisfecho los derechos de examen, por importe de 
20 EUROS.

2.- El pago de la tasa se realizará mediante sistema de autoliquidación.
Para ello los interesados deberán realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada 

antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripción en el proceso selectivo, a la que se 
deberá acompañar el justificante de pago de la tasa.

3.- Estarán exentas del pago de la tasa:
a)	Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. El sujeto pasivo deberá 

aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente 
Comunidad Autónoma.

b)	Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, al menos, 
tres meses anteriores la fecha de publicación de la convocatoria de las pruebas selectivas 
en el Boletín Oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo deberá presentar de cer-
tificado de desempleo, emitido por el servicio de empleo autonómico correspondiente y 
como certificación justificativa de no encontrarse en situación de alta como trabajador en 
cualquiera de los regímenes de la Seguridad Social.

4-. Tendrán derecho a una bonificación en las tasas:
a)	Los sujetos pasivos que, en el día en el que finaliza el plazo de presentación de solicitudes, 

tengan la condición de miembros de familias numerosas y así lo acrediten mediante certifi-
cado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el órgano competen-
te, gozarán de una bonificación en esta tasa, en los siguientes términos:
-	 Familias numerosas de categoría general: 50 por 100.
-	 Familias numerosas de categoría especial: 100 por 100.

b)	Las personas víctimas de violencia de género, un 50 % de la tasa. Para su aplicación de 
esta reducción, el sujeto pasivo deberá aportar resolución judicial u orden de protección 
dictada a favor de la víctima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la 
existencia de indicios de ser víctima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de 
protección, o cualquier otra documentación acreditativa de tal condición, de conformidad 
con la normativa vigente en la materia.

c)	Las personas víctimas del terrorismo, el cónyuge y sus ascendientes o descendientes, por 
naturaleza o adopción, un 50 %. A los efectos del disfrute de esta exención, se equipará al 
cónyuge a quien conviva o hubiere convivido con la víctima con análoga relación de afec-
tividad y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripción 
en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Autónoma correspondiente. Para la 
aplicación de esta exención, el sujeto pasivo deberá aportar certificado emitido por el órga-
no competente del Ministerio del Interior, en el que conste la identificación de la víctima y, 
en su caso, el parentesco.

d)	Los miembros de familias monoparentales, podrán gozar de una reducción del 50%. Para 
obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo deberá acreditar la pertenencia a una familia 
monoparental mediante los siguientes documentos:
-	 Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro proge-

nitor o pareja de progenitor.
-	 Libro de Familia.
-	 Sentencia judicial de separación, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno filiales, 
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siempre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de alimen-
tos, o, habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, 
denuncia o demanda.

5.- Para obtener los beneficios recogidos en este precepto, los sujetos pasivos deberán aportar 
la documentación exigida en cada uno de ellos, junto con la inscripción, o en su caso, en el plazo 
único e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación 
del Decreto por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, salvo que la 
convocatoria correspondiente indique otra cosa.

6.- Una vez realizado el pago de la tasa, no procederá su devolución, salvo que las pruebas no 
se realicen por causa imputable a la administración.

Admisión de aspirantes.
1.- Terminado el plazo de presentación de solicitudes el/la Sr/a. Concejal/a Delegado/a del 

área de Gobernanza y calidad de los Servicios, dictará Resolución declarando aprobada la lista 
provisional de admitidos y excluidos, en el plazo máximo de un mes.

Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolución 
motivada.

La Resolución, que se publicará en el Tablón Oficial de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento de Soria sede.soria.es, pagina web del Ayuntamiento y tablón de anuncios del 
Ayuntamiento de Soria contendrá la relación nominal de personas admitidas y excluidas con su 
correspondiente documento nacional de identidad o análogo para las de nacionalidad extranjera 
e indicación, en su caso, de las causas de inadmisión.

2.- Las personas excluidas expresamente, así como las que no figuren en la relación de admi-
tidas ni en la de excluidas, dispondrán de un plazo único e improrrogable de tres días hábiles, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución, para reclamar y subsanar, 
en su caso, el defecto que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa.

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser ad-
mitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia 
de las personas interesadas en cualquier momento del proceso selectivo.

3.- Finalizado el plazo de reclamaciones y de subsanación de defectos de las solicitudes, se 
dictará resolución aprobando la relación definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, 
que será publicada en el Tablón Oficial de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento 
de Soria (sede.soria.es)

En la misma resolución se señalará la fecha, lugar y hora de realización de la primera prueba 
que hubiera de realizarse, y, en su caso, el orden de actuación de las personas aspirantes, así 
como la composición del órgano de selección.

Órgano de Selección
Los órganos de selección encargados de juzgar las pruebas selectivas adoptarán la forma de 

Tribunales Calificadores y serán nombrados en la resolución que apruebe la relación definitiva 
de personas aspirantes admitidas y excluidas, publicándose dicho nombramiento en el Tablón 
Oficial de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es)

Estarán constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y con voto, y un mínimo de tres 
vocales, así como sus correspondientes suplentes.

Su composición se ajustará a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros 
y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran 
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razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el 
artículo 53 y la Disposición Adicional Primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, así como en el artículo 60.1 del Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre y la reciente Ley Orgánica 2/2024, de 1 de agosto, de representación paritaria y 
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

No podrán formar parte de los Tribunales el personal de elección o designación política, el 
personal funcionario interino y el personal eventual.

Tampoco podrá formar parte de los órganos de selección de funcionarios de carrera el perso-
nal laboral, ni quienes hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco años anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberán pertenecer a Escalas de grupo de titulación de 
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de 
carrera.

La pertenencia a los Tribunales será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta 
en representación o por cuenta de nadie.

Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberán abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en 
el artículo 23 de la LPACAP o hubiesen realizado, en los cinco años anteriores a la publicación 
de la convocatoria de que se trate, tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de 
acceso a la misma o equivalente categoría, e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese 
período de algún modo con centros de preparación de opositores de la categoría a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesión de constitución del Tribunal el Presidente exigirá de sus miembros declaración 
formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser también 
cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, el Tri-
bunal incorpore a sus trabajos.

Las personas aspirantes podrán recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores es-
pecialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las 
circunstancias señaladas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el artículo 24 
de la LPACAP.

Para la válida constitución de los Tribunales se requerirá la presencia del Presidente y el 
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus 
miembros.

Con carácter general, no podrán actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, 
exceptuándose de esta regla las sesiones de constitución de los Tribunales y las de realización 
de ejercicios, así como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a 
tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorización del titular del órgano 
competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sólo podrán 
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

El régimen jurídico aplicable a los Tribunales se ajustará en todo momento a lo dispuesto para 
los órganos colegiados en la legislación de procedimiento administrativo.

Los acuerdos de los Tribunales podrán ser impugnados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la LPACAP.
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Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los Tribunales podrán requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, 
la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguna de ellas no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribu-
nal, previa audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del 
proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes 
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en su solicitud 
de participación a los efectos pertinentes.

Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que 
procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento 
o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional 
para el desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, 
recabará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el 
plazo máximo de diez días y tendrá el carácter de determinante para resolver.

De esta actuación se dará conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda for-
mular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que carece de capacidad funcional, el Tribunal, 
previa audiencia de la persona interesada, emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso 
selectivo dirigida al órgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolución por el órgano 
competente la persona aspirante podrá continuar participando condicionadamente en el proceso 
selectivo.

Los Tribunales podrán excluir a aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier 
actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administración Municipal aunque ésta, en 
su caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de 
la LPACAP, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados por 
las irregularidades.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los órganos de selección resolverán todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los 
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de ce-
lebración de exámenes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano 
competente.

Desarrollo del proceso selectivo.
Las personas aspirantes serán convocadas por el órgano de selección para el ejercicio de la 

oposición en llamamiento único.
Serán excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alega-

dos y justificados con anterioridad a la celebración del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar 
resolución motivada a tal efecto.

La no presentación al ejercicio obligatorio en el momento de ser llamado determinará auto-
máticamente el decaimiento del derecho de la persona afectada a participar en el mismo que-
dando excluida en consecuencia del procedimiento selectivo.



Núm. 116 Pág. 3412

B
O

PS
O

-1
1
6
-0

7
1
0
2
0
2
6

 Boletín Oficial de la Provincia de Soria
Miércoles, 7 de octubre de 2026

El orden de actuación de las personas aspirantes se iniciará alfabéticamente por la primera 
de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaría de Estado para la Adminis-
tración Pública a que se refiere el artículo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado 
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposición, el Tribunal hará pública la relación de 
personas aspirantes que hayan superado el mismo en el Tablón Oficial de Anuncios de la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es), con indicación de la puntuación obtenida.

Proceso selectivo.
FASE CONCURSO (Máximo 40 puntos)
Valoración de méritos: Deberá aportar a la presentación de la instancia todos aquellos docu-

mentos acreditativos que se considere teniendo en cuenta la siguiente valoración:
Experiencia profesional:
Se valorará con un máximo total de 20 puntos
Servicios prestados con relación laboral contractual como coordinador o gestor de activida-

des culturales en la Administración Publica, desarrollando funciones correspondientes al pues-
to convocado: 0,40 puntos por mes completo trabajado, o la parte proporcional en los periodos 
inferiores al mes.

Servicios prestados con relación laboral contractual como coordinador o gestor de activi-
dades culturales en la empresa privada, desarrollando funciones correspondientes al puesto 
convocado: 0,20 puntos por mes completo trabajado, o la parte proporcional en los periodos 
inferiores al mes.

Formación especifica:
Se puntuará con 10 puntos en formación relacionada específicamente con gestión, coordina-

ción cultural y/o artística, que se refiera a materias relacionadas con las funciones del puesto de 
trabajo.

NO se valorarán cursos de menos de 10 horas lectivas.
En caso de Master serán valorados con un total de 5 puntos.
El resto de los cursos presentados serán valorados con 0,05 puntos por cada hora lectiva
Idiomas (inglés):
Se valorará con 10 puntos contar con una acreditación en inglés equivalente a C1 o superior.
Deberá acreditarse mediante certificado de la Escuela Oficial de Idiomas o certificados oficia-

les equivalentes y de reconocimiento general. Para las certificaciones no se tendrá en cuenta la 
fecha de obtención del título. Se considerará acreditado también el nivel de inglés equivalente a 
C1. En caso de haber cursado toda una titulación universitaria de grado o postgrado completa-
mente en inglés y así se acredite o en el caso de ser la lengua materna.

Se valorará con 5 puntos contar con una acreditación en otras lenguas extranjeras equivalente 
a B2 o superior.

Deberá acreditarse mediante certificado de la Escuela Oficial de Idiomas o certificados ofi-
ciales equivalentes y de reconocimiento general. Para las certificaciones no se tendrá en cuenta 
la fecha de obtención del título. Se considerará acreditado también el nivel en otras lenguas 
extranjeras en caso de haber cursado toda una titulación universitaria de grado o postgrado 
completamente en dicha lengua y así se acredite o en el caso de ser la lengua materna.
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Por razones de eficacia y celeridad administrativa será valorado a posteriori de la celebración 
de la fase de oposición, y solamente en caso de superación de la misma.

FASE OPOSICIÓN (60 puntos)
La oposición constará de un único ejercicio que será en todo caso de carácter obligatorio y 

eliminatorio.
Consistirá en la resolución de un supuesto práctico, acerca de los temas contenidos del Pro-

grama que consta como Anexo I a esta Convocatoria.
El tiempo para su desarrollo es de 90 minutos
Calificación del proceso selectivo.
Se valorará por el tribunal de selección atendiendo al caso práctico planteado para su resolu-

ción por las personas aspirantes, podrá tener en consideración alguno o varios de los siguientes 
criterios:

-	 La corrección e idoneidad de la solución propuesta.
-	 La corrección de la aplicación, interpretación y argumentación propuesta.
-	 La capacidad de juicio, razonamiento, análisis y síntesis.
-	 La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolución del caso
La puntuación máxima en la fase de oposición será de 60 puntos. Constará como “NO APTO” 

por debajo de dicha puntación.
Lista de aprobados.
Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará pública en el tablón de 

edictos de la Corporación la relación por orden de puntuación de candidatos que ha superado la 
convocatoria y que formarán parte de la bolsa si presentan la documentación a que se refiere la 
base siguiente y es comprobada la validez de los mismos.

Presentación de documentos en caso de llamamiento de la Bolsa
En el plazo de cinco días naturales, a contar desde el día siguiente al de la publicación de la 

lista definitiva de aprobados en el tablón de anuncios, en la sede electrónica y en la página web 
del Ayuntamiento.

Las personas propuestas deberán presentar ante el Área de Organización y Modernización de 
la Administración del Ayuntamiento de Soria los documentos que a continuación se relacionan:

a)	Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la na-
cionalidad en vigor.

b)	En el caso de cónyuges, o descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales de países 
miembros de la Unión Europea deberán presentar los documentos expedidos por las au-
toridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o 
promesa del español o del nacional de la Unión Europea con el que existe este vínculo, de 
que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante 
vive a sus expensas o está a su cargo.

c)	Fotocopia y original del título exigido en la correspondiente convocatoria, o certificación 
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para 
la expedición del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá 
aportar la documentación acreditativa de su homologación o convalidación.

d)	Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
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o especial para el desempeño de funciones públicas por resolución judicial. Los nacionales 
de otros Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situación 
equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos, el acceso a la función pública.

e)	Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de la función pública mediante certificado médico oficial

f)	Declaración de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas 
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas.

2.- Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo 
y Promoción Profesional de los funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, 
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentación exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma 
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podrán ser nom-
brados funcionarios interinos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

Funcionamiento de la Bolsa
Las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo se integrarán, ordenadas 

de la puntuación obtenida de ellos, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestación de ser-
vicios de carácter temporal en la Corporación, ajustándose su funcionamiento a lo establecido 
en las Bases generales de funcionamiento de las Bolsas de trabajo para la selección de personal 
temporal en el Ayuntamiento de Soria.

1º.- Apreciada las necesidades por el servicio, el departamento interesado remitirá, comuni-
cación al departamento de Gestión de Personal en la que se hará constar expresamente mención 
del código y demás características y requisitos conforme se establezcan en la Relación de Pues-
tos de Trabajo, del puesto objeto de solicitud de contratación laboral de carácter temporal o de 
nombramiento interino.

2º.- Recibida la comunicación, la dirección el área de administración y recursos, procederá 
en primer término a tramitar la previa autorización. El orden en la tramitación de las solicitudes 
cursadas vendrá determinado, en todo caso, según la fecha de recepción de las mismas.

3º.- Autorizada la contratación o nombramiento, el departamento de gestión de personal pro-
cederá a localizar al candidato de la bolsa de trabajo según el orden de prelación establecido.

4º.- Efectuada la localización del candidato se procederá a su llamamiento, que se efectuará 
siguiendo el presente procedimiento:

Llamada telefónica al número que haya designado el candidato, tres intentos, con intervalos 
de dos horas.

Si el teléfono es móvil se remitirá un mensaje de texto.
Si existe correo electrónico, el llamamiento se efectuará por este sistema. Concediendo un 

plazo de 24 horas desde el envío para que el candidato contacte con el departamento de personal 
–recursos humanos.

5º.- Una vez localizado el candidato este dispondrá de 24 horas para dar respuesta, pasado 
este periodo sin respuesta se procederá al llamamiento del siguiente candidato, pasando el can-
didato que no contesta a posicionarse el último de la lista, y así sucesivamente.

6º.- Si el aspirante que haya sido llamado estuviese trabajando, y no le interesara el puesto de 
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trabajo, este pasara al último de la lista y se llamara al siguiente aspirante.
En el caso de que el aspirante estuviese trabajando ya para el Ayuntamiento de Soria y lleve 

más de seis meses, no se procederá a su llamamiento, pasando al siguiente aspirante de la lista.
7º.- La no presentación el candidato llamado, o la documentación requerida, en el plazo se-

ñalado, una vez que haya indicado su interés, implicará la pérdida de su estancia en la bolsa; lo 
mismo ocurrirá en el caso de renuncia o no aceptación del candidato al puesto que se le oferta 
salvo en circunstancias excepcionales o causas de fuerza mayor

La no aceptación de la contratación ofertada, por estar en alguna de las siguientes circuns-
tancias debidamente acreditadas:

•	 Por encontrarse trabajando es decir por estar empleado
•	 Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
•	 Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo.
•	 Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
En estos casos el aspirante pasará al último lugar de la lista.
Serán motivos de exclusión de la bolsa de empleo:
•	 La renuncia expresa de la persona candidata a formar parte de la bolsa.
•	 La declaración falsa, efectuada por el candidato, sobre algún requisito exigido.
•	 La resolución de un expediente disciplinario con sanción, por la comisión de falta grave o 

muy grave.
•	 La pérdida de los requisitos o condiciones para ser contratado.
•	 La no presentación, ante el requerimiento previo, de la documentación necesaria con carác-

ter previo al inicio del contrato en el plazo indicado al efecto.
•	 La declaración de no apto por el servicio de Prevención.
Estas anteriores deben acreditarse como estime oportuno la administración, así como la re-

nuncia al puesto de trabajo de funcionario interino que ya haya sido nombrado.
8º.- Los integrantes de la bolsa deberá indicar en su instancia un número de teléfono, así como 

un correo electrónico y domicilio para su localización, a estos efectos, los integrantes de la bol-
sa están obligados a comunicar cualquier variación en los datos facilitados, que será atendida 
siempre que quede garantizada la constancia de su recepción, no resulte en extremo gravosa 
para la administración y facilite la necesaria agilidad en la selección.

9º.- Vigencia de la bolsa de trabajo: tendrá una validez máxima de 4 años, no obstante, que-
dará sin vigencia siempre que se ha efectuado el llamamiento a todos los candidatos por dos 
veces, o lo que es lo mismo que se hayan dado dos vueltas completas y no haya candidatos para 
cubrir las necesidades solicitadas.

Esta bolsa quedará sin efecto, en cualquier caso, tras la realización efectiva del proceso selec-
tivo incluido dentro la oferta de empleo público del año 2023 del que se deriva una nueva Bolsa 
de Empleo

10º.- Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, el nombramiento para una interinidad o con-
tratación temporal de duración determinada inferior a 6 meses dará lugar, una vez formalizado 
el cese, a la vuelta del interesado a la bolsa de en el mismo orden de prelación. En el supuesto de 
duración del nombramiento o de la contratación por encima de dicho plazo originario y siempre 
que la bolsa continúe en vigor, el cese del interesado supondrá la reintegración a la bolsa de 
trabajo en el último lugar de la prelación.

11º.- Una vez presentada la documentación, se procederá por el órgano municipal competente 
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a adoptar la correspondiente resolución de nombramiento o de contratación conforme a lo dis-
puesto en la normativa aplicable que corresponda en cada caso.

12º.- El personal que no supere el periodo de prueba o sea sancionado por la comisión de falta 
grave o muy grave, será excluido automáticamente de la bolsa de trabajo.

ANEXO I. TEMARIO
Bloque I: PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitución Española de 1978. Principios Generales. Derechos y Deberes fun-
damentales de los españoles. Protección y garantías.

TEMA 2. La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. El Estatuto 
de Autonomía de Castilla y León: Instituciones, competencias y sistemas de financiación.

TEMA 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administración 
Pública. Actos administrativos. Comunicación previa y declaración responsable. Garantías del 
procedimiento. Iniciación, Ordenación e Instrucción y Finalización del procedimiento. Recur-
sos administrativos.

TEMA 4. El Municipio. Concepto. Elementos. Competencias municipales y servicios locales. 
La organización municipal. Atribuciones de los órganos de gobierno.

TEMA 5.–Marco competencial de la administración local en materia de cultura.
TEMA 6. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de ela-

boración y aprobación.
TEMA 7. Haciendas Locales. Principios constitucionales. Recursos de las entidades locales. 

Las Ordenanzas Fiscales y los tributos locales. Tasas e impuestos locales.
TEMA 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Principios 

de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas.
TEMA 9. Los contratos administrativos en la esfera local. Clases de contratos administrati-

vos. El contrato menor. Especial referencia a la contratación Pública en el ámbito cultural: los 
contratos de servicios.

Tema 10. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impug-
nación de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y juris-
diccionales contra los actos locales.

Tema 11. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que los integran. El inven-
tario de bienes. Prerrogativas de las Entidades Locales en relación con sus bienes. Adquisición, 
enajenación y cesión. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio público. Régimen de 
utilización de los bienes patrimoniales

Tema 12. Las subvenciones de las entidades locales: Concepto de subvención. Ámbito de 
aplicación de la Ley General de Subvenciones. Procedimientos de concesión: Clases

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elabo-
ración y aprobación: especial referencia a las Bases de ejecución del Presupuesto. Modificacio-
nes presupuestarias. La prórroga del presupuesto. La liquidación del presupuesto

Bloque II: PARTE ESPECIFICA
TEMA 1. Programas culturales y turísticos de la Junta de Castilla y León que afectan al mu-

nicipio de Soria
TEMA 2.–Normativa municipal, autonómica y estatal en el ámbito de los espectáculos en la 



Núm. 116Pág. 3417 

B
O

PS
O

-1
1
6
-0

7
1
0
2
0
2
6

 Boletín Oficial de la Provincia de Soria
Miércoles, 7 de octubre de 2026

vía pública. La Ley 7/2006, de 2 de octubre, de Espectáculos públicos y actividades recreativas 
de la Comunidad de Castilla y León.

TEMA 3. Orden IYJ/689/2010, de 12 de mayo, por la que se determina el horario de los espec-
táculos públicos y actividades recreativas que se desarrollen en los establecimientos públicos, 
instalaciones y espacios abiertos de la Comunidad de Castilla y León.

TEMA 4. Planificación estratégica y evaluación de programas culturales en ámbito municipal.
TEMA 5. Recursos turísticos y culturales del municipio de Soria. La cultura como imagen 

de marca del Ayuntamiento de Soria. Identidad cultural y ciudadana. Consumo cultural en la 
ciudad de Soria y estrategias para la creación de nuevos públicos.

TEMA 6. Agenda Europea para la cultura.
TEMA 7. Ley 6/1991, de 19 de abril, de Archivos y del Patrimonio Documental de Castilla y 

León. El desarrollo reglamentario de la Ley: el Decreto 115/1996, de 2 de mayo, por el que se 
aprueba el Reglamento de Archivos de Castilla y León.

TEMA 8.–Principales contenidos de los Planes de organización, gestión y explotación de 
equipamientos culturales

TEMA 9.–Regulación de subvenciones y ayudas en el ámbito de la cultura en Soria: criterios 
y normativa aplicable.

TEMA 10.–Cultura y economía: Financiación de la cultura en el ámbito local. La cultura 
como elemento de dinamización socio-económica.

TEMA 11.–La gestión cultural y los derechos de autoría. Entidades de gestión colectiva de 
los derechos de autoría.
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ANEXO II 
SOLICITUD DE ADMISIÓN A BOLSA EMPLEO TEMPORAL 

DE COORDINADOR DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

DATOS DEL SOLICITANTE
DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento Domicilio Núm.: Piso: Puerta

C.P.: Municipio / Localidad Provincia:

Teléfono fijo: Teléfono móvil: Correo Electrónico:

RELACIÓN DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN. 
Señale lo que proceda en el recuadro correspondiente

Resguardo acreditativo del pago de la tasa. Por importe de 30 euros.
En el caso de exención o bonificación, aportar los documentos exigidos en la Base Cuarta

El interesado DECLARA responsablemente:
Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, así como en la documentación ad-

junta, y que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar 
documentalmente todos los datos consignados.

  	AUTORIZA para que el Ayuntamiento de Soria obtenga directamente y/o por medios tele-
máticos mediante la transmisión de datos entre la misma o distintas Administraciones, la 
información necesaria para la comprobación de todos aquellos datos que puedan ser objeto 
de comprobación electrónica o no electrónica (DNI).

  	NO AUTORIZA, en cuyo caso deberá presentar dicha documentación.
EL FIRMANTE SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas.

En .........................., a ......... de ...................................de 20....
(firma del solicitante)

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los datos de 
carácter personal contenidos en este impreso serán incorporados a un fichero para su tratamien-
to automatizado, y cuyo responsable es el Ayuntamiento de Soria. Asimismo, se informa que 
puede ejercer el derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición previstos por la citada 
Ley y su Reglamento, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Soria, Plaza Mayor, nº 9, 
código postal 42071.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA.
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INFORMACIÓN ADICIONAL PROTECCIÓN DE DATOS
Responsable del tratamiento
Identidad: Ayuntamiento de Soria. NIF: P4227700D
Dirección Postal: Plaza Mayor de Soria, 9, 42001, Soria (España)
Teléfono: 975234100
Delegado de Protección de Datos (DPD): dpd@soria.es
Finalidad del tratamiento
Finalidad: Los datos recabados a través del formulario, así como la documentación que pueda ser aportada, serán trata-

dos con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de participación en el sistema de acceso correspondiente a la plaza 
solicitada.

Plazos de conservación: Se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaba-
ron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. 
Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos y documentación del Ayuntamiento.

Legitimación La legitimación para el tratamiento de los datos por parte del Ayuntamiento se basa en el artículo 6.1 c) del 
RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento:

	- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.
	- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bá-

sico del Empleado Público.
La comprobación de Los datos aportados-empresas, entidades o administraciones para las que haya trabajado- se basa 

base de licitud en el artículo 6.1 e) del RGPD: cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de 
poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento, de acuerdo con:

	- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local
	- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo común.

El tratamiento de datos de salud, se basa en el artículo 9.1 h) del RGPD: El tratamiento es necesario para evaluar la capa-
cidad laboral, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitación de la solicitud.
Destinatarios Están previstas comunicaciones cuando se pueda realizar la comunicación de datos conforme al artículo 6 

del RGPD relativo a la legitimación del tratamiento a:
	- Otros órganos de la Comunidad con competencias en la materia.
	- Entidades encargadas de la evaluación de la capacidad del afectado.
	- Portal de transparencia.

No están previstas transferencias a terceros países u organizaciones internacionales, salvo obligación legal.
Derechos Las personas interesadas tienen derecho a:
	- Obtener confirmación sobre si el Ayuntamiento de Soria está tratando sus datos personales.
	- Acceder a sus datos personales, así como a solicitar la rectificación de los datos inexactos o, en su caso solicitar la 

supresión cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesidades para las cuales fueron recabados.
	- Solicitar en determinadas circunstancias:

•	 La limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sólo serán conservados por el Ayuntamiento de Soria para 
el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

•	 La oposición al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento de Soria dejará de tratar los datos, salvo 
por motivos legítimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones, incluido el tratamiento de 
sus datos para decisiones individuales automatizadas.

•	 La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmitidos a otro responsable, en un 
formato estructurado, de uso común y lectura mecánica.

Los derechos podrán ejercitarse mediante escrito ante el Ayuntamiento de Soria, Plaza Mayor de Soria, 9, 42001, Soria 
(España), indicando en el asunto Ref. Protección de Datos o a través de la Sede Electrónica (https://soria.sedelectronica.es/)Si 
en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podrá presentar una reclamación ante la Agencia Española de 
Protección de Datos, C/ Jorge Juan, 6 28001 Madrid–Sede electrónica: sedeagpd.gob.es, con carácter previo puede contactar 
con el Delegado de Protección (dpd@soria.es).

Soria, 25 de septiembre de 2026. – El Alcalde, Javier Antón Cacho	 1818

mailto:dpd@soria.es
mailto:(dpd@soria.es
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ALMENAR DE SORIA

Aprobado por Resolución de alcaldía de fecha veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis 
para la ejecución de la Obra de planes provinciales 2026-2027 “Pavimentación de calles en 
Jaray”, incluida en el Plan Diputación 2026, con un presupuesto de 40.000€, redactado por el 
Sr. Ingeniero Don Ángel Millán de Miguel, se expone al público durante el plazo de ocho días 
hábiles contados a partir del día siguiente a la publicación del presente anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Soria con el fin de que los interesados puedan presentar cuantas re-
clamaciones o alegaciones consideren oportunas; caso de no formularse se entenderá aprobado 
definitivamente.

Almenar de Soria, 25 de septiembre de 2026. – El Alcalde, Ángel Barca Delso.	 1806
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EL BURGO DE OSMA - CIUDAD DE OSMA

Al no haberse presentado alegaciones a la aprobación inicial, del acuerdo de la Sesión de Ple-
no del Ayuntamiento de El Burgo de Osma, de fecha 1 de septiembre de 2026, según lo previsto 
en el art. 169 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, -Real Decreto Legislativo 2/2004-, 
la Modificación de Créditos nº 7-26.

PRIMERO. Aprobar definitivamente el expediente de modificación de créditos n.º 7/2026 en 
la modalidad de crédito extraordinario, de acuerdo con el siguiente detalle:

A) ALTAS EN APLICACIONES DE GASTO
Programa Económica Denominación Importe

311 60900 Helipuerto acceso Centro de Salud 80.000,00 €

336 22799 Proyecto de investigación arqueológica en Osma II - 
Redondal 90.000,00 €

B) SUPLEMENTO EN APLICACIONES DE GASTO
Programa Económica Denominación Importe

920 83000 Anticipos al personal 15.000,00 €
153 13000 Retribuciones básicas Obras y Servicios G – IV 7.500,00 €
323 13000 Retribuciones básicas Mantenimiento Escuelas 8.000,00 €
920 13000 Retribuciones básicas personal oficinas 13.500,00 €
323 22102 Suministro gas escuelas 18.000,00 €
341 22102 Suministro gas piscina climatizada 18.000,00 €

FINANCIACIÓN: La modificación presupuestaria nº 7/2026 se financia íntegramente con 
remanente líquido de tesorería:

C) ALTAS EN CONCEPTOS DE INGRESO (FINANCIACIÓN)
Tipo Económica Denominación Importe
ING 87000 Remanente de Tesorería para Gastos Generales 250.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo 
se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Soria, en el plazo de dos meses a contar desde el 
día de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171. 3 Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o 
Acuerdo impugnado.

El Burgo de Osma - Ciudad de Osma, 1 de octubre de 2026. – El Alcalde, Antonio Pardo 
Capilla	 1808
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CIDONES

RESOLUCIÓN de Alcaldía de fecha 11 de agosto de 2026 del Ayuntamiento de Cidones (Soria) 
en relación con el expediente de Elección de Juez de Paz Sustituto.

Habiéndose dictado Resolución de Alcaldía por la que se aprueba la convocatoria pública 
para la elección de las personas que desempeñarán el cargo de Juez de Paz sustituto.

La convocatoria se realiza en los siguientes términos:
A) Requisitos de los aspirantes:
	- Poseer nacionalidad española (artículo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz).
	- Ser mayor de edad (artículo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz).
	- No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad establecidas en el artículo 303 de 

la Ley Orgánica del Poder Judicial (artículo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz).
	- No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los 

artículos 389 a 397 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 14 del Reglamento 3/1995 de 
los Jueces de Paz.

B) Modelo, lugar y plazo de presentación de solicitudes:
Las solicitudes deberán presentarse en el modelo que se le facilitará en el Ayuntamiento. 

Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de este Ayun-
tamiento https://cidones.sedelectronica.es.

El plazo de presentación de solicitudes será de 15 días a contar desde el día siguiente al de la 
publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se presentarán en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien median-
te el procedimiento que regula el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Cidones, 11 de agosto de 2026. – El Alcalde, Pascual de Miguel Gómez	 1811
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LANGA DE DUERO

Aprobado inicialmente el expediente de modificación de créditos número 3 del presupuesto 
2026, en la modalidad de crédito extraordinario/suplemento de crédito financiado con rema-
nente de tesorería, por acuerdo del Pleno de fecha 29/09/2026, en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a 
información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de publicación 
del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a 
disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento:

 [http://langadeduero.sedelectronica.es].
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado 

definitivamente dicho Acuerdo.
Langa de Duero, 30 de septiembre de 2026. – El Alcalde, Iván Andrés Aparicio	 1799
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LANGA DE DUERO

Aprobado por acuerdo del Pleno de fecha 29/09/2026, el Proyecto de la OBRA 157 PD 2026: 
REDES Y PAVIMENTACIÓN EN LANGA DE DUERO, PLURIANUAL, redactado por el 
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D. Rafael Santamaría Ausín.

Se somete a información pública por el plazo de 15 días, a contar desde el día siguiente al de 
publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a 
disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento:

[http://langadeduero.sedelectronica.es].
Langa de Duero, 30 de septiembre de 2026. – El Alcalde, Iván Andrés Aparicio	 1800
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MONTEJO DE TIERMES

Transcurrido el periodo de exposición al público del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, 
adoptado en sesión celebrada el 29 de mayo de 2026, relativo a la aprobación del EXPEDIENTE 
DE MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS Y CRÉDITO EXTRAORDINARIO Nº 1/26, Presu-
puesto General Municipal 2026, que se financia con cargo al remanente líquido de tesorería para 
gastos generales y mayores ingresos, queda elevado a definitivo, siendo las variaciones que se 
producen, resumidas a nivel de capítulos, las siguientes:

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:
		  Importe
	 CAPÍTULO 1......................................................................................................  2.800,00
	 CAPÍTULO 2....................................................................................................  19.500,00
	 CAPÍTULO 4......................................................................................................  3.000,00
	 CAPÍTULO 6..................................................................................................  132.500,00
	 CAPÍTULO 7....................................................................................................  25.000,00
	 TOTAL............................................................................................................  182.800,00

Financiación:
-	 Mayores ingresos...............................................................................................  95.000,00
-	 Con cargo al remanente líquido de tesorería para gastos generales .................  87.800,00
	 TOTAL............................................................................................................  182.800,00

Contra referido acuerdo, elevado a definitivo, podrán los interesados interponer recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria.

Montejo de Tiermes, 30 de septiembre de 2026. – El Alcalde, Carlos Vilalta Alonso	 1803
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MONTEJO DE TIERMES

Aprobado inicialmente el proyecto técnico de la obra de la obra nº 176, PLAN DIPUTACIÓN 
2026-27, REHABILITACIÓN DE EDIFICIO MUNICIPAL PARA VIVIENDA EN ALQUI-
LER EN LIGOS, PLURIANUAL, redactado por la Srª Arquitecta Dª Asunción Ruiz Ballano, 
en cumplimiento de la normativa local vigente se somete a información pública por término de 
quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la inserción del presente edicto en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de reclamaciones. De no formularse ninguna 
se considerará definitivamente aprobada.

Montejo de Tiermes, 5 de octubre de 2026. – El Alcalde, Carlos Vilalta Alonso	 1815
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MONTEJO DE TIERMES

Aprobada provisionalmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesión celebrada el 2 de oc-
tubre de 2026, la MODIFICACIÓN DE LAS TARIFAS DE LAS ORDENANZAS FISCALES 
POR LOS SERVICIOS DE SUMINISTRO DE AGUA, RECOGIDA DE BASURA Y ALCAN-
TARILLADO, en cumplimiento de lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a información pública por término de treinta 
días hábiles, contados a partir del siguiente al de la inserción del presente edicto en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de reclamaciones. De no formularse ninguna se con-
siderarán definitivamente aprobadas.

Montejo de Tiermes, 5 de octubre de 2026. – El Alcalde, Carlos Vilalta Alonso	 1816
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ÓLVEGA

El Pleno del Ayuntamiento de Ólvega, en sesión ordinaria celebrada el día 1 de octubre de 
2026, acordó la aprobación inicial del expediente de modificación de créditos nº 2/A del Presu-
puesto en vigor, con el siguiente resumen:

CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS
Aplicación/Denominación	 Importe crédito extraordinario
	 622/164.- Edificios y otras construcciones; 

Cementerios y servicios funerarios...............................................................  142.000,00.-
	 TOTAL CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS..............................................  142.000,00.-

FINANCIACIÓN DEL EXPEDIENTE
-	 Remanente líquido de Tesorería de 2025.......................................................  142.000,00.-
	 TOTAL RECURSOS DE FINANCIACIÓN DEL EXPEDIENTE..............  142.000,00.-

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposición pública por el plazo de quince 
días a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Soria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado 
definitivamente dicho Acuerdo.

Ólvega, 2 de octubre de 2026. – La Alcaldesa, Elia Jiménez Hernández	 1819
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QUINTANA REDONDA

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una 
vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, se expone al pú-
blico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince días, durante 
los cuales quienes se estimen personas interesadas podrán presentar reclamaciones, reparos u 
observaciones que tengan por convenientes.

Quintana Redonda, 2 de octubre de 2026. – El Alcalde, Sergio Frías Pérez	 1812
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LOS RÁBANOS

El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 30 de septiembre de 2026, ha aprobado 
inicialmente el expediente 5/2026 de Modificación Presupuestaria del Ayuntamiento de Los 
Rábanos para el ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los cuales 
podrán presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se 
considerará definitivamente aprobada esta Modificación Presupuestaria.

Los Rábanos, 30 de septiembre de 2026. – La Alcaldesa, Gemma Hernández Ramos	 1804
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RECUERDA

En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del 177.2 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposición al pú-
blico, queda automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 1 de julio de 
2026, sobre el expediente de modificación de créditos nº 2 del presupuesto 2026, en la modali-
dad de crédito extraordinario/suplemento crédito financiado mediante remanente de tesorería 
para gastos generales, que se hace público resumido por capítulos:

CAPÍTULO GASTOS inicial modif def
1 28.844,82  28.844,82
2 47.120,62 2.000,00 49.120,62
3 100,00  100,00
4 350,00  350,00
6 60.226,72 2.167,41 62.394,13
7 0,00  0,00
8 0,00  0,00
9 0,00  0,00

TOTAL 136.642,16 4.167,41 140.809,57

CAPÍTULO INGRESOS inicial modif def
1 20.490,77  20.490,77
2 3.400,00  3.400,00
3 25.109,88  25.109,88
4 20.380,64  20.380,64
5 22.091,19  22.091,19
6 0,00  0,00
7 32.669,68  32.669,68
8 12.500,00 4.167,41 16.667,41
9 0,00  0,00

TOTAL 136.642,16 4.167,41 140.809,57

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrán interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción. 

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad 
del acto o Acuerdo impugnado.

Recuerda, 1 de octubre de 2026. – La Alcaldesa, Consuelo Barrio Íñigo	 1807
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RETORTILLO

Aprobada inicialmente la memoria técnica de la obra 209, Plan Diputación 2026, OBRAS 
HIDRÁULICAS, redactada por D. Ángel Millán de Miguel, Ingeniero de Caminos, Canales 
y Puertos, en cumplimiento de la normativa local vigente se somete a información pública por 
término de quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la inserción del presente 
edicto en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de reclamaciones. De no formu-
larse ninguna se considerará definitivamente aprobado.

Retortillo de Soria, 2 de octubre de 2026. – El Alcalde, José Alberto Medina Ayuso	 1813
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SALDUERO

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, se expone 
al público la Cuenta General correspondiente a los ejercici0 2024, por un plazo de quince días, 
durante los cuales quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u 
observaciones que tengan por convenientes.

Salduero, 1 de octubre de 2026. – El Alcalde, Guillermo Abad Pérez	 1809
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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 169.1 Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales al 
que se remite el artículo 177.2 del mismo RDL y el artículo 28.2 del Real Decreto 500/1990, de 
20 de abril, se pone en conocimiento general, que en la Intervención de esta Entidad Local, se 
halla expuesto al público el expediente número 3/2026 de modificación de créditos en la modali-
dad de suplemento de crédito financiado mediante mayores ingresos resultante de la liquidación 
del ejercicio anterior.

Los interesados que estén legitimados según lo dispuesto en el artículo 170.1 del Real Decreto 
legislativo 2/2004 y por los motivos taxativamente enumerados en el número 2 de dicho artícu-
lo, podrán presentarse reclamaciones con sujeción a los siguientes trámites:

a)	Plazo de exposición y admisión de reclamaciones: quince días hábiles, a partir del siguiente 
a la fecha de inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

b)	Oficina de presentación: Registro General de la Corporación.
c)	Órgano ante el que se reclama: Pleno de la Corporación.
San Esteban de Gormaz, 30 de septiembre de 2026. – El Alcalde, Daniel García Martínez		

	 1805
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SANTA MARÍA DEL PRADO

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 29 de septiem-
bre de 2026 el Presupuesto General para el ejercicio económico 2026 con arreglo a lo previsto 
en el artículo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado 
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, 
de 20 de abril, se expone al público el expediente y la documentación preceptiva por plazo de 
quince días desde la publicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, 
estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de esta entidad .

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerará definitivamente apro-
bado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Santa María del Prado, 30 de septiembre de 2026. – El Alcalde, Rafael Rodrigo Cristóbal		
	 1801
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SANTA MARÍA DEL PRADO

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una 
vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, se expone al pú-
blico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince días, durante 
los cuales quienes se estimen personas interesadas podrán presentar reclamaciones, reparos u 
observaciones que tengan por convenientes.

Santa María del Prado, 30 de septiembre de 2026. – El Alcalde, Rafael Rodrigo Cristóbal		
	 1802
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SUELLACABRAS

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Suellacabras en sesión celebrada el 
día 8 de septiembre de 2026 el expediente de modificación de créditos 2/2026 al Presupuesto 
del ejercicio 2026, en la modalidad de suplemento de crédito, y en cumplimiento de lo dispues-
to en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a 
información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de publicación 
del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias del 
Ayuntamiento para que se formulen las alegaciones u observaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica del Ayuntamiento 
[http://suellacabras.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado 
definitivamente dicho Acuerdo.

Suellacabras, 2 de octubre de 2026. – La Alcaldesa, María Felicidad Gómez Lafuente	 1814
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TARDELCUENDE

ACUERDO del Pleno de fecha 17 de septiembre de la entidad de Tardelcuende (Soria) por el 
que se aprueba provisionalmente la tasa por la utilización privativa o el aprovechamiento 
especial de los locales de titularidad municipal.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de imposición 
y ordenación de la tasa por la utilización privativa o el aprovechamiento especial de los locales 
de titularidad municipal que se detalla a continuación, el Pleno de esta Entidad, en sesión ordi-
naria celebrada el día 17 de septiembre de 2026 acordó la aprobación provisional de la referida 
imposición y ordenación de la tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
se somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días a contar desde el día 
siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
[http://tardelcuende.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aproba-
do definitivamente dicho Acuerdo.

Tardelcuende, 30 de septiembre de 2026. – El Alcalde, Ricardo Corredor Álvarez	 1798
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YELO

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesión de fecha 28 de septiem-
bre de 2026 la Memoria Valorada de las obras “Acondicionamiento Camino de Circunvalación 
del núcleo urbano”, redactado por el Ingeniero de Caminos, D. Ángel Millán de Miguel, se 
expone al público para que en el plazo de los quince días siguientes al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, pueda ser examinado y formular las reclamaciones 
que se estimen oportunas.

Caso de no producirse reclamaciones se entenderá definitivamente aprobado.
Yelo, 1 de octubre de 2026. – El Alcalde, Álvaro Navalpotro Cosín.	 1810
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Administración: Excma. Diputación Provincial de Soria–Maqueta: Imprenta Provincial–D.L.: SO 1/1958

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEÓN

SECRETARÍA DE GOBIERNO

ACUERDO adoptado por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla 
y León en Burgos a 28/09/2026, de nombramiento de Jueces de Paz Titulares y Sustitutos, de 
conformidad con lo dispuesto en el Artº 101 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y Artº 4 del 
Reglamento de Jueces de Paz (B.O.E. 13.07.95), que se hacen públicos y corresponden a las 
poblaciones que se relacionan a continuación, de la Provincia de Soria:

Población.-	 Cargo.-	 Nombre.-					           
CIDONES	 TITULAR	 RAFAEL REBOLLAR RUBIO
CUBO DE LA SOLANA	 TITULAR	 FELIPE CABALLERO GOMEZ
HERRERA DE SORIA	 TITULAR	 MARIA TERESA DIEZ DIEZ
RIBA DE ESCALOTE, LA	 TITULAR	 CECILIO BEATO MOLINA
TORREBLACOS	 SUSTITUTO	 NURIA BOILLOS GALAN
TORRUBIA DE SORIA	 SUSTITUTO	 SERGIO VELLOSILLO SOLANAS
YELO	 SUSTITUTO	 ISIDRO ANGEL FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

El nombramiento será para un período de cuatro años, a contar desde la fecha de su publica-
ción en el Boletín Oficial de la Provincia, y tomarán posesión de su cargo dentro de los veinte 
días naturales siguientes a la publicación de su nombramiento, previo juramento o promesa del 
cargo ante Presidencia del Tribunal de Instancia del Partido Judicial, en su caso.

Contra los acuerdos de nombramiento de Jueces de Paz cabe recurso de alzada ante el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y formas que 

establece el artículo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones Públicas.

Burgos, 30 de septiembre de 2026. – La Secretaria de Gobierno, María Teresa de Benito 
Martínez	 1817
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