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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
RECURSOS HUMANOS

APROBACION Bases Convocatoria Jefatura de Proyectos y Medio Ambiente

Por esta Vicepresidencia se ha dictado el Decreto n° 2026-4594 de fecha 22-10-2026 por el
que se aprueban las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Jefatura de Proyectos y Medio Ambiente, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE JEFATURA DE SERVICIOS PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE
PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

La Diputacion Provincial de Soria en el marco de la planificacion de sus recursos humanos
y con el fin de atender las necesidades de personal para contribuir a una correcta prestacion de
los servicios de su competencia, procedid a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de
personal funcionario ejercicio 2026, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 05 de
octubre de 2026, publicada en el BOP n° 118 de 14-10-2026.

El documento aprobado incluye las necesidades de recursos humanos de la Diputacion Pro-
vincial de Soria, con asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante la incorpora-
cion de personal de nuevo ingreso, asi como las plazas objeto de estabilizacion al amparo de
lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, de forma que entre las vacantes ofertadas se encuentra
la siguiente plaza de la categoria de Técnico de Medio Ambiente, escala de Administracion
Especial, grupo A, subgrupo Al, nivel 27 de complemento de destino, objeto de la presente
convocatoria:

Categoria Vacantes | Turno | OEP
JEFATURA SERVICIOS DE PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE 1 LIBRE | 2026

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion como funcionario de carrera, de una plaza
de Jefe de Servicio Proyectos y Medio Ambiente, grupo A, subgrupo Al, escala Administracion
Especial, subescala técnica, nivel 27 de complemento de destino, perteneciente a la plantilla
de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Soria, con cargo a la OEP del ejercicio
2026.

Igualmente, y como consecuencia de este proceso selectivo se constituird una bolsa de em-
pleo destinada a la provision de las vacantes temporales que por diversas circunstancias pu-
dieran producirse en el Servicio de Vias Provinciales y Proyectos y Medio Ambiente de la
Diputacion de Soria, y subsidiariamente en aquéllos puestos para cuyo desempefio se requieran
las titulaciones exigidas en la presente convocatoria, con funciones y formacion equivalente a
la de la plaza convocada.

El procedimiento de seleccion serd el de OPOSICION, ajustandose lo establecido en las pre-
sentes bases y su convocatoria, al Acuerdo regulador de las condiciones econdmicas, sociales y
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de empleo aplicables al personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Soria nego-
ciado para el periodo 2017-2019, al RD 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico en su redaccion dada por la Ley 20/21, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
y demas legislacion vigente aplicable al personal de la Administracion Local.

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unioén Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de: Ingeniero de caminos, canales y puertos, o Grado en
Ingenieria Civil mas Master habilitante para ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos segun las Directivas Comunitarias (Orden CIN/309/2009,
de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos uni-
versitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos).

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida
en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos acadé-
micos, que acredite la citada equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerdo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral en
el que hubiese ido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
antes del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los mismos
durante todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado e) que sera
a partir del nombramiento como funcionario de carrera.

3.- INSTANCIAS.

3.1. Presentacion de instancias

El/La aspirante que reuna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda “requisitos

de los/las aspirantes”, presentara instancia en la Diputacion solicitando participar en el proceso
selectivo, por alguna de las siguientes formas:

1. Presencialmente en el Registro General de la Diputacion de Soria.
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2. En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

3. En la Sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria
(https://portaltramitador.dipsoria.es/web), a través del tramite instancia general.

Las solicitudes se dirigiran al presidente de la Corporacion, a través del modelo de instancia
que se une como Anexo | a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion de los/as inte-
resados/as en la web www.dipsoria.es/empleo.

A la solicitud se acompanara:

- Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

- Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion en la tasa de

examen.

- Justificante de la titulacion exigida en la convocatoria.

3.2. Derechos de examen:

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefialados en el parrafo anterior,
previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion se indican.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6, tarifa 1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
tasa por derechos de examen de la Diputacion Provincial de Soria, se establece una tasa de 32,91
€, aplicandose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo individual pudieran
corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizard mediante la direccion https://tasas.dipsoria.es, eligiendo Tasa
Examen y Tarifa 1. Grupo A, Subgrupos Al, o como personal laboral fijo, Grupo L.

Sera condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacion mecanica de la autoliquida-
cion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga efectivo o mediante justi-
ficacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través de internet.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a, en el
plazo de presentacion de solicitudes sefialado en esta base, determinara la exclusion definitiva
del aspirante.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

3.2.1 Exenciones y bonificaciones de la tasa.

Se aplicaran las exenciones y bonificaciones establecidas en el art. 4 de la Ordenanza Fiscal n® 9
Reguladora de la Tasa por derechos de examen, cuyo contenido puede consultarse en el siguiente
enlace: https://www.dipsoria.es/transparencia/ordenanzas-yreglamentos/ordenanzas-fiscales.

3.3. Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, inicidndose el primer dia
habil siguiente al de la publicacion de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el BOP, BOCYL y Tablon de Anuncios de la
Diputacion y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario.

El hecho de presentar la instancia implicara que el/la interesado/a cumple todos los requisitos
exigidos en la base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos
personales, nombre apellidos y DNI, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web mencionada.
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4.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el art 4.11 del Regla-
mento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, con la firma de solicitud, el/la
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

5.- ADMISION

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara re-
solucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion
de las causas de la exclusion, y se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva, que serd hecha publica a través del Tablon de Anuncios de la Corpo-
racion y en la pagina web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funciona-
rio. En caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional se elevard automaticamente a
definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las in-
teresados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los/las aspirantes”.
Cuando del examen de la documentacion exigida en la base “Presentacion de Documentos” se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento nico, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan. El llamamiento se considerara inico, aunque haya
que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Leon, se hara excepcion en el llamamiento
unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en todo, caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando
informe médico que lo demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada
con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la su-
peracion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la pu-
blicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo
gjercicio comun para todas estas situaciones.

El Tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/las opositores/as para que acrediten
su identidad.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador sera nombrado por Decreto de la Presidencia de la Corporacion que
se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de Diputacion.

BOPS0O-124-28102026
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El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Soria.

Vocales: - Un funcionarios/a de carrera de la Diputacion Provincial de Soria

- Un funcionario de carrera del la Administracion General del Estado.
- Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.
- Un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial de
Soria en quien Delegue.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcio-
narios/as interinos/as y el personal eventual.

Se designaran suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de su composicion y su
relacion se publicard junto a la de los/las titulares.

Dada la especialidad del Tribunal, en caso de que las Administraciones indicadas no designa-
ran vocales por carecer de personal con la titulacion o clasificacion requerida, la Diputacion de
Soria podra modificar la composicion del mismo, de forma que se garantice la constitucion del
organo, respetando los principios recogidos en el RD 5/2015, por el que se aprueba el TREBEP.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas; o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos
previstos en los arts.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal resol-
vera por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera conocimiento de
que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al 6rgano convocante
0, €n su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para que,
previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Correspondera al Tribunal de Selecciéon la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptard al respecto las de-
cisiones que estime pertinentes.

Conforme al principio de transparencia, las plantillas correctoras de las pruebas de la fase de
oposicion con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo méaximo de 5 dias habiles
contados desde la finalizacion de la prueba especifica.
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El Tribunal de Seleccion fijard la puntuacion minima necesaria para superar cada uno de los
ejercicios o las pruebas en que estos consistan.

En el Decreto de composicion del Tribunal, se indicara el lugar, dia y hora en que se celebrara
el primer ejercicio de la fase de oposicion.

7.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de OPOSICION, con las valoraciones,
ejercicios y las calificaciones que se especifican en la presente base.

El proceso selectivo incluird la superacion de un periodo de practicas, con la calificacion de
apto/no apto.

- Primera fase. Ejercicios: Puntuacion méaxima 100 puntos.

El Tribunal, indicaréd con antelacion el lugar, dia y hora en que se celebrara el primer ejercicio
de la fase de oposicion. El anuncio se hard publico en el Tablon de edictos, y pagina web de la
Diputacion de Soria.

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio, consistira en contestar por escrito un cuestionario
de un méaximo de 100 preguntas, basado en las materias que figuran en el programa incluido en
las presentes bases; podran preverse 10 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en
el caso de que se anule alguna de las 100 anteriores.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales so6lo una de ellas es correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la
hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones
que se faciliten.

Las respuestas erroneas penalizaran con 4 del valor atribuido a la respuesta correcta.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos y la calificacion minima para la superacion del
mismo, sera al menos quince puntos.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podradn impugnar preguntas o re-
clamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal de Se-
leccion en un plazo de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la plantilla
de respuestas en la pagina web de la Diputacion de Soria (www.dipsoria.es, enlace empleo/per-
sonal funcionario). Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicara
una nueva plantilla de respuestas en dicha web antes de la publicacion del listado de aspirantes
que superen la prueba.

Segundo ejercicio: De cardcter eliminatorio, consistira en la realizacion de un ejercicio/s de
caracter teorico - practico, consistente en la redaccion de una memoria, critica, comentario o
informe sobre un proyecto, plan de actuacion, etc., o cualquier otro supuesto relacionado con
las materias de del programa que figura como Anexo II y relativo a las tareas propias de las
funciones asignadas al puesto.

El tribunal anunciara previamente a la realizacion del ejercicio si se permite la utilizacion y
consulta de normativa sin comentar, calculadora, ordenador u otro material.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccion atendiendo a los casos practicos que se hu-
bieran planteado para su resolucion por las personas aspirantes, tendra en consideracion alguno
o varios de los siguientes criterios:

- La correccion e idoneidad de la solucion propuesta.

BOPS0O-124-28102026
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La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.

La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion del caso practico.
Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca el tribunal
de seleccion y comunique previamente a las personas aspirantes.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos y los aspirantes deberan alcanzar al menos veinte
puntos para superarlo.

La duracioén total del segundo ejercicio serd de 3 horas.

Finalizada la prueba, el Tribunal citard a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura
de este segundo ejercicio. La lectura sera publica.

Concluida la lectura el Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion
con las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

Tercer ejercicio: De caracter tedrico y eliminatorio, consistira en el desarrollo por escrito tres
temas del Anexo II. Parte especifica.

La obtencién de los tres temas a desarrollar se realizara de la siguiente manera:

El opositor elegird un tema de entre los dos obtenidos por sorteo de cada uno de los bloques
en que se divide el Anexo II parte especifica. De esta forma, el/la opositor/a deberéd desarrollar
un tema de los dos obtenidos por sorteo del bloque primero (tema 1 a 26), y otro tema de entre
los dos obtenidos por sorteo del bloque segundo (tema 27 a 53), y otro tema de entre los dos
obtenidos por sorteo del bloque tercero (tema 54 a 75).

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y los aspirantes deberan alcanzar al menos 15 pun-
tos para superarlo. Para poder superar el ejercicio, de cada tema a desarrollar se debera obtener
al menos un 30% de la puntuacion.

La duracioén total del tercer ejercicio sera de 4 horas.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura
de este tercer ejercicio. La lectura serd publica.

Concluida la lectura el Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion
con las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

Tanto en el segundo como en el tercer ejercicio, el drgano de seleccion debera publicar, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de
aquellas, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara por orden alfabético de apellidos, que se
iniciard por la letra “B”. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la siguiente letra del abecedario, y asi sucesivamente. Ello en aplicacion de la
“Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (BOE niim. 161, de 3 de julio 2026).

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los/las aspirantes y para
dirimir dicho empate, se estara a lo siguiente: se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida
por el aspirante en el segundo ejercicio de la oposicion, en segundo lugar la mayor calificacion
obtenida en el primer ejercicio, y en tercer lugar la mayor calificacién obtenida en el tercer
ejercicio.
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- Segunda fase. Periodo de practicas. Puntuacion: APTO/NO APTO.

Superados los tres ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal elevard a la Presidencia
propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas a favor del candidato/a que mayor
puntuacion haya obtenido, durante un periodo de tres meses.

Para superar el proceso selectivo, y ser nombrado/a funcionario/a de carrera, el opositor/a
debera obtener la calificacion de APTO a la finalizacion del periodo de précticas.

Quedan eximidos de la realizacion del mismo y seran nombrados funcionarios de carrera el
candidato/a que haya superado los tres ejercicios de la oposicion y acredite haber desempefiado
puestos de igual contenido y funciones en cualquier Administracion Publica.

La exencion del periodo de practicas se realizard, previa acreditacion documental por el opo-
sitor/a, mediante informe de la Jefatura del Servicio u 6rgano competente en el que el/la candi-
data haya prestado servicios.

El informe de superacion del periodo de practicas y/o exencion de las mismas, se elevara al
Tribunal de Seleccion que sera el 6rgano encargado de declarar la superacion o no del mismo.

En el caso de no superar el periodo de practicas se procedera al cese del aspirante selecciona-
do y a su exclusion de la bolsa de empleo.

Durante el nombramiento en précticas, el funcionario/a tendra derecho a percibir las remu-
neraciones, de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas.

8.- FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica, a través del Ta-
blon de anuncios de la Corporacion, y en la pagina web, la relacion de aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo por orden de puntuacion, y que forman parte de la bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccion propondra a la Presidencia de la Diputacion el nombramiento como
funcionario en practicas del/la aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido, asi como la
constitucion de una Bolsa de Empleo tinica en la que se incluird a todos los/las aspirantes que
hayan superado los dos primeros ejercicios de la fase de oposicion, siguiendo el orden de pun-
tuacion de todo el proceso selectivo.

Excepcionalmente el Tribunal podra proponer la creacion de una bolsa de empleo supletoria
a la anterior, en la que se integraran aquellos candidatos que no habiendo superado el segundo
ejercicio al menos hubieran obtenido una puntuacion del 40%, por orden de puntuacion.

8.1.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA Y PRESENTACION
DE DOCUMENTACION

Presentacion de documentacion:

Una vez concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes que sean propuestos para su nom-
bramiento como funcionario en practicas —con caracter previo a su nombramiento € incorpo-
racion- quedaré obligado/a a presentar ante el Departamento de Personal, dentro del plazo de
5 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento
los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo exigido en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracion Pu-

blica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica mediante sentencia firme, ni
encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempefio de su nueva funcion.
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d) Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidato/a para
el desempefio del puesto.

Quienes tuvieran la condicion de empelados/as publicos/as estardn exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan, acreditando su
condicidn y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la candidata/a propuesto
no presentare su documentacion o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la con-
vocatoria, no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Nombramiento:

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el apartado “Pre-
sentacion de documentos-Documentos exigibles”, se procedera al nombramiento como funcio-
nario/a en practicas del/la aspirante propuesto, notificandose al interesado/a.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y dado que el Tribunal de Seleccion ha de proponer el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, en el caso de que se produzca renuncia expresa del/
la aspirantes seleccionado/a con antelacion a su nombramiento o toma de posesion, y con el fin
de asegurar la cobertura de la misma, el Tribunal de Seleccion propondra al aspirante que siga
a los propuestos para su nombramiento como funcionario de carrera.

8.2.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos en la Excelentisima Di-
putacion de Soria, se formara una bolsa de candidatos para la cobertura de los puestos vacantes
temporales que por diversas circunstancias pudieran producirse en el Servicio de Vias Provin-
ciales y Proyectos y Medio Ambiente de la Diputacion de Soria, y subsidiariamente en aquéllos
puestos para cuyo desempefio se requieran las titulaciones exigidas en la presente convocatoria,
con funciones y formacion equivalente a la de la plaza convocada.

La ordenacion de la bolsa se hara de la siguiente forma:

Primero se colocaran en la Bolsa por orden decreciente de puntuacion los aspirantes que ha-
yan superado los tres primeros ejercicios de la fase de oposicion, a estos se les sumara la nota
obtenida en el primer ejercicio, la nota obtenida en el segundo y la nota obtenida en el tercero,
sumadas estas puntaciones se ordenaran de mayor a menor puntuacion.

A continuacion, se colocara en la Bolsa a los aspirantes que hayan superado los dos primeros
gjercicios, a estos se les sumard la nota obtenida en el primer y segundo ejercicio.

Sumadas estas puntuaciones se ordenaran de mayor a menor puntuacion.

Para la resolucion de los empates de la bolsa de empleo se seguira el mismo criterio previsto
en la base séptima, en la parte que le resulte de aplicacion.

Funcionamiento de la bolsa de empleo:

El candidato/a propuesto formara parte de la Bolsa para posibles sustituciones del personal como
consecuencia de las diversas circunstancias que pudieran producirse en el Servicio de Vias Pro-
vinciales y en el de Proyectos y Medio Ambiente de la Diputacion de Soria, y subsidiariamente en
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aquéllos puestos para cuyo desempeiio se requieran las titulaciones exigidas en la presente convo-
catoria, con funciones y formacion equivalente a la de la plaza convocada.

El orden de puntuacion siempre sera respetado para hacer sustituciones, de manera que el/
la candidato/a de mas puntuacion siempre sera llamado en primer lugar y solo si renuncia sera
llamado el siguiente en puntuacion.

El llamamiento del/la candidato/a se efectuara por una sola vez, mediante llamada telefonica,
y/o por correo electronico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a en su solicitud
de participacion en las presentes pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recepcion
por el/la interesado/a y quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de este medio
como las incidencias ocurridas en el llamamiento.

Concediendo un plazo de dos dias para que los candidatos de la bolsa contesten a la oferta de
empleo.

Renuncias al llamamiento:

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el contrato en el momento del llamamiento, ni justificara su negativa, el mismo se
ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un
afio, sin que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion.

En el supuesto de producirse no contestacion de forma reiterada a los 3 llamamientos telefo-
nicos efectuados, el aspirante tendrd una penalizacion durante un periodo de 3 meses, para las
ofertas con las mismas caracteristicas de categoria.

Se consideran causas justificadas para la renuncia:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por ries-
go en el embarazo, o la situacion de enfermedad o confinamiento por motivo COVID. En este
supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, salvo du-
rante el periodo de descanso obligatorio en el que, en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administracion
Publica o Empresa Privada.

d)Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la administracion la justificacion a la
renuncia se debera presentar en el departamento de Recursos Humanos de la Diputacion
Provincial en el plazo de cinco dias hébiles contados desde el llamamiento.

La justificacion a la renuncia se debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos

de la Diputacion Provincial en el plazo de cinco dias hébiles contados desde el llamamiento.

Renuncias al nombramiento:

La renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o la falta de presentacion
a la formalizacion del nombramiento, supondra la baja definitiva del/la interesado/a de la Bolsa,
salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/La candidato/a que renuncie al nombramiento, por formalizar uno nuevo con otra Entidad,
una vez formalizado con esta Diputacion, sera excluido de la lista.

Igualmente seréd excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el nombra-
miento, renuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la prestacion
del servicio.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la Bolsa comunicar cualquier variacion en el los
datos personales sefialados, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notificacion,
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que serd atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no resulte en ex-
tremo gravosa para la Administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

Con la aprobacion de la bolsa de empleo resultante del presente proceso selectivo se producira
la derogacion de las bolsas de empleo anteriores.

Presentacion de documentacion:

Una vez efectuado el llamamiento a favor del candidato/a incluido/a en la bolsa de empleo,
ante la existencia de una vacante, con cardcter previo a su nombramiento e incorporaciéon como
funcionario en practicas quedara obligado/a a presentar ante el Departamento de Personal, den-
tro del plazo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al llamamiento la documentacion
indicada en el apartado 8.1. Presentacion de documentos, de las presentes bases.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

10.- JUNTA DE PERSONAL

De las presentes bases se dio cuenta a la Junta de Personal funcionario el dia 28-08-2026 no
presentandose alegaciones.

11.- IMPUGNACION.

Las presentes bases vincularan a la Diputacion Provincial, al Tribunal Calificador que ha de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, so6lo podran ser modificadas
con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun
de las administraciones Publicas.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE JEFATURA DE SERVICIO PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE
PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA (OEP 2026)

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Calle Numero Piso
Localidad Municipio Provincia

Fecha de nacimiento DNI Teléfonos

Titulacion Correo electronico

Derechos de examen Exenciones/Bonificaciones

O Otras Agrupaciones Profesionales ...32,91 € O Discapacidad igual o superior al 33%

O Desempleo
O Familia numerosa categoria especial

O Familia numerosa categoria general

Turno
O Libre

Que enterado/a de la Convocatoria de referencia, reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en
las Bases de la misma. Acepta el contenido de las mismas, asi como el tratamiento de sus datos personales en los
términos establecidos en las presentes bases.
SOLICITA: Ser admitido para la realizacion de las pruebas correspondientes.
Documentacion que aporta:

O JUSTIFICANTE ABONO TASA DERECHOS DE EXAMEN o de EXENCION Y/O BONIFICACION.

O TITULACION ACADEMICA
(Firma)

Soria a ............... de oo de 20............... FIrmado ....ooooiiiiiiiieee e

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.

*Se hace constar que, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los datos
recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Diputacion Provincial de Soria, cuya finalidad es la gestion de personal y
contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa, asimismo,
sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion son sus datos personales, en los
términos establecidos legalmente enviando su solicitud a la Diputacion Provincial de Soria. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los
casos en los que la Ley lo permita o exija expresamente.
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ANEXO II. TEMARIO

MAaTERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Los estatutos
de autonomia: su significado. Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

Tema 3. La Administracion Publica espafiola: concepto, caracteres y clases. Principios cons-
titucionales. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia, descentralizacion, des-
concentracion y coordinacion.

Tema 4. La autonomia local. Garantia constitucional. Sistema de distribucion de competen-
cias en el ambito local. La legislacién autonémica y estatal sobre régimen local.

Tema 5. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la
Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 6. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho
interno.

Tema 7. La Union Europea. Instituciones y organismos: composicion, funcionamiento y com-
petencias. Conceptos basicos de la politica de cohesion.

Tema 8. La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible. Definicion y enumeracion.
La situacion en Espaiia.

Tema 9. Unidon Europea: Fondos Europeos 2021-2027. Prioridades de Inversion. Objetivos
y conceptos basicos de los Reglamentos UE 2021/1060, UE 2021/1056, UE 2021/1057, UE
2021/1058 (FEDER), UE 2021/1139 (FEMPA).

Tema 10. El Acuerdo de Asociacion de Espafia. Conceptos basicos, objetivos y consideracio-
nes generales.

Tema 11. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pl-
blicas y del Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. La iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 12. Medios de impugnacion de la actuacion administrativa. La revision de oficio. Los
recursos administrativos: concepto y clases. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 13. Actividad subvencional. Régimen juridico: legislacion estatal y legislacion autond-
mica. Concepto de subvencion. Principios generales. Sujetos. Requisitos de los beneficiarios.
Disposiciones comunes: principios generales, planes estratégicos, publicidad y Base de Datos
Nacional de Subvenciones. Bases reguladoras.

Tema 14. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Modalidades de concesion.
Obligaciones del beneficiario. Gastos subvencionables.

Tema 15. Modalidades de justificacion de las subvenciones: comprobacion y pago. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 16. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. La Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igual-
dad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 17. Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
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contra la violencia de género. Ley 13/2010 de 9 de diciembre contra la violencia de género en
Castilla y Leon. Plan de Igualdad de la Diputacién Provincial de Soria.

Tema 18. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion
de riesgos laborales: objeto y conceptos basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la ac-
cion preventiva.

Tema 19. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion
de riesgos laborales Disciplinas que la integran. Servicios de Prevencion. Prevencion de riesgos
laborales, en la Administracion publica. El Comité de seguridad y salud. Delegados de preven-
cion. Las infracciones y sanciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE I: CARRETERAS Y VIALES URBANOS

Tema 1- La legislacion estatal de carreteras: Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras.
Reglamento General de carreteras del Estado.

Tema 2— Legislacion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon: La Ley de Carreteras
de Castilla y Leon (Ley 10/2008, de 9 de diciembre) y su Reglamento (Decreto 45/2011, de 28
de julio). Estructura y contenido.

Tema 3— El trafico en la red de carreteras espafiolas y en la red autonomica de carreteras de la
Comunidad de Castilla y Leon. Analisis y caracteristicas del trafico. Estudios de trafico. Aforos
y estaciones de aforos. Encuestas.

Tema 4— Las redes de carreteras en la provincia de Soria.

Tema 5— Trazado de carreteras. Cartografia y topografia. Aplicacion de drones a la ingenie-
ria civil. Norma 3.1-IC de trazado. Trazado en planta. Trazado en alzado. Seccidn transversal.
Meétodos modernos de estudio de trazado. Metodologia BIM.

Tema 6— Movimiento de tierras. Proyecto, ejecucion y control. Clasificacion y caracteristicas
de los suelos segin el PG-3. Normativa.

Tema 7— Drenaje superficial y subterraneo. Diseno. Norma 5.2-IC. Drenaje superficial. Orden
circular 17/2003. Recomendaciones para el proyecto y construccion del drenaje subterraneo en
obras de carreteras.

Tema 8— Obras de paso. Puentes. Viaductos. Conceptos generales. Tipologias y materiales.
Métodos constructivos y medios auxiliares. Normativa aplicable.

Tema 9— Firmes. Tipos de firmes. Firmes para carreteras de baja intensidad de trafico. Mate-
riales a utilizar. Dimensionamiento. Construccion y control.

Tema 10— Capas granulares del firme. Tipos y clases. Proyecto, ejecucion y control.

Tema 11— Mezclas con cemento: suelo-cemento y grava-cemento. Reciclado de firmes. Utili-
zacion, proyecto, ejecucion y control.

Tema 12— Mezclas bituminosas. Mezclas calientes, semi-calientes y templadas. Mezclas con
materiales reciclados. Ventajas e inconvenientes en las utilizaciones. Caracteristicas. Ejecucion
y control. Mezclas bituminosas para capas de rodadura. Mezclas drenantes y discontinuas. Re-
utilizacion de capas de firme y pavimentos bituminosos.

Tema 13— Tratamientos superficiales. Riegos superficiales con gravilla, microaglomerados en
frio. Proyecto, ejecucion y control.

Tema 14— El hormigon en las obras de carreteras. Aplicaciones. Pavimentos de hormigon.
Disefio, calculo y ejecucion. Pavimentos para baja intensidad de trafico. Evolucion y desarrollo.
Normativa.
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Tema 15— Estructuras. Cimentaciones de puentes. Tipologia. Célculo y ejecucion. Tableros de
puentes. Tipologia. Calculo y ejecucion. Vigas y elementos prefabricados.

Tema 16— Inestabilidad de taludes y tratamientos. Mallas metalicas. Muros de escollera. Mu-
ros de gaviones. Eleccion del tipo de tratamiento. Disefo, calculo y ejecucion.

Tema 17— Ensayos de materiales. Prescripciones técnicas. Ensayos de cemento, hormigones
y acero. Ensayos de suelos y rocas. Ensayos a pie de obra y en laboratorio. Tomas de muestras.
Analisis y caracteristicas de suelos y rocas.

Tema 18— Construccion de carreteras. Organizacion de las obras. Plan de obra. Direccion de
obras de carreteras. Aseguramiento de la calidad. Servicios afectados.

Tema 19— Reconocimiento de firmes. Caracteristicas superficiales y estructurales de los fir-
mes. Deterioros de firmes, clasificacion y tratamiento. La influencia en la comodidad, seguridad
y contaminacion ambiental. Renovacion superficial y refuerzo de firmes. Método de ausculta-
cion y proyecto. Normativa.

Tema 20— Organizacion de la conservacion en las redes de carreteras provinciales. Operacio-
nes basicas. Proyectos de conservacion y rehabilitacion. Vialidad invernal. Conservacion con
medios propios. Gestion integral de la conservacion. Tendencias.

Tema 21— Norma 8.1-IC. Sefializacion vertical en carreteras. Caracteristicas generales.

Carreteras convencionales. Sefalizacion especifica. Sefnalizacion y balizamiento de curvas.
Norma 8.2-IC. Senalizacion horizontal en carreteras. Marcas viales. Objeto. Color. Grupos.

Tema 22— Sistemas de contencion de vehiculos. Barreras de seguridad y pretiles en carreteras.
Sistemas de proteccion de motociclistas. Criterios en carreteras de las Diputaciones.

Tema 23— Uso y defensa de las carreteras. Las zonas de dominio publico, servidumbre y
afeccion de las carreteras. Linea limite de edificacion. Publicidad. Accesos. Autorizaciones.
Reconocimiento y vigilancia. Sanciones.

Tema 24— Viales urbanos (I). Disefio. Infraestructuras de servicios.

Tema 25— Viales urbanos (II). Pavimentacion. Elementos. Pavimentos de hormigén. Pavi-
mentos de adoquin. Pavimentos y enlosados de piedra. Otros pavimentos. Aceras.

Tema 26— Muros de contencidn de tierras de hormigon armado. Tipos. Caracteristicas geomé-
tricas y mecanicas. Parametros de disefio. Calculo estructural.

BLOQUE II: MEDIO AMBIENTE Y CONTRATACION

Tema 27— Legislacion basica estatal de residuos: Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y sue-
los contaminados para una economia circular. Normativa autondémica de residuos en Castilla y

Leoén Tema 28— Legislacion sectorial de residuos especificos. Normativas aplicables a ciertos
flujos de residuos: envases (Real Decreto 1055/2022), vehiculos al final de su vida util (Real De-
creto 265/2021), neumaticos al final de su vida util (Real Decreto 712/2025), aparatos eléctricos
y electronicos (Real Decreto 110/2015 y Real Decreto 27/2021), residuos sanitarios, lodos de
depuradora, etc. Gestion y obligaciones de los productores en cada flujo.

Tema 29— Regulacion de la produccion y gestion de los residuos de construccion y demo-
licién: RD 105/2008. El estudio de gestion de residuos de construccion y demolicion. Plan de
gestion de residuos. Entrega de residuos a gestor autorizado. Valorizacion de residuos de cons-
truccion y demolicion.

Tema 30— Competencias municipales en gestion de residuos urbanos: Obligaciones de las
entidades locales en la recogida, transporte y tratamiento de los residuos domésticos; prestacion
del servicio. La Gestion de Residuos en la Provincia de Soria. El Consorcio Diputacién Provin-
cial de Soria - Ayuntamiento de Soria para la Gestion del Tratamiento y Reciclado de residuos
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solidos urbanos en la Provincia de Soria. Infraestructuras de la provincia de Soria en el &mbito
de la gestion de residuos.

Tema 31— El Real Decreto 553/2020, por el que se regula el traslado de residuos en el interior
del territorio del Estado. Transporte y transferencia de residuos: Logistica del transporte de
residuos municipales; vehiculos y equipamientos de recogida; estaciones de transferencia de
residuos.

Tema 32— Sistemas de recogida selectiva de residuos urbanos: Modelos de recogida separada
y eficientes segun la normativa vigente. Caracteristicas, ventajas e inconvenientes de cada sis-
tema en entornos urbanos y rurales.

Tema 33— Valorizacion y eliminacion de residuos: CTRs, Instalaciones de valorizacion ma-
terial y energética de residuos. Eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero. Tipos
de vertederos segtin la naturaleza de los residuos. Diseno y explotacion de vertederos conforme
a la normativa. Sistemas de control de lixiviados y gases en vertederos. Clausura y planes de
restauracion ambiental de vertederos. Objetivos de reduccion de la eliminacion en vertedero
establecidos por la UE y la legislacion nacional.

Tema 34— Procesos de reciclaje de las principales fracciones (papel-carton, vidrio, envases
ligeros, residuos organicos, aparatos eléctricos); sistemas de depdsito, devolucion y retorno y
sistemas colectivos de responsabilidad ampliada del productor. Biorresiduos: Gestion de la frac-
cion organica de residuos municipales. Residuos domésticos peligrosos y especiales: Gestion
diferenciada de residuos peligrosos de origen domiciliario, puntos de recogida especificos, nor-
mas de transporte y tratamiento de estos residuos.

Tema 35— El compostaje. Residuos compostables. Etapas del proceso de compostaje y para-
metros de control en el proceso. Sistemas de compostaje. El compostaje doméstico y comunita-
rio. La digestion anaerobia.

Tema 36— Suelos contaminados: Procedimiento para la declaracion de suelos contaminados
segun la legislacion vigente; obligaciones de los causantes de la contaminacion y responsables
de la descontaminacion; técnicas de remediacion de suelos y criterios para la recuperacion de
suelos para usos futuros.

Tema 37— Educacion ambiental y participacion ciudadana en residuos: Importancia de la
sensibilizacion publica en la minimizacion y correcta separacion de residuos; programas de
educacion ambiental municipales y escolares sobre reciclaje y compostaje; herramientas de par-
ticipacion ciudadana en la planificacion de residuos.

Tema 38- El proyecto de obras. Contenido y estructura. Direccion del proyecto. Las normas
técnicas y los pliegos de condiciones técnicas.

Tema 39- Estudio de Impacto ambiental en proyectos de obras. Caracterizacion de los impac-
tos. Importancia de un Impacto. Impactos: medio bidtico, medio socioecondémico. Declaracion
de Impacto Ambiental. Plan de Vigilancia Ambiental.

Tema 40- Supervision y Aprobacion de proyectos de obras. El expediente de contratacion.
Pliegos de clausulas administrativas: generales y particulares. La adjudicacion del contrato.

Tema 41- La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa. Contenido.
Procedimiento de expropiacion. Actos administrativos de expropiacion. El procedimiento de
urgencia. Justiprecio. Pago y ocupacion de bienes. Inscripcion registral.

Tema 42— Los contratos del Sector Publico (I) (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y su normativa
de desarrollo): Principios generales de la contratacion. Elementos estructurales de los contratos:
las partes, el objeto, y el precio. Las garantias.
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Tema 43— Los contratos del Sector Publico (II) (Ley 9/2017, de 8 de noviembre y su norma-
tiva de desarrollo): El expediente de contratacion. La tramitacion de Emergencia. Los proce-
dimientos de adjudicacion: tipologia, caracterizacion y especialidades. Contrato de obras, de
concesion de obras, de concesion de servicios, de suministro: delimitacion y especialidades.
Incumplimiento de los contratos administrativos.

Tema 44— El contrato de servicios: preparacion, adjudicacion, efectos y extincion.

Tema 45— El contrato menor.

Tema 46— La ejecucion del contrato de obras (I). Comprobacion del replanteo. Programa de
trabajos. La direccion de obra. Responsabilidades del contratista. Fuerza mayor.

Tema 47— La ejecucion del contrato de obras (II). Medicion y valoracion. Certificaciones.
Abonos a cuenta de materiales, equipos e instalaciones. Modificacion del contrato. Reajustes de
anualidades: contracciones, detracciones.

Tema 48— La ejecucion del contrato de obras (III). La suspension de las obras. Resolucion del
contrato. Recepcion y plazo de garantia. Liquidacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos.

Tema 49—. La programacion del trabajo y de la produccion. Fines y grados. El grafico de
Gannt. El Planing. Programacion lineal y dindmica. Método PERT. El camino critico. Analisis
y busqueda.

Tema 50—. Seguridad y salud en las obras de construccion. Disposiciones vigentes sobre la
materia. Estudios y planes de seguridad y salud en el trabajo. Evaluacion de riesgos laborales en
obras de construccion. Organizacion y gestion de la prevencion.

Tema 51—. El control de calidad. Su definicion en el proyecto. Pliego de condiciones y normas
técnicas. Laboratorios de control de obras. La calidad en la recepcion. El marcado CE en los
productos de construccion.

Tema 52—. La subcontratacion en el sector de la construccion. Normativa. Aplicacion en las
obras publicas.

Tema 53— Convenios: Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Definicién y
tipos.

Requisitos de validez. Contenido. Suscripcion de convenios. Extincion y resolucion. Conve-
nios con asociaciones y otros sujetos de derecho privado.

BLOQUE III AGUAS. ABASTECIMIENTO Y DEPURACION

Tema 54— Marco normativo en materia de aguas en Espafia. Organizacion de la Administra-
cion Hidraulica en Espafia. Competencias de la Administracion General del Estado (Confede-
raciones Hidrograficas), de las comunidades autonomas y de las entidades locales en materia de
aguas. Consejo Nacional del Agua. Los Organismos de cuenca: Organos de gobierno, adminis-
tracion y cooperacion. Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Utilizacion y proteccion
del Dominio Publico Hidraulico. Régimen de autorizaciones y concesiones de agua.

Tema 55— Planificacion hidrolégica. Directiva Marco Europea del Agua y directivas relacio-
nadas. Objetivos medioambientales. Avenidas y sequias. Planes especiales de alerta y eventual
sequia. Proteccion, correccion y regularizacion de cauces. Defensa de poblaciones. Demarca-
ciones hidroldgicas en el territorio de la provincia de Soria.

Tema 56— Calidad del agua de consumo humano: RD 3/2023 por el que se establecen los cri-
terios sanitarios, muestreos y analisis en redes de distribucion (frecuencia y parametros a deter-
minar); planes de seguridad del agua y evaluaciones de riesgo en los abastecimientos. SINAC:
Sistema de Informacion Nacional de Agua de Consumo.
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Tema 57— Eficiencia hidrica en redes de agua potable: Deteccion y reduccion de pérdidas en
la red de distribucion; calculo de indices de agua no registrada (ANR) y rendimiento hidraulico;
sectorizacion de redes, campafas de deteccion de fugas y reparacion; tecnologias para mejora
del rendimiento. Gestion de la demanda y ahorro de agua.

Tema 58— Abastecimiento de agua. Elementos que componen el sistema (I): Captaciones de aguas
superficiales: tipologia, descripcion y uso preferente. Captaciones de aguas subterraneas. Estaciones
de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas: caracteristicas, seleccion. Elementos constructi-
vos. Ingenieria de impulsiones: trazado, tipos y calculo. Perimetros de proteccion de las captaciones.

Tema 59— Abastecimiento de agua. Elementos que componen el sistema (II): Aducciones y
redes de distribucion. Disefio, calculo y elementos constructivos. Tipos de tuberias. Sistemas
de ejecucion y control de calidad. Tecnologia sin zanjas, tipologia y usos preferentes Tema
60— Abastecimiento de agua. Elementos que componen el sistema (III): Depositos. Tipologia
funcional y constructiva. Dimensionamiento. Elementos constructivos y equipamiento.

Tema 61— Valvuleria y piezas especiales. Tipologia, descripcion y uso principal. Principales
valvulas a disponer en aducciones, redes, impulsiones, depdsitos y ETAPs. El caso de las val-
vulas hidraulicas: tipos, principios de funcionamiento y usos habituales.

Tema 62— Tratamiento de aguas potables. Sistemas convencionales. Coagulacion y flocula-
cion. Decantacion. Filtracion. El papel del carbon activo y del ozono. Desinfeccion del agua:
tipologias y usos preferentes.

Tema 63— Tratamiento de aguas potables. Sistemas no convencionales. Filtracion en lechos
de hidroxidos metélicos. Plantas de dsmosis inversa. La problematica del arsénico: origen y
tratamiento. La problematica de los nitratos: origen y tratamiento. La problemadtica de los triha-
lometanos: origen y tratamiento.

Tema 64— Conducciones de agua en ldmina libre. Conceptos. Disefio y calculo. Régimen de
circulacion. Pérdidas de carga. Revestimientos, juntas y obras singulares: sifones y acueductos.
Compuertas. Emisarios submarinos. Construccion, explotacion y conservacion.

Tema 65— Presas. Criterios de proyecto. Clasificacion tipologica de las presas. Elementos
funcionales. Balsas. Normativa de seguridad en presas, embalses y balsas.

Tema 66— La Directiva 91/271/CEE sobre el tratamiento de las aguas residuales urbanas. El
Real-Decreto Ley 11/1995, de 28 de diciembre y el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo por
los que se establecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas. Verti-
dos al Dominio Publico Hidraulico. Autorizaciones de vertido: condiciones y limites de calidad
del efluente; emisarios y puntos de vertido; canon de control de vertidos.

Tema 67— Directiva (UE) 2024/3019 sobre el tratamiento de las aguas residuales urbanas.

Tema 68— Saneamiento de poblaciones. Definicion y elementos. Determinacion de caudales.
Clasificacion de las redes. Elementos de la red.

Tema 69— Saneamiento de poblaciones Disefio y dimensionamiento de redes. Calculo hidrau-
lico y célculo resistente.

Tema 70— Colectores. Tipos de tuberias. Caracteristicas. Criterios de seleccion.

Tema 71— Depuracion de aguas residuales (I). Control e indices de contaminacion. Auto-
depuracion en cursos naturales. Tecnologia de la depuracion fisico-quimica: Pretratamiento y
tratamientos primarios.

Tema 72— Depuracion de aguas residuales (II) Tecnologia de eliminacion biologica de nu-
trientes: Tratamientos secundarios. Tecnologia del tratamiento terciario. Tratamientos avanza-
dos de eliminacion de nutrientes.
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Tema 73— Depuracion de bajo coste. Consideraciones previas. Limitaciones y necesidades.
Sistemas de aplicacion al terreno. Riego, filtros verdes. Sistemas de infiltracion rapida. Esco-
rrentia superficial. Fosa séptica. Tanque Imhoff. Lagunaje. Lechos bacterianos. Biodiscos.

Tema 74— Reutilizacion de las aguas depuradas. Normativa de aplicacion nacional y europea.

Tema 75— Tratamiento de fangos. Objeto. Concentracion del fango liquido. Estabilizacion.
Deshidratacion. Secado térmico. Aprovechamiento energético. Almacenamiento y destino.
Normativa aplicable.

Soria, 23 de octubre de 2026. — El Vicepresidente 2°, Jos¢ Antonio de Miguel Nieto 2024
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AYUNTAMIENTOS
SORIA

CORRECCION DE ERRORES de la resolucion de la Concejalia Delegada de Gobernanza
numero 2026-0369, de fecha 9/10/2026, por el que se aprueban las listas definitivas de
admitidos y excluidos, tribunal y fecha de examen del proceso selectivo de estabilizacion
derivados de la disposicion adicional sexta y octava de la ley 20/2021 del Ayuntamiento de
Soria a través del sistema de concurso-oposicion de dos plazas de Socorrista Mantenedor

Convocados los diferentes procesos selectivos de estabilizacion al efecto DERIVADOS DE
LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021 DEL AYUNTA-
MIENTO DE SORIA A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION en el que
figura DOS PLAZAS DE SOCORRISTA MANTENEDOR en régimen de personal laboral fijo
del Excmo. Ayuntamiento de Soria, publicado en el BOE n° 251, de 17 de octubre de 2024, y
habiendo sido publicadas las bases generales de la convocatoria en el BOP de Soria, n° 149, de
30 de diciembre de 2022 y las bases especificas para el sistema de CONCURSO-OPOSICION
de la convocatoria en el BOP de Soria, n° 116, de 7 de octubre de 2024

Advertido error en el Tribunal publicado en el BOP num. 121, de 21 de octubre de 2.026, la
composicion de conformidad a lo establecido en la BASE SEXTA de las Bases Generales que
rigen este proceso extraordinario publicadas en el BOP Soria n°149 de 30 de diciembre de 2022
que estd formado por las siguientes personas:

PRESIDENTE: Maria Noelia Liso Cruz Suplente: M* Luisa Plaza Almazan

VOCALES:

* VOCAL 1°-Maria Martinez Puebla Suplente: D. Fernando Ramén Fernandez Zabalza.

* VOCAL 2°-Carmen Moreno de Miguel y Suplente: D. Diego Martinez Martinez

* VOCAL 3°-Agustin Viana Miguel Suplente: Fernando Martinez Zalaya

SECRETARIO: Lucia Prieto Arribas Suplente: Rafael Dominguez Dominguez

Soria, 22 de octubre de 2026. — El Alcalde, Javier Antén Cacho 2014
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SORIA

LISTA definitiva de admitidos y excluidos conforme a la autobaremacion presentada para la
provision de una plaza de Trabajador Social del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

Convocados los diferentes procesos selectivos de estabilizacion al efecto DERIVADOS DE
LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021 DEL AYUNTA-
MIENTO DE SORIA A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION en el que
figura UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL en régimen de personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, publicado en el BOE n° 251, de 17 de octubre de 2024, y ha-
biendo sido publicadas las bases generales de la convocatoria en el BOP de Soria, n® 149, de 30
de diciembre de 2022 y las bases especificas para el sistema de CONCURSO-OPOSICION de
la convocatoria en el BOP de Soria, n° 116, de 7 de octubre de 2024

De conformidad con la BASE QUINTA relativa a la ADMISION DE ASPIRANTES, se
menciona lo siguiente:

VA
5.2.- Terminado el plazo de reclamaciones, el organo competente dictara nueva resolu-
cion, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran
existido modificaciones como consecuencia de reclamaciones.

A

En esta resolucion, que sera publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Soria, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia se determinara, ademas, la composicion nominal del Tribunal de Valoracion o
de la correspondiente Comision de Valoracion.

5.3.- Los errores de hecho podradn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

A

Visto lo especificado en la BASE SEXTA relativa a los ORGANOS DE SELECCION expone
lo siguiente:

6.1.- Los Tribunales de seleccion seran nombrados por la Alcaldia o por el 6rgano delegado
competente del Ayuntamiento de Soria y estaran constituidos por una Presidencia, una Secre-
taria, y un minimo de tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes. En caso de que el
tribunal se constituya con tres vocales, el secretario tendra voz y voto. En los demas casos, el
secretario tendra voz sin voto.

6.2.- Todos ellos deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Los miembros del Tribunal perte-
neceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secre-
taria. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de la Presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara la Presidente, actuard como tal el Vocal de mayor edad.

6.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente
de la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes
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podran recusar a quienes formen parte del 6rgano en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.5.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal est4 facultado para resolver las dudas que surjan durante la realiza-
cion del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

6.6.- El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en
calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

6.7.- Los Tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso, la
documentacioén acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formulada por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho 6rgano po-
dran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera co-
nocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

A

De conformidad con la Resolucion de la Concejalia Delegada de Gobernanza niimero 2026-
0364 de fecha 9/10/2026,

PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINTIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS CONFOR-
ME A LA AUTOBAREMACION PRESENTADA para la provision de UNA PLAZA DE
TRABAJADOR SOCIAL del Excmo. Ayuntamiento de Soria que es la siguiente:

ADMITIDOS
1° Apellido 2° Apellido Nombre *FHREDNI** pro feiﬁiﬁj{e)z Otros méritos baz;oeﬁlai?(;z
AISA MUNOZ CONCEPCION ***5399%* 0,000 0,000 0,000
ALCAZAR GOMEZ SARA ***Q570%* 4,500 3,502 8,002
ALDEA LAFUENTE BEATRIZ *HXBTOT** 22,100 5,000 27,100
BARRERA JIMENEZ LAURA *HE0396** 2,800 5,000 7,800
BLAZQUEZ BLAZQUEZ CHABELI HAE]]33H* 0,000 5,000 5,000
BLAZQUEZ SANZ ELENA **EQ546** 0,000 1,870 1,870
CASTILLO ANTON MARIA NELIDA | ***(0124*%* 22,015 5,000 27,015
DE MIGUEL VIVAS g\g\ﬁfé%géﬁ)?\? ***Q538%* 0,000 0,170 0,170
DE NICOLAS GOMEZ MERCEDES *¥*X06T1¥* 0,400 5,000 5,400
DURAN CORTINES ALICIA **X3Q37** 16,956 5,000 21,956
FERNANDEZ GARCIA MARTA ***3414%* 7,779 5,000 12,779
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GARCIA BARGA SOFIA FEE5D]5HH 1,850 5,000 6,850
GARCIA CASAL ANGELICA FRH5D] ] R 0,000 6,000 6,000
GARCIA GALLEGO 241\?113(;?\11 A HHEGIG4HH 0,000 5,000 5,000
GARCIA LAMATA LAURA HEXQTEGHH 24,500 5,000 29,500
GARCIA HERNANDEZ | RIVERO HHEQEITHK 0,000 0,000 0,000
GIL GARCIA JENNIFER HFX((3GH* 0,000 5,000 5,000
GIL GONZALEZ JOSE FELIX HEX(30]** 0,000 5,000 5,000
GIL MARCOS NATALIA HEXQTEGHH 1,200 5,000 6,200
GOMEZ ALVAREZ ESTHER HikEGRIGHH 19,386 5,000 24,386
GOMEZ DE MARCO LAURA FAEQTTRHE 15,120 2,006 17,126
HERNANDEZ | MARTIN VERONICA *EEIG] (F* 4,800 5,000 9,800
JIMENEZ MILLAN ?&%?A HEEGAQYHH 19,455 5,000 24,455
JIMENEZ RAMOS SOLEDAD HFkxQ] 34k 1,200 5,000 6,200
MAQUEDA GARIJO JULIA #E%Q3(QH* 6,000 5,000 11,000
MARTINEZ LAFUENTE JULIA %G9 ** 0,000 2,975 2,975
MARTINEZ ROMERO ﬁil\ﬁll\i’\ HEH(S5THH 0,000 5,000 5,000
MARTINEZ RUBIO ALMUDENA HHHGASGHH 35,000 5,000 40,000
MARTINEZ ANTON LUCIA *EKQQY 5k 0,613 0,000 0,613
MIGUEL PASCUAL ROSAMARIA | #**0682%* 23,300 5,000 28,300
MILLA GANDUL ANA FEESADSHE 0,886 3,400 4,286
MORENO RINCON PAULA HEH(4THH 0,000 0,000 0,000
NAJERA DE LA RIVA LUCIA FEE(GTGHH 0,000 5,000 5,000
OLALLA ESCRIBANO MIREYA FEE((TSHH 1,420 4,850 6,270
PENA AYLAGAS BEGONA HEXQ5TSHH 8,396 5,000 13,396
PEREZ MINGUEZA ]/:4?1;\11/(\:1 ON FEH(464%F 20,865 5,000 25,865
PEREZ ASENSIO YESSICA FEH(560%* 1,050 5,000 6,050
REQUES VAZQUEZ CLARA HEHDAT | HH 3,200 5,000 8,200
ROMO ALVAREZ MARIA FEHQQDSHK 1,260 0,000 1,260
SAGUE CABALLERO | CRISTINA FEHQA]QH* 1,400 5,000 6,400
SANCHEZ HERVALEJO MONICA FEHQATAHH 5,300 5,000 10,300
SANCHEZ MORENO yﬁé{éﬁl A HH()TIQHH 29,805 5,000 34,805
SORIA ROMERA LAURA H#%Q(]§¥* 35,000 5,000 40,000
TEJEDOR RAMOS SILVIA HXQT 5% 0,000 5,000 5,000
TELLEZ DOS SANTOS | VIRGINIA XD | H* 9,360 5,000 14,360
URCHAGA ARANDA g’[gﬁiz *ExQ] 68 ** 13,700 5,000 18,700
VICENTE SANCHEZ ANA HEHGTEDHH 3,650 5,000 8,650
YUBERO TELLO MARIA HEE]D5QHH 0,000 2,210 2,210
EXCLUIDOS
1° Apellido 2° Apellido Nombre *¥*¥*XDNI** | Motivo de exclusion
ANTON ALDEA SARA ##%8408** | RENUNCIA-SOLICITA DEVOLUCION TASA
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CERCADILLO DE MIGUEL ANA ##%9313%* [ RENUNCIA-SOLICITA DEVOLUCION TASA

HERAS GARCIA CARLOS ##%8347%% [ NO PRESENTAR TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
MARTINEZ VERDE NURIA ##%()559%* [ RENUNCIA—SOLICITA DEVOLUCION TASA

PINAN FERNANDEZ BLANCA ##%(883%* [ RENUNCIA—SOLICITA DEVOLUCION TASA
RODRIGUEZ VARGAS E/II:AARI\II,SA ##%(233%* [ RENUNCIA-SOLICITA DEVOLUCION TASA
TERRAZAS ALTURO MARIA ###8648%* | RENUNCIA—SOLICITA DEVOLUCION TASA

ARLANZA
VAQUERO VILLACAMPA ANDREA #k%1877%* [ RENUNCIA-SOLICITA DEVOLUCION TASA

SEGUNDO.- Designar y nombrar AL TRIBUNAL cuya composicion de conformidad a lo
establecido en la BASE SEXTA de las Bases Generales que rigen este proceso extraordinario
publicadas en el BOP Soria n® 149 de 30 de diciembre de 2022 que est4 formado por las siguien-
tes personas:

PRESIDENTE:—-D? Florencia Muioz Martinez y Suplente: D® Neila Tejedor Palomar

VOCALES:

* VOCAL 1°-D* Mercedes Alcalde Alonso y Suplente: D® Aurora Mariscal Moron.

* VOCAL 2°-D* Mercedes Rodriguez San Andrés y Suplente: D® Rocio Mainez Berdonces

* VOCAL 3°-D? Noemi Garcia Ortega Suplente: D*. Almudena Martinez Rubio

SECRETARIO: D% M* Mercedes Sanz Burgos y Suplente: D*. Ana Belén Gallardo Saez

TERCERO.- De conformidad con lo establecido en las Bases que rigen la convocatoria, la
celebracion del primer ejercicio se realizara el martes dia 15 de diciembre de 2025 a las 10.00
horas en el Palacio de la Audiencia , sito en la Plaza Mayor s/n, debiendo acudir provistos de
boligrafo azul y DNI.

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Soria, en la pagina Web del Ayuntamiento y el Boletin Oficial de la Provincia
de Soria

QUINTO.— Continuar el procedimiento seguin lo establecido en la BASE NOVENA previsto
en las bases Generales para los procesos de estabilizacion derivados de la disposicion adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021 del Ayuntamiento de Soria a través del sistema de concurso
para la RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

Soria, 23 de octubre de 2026. — El Alcalde, Javier Antén Cacho 2021
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SORIA

LISTA definitiva de admitidos y excluidos conforme a la autobaremacion presentada para la
provision de una plaza de Oficial Espacio Escénico Tramoyista del Excmo. Ayuntamiento de
Soria.

Convocados los diferentes procesos selectivos de estabilizacion al efecto DERIVADOS DE
LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021 DEL AYUN-
TAMIENTO DE SORIA A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION en el
que figura UNA PLAZA DE OFICIAL ESPACIO ESCENICO TRAMOYISTA en régimen de
personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Soria, publicado en el BOE n° 251, de 17 de
octubre de 2024, y habiendo sido publicadas las bases generales de la convocatoria en el BOP
de Soria, n° 149, de 30 de diciembre de 2022 y las bases especificas para el sistema de CON-
CURSO-OPOSICION de la convocatoria en el BOP de Soria, n° 116, de 7 de octubre de 2024

De conformidad con la BASE QUINTA relativa a la ADMISION DE ASPIRANTES, se
menciona lo siguiente:

A

5.2.- Terminado el plazo de reclamaciones, el organo competente dictara nueva resolu-
cion, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran
existido modificaciones como consecuencia de reclamaciones.

A

En esta resolucion, que sera publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Soria, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia se determinard, ademas, la composicion nominal del Tribunal de Valoracion o
de la correspondiente Comision de Valoracion.

5.3.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

A

Visto lo especificado en la BASE SEXTA relativa a los ORGANOS DE SELECCION expone
lo siguiente:

6.1.- Los Tribunales de seleccion seran nombrados por la Alcaldia o por el 6rgano delegado
competente del Ayuntamiento de Soria y estaran constituidos por una Presidencia, una Secre-
taria, y un minimo de tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes. En caso de que el
tribunal se constituya con tres vocales, el secretario tendra voz y voto. En los demas casos, el
secretario tendré voz sin voto.

6.2.- Todos ellos deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Los miembros del Tribunal perte-
neceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secre-
taria. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de la Presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara la Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

6.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente
de la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas as-
pirantes podran recusar a quienes formen parte del 6érgano en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.5.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal esta facultado para resolver las dudas que surjan durante la realiza-
cion del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

6.6.- El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en
calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

6.7.- Los Tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formulada por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho 6rgano po-
dran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera co-
nocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabaré informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

A

De conformidad con la Resolucion de la Concejalia Delegada de Gobernanza nimero 2026-
0364 de fecha 9/10/2026,

PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINTIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS CONFORME
A LA AUTOBAREMACION PRESENTADA para la provision de UNA PLAZA DE OFICIAL
ESPACIO ESCENICO TRAMOYISTA del Excmo. Ayuntamiento de Soria que es la siguiente:

ADMITIDOS
1° Apellido 2° Apellido Nombre *REDNI** pro fesﬁizt[ﬁ Otros méritos ba?elnazlai?o{fz
BORQUE AGENIJO ALVARO *HAQI85** 25,524 5,000 30,524
DIEZ SANZ ANTONIO *HE()TG** 0,000 2,380 2,380
GARCIA EGUREN MARCOS **kQ33QH* 25,620 3,332 28,952
HERNANDEZ LAZARO FERNANDO *HELOS1** 26,473 5,000 31,473
HERRERO JIMENEZ ANGEL JULIO **E0084** 35,000 5,000 40,000
LOPEZ MARTINEZ CARLOS *REOJ ] 10,540 5,000 15,540
MARTINEZ DE LA PINTA CRISTIAN *HRQRTQH* 0,000 2,010 2,010
MORENO MARTINEZ SERGIO HRERT (2 ** 2,520 5,000 7,520
REDONDO FRESNO RODRIGO HHRQDT Sk 10,100 5,000 15,100
SARANOVA MACAYA IVAN *EKQOQH3 ** 0,000 5,000 5,000
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FRANCISCO T

TARANCON GOMEZ JAVIER 0587 2,548 2,006 4,554

TORRE ROBLES GONZALO HAK5)) 5K 0,000 0,510 0,510

EXCLUIDOS

1° Apellido 2° Apellido Nombre *¥FXDNI** | Motivo de exclusion

GONZALO CUEVAS ANGEL ##%8952%* | NO PRESENTAR TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
JUAN KKK *%

ROMERO FERNANDEZ |\ {16010 1691** | NO PRESENTAR TASA CORRECTA

SEGUNDO.- Designar y nombrar AL TRIBUNAL cuya composicion de conformidad a lo
establecido en la BASE SEXTA de las Bases Generales que rigen este proceso extraordinario
publicadas en el BOP Soria n° 149 de 30 de diciembre de 2022 que esta formado por las siguien-
tes personas:

PRESIDENTE: D Veronica Nieto Puente Suplente: D® Yolanda Benito Serrano

VOCALES:

« VOCAL 1°-D. Fernando Santiago Ramirez Suplente: D. Tomas Alvaro Garcia

* VOCAL 2°-D. Rafael Millan Ramiro Suplente: D. Antonio Revilla Garcia

* VOCAL 3°-D? Sandra Izquierdo Benito Suplente: D® Eva Lapena Garcia

SECRETARIO: D* Lucia Prieto Arribas Suplente: D® Esther Escolar Molinero

TERCERO.- De conformidad con lo establecido en las Bases que rigen la convocatoria, la
celebracion del primer ejercicio se realizara el miércoles dia 16 de diciembre a las 10.00 horas
en el Palacio de la Audiencia, sito en la Plaza Mayor s/n, debiendo acudir provistos de boligrafo
azul y DNIL.

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Soria, en la pagina Web del Ayuntamiento y el Boletin Oficial de la Provincia
de Soria

QUINTO.— Continuar el procedimiento segtin lo establecido en la BASE NOVENA previsto
en las bases Generales para los procesos de estabilizacion derivados de la disposicion adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021 del Ayuntamiento de Soria a través del sistema de concurso
para la RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

Soria, 23 de octubre de 2026. — El Alcalde, Javier Antoén Cacho 2022
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SORIA

LISTA definitiva de admitidos y excluidos conforme a la autobaremacion presentada para la
provision de tres plazas de Peon de Instalaciones Deportivas del Excmo. Ayuntamiento de
Soria.

Convocados los diferentes procesos selectivos de estabilizacion al efecto DERIVADOS DE
LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021 DEL AYUN-
TAMIENTO DE SORIA A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION en el
que figura TRES PLAZAS DE PEON DE INSTALACIONES DEPORTIVAS en régimen de
personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Soria, publicado en el BOE n° 251, de 17 de
octubre de 2024, y habiendo sido publicadas las bases generales de la convocatoria en el BOP
de Soria, n° 149, de 30 de diciembre de 2022 y las bases especificas para el sistema de CON-
CURSO-OPOSICION de la convocatoria en el BOP de Soria, n° 116, de 7 de octubre de 2024

De conformidad con la BASE QUINTA relativa a la ADMISION DE ASPIRANTES, se
menciona lo siguiente:

A

5.2.- Terminado el plazo de reclamaciones, el organo competente dictara nueva resolu-
cion, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran
existido modificaciones como consecuencia de reclamaciones.

A

En esta resolucion, que sera publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Soria, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia se determinard, ademas, la composicion nominal del Tribunal de Valoracion o
de la correspondiente Comision de Valoracion.

5.3.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

A

Visto lo especificado en la BASE SEXTA relativa a los ORGANOS DE SELECCION expone
lo siguiente:

6.1.- Los Tribunales de seleccion seran nombrados por la Alcaldia o por el 6rgano delegado
competente del Ayuntamiento de Soria y estaran constituidos por una Presidencia, una Secre-
taria, y un minimo de tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes. En caso de que el
tribunal se constituya con tres vocales, el secretario tendra voz y voto. En los demas casos, el
secretario tendré voz sin voto.

6.2.- Todos ellos deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Los miembros del Tribunal perte-
neceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secre-
taria. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de la Presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara la Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

6.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente
de la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas as-
pirantes podran recusar a quienes formen parte del 6érgano en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.5.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convo-
catoria.

No obstante, el Tribunal est4 facultado para resolver las dudas que surjan durante la realiza-
cion del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

6.6.- El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en
calidad de Asesores, que actuardn con voz pero sin voto.

6.7.- Los Tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formulada por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho 6rgano po-
dran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera co-
nocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

A

De conformidad con la Resolucion de la Concejalia Delegada de Gobernanza niimero 2026-
0364 de fecha 9/10/2026,

PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINTIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS CONFORME
A LA AUTOBAREMACION PRESENTADA para la provision de TRES PLAZAS DE PEON
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS del Excmo. Ayuntamiento de Soria que es la siguiente:

ADMITIDOS
1° Apellido 2° Apellido Nombre *¥REDNI** pro feszﬁiilztlii Otros méritos bagl;lzlczi?;z
ALONSO LOPEZ RODOLFO *HR)GS4** 31,500 5,000 36,500
AYLLON MARTINEZ OSCAR *HELYSH* 35,000 5,000 40,000
BARTOLOME SORIA DAVID *HEL120%** 8,218 5,000 13,218
BILOTTO PONS LUCCA *ER()945** 0,353 0,340 0,693
BORQUE AGENIJO ALVARO HHAQ]85H* 25,524 5,000 30,524
BORRA ZURDO I(\:/I?gll_‘]gs *HAGOZS** 35,000 5,000 40,000
CASATEJADA | LAORDEN EDUARDO *kERQT 3k 0,000 5,000 5,000
CERCADILLO | GARCIA ALBERTO *EERHOS** 35,000 5,000 40,000
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CLERENCIA TORRE ANA BELEN FE*]399%* 35,000 5,000 40,000
DE DIEGO HERVAS JOSE ARG THH 3,300 0,000 3,300

FERNANDO ’ ’ ’

DE LATORRE | PRIETO FRANCISCO HHE] 94 GHH 0,000 2,771 2,771
DE MIGUEL ABAD EDUARDO FEE()S55T** 1,890 1,836 3,726
DE PEDRO BARTOLOME | SANTIAGO HAEQ | THH 19,815 5,000 24,815
GARCIA BLASCO MARTA HAAGRIGHH 6,750 1,666 8,416
GARCIA DOMINGUEZ | JOSEANGEL | ***0414%* 4,269 1,836 6,105
GARCIA EGUREN MARCOS #EEQ3FQHE 2,940 5,000 7,940
GASPAR ALCUBILLA %ﬁgﬁl CA HHE(Q4OHH 21,840 5,000 26.840
GIL GONZALEZ JOSE FELIX X0 ] ** 2,100 5,000 7,100
GIMENEZ HERNANDEZ | FERNANDO HEH(G | 4% 7,980 5,000 12,980
GOMEZ DOMINGUEZ gg‘é‘é% A HAH(5 ] 355 0,050 0,000 0,050
GOMEZ PAYO GORKA FERTDQTHH 0,000 2,176 2,176
GONZALEZ MARTINEZ JOSE MANUEL | ***8494%%* 35,000 5,000 40,000
GOYENA BLANCO FERNANDO *EE()HO2** 0,000 1,666 1,666
HERGUETA SANZ JF m};glsco HAR(4D9HH 35,000 1,037 36,037
HERNANDEZ | JIMENEZ VIRGINIA HHEGO 0,000 0,680 0,680
HERNANDEZ | LAZARO FERNANDO HAEGOS |+ 0,000 5,000 5,000
LAFUENTE MUNOZ JOSE EMILIO **E(O0T7** 0,000 0,510 0,510
LAHUERTA MALLADA MARIA JESUS | *#**0816%* 35,000 5,000 40,000
LLORENTE MARTIN JAVIER *HERA30** 0,000 0,170 0,170
LOPEZ BOSQUE PAULA AR TORH 0,000 0,170 0,170
MARIN SERRANO SARA HHk ] JOGHH 0,000 0,170 0,170
MARTIN CASTRILLO JOSE OSCAR | #*%8201%* 0,500 1,863 2,363
MAYOR POSTIGO ALEJANDRO *k*036] ** 0,000 4,760 4,760
MOLINOS GARCIA xfl%‘é% HAAGIDGHH 28,783 5,000 33,783
MORENO MARTINEZ SERGIO HAEGT(2 4% 2,520 5,000 7,520
ORDEN RAMOS JAVIER HAEQ§IQHH 42,784 5,000 47,784
OTERO POZA ygﬁiﬁm A HAEGQHH 35,000 5,000 40,000
PALACIOS ARAGONES ANGEL *E*8696** 17,599 5,000 22,599
RIDRUEJO GARCIA BENITO *EX()Z10** 1,260 5,000 6,260
RODRIGUEZ | MONGE ALBERTO AHQTG4HH 0,000 5,000 5,000
RODRIGUEZ | MONGE CARLOS AHQTG4HH 0,000 5,000 5,000
RUBIO CACHO ANGEL EETG | 4% 6,500 5,000 11,500
SARANOVA MACAYA IVAN FHHQQG3HH 0,000 5,440 5,440
SEVILLA GARCIA JOSEMARIA | *#%0335%x 20,160 5,000 25,160
TORRE ROBLES GONZALO HAE5) 5HH 0,000 0,510 0,510
VARAS ALONSO JOSERAMON | *#%9769%* 34,100 5,000 39,100
VINUESA SANZ ALEJANDRO | *#%9204%x 0,000 1,360 1,360
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EXCLUIDOS
1° Apellido 2° Apellido Nombre ***DNI** | Motivo de exclusion
ABAD SANZ fgspgxéasco ##%3671** | RENUNCIA-SOLICITA DEVOLUCION DE TASA
CASATEIADA | LA ORDEN JOSE EMILIO | #%+ga7gw+ | NO PRESENTAR CERTIFICADO DE EXENCION DE TASA
VALIDO
FERNANDEZ | PARRA MARCOS ran]3 it I;I;)SiRESENTAR JUSTIFICANTE DE BONIFICACION DE
GARCIA LOPEZ }:mgglsco ##8641%* | ANEXO Il AUTOBAREMACION INCOMPLETO
GARCIA ANDRES MARIA sxxg730%+ | NO PRESENTAR CERTIFICADO DE EXENCION DE TASA
VALIDO
MARIN LOPEZ JAVIER ##%0]69** | RENUNCIA-SOLICITA DEVOLUCION DE TASA
RUIZ GOMEZ JESUS ANGEL | ***0654** | RENUNCIA-SOLICITA DEVOLUCION DE TASA
UBINA MARTINEZ CANDIDO 44034045 gg If’I}]{)Ii)SENTAR CERTIFICADO DE EXENCION DE TASA

SEGUNDO.- Designar y nombrar AL TRIBUNAL cuya composicion de conformidad a lo
establecido en la BASE SEXTA de las Bases Generales que rigen este proceso extraordinario
publicadas en el BOP Soria n° 149 de 30 de diciembre de 2022 que esta formado por las siguien-
tes personas:

PRESIDENTE: D% Neila Tejedor Palomar Suplente: D? Maria Martinez Puebla

VOCALES:

* VOCAL 1°-D. Rafael Dominguez Dominguez Suplente: D. Rafael Larubia Gomez

* VOCAL 2°-D. Rafael Pérez Garcia Suplente: D. Pedro Jos¢ Gomez Alonso

* VOCAL 3°-D. Francisco Hernandez Aranda Suplente: D. Alberto Valero Jiménez

SECRETARIO: D* Esther Escolar Molinero Suplente: D*. Maria Paz Martinez Asensio

TERCERO.- De conformidad con lo establecido en las Bases que rigen la convocatoria, la
celebracion del primer ejercicio se realizard el lunes dia 21 de diciembre de 2026 a las 10.00
horas en el Palacio de la Audiencia, sito en la Plaza Mayor s/n, debiendo acudir provistos de
boligrafo azul y DNI.

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Soria, en la pagina Web del Ayuntamiento y el Boletin Oficial de la Provincia
de Soria

QUINTO.— Continuar el procedimiento segtin lo establecido en la BASE NOVENA previsto
en las bases Generales para los procesos de estabilizacion derivados de la disposicion adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021 del Ayuntamiento de Soria a través del sistema de concurso
para la RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

Soria, 23 de octubre de 2026. — El Alcalde, Javier Antoén Cacho 2023
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SORIA

Este Excmo. Ayuntamiento pone en conocimiento de todas aquellas personas interesadas en
renovar la reserva de espacio para la venta ambulante, durante el afio 2027, en el MERCADI-
LLO DE LOS JUEVES que esta abierto el plazo para la presentacion de solicitudes.

SOLICITUD: Conforme al modelo oficial, que se facilitara en el Registro General del Exc-
mo. Ayuntamiento o en la sede electronica del Ayuntamiento a través del tramite “Solicitud de
autorizacion para el ejercicio de venta ambulante” en la que se hara constar:

a) Nombre, apellidos, domicilio y Documento Nacional de Identidad del solicitante, y en el
caso de los no nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, n° de la tarjeta de
residencia y referencia al permiso de trabajo por cuenta propia.

b) En el caso de personas juridicas, denominacion social, domicilio social, C.L.F. de la socie-
dad, ademas de los datos del apartado anterior correspondientes al representante legal.

¢) Mercancias, articulos y objetos que pretende vender.

d)Modalidad de venta y emplazamiento en que se pretende el ejercicio de dicha actividad.

e) Descripcion de las instalaciones o sistemas de venta.

f) Niimero de metros que precisa ocupar.

PRESENTACION DE SOLICITUDES: Todos los dias hébiles, en horario de 9,00 a 14,00
horas, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Soria o en la Sede Electronica de
la pagina web del Ayuntamiento https:/soria.sedelectronica.es/info.0 hasta el proximo 31 de
diciembre.

DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANARSE A LA SOLICITUD: Se acompafiaran los
originales o copias compulsadas de todos los documentos.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, tarjeta de extranjero y permiso de
trabajo por cuenta propia.

b) Certificado de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad So-
cial.

¢) Documentacion acreditativa de la suscripcion de seguro de responsabilidad civil y pago
del mismo.

d) Fotocopia del carnet de manipulador de alimentos o formacion acreditativa, en el caso
de venta de productos alimenticios.

Asi mismo, para la adjudicacion de la reserva del espacio sera necesario no tener deudas con-
traidas con el Ayuntamiento de Soria.

Soria, 26 de octubre de 2026. — El Concejal Delegado, Javier Mufioz Exposito 2028
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BERLANGA DE DUERO

Aprobado por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 23 de octubre de 2026, el padron fiscal
correspondiente a la Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras por reserva de via
publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos y carga y descarga de mercancias en
Berlanga de Duero, correspondiente al Padron Municipal de Vados afio 2026, a efectos tanto de
su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, asi como del cumplimiento del tramite de informacién
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico por el plazo de quince dias, a
fin de que los interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de dicho padron podra interponerse recurso previo de repo-
sicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del trdmite de exposicion publica, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Berlanga de Duero, 23 de octubre de 2026. — El Alcalde, Enrique Rubio Romero 2012
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CABREJAS DEL PINAR

RESOLUCION de Alcaldia de fecha 22 de octubre de 2026 por la que se aprueba Memoria
Valorada de “Reparacion Infraestructuras Vestuario Piscina Municipal”

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de octubre de 2026 Memoria
técnica valorada “REPARACION INFRAESTRUCTURAS VESTUARIO PISCINA MUNICI-
PAL” redactada por la arquitecta Valentina Liso Nufiez en agosto 2026 y de importe 25.776,58 €
se publica por el plazo de 15 dias a efectos de posibles alegaciones.

A su vez, la citada memoria, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento [http://cabrejasdelpinar.sedelectronica.es].

Cabrejas del Pinar, 22 de octubre de 2026. — El Alcalde, Javier Pascual Vadillo 2004
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CABREJAS DEL PINAR

Detectado error en anuncio publicado el 5 de agosto de 2026 de acuerdo de Pleno de fecha
30 de julio de 2026 del Ayuntamiento de Cabrejas del Pinar por la que se aprueba Memoria
Valorada Nave Usos Multiples

Donde dice importe 57.516.13 es importe 48.332,88 €, publicandose de nuevo por el plazo
de 15 dias a efectos de posibles alegaciones.

A su vez, la citada memoria, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento [http://cabrejasdelpinar.sedelectronica.es].

Cabrejas del Pinar, 22 de octubre de 2026. — El Alcalde, Javier Pascual Vadillo 2005
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CABREJAS DEL PINAR

INFORME de la Comision Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de Cabrejas del
Pinar sobre la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2025 .

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al pa-
blico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas inte-
resadas en la sede electronica de esta Entidad [http://cabrejasdelpinar.sedelectronica.es].

Cabrejas del Pinar, 22 de octubre de 2026. — El Alcalde, Javier Pascual Vadillo 2006
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FUENTEARMEGIL

Aprobada inicialmente las memorias técnicas de la obras: MEJORA DEL CAMINO DE
FUENCALIENTE DEL BURGO A GUIJOSA Y MEJORA DEL CAMINO DE SANTERVAS
DEL BURGO A SANTA MARIA DE LAS HOYAS, redactadas por el Sr. Ingeniero Técnico
Agricola D, Miguel Angel Sanz Martinez, en cumplimiento de la normativa local vigente se so-
meten a informacion publica por término de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de
reclamaciones. De no formularse ninguna se consideraran definitivamente aprobadas.

Fuentearmegil, 25 de octubre de 2026. — El Alcalde, Manuel Gomez Encabo. 2020
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Por resolucion 2026-0031, de 20 de octubre de 2026, se aprueba por urgencia el Proyecto
Técnico de la obra “Ampliacion abastecimiento de aguas y alcantarillado a edificio declarado
bien de interés cultural (BIC), de la Monjia, propiedad de esta E.L.M.”, Obra n° 116 del Plan
Diputacion 2026. y que ha sido redactado por el Sr L.T.O.P. municipal , D. Alberto Jiménez
Barranco, con un presupuesto total de ejecucion de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €),
IVA incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica, por plazo de OCHO DIAS, contados a partir
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, con el fin de
que los interesados puedan presentar las reclamaciones o alegaciones que consideren oportunas,
considerandose definitivamente aprobado en caso de no presentarse reclamacion alguna durante
el periodo de exposicion.

Fuentetoba, 20 de octubre de 2026. — El Alcalde Pedaneo, Luciano Hernandez Recio. 2025
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GOLMAYO

CORRECCION de errores de la informacién publica relativa a la solicitud de licencia de
actividad y obra para cuadra doméstica de 4 caballos en Pol. 8, Parc. 95 de Fuentetoba
(Soria)

Advertido error en el texto de informacion publica que aparece en el Boletin Oficial de la
Provincia de Soria n.° 122, de 23 de octubre de 2026, pagina 3722, se procede a efectuar la
oportuna correccion.

Donde dice: “redactado por el Arquitecto Nombre”.
Debe decir: “redactado por el Colegiado Alonso Sanz Tejedor”.

Asi mismo, se abre un plazo de informacion publica en los mismos términos que el documen-
to mencionado con anterioridad.

Golmayo, 23 de octubre de 2026. — El Alcalde, Benito Serrano Mata 2013
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El Ayuntamiento de Hinojosa del Campo, con fecha 26 de octubre de 2026, ha aprobado ini-
cialmente el expediente 2026-0002 de Modificacion del presupuesto para el ejercicio 2026, por
importe de 34.302,00 euros, en la modalidad de Suplemento de Crédito.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a informacion publica por plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia. Durante
dicho plazo, podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias muni-
cipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se
consideraré definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Hinojosa del Campo, 26 de octubre de 2026. — El Alcalde, Ratl Lozano Corchon 2026
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MONTEJO DE TIERMES

Aprobada inicialmente la memoria técnica de la obora MEJORA DEL CAMINO DE PEDRO
A SOTILLOS DE CARACENA, PLAN DE CAMINOS RURALES DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE SORIA 2026, redactada por el Sr. Ingeniero Técnico Agricola D. Miguel Angel Sanz
Martinez, en cumplimiento de la normativa local vigente se somete a informacion publica por
término de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de reclamaciones. De no formu-
larse ninguna se consideraré definitivamente aprobado.

Montejo de Tiermes, 24 de octubre de 2026. — El Alcalde, Carlos Vilalta Alonso. 2015
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MONTEJO DE TIERMES

Aprobada inicialmente la memoria técnica de la obra ADECUACION FUENTE SOTILLOS
DE CARACENA Y REPARACION TEJADO ANTIGUO LAVADERO DE VALDERROMAN,
FONDO DE COHESION TERRITORIAL 2026, redactada por la Sr* Arquitecta D* Asuncion
Ruiz Ballano, en cumplimiento de la normativa local vigente se somete a informacion publica
por término de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de reclamaciones. De no formu-
larse ninguna se consideraré definitivamente aprobado.

Montejo de Tiermes, 24 de octubre de 2026. — El Alcalde, Carlos Vilalta Alonso. 2016
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PORTELRUBIO

PRESUPUESTO General del ario 2027.

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Pleno en sesion extraordinaria de fecha 22 de
octubre de 2026, el Presupuesto General de la Entidad Local Menor para el ejercicio del 2027,
de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesto al publico por plazo de quince dias, el expediente instruido para su
aprobacion para que los interesados a que se refiere el apartado 1 del articulo 170 de la precitada
disposicion puedan consultarlo en la Entidad Local Menor de Portelrubio y, en su caso, puedan
formular las reclamaciones que consideren oportunas por los motivos sefialados en el apartado
2 del precitado articulo 170.

De no presentarse reclamaciones en el plazo establecido se considerara el presupuesto defini-
tivamente aprobado sin necesidad de ulterior acuerdo plenario.

Portelrubio, 22 de octubre de 2026. — El Alcalde, Emiliano Hernandez Herrero 2007
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El Pleno del Ayuntamiento en Sesion Extraordinaria de fecha 22 de octubre de 2026, acord6
la aprobacion inicial del Expediente de modificacion de créditos n® 1/2026, financiado con re-
manente de tesoreria 2025, con el siguiente resumen:

Alta Aplicaciones de GASTOS:

Capitulo Descripcion Euros
920-220 Infraestructuras y bienes naturales 600,00
161-761 A Diputaciones 3.000,00
161- 22699 Otros Gastos Diversos 3.000,00
6.600,00
Alta Aplicaciones de INGRESOS:
Capitulo Descripcion Euros
870-2026 Remanente de Tesoreria 6.600,00
TOTAL 6.600,00
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, se someten el expediente a informacion publica por el plazo de
quince dias a contar del siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la pro-

vincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho acuerdo.

Portelrubio, 23 de octubre de 2026. — El Alcalde, Emiliano Hernandez Herrero 2008
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REBOLLAR

Acuerdo del Pleno de la Entidad de Rebollar por el que se aprueba inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n.° 2/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia
de créditos entre distinta drea de gastos

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos en la modalidad de trans-
ferencia de créditos entre distinta area de gastos, por Acuerdo del Pleno de fecha 22 de octubre
de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Rebollar, 23 de octubre de 2026. — El Alcalde, Jeronimo Crespo Crespo 2010




Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
Pag. 3809 Miércoles, 28 de octubre de 2026 Nam. 124 | ﬁ

RETORTILLO DE SORIA

Aprobadas inicialmente las memorias técnicas de obras que a continuacion se relacionan,
subvencionadas con cargo al PLAN DE CAMINOS RURALES DIPUTACION PROVINCIAL
DE SORIA 2026, en cumplimiento de la normativa local vigente se someten a informacion
publica por término de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de reclamaciones. De no
formularse ninguna se consideraran definitivamente aprobadas.

MEJORA DEL CAMINO DE CASTRO A TARANCUENA

MEJORA DEL CAMINO DE LOSANA A PERALEJO DE LOS ESCUDEROS.

MEJORA DEL CAMINO DE MANZANARES A TIERMES.

MEJORA DEL CAMINO DE TARANCUENA A CARACENA

MEJORA DEL CAMINO DE VALVENEDIZO A TARANCUENA Y LOSANA.
Retortillo de Soria, 24 de octubre de 2026. — El Alcalde, José Alberto Medina Ayuso 2018
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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

El Pleno del Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz, en Sesion Ordinaria celebrada el dia
dieciocho de octubre de dos mil veintiséis, con la asistencia de los seis de los once miembros
que componen la Corporacion, adopto, entre otros, el acuerdo del tenor literal siguiente:

4. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (G 156/2026)

Se da cuenta del dictamen de la Comision Informativa General del dia 15 de septiembre:

Resulta necesaria la modificacion de la relacion de los siguientes puestos de trabajo para su
adaptacion al Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia
de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo, el cual en la dispo-
sicion transitoria sexta modifica los intervalos de niveles minimo y maximo de cada grupo de
funcionarios, estableciendo que el grupo C1 debera tener un nivel entre el 16 y el 22.

Revisada la RPT de este Ayuntamiento se ven afectadas por dicha modificacion las siguientes
plazas de personal laboral:

- Técnicos de Escuela de Educacion Infantil, C1, actualmente con nivel 15.

- Monitor deportivo, Cl, actualmente con nivel 15.

Previa deliberacion y por unanimidad, se acuerda:

1°.- Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con
las modificaciones derivadas de la negociacion colectiva y de los informes adjuntados al expe-
diente, con efectos retroactivos desde la entrada en vigor de la norma (21 de diciembre de 2023),
con el texto siguiente:

- Técnicos de Escuela de Educacion Infantil, nivel 16.

- Monitor deportivo: nivel 16.

2°- Publicar integramente la citada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento.

3°- Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

San Esteban de Gormaz, 23 de octubre de 2026. — El Alcalde, Daniel Garcia Martinez 2011
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SAN PEDRO MANRIQUE

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de octubre acordo la
aprobacion provisional del establecimiento y el acuerdo regulador del precio publico por sumi-
nistro de recarga eléctrica en puntos de recarga municipales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacioén publica por el plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las
personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho Acuerdo.

San Pedro Manrique, 23 de octubre de 2026. — El Alcalde, Jos¢ Antonio Hernandez Alonso.

2017
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VALDEMALUQUE

Aprobada inicialmente la memoria técnica de la obra PAVIMENTACION DE CALLES EN
VALDEMALUQUE, FONDO DE COHESION TERRITORIAL 2026, redactada por el Sr. Ar-
quitecto D. Bernardo del Pino Mateo, en cumplimiento de la normativa local vigente se somete
a informacion publica por término de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de recla-
maciones. De no formularse ninguna se considerara definitivamente aprobada.

Valdemaluque, 25 de octubre de 2026. — El Alcalde, Jesus Pascual Caamafio 2019
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VELAMAZAN

Aprobado por Resolucion de Presidencia del dia 26 de octubre de 2026, el PADRON DE LA
TASA POR LA PRESTACION DEL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE DE VELAMA-
ZAN y FUENTETOVAR, correspondiente al EJERCICIO DE 2026 y el PADRON DE LA
TASA POR LA PRESTACION DEL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE DE REBOLLO
DE DUERO, correspondiente al EJERCICIO DE 2025, se encuentra expuesto al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento, durante el plazo de QUINCE DIAS habiles, contados a partir
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan ser examinado por los
contribuyentes en agravio si se creen perjudicados.

Velamazan, 26 de octubre de 2026. — El Alcalde, José¢ Carlos Muiioz Rodrigo 2027
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VINUESA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2.1° del Cédigo Civil; el articulo 58 de la
Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil; el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, se hace ptublico que por resolucion de Alcaldia de fecha
20 de octubre de 2026, se acordo delegar en el concejal de este Ayuntamiento, Don Juan Alberto
Sanchez Carrasco, la competencia para la celebracion del matrimonio civil en Vinuesa el dia
1 de mayo de 2027, entre los contrayentes que asi lo han interesado en el expediente nimero
413/2026, tramitado para dicha celebracion.

Vinuesa, 21 de octubre de 2026. — El Alcalde, Juan Ramoén Soria Marina 2009

Administracion: Excma. Diputacidn Provincial de Soria—Maqueta: Imprenta Provincial-D.L.: SO 1/1958
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