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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

PRESUPUESTO General de la Diputacion. Ejercicio 2026

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; habida cuenta de que esta
Corporacion, en Sesion Plenaria del dia 29 de diciembre de 2025, adoptd acuerdo de aprobacion
inicial del Presupuesto General de la misma para el ejercicio 2026, que ha resultado definiti-
vo al no haberse presentado contra el mismo reclamaciones durante el periodo de exposicion
publica, anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia extraordinario de 31 de diciembre de
2025, se hace constar el resumen del referido Presupuesto General, desglosado en los siguientes
ANEXOS:

* Anexo [.- Clasificacion econémica del Estado de Ingresos y de Gastos del Presupuesto

General del afio 2026.
* Anexo II.- Cuadro-resumen clasificacion econdmica-por programas del Estado de Gastos
del Presupuesto de la Diputacion para el ano 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado Real Decreto Legislativo
2/2004, contra la aprobacion del presente Presupuesto General para el afio 2026, podra interpo-
nerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente habil a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo estable-
cido en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Anexo [
CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS Y GASTOS
DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2026

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 1.874.000,00 | Gastos de personal 27.054.310,55
Impuestos indirectos 1.827.310,00 | Gastos en bienes corrientes y servicios | 18.911.862,00
Tasas y otros ingresos 8.760.200,00 | Gastos financieros 25.000,00
Transferencias corrientes 57.448.183,00 | Transferencias corrientes 7.189.400,00
Ingresos patrimoniales 613.500,00 | Fondo de contingencia e imprevistos 30.000,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales 0,00 | Inversiones reales 25.040.335,00
Transferencias de capital 22.686.807,00 | Transferencias de capital 14.959.092,45
Activos financieros 1.647.000,00 | Activos financieros 1.647.000,00
Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 94.857.000,00 | TOTAL GASTOS 94.857.000,00
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Soria, 26 de enero de 2026, — El Presidente, Benito Serrano Mata
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AYUNTAMIENTOS
SORIA

Finalizado el plazo de exposicion al publico del Presupuesto General de este Ayuntamiento
para el ejercicio de 2026, Bases de Ejecucion, Anexos y demas documentacion complementaria;
sin que se haya presentado reclamacion alguna contra el mismo, se considera definitivamente
aprobado.

De conformidad con lo establecido en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el resumen por capitulos del mismo, que a continuacion se transcribe,
y a efectos, en su caso, de los recursos regulados en el art. 171.1 de la precitada ley.

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1. Gastos de Personal...........ccccoovieiiiiiiiiiiniieeeeeee e 18.668.100,00 €
Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y SErVICIOS .......ecveerereerueererersveenneennn. 23.137.150,00 €
Capitulo 3. Gastos FINANCIETOS.........cccueeeriiieiiieeieeeiie et 575.000,00 €
Capitulo 4. Transferencias COITIENLES ........cccveeevureeeiereeriieerieeeeveeeeeeeeeeeens 6.082.600,00 €
Capitulo 5. Fondo de Contingencia y otros imprevistos.........cceceeveeeveeneeennnenn 400.000,00 €
Capitulo 6. Inversiones Reales ...........cccevvvierieriieiieiiieieeieeieeee e 18.712.650,00 €
Capitulo 7. Transferencias de Capital..........ccccoeevvieeiiieniieeiieceie e, 3.712.000,00 €
Capitulo 8. Activos FINANCIETOS ......cccueeeiiieeiiieeiiie et 78.000,00 €
Capitulo 9. Pasivos FINaNCIeros........cccevveeviieriieniieiieeieeeeeie et 2.950.000,00 €
Total Presupuesto de GASIOS ..........cueecueeeiereeeeiieseeecieenieeeieeseeeseenaeesseeees 74.315.500,00 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo 1. Impuestos dir€CtOS .......eevurreerieeeiieeciie et 24.940.000,00 €
Capitulo 2. Impuestos INAITECTOS. ....c.uieuierieeiierieeiieeie et 4.062.000,00 €
Capitulo 3. Tasas, precios publicos y Otros ingresos ..........eeeveervereveervveenveene 8.571.000,00 €
Capitulo 4. Transferencias COTTIeNTES ........ueervvreereereeiieeeiieeeieeeereeesveeeereens 16.682.480,00 €
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales..........c..cccveeeeieeeiiieenieeeriee e eeeee e 3.206.000,00 €
Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales...........coceeveerieeieenienieenneenne. 4.560.000,00 €
Capitulo 7. Transferencias de capital.........c.cccceeevieriieiienieeiieieceee e 8.958.293,56 €
Capitulo 8. ACtiVOS fINANCIETOS .....eeevvvieeiiieeiieeeiieeeieeeeieeeeree e eivee e e eaeees 385.726,44 €
Capitulo 9. Pasivos fiNanCIETOS.........ccueeeciieeiiieeiieecieeeeieeeeieeeiveeeieeeeaaee e 2.950.000,00 €
Total Presupuesto de INGFeSOS ...........ccouccueeeeeeieeseeeiieeiieeieesee e 74.315.500,00 €

Soria, 23 de enero de 2026. — El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 211
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SORIA

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa aplicable y la resolucion de Alcaldia, se
anuncia que somete a informacién publica el PADRON VEHICULOS 2026, a los efectos del
Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica, correspondiente al ejercicio 2026, durante un
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado por cualquier/a interesado/a, y presentar
contra el mismo las reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

Soria, 14 de enero de 2026. — El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 215
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AGREDA

ACUERDO aprobado por la Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de enero de 2026, del Ayun-
tamiento de Agreda, por el que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacion
de la plaza de Conserje en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de enero de
2026 las Bases y Convocatoria para la contratacion de una plaza de Conserje, en régimen la-
boral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas Generales
Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion mediante concurso-oposicion, de una
plaza de Conserje Fijo, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.
Denominacion de la plaza | Conserje
Régimen Personal Laboral Fijo
Categoria profesional Grupo V
Titulacion exigible No se exige titulacion
N?de vacantes 1
Sistema selectivo Concurso-Oposicion

FUNCIONES ENCOMENDADAS

- Control, supervision y manejo del equipo de sonido, iluminacién y megafonia en todas
las actividades organizadas por el Ayuntamiento, Asociaciones y entes privados que se
realicen en el Centro Civico, Palacio de los Castejon, Espacio Escénico “El Fuerte”, Poli-
deportivos y en la Plaza Mayor. O en cualquier espacio y lugar en que se desarrollen actos
sean privados o publicos en los que se precise la participacion, en los términos que sea
necesario, del ayuntamiento de Agreda.

- Tareas de conserje y mantenimiento de edificios. Colegios, Guarderia, Centro Civico, Pa-
lacio de los Castejon, Centro de Interpretacion, Campo de Futbol, Iglesia de Yanguas,
Ayuntamiento, Piscinas, Albergues, Camping Caravanas, Espacio Escénico “El Fuerte”.

- Electricidad (cuadros eléctricos, programaciones de alumbrados, cambio de bombillas,
enchufes...).

- Calefacciones (Pequefias averias, programaciones, fontaneria)..

- Carpinteria metalica y madera (Cambio de cerrajas, arreglo de puertas).

- Redes (Internet).

- Megafonias e iluminacion.

- Apertura y cierre de edificios.

- Avisos a profesionales.

- Control de material.

- Mantenimiento general de piscinas y pista de padel (Control de APP, abonos y revisiones).

- Revision semestral del estado de los edificios arrendados y concesionados (Sinagoga, Centro

BOPS0O-12-28012026
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de Usos Multiples, Estacion de Autobuses, Gimnasio, 1* Planta del Centro Civico).
- Alumbrado publico.

- Control remoto (APP) iluminacion.

- Revision mantenimiento de farolas.

- Revision cuadros eléctricos e instalacion de farolas solares.

- Complemento y auxilio de la Policia Local y Servicios de Vigilancia en el desarrollo de
todas los servicios encomendadas a los mismos.

- Apoyo a la Policia Local en Fiestas, Procesiones, Funerales.
- Cobro de mercadillo.

- Autobus escolar.

- Instalacion de sistemas de vigilancia y mantenimiento.

- Recogida y entrega de correo postal.

- Lectura de contadores de agua.

- Realizacién de otras tareas y trabajos que le sean encomendadas por el Alcalde y Conceja-
les del Ayuntamiento.

El Conserje tiene que tener disponibilidad horaria total, es decir 24 horas, durante la semana,

fines de semana y festivos.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es Fijo, regulada por el articulo 11 de Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estableci-

dos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leén
en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
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en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a Alcalde del Ayuntamiento de Agreda, se
presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/agreda.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las co-
municaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaré resolucion en el plazo de
quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://agreda.sedelectronica.es], se concedera un plazo de diez dias hébiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://agreda.
sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente,
en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Presidencia: a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

Vocales: cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

Secretaria: El titular de la secretaria General de la corporacion o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto.

Todos los miembros del tribunal serdn designados por resolucion de alcaldia siendo su actua-
cion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo
posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.
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Los Vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. se tenderd a la paridad entre
mujer y hombre.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.

Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto,
no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actua-
rd bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta
por ciento la fase de concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba practica que no sera eliminatoria.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y no eliminatorio, calificindose hasta un maximo
de 60 puntos. La puntuacion total se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

FASE CONCURSO:

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los proce-
sos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de
méritos de los aspirantes solo podré otorgar a dicha valoracion una puntuacién proporcionada
que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.
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Experiencia profesional y conocimiento de las instalaciones. Maximo 40 puntos

1. Servicios prestados en la Administracion Publica, en el puesto de trabajo de personal sub-
alterno (Conserje), a razén de 0,5 puntos por cada mes completo de servicio. Maximo 25
puntos

2. Por experiencia profesional relacionadas con las funciones propias de Técnico de Sonido.
Se valorara a razon de 0,6 puntos por mes de servicio. Maximo 10 puntos.

3. Por experiencia profesional relacionada con la gestion de servicios propiedad de cualquier
administracion publica. Se valorara a razon de 0,2 puntos por mes de servicio. Maximo 5
puntos.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida por la Adminis-
tracion Publica o empresa correspondiente, copia de contrato de trabajo o informe de vida laboral,
certificado de servicios o cualquier otro medio admisible en Derecho, donde conste la plaza, el
puesto de trabajo desempefiados, tipo de jornada y el periodo de prestacion de los servicios.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nime-
ro obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la represen-
tacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion economica alguna.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar de-
manda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Soria o, a la que acompaiiara
copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del
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recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [http:/agreda.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podréa formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Soria, a la que acompanara copia de
la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recur-
so administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Agreda, 26 de enero de 2026. — El Alcalde, Jestis Manuel Alonso Jiménez 216
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AGREDA

Acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de enero de 2026, del Ayunta-
miento de Agreda, por el que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision de
una Plaza de Administrativo por promocion interna mediante concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de enero de
2026 las Bases y Convocatoria para la provision de una plaza de ADMINISTRATIVO, por pro-
mociodn interna mediante concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que serd de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
«BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
PRIMERA. Objeto de la convocatoria
Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocion interna, que se in-
cluye en la Plantilla de Personal correspondiente al ejercicio del afio 2026, cuyas caracteristicas
son:
Denominacion Administrativo
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala ADMINISTRATIVA
Grupo/Subgrupo Cl
Nivel 18

Titulacion exigible Titulo de Bachiller, FP II, Técnico o equivalente.

Sistema de seleccion [Concurso-oposicion]

Turno Promocion Interna
Jornada Completa
N°de vacantes 1

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Agreda, perteneciendo al Grupo: C; Subgrupo:
C2; Escala: ADMINISTRACION GENERAL; Subescala: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentaciéon de solicitudes, el titulo de BACHILLER SUPERIOR, FORMACION PROFE-
SIONAL DE SEGUNDO GRADO O EQUIVALENTE.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de selec-

cion, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la alcaldia del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
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previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http:/agreda.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados nicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las co-
municaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictar resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http:/agreda.sedelectronica.es], y se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/agreda.se-
delectronica.es]. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Presidencia: a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

Vocales: cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

Secretaria: El titular de la secretaria General de la corporacion o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto.

Todos los miembros del tribunal seran designados por resolucion de alcaldia siendo su actua-
cion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo
posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

Los Vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. se tenderd a la paridad entre
mujer y hombre.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.
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El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.

Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto,
no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actua-
ra bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de 1a sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de seleccionl y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

FASE DE OPOSICION:

Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos.

Primer ejercicio.- Contestacion de un cuestionario de 50 preguntas con tres opciones de res-
puesta de las cuales s6lo una sera la correcta. Las preguntas versaran sobre el temario recogido
en el Anexo 1. Cada respuesta correcta computara 0,60 puntos, cada respuesta en blanco pun-
tuard 0 puntos y cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,10 puntos. El tiempo de realiza-
cion serd el que determine el tribunal con un méximo de una hora.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resolucion de un caso practico relacionado con los temas
del Anexo I, valorandose la redaccion, ortografia y el conocimiento del tema. El tiempo de rea-
lizacion sera determinado previamente por el Tribunal, con un méximo de dos horas.

Cada uno de los ejercicios seran calificados de 0 a 30 puntos, resultando eliminados los aspi-
rantes que no obtengan una puntuacion minima de quince puntos.

La puntuacion maxima a obtener en la Fase Oposicion es de 60 puntos. Para entender supe-
rado el ejercicio sera necesario obtener al menos 30 puntos en el total de la Fase de Oposicion.

FASE CONCURSO:

Me¢éritos computables:

a) Formacion, hasta un méaximo de 10 puntos:

Se valorard los cursos de formacion recibidos o impartidos, sobre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo a que se opta que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por una Administracion Publica, Universidad, organizaciones sindicales,
entidades privadas colaboradoras u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, de la siguiente forma: 0,05
puntos por hora de formacion hasta un maximo de 10 puntos.
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b) Experiencia2: hasta un maximo de 30 puntos:

Por haber prestado servicios en la Administracion Local, en calidad de funcionario de ca-
rrera o interino, con un maximo de 30 puntos.

La experiencia profesional se valorara de la siguiente forma:

- Enplazas o puestos del grupo C, subgrupo C1: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios.

- Enplazas o puestos del grupo C, subgrupo C2: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de
secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran me-
diante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo
y la vida laboral, o, en defecto del Gltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la
categoria desempenada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nime-
ro obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA. Relacion de personas aprobadas, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales haran publica la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/
agreda.sedelectronica.es], precisandose que el nimero de personas aprobadas no podré rebasar
el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la alcaldia de la Corpora-
cion, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias ha-
biles desde la publicacion de la lista definitiva de personas aprobadas en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http:/agreda.sedelectronica.es], las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria (Anexo I11).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La alcaldia deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de quince dias a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se pu-
blicaré en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
¢ste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
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Servicio de las Administraciones Publicas, y demdas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal de Instancia de Soria a partir del dia siguiente al de la publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcioén
Publica de Castilla y Leon.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978, estructura y contenido. Titulo 1: Derechos y deberes
fundamentales. Titulo II: Corona.

Tema 2.- Titulo III: Cortes Generales. Titulo IV: Gobierno y Administracion. Titulo V: Rela-
ciones entre Gobierno y Cortes Generales. Titulo VI: Poder Judicial.

Tema 3.- Titulo VIII: Organizacion Territorial del Estado. Comunidades Autonomas: princi-
pios, Estatuto de Autonomia y competencias. Estatuto de Castilla y Leon.

Tema 4.- Los actos administrativos: concepto y clases. Requisitos: produccion y contenido,
motivacion y forma.

Tema 5.- Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y representacion. Iden-
tificacion y firma de los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 6.- Validez e invalidez de los actos administrativos y de las disposiciones generales.
Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 7.- La eficacia del acto administrativo. Demora y retroactividad del acto administrativo.
Notificacion del acto administrativo y practica de la misma. Publicacion de los actos adminis-
trativos. La ejecucion del acto administrativo.

Tema 8.- Régimen del silencio administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La obligacion de resolver.

Tema 9.- El procedimiento administrativo comun (I): concepto y naturaleza. Objeto y am-
bito. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
y obligacion de relacionarse electronicamente con la Administracion. Registros. Archivo de
documentos. Colaboracion y comparecencia de las personas.

Tema 10.- Las fases del procedimiento administrativo (I). Iniciacion. Ordenacion.
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Tema 11.- Las fases del procedimiento administrativo (II). Instruccion.

Tema 12.- Las fases del procedimiento administrativo (III). Finalizacion. El procedimiento
simplificado.

Tema 13.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada. Recurso po-
testativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 14.- La revision de oficio. Revision de oficio de disposiciones y actos nulos. Declaracion
de lesividad de actos anulables. Suspension. Revocacion de actos y rectificacion de errores.
Limites de la revision.

Tema 15.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. Especialida-
des Procedimentales.

Tema 16.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios. Es-
pecialidades procedimentales y procedimiento.

Tema 17.- El sistema competencial de los municipios espafioles. Competencias propias y de-
legadas. Competencias distintas de las propias y delegadas. Servicios minimos de obligada
prestacion.

Tema 18.- Organizacién municipal de régimen comun. Organos unipersonales y érganos co-
legiados en los municipios de régimen comun. Atribuciones del Pleno, del Alcalde y de la Junta
de Gobierno en los municipios de régimen comun.

Tema 19.- Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos colegiados en los municipios de
régimen comun. El funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publici-
dad de los acuerdos y del propio funcionamiento. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 20.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 21.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que los integran. El in-
ventario de bienes. Prerrogativas de las Entidades Locales en relacion con sus bienes. Uso y
utilizacion de los bienes demaniales y patrimoniales.

Tema 22.- El personal al servicio de las Entidades locales: régimen juridico. Clases de funcio-
narios locales. Adquisicion y extincion de la condicion de funcionario local.

Tema 23.- Los derechos de los empleados publicos locales. Derechos individuales. Los dere-
chos que se ejercen colectivamente. Los deberes de los empleados publicos locales. El régimen
disciplinario.

Tema 24.- La contratacion publica Local (I). Régimen juridico de los contratos administrati-
vos y de los contratos privados. Los actos separables. La contratacion de las entidades locales:
organos competentes y normas especificas en materia de contratacion.

Tema 25.- La contratacion publica Local (IT). Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
de los contratistas. Prohibiciones para contratar. Clasificacion.

Tema 26.- La contratacion publica Local (III). La preparacion de los contratos. Precio y valor
estimado de los contratos. Seleccion del contratista. Procedimiento y criterios de adjudicacion
de los contratos. Garantias.

Tema 27.- La contratacion publica Local (IV). Perfeccion y formalizacion. Efectos, modifi-
cacion y extincion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. El recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 28.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas y
Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.
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Tema 29.- El Régimen impositivo local. Impuestos obligatorios para todos los municipios.
Impuestos voluntarios.

Tema 30.- Urbanismo (I). Clasificacion del suelo. Procedimiento de aprobacion del planea-
miento general y de desarrollo.

Tema 31.- Urbanismo (II). Intervencion en el uso del suelo: las licencias urbanisticas. Actos
sujetos a licencia. Régimen, competencia y procedimiento. Ordenes de ejecucion. Declaracion
de ruina.

Tema 32.- Urbanismo (III). Proteccion de la legalidad urbanistica. Medidas de proteccion y
restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 33.- Decreto legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Leon. Regimenes de intervencion:
autorizacion ambiental, licencia ambiental y comunicacion de actividad.

Tema 34.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes pa-
trimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario.

Tema. 35.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos al servicio de la Administracion
Local. Régimen disciplinario. Sistema retributivo. Incompatibilidades.

Tema 36.- Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: regulacion y seleccion.
Tema 37.- El Presupuesto de las entidades locales. Estructura. Elaboracion y aprobacion.
Tema 38.- Tases y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones especiales.
Tema 39.- Reglamento Organico del Ayuntamiento de Agreda.

Tema 40.- Convenio colectivo del Personal Laboral y Acuerdo marco del personal funciona-
rio del Ayuntamiento de Agreda.
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ANEXO IT
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
oSi oNo

Datos de la representacion

Tipo de persona
oFisica oJuridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Objeto de la solicitud

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ,
en relacion con la convocatoria para la provision del puesto de en turno de

promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases publica-
das en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablén de anuncios]
numero , de fecha )

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

+ Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de , perteneciendo a
la Escala de Subescala: y Grupo de Clasificacion ,

de acuerdo con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede, segiin lo dispuesto en el articulo 18.2 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

» Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de

[En su caso] Orden de preferencia de los puestos:

Titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y relacion de mé-
ritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Titulo V del Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, se admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

O Que dispongo de un grado de incapacidad reconocidodel

adaptaciones para la realizacion de las pruebas selectivas.

O Que adjunto, en el Anexo II de esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo emitido por el

organo técnico de calificacion del grado de discapacidad competente5.

O Que presento cumplimentado el Anexo 111, en relacion con esta solicitud de adaptaciones

de medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en

la instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expe-
dientes administrativos.

Responsable. Ayuntamiento de

Finalidad Principal. Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones admi-
nistrativas derivadas de estos.

Legitimacion. Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Cesion de datos. Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones

publicas/contratista/...]. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera

otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacion Adicional. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protec-

cion de datos en la siguiente url www.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea

la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el
consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento de los datos].

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documenta-
cion que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacion de interés
general].

Responsable .Ayuntamiento de

Finalidad Principal. [p.e. Elaboracion de estadisticas].

Legitimacion. Consentimiento

Cesion de datos. Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones

publicas/contratista...]. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

, por lo que preciso de
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Derechos .Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional Informa-
cién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos
en la siguiente url www.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .
El solicitante o su representante legal,
Fdo.:

ANEXO III:

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
oSi oNo

Datos o documentacion solicitada8

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes
datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion
y, €n su caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y art. 74.1 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Tipo de aportacion:

O Obligatoria O Aportar segun el caso O Adicional

Requisito de validez:

O Original/Copia auténtica 0 Copia simple

O Este dato o documento debera consultarse o recabarse por la Administracion.
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Organo administrativo en el que se presenté. Fecha de entrega. CSV

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Relacion de los méritos de los aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 74.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tipo de aportacion:

O Obligatoria O Aportar segiin el caso 0O Adicional

Requisito de validez:

O Original/Copia auténtica 0 Copia simple

O Este dato o documento debera consultarse o recabarse por la Administracion.
Organo administrativo en el que se presentd. Fecha de entrega. CSV

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado de los servicios prestados

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y art. 76 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Tipo de aportacion:

O Obligatoria O Aportar segiin el caso 0O Adicional

Requisito de validez:

O Original/Copia auténtica 0 Copia simple

O Este dato o documento debera consultarse o recabarse por la Administracion.
Organo administrativo en el que se presentd. Fecha de entrega. CSV

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Certificado de discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion:

O Obligatoria O Aportar segin el caso 0O Adicional

Requisito de validez:

O Original/Copia auténtica 0 Copia simple

O Este dato o documento debera consultarse o recabarse por la Administracion.

Organo administrativo en el que se presentd. Fecha de entrega. CSV

O Este dato o documento se aporta con la solicitud
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5. Nombre del dato o documento: Dictamen técnico facultativo

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 7 de la Orden PJC/804/2025, 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales par la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razo-
nables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

Tipo de aportacion:

O Obligatoria O Aportar segun el caso O Adicional

Requisito de validez:

O Original/Copia auténtica 0 Copia simple

O Este dato o documento debera consultarse o recabarse por la Administracion.

Organo administrativo en el que se presenté. Fecha de entrega. CSV

O Este dato o documento se aporta con la solicitud
Datos o documentacion adicional a aportar segiin ordenanza

Adicionalmente, la Administracion podré solicitar otros datos o documentacion cuya referen-
cia normativa esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administracio-
nes solo podran requerir a los interesados datos o documentacion exigida por la normativa regu-
ladora aplicable. La expresion «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa,
ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las
ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracion podra requerir al interesado datos
o documentacion que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento:

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal:

Tipo de aportacion:

O Obligatoria O Aportar segun el caso O Adicional

Requisito de validez:

O Original/Copia auténtica O Copia simple

O Este dato o documento debera consultarse o recabarse por la Administracion.

Organo administrativo en el que se presentd. Fecha de entrega. CSV

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

0 ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a tra-
vés de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos
u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacién: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.
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Responsable. Ayuntamiento de

Finalidad Principal. Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones admi-
nistrativas derivadas de estos.

Legitimacion. Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Cesion de datos. Los datos se cederana [por ejemplo otras administraciones
publicas/contratista/...]. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacion Adicional. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protec-
cion de datos en la siguiente url www.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea
la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el
consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento de los datos]

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacién de interés general].

Responsable .Ayuntamiento de

Finalidad Principal. [p.e. Elaboracion de estadisticas].

Legitimacion. Consentimiento

Cesion de datos. Los datos se cederana [por ejemplo otras administraciones
publicas, contratista...]. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protec-
cion de datos en la siguiente url www.

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20 .

El solicitante o su representante legal,
Fdo.:
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ANEXO III
MODELO DE SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE MEDIOS Y TIEMPOS
Y OTROS AJUSTES RAZONABLES

Datos personales
Nombre y Apellidos NIF

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden PJC/804/2025,
de 23 de julio, teniendo reconocido un grado de discapacidad de , hecesita las
oportunas adaptaciones de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en este
proceso selectivo para el acceso al empleo publico.

Por todo ello, SOLICITA las siguientes adaptaciones:

Tipos de adaptacion [Marcar con una X, en las casillas de la columna izquierda, las adapta-
ciones que interesan solicitar]

1. Adaptacion de tiempos

Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio, conforme al Anexo II de la Orden
PCJ/804/2025, de 23 de julio

2. Adaptacion de medios y ajustes razonables

Ubicacion especifica en las aulas

Aumento del nivel de iluminacion

Ampliacion de tamafio o modificacion de contraste de las preguntas de examen u otro material
similar

O

Intérprete en lengua de signos

Persona de apoyo

Transcripcion en sistema «Braile»

Ordenador provisto de telelupa

Mobiliario adaptado

Eliminacién de barreras arquitectonicas

I o o o i

Autoadministracion de medicacion

Otras adaptaciones: [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones
que se consideren necesarias]

3. Recursos y apoyos para la autonomia personal [Marcar aquellos que la persona aspirante
requiere y necesita portar y usar durante el proceso selectivo]

Ortesis

Proétesis, incluidas las auditivas

Perro de asistencia

O|o|o|(o

Equipo de respiracion autonoma
Otras:

4. Otras solicitudes [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especifica-
ciones que se consideren necesarias]
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Fecha y firma

Declaro que la informacion alegada es cierta y ha sido acreditada mediante la documentacion
solicitada en el Anexo II en el momento de presentar esta solicitud.

En ,a de de20 .

El solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://agreda.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Agreda, 26 de enero de 2026. — El Alcalde, Jestis Manuel Alonso Jiménez 217
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BORDEJE

De conformidad con lo establecido en el RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion pu-
blica la Cuenta General del ejercicio de 2025, con sus justificantes y el informe de La Comision
de Cuentas, por término de quince dias.

Durante este plazo, se admitirdn los reparos formularse por escrito, los que serdn examinados
Comisidn, que practicard cuantas comprobaciones crea emitiendo nuevo informe.

Coscurita, 22 de enero de 2026. — El Alcalde, Alberto Moreno Machin 207
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CUBO DE HOGUERAS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Cubo de Hogueras, 26 de enero de 2026. — El Alcalde, José Angel Martinez Neguedo 214
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FRECHILLA DE ALMAZAN

Aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de enero de 2026, la memoria valora-
da de la obra “MEJORA INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES - ARREGLO CAMINO
EN TORREMEDIANA”, redactada por D. Angel Millan de Miguel, con un presupuesto de
13.004,79 euros IVA INCLUIDO, FCT-2025- OBRA 067- EXPTE: 11736/2025, se expone al
publico por plazo de quince dias, para que los interesados puedan presentar alegaciones y suge-
rencias. De no presentarse ninguna, se entendera definitivamente aprobado.

Frechilla de Almazan, 26 de enero de 2026. — El Alcalde: Jos¢ Javier Borjabad Lapena 228
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MINO DE MEDINACELI

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 169.3 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y habida cuenta que la Corporacion, en sesion celebrada
el dia 22 de diciembre de 2025, adopt6 acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General
de esta Entidad para 2026, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicion publica, se anuncia el mencionado presupuesto general resumido

por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2026:

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 134.100,00 | Gastos de personal 76.500,00
Impuestos indirectos 6.000,00 | Gastos en bienes corrientes y servicios 121.900,00
Tasas y otros ingresos 30.000,00 | Gastos financieros 200,00
Transferencias corrientes 43.800,00 | Transferencias corrientes 5.200,00
Ingresos patrimoniales 48.500,00 | Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales 0,00 | Inversiones reales 104.100,00
Transferencias de capital 46.500,00 | Transferencias de capital 1.000,00
Activos financieros 0,00 | Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 308.900,00 | TOTAL GASTOS 308.900,00

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON
EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2026:

a) Plazas de funcionarios:

1. Con Habilitacion Nacional:
1.1. Secretario-Interventor: 1.

En Agrupacion con los Ayuntamientos de Yelo y Alcubilla de las Pefias.

b) Personal Laboral:
Personal Temporal:
Servicios Generales:

Pedn usos multiples: 1
Socorrista: 1

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se
podra interponer directamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mifio de Medinaceli, 26 de enero de 2026. — El Alcalde, Santiago Pérez de Mingo.

226
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NAVALCABALLO

Habiendo sido aprobado provisionalmente el padron de la Tasa de Agua, Basura y Alcanta-
rillado correspondiente al 3° trimestre de 2025, se expone al publico por espacio de quince dias
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOP,, a fin de que los interesados
presenten las reclamaciones y alegaciones que consideren oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones, se entendera aprobado definitivamente.

Navalcaballo, 23 de enero de 2026. — El Alcalde, Andrés Muifioz Fernandez 208
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NAVALENO

Por Resolucion de Alcaldia n® 16, de fecha 26 de enero de 2026, se aprueba el segundo modi-
ficado del proyecto técnico de la obra Mejora sistema de depuracion de piscinas, obra n® 163 del
Plan de Diputacion 2024-2025, redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D.
Pablo Garcimartin Garcia por importe total de 99.924,78 euros, I.V.A incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica por plazo de ocho dias, contados a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, con el fin de
que los interesados puedan presentar reclamaciones o alegaciones que consideren oportunas,
considerandose definitivamente aprobado en caso de no presentarse reclamacion alguna durante
el periodo de exposicion.

Navaleno, 26 de enero de 2026. — El Alcalde, Luis José Lucas Pérez 225
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QUINTANA REDONDA

ACUERDO del Pleno de fecha 03/12/2025 de la Entidad Quintana Redonda, por el que se
aprueba definitivamente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112,3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, 169,3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, articulo 29 del RD 500/90, de
20 de abril y articulo 127 del RDL 781/86, de 18 de abril; habida cuenta de que esta Corpora-
cion, en Sesion Plenaria del dia 3 de diciembre de 2025, adopt6d acuerdo de aprobacion inicial
del Presupuesto General de la misma para el ejercicio 2026, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado contra el mismo reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, se
hace constar el resumen del referido Presupuesto desglosado en los siguientes anexos:

- Anexo I. Clasificacion econdmica de ingresos y gastos del Presupuesto General de 2026.

- Anexo II. Plantilla de personal para el ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente hébil a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

ANEXO [. CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS Y GASTOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2026.

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 165.600,00 | Gastos de personal 341.500,00
Impuestos indirectos 9.700,00 | Gastos en bienes corrientes y servicios 438.200,00
Tasas y otros ingresos 49.000,00 | Gastos financieros 0,00
Transferencias corrientes 195.000,00 | Transferencias corrientes 81.500,00
Ingresos patrimoniales 510.000,00 | Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales 0,00 | Inversiones reales 228.000,00
Transferencias de capital 159.900,00 | Transferencias de capital 0,00
Activos financieros 0,00 | Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 1.089.200,00 | TOTAL GASTOS 1.089.200,00

ANEXO II. PLANTILLA DEL PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2026
a) Plaza de Funcionarios:
1. Con habilitacion nacional
- Secretaria - INTEIVENCION ..........coooiuviiiiiiiiieeeeiteee e eeeee e e e eeeat e e e e e e e eaneeeeeenaaeas 1
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b) Personal laboral:
1. Fijo
A\ 1 b4 1 - SRS 1
- Operario Servicios MUIIPIES ......c.eoecvieriiiiiiiiiiciiee ettt 2
- Personal de IIMPIEZA ........cccueeiiiiiiiieiieie ettt et ettt et ebeesnaeenseees 1
Quintana Redonda, 23 de enero de 2026. — El Alcalde, Sergio Frias Pérez 210
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SAN LEONARDO DE YAGUE

OFERTA Empleo Publico 2026
Decreto Alcaldia 30/2026, de 22/01/2026:

D. JESUS ELVIRA MARTIN, Alcalde del Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie (Soria),
conforme al articulo 21.1. g), Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en el que deter-
mina la competencia del Alcalde para la aprobacion de la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto 2024 y la plantilla aprobados por Pleno.

El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
establece que “Las Corporaciones locales formardn ptblicamente su oferta de empleo, ajustan-
dose a los criterios fijados en la normativa basica estatal”, legislacion que, actualmente, viene
constituida por el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 10 de octubre, y el articulo 20 de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, asi
como al objeto de subsanar los puestos de trabajo no incluidos al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En Sesion Plenaria Ordinaria de 28/11/2025, se aprobd el Presupuesto General 2026, y su
publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la provincia, 14/01/2026.

Conforme dispone el anexo de personal del Presupuesto 2026 se habilita y consigna presu-
puestariamente en las correspondientes partidas de gasto de personal, los puestos de trabajo que
conforman la oferta de empleo publico de 2026.

Visto en el informe de Secretaria-Intervencion de 22/01/2026.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de San Leonardo de
Yagiie para el ano 2026 que a continuacion se detalla:

PERSONAL LABORAL FIJO.
Puesto Grupo Numero | Situacion
. - 1 ' Titular-Jubilacion enero 2026/Oferta
Operario Servicios Multiples | Agrup. Prof: E 1 Empleo Piiblico 2026
Monitor Ocio-Tiempo Libre 1 Ir?‘.[ern?o/Ofe.rta E.mp leo Publico 2026,
Fijo discontinuo/jornada completa

SEGUNDO.- Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran con-
vocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion
de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado. La nueva convocatoria debera iden-
tificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.

TERCERO.- Disponer la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Soria, Boletin Oficial de Castilla y Ledn y sede electronica del Ayuntamiento.

CUARTO.- Dar traslado al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre la presente
Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion, dentro del mes siguiente a la notificacion, ante el Sr. Alcalde, de con-
formidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer directamente
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recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria,
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion, segiin disponen
los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

San Leonardo de Yagiie, 22 de enero de 2026. — El Alcalde, Jesus Elvira Martin. 206
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SANTA MARIA DE HUERTA

Correspondiendo al Pleno la eleccion del Juez de Paz Titular de conformidad a lo que dispo-
nen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo
4y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Por el presente se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén intere-
sadas, y retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser recabada la informacion que se precise en cuan-
to a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegiré libremente, comuni-
cando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Maria de Huerta, 26 de enero de 2026. — El Alcalde, Juan Pascual Ballano 221
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SANTA MARIA DE HUERTA

Aprobado el Padron de contribuyentes correspondiente a las tasa por la prestacion del servi-
cio de abastecimiento de agua potable y alcantarillado 2025 y recogida de basuras 2026, se so-
mete a informacion publica durante quince dias contados a partir del siguiente al de la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minarlo y presentar las reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas; de no presentarse
ninguna, se considerara definitivamente aprobado.

Santa Maria de Huerta, 26 de enero de 2026. — El Alcalde, Juan Pascual Ballano 223
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SANTA MARIA DE HUERTA

Habida cuenta que la Corporacion en Sesion Plenaria Extraordinaria celebrada el 27 de no-
viembre de 2025, adopt6 acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General de esta Entidad
para 2025, que ha resultado definitivamente aprobado al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicion publica de conformidad con los arts. 112,3 de la Ley 7/85, de 2 de
abril y 169.3 del Texto Refundido 2/2004, de 5 de marzo, de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se publica el resumen de los mismos por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2025:

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 133.365,00 | Gastos de personal 168.000,00
Impuestos indirectos 30.600,00 | Gastos en bienes corrientes y servicios 245.325,50
Tasas y otros ingresos 105.570,00 | Gastos financieros 0,00
Transferencias corrientes 122.284,71 | Transferencias corrientes 0,00
Ingresos patrimoniales 39.009,90 | Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales 2.632,00 | Inversiones reales 46.913,39
Transferencias de capital 26.777,28 | Transferencias de capital 0,00
Activos financieros 0,00 | Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 460.238,89 | TOTAL GASTOS 460.238,89

H) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON
EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2025:

PERSONAL FUNCIONARIO N°PLAZAS | PERSONAL LABORAL N°PLAZAS
Secretario-Interventor Interino 1 | Fijo 2
Grupo Al Operario de servicios multiples 1
Peon limpiador 1
Temporal 4
Socorrista 1
Auxiliar Informador 1
Peén 3

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Santa Maria de Huerta, 26 de enero de 2026. — El Alcalde, Juan Pascual Ballano

224
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TAJUECO

Remitido por el Servicio de Gestion Tributaria de Excma. Diputacion Provincial de Soria el
Padron de Agua y Basuras correspondiente al 2° semestre de 2025, permanecerad expuesto al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias naturales a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria

Durante el citado plazo los interesados podran formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Tajueco, 23 de enero de 2026. — El Alcalde, Pablo A. Soria Minguez 209
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TORREBLACOS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion, en
sesion ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2025. Cuyo texto integro se hace publico
para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 17.4 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

APROBACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS URBANISTICOS.

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacion con los articulos 15 a 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por entrada y visita al centro
polivalente el molino, que se regulara por la presente Ordenanza, redactada conforme a lo dis-
puesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

El hecho imponible esta constituido por la prestacion de servicios urbanisticos.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos las personas fisicas y juridicas, asi como las Entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o en cuyo
interés redunden los servicios que constituyen el hecho imponible de la tasa.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entida-
des. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del articulo
35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Salvo precepto legal expreso en
contrario, la responsabilidad serd siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisi-
cas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria, se obtendra por aplicacion de
las siguientes tarifas:

Detalle trabajos Importe

Cada informe de obra mayor o informe complejo que requieran el analisis 150 € +IVA
de diferentes documentaciones
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ARTICULO 6. Devengo

La tasa se devengara y la obligacion de contribuir nacera cuando se solicite el servicio que
constituye el hecho imponible, devengandose desde el mismo momento en que solicita la entra-
da, por la propia naturaleza de la actividad.

ARTICULO 7. Normas de Gestion

El pago de la tasa se efectuara en el momento de la prestacion de servicios urbanisticos.

ARTICULO 8. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposi-
ciones de desarrollo, segtin lo dispuesto en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 9. Legislacion Aplicable

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, serd de aplicacion lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; la Ley 2/2014, de 28 de marzo, de Centros Museisticos de Cas-
tilla y Leon y la Ordenanza reguladora del Ayuntamiento (si existiera).

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 18-JULIO-2019, entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion
o derogacion expresa.

Torreblacos, 26 de enero de 2026. — El Alcalde Sergio Alvarez Manzano 219
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TORREBLACOS

Elaborado el Padron provisional para la percepcion de la tasa por la prestacion del servicio
de suministro de agua a domicilio y recogida de basura correspondiente al 2° semestre del afio
2025, se expone al publico por un plazo de quince dias en este Ayuntamiento, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria,
a fin de que pueda ser examinado por los contribuyentes e interesados y se presenten las recla-
maciones que se estimen pertinentes.

Torreblacos, 26 de enero de 2026. — El Alcalde Sergio Alvarez Manzano 220
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VALDEAVELLANO DE TERA

El ayuntamiento pleno de Valdeavellano de Tera en sesion de fecha 20 de enero de 2026
aprobo inicialmente el presupuesto municipal para el ejercicio 2026, asi como la plantilla de
personal funcionario, conforme al articulo 169 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

El Presente documento estard expuesto al publico por un periodo de 15 dias habiles desde
su publicacion, al objeto de consultas o alegaciones por cualquier persona considerada como
interesada.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado, si durante el periodo no se presentaren alegaciones.

Valdeavellano de Tera, 23 de enero de 2026. — La Alcaldesa, Laura C. Prieto Arribas 213
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VALDEAVELLANO DE TERA

En relacion con el anuncio publicado en el Boletin oficial de la Provincia de Soria nimero 11
de fecha 26 de enero de 2026 relativo al acuerdo de expediente de permuta de fincas rusticas del
Ayuntamiento de Valdeavellano de Tera y la sociedad Trifinio SL, habiendo detectado errores,
se procede a su rectificacion conforme al articulo 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Donde decia:

Acuerdo de Pleno de fecha 24 de octubre de 2024 del Ayuntamiento de Valdeavellano de Tera
por la que se aprueba definitivamente expediente de permuta de bienes

Debe decir:

Acuerdo de Pleno de fecha 24 de octubre de 2024 del Ayuntamiento de Valdeavellano de Tera
por el que se aprueba inicialmente expediente de permuta de bienes

Donde decia:

La eficacia del acuerdo de enajenacion quedara condicionada a que por parte de la Comuni-
dad Autonoma se produzca la correspondiente autorizacion prevista en la legislacion vigente

Debe decir:

La eficacia del acuerdo de enajenacion quedara condicionada a la no existencia de alegacio-
nes, el cual se considerard definitivamente aprobado y a la dacion de cuenta al érgano compe-
tente prevista en la legislacion vigente.

A fin de garantizar la seguridad juridica y el derecho de participacion de los interesados, se
abre un nuevo plazo de informacion publica de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la presente correccion en este Boletin Oficial, para que cualquier persona fisi-
ca o juridica pueda examinar el expediente y presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Valdeavellano de Tera, 26 de enero de 2026. — La Alcaldesa, Laura C. Prieto Arribas 227
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Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2026, al no ha-
berse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funciona-
rio y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2026:

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 267.509,00 | Gastos de personal 59.160,00
Impuestos indirectos 2.000,00 | Gastos en bienes corrientes y servicios 202.000,00
Tasas y otros ingresos 29.900,00 | Gastos financieros 0,00
Transferencias corrientes 27.500,00 | Transferencias corrientes 10.500,00
Ingresos patrimoniales 133.260,00 | Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital

Enajenacioén de inversiones reales 95.511.00 | Inversiones reales 270.000,00
Transferencias de capital 0,00 | Transferencias de capital 14.000,00
Activos financieros 0,00 | Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 555.680,00 | TOTAL GASTOS 555.680,00

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON
EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2026:
a) Plazas de funcionarios.
1. Con habilitacion de caracter nacional:
Secretario Interventor (en agrupacion con Villar del Rio y Santa Cruz de Yanguas).
Grupo: A (A1-A2).Nivel: 26
b) Laboral temporal: 3
Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la jurisdicciéon Contencioso- Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Yanguas, 12 de enero de 2026. — El Alcalde, José Rico Martinez 195

BOPS0O-12-28012026



BOPS0O-12-28012026

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | NUm. 12 Miércoles, 28 de enero de 2026 Pag. 364

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

EXPEDIENTE de rectificacion puntual del deslinde de los montes n°73 (Pinar de Arriba y los
Vegazos), de la pertenencia y término municipal de Casarejos u n°99 (Pinar), de la pertenen-
cia y téermino municipal de Vadillo, promovido por el Servicio Territorial de Medio Ambiente
vy Ordenacion del Territorio de Soria.

El citado expediente tiene por objeto la segregacion de 3,45 has del monte n°99 de UP (Pinar
de Vadillo) y agregacion de 3,45 has al monte n°73 de UP (Pinar de Arriba y los Vegazos, de
Casarejos).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 14.3 de la Ley 3/2009, de 6 de abril, de Montes de
Castillay Leon, se somete a tramite de informacion publica durante un mes, contado a partir del
dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El expediente podra ser examinado en las Oficinas del Servicio Territorial de Medio Ambien-
te de Soria, C/ Linajes 1, 4° planta, a los efectos de formular las alegaciones y presentacion de
los documentos que estimen pertinentes. También estard disponible en la pagina web de la Junta
de Castilla y Leon en el siguiente enlace:

https:/medioambiente.jcyl.es/web/es/participacion-educacion-ambiental/procedimientos-
informacion-publica.html.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Soria, 22 de enero de 2026. — El Jefe del Servicio Territorial, José Antonio Lucas Santolaya
218
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