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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO Publicacion Plantilla 2026

El Pleno de la Diputacion Provincial de Soria, en sesion extraordinaria celebrada el 29 de
diciembre de 2025, adopto acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General del ejercicio
2026, sus bases de ejecucion, y la plantilla de personal, publicandose anuncio en el BOP extraor-
dinario de 31-12-2025.

Elevado a definitivo dicho acuerdo, al no haberse presentado reclamaciones se procedio a la
publicacion del resumen del Presupuesto junto con los anexos I y II en el BOP n° 12 de 28 de
enero de 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del RD 781/1986 por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de las disposiciones legales en materia de Régimen Local, por medio del presente
anuncio se ordena la publicacion en el BOP, como anexo del Presupuesto de 2026 de las planti-
llas de personal funcionario y laboral de la Diputacion Provincial de Soria correspondientes al
ejercicio 2026, aprobadas por el Pleno en sesion celebrada el 29-12-2025.

ANEXO AL PRESUPUESTO
PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO 2026

Funcionarios Eventuales Dotacion | Provisto| Vacantes
01.-DIRECTOR GABINETE PRESIDENCIA 1
02.-ASESOR GABINETE PRESIDENCIA 1
03.- ASESOR GRUPOS POLITICOS
04.- JEFE GABINETE PRENSA
05.- ADJUNTO GABINETE PRENSA
06.- ADMINISTRATIVO

TOTAL FUNCIONARIOS EVENTUALES 1

Funcionarios de Carrera Dotacion | Propiedad | Vacantes

1.- HABILITACION NACIONAL
01.- SECRETARIO
02.- INTERVENTOR
03.- TESORERO
04.- VICESECRETARIO
05.- VICEINTERVENTOR
06.- SECRETARIO-INTERVENTOR

TOTAL HABILITACION ESTATAL

2.- ADMINISTRACION GENERAL .-

01.- JEFATURAS DE SERVICIO
02.- JEFE SECCION 4 4
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03,- TECNICO TESORERIA 1

04.- TECNICO MEDIO

05.- ADMINISTRATIVO-JEFATURA NEGOCIADO

06.- ADMINISTRATIVOS

(O8]
SN

07.- TECNICO AUXILIAR OTAI

08.- JEFE NEGOCIADO PRESIDENCIA

09.- AUX. ADMVOS.

10.- ORDENANZA MAYOR

11.- ORDENANZA

—_—l—_— ] =] —

TOTAL ADMINISTRACION GENERAL

W
W

10

3.- ADMINISTRACION ESPECIAL.-

01.- JEFATURAS SERVICIO

02.- JEFE DE SECCION

03.- ARQUITECTO SUPERIOR

04.- DIRECTOR SERV. AGROPECUA.

05.- TECNICO MEDIO 1

10

06.- TECNICO MEDIO INFORM.-RECAUD

07.- ARQUITECTO TECNICO.

08.- INGENIEROS TECNICOS

09.- RECAUDADORES GRUPO A1

10.- DELINEANTES

11.- TEC. AUX. INFORMAT

— W =N ==

13.- SARGENTO JEFE PARQUE

14.- JEFE DE ZONA-CABO

15.- JEFE DE TURNO-CABO

| B |=]|— | WIN|BR === ]=]N|N]

14.- BOMBERO

[\
|

21

TOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL

~3
\]

32

40

TOTAL GENERAL 141

87

54

PLANTILLA PERSONAL LABORAL 2026

Laborales

Dotacion

Fijos

Vacantes

Grupo 1

1.- RESIDENCIAS

1.1.- DIRECTOR CENTROS RESIDENCIALES 1

1.2.- MEDICOS 2

1.3.- PSICOLOGO 1

2.- CENTRO COORD. BIBLIOTECA

2.1.- BIBLIOTECARIA 1

3.- SERVICIOS SOCIALES

3.1.- PSICOLOGO 4

3.2.- ABOGADO 1
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4.- VIAS PROVINCIALES

4.1.- JEFE SERVICIO ViAS PROVINCIALES

TOTAL GRUPO I

Grupo 11

1.- RESIDENCIAS

1.1.- ADMINISTRADOR GENERAL

1.2.- TRABAJADOR SOCIAL

1.3.- FISIOTERAPEUTA

1.4.- TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.5.- EDUCADOR

— NN

1.6.- SUPERVISORA ENFERM

== NN N =

1.7.- ATS/DUE

10

2.- SERVICIOS SOCIALES

2.2.- TRABAJADOR SOCIAL

27

25

2.3.- TECNICO ANIMACION COMUNITARIA

11

2.4.- EDUCADOR

2.5.- TECNICO INCLUSION

3.- DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

3.1.- TECNICO MEDIO DESARROLLO ECONOM

3.2.- TECNICO MEDIO TURISMO

TOTAL GRUPO 11

10

Grupo 111

1. RESIDENCIAS

1.1.-GOBERNANTA

1.5.- MONITORES TALLER

2.- VIAS PROVINCIALES

2.1.- AYTE. OBRA

2.2.- ENCARGADO GRAL. PARQUE MAQUINARIA

TOTAL GRUPO III

Grupo IV

1. RESIDENCIAS

1.1.-AUX. DE ENFERMERIA

1.2.-COCINERO

1.3.-PERSONAL DE MANTENIMIENTO

2.- CAMPOS AGROPECUARIOS

2.1.- CAPATAZ AGRICOLA

3.- VIAS Y OBRAS

3.1.- CAPATACES

3.2.- OFICIALES 1*-VIGILANTES OBRA

3.3.- OFICIALES 1 VIGILANTES EXPLOTACION

3.4.- OFIC. 1* CONDUCTOR MAQUINARIA PESADA

DN =| B
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3.5.- OFIC. 1* CONDUCTOR MAQUINARIA LIGERA

3.6.- OFICIAL 1* CONDUCTOR PRESIDENCIA

3.7.- OFIC. 1* CONDUCTOR BIBLIOBUS

3.8.- ENCARGADO DE TALLER

3.9.- OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR

3.10.- OFICIAL PRIMERA ALBANIL

—_— OO0 | = |—= DN | N

3.11- OFICIAL 2*

3.11- OFICIAL 2*-MECANICO

— | WIN[ O =N

e RS H N Y

4.- IMPRENTA

4.1.- REGENTE IMPRENTA

4.2.- MAESTRO ENCUADERNADOR

4.3.- OFICIAL ENCUADERNACION

4.4.- MAQUINISTA

4.5.- OFICIAL FOTOCOMPOS/DISENO GRAFICO

NN =] —

5.- CENTRO COORDINADOR BIBLIOTECAS

5.1.- AUXILIAR DE BIBLIOTECA

6.- DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

6.1.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6.2.- AUXILIAR TURISMO

TOTAL GRUPO 1V

138

48

Grupo V

1.- RESIDENCIAS

1.1.- PERSONAL SERVICIOS GENERALES

44

13

1.2.- AYUDANTES DE COCINA

2.- CAMPOS AGROPECUARIOS

2.1.- PASTOR

3.- VIAS Y OBRAS

3.1.- AUX. CARRETERAS ESPECIALISTAS

3.2.- AUX. CARRETERAS-REGADOR

3.3.- AUX. CARRETERAS COLABORACION

4.- PALACIO

5.1.- ORDENANZA (PALACIO)

2

5.2.- ORDENANZA (AULA MAGNA)

1

TOTAL GRUPO 11

76

57

19

SUMA TOTAL DOTACION

295

211

84

Soria, 4 de febrero de 2026. — El Vicepresidente 2° José A. de Miguel Nieto.

348
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AYUNTAMIENTOS

EL BURGO DE OSMA - CIUDAD DE OSMA

EXTRACTO del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de Enero de 2026 por el
que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones para el fomento de la
natalidad para el ario 2026.

BDNS: 885005

Articulo 1.- Fundamento y objeto.

El objeto de estas Bases es la regulacion del régimen juridico de otorgamiento de ayudas por
nacimiento o adopcion de hijo menor de 6 afios durante el afio 2026. La presente regulacion
tiene su fundamento en las competencias que el articulo 2 y 25.1 de la ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local otorga a este Ayuntamiento.

Articulo 2.- Cuantia de la ayuda y compatibilidad.

El Ayuntamiento anualmente en su Presupuesto, determinara la cantidad global a conceder
por ayudas a la natalidad. Cada nacimiento que tenga lugar o cada adopcion que se formalice
cumpliendo los requisitos de estas bases, seran objeto de una ayuda de quinientos euros (500
euros). El abono de la citada cantidad se efectuard en pago unico, una vez concedida y sera
compatible con cualquier otra ayuda que se perciba por este motivo

Articulo 3.- Beneficiarios.

Pueden solicitar la subvencion las madres y/o los padres que hayan tenido un hijo y los adop-
tantes de nifios de hasta 6 afios de edad durante el afio 2026. En el caso de fallecimiento de los
padres, pasard a tener la condicion de beneficiario la persona que asuma la patria potestad o
tutela del recién nacido o adoptado.

Articulo 4.- Requisitos.

Los requisitos para poder optar a la convocatoria de la ayuda son los siguientes:

- Que la madre, padre o adoptante, solicitante de la subvencion, esté empadronado en el

municipio, durante los dos afios anteriores al nacimiento o adopcion.

- Que el nino nacido o adoptado esté empadronado en el municipio desde el propio naci-
miento o la resolucion de adopcion.

- Que tanto solicitante como nacido continien empadronados en el Municipio, al menos
durante los tres anos posteriores al nacimiento o adopcién, salvo en los casos en los que
concurran circunstancias laborales o familiares, debidamente justificadas y acreditadas,
que impidan ésa continuidad del empadronamiento.

- Los beneficiarios (tanto el solicitante como el otro progenitor) deberan hallarse al corriente
en las obligaciones tributarias con Hacienda y con la Seguridad Social y con el Ayunta-
miento y quedando previsto en bases la posibilidad de compensacion de deudas con el
Ayuntamiento de El Burgo de Osma — Ciudad de Osma, con el importe de la subvencion a
que d¢é lugar.

Articulo 5.- Imputacion del gasto.

La imputacion del gasto se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 2026.2311.48000

siendo la cuantia maxima de 18.000,00 euros.

Articulo 6.- Solicitudes, modelos y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se presentaran en el Registro General del
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Ayuntamiento o a través de la Sede Electronica de la pagina web https:/burgodeosma.sedelec-
tronica.es/info.0; o por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y deberan presentarse durante los tres meses siguientes al nacimiento o adopcion. Se
debera presentar conforme al modelo que figura como anexo en las presentes bases, en el que
expresamente se declarara que se cumplen con todos los requisitos establecidos en las mismas.

Articulo 7.- Mas informacion:

Las Bases completas de esta convocatoria estan publicadas en la web http://www.burgodeos-
ma.com/, (sede electronica, Tablon de anuncios, Ayudas y subvenciones).

El Burgo de Osma - Ciudad de Osma, 6 de febrero de 2026. — El Alcalde, Antonio Pardo Capilla

341
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EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

EXTRACTO del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de enero de 2026 por el
que se convocan subvenciones para la rehabilitacion de fachadas, cubiertas y mejora de la
eficiencia energética de inmuebles sitos en El Burgo de Osma - Ciudad de Osma y localida-
des agregadas para el ario 2026.

BDNS: 885020

1. Bases reguladoras:
Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones, estan aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesion de fecha 21 de Enero de 2026.
2. Créditos presupuestarios, y cuantia:
La partida presupuestaria a la que se imputa la subvencion es la siguiente: 2026.1522.48000,
y la cuantia total méxima de las subvenciones convocadas es de 25.000,00 euros.
3. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion:
Se entenderan por actuaciones de rehabilitacion, a los efectos de esta convocatoria las obras
que se dirijan a cualquiera de las finalidades que se sefialan a continuacion:
- Fachadas: Obras que tiendan a su restauracion total o la de alguno de sus elementos.
- Cubiertas: Obras de reparacion o sustitucion total o parcial de las cubiertas o de cualquiera
de sus elementos.
- Mejora Eficiencia Energética: comprendiendo obras de mejora de la envolvente del aisla-
miento térmico, sustitucion de carpinteria y acristalamiento.
4. Ambito de aplicacion:
Las ayudas econdmicas descritas, se aplicaran exclusivamente a las actuaciones en edificios
destinados a vivienda, que cumplan las siguientes condiciones generales:
- Que las obras a realizar se ajusten a las determinaciones contenidas en el Plan General de
Ordenacion Urbana de el Burgo de Osma.
- Que los inmuebles objeto de subvencion cuenten con una Antigiiedad superior a 40 afios.
- Que las obras a realizar estén amparadas por licencia o declaracion responsable cuya fecha
de presentacion no sea anterior al 1 de enero del 2026.
5. Actuaciones subvencionables: concepto y finalidades
Se entenderan por actuaciones de rehabilitacion, a los efectos de esta convocatoria las obras
que se dirijan a cualquiera de las finalidades que se sefialan a continuacion:
- Fachadas: Obras que tiendan a su restauracion total o la de alguno de sus elementos.
- Cubiertas: Obras de reparacion o sustitucion total o parcial de las cubiertas o de cualquiera
de sus elementos.
- Mejora Eficiencia Energética: comprendiendo obras de mejora de la envolvente del aisla-
miento térmico, sustitucion de carpinteria y acristalamiento.
6. Beneficiarios:
Podrén acceder a las ayudas econémicas municipales, los propietarios de los inmuebles,
siempre que cumplan los requisitos exigidos:
a) Las personas fisicas individualmente o agrupadas.
b) Las comunidades de propietarios.
¢) Las entidades juridicas con o sin &nimo de lucro.
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7. Lugar, plazo y forma de presentacion

Las solicitudes podran presentarse en el Ayuntamiento de el Burgo de Osma-Ciudad de Osma,
a través de la Sede Electronica https:/burgodeosma.sedelectronica.es/info.0, o de cualquiera de
los modos establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de acuerdo con el articulo 66 de la
misma Ley.

El plazo de presentacion de solicitudes es de DOS MESES NATURALES a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de las presentes Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El Burgo de Osma—Ciudad de Osma, 6 de febrero de 2026. — El Alcalde, Antonio Pardo Capilla

342
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EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

POR ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha 29 de enero de 2026, se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de Agente de Policia del Cuerpo de la Policia
Local del Municipio de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma (Soria), mediante sistema de
CONCUrS0-0posicion.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 29 de enero de 2026,
las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas vacantes en la plantilla municipal de Agentes
de Policia Local, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA POR LAS QUE SE,REGIRA
LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA MUNICIPAL
(1 EN TURNO LIBRE Y 1 EN TURNO DE MOVILIDAD) DEL AYUNTAMIENTO DE
EL BURGO DE OSMA - CIUDAD DE OSMA (SORIA)

Base primera.— Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la convocatoria la provision de 2 plazas de la cate-
goria de Agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de
Osma (Soria), pertenecientes a la escala de administracion especial, subescala de servicios espe-
ciales; clase: Policia Local; clasificadas en el grupo C, subgrupo Cl, de los previstos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y dotadas con el sueldo, trienios, pagas ex-
traordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Las plazas se encuentran vacantes e incluidas en la oferta publica de empleo del afio 2024 del
ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Podra ampliarse el nimero de plazas de la convocatoria con las vacantes que se produzcan
en el Cuerpo de Policia Local antes de la finalizacion del concurso-oposicion u oposicion, en
su caso. A tales efectos, se entiende por finalizacion del concurso-oposicion u oposicion, en su
caso, el dia inmediatamente anterior al de la celebracion de la sesion del tribunal de seleccion en
cuyo orden del dia conste la adjudicacion con caracter definitivo de las vacantes.

1.2. Caracteristicas de las plazas: A las personas titulares de estas plazas les corresponderan
las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 13 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla y Ledn y en el articulo 5 del Decreto 84/2005, de 10 de noviem-
bre, por el que se aprueban las Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de las
Policias Locales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn.

1.3. Régimen de incompatibilidades y deberes: Las personas aspirantes que resulten nombradas
para estas plazas estan sometidas desde el momento de su toma de posesion al régimen de incom-
patibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de sus funciones con cualquier acti-
vidad remunerada, publica o privada, debiendo cumplir con los deberes y obligaciones inherentes
al puesto, que dan derecho al percibo de las correspondientes retribuciones complementarias.
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1.4. Reserva de plazas: De las plazas convocadas, 1 se reserva al turno de movilidad y podra
ser cubiertas por funcionarios de la misma categoria que pertenezcan a otra plantilla de Policia
Local de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn.

La otra plaza, mas la que no se cubra en turno de movilidad, se cubrirdn mediante turno libre.

Base segunda.— Sistema selectivo.

2.1. El sistema selectivo es el de concurso-oposicion

2.2. Los/las aspirantes que accedan por el turno libre que hayan superado la oposicion de-
beran realizar un curso selectivo de formacion organizado por la Escuela Regional de Policia
Local, que incluird un periodo de practicas en el respectivo municipio.

2.3. El procedimiento selectivo, en sus fases de concurso y oposicion, debera resolverse en
un plazo que no podré exceder de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas
sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa.

Base tercera.— Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el procedimiento selectivo, serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho anos de edad, referida al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y no superar la edad que para la jubilacion forzosa se determine en la legislacion
vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Si los dieciocho afios se cumplen
el dia en que finalice el plazo de presentacion de la solicitud, se entendera cumplido este
requisito.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de bachiller, técnico o titulo
equivalente que permita el acceso al grupo C, subgrupo Cl1, de los previstos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En el supuesto de invocar
titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las co-
rrespondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases A-2 y B.

h) Presentar declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la ley.

1) Acreditar la aptitud fisica precisa mediante la presentacion, en la fecha y lugar de rea-
lizacion de las pruebas fisicas, de un certificado médico extendido en impreso original
y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la
persona aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
realizacion de las pruebas fisicas que figuran en la base decimoquinta.

Este certificado médico no excluye de la obligacion de someterse al preceptivo reconoci-
miento médico recogido en la base octava.
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3.2. Los/las aspirantes en turno de movilidad ademas, deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Encontrarse en situacion de servicio activo, con categoria de Agente, en un Cuerpo de
Policia Local en Castilla y Leon, con antigiiedad minima de cinco afios en el Cuerpo de
procedencia.
A tales efectos, se entiende por Cuerpo de procedencia, aquél donde el/la aspirante estuvie-
ra ocupando una plaza con destino definitivo.

b) No hallarse en situacion de segunda actividad.

3.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como funcionario/a de carrera.

3.4. Si en algun momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de
los/las aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el
Tribunal de seleccion desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de
la publicacion de la lista definitiva de adjudicacion de vacantes, propondra al titular de la alcal-
dia-presidencia del ayuntamiento la exclusion del/de la mismo/a del proceso, previa audiencia
del interesado o interesada.

Base cuarta.— Solicitudes.

4.1. La solicitud para participar en este proceso selectivo se ajustard a los modelos que figuran
en los ANEXOS 1y II.

4.2. Los/las solicitantes haran constar la opcion por el turno libre, por el turno de movilidad,
0 por ambos.

4.3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion en el pla-
zo de veinte dias habiles contados, en todo caso, a partir del dia siguiente de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran preferentemente en
el Registro General del Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma (Soria) o a través
del registro electronico de la sede electronica del portal web del Ayuntamiento de El Burgo de
Osma-Ciudad de Osma (Soria), sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran
presentar su solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

4.4. Tasas.

El importe de la tasa por derechos de examen es de 10,00 euros, segiin lo previsto en el art.
5.9. DERECHOS DE EXAMEN; de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion
de Documentos Publicos de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

El pago de la tasa se realizara mediante sistema de autoliquidacion. Para ello los interesados
deberan cumplimentar el formulario establecido al efecto en el Anexo IV

4.5. A la solicitud se acompafara:

4.5.1. Documentacion de caracter general:

a) Copia del Documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa en concepto de derechos de examen, en

su caso, o justificacion de motivo de exencion de tasas

¢) Copia de los permisos de conducir exigidos en la base tercera.

d) Relacion de méritos que el/la aspirante alegue para la fase de concurso, en el caso del turno

de movilidad, con el mismo orden que se cita en la base decimoctava, acompafiando los do-
cumentos que los acrediten. Cuando la persona interesada no hubiera podido obtener alglin
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certificado por causa no imputable a él mismo, podra aportar provisionalmente la solicitud
de dichos certificados, debidamente registrada de entrada en el organismo competente. En
todo caso, el certificado del mérito correspondiente debera estar a disposicion del tribunal de
seleccion con anterioridad a la sesion de valoracion de méritos a que se refiere la base novena.
e) Certificado médico o Declaracion Responsable al que se refiere el apartado 1.j de la Base
Tercera que acredite que el aspirante no parece enfermedad, ni defecto fisico o psiquico
que le impida la realizacion de las pruebas fisicas establecidas en el Anexo II.

f) Certificado de servicios prestados del Ayuntamiento de origen, que permita comprobar que
se cumplen los 5 afios de antigiiedad que exige la base 3.3 a).

4.6. La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo.

4.7. La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y acepta-
cidn inequivocos por parte del/de la aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal
a realizar por el 6rgano competente y unicamente para los fines establecidos. El tratamiento
de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

La participacion en el presente procedimiento de seleccion es voluntaria, e implicard que se
presta el consentimiento para realizar pruebas y ejercicios psicotécnicos, asi como pruebas y
reconocimientos médicos, aceptando que el resultado de esas pruebas sea utilizado como un
factor mas de valoracion, de conformidad con lo previsto en las presentes bases.

Base quinta.— Admisién y exclusion de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, aprobando la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablon de anuncios
de la sede electronica del ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma (Soria) y en el
Boletin Oficial de la Provincia, concediendo un plazo de diez dias habiles a los/las aspirantes
excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que han motivado su exclusion.

5.2. Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, se dictara resolucion apro-
bando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablon de
anuncios de la sede electronica del ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma (Soria)
y Boletin Oficial de la Provincia.

En la misma resolucién se sefialard lugar, fecha, hora y comienzo de los ejercicios y el orden
de actuacion de los/as aspirantes asi como la composicion del tribunal de seleccion.

5.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
que agota la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso- administrativo ante
la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Soria, en el plazo de
dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 8.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. [gualmente, con carcter previo y potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion ante la persona titular de la alcaldia del ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segiin lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Base sexta.— Tribunal.

6.1. El Tribunal de Seleccion del procedimiento sera designado mediante Decreto por el Al-
calde del Ayuntamiento, y su composicion sera el objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion.

6.2. El tribunal de seleccion estaran constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con
voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales, asi como sus correspondientes suplentes. Su
composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Tgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Todos los miembros del Tribunal de seleccion deberan ser funcionarios/as de carrera y perte-
necer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Asimismo se designaran tantos suplentes como miembros titulares del tribunal de seleccion.

En todo caso, la composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo dispuesto en el articulo
60.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en el
articulo 63 de las Normas Marco aprobadas por Decreto 84/2005.

6.3. Para la realizacion de las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas se requeriran los ser-
vicios de personal especializado, que emitird su informe con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, y a la vista de los cuales el Tribunal de seleccion resolvera. Asimismo podran
nombrarse asesores/as para aquellas materias que aquel estime necesario, que actuaran con voz
pero sin voto.

6.4. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal de seleccion tendra su sede
en el tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad
de Osma (Soria).

Base séptima.— Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

7.1. Orden de actuacion de los/las aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra resultante en el
sorteo que celebre la Secretaria de Estado para la Funcion publica, (Resolucion de 16 de julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se designa fecha, hora y lugar
para la celebracion del sorteo publico al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado); y que es la letra U.

7.2. El dia, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion serd anun-
ciado al menos con diez dias naturales de antelacion, mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento de El Burgo de
Osma-Ciudad de Osma (Soria). Los anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios se
efectuaran por el tribunal de seleccion en la sede del mismo (sede electronica del ayuntamiento de
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El Burgo de Osma-Ciudad de Osma (Soria)), al menos con veinticuatro horas de antelacion a la
sefalada para la iniciacion de los mismos.

7.3. Los/las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Ilamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos quienes no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo
los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal de seleccion, para los
que podré realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4. Los/las aspirantes deberdn comparecer a las diferentes pruebas y ejercicios portando el
Documento Nacional de identidad, pasaporte o permiso de conducir vigentes, cuya presenta-
cion podré ser exigida por el Tribunal de seleccion en todo momento.

7.5. La informacion oficial relativa a las resoluciones del tribunal de seleccion correspondien-
tes a las calificaciones y superacion de los ejercicios, asi como cualquier otra informacion de
caracter general de utilidad para las personas interesadas se facilitard en el tablon de anuncios
de la sede electronica del ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma (Soria).

Base octava.— Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas y de un reconocimiento médico, todos
ellos de caracter eliminatorio y cuyo orden sera determinado por el Tribunal de seleccion:

8.1. Prueba de aptitud fisica.

Consistird en la realizacion de pruebas fisicas tendentes a comprobar, entre otros aspectos,
las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion. La realizacion de las prue-
bas se desempenara por personal especializado, debiendo encontrarse presente, como minimo,
un técnico cualificado en la materia. Tendra caracter eliminatorio y se ajustard a las condiciones
establecidas en la base decimoquinta. La calificacion serd de «Apta» o «No apta» indicada de
viva voz tras la realizacion de cada una de las pruebas.

Los/las aspirantes podran efectuar reclamaciones a sus calificaciones dentro de los cinco dias
naturales siguientes al de la realizacion de la prueba de aptitud fisica. El Tribunal de seleccion
resolverd las reclamaciones y hara publica su decision en la resolucion por la que se declaren los/
las aspirantes que han superado la prueba.

8.2. Prueba de conocimientos.

8.2.1. Prueba de conocimientos para los/las aspirantes del turno libre: Tendré caracter elimi-
natorio y consistird en contestar por escrito a los siguientes ejercicios:

Consistird en responder por escrito, durante el tiempo que determine el tribunal de seleccion,
a un cuestionario de al menos 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, sobre
los contenidos de los temas relacionados en el temario de la base decimoséptima; de las que al
menos el 40 por 100 corresponderan a los temas del grupo A y al menos otro 40 por 100 corres-
ponderan a los temas del grupo B. El tiempo de duracion de este ejercicio serd de 60 minutos.

El temario incluye un grupo C de temas especificos del municipio, el nimero maximo de
preguntas sobre este grupo de temas no podra ser superior al 20 por 100 del total de preguntas.

Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones. Para
su desarrollo el tribunal de seleccion ampliara el tiempo maximo para la realizacion de la prue-
ba en el mismo porcentaje.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizando-
se las respuestas erroneas con un tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada
(0,333). Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

Los/las aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados/as definitivamente de la prueba.

El Tribunal de seleccion hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
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respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de cinco dias naturales
para plantear reclamaciones. El Tribunal de seleccion resolvera las reclamaciones con caracter
previo a la correccion del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por la que se
declaren los/las aspirantes que han superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no sera
recurrible de forma independiente a la relacion de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

8.2.2. Prueba de conocimientos para los/las aspirantes a las plazas del turno de movilidad.

Tendré caracter eliminatorio y consistira en la realizacion del siguiente ejercicio: Responder
por escrito en el tiempo de 40 minutos, a un cuestionario de al menos

40 preguntas tipo test, sobre los contenidos de los temas del grupo C relacionados en

la base decimoséptima. Cada pregunta debera contener cuatro respuestas alternativas.

Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones. Para
su desarrollo el tribunal de seleccion ampliara el tiempo maximo para la realizacion de la prue-
ba en el mismo porcentaje.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizando-
se las respuestas erroneas con un tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada
(0,333). Las preguntas sin respuesta no penalizaran; siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para superar la prueba.

El Tribunal de seleccion hard publico tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas aspirantes un plazo de cinco dias habiles para
plantear reclamaciones. El Tribunal de seleccion resolvera las reclamaciones con caracter previo
a la correccion del ejercicio y hard publica su decision en la resolucion por la que se declaren las
personas aspirantes que han superado la prueba de conocimientos.

8.3. Pruebas de aptitud psiquica.

1. Caracter y objeto

La prueba psicotécnica tendra caracter obligatorio y eliminatorio y estara dirigida a valorar
las aptitudes intelectuales, capacidades cognitivas y rasgos de personalidad de los/las aspiran-
tes, determinando su idoneidad para el desempeio de las funciones propias del puesto de Agen-
te de Policia Local en Castilla y Leon.

El resultado sera calificado como «Apto» o «No aptoy.

2. Personal técnico cualificado

La elaboracion, aplicacion y evaluacion de la prueba corresponderd a personal técnico espe-
cializado en psicologia, integrado por psicologos/as, garantizdndose en todo momento la objeti-
vidad, imparcialidad y confidencialidad, en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2018
y el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD).

3. Perfil profesiografico

El perfil profesiografico se adecua y determina conforme a lo establecido en la Orden
FYM/633/2021, que aprueba el modelo de bases para las convocatorias de pruebas de acceso
a la categoria de -Agente- de los Cuerpos de Policias Locales en Castilla y Leon y prevé en su
articulo 8.3 que:

Las pruebas de aptitud psiquica tendran caracter eliminatorio y consistiran en la contestacion
de varios cuestionarios ajustados a los requerimientos propios del puesto a desempefiar, en es-
pecial los factores siguientes:

- Prueba de aptitudes:
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L]

L]

Razonamiento verbal.

Razonamiento abstracto.

Rapidez y precision perceptiva.

Atencion y resistencia a la fatiga. Agilidad mental.
Memoria visual.

- Prueba de personalidad:

L]

L]

L]

L]

Autocontrol.

Estabilidad emocional.
Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal.
Seguridad en si mismo/a.
Sentido de la disciplina.
Autoridad.

Trabajo en equipo.
Sociabilidad.

Iniciativa.

Objetividad.
Automotivacion

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba, el Tribunal recabara un informe al perso-
nal técnico especializado, justificativo de la adecuacion de las concretas pruebas de aptitud psi-
quica con el perfil profesiografico requerido. y dara a conocer a los/las aspirantes los percentiles
requeridos para la superacion de cada uno de los factores referidos.

Con una antelacion de 72 horas a la celebracion de la prueba se publicara el sistema de bare-
macion y correccion elegido, conforme al modelo fijado en la Orden FYM/633/2021.

4. Estructura de la prueba

4.1. Pruebas de aptitudes

Mediante cuestionarios estandarizados se evaluaran los siguientes factores:

Razonamiento verbal.

Razonamiento abstracto.

Rapidez y precision perceptiva.

Atencion y resistencia a la fatiga. Agilidad mental.
Memoria visual.

4.2. Pruebas de personalidad
Se valoraran los siguientes factores:

Autocontrol.

Estabilidad emocional.

Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal.
Seguridad en si mismo/a.

Sentido de la disciplina.

Autoridad.

Trabajo en equipo.

Sociabilidad.

Iniciativa.
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* Objetividad.

* Automotivacion

En los test/factores que lleven incorporada una escala de sinceridad o manipulacion de la
imagen, la no superacion de la misma conllevara la declaracién de no apto, sin posibilidad de
realizar entrevistas a los aspirantes afectados para alterar dicha calificacion.

5. Sistema de calificacion

Para obtener la calificacion de Apto, serd necesario superar todos y cada uno de los percenti-
les minimos establecidos para cada factor analizado, tanto en las pruebas de aptitudes como en
las de personalidad.

La evaluacion se realizard mediante baremos objetivos, con escalas estandarizadas y criterios
previamente fijados.

6. Entrevista técnica complementaria

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico cualificado. A propuesta del
personal técnico correspondiente, el tribunal podra acordar la celebracion de entrevistas a todos
0 a algunos de los/las aspirantes, destinadas a contrastar y ampliar los resultados de las pruebas
psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacion del candidato al perfil profesional.

7. Publicacion de resultados y alegaciones

Los resultados se publicaran en el tablon de anuncios y/o sede electronica, con la indicacion
exclusiva de Apto o No apto. Se garantiza la confidencialidad de los resultados.

Los/las aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de cinco dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacion.

8.4. Reconocimiento médico.

Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las consideraciones establecidas en la base de-
cimosexta, en la que se incluye el cuadro de exclusiones médicas. En la aplicacion del listado
de exclusiones médicas se atendera a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros, de
30 de noviembre de 2018, publicado por Orden PC1/154/2019, de 19 de febrero, asi como a las
recomendaciones formuladas por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Secre-
taria del Plan Nacional sobre el Sida, valorando la evidencia cientifica actual y, en todo caso, la
situacion clinica de la persona aspirante y no solo su diagnoéstico.

El reconocimiento médico se realizard por personal técnico cualificado, que podra realizar
cuantos examenes y pruebas médicas considere necesarias para determinar el estado de cada
persona aspirante, incluyendo analisis de sangre y orina, pruebas radioldgicas, etc. La negativa
a la realizacion de cualquier prueba médica sera motivo para la exclusion del proceso selectivo.

Se garantiza la confidencialidad de los resultados. El resultado de la prueba seréd de

«Apto» o «No apto.

Los/las aspirantes podran efectuar alegaciones al resultado del reconocimiento médico den-
tro de los cinco dias habiles siguientes al de la publicacion de los resultados del mismo.

Base novena.— Fase de concurso.

9.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de seleccion procedera a la valoracion
de los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes, de conformidad con los baremos
establecidos en la base decimoctava.

9.2. El Tribunal de seleccion concederd a las personas interesadas un plazo de diez dias
habiles para subsanar los defectos de que pudieran adolecer los documentos presentados con
posterioridad a la presentacion la solicitud inicial en el supuesto previsto en la base 4.5.1d), y
respecto de los méritos relacionados en aquélla.
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No se admitird la presentacion de documentos referidos a méritos no relacionados en la solici-
tud inicial. No se admitira la presentacion de nuevos documentos referidos a méritos relaciona-
dos en la solicitud inicial, que pudiendo haber sido adjuntados con dicha solicitud, no hubieran
sido presentados con aquella.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal de seleccion no admitira subsanacion alguna de defec-
tos. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La puntuacion otorgada a cada persona aspirante en esta fase de concurso se hara publica en
el tablon de anuncios de la sede del Tribunal de seleccion.

Base décima.— Calificacion de las fases de concurso y oposicion.

10.1. La suma de los puntos obtenidos en las pruebas de conocimientos dara la calificacion
definitiva de la oposicion.

A los/las aspirantes que resulten aptos/aptas en las pruebas previstas, se les sumara la califi-
cacion del ejercicio de conocimientos a la valoracion obtenida en la fase de concurso.

10.2. Las plazas ofertadas se adjudicaran a los/las aspirantes con mayor puntuacion.

10.3. En el caso de empate en la puntuacion, se resolvera a favor de quien obtenga mayor pun-
tuacion en cada uno de los ejercicios de la prueba de conocimientos, por orden de realizacion.

De continuar el empate en la puntuacion, accederan a las plazas los aspirantes que tengan
mas puntos en los méritos preferentes del baremo. De repetirse el empate en el baremo de méri-
tos preferentes, accederan a las plazas los aspirantes que tengan mayor antigiiedad como Policia
Local en Castilla y Ledn.

Base undécima.— Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

11.1. Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal de seleccion publicara
en los lugares establecidos en la base cuarta, la relacion de las personas aprobadas, por orden de
puntuacion, y elevara a quien ostente la titularidad de la alcaldia del ayuntamiento la propuesta
de adjudicacion de vacantes, que no podra superar el nimero de vacantes existentes.

11.2. Siempre que el Tribunal de seleccion haya propuesto igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, el Tribunal de selec-
cion calificador aprobaréd una relacion complementaria de personas aspirantes para el caso de
que se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados/ as o cuando de la documentacion
aportada por estos se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos para su nombramiento
como funcionarios/as, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico delEmpleado Publico.

11.3. Las personas propuestas presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados/as en el tablon de anuncios
del ayuntamiento, los siguientes documentos:

1.° Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de penados y re-
beldes, referido a la fecha de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
ayuntamiento.

2.2 Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las comunidades autonomas o a las entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado/a para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Declaracion jurada de compromiso de portar armas y utilizarlas en los casos previstos en la ley.

4.° Titulo de bachiller, técnico o titulo equivalente que permita el acceso al Grupo C, subgru-
po C1, de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en
relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del mismo.

5.2 Permisos de conducir vehiculos a motor de las clases A-2 y B.

6.° Certificado de la condicion de militar profesional de tropa o marineria, con expresion de
la antigiiedad en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria.

11.4. Los/las aspirantes que opten por turno de movilidad presentaran ademas certificacion de
servicios previos del ayuntamiento donde el/la aspirante ocupara una plaza de igual categoria
con destino definitivo y su baja en el mismo, debiendo constar la situaciéon administrativa en la
que queda dicho aspirante.

11.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podra producirse
su nombramiento como personal funcionario y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

Base duodécima.— Curso selectivo de formacion basica y nombramientos.

12.1. Las personas aprobadas en el turno libre seguiran un curso selectivo de formacion ba-
sica, organizado por la direccion general competente en materia de coordinacion de Policias
Locales, como personal funcionario en practicas de los ayuntamientos, con arreglo al programa
que se establezca, debiendo superar las pruebas que en el mismo se sefialen y acudir al aducido
curso de formacion con el uniforme reglamentario.

El curso selectivo de formacion bésica tendrd una duracion minima de nueve meses y cons-
tard de una fase de formacion tedrico-practica, que se desarrollaré en el lugar que determine la
Escuela Regional de Policial Local, y de otra fase de practicas municipal.

12.2. Para superar la fase de formacion basica sera necesario obtener una puntuacion minima
de 5 puntos sobre 10 en todas y cada una de las asignaturas establecidas en el mismo. La cali-
ficacion global serd el cociente que resulte de dividir el total de calificaciones por el nimero de
asignaturas. La fase de précticas se calificard como apta o no apta por la Escuela Regional de
Policial Local, previo informe del ayuntamiento. Los comportamientos considerados incom-
patibles con la funcion y deontologia policiales podran dar lugar a la no superacion del curso
selectivo, en los términos que se sefnalen en el régimen académico del curso.

12.3. Los/las aspirantes que acrediten haber realizado el curso selectivo de formacion bésica
en cualquier otra edicion, estaran eximidos de realizarlo nuevamente, pudiendo producirse su
nombramiento como personal funcionario de carrera de manera inmediata. Asimismo, podran
ser eximidos/as del curso selectivo los/las aspirantes que acrediten formacion similar obtenida
en otras comunidades autonomas, cuando asi sea expresamente reconocido por resolucion de
la persona titular de la direccidn competente en materia de coordinacion de Policias Locales.

12.4. Durante el curso, los/las aspirantes tendran derecho a percibir las remuneraciones, in-
cluidas las indemnizaciones por razon del servicio que les correspondan como personal funcio-
nario en practicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 del Decreto 84/2005, de
10 de noviembre.

12.5. La calificacion definitiva de los/las aspirantes en turno libre que hayan sido declarados
aptos o aptas en el curso selectivo, vendra dada por la suma de la obtenida en el concurso-opo-
sicion [u oposicion, en su caso] y la que hayan alcanzado en el curso selectivo de formacion
basica, elevandose por el Tribunal de seleccion la relacion de aprobados y aprobadas por orden
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de puntuacion a quien ostente la titularidad de la alcaldia del ayuntamiento, para tramitar los
nombramientos como personal funcionario de carrera de los/las aspirantes seleccionados/as.

12.6. La calificacion definitiva, para los/las aspirantes que accedan por turno de movilidad,
vendra dada por la puntuacion obtenida en el concurso-oposicion, elevandose la relacion de
aprobados y aprobadas por orden de puntuacion, a quien ostente la titularidad de la alcaldia del
ayuntamiento para tramitar el nombramiento como personal funcionario de carrera de los/las
aspirantes seleccionados/as.

12.7. Una vez efectuado el nombramiento de los/las aspirantes como personal funcionario de
carrera, deberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. La falta de toma de posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, conllevara la pérdida de los derechos en el proceso selectivo.

Base decimotercera.— Incidencias.

El Tribunal de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

Seran de aplicacion general las normas contenidas en el Reglamento de funcionarios de ad-
ministracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de administracion Local, y demas legislacion vigente.

La informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas se facilitara en
el tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de
Osma (Soria).

Base decimocuarta.— Recursos.

La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacion del
Tribunal de seleccion podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, los cuales seran indicados en el momento de su publicacion
0, en su caso, notificacion.

Base decimoquinta.— Desarrollo de las pruebas fisicas.

15.1. Control antidopaje: Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal de
seleccion calificador podra realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacologicos
prohibidos, de estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior
de Deportes, destinados a aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba,
quedando eliminados/as quienes que den positivo en dicho consumo.

15.2. Restricciones: Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen en ins-
talaciones deportivas cubiertas no se permitira el acceso de publico.

No se permitird su grabacion por medio audiovisual alguno al poder afectar a la seguridad,
al derecho a la intimidad personal y la propia imagen de los intervinientes, salvo en el caso de
emplearse la foto finish como método de medicion.

15.3. Certificado médico: Para la realizacion de la prueba, los/las aspirantes deberan presen-
tarse provistos de atuendo deportivo, y entregar al Tribunal de seleccion el certificado médico
a que se refiere la letra i) de la base 3.1, en el que se haga constar que el/la aspirante reune las
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condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacion
de dicho documento supondra la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

15.4. Aspirantes en situacion de embarazo, parto o puerperio: Las aspirantes que no pudieran
realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o puerperio,
debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en la
Escuela Regional de Policia a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion
global en la convocatoria, en relacion con la de las demas personas aspirantes, le corresponda.

A tal fin, la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que se es-
tablezca para la siguiente convocatoria del presente Ayuntamiento.

Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo, parto o puerperio debi-
damente acreditados, podra realizarlas en una inmediata segunda convocatoria. La incorpora-
cion a la Escuela Regional de Policia se realizara con los admitidos en la convocatoria en que
supere las pruebas fisicas.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para
ello en la segunda convocatoria posterior a la de superacion del resto de las pruebas, cualquiera
que fuera la causa, perderd todo derecho a las mismas.

A los efectos previstos en el presente proceso, se entendera por puerperio el periodo temporal
a que se refiere el permiso por parto recogido en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

15.5. Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal de seleccion, con
apoyo de personal especializado en la materia y de acuerdo con las siguientes reglas:

15.6. Prueba de potencia del tren inferior. Salto de longitud.

a. Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

b. Disposicion: El/la aspirante se colocara ante una linea de 1 metro de larga y de 0,05 metros
de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros
del borde anterior del mismo.

c. Ejecucion: Cuando se halle dispuesto/a, el/la aspirante flexionard y extendera rapidamente
el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso. Estd permitido el balance sobre punta-talon del pie o la elevacion de talon
antes del salto.

d. Medicion: Se efectuard desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella de la
persona aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso. La medicion
sera en metros y centimetros.

e. Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

f. Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquél en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsion definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo. Es nulo el salto en el que el/la aspirante pise o
rebase la linea en el momento de la impulsion.

Quedaran eliminados/as los/las aspirantes que no consigan superar las marcas establecidas
o que realicen tres intentos nulos.
g. Marcas.
g.1. TURNO LIBRE:
Mujeres: Las aspirantes seran eliminadas con un salto inferior a 1,90 m. Hombres: Los
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aspirantes eliminados con un salto inferior a 2,30 m.
g.2. TURNO DE MOVILIDAD:

Los/las aspirantes seran eliminados/as con saltos inferiores a los establecidos para cada
categoria de edad.

SALTO DE LONGITUD (Pies juntos)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 1,90 2,30
De 33 y hasta 38 afios 1,80 2,20
De 39 y hasta 44 afios 1,70 2,10
De 45 y mas ailos 1,60 2,00

15.7. Prueba de potencia del tren superior. Lanzamiento de balon medicinal.

a. Disposicion: El/la aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro
de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies separados
y la punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.

b. Ejecucion: Cuando esté dispuesto/a, el/la aspirante tomara el balon medicinal con ambas
manos y lanzaré el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandolo lo
mas lejos posible. No se podra tomar carrera, pero si realizar movimientos de balanceo con
brazos y Cuerpo.

c. Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea més alejada de la zona de lanzamiento
hasta la primera huella que deje el balon sobre la zona de caida. La medicion serd en metros
y centimetros.

d. Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e. Invalidaciones: Se consideraran lanzamientos nulos aquellos en los que el/ la aspirante pise
o rebase la linea, o cuando no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento, o cuando haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras o cuando el/la aspirante efecttie
el lanzamiento con una sola mano.

f. Marcas.

f.1. TURNO LIBRE:

Mujeres: Balon medicinal de 3 kg. Las aspirantes seran eliminadas con un lanzamiento
inferior a 6,25 m.
Hombres: Balon medicinal de 5 kg. Los aspirantes seran eliminados con un lanzamiento
inferior a 6,25 m.
f.2. TURNO DE MOVILIDAD:
Los/las aspirantes seran eliminados/as con lanzamientos inferiores a los establecidos para
cada categoria de edad.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

Edad Mugjeres (balon de 3 kg) | Hombres (balon de 5 kg)
Menos de 33 afios 6,25 6,25
De 33 y hasta 38 afios 5,75 5,75
De 39 y hasta 44 afios 5,25 5,25
De 45 y mas afios 4,75 4,75
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15.8. Prueba de velocidad. Carrera de 60 metros lisos.

a. Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

b. Disposicion: El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.
c. Ejecucion: La propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World Athlethics.
d. Medicion: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes elec-
tronicos, aunque podrd ser manual, duplicdindose los cronos por cada calle, tomandose
como valido, el tiempo medio de los dos medidos. Los tiempos deberan leerse en segundos
y décimas de segundo. Si se utilizan cronémetros de centésimas de segundo con lectura
digital, los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertiran a
la proxima décima de segundo mayor.
Los tiempos minimos de esta prueba, sefialados en el apartado «f», se incrementaran en
tres décimas, en caso de que la toma de tiempos se realice con medios electronicos y foto
finish

e. Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada
corredor. A la segunda falta, el/la aspirante sera eliminado/a.

f. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la World Athlethics.

g. Marcas.
g.1. TURNO LIBRE:
Mujeres: Las aspirantes seran eliminadas con un tiempo superior a 10 segundos y 4 déci-
mas (10,4).
Hombres: Los aspirantes serdn eliminados con un tiempo superior a 8 segundos y 6 déci-
mas (8,6).
g.2. TURNO DE MOVILIDAD:
Los/las aspirantes seran eliminados/as con tiempos superiores a los establecidos para cada
categoria de edad.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 10,4" 8,6"
De 33 y hasta 38 afios 10,8" 9,0"
De 39 y hasta 44 afios 11,2" 9,6"
De 45 y mas afios 11,8" 10,0"

15.9. Prueba de resistencia muscular. Carrera de 1.000 metros lisos.

a. Cuestiones Generales: La prueba se realizara en grupo, sobre superficie lisa, plena y dura,
siendo obligatorio el uso de calzado deportivo, y no estando permitido el uso de zapatillas
de clavos.

b. Disposicion: El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida, pu-
diendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

c. Ejecucion: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World
Athlethics, pudiendo correr los/las aspirantes por calle libre desde el momento de la salida.

d. Medicion: La toma de tiempos se realizara en minutos y segundos, a través de cronome-
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trajes preferentemente electronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por
cada calle, toméndose como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

e. Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada
corredor. A la segunda falta, el/la aspirante sera eliminado/a.

f. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la World Athlethics. Asimismo, si el as-
pirante abandona la zona de carrera, sera excluido. Igualmente, el/la aspirante que realice
cualquier conducta antideportiva durante la prueba quedara eliminado/a.

g. Marcas.

g.1. TURNO LIBRE:

Mujeres: Las aspirantes seran eliminadas con un tiempo superior a 4 minutos y 25 segun-
dos (4 25).

Hombres: Los aspirantes seran eliminados con un tiempo superior a 3 minutos y 30 segun-
dos (3* 30).

g.2. TURNO DE MOVILIDAD:

Los/las aspirantes seran eliminados/as con tiempos superiores a los establecidos para cada
categoria de edad.

CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 425" 3730"
De 33 y hasta 38 afios 4> 40" 345"
De 39 y hasta 44 afios 500" 4’ 05"
De 45 y mas afios 1’ 20" 4°25"

15.10. Prueba de natacion (25 metros estilo libre).

a. Cuestiones generales: Los/las aspirantes deberan Ilevar traje de bafio, incluido gorro. Esté
permitido el uso de gafas acudticas protectoras. No se permite el uso de manoplas y/o
aletas, asi como de cualquier otro sistema que haga aumentar la velocidad, flotabilidad o
resistencia de los aspirantes.

b. Disposicion: Los/las aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida o desde
dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde de
salida con una mano o pie.

c. Ejecucion: Una vez dada la salida, por el juez o la jueza de salida, los/las aspirantes reali-
zaran nadando 25 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de Ilegada con
alguna de las manos.

d. Medicion: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido. La medicion se realizara en se-
gundos.

e. Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada
aspirante.

f. Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el/la aspirante que realice dos
salidas nulas o que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetandose en
alguna parte fija (corchera) o apoyandose en borde o suelo de la piscina y siempre que no
se hayan nadado dichos 25 metros en el tiempo establecido.

g. Marcas.
g.1.TURNO LIBRE:
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Mujeres: Las aspirantes serdan eliminadas con un tiempo superior a 24 segundos. Hombres:
Los aspirantes seran eliminados con un tiempo superior a 21 segundos.

g.2. TURNO DE MOVILIDAD:

Los/las aspirantes seran eliminados/as con tiempos superiores a los establecidos para cada
tramo de edad.

NATACION (25 metros estilo libre)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 24" 21"
De 33 y hasta 38 afios 25" 22"
De 39 y hasta 44 afios 26" 23"
De 45 y mas afios 27" 24"

Base decimosexta.— Cuadro de exclusiones por consideraciones fisicas y médicas.

Para los diagnoésticos establecidos en esta base se tendran en cuenta los criterios de las socie-
dades médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.

16.1. Exclusiones fisicas.

16.1.1. Perimetro toracico: Diferencia entre méximo—minimo: 4 cm o superior.

16.1.2. Espirometria: Minima 3.000.

16.2. Exclusiones médicas.

16.2.1. Generales:

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las fun-
ciones propias del cargo. Se evaluard a través del indice de Masa Corporal (IMC) que no
debe ser inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en
metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclu-
sive, se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este peri-
metro no serd superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

16.2.2. Enfermedades de la piel y los tejidos:

L]

Eczema que dificulte o limite el desarrollo de la funcion policial.

Cicatrices que produzcan limitacioén funcional.

Otros procesos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
la funcion policial.

En el caso de psoriasis, se valorara la evidencia cientifica actual y, en todo caso, la situacion
clinica de las personas aspirantes y no solo su diagnostico.

16.2.3. Enfermedades del aparato digestivo:

L]

Ulcera gastroduodenal.
Cirrosis hepatica.
Hernias abdominales o inguinales.

Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que produzcan
trastornos funcionales.
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* Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

» Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el des-
empefio del puesto de trabajo.

16.2.4. Enfermedades del aparato cardiovascular:

* Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140mm/Hg de presion sistoli-
ca, y los 90 mm/Hg de presion diastolica.

* Varices o insuficiencia venosa periférica.

 Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de los facultativos médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

16.2.5. Enfermedades del aparato respiratorio:

* Asma bronquial.

* Broncopatia u otra enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

» Neumotdrax espontaneo recidivante.

» Tuberculosis pulmonar activa.

 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcion policial.

16.2.6. Enfermedades del aparato locomotor:

+ Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion po-
licial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, mus-
culares y articulares.

16.2.7. Enfermedades del aparato de vision:

* Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de
los ojos.

* Queratotomia radial.

* Estrabismo.

* Desprendimiento de retina.

* Patologia retiniana degenerativa.

* Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

* Discromatopsias. Daltonismo en todos sus grados.

* Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

16.2.8. Enfermedad del aparato de la audicion:
* Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a

35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

» Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

16.2.9. Enfermedad de la fonacion:

» Tartamudez permanente e importante.

16.2.10. Enfermedades del sistema nervioso y trastornos psiquiatricos:
* Epilepsia.
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* Migrana.

* Depresion.

* Trastornos de la personalidad.

* Psicosis.

* Alcoholismo, toxicomanias y drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

» Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo

de la funcion policial.

16.2.11. Enfermedades del aparato endocrino:

» Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten - limiten el

desarrollo de la funcion policial.

* Enel caso de diabetes, se valorara la evidencia cientifica actual y, en todo caso, la situacion

clinica de la persona aspirante y no solo su diagnostico.

16.2.12. Enfermedades infecciosas y del sistema inmunitario:

» Enfermedades transmisibles en actividad.

» Enfermedades inmunologicas sistémicas.

* Intoxicaciones cronicas.

* Hemopatias graves.

* Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten—limiten el

desarrollo de la funcién policial.

* En el caso del sindrome de inmunodeficiencia adquirida, se valorara la evidencia cientifica

actual y, en todo caso, la situacion clinica de la persona aspirante y no solo su diagnostico.

16.2.13. Otros procesos patologicos:

* Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos mé-

dicos, limite o incapacite a la persona aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

En la aplicacion de la presente base, se atendera a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar
las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y
militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico,
publicado por Orden PC1/154/2019, de 19 de febrero (B.O.E. num. 44, del 2019), asi como a las
recomendaciones formuladas por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Di-
reccion General de Salud Publica, Calidad e Innovacion, Secretaria del Plan Nacional sobre el
Sida, valorando la evidencia cientifica actual y, en todo caso, la situacion clinica de la persona
aspirante y no solo su diagndstico.

Base decimoséptima.— Baremo de méritos para las personas aspirantes del turno de movilidad.

17.1. MERITOS PREFERENTES:

1.— Recompensas: Su reconocimiento exige la concesion reglamentaria por parte de ayunta-
mientos, comunidades autdnomas o del Ministerio del Interior. No se valoraran las recompen-
sas o felicitaciones relacionadas con el tiempo de servicios. La puntuacién maxima por este
apartado sera de 2 puntos. La valoracion de distinciones o recompensas no incluidas en el cua-
dro siguiente, seran valoradas por el Tribunal de seleccion motivadamente y siguiendo criterios
de analogia con las medallas al mérito policial de Castilla y Leon:

TIPO DE RECOMPENSA PUNT. UNITARIA | PUNT. MAXIMA
Felicitaciones (Alcalde, Pleno, Comision) 0,25 0,50
Meérito Policial de Castilla y Leon-Oro individual 1,00 2,00
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Meérito Policial de Castilla y Le6n-Plata individual 0,50 1,00
Mérito Policial de Castilla y Le6n-Oro colectiva 0,10 0,10
Meérito Policial de Castilla y Leon-Plata colectiva 0,05 0,05

2.— Conocimientos profesionales: Se valorara en este apartado el estar en posesion de titulos,
diplomas o certificados de conocimientos de relevancia para la profesion policial, tales como
criminologia, atestados, educacion vial, técnica policial, aptitud para el ascenso, etc. Se excluye
el Curso de Formacion Bésica para ingreso en Cuerpos de Policia Local.

Los titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos dentro de los cinco afios in-
mediatamente anteriores a la convocatoria, por entidades publicas (universidades publicas o
privadas homologadas, ministerios, Policia Nacional, Guardia Civil, comunidades auténomas o
entidades Locales) y deberan hacer constar el nimero de horas o créditos (equivalente cada uno
a 10 horas lectivas), la existencia y superacion de pruebas de evaluacion y el programa general

de materias impartidas.
No se computaran los documentos que acrediten haber superado contenidos propios de asig-
naturas correspondientes a titulaciones universitarias.
La puntuacion maxima en este apartado serd de 2 puntos, adecuandose a la siguiente tabla:
DURACION PUNTUACION
Mas de 60 créditos o 600 horas 1,5
Mas de 20 créditos o 200 horas 1,00
Entre 101 y 200 horas 0,75
Entre 61 y 100 horas 0,50
Entre 31 y 60 horas 0,25
Entre 20 y 30 horas 0,10

3.— Servicios prestados a las administraciones publicas: Se valoraran los servicios prestados
en cualquier administracion publica, tanto como personal funcionario (incluido el periodo como
personal funcionario en practicas, en su caso), personal laboral, interino o eventual. Se acre-
ditaran mediante certificacion de servicios expedida por la administracion de que se trate. La
puntuacion maxima sera de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

CLASE DE SERVICIOS PUNTOS POR MES DE SERVICIO
En Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 0,02

Otros servicios en administraciones publicas relacionados con la

profesion policial 0,01

4.— Servicios de proteccion civil: Se valorardn los servicios de voluntariado de proteccion
civil, a razén de 0,01 punto por cada 100 horas de servicio, certificadas por el responsable muni-
cipal del servicio de proteccion civil de la Localidad en que hayan sido prestadas. La puntuacion
maxima serd de 1 punto.

17.2. MERITOS NO PREFERENTES:

1.— Idiomas: Se valorara el conocimiento de idiomas extranjeros, mediante acreditacion de
escuelas oficiales de idiomas, centros reconocidos oficialmente u homologado. La puntuacion
maxima serd de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

NIVEL DEL MARCO COMUN DE REFERENCIA EUROPEA PARA PUNTOS POR IDIOMA

LENGUAS
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B1 intermedio 0,25
B2 intermedio 0,50
C1 usuario competente 0,75
C2 usuario competente 1,00

2.— Socorrismo: Se valorara estar en posesion de algun titulo, diploma, certificado o equiva-
lente, expedido o renovado dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
convocatoria, por autoridad competente de cualquier organismo, institucion de caracter oficial
o legalmente reconocida al efecto, federacion deportiva, etc., que certifique y garantice los co-
nocimientos en materia de salvamento, socorrismo, primeros auxilios o socorrismo acuatico,
de acuerdo con la siguiente tabla. La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 0,25 puntos.

DIPLOMA O CERTIFICADO PUNTOS
Primeros auxilios 0,10
Primeros auxilios y soporte vital basico 0,15
Socorrista acuatico 0,10

3.— Defensa Personal: Se valorard estar en posesion de conocimientos en materias de artes
marciales, amparadas por el Consejo Superior de Deportes, y se valorara mediante la documen-
tacion que acredite estar en posesion del cinturén que corresponda. No se valoraran cinturones
obtenidos hace mas de diez afios, a contar desde la fecha de la convocatoria, salvo que se acre-
dite su renovacion o vigencia. La puntuacion maxima sera de 1 punto, valorandose solamente el
de mayor categoria dentro de cada disciplina:

CINTURON PUNTOS
Cinturon naranja o verde 0,10
Cinturén azul o marrén 0,20
Cinturén negro 0,35
DAN (cualquier nivel) 0,45

4.— Titulacién académica: Se valorard estar en posesion de titulacion superior a la exigida
en la convocatoria. La puntuacion méaxima serd de dos puntos. En la misma rama de estudios,
solamente se valorara la titulacion superior de las obtenidas.

TITULACIONES SEGUN MARCO ESPANOL DE CIENCIAS SOCIALES | 10 4 o RAMAS
CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR. | O JURIDICAS

NIVEL 1 (TECNICO SUPERIOR) 0,60 0,40

NIVEL 2 (GRADO) 0,70 0,50

NIVEL 3 (MASTER) 0,80 0,60

NIVEL 4 (DOCTOR) 1,00 0,80
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ANEXO I: SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Datos de la representacion
Tipo de persona

O Fisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedi-
miento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o
razon social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o docu-
mento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acredi-
tarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

O Notificacion electronica

[JNotificacion postal
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
Objeto de la solicitud
EXPONE
Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin de la Provincia y el extracto en el Boletin
Oficial del Estadon® ,defecha , para la provision en propiedad mediante
el sistema de concurso oposicion de la plaza vacante perteneciente a la Escala Ejecutiva del
Cuerpo de la Policia Local del Municipio de , Categoria de Agente,

Grupo C, Subgrupo CI, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provin-
cia numero , de fecha , asi como en la sede electronica municipal.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espaiola.

Tener dieciocho afnos de edad y no superar la edad que para la jubilacion forzosa se deter-
mine en la legislacion vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de bachiller, técnico o titulo
equivalente que permita el acceso al grupo C, subgrupo Cl.

Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las co-
rrespondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario el servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases A-2 y B.
Comprometerse a portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

Titulos que declara poseer :

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la
Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leon, se admita la
presente solicitud para participar en las pruebas de seleccion de personal referenciado y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Consentimiento y deber de informar sobre proteccion de datos
O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en

la instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expe-
dientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal | Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

publicos conferidos al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo, otras administraciones publicas]. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional
Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
Adicional siguiente url www.
Adicionalmente :

[JPresto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documenta-

cion que, en su caso, la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas
de interés general.
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Responsable Ayuntamiento de
Finalidad Principal | Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.
Legitimacion Consentimiento
Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo, otras administraciones publicas]. No

hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional
Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
Adicional siguiente url www.
Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de20 .

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion
(J Notificacion electronica

O Notificacion postal
Direccién
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultard o recabard a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacién de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes
datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion
y en su caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 29.2.c) de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinacion de Policias Locales de
Castilla y Leon.

Tipo de aportacion: Obligatoria O Aportar O Adicional
segun el caso
Requisito de validez: O Original/ Copia simple
Copia auténtica
O Este dato o documento debera consultarse o Organo Fecha de CSvV
recabarse por la Administracion. administrativo entrega
en el que se
presento

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Permisos de conduccion

Descripcion:

Referencia legislativa: art.29.2.g) de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinacion de Policias Locales de

Castilla y Leon
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Tipo de aportacion:

Obligatoria

O Aportar
segun el caso

O Adicional

Requisito de validez:

O Original/
Copia auténtica

Copia simple

O Este dato o documento deberd consultarse o
recabarse por la Administracion.

Organo
administrativo
en el que se
presentd

Fecha de
entrega

CSv

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion: Estar en condiciones fisicas y psiquicas, y estatura minima exigible

Referencia legislativa: art.29.2.d) de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinacion de Policias Locales de

Castilla y Leon.

Tipo de aportacion:

O Obligatoria

Aportar
segun el caso

O Adicional

Requisito de validez:

O Original/
Copia auténtica

Copia simple

O Este dato o documento deberd consultarse o
recabarse por la Administracion.

Organo
administrativo
en el que se
presento

Fecha de
entrega

CSv

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Certificado de antecedentes penales

Descripcion:

Referencia legislativa: art.29.2.f) de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinacién de Policias Locales de

Castilla y Leon.

Tipo de aportacion:

Obligatoria

O Aportar
segun el caso

O Adicional

Requisito de validez:

O Original/
Copia auténtica

Copia simple

O Este dato o documento deberd consultarse o
recabarse por la Administracion.

Organo
administrativo
en el que se
presento

Fecha de
entrega

CSv

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

5. Nombre del dato o documento: Compromiso de portar armas

Descripcion:

Referencia legislativa art.29.2.h) de la de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinacion de Policias Locales de

Castilla y Leon.

Tipo de aportacion:

O Obligatoria

Aportar
segun el caso

O Adicional

Requisito de validez:

O Original/
Copia auténtica

Copia simple
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O Este dato o documento debera consultarse o Organo Fecha de CSv
recabarse por la Administracion. administrativo entrega
en el que se
presento
O Este dato o documento se aporta con la solicitud

Datos o documentacion adicional a aportar segun ordenanza

Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacion cuya referen-
cia normativa esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administracio-
nes so6lo podran requerir a los interesados datos o documentacion exigida por la normativa regu-
ladora aplicable. La expresion «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa,
ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las
ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracion podra requerir al interesado datos
o documentacion que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del
dato o documento]

Tipo de aportacion: Obligatoria O Aportar O Adicional
segun el caso
Requisito de validez: O Original/ Copia simple
Copia auténtica
O Este dato o documento debera consultarse o Organo Fecha de CSv
recabarse por la Administracion. administrativo entrega
en el que se
presento

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

OME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expe-
dientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal | Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.
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Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo, otras administraciones publicas]. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional
Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
Adicional siguiente url www.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea
la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el
consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento de los datos]

Adicionalmente :

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documenta-

cion que la acompana puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacién de interés

general].
Responsable Ayuntamiento de
Finalidad Principal | Envio de informacion sobre las actividades y servicios publicos
Legitimacion Consentimiento
Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo, otras administraciones publicas]. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional
Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
Adicional siguiente url www.
Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20 .

El solicitante, o su representante legal,
Fdo.:

BOPS0-17-09022026
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ANEXO III. TEMARIO

GRUPO A

Tema 1.— El sistema constitucional espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978.

Estructura y contenido. Principios generales. La reforma de la Constitucion Espafola. El Es-
tado espaiol como Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales. Derechos y Libertades. Garantias de las liber-
tades y derechos fundamentales. Los principios rectores de la politica social y economica. El
Tribunal de seleccion Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.— Organizacion politica del Estado espafiol. Clase y forma de Estado. La Corona. Las
Cortes Generales: Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

Tema 4.— Organizacion politica del Estado espafol. El poder ejecutivo. El Gobierno y la Ad-
ministracion. El Poder Judicial. Organizacion judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

Tema 5.— La Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Las adminis-
traciones Locales.

Tema 6.— La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Instituciones: las Cortes de Castilla y
Leodn, el Presidente y la Junta de Castilla y Leon. El Estatuto de Autonomia. Competencias de
la Comunidad Auténoma.

Tema 7.— La administracion publica. Derecho administrativo general. Concepto. Fuentes del
derecho administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los reglamentos.

Tema 8.— El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 9.— El procedimiento administrativo: principios informadores. Los interesados. Las
fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Di-
mension temporal del procedimiento.

Tema 10.— Referencia a los procedimientos especiales. Especialidades del procedimiento ad-
ministrativo Local. La revision de los actos administrativos: de oficio. Recursos administrativos.

Tema 11.— La funcion publica en general. El Estatuto del empleado publico. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

Tema 12.— Los funcionarios de las entidades Locales. Organizacion de la funcion publica Local.
Los grupos de funcionarios de la Administracion Especial y General de las entidades Locales.

Tema 13.— La responsabilidad de la Administracion. Fundamentos y clases. La responsabili-
dad de los funcionarios.

Tema 14.— La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Enti-
dades que comprende. La provincia: concepto, elementos y competencias. El municipio: con-
cepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.

Tema 15.— La organizacion del municipio: El ayuntamiento. El alcalde. Los concejales. El
pleno. La comision de gobierno Local. Otros 6rganos administrativos.

Tema 16.— Funcionamiento y competencias municipales. Los servicios publicos Locales y
sus formas de gestion. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion ad-
ministrativa en la actividad privada; estudio especial de las licencias municipales. Ordenanzas.
Reglamentos y Bandos: Clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17.— Las Fuerzas y Cuerpos de seguridad. Clases y competencias. Disposiciones esta-
tuarias comunes. Funcion y deontologia policial. Los principios basicos de actuacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria ki
Pag. 533 Lunes, 9 de febrero de 2026 Nim. 17 | ﬁ

Tema 18.— Los Cuerpos de Policia Local. Su participacion en la seguridad publica. Funciones
como Policia administrativa, de seguridad y Policia judicial. Coordinacion con otros Cuerpos
policiales. Las Juntas Locales de seguridad.

Tema 19.— Los Cuerpos de Policia Local. Organizacion y estructura. Estatuto personal: La
Ley 9/2003 de coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leon y su desarrollo.

Tema 20.— Los Cuerpos de Policia Local. Derechos y deberes. Sistema de responsabilidad,
penal civil y administrativa. Régimen disciplinario.

Tema 21.— Introduccion a la Prevencion de Riesgos Laborales. Concepto general de trabajo.
Concepto general de salud y condiciones de trabajo El trabajo y la salud. Concepto general de
riesgos laborales. Marco normativo basico en prevencion de riesgos laborales: La Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

GRUPO B

Tema 1.— El procedimiento penal. Principios que lo rigen y clases. Clases y competencias de
los Juzgados y tribunal de selecciones.

Tema 2.— La Policia Judicial. Concepto y funciones. El atestado policial en la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 3.— Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del fun-
cionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencion.
El procedimiento de «habeas corpusy.

Tema 4.— El Codigo Penal. Las infracciones penales. Personas criminalmente responsables.
Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Las penas y sus clases. Las medi-
das de seguridad. La responsabilidad civil derivada de los delitos.

Tema 5.— El homicidio y sus formas. Las lesiones. La violencia de género y doméstica.

Tema 6.— Delitos contra la libertad. Las tortures y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 7.— Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

Tema 8.— Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad.

Tema 9.— Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico. Las falsedades
documentales.

Tema 10.— Delitos contra la seguridad colectiva. Los incendios. Delitos contra la salud publi-
ca. Delitos contra la seguridad vial. La omision del deber de socorro.

Tema 11.— Delitos cometidos por los funcionarios contra las garantias constitucionales. Deli-
tos contra la Administracion Publica.

Tema 12.— Delitos contra el orden publico.

Tema 13— Los delitos de imprudencia, con especial relacion a los cometidos con vehiculos de motor.

Tema 14.— La proteccion de la seguridad ciudadana: Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo.

Tema 15.— La proteccion civil en Espana y en Castilla y Leon. Normas reguladoras.

Tema 16.— El Reglamento de armas: tipos de armas; armas prohibidas; tipos de licencias;
guias de armas.

Tema 17— Normativa autondmica en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 18.— Normativa autonomica reguladora de la prevencion, asistencia e integracion social
de drogodependientes

Tema 19.— Normativa reguladora de la tenencia de animales potencialmente peligrosos y nor-
mativa autondmica reguladora de la proteccion de los animales de compaiia.
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Tema 20.— Normativa basica sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
Conceptos basicos. Competencias de las Administraciones del Estado y de los Municipios.

Tema 21.— Normas generales de circulacion. Circulacion de vehiculos: velocidad, prioridad
de paso, cambio de direccion, cambio de sentido y marcha atras, adelantamientos, paradas y
estacionamientos. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Utilizacién del alumbrado. Ad-
vertencias de los conductores.

Tema 22.— Autorizaciones administrativas. Autorizaciones para conducir. Autorizaciones re-
lativas a los vehiculos.

Tema 23.— Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. Procedimiento sancionador en ma-
teria de trafico.

GRUPO C.

TEMAS ESPECIFICOS DEL MUNICIPIO DE
EL BURGO DE OSMA - CIUDAD DE OSMA.

Tema 1.— Historia y cultura del Municipio de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma

Tema 2.— Geografia fisica y econdmica del Municipio de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

Tema 3.— Callejero del Municipio de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

Tema 4.— Ordenanza Reguladora de la limpieza, recogida y eliminacion de residuos urbanos
en el término municipal de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, del Ayuntamiento de El Burgo
de Osma-Ciudad de Osma.

Tema 5.- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con
mesas y sillas con finalidad lucrativa del Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

Tema 6. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion terrenos uso publico con mer-
cancias, materiales construccion, escombros, vallas, etc. de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

Tema 7. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de utilizacion especial de la via pablica por
entrada de vehiculos a través de las aceras de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

Tema 8. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con
puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones e industrias callejeras de El Bur-
go de Osma-Cuidad de Osma.

Tema 9. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concesion de licencias u otras actuaciones
urbanisticas en El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.
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ANEXO IV. AUTOLIQUIDACION DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Convocatoria: Proceso de seleccion mediante turno de movilidad y turno libre, sistema con-
curso-oposicion de dos Agentes de Policia Local

DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A

NOMDBIE Y APEIIIAOS: ..ottt et ettt et ee st ateesbeeneaeenseas

DINI/INIE: <.t ettt et e h ettt a et e et e e bt et e s et e sbe et e eneenneenee

DIOMUICTIIO: ettt ettt ettt e sat e et e s b e et e e saeeeabeeeee

1S 155 ) 4 Lo SRR URRRT

COTTEO ClECIIONICO: ..euvieiiiieiieeiie sttt ettt ettt et st b et a e be et se b e bt et e eaeenae e

DATOS DE LA TASA

Concepto: Tasa por derechos de examen

Importe: 10 €

Forma de pago: [J Ingreso bancario [J Transferencia

Entidad bancaria: BANCO SANTANDER

IBAN ES45.0049.2810.0724.1405.0888

Fecha de ingreso: ....... J— / 20.....

DECLARACION

El/la abajo firmante DECLAR A haber efectuado el ingreso correspondiente a la tasa por de-
rechos de examen exigida para participar en el proceso selectivo arriba indicado, conforme a lo
establecido en la convocatoria publicada.

Se adjunta justificante de pago.

Firma del/de la interesado/a:

Fdo:m

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE OSMA

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [direccion http:/burgodeosma.sedelectronica.es] y, en el Tablon de
Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Soria, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

El Burgo de Osma - Ciudad de Osma, 4 de febrero de 2026. — El Alcalde, Antonio Pardo Capilla

339
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CUBO DE LA SOLANA

Aprobado por Resolucion de esta Alcaldia el padron de suministro de agua a domicilio y
alcantarillado correspondiente al periodo Agosto 2024 hasta Agosto 2025, a efectos tanto de su
notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informa-
cion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de edictos del Ayuntamiento, por el plazo de quince dias hébiles, a fin de que
quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclama-
ciones, que tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion del citado padron podra interponerse recurso previo de reposi-
cion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacion del
término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y Convenio con Diputacion para la gestion y recaudacion de la tasa, se pone
en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en el periodo voluntario que
prevé el referido convenio de Gestion y que se anunciara por la Administracién Provincial en la
forma y los lugares de costumbre.

Cubo de la Solana, 4 de febrero de 2026. — El Alcalde, Jorge Romero Monteagudo 347
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FUENTEPINILLA

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 4 febrero de
2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario para
el ejercicio econdomico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica de esta Entidad

[http:/fuentepinilla.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Fuentepinilla, 4 de febrero de 2026. — El Alcalde, Luis Calvo Simal 337
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GARRAY

Por Resolucion de Alcaldia n® 18 de fecha 4 de febrero de 2026 se aprob¢ la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria a las pruebas de seleccion de una plaza de
Oficial 2* de Servicios Multiples, como personal laboral fijo, por promocion interna, a tiempo
completo, por el sistema de concurso-oposicion, y cuyo contenido se reproduce a continuacion:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 18 DE FECHA 4 DE FEBRERO DE 2026

Visto que se ha acreditado mediante Providencia de Alcaldia las necesidades que concurren
para la contratacion de un Oficial 2* de Servicios Multiples en régimen de personal laboral fijo
a tiempo completo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico y de conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores por
los siguientes motivos:

Visto que se considera necesario convocar una plaza de Oficial 2* por promocion interna
para el desarrollo de trabajos que exigen una cualificacion superior a la de peodn, en los diversos
ambitos de actividad que desarrolla el Ayuntamiento (jardineria, electricidad, fontaneria, etc).
De igual manera se hace necesario la contratacion de una persona que coordine el personal
de menor cualificacion técnica, tanto de la plantilla existente como el personal externo que se
contrata todos los afios.

Consta en el expediente el Informe de Secretaria sobre el procedimiento aplicable y el certi-
ficado de existencia de crédito del Secretario-Interventor.

Mediante Decreto de Alcaldia n® 1 de fecha 23 de septiembre de 2025 se acord¢ el inicio del
expediente habiéndose acordado que se proceda a la redaccion de las bases de la convocatoria.

Se ha emitido informe de Fiscalizacion interna.

Mediante Resolucion de Alcaldia n°1 de fecha 6 de octubre de 2025 se aprobaron las bases y
la convocatoria que rigen el expediente para la contratacion de personal laboral habiéndose pro-
cedido a la publicacion de las Bases y la convocatoria en el B.O.P. n° 114 de fecha 8 de octubre
de 2025 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, n° 197 de fecha 14 de octubre de 2025 asi
como en la sede electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Dichas bases fueron
rectificadas por Decretos de fecha 20 de octubre de 2025 y de fecha 4 de noviembre de 2025.

Visto que se ha solicitado a las diferentes administraciones el nombramiento de miembros
para formar parte del Tribunal de Seleccion habiendo procedido a su nombramiento, notifica-
cion y publicacion.

Visto que se ha emitido certificado en relacion con los candidatos-aspirantes presentados.

Visto que se ha emitido informe-propuesta de Secretaria respecto a los candidatos aspirantes
presentados dictandose Resolucion de Alcaldia N° 1 con fecha 12 de diciembre de 2025 apro-
bandose la lista provisional de admitidos y excluidos como asi consta en el expediente.

Se procedio a la publicacion del anuncio de aprobacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos en la sede electronica y Tablén de Anuncios de acuerdo con la convocatoria.

Visto que con fecha 7 de enero de 2026 se ha emitido certificado de Secretaria relativo a las
alegaciones y documentacion presentada.

Vista la documentacion obrante en el expediente, de conformidad con las bases de la con-
vocatoria aprobadas junto con la convocatoria, y visto el informe-propuesta de Secretaria que
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obra en el expediente, en virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y ex-
cluidos de la convocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre y Apellidos D.N.I
RIGEL ROMERO BLANCO | ***8865%*
RUBEN MARTINEZ SATUE | ¥**9060%**

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [https:/garray.sedelectronica.es], la lista definitiva de los aspirantes admitidos y
excluidos, a los efectos oportunos.

TERCERO. La composicion del Tribunal calificador es la siguiente:

- Presidente: D. José Fernando Arribas Garcia

- Suplente: D. Javier Sanz Tejero

- Vocal: D. Eduardo Garcia Pérez.

- Suplente: D. Ricardo Gomez Lopez

- Vocal: D. Oscar Carrascosa Dominguez

- Suplente: D% Raquel Luis Rodriguez.

- Vocal: D. Jestis Mofux Diez.

- Suplente: D. Julio Garcia Gomez.

- Vocal y Secretario del Tribunal: D* Rosa M?* Gonzélez Sanz.

- Suplente (Vocal y Secretario): D* Sonia Pilar Almajano Pena.

CUARTO.- Fijar el dia 25 de marzo de 2026, a las 9:00 horas en las Oficinas del Ayunta-
miento de Garray, para la realizacion del primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento
[https://garray.sedelectronica.es].

QUINTO.- Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Seccion de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Soria
de Soria, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
esta notificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no
se podra interponer recuso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Garray, 4 de febrero de 2026. — La Alcaldesa, M* José¢ Jiménez Las Heras 338
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GARRAY

Aprobada inicialmente por Resolucion de la Alcaldia n® 22 de fecha 5 de febrero de 2026, la
Memoria Técnica de la Obra denominada ""Adecuacion de Plaza en Urbanizacion Mirador del
Duero” Obra n 77 del Fondo de Cohesion Territorial 2025; redactada por el Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos, Don Angel Millan de Miguel, y que cuenta con un presupuesto de con
un presupuesto de CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS Y
NOVENTA Y SEIS CENTIMOS //42.738,96 €//. E1 IVA asciende a la cantidad de SIETE MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE EUROS Y CINCUENTA Y UN CENTIMOS //7.417,51 € €//

Se somete a informacion publica por el plazo de QUINCE DIAS a contar desde el dia siguien-
te al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad
con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento

[http://garray.sedelectronica.es].

Garray, 5 de febrero de 2026. — La Alcaldesa, M* José¢ Jiménez Las Heras 343
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MOLINOS DE DUERO

Confeccionados y aprobados por Resolucion de la Alcaldia n°18/2026, de fecha 4 de febrero
de 2026, los Padrones para la percepcion de la Tasa por Suministro de Agua Potable a Domi-
cilio, Tasa por Alcantarillado, Tasa por Depuracion de Aguas Residuales y Tasa por Recogida
de Basuras, correspondientes a los 1° 2° 3° y 4° Trimestres del afio 2025, se anuncia que los
mismos permaneceran expuestos al publico durante el plazo de VEINTE DIAS a partir de la
publicacion de este anuncio, en la Secretaria del Ayuntamiento, al objeto de que puedan ser
examinados por los contribuyentes y deducir, en su caso, las oportunas reclamaciones. Estos se
entenderdn definitivamente aprobados en el caso de no presentarse reclamacion alguna contra
los mismos.

Molinos de Duero, 4 de febrero de 2026. — El Alcalde, Miguel Bonilla Cornejo 346
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LOS RABANOS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Los Rabanos para el
ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Per-
sonal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO DE 2026.

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 252.367,28 | Gastos de personal 159.900,00
Impuestos indirectos 20.000,00 | Gastos en bienes corrientes y servicios 232.600,00
Tasas y otros ingresos 133.200,00 | Gastos financieros 200,00
Transferencias corrientes 214.800,00 | Transferencias corrientes 115.500,00
Ingresos patrimoniales 15.000,00 | Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales 0,00 | Inversiones reales 180.150,00
Transferencias de capital 52.982,72 | Transferencias de capital 0,00
Activos financieros 0,00 | Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 688.350,00 | TOTAL GASTOS 688.350,00

IT) PLANTILLA DE PERSONAL.
a) Personal Funcionario:
1 Secretario interventor clase 3" (interino)
1 Auxiliar administrativo (interino)
b) Personal Laboral Fijo
1 Pedn usos multiples — Por proceso de estabilizacion de empleo temporal
¢) Personal Laboral temporal
1 Auxiliares administrativos
2 Socorristas
1 Peones de usos multiples
1 Taquillero
Resumen
Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas - 2
Total Personal Laboral: nimero de plazas - 1
Total Personal Laboral temporal: nimero de plazas - 5
Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podrad interponerse directamente recurso
Contencioso - administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segiin
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Los Rabanos, 2 de febrero de 2026.. — La Alcaldesa, Gemma Hernandez Ramos 344
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VINUESA

BASES para la constitucion de una bolsa de empleo por concurso-oposicion de auxiliar
administrativo

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo, al objeto de
disponer de un mecanismo agil que permita dar cobertura legal a las necesidades temporales
de personal que puedan surgir en el Ayuntamiento, y que rija el orden de llamamiento para el
nombramiento de funcionarios interinos de la categoria de Auxiliar Administrativo, Subgrupo
C2, con la finalidad de cubrir, con caracter temporal, necesidades derivadas de vacantes, susti-
tuciones transitorias, acumulacion de tareas u otras causas legalmente previstas en el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con las necesidades del
Ayuntamiento de Vinuesa y la normativa de aplicacion.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion exigida, en este caso Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion

de instancias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demaés aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano com-
petente de la Administracion autondomica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria. El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal
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efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de partici-
pacion en la convocatoria.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales, se dirigiran a al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez hébiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las bases integras
se publicardn en la sede electronica de este Ayuntamiento (http:/vinuesa.sedelectronica.es) y en
el tablon de anuncios.

Junto a la solicitud se presentaran los siguientes documentos:

* Anexo II, documento de autovaloracion de méritos.

* Fotocopia compulsada del titulo requerido para el acceso al puesto.

* Fotocopia del DNI.

* Certificado de discapacidad en su caso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados inicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las co-
municaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indi-
cacion de las causas de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica
de este Ayuntamiento (http://vinuesa.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios para mayor
difusion, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de treinta dias desde la finalizacion
del plazo de presentacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://vinuesa.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios. En la misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de seleccion. Igual-
mente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

QUINTO. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador sera nombrado por Resolucion de Alcaldia y juzgaré los ejercicios del
proceso selectivo, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estard integrado por un presidente y tres vocales y un secretario.
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Ademas, con los respectivos suplentes que habran de designarse simultdneamente con los ti-
tulares, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
del presidente los supuestos de empate.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar in-
distintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no
se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del secretario titular o suplen-
te, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en la resolucion de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuan-
do concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

SEXTO. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicion.

Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracion de las fases del pro-
cedimiento selectivo, realizdndose en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion constituira el cincuenta por ciento del total del proceso, siendo del cin-
cuenta por ciento la fase de concurso.

Fase de oposicion

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obli-
gatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal. En cualquier momento el tribunal podré requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defec-
to, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 50
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos.

El ejercicio de la oposicion seran los siguientes:

EJERCICIO UNICO: Consistira en la realizacion de un test de conocimientos referidos a la
materia contenida en el Anexo de la convocatoria, a través de un cuestionario que adoptara
la forma de test con un maximo de ochenta preguntas y con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas correcta, mas cinco de reserva para sustituir posibles preguntas
anuladas. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles
preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revi-
sar el tribunal los coeficientes de puntuacion, y adaptandolo al nuevo niimero de preguntas
correctas.
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Las respuestas correctas se valoraran con 0,625 puntos; las contestaciones erroneas se
valoraran negativamente a razon de 0,20 puntos y las preguntas no contestadas no seran
tenidas en cuenta.
El primer ejercicio tendra una duracion de 70 minutos y se calificard de 0 a 50, siendo ne-
cesario para aprobar obtener una calificacion de 25.
Fase de concurso
Solo deberan presentar la documentacion valorada en el Anexo II, acreditando los méritos
de esta fase de concurso, los aspirantes que superen la fase de oposicion. Dicha documentacion
debe presentarse en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de la relacion de aproba-
dos en la fase de oposicion en el tablon de anuncios, mediante copia compulsada de cada uno de
los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en esta fase concurso.

So6lo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la finali-
zacion de dicho plazo.

En relacion a la experiencia profesional, esta se debera acreditar mediante certificado oficial
expedido por la Administracion correspondiente (donde conste la denominacion de la plaza, del
puesto de trabajo que se haya desempenado, el tiempo que se ha ocupado) e informe actuali-
zado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Los prestados en el sector
privado se acreditardn mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompanara el
oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o su defecto cualquiera en el que se haga constar
la categoria desempefiada.

MERITOS A VALORAR

a) Formacion (hasta un maximo de 20 puntos)

* Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 5 puntos maximo (se aplicara la
citada puntuacion por una sola titulacion y la de mayor nivel).

* Por la obtencion de titulado de Bachiller, Formacion Profesional o asimilado: 3 punto.

* Por la obtencién de titulado de Diplomado Universitario, Grado Universitario o asimilado:
4 puntos.

* Por la obtencion de titulado de Mdster universitario o asimilado: 5 puntos.

* Por cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con el puesto: hasta 15 puntos.
- De 25 a 50 horas: 0,5 puntos.

De 51 a 80 horas: 1 puntos.

De 81 a 150 horas: 1,5 puntos.

De 151 a 250 horas: 2 puntos.
- Mas de 250 horas: 2,5 puntos.

b) Experiencia (hasta un maximo de 30 puntos)

* Por servicio prestado como funcionario o personal laboral en la Administracion local en
categoria de auxiliar administrativo o administrativo.

- 0,50 puntos por mes.

* Por haber prestado servicios en otra Administracion Publica distinta a la local como auxi-
liar administrativo o administrativo.

- 0,20 puntos por mes.
* Por haber prestado servicio como auxiliar administrativo en la empresa privada o administrativo.
- 0,10 puntos por mes.
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SEPTIMO. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicaré la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida
en la fase de concurso. En el caso de que se produzcan empates en las puntuaciones finales, se
dirimiré de la siguiente forma: primero el que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion. De persistir el empate, se tendra en consideracion la mayor puntuacion obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la Administracion Local. Y de persistir el empate, se
resolvera mediante sorteo publico realizado por el Tribunal.

OCTAVO. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presenta-
das, el tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (http://vinuesa.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios, con-
cediéndose a las personas aspirantes un plazo de cinco dias hébiles para formular alegaciones.

En el supuesto de que no se presenten alegaciones dentro del plazo otorgado, la relacion pro-
visional de puntuaciones se entendera automaticamente elevada a definitiva. En caso de presen-
tarse alegaciones, estas seran resueltas por el Tribunal.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa
con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera ser publicado en la sede electroni-
ca del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Los aspirantes, cuando sean requeridos para su nombramiento, aportaran ante la Administra-
cion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria en el plazo de cinco
dias habiles.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de personal funcionario publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando
su condicién y demads circunstancias que consten en su expediente personal.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de los
aspirantes seguin el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspi-
rante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por
no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidato que hubiera superado el
proceso de seleccion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningln caso dara lugar al recono-
cimiento de la condicidon de personal funcionario de carrera.

NOVENO. Funcionamiento de la bolsa de empleo

El orden de llamamiento vendra determinado por la puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo, una vez aplicados, en su caso, los criterios de desempate previstos en las presentes
bases.

El llamamiento se realizara siguiendo estrictamente el orden de la bolsa, ofreciéndose el nom-
bramiento al aspirante que figure en primer lugar.
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El llamamiento se efectuara preferentemente por medios electronicos, telefonicos o mediante
correo electronico, dejando constancia en el expediente de la fecha, hora y resultado del mismo.
Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

El aspirante llamado deberd manifestar su aceptacion o renuncia en el plazo maximo de 3
dias habiles desde la recepcion de la comunicacion. La falta de respuesta en dicho plazo tendra
la consideracion de renuncia tacita.

La renuncia inicial a un nombramiento, expresa o t4cita, o la renuncia durante la vigencia de
este, no dardn lugar a la exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del
puesto dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa. Si el
mismo aspirante renunciara por segunda vez, de forma expresa o técita, serd excluido definiti-
vamente de la bolsa de empleo.

Una vez realizado el intento de localizacion, si no fuese posible el contacto en el plazo de
cuarenta y ocho horas se acudird a la persona siguiente.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de empleo:

» Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal con-
tratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario
interino.

» Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirur-
gica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de empleo en que se encontrara
la persona afectada.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Cuando un aspirante de la bolsa de empleo sea nombrado funcionario interino y cese en el
puesto por finalizacion de la causa que motivd su nombramiento, cobertura reglada del puesto
por personal funcionario de carrera, reincorporacion del titular u otra causa legal no imputable
al interesado, se reincorporard a la bolsa de empleo en el mismo puesto que ocupaba con ante-
rioridad a su nombramiento.

En caso de renuncia voluntaria durante la vigencia del nombramiento, o de cese imputable a
la voluntad del interesado, el aspirante pasara a ocupar el tltimo lugar de la bolsa, computando
dicha renuncia a los efectos previstos en estas bases.

DECIMO. Vigencia

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 5 afios.

UNDECIMA. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cual-
quiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cual-

quiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.
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¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo
de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y
sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion
de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdmica.

DUODECIMO. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones con-
tenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal de Instancia de Soria o, a su eleccion, el que corresponda a su domi-
cilio, si éste radica en Castilla y Leon, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los personal funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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1. Organizacion del Estado

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamen-
tales. Su garantia y suspension.

2. La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autonomas. Constitucion y distri-
bucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

3. El Gobierno abierto. Concepto y principios informadores. La ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transpa-
rencia y Buen Gobierno: funciones. La agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

4. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas. La
ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género.

5. Prevencion de riesgos laborales. La ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos
laborales: derechos y obligaciones y los servicios de prevencion. Consulta y participacion de los
trabajadores.

6. Ley 3/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y RD 887/2006, de 32 de julio,
que aprueba el Reglamento de la Ley General de subvenciones. Conceptos basicos.

1I. Organizacion de oficinas publicas

8. Atencién al publico. Atencién de personas con discapacidad. Los servicios de informa-
cién administrativa. Informacion general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

9. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de
archivo y criterios de ordenacion.

10. Administracion electronica y servicios al ciudadano. Analisis de principales paginas web
de caracter publico. Servicios telematicos.

11. La proteccion de datos personales. régimen Juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La
agencia de Proteccion de datos: competencias y funciones.

1I1. Derecho Administrativo General

12. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las dispo-
siciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. El Reglamento:
concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

13. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y dispo-
siciones por la propia Administracion: Supuestos.

14. La relacion juridico-administrativa. La persona administrada: Concepto y clases. La ca-
pacidad de las personas administradas y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas de
la persona administrada: Derechos subjetivos e intereses legitimos.

15. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los
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procedimientos. El Registro electronico. Archivo de documentos. Colaboracion de las personas.
Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion.

16. Las leyes del Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas y
del régimen Juridico del sector Publico y su normativa de desarrollo. La iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion del procedimiento administrativo.

17. Medios de impugnacion de la actuacion administrativa. La revision de oficio. los recursos
administrativos: concepto y clases. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

18. La contratacion del sector publico (Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico): Con-
tratos administrativos y contratos privados. Tipos de contratos administrativos. Configuracion
general y elementos estructurales. Garantias. Preparacion de los contratos. Adjudicacion y for-
malizacion. Efectos, cumplimiento y extincion.

19. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de policia, arbitral,
de servicio publico y de fomento. Formas de gestion de los servicios publicos.

20. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Concepto y clases. Re-
quisitos generales. Efectos.

1V. Derecho Administrativo Local

21. Régimen local espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

22. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de la comunidad
autonoma de Castilla y Leon en materia de régimen local. La potestad reglamentaria de las en-
tidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

23. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos mu-
nicipales. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

24. Organizacion municipal. Funcionamiento de los 6rganos de las Entes Locales y organi-
zacion complementaria. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Disposiciones
especiales para las elecciones municipales.

25. Las competencias municipales: clasificacion. Competencias propias, delegadas y compe-
tencias distintas de las propias. Conflictos de competencia.

26. La Administracion Local y el urbanismo. Competencias municipales en materia de urba-
nismo. Las formas de gestion del urbanismo: Las Gerencias Municipales de Urbanismo.

27. Instrumentos de planeamiento. Clases de planes: Plan General de Ordenacion Urbana,
Planes Parciales y Planes Especiales. Otras figuras de planeamiento.

28. Procedimiento administrativo local. Tramitacion del expediente: Concepto. Principios
que lo inspiran. Actuaciones que comprende. El Registro de Entrada y Salida de documentos:
Caracter y existencia del registro. Contenido y soporte documental. Comunicaciones y notifi-
caciones: Comunicaciones emitidas por la entidad local. Derechos de las personas en su comu-
nicacion con las Administraciones Publicas. Comparecencia de las personas. Presentacion de
instancias y documentos en las entidades locales. Notificacion.

29. La Provincia. Organizacion. Organos necesarios y organos complementarios. Competen-
cias. Regimenes especiales.

30. Los bienes de las Entidades Locales. Los bienes de dominio publico y los bienes de do-
minio privado. Régimen juridico.

31. Organos colegiados: Funcionamiento de 6rganos colegiados 32. Régimen juridico del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de

BOPS0-17-09022026



BOPS0O-17-09022026

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | NGm. 17 Lunes, 9 de febrero de 2026 Pag. 552 |

30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen de incompatibilidades. La responsabilidad disciplinaria: Faltas, sanciones y ejecucion
de las mismas. Prescripcion y cancelacion.

33. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de tra-
bajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo publico, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

34. El acceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos generales. Sistemas selecti-
vos. La adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario publico. La provision de los pues-
tos de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios.

V. Haciendas Locales y Gestion Financiera

35. Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria Elaboracion y
aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presu-
puesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

36. Régimen juridico de la tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion
financiera. El principio de unidad de caja.

37. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: las instrucciones de
contabilidad para la administracion local. La Cuenta General.

38. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: dmbito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades
y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad
economico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes: El Tribunal de Cuentas
y los 6rganos de control externo de las comunidades autonomas.

39. La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios: contenido de las ordenan-
zas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. Los tributos locales. El impuesto de bienes inmuebles, el impuesto sobre actividades
economicas. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Otros tributos locales.

40. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion dictados en materia de Haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
Pag. 553 Lunes, 9 de febrero de 2026 Ndam. 17 | ﬁ
Anexo |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(SUBGRUPO C2)

D Do e e se e e ee e, maAyOT de edad, con DNI
N e, NACIAO/A BN Y
CON AOMICTIIO @11 .. cetiiie ittt e et e e e e e e e e et et et et ettt et e e e e

TEIEIONO: .. e e e e e

COTTEO ClECIIOMICO: .. ettt e et ettt ettt e et et et e et et et e e e e et e et et et et e e

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de auxiliar
administrativo del Ayuntamiento de Vinuesa y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las bases, acepta el contenido de las mismas, asi como el tratamiento de sus
datos personales.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la seleccion referida, para lo que acompaia la siguiente documentacion:
[JCopia del DNI

[ Copia del titulo exigido

[J Anexo II — Autobaremo de méritos

O Certificado de discapacidad (en su caso)

En o @ e de e de 2026
(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE VINUESA
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Anexo 1

AUTOBAREMO DE MERITOS PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SUBGRUPO C2)

MERITOS A VALORAR
Formacion (hasta un mdaximo de 20 puntos) Titulacién/curso | PUNTUACION
Por titulacion superior a la requerida | Por titulo de Bachiller, Formacion
(max. 5 puntos) Se aplicara la citada | Profesional o asimilado: 3 punto.
puntuacion por una sola titulacion y
la de mayor nivel
Por titulo de Diplomado
Universitario, Grado Universitario
o asimilado: 4 puntos.
Por el titulo de Master universitario
o asimilado: 5 puntos.
Por cursos de formacion o De 25 a 50 horas: 0,5 puntos. Ntimero de cursos:
perfeccionamiento relacionados
con el puesto: hasta 15 puntos
De 51 a 80 horas: 1 puntos. Ntimero de cursos:
De 81 a 150 horas: 1,5 puntos. Ntimero de cursos:
De 151 a 250 horas: 2 puntos. Ntmero de cursos:

Mas de 250 horas: 2,5 puntos.

Numero de cursos:

Experiencia (hasta un mdaximo de 30

puntos)

Numero de meses

Por servicio prestado como
funcionario o personal laboral en la
Administracion local en categoria
de auxiliar administrativo o
administrativo.

0,50 puntos por mes

Por haber prestado servicios en otra
Administracion Publica en puestos
de trabajo en categoria de auxiliar
administrativo o administrativo.

0,20 puntos por mes

Por haber prestado servicio
como auxiliar administrativo o
administrativo en la empresa privada

0,10 puntos por mes

TOTAL PUNTUACION

(Este autobaremo tiene caracter orientativo. La puntuacion definitiva sera la resultante de la valoracion efec-
tuada por el Tribunal conforme a las bases).

El/la abajo firmante declara que los méritos relacionados son ciertos y que se compromete a
aportar la documentacion acreditativa cuando sea requerida por el Tribunal.

(Firma)

I TN

de..oooevnnennnnn.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE VINUESA
Vinuesa, 2 de febrero de 2026. — El Alcalde, Juan Ramoén Soria Marina

veeveneenn de 2026
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON

SECRETARIA DE JUSTICIA DE PAZ

En cumplimiento de lo dispuesto en los Art.°. 101.4 de la Ley Organica del Poder Judicial y
11.1 del Reglamento de Jueces de Paz 3/1995 de 7 de Junio de 1.995, en sesion celebrada por
la Sala de Gobierno, se autorizé el anuncio de vacantes para el cumplimiento por el tramite de
designacion directa de Jueces de Paz de los siguientes municipios de la provincia de SORIA.

Municipio Cargo de Juez de Paz
ABEJAR SUSTITUTO
AGREDA SUSTITUTO
ALCUBILLA DE AVELLANEDA SUSTITUTO
ALENTISQUE SUSTITUTO
ARENILLAS SUSTITUTO
BAYUBAS DE ARRIBA SUSTITUTO
BLIECOS SUSTITUTO
CABREJAS DEL CAMPO SUSTITUTO
CALATANAZOR SUSTITUTO
CALTOJAR SUSTITUTO
CANAMAQUE SUSTITUTO
CARABANTES SUSTITUTO
CASAREJOS SUSTITUTO
CENTENERA DE ANDALUZ SUSTITUTO
CIGUDOSA SUSTITUTO
CIHUELA SUSTITUTO
CUBILLA SUSTITUTO
DEZA SUSTITUTO
ESPEJON SUSTITUTO
FUENTELMONGE SUSTITUTO
HERRERA DE SORIA SUSTITUTO
LAS ALDEHUELAS SUSTITUTO
MATAMALA DE ALMAZAN SUSTITUTO
MOLINOS DE DUERO SUSTITUTO
MONTENEGRO DE CAMEROS SUSTITUTO
MURIEL DE LA FUENTE SUSTITUTO
NAFRIA DE UCERO SUSTITUTO
ONCALA SUSTITUTO
QUINTANA REDONDA SUSTITUTO
ROLLAMIENTA SUSTITUTO
SAN PEDRO MANRIQUE SUSTITUTO
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SANTA MARIA DE LAS HOYAS SUSTITUTO
UCERO SUSTITUTO
VADILLO SUSTITUTO
VELILLA DE LA SIERRA SUSTITUTO
VILLACIERVOS SUSTITUTO
VINUESA SUSTITUTO

Las solicitudes para cubrir cada vacante, en las que se hara constar Declaracion del interesa-
do de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad y acompafiara fotocopia
del D.N.I,, deberan remitirse directamente para su identificacion, a este Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leon, Secretaria de gobierno, dentro de los QUINCE DIAS siguientes al
de la publicacion del presente edicto

Burgos, 4 de febrero de 2026. — La Secretaria de Gobierno, M* Teresa de Benito Martinez
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