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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
ALCUBILLA DE LAS PENAS

En la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento,y a los efectos del articulo 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se pone de manifiesto la Cuenta General del Presupuesto
de 2025 para su examen y formulacion, por escrito, de los reparos, reclamaciones y observacio-
nes que procedan. La citada Cuenta esta integrada inicamente por la del propio Ayuntamiento.

Para la impugnacion de la Cuenta se observara:

- Plazo de exposicion: 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de insercion

de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Plazo de admision: Los reparos y observaciones se admitiran durante el plazo anterior.

- Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.

- Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion.

Alcubilla de las Pefias, 13 de mayo de 2026. — El Alcalde, Juan Luis Antén Anton. 1046
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BAYUBAS DE ABAJO

Por Resolucion de Alcaldia n® 34/26 de fecha 13 de mayo de 2026 se aprueban las Bases para

la seleccion, por concurso, de un Operario de Servicios Multiples mediante contrato de relevo.

El plazo de solicitudes sera de cinco dias habiles desde la publicacion en el BOP.

1. Objeto de la convocatoria

Las presentes Bases regulan el procedimiento de seleccion, mediante concurso, para la con-

tratacion laboral temporal de un Operario de Servicios Multiples mediante contrato de relevo,
destinado a sustituir parcialmente al trabajador que accede a la jubilacion parcial.

2. Publicidad de la convocatoria

La convocatoria se publicard en:

* Sede Electronica del Ayuntamiento de Bayubas de Abajo.

* Tablon de anuncios municipal.

* Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

3. Régimen juridico aplicable

» Estatuto Basico del Empleado Publico (RD Legislativo 5/2015).

* Estatuto de los Trabajadores (RD Legislativo 2/2015).

» Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* TRRL (RD Legislativo 781/1986).

* RD 896/1991, reglas basicas de seleccion en la Administracion Local.

» Convenio Colectivo aplicable.

* LO 3/2007 de Igualdad.

* Ley 7/2005, de Funcién Publica de Castilla y Leon.

4. Caracteristicas del puesto

* Denominacion: Operario de Servicios Multiples.

» Régimen: Personal laboral temporal.

» Modalidad contractual: Contrato de relevo.

* Duracion: La modalidad es el contrato de relevo indefinido y a tiempo completo. El con-
trato de relevo deberd mantenerse vigente desde la fecha de efectos de la jubilacion parcial
hasta, al menos, los dos afios posteriores a la extincion de la jubilacion parcial, quedando
el puesto cubierto por el relevista hasta su cobertura reglamentaria o la amortizacion del
mismo, en su caso. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de dicho plazo, la en-
tidad local estard obligada a celebrar un nuevo contrato de relevo en los mismos términos
del extinguido. En caso de incumplimiento la entidad local sera responsable del reintegro
de la pension que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

 Jornada: La que determine el Ayuntamiento.

* Grupo profesional: Peon/Operario segun Convenio.

» Retribuciones: Las establecidas en el Convenio y acuerdos municipales.

5. Funciones del puesto

* Mantenimiento y limpieza de edificios municipales.

* Mantenimiento de vias publicas, parques y jardines.

* Pequenas reparaciones y apoyo en obras municipales.

* Mantenimiento de redes de agua y saneamiento.

* Manejo de herramientas y maquinaria ligera.

BOPS0O-57-18052026
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* Otras funciones similares.
6. Requisitos de los aspirantes
* Nacionalidad espafiola o de la UE.
* Tener 16 afios y no exceder la edad méxima de jubilacion.
* Titulacion minima: ESO o equivalente.
» Capacidad funcional para el desempefio del puesto.
* No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion.
* Estar inscrito como demandante de empleo.
* Permiso de conducir B.
7. Presentacion de solicitudes
* Plazo: 5 dias habiles desde la publicacion en el BOP.
* Documentacion:
- Solicitud (Anexo I).
- DNL
- Titulacion.
- Curriculum.
- Méritos y justificantes.
- Vida laboral.
8. Sistema de seleccion: Concurso
Puntuacion maxima: 10 puntos.
A) Experiencia profesional (max. 6 puntos)
* En el Ayuntamiento de Bayubas de Abajo: 0,30 puntos/mes.
* En otros Ayuntamientos/Administraciones: 0,05 puntos/mes.
B) Formacion (max. 4 puntos)
» Prevencion de Riesgos Laborales: 0,50 puntos/curso.
» Cursos relacionados: 0,30 puntos/curso.
» Carnés profesionales: 0,40 puntos.
* Formacion superior: 0,50 puntos.
9. Tribunal calificador
* Presidente/a.
» Secretario/a.
* Vocales.
10. Relacion de puntuaciones y propuesta
Publicacion de lista provisional, plazo de alegaciones de 3 dias habiles, lista definitiva y pro-
puesta de contratacion.

11. Presentacion de documentacion y contratacion

El aspirante seleccionado aportara documentacion acreditativa y se formalizara el contrato
de relevo.

12. Proteccion de datos

Tratamiento conforme al RGPD y LO 3/2018.

13. Recursos

Recurso potestativo de reposicion en un mes o contencioso-administrativo en dos meses.
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

D./Dha. , COTTe0 .

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo para un Operario de Servicios Multiples
mediante contrato de relevo.

Declara cumplir los requisitos y aporta la documentacion requerida.

En Bayubas de Abajo, a de de 2026.

Firma:

ANEXO II - MODELO DE AUTOBAREMACION

A) Experiencia profesional

*  Ayuntamiento de Bayubas de Abajo: puntos.

*  Otros Ayuntamientos/Administraciones: puntos

B) Formacion

. PRL: puntos.

*  Cursosrelacionados: puntos.

*  Carnés profesionales: puntos

*  Formacion superior: puntos

TOTAL: puntos.

ANEXO III - DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia. , DNI , declara bajo su
responsabilidad que cumple los requisitos exigidos y que la documentacion aportada es veraz.

En Bayubas de Abajo, a de de 2026.

Firma:

En Bayubas de Abajo, a de de 2026.

El Alcalde

Fdo.:

Bayubas de Abajo, 13 de mayo de 2026. — El Alcalde, Juan José Oliva Cabeza 1040
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CIGUDOSA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 16.02.2026, sobre el expe-
diente de modificacion de créditos n.° 2/2026 del Presupuesto en vigor en la modalidad la mo-
dalidad de crédito extraordinario con incorporacion de remanente de tesoreria.

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Presupuestaria Euros
454 619 15.000
TOTAL 15.000

Alta en concepto de Ingresos

Concepto Euros
87010 7.500
761 7.500
TOTAL 15.000

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Cigudosa, 13 de mayo de 2026. — El Alcalde, Fausto Cabriada 1041
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CIRIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://ciria.sedelectronica.es].

Ciria, 13 de mayo de 2026. — La Alcaldesa, Emilia Isabel Aranda Gémez 1045

BOPS0O-57-18052026
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CUEVA DE AGREDA

El Ayuntamiento de Cueva de Agreda, con fecha 14 de mayo de 2026, acordé la aprobacion
provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ex-
pone al publico por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://cuevadeagreda.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, el acuerdo hasta enton-
ces provisional se considerara adoptado de forma definitiva.

Cueva de Agreda, 14 de mayo de 2026. — El Alcalde, Miguel Alonso Sanchez 1055
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CUEVA DE AGREDA

El Ayuntamiento de Cueva de Agreda, con fecha 14 de mayo de 2026, acordé la aprobacion
provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre construc-
ciones, instalaciones y obras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ex-
pone al publico por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://cuevadeagreda.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, el acuerdo hasta enton-
ces provisional se considerara adoptado de forma definitiva.

Cueva de Agreda, 14 de mayo de 2026. — El Alcalde, Miguel Alonso Sanchez 1056
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ESPEJA DE SAN MARCELINO

Advertido error en la publicacion de fecha 27.10.2025 se publica nuevamente corregido

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2026

Resultando que durante el plazo de quince dias habiles de exposicion al publico del Presu-
puesto General para 2026 previo el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 108
de 22 de septiembre y en el tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, no se ha formulado
ninguna reclamacion, queda elevado a definitivo el acuerdo de aprobaciéon de dicho presupues-
to, segun establece el articulo 169 Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales .

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2026.

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 43.200,00 | Gastos de personal 57.200,00
Impuestos indirectos 5.000,00 | Gastos en bienes corrientes y servicios 119.300,00
Tasas y otros ingresos 43.300,00 | Gastos financieros 0,00
Transferencias corrientes 61.600,00 | Transferencias corrientes 3.300,00
Ingresos patrimoniales 57.700,00 | Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales 0,00 | Inversiones reales 71.000,00
Transferencias de capital 70.000,00 | Transferencias de capital 0,00
Activos financieros 0,00 | Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 280.800,00 | TOTAL GASTOS 280.800,00

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD APROBADO JUNTO CON
EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2026.

a) Plazas de funcionarios

1.- Secretaria - Intervencion: 1.

En agrupacion con los Municipios de Espejon y Alcubilla de Avellaneda

b) Personal Laboral:

- Oficial Servicios municipales: 1.
- Aux. Administrativo Tiempo parcial: 1.

Personal temporal

- Oficial usos maltiples: 2.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podrd interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segiin
lo dispuesto en el articulo 171 del real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Espeja de San Marcelino, 23 de octubre de 2025. — El Alcalde, Jos¢ Ramon Garcia Esteban

1054
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GOLMAYO

ANUNCIO de las bases para la creacion de una bolsa de Monitores de Ocio y Tiempo Libre del
Municipio de Golmayo, mediante concurso

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia n® 2026-0214 adoptada con fecha 11 de mayo
de 2026, por medio del presente anuncio se efectua la publicidad de las Bases reguladoras de la
convocatoria de seleccion para la creacion de una bolsa de empleo de monitores de ocio y tiem-
po libre de este Ayuntamiento, para la contratacion en atencion a las necesidades que demanden
y en funcion del nimero de nifios inscritos en las actividades, conforme a las siguientes Bases:

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una BOLSA DE EMPLEO para la
contratacion laboral temporal, d¢ MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, mediante el
procedimiento de concurso, en atencion a las necesidades que se demanden y en funcion del
numero de personas que soliciten la prestacion del servicio.

El programa de ocio y tiempo libre se realizard durante las vacaciones escolares de Semana
Santa, San Saturio, Navidad, Carnaval y verano.

SEGUNDA: REGIMEN LABORAL Y FUNCIONES

Las persona contratadas tendran como cometido todos aquéllos propios del trabajo de Moni-
tor de Ocio y Tiempo Libre y Actividades Juveniles.

La contratacion se realizara en régimen laboral temporal, a tiempo parcial y/o total en funcion
del numero de personas que soliciten la prestacion del servicio, mediante la modalidad contrac-
tual correspondiente de acuerdo a los criterios establecidos en el Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo, previo informe del técnico correspondiente
acerca de la necesidad de su contratacion y siempre que exista consignacion presupuestaria.

Las retribuciones seran las fijadas para la categoria de Auxiliar Administrativo en el convenio
colectivo de este Ayuntamiento.

La jornada de trabajo puede ser continua o partida, en horario de mafiana y tarde, de lunes a
viernes, pudiendo ampliarse a los sabados y domingos, en funcién de las necesidades del servi-
cio y del nimero de personas que soliciten la prestacion del mismo.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con los articulos 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

 Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea, sin perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Estar en posesion del Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre o superior, Animador Socio-

cultural o Certificado de Profesionalidad de Dinamizacion de Actividades de tiempo libre,
cumpliendo los criterios establecidos por la Junta de Castilla y Ledn para su obtencion.

* Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la Ley 26/2015,

de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o

BOPS0O-57-18052026
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad alguna, de conformidad a
lo establecido en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de
abril y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

* No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica necesa-

ria para el desempefio de las funciones inherentes del puesto de trabajo.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse o estar en condiciones de obtener, en su caso,
en el momento de finalizar el plazo de admision de solicitudes y estar en posesion de los mismos
en la fecha de contratacion; dicha contratacion tendra caracter temporal.

CUARTA: INSTANCIAS Y LIQUIDACION DE TASAS

1.- Procedimiento y Plazo.- La convocatoria, con las bases integras, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria y en Tablon Electrénico de este Ayuntamiento (http:/golmayo.
sedeelectronica.es), . El resto de anuncios derivadas de la presente convocatoria seran objeto de
publicacion en Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http:/golmayo.sedeelectronica.es).

1.1.- Las solicitudes: Los aspirantes podran presentar las solicitudes conforme al modelo pre-
visto en el Anexo I, en el Registro General de este Ayuntamiento, de 9.00 a 14.00 horas, de
lunes a viernes, y en la sede electronica del ayuntamiento de Golmayo (http:/golmayo.sedee-
lectronica.es), o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria. Cuando la instancia se presente
en Registro diferente al del Ayuntamiento de Golmayo, debera remitir copia justificativa de la
misma al correo electronico siguiente: ayuntamiento@golmayo.es, antes de la fecha limite del
plazo de presentacion de instancias.

La solicitud ira dirigida al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Golmayo, haciendo
constar que reunen los requisitos establecidos en las Bases de la convocatoria y se acompanara
la siguiente documentacion:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIF, o en su caso, pasaporte o carnet de

conducir.

* Autobaremo, segiin Anexo Il de la convocatoria.

» Fotocopias compulsadas o autenticadas de los documentos acreditativos de la titulacion

exigida en la convocatoria y de la documentacioén que aporten para el concurso.

* Vida laboral.

+ Justificante de haber realizado el pago de la Tasa por derechos de examen.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del
abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo, determinara la exclusion
del aspirante.

1.2.- Igualdad de Condiciones.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real De-
creto Legislativo 5/5015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con
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discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados
deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o
de la Administracion del Estado, que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desem-
penar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en
la convocatoria.

2.- Tasas por derechos de examen.- El importe de la tasa asciende a OCHO EUROS (8,00
€) y sera satisfecho dentro del plazo establecido para la formalizacion de la solicitud, mediante
ingreso en la cuenta que tiene este Ayuntamiento en la Caja Rural Provincial de Soria, con nu-
mero: ES85-3017-0558-2421-7694-9010.

Quedan exentos del pago de la Tasa, las personas que tengan una discapacidad igual o su-
perior al 33 por ciento, debiendo presentar para ello la correspondiente certificacion. Y las que
figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, al menos, tres meses anteriores
a la convocatoria, a cuyo efecto, deberan aportar certificacion expedida por la oficina de empleo
correspondiente; asi como certificacion del INSS, justificativa de no encontrarse en situacion
de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores por cuenta
propia como ajena.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucion de Alcaldia, que se
publicard en Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http:/golmayo.sedeelectronica.es), se
declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando, en este Gltimo caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo reducido de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion citada anteriormente, para subsanar
errores y/o defectos en las listas provisionales y que pudieran haber motivado su exclusion, mo-
tivado por la urgencia del proceso y agilizar la contratacion sin limitar derechos fundamentales
de los aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, por Resolucion de Alcaldia se aprobard la relacion de-
finitiva de admitidos y excluidos, en la que se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo de
la fase de oposicion, asi como la designacion de los miembros del Tribunal Calificador. Dicha
Resolucion se hara publica en el Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http:/golmayo.se-
deelectronica.es).

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
Recurso Potestativo de Reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion serd colegiada y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se atenderd, asimismo, a la paridad entre
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mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia
a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta del Tribunal de Seleccion, con la correspondiente designacion de
cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la Resolucion del Sr. Alcalde que aprue-
ba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en el Tablon Electronico
de este Ayuntamiento (http:/golmayo.sedeelectronica.es) y estard integradas por Presidencia,
Secretaria y tres vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituiria el vocal mas antiguo.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconseja-
se, el Tribunal de Seleccion, por medio de su Presidente, podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacion de personas expertas que en calidad de asesores actuando con voz pero sin
voto, limitando sus funciones al ejercicio de su especialidad técnica, conforme al articulo 46 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Podra actuar como observador, con voz y sin voto, el Representante de los Trabajadores de
este Ayuntamiento.

La actuacion Tribunal de Seleccion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convo-
catoria, no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Art. 106 y siguientes de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal de Seleccion sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los Tribunales que actlien en las pruebas selectivas tendran la categoria prevista en el Art.
30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, en
funcion del Grupo de titulacion.

SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION

La seleccion de los aspirantes se efectuard mediante el sistema de concurso. Se consideraran
los méritos que seguidamente se establecen y con un ‘maximo de 10 puntos, distribuidos del
siguiente modo:

1) Experiencia Laboral: Por este concepto se podra obtener un maximo de 5 puntos, con el
siguiente desglose:

* Servicios prestados en el Ayuntamiento de Golmayo tanto, como monitor de programas de
ocio y tiempo libre, como monitor deportivo o similares, se valoraran a razén de 0’70 pun-
tos por mes trabajado. Se acreditaran mediante declaracion jurada aportada por el aspiran-
te, en la que se indicardn los periodos trabajados en este Ayuntamiento en dicha categoria.

+ Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como Monitor de Programas Ocio
y Tiempo Libre, Escuelas de Verano o similares, se valoraran a razén de 0’35 puntos por
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mes trabajado. . Se acreditaran tales servicios mediante certificacion expedida por la Ad-
ministracion que corresponda

Servicios prestados en la Empresa Privada como Monitor de Programas de Ocio y Tiempo
Libre, como Monitor Deportivo Escuelas de Verano o similares, se valoraran a razon de
0’20 puntos por mes trabajado. Se acreditaran tales servicios mediante certificacion expe-
dida por la Empresa que corresponda

Servicios prestados en trabajos relacionados con el puesto que se oferta, tal como Profesor,
Educador Social, Monitor en Programa de Madrugadores, Monitor de Campamento, Ludo-
tecas o similares, se valoraran a razon de 0’10 puntos por mes trabajado. Se acreditaran tales
servicios mediante certificacion expedida por la Administracion o Empresa que corresponda.
Servicios prestados como voluntario/a en puestos de trabajo de iguales caracteristicas y
con el mismo nivel de titulacion a la requerida o equivalente, se valoraran a razén de 0,05
puntos por mes trabajado.

Los certificados irdn acompafiados de un informe de la vida laboral actualizado expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios trabajados se realizard por tiempo trabajado, independientemente
de que el contrato sea a tiempo completo o tiempo parcial.

En caso de que en la documentacion aportada no quede suficientemente clara alguna de las
caracteristicas senaladas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta a efectos de valoracion.
Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios prestados por meses
completos.

2) Formacion Académica: Maximo de 3 puntos.

Por el titulo de Licenciado o Grado de Educacion Infantil, Educacion Primaria, en Peda-
gogia, Psicologia, Ciencias del Deporte (I.N.E.F.), Historia, Educacion Fisica o similares: 2
puntos.

Por el titulo de Diplomado en Magisterio, en Actividades Fisico-Deportivas, Educacion
Social, Trabajo Social, Pedagogia o Psicologia o similares: 1 punto.

Técnico Superior en Educacion Infantil o Animacion Sociocultural (FP 2° grado) o similares:
0,50 puntos

3) Otros Méritos: Por cursos de formacion de caracter oficial directamente relacionados con
la actividad del puesto de trabajo y cuya duracion sea al menos de 20 horas, con un maximo de
2 puntos:

L]

L]

L]

L]

Cursos de 20 horas a 50 horas lectivas, 0,05 puntos por curso.
Cursos de 51 horas a 100 horas lectivas, 0,10 puntos por curso.
De 101 horas a 150 horas: 0,15 puntos por curso.

De 151 horas a 200 horas: 0,20 puntos por curso.

De 201 horas a 250 horas: 0,25 puntos por curso.

De 251 horas a 300 horas: 0,30 puntos por curso.

De 301 horas a 450 horas: 0,35 puntos por curso.

De 451 horas a 600 horas: 0,40 puntos por curso

De mas de 601 horas: 0,45 puntos por curso.

Se consideraran como cursos de formacion relacionados con la materia, los Cursos de Moni-
tor y Coordinador de Tiempo Libre, asi como cualquier titulacion o formacion no reglada que
pueda justificarse en cualquier disciplina artistica: Musica, teatro danza, ocio y tiempo libre,
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igualdad, inclusion, primeros auxilios, necesidades educativas especiales, actividades infanti-
les, prevencion de riesgos, animacion sociocultural y similares.

Los cursos acreditados tendran que haber sido impartidos a partir del 1 de enero de 2006
(incluido), con objeto de garantizar y salvaguardar la vigencia y actualizaciones de las materias
impartidas.

Los cursos no relacionados directamente con la actividad del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria no seran valorados. A modo de ejemplo, queda indicado que no se valoraran los
cursos de informatica «office» ni cualquier otro que no tenga relacion directa con la plaza ofer-
tada. En todo caso sera el Tribunal el que resuelva la pertinencia de la valoracion de los mismos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por universidades publicas o privadas, adminis-
traciones publicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter publico, incluso
los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias, Organi-
zaciones Sindicales, Confederacion de Empresarios, Entidades Privadas y Asociaciones homo-
logadas por la Administracion Publica, o entidades o instituciones que, a criterio del Tribunal,
retnan las suficientes garantias de calidad docente.

El citado mérito se acreditara mediante certificado o diploma (original o compulsado), expe-
dido por el Centro correspondiente en el que conste el nimero de horas del curso, no valoran-
dose los que no especifiquen las horas de duracion.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el plazo y
forma establecida al efecto. La documentacion deberd aportarse, en todo caso, en lengua castellana.

La puntuacion final de cada candidato vendra determinada por la suma de puntuaciones ob-
tenidas por los méritos reconocidos, conforme a los criterios indicados en esta clausula.

Finalizada la valoracion del concurso, la Comisioén de Valoracion elaborara una relacion tni-
ca provisional de todos los aspirantes ordenados por la puntuacion obtenida, de mayor a menor,
y que se publicara en el Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http:/golmayo.sedeelectro-
nica.es), concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular reclamaciones,
conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, sin reclamaciones o resueltas las presentadas, la Comision de
Valoracion finalizaré el proceso selectivo, elaborando una lista definitiva de todos los aspirantes
y la elevara a la Alcaldia proponiéndole su aprobacion y ésta, por Resolucion motivada aproba-
ra la Bolsa de Empleo que se publicara en el Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http:/
golmayo.sedeelectronica.es).

OCTAVA: COMPOSICION DE LAS LISTAS DE LA BOLSA DE EMPLEO Y PUBLICI-
DAD DE LA MISMA.

La puntuacion final obtenida en el concurso determinaré el orden de situacion de los aspiran-
tes en la Bolsa de Empleo, de mayor a menor puntuacion. En caso de empate, éste se dirimira
atendiendo al siguiente orden de prelacion:

1. Orden de puntuacion obtenida por "Experiencia Laboral” (apartado 1 de la Base 7?).

2. Adoptado como criterio la letra «Uy, fijada en la Resolucion de 21 de julio de 2020, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado, publicado en el BOE n° 184, del dia 1 de agosto de 2025.

El orden y composicion de las listas se publicard en el Tablon Electronico de este Ayunta-

miento (http:/golmayo.sedeelectronica.es).
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NOVENA - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO y PROVISION DE VACANTES

Las contrataciones se iran formalizando en el momento en que sea, previo llamamiento de los
integrantes de las lista de la bolsa de trabajo, con arreglo a las siguientes normas:

1.- Se procedera al llamamiento seglin el orden establecido en la propia bolsa en funcion de
las 1.- Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcion de
las puntuaciones obtenidas. El llamamiento se realizara personalmente a los teléfonos facilita-
dos por los interesados en su instancia y por dos veces en horario de mafiana de 9,00 a 14.00
horas, con un intervalo minimo de una hora entre ambas llamadas. Si no se localizara por este
medio se enviard un mensaje de texto al teléfono movil que se haya facilitado, quedando re-
gistrado informdaticamente, tanto la utilizacion de este medio como el dia y mensaje enviado,
debiendo responder al mismo dentro del dia siguiente a la fecha de envio, hasta las 12,00 horas.
En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo debera personarse en este Ayuntamiento en el
antedicho plazo, aportando la documentacion necesaria para la tramitacion del alta y contrato
de trabajo. Asimismo, si el aspirante facilita direccion de correo electronico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con ¢l por esta via.

2.- Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el contrato en el momento del llamamiento, o no respondiera en el plazo concedido
del dia siguiente al envio del mensaje de texto, hasta las 12,00 horas, el mismo se ofrecerd al
siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un afo, sin que
se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa
justificada, entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser
anterior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, salvo du-
rante el periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administra-
cion Publica o Empresa Privada.

3.- Si se renuncia a un puesto de trabajo ofertado se debera justificar, en el plazo de diez dias
naturales contados desde el llamamiento y la justificacion, producira la suspension temporal de
la permanencia en la bolsa hasta que sea comunicada al Ayuntamiento la modificacion de la
situacion que justifica la renuncia y en el plazo de de diez dias desde que se produzca,. En caso
contrario, se entendera que renuncia definitivamente a la permanencia en la bolsa.

La justificacion por la causa estipulada en la Clausula Novena, Punto 2, d), se realizara ad-
juntando copia del contrato de trabajo y el Alta en la SS correspondiente. Y en los demas casos,
a través de los documentos que justifiquen tanto la Baja por I'T, como el Riesgo en el Embarazo
o la Maternidad-Paternidad.

4.- El que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una vez forma-
lizado con este Ayuntamiento, sera excluido de la lista. También producira el mismo efecto la
renuncia al contrato formalizado con el Ayuntamiento, por formalizar uno nuevo con esta En-
tidad en categoria superior.

5.- Igualmente serd excluido quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato,
renuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la prestacion del servicio.
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6.- Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no
presentard la documentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento de
la contratacion, no se procedera a esta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

DECIMA: DURACION DEL CONTRATO

La duracion de los contratos serd la necesaria para atender las necesidades del Ayuntamiento,
conforme a los criterios establecidos en la legislacion vigente. No se establece un periodo maxi-
mo a realizar para cada trabajador de la lista.

En los supuestos de ofertar simultdneamente mas de una contratacion, con duraciones o con-
diciones diferentes, se ofreceran en bloque, segun el orden de prelacion, de forma que el aspi-
rante con mejor prelacion elija la que a su derecho convenga.

DECIMOPRIMERA: ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA DE LA BOLSA

La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso selectivo, entrara en vigor el dia de su
aprobacion por Resolucion del Sr. Alcalde y tendra un periodo minimo de vigencia de dos afios
desde dicha fecha, prorrogando su validez hasta la aprobacioén de una nueva Bolsa de Empleo.
Si antes de tal aprobacion se hubiera agotado la misma, se procedera de nuevo a consumir otro
turno, desde el principio y por su correspondiente orden.

En el supuesto de no aprobacion de nueva bolsa de empleo con anterioridad a la finalizacion
de la vigencia de la actual, sera de aplicacion la actual, no computando como tiempo trabajado
el de los afios anteriores.

DECIMOSEGUNDA: INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podréd interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Soria, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Soria, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de los Trabajadores;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y demas concordantes de general aplicacion, asi
como la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, y la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacion electronica

(0 Representante O Notificacion postal
OBJETO DE LA SOLICITUD

SOLICITA tomar parte en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Golmayo para la creacion de
una bolsa de empleo, mediante concurso, para la contratacion laboral temporal de Monitores de Ocio y Tiempo
Libre declarando:

* Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

+ Estar en posesion del Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre o superior, Animador Sociocultural o Certificado
de Profesionalidad de Dinamizacion de Actividades de tiempo libre, cumpliendo los criterios establecidos por
la Junta de Castilla y Le6n para su obtencion.

* Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad alguna, de conformidad a lo establecido en
los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de abril y la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades.

* No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeiio
de las funciones inherentes del puesto de trabajo.

DOCUMENTACION APORTADA

1.- Fotocopia del DNI o NIF o, en su caso, Pasaporte o Carnet de Conducir.

2.- Justificante del pago de la tasa por derechos de examen en la Caja Rural Provincial de Soria, c/c ES85-3017-
0558-2421-7694-9010.

3.- Fotocopia compulsado o autenticada de la documentacion que acredite la titulacion exigida en la convocatoria
y de la documentacion que aporten para el concurso.

4.- Vida laboral.

5.- Autobaremo conforme al Anexo II de la convocatoria.

BOPS0O-57-18052026



BOPSO-57-18052026

e Boletin Oficial de la Provincia de Soria

ﬁ | Nam. 57 Lunes, 18 de mayo de 2026 Pag. 1782

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20 .
El solicitante,
Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados
y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos
datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de
las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi
como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a
esta Administracion, Ayuntamiento de Golmayo.- Ctra. de Valladolid,34.- CP. 42190 Golmayo (Soria).
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ANEXO II.- AUTOBAREMO

NOMBRE: APELLIDOS:
D.N.I TELEFONO FIJO:
TELEFONO MOVIL:
CORREO ELECTRONICO
FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION: N° C.P
LOCALIDAD: PROVINCIA:

A) EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 5 puntos)
A 1.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Golmayo como Monitor de Programas de Ocio y Tiempo
Libre, como Monitor Deportivo o similares. Se valoraran a razén de 0’70 puntos por mes trabajado

Inicio Contrato Fin Contrato Tiempo a Computar Puntos
Dia Mes Aflo Dia Mes Afio Aflo Mes Puntos
TOTAL PUNTOS Apartado A 1

A 2.- Servicios prestados en otras Administraciones Publica como Monitor de Programas de Ocio y Tiempo
Libre, como Monitor Deportivo o similares, Se valoraran a razon de 0’35 puntos por mes trabajado.

Inicio Contrato Fin Contrato Tiempo a Computar Puntos
Dia Mes Ao Dia Mes Afio Afio Mes Puntos
TOTAL PUNTOS Apartado A2

A 3.- Servicios prestados en la Empresa Privada como Monitor de Programas de Ocio y Tiempo Libre,
como Monitor Deportivo, Escuelas de Verano o similares. Se valoraran a razoén de 0°20 puntos por mes
trabajado

Inicio Contrato Fin Contrato Tiempo a Computar Puntos
Dia Mes Ao Dia Mes Afio Afio Mes Puntos
TOTAL PUNTOS Apartado A 3

A 4.- Servicios en trabajos relacionados con el puesto que se oferta, tal como Profesor, Educador Social,
Monitor en Programa de Madrugadores, Monitor de Comedor, Monitor de Campamento, Ludotecas o
similares. Se valorardn a razon de 0’10 puntos por mes trabajado.
Inicio Contrato Fin Contrato Tiempo a Computar Puntos
Dia Mes Ao Dia Mes Ao Ao Mes Puntos
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TOTAL PUNTOS Apartado A 4

A 5.- Servicios prestados como voluntario/a en puestos de trabajo de iguales caracteristicas y con el mismo
nivel de titulacion a la requerida o equivalente, se valoraran a razoén de 0,05 puntos por mes trabajado.

B 3.- Técnico Superior en Educacion Infantil o Animacion
Sociocultural (FP 2° grado) o similares: 0,50 puntos

Inicio Contrato Fin Contrato Tiempo a Computar Puntos
Dia Mes Afio Dia Mes Afio Afio Mes Puntos
TOTAL PUNTOS Apartado A 5
TOTAL PUNTOS Apartado A, EXPERIENCIA LABORAL
B) TITULACION ACADEMICA (Maximo 3 puntos)
. . . Nombre de la Licenciatura Puntos
B 1.- Por el titulo de Licenciado o Grado en Educacién
Infantil, Educacién Primaria, Pedagogia, Psicologia,
Ciencias del Deporte (I.N.E.F.), Historia, Educacion Fisica,
o similares: 2,00 puntos.
TOTAL PUNTOS APARTADO B 1
, ) S Nombre de la Diplomatura Puntos
B 2.- Por el titulo de Diplomado en Magisterio, en
Actividades Fisico-Deportivas, Educacion Social, Trabajo
Social, Pedagogia o Psicologia o similares: 1,00 puntos.
TOTAL PUNTOS APARTADO B2
Nombre de la Titulacion Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO B 3

TOTAL PUNTOS APARTADO B.- Titulacion Académica

C) CURSOS DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO (Méximo2 puntos)

C 1.- Cursos relacionados con la animacion, ocio y tiempo libre y similares que tengan caracter oficial, y
cuya duracion sea de 20 horas a 50 horas lectivas. (0,05 puntos por curso)

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos
TOTAL PUNTOS APARTADO C 1
C 2.- Cursos relacionados con la animacion, ocio y tiempo libre y similares que tengan caracter oficial, y
cuya duracion sea de 51 horas a 100 horas lectivas. (0,10 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos
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TOTAL PUNTOS APARTADO C 2

C 3.- Cursos relacionados con la animacion, ocio y tiempo libre y similares que tengan caracter oficial, y
cuya duracion sea de 101 horas a 150 horas lectivas. (0,15 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO C 3

C 4.- Cursos relacionados con la animacion, ocio y tiempo libre y similares que tengan caracter oficial, y
cuya duracion sea de 151 horas a 200 horas lectivas. (0,20 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO C 4

C 5.- Cursos relacionados con la animacidon, ocio y tiempo libre y similares que tengan caracter oficial, y
cuya duracion sea de 201 horas a 250 horas lectivas. (0,25 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO C 3

C 6.- Cursos relacionados con la animacion, ocio y tiempo libre y similares que tengan caracter oficial, y
cuya duracion sea de 251 horas a 300 horas lectivas. (0,30 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO C 3

C 7.- Cursos relacionados con la animacién, ocio y tiempo libre y similares que tengan caracter oficial, y
cuya duracion sea de 301 horas a 450 horas lectivas. (0,35 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos
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TOTAL PUNTOS APARTADO C 3
C 8.- Cursos relacionados con la animacion, ocio y tiempo libre y similares que tengan caracter oficial, y
cuya duracion sea de 451 horas a 600 horas lectivas. (0,40 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos
TOTAL PUNTOS APARTADO C 3
C 9.- Cursos relacionados con la animacion, ocio y tiempo libre y similares que tengan caracter oficial, y
cuya duracion sea de mas de 601 (0,45 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos
TOTAL PUNTOS APARTADO C 3
TOTAL PUNTOS Apartado C.-Cursos Formacioén y Perfeccionamiento.
TOTAL PUNTOS AUTOBAREMO
Golmayo, 11 de mayo de 2026. — El Alcalde, Benito Serrano Mata 1048
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MURIEL VIEJO

En la Intervencion de esta Entidad Local, y conforme disponen los Arts. 112 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se encuentra expuesto al Publico,
a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025, aprobado inicial-
mente por la Corporacion en Pleno, en sesion celebrada el dia 4 de marzo de 2026.

Los interesados que estén legitimados, segtin lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004 a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados
en el art. 151, podrdn presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente

a la fecha de insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Muriel Viejo, 13 de mayo de 2026. — El Alcalde, Carlos Gonzalez Romera 1042
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QUINTANA REDONDA

Aprobado inicialmente el proyecto técnico de la obra de la obra n° 194, PLAN DIPUTACION
2026-27, “Pavimentacion de calles en Quintana Redonda”, redactado por el Sr Arquitecto D.
Bernardo del Pino Mateo, en cumplimiento de la normativa local vigente se somete a informa-
cion publica por término de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercién
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de reclamaciones. De
no formularse ninguna se considerard definitivamente aprobada.

Quintana Redonda, 4 de mayo de 2026. — El Alcalde, Sergio Frias Pérez 1053
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QUINONERIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al pu-
blico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http:/quinoneria.sedelectronica.es].

Quinoneria, 14 de mayo de 2026. — El Alcalde, Isidro Gil Martinez 1050
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EL ROYO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento
Municipal d¢ REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL OBRADOR COMUNITA-
RIO PROVINCIAL DE EL ROYO PARA LA TRASFORMACION AGROALIMENTARIA Y
EL EMPRENDIMIENTO RURAL, cuyo texto integro se hace publico, para su general cono-
cimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL OBRADOR COMUNITARIO
PROVINCIAL DE EL ROYO PARA LA TRASFORMACION AGROALIMENTARIA
Y EL EMPRENDIMIENTO RURAL

1.- OBJETO
2.- DISPOSICIONES GENERALES
2.1.- Naturaleza
2.2.- Descripcion de las instalaciones
2.3.- Prohibicién de gravar los bienes
3.- ESPACIOS Y SERVICIOS
3.1.- Espacios
3.2.- Distincion entre zonas de uso comiin y obradores
3.3.- Equipamiento
3.4.- Servicios comunes
4.- USUARIOS/AS
5.- PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION DE SOLICITUDES PARA USUARIOS/AS
5.1.- Presentacion de la solicitud de uso de las instalaciones del Obrador comunitario provincial de El Royo.
5.2.- Requerimiento de documentacion.
5.3- Seleccion de proyectos.
5.4.- Notificacion de la resolucion.
5.5.- Firma del convenio de uso de locales e instalaciones del Obrador comunitario provincial de El Royo.
5.6.-Prorrogas al convenio.
6.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO
7.- FUNCIONAMIENTO DEL OBRADOR
7.1.- Titularidad.
7.2.- Comision delegada del Obrador.
7.3.- Régimen econdmico.
7.4.- Duracion del convenio.
7.5.- Acceso a las instalaciones.
7.6.- Funcionamiento de la zona de uso comun.
7.7.- Funcionamiento de los obradores.
7.8- Custodia de llaves y tarjeta de acceso.
7.9.- Rotulos.
7.10.- Mantenimiento y limpieza.
8.- MEDIDAS DE SEGURIDAD
8.1.- Pdlizas de seguros.
8.2.- Seguridad y vigilancia.
8.3.- Salubridad y seguridad contra incendios.
9.- PROHIBICIONES Y LIMITACIONES
10.- REGIMEN DISCIPLINARIO
10.1.- Infracciones.
10.2.- Clasificacion de las infracciones.
10.3.- Sanciones.
11.- ANEXOS
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL OBRADOR COMUNITARIO
PROVINCIAL DE EL ROYO

1.- OBJETO

El Obrador Comunitario Provincial de ElI Royo es una instalacion para el uso de proyectos
empresariales de agroalimentacion y un obrador disponible para su uso por personas fisicas o
empresas agroalimentarias.

En su caso, siempre que se establezca un reglamento adecuado para este fin, puede ser una es-
tructura de acogida temporal pensada para ubicar a personas fisicas o juridicas en sus primeros
pasos, acompaiiarles y prestarles determinados servicios adaptados a las necesidades de cada
proyecto empresarial, con el fin de que, mediante una gestion sin animo de lucro, se facilite el
desarrollo germinal de iniciativas de interés agroalimentario.

Constituye un espacio fisico que, combinando el ofrecimiento de espacios de trabajo y ma-
quinaria, asi como servicios relacionados con la actividad, trata de cubrir las necesidades basi-
cas de pequefias empresas que les permita instalarse por su cuenta tras la estancia en el Obrador.

Los objetivos del Obrador Comunitario Provincial de El Royo son:

* Impulsar y apoyar la creacion de nuevas empresas.

» Favorecer la generacion de empleo.

» Favorecer a empresas locales ya constituidas que necesiten ampliar y/o desarrollar nuevas
lineas.

* Crear un medio idoneo en condiciones de precio y servicios que permita a las iniciativas
empresariales desarrollar su plan de empresa para que, con un tiempo de estancia limitado,
estén en situacion de competir y de actuar en condiciones de mercado.

* Ofrecer un espacio para la experimentacion y desarrollo de nuevos productos.

* Facilitar espacios y actividades relacionadas con la formacion y difusion en el &mbito agro-
alimentario.

» Contribuir a la dinamizacion de la zona en la que se ubica.

El Ayuntamiento de El Royo, es el gestor del edificio y de los locales e instalaciones del obrador.

2.- DISPOSICIONES GENERALES

Las siguientes normas deberan ser cumplidas por los Usuarios/as, para armonizar y organizar
las actividades que se desarrollen en el mismo, y clarificar los derechos y responsabilidades del
Ayuntamiento de El Royo y de los Usuarios/as.

Los objetivos de las presentes normas son los siguientes:

Establecer los derechos, obligaciones y responsabilidades de los Usuarios/as y las condicio-
nes para su aplicacion en relacion con los derechos y obligaciones de Ayuntamiento de El Royo
y de los Usuarios/as.

Organizar la administracion del edificio del Obrador para su mantenimiento y conservacion,
asi como de las salas, oficinas, cdmaras y zonas de uso comun.

Controlar en general, las relaciones de vecindad entre los Usuarios/as y vigilar la concurren-
cia de la adecuada utilizacion de los servicios comunes y zonas de uso comun del Obrador.

Establecer las normas internas de funcionamiento del Obrador en todos aquellos aspectos
necesarios para el funcionamiento adecuado del mismo y las consecuencias del incumplimiento
de dichas normas.

Todas las previsiones establecidas en el presente Reglamento se entenderan sin perjuicio de
las condiciones acordadas en cada uno de los convenios de uso.

BOPS0O-57-18052026
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Las presentes normas y modificaciones que puedan ser introducidas en el mismo, seran obli-
gatorias para todos los Usuarios/as. Se entiende por Usuario/a, cualquier persona fisica o juri-
dica que en régimen de cesion utiliza el espacio instalaciones para el desarrollo de su actividad
agroalimentaria.

Debido a la especial configuracion del Obrador, las presentes normas del régimen interno
podran ser modificadas por el Ayuntamiento de El Royo cuando sea necesario, dado el caracter
singular de este proyecto que exige de una adaptacion y mejora constante de acuerdo con las
necesidades requeridas para la creacion y puesta en marcha de proyectos empresariales.

2.1. Naturaleza

El Obrador Comunitario Provincial de El Royo, no tiene personalidad juridica propia sino que
forma parte de los servicios del Ayuntamiento de El Royo.

2.2.- Descripcion de las instalaciones

El Obrador de empresas agroalimentarias consta de una nave, ubicada en el Poligono indus-
trial de El Royo, con una superficie total construida de 525 m2.

2.3.- Prohibicion de gravar los bienes

Los Usuarios/as no podran hipotecar el obrador cedido ni, en ningtn caso, podran gravar los
bienes, propiedad del Ayuntamiento de El Royo, utilizados para la realizacion de las actividades
descritas en la cldusula segunda del Convenio para el uso de locales e instalaciones

3.- ESPACIOS Y SERVICIOS

3.1.- Espacios

En el Poligono Industrial de El Royo, dentro del edificio propiedad del Ayuntamiento, se
cuenta con los siguientes espacios y obradores en la primera planta:
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» Obrador para clasificacion y limpieza, con una superficie de 42,80 m2

» Obrador para elaboracion en fresco y envasado, con una superficie de 39,00 m2

* Obrador principal, transformacion y platos preparados, con una superficie de 37,10 m2

* Recepcion de materias primas 30,30 m2

* Almacén de materias primas y accesorios 27,00 m2

* Almacén de maquinaria 19,30 m2

* Almacén de producto elaborado 19,30 m2

» Cémara refrigeradora 45,30 m2

» Camara congeladora 28,88 m2

» Sala de servicios industriales 24,11 m2

* Pasillo, muelle de carga y otros espacios de comunicacion 108,82 m2

* Zonas de uso comun, tienda, vestuarios, servicios, oficina, con una superficie de util de
88,04 m2

El total de la superficie util de la primera planta es de 479,29 m2.

Los espacios de la segunda planta (entreplanta) son:

DISTRIBUCION DE ENTREPLANTA
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» Sala de exposiciones 48,30 m2

* Oficina general 23,60 m2

 Sala de juntas 25,35 m2

* Pasillo, escalera y otros espacios de comunicacion 20,82 m2
El total de la superficie 1til de la entreplanta es de 118,07 m2
El obrador cuenta con otros espacios comunes a las dos plantas:
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+ Sala de control de accesos independiente y contadores independientes de luz y agua 24,11 m2

» Espacio para el futuro ascensor 1,44 m2

3.2.- Distincion entre zonas de uso comun y obradores

Las zonas de uso comun estan constituidas por todas las dependencias y estancias del Obra-
dor que no comprenden los obradores y esta destinada al uso de todos los Usuarios/as.

Los obradores son aquellas dependencias delimitadas para la realizacion de la actividad a la
que estan destinadas y cuyo uso es exclusivo de los Usuarios/as que alli elaboran sus productos.

El alquiler del local e instalaciones del obrador lleva aparejado el correspondiente derecho a
zonas de uso comun.

3.3.- Equipamiento

El obrador estd dotado con las instalaciones y maquinaria descritas en al Anexo |

Los Usuarios/as podran aportar material propio (herramienta, pequefia maquinaria, etc.) para
lo cual deberan comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de El Royo, indicando el tipo de ma-
terial, lugar y condiciones del depdsito y durante cuénto tiempo (en su caso). Dicho material
debera estar debidamente identificado. Tras terminar su uso por parte del Usuario/a, debera
limpiarlo, y en el caso de que se guarde en el obrador, debera hacerse en lugar seguro y sin
ocasionar molestias al resto de Usuarios/as, todo ello bajo su responsabilidad.

El Ayuntamiento de El Royo no puede garantizar la existencia permanente de todas las insta-
laciones y equipos, ya que no se puede comprometer a la sustitucion de instalaciones o maqui-
naria, ya que éstas dependeran de las posibles subvenciones.

3.4.- Servicios Comunes

En las zonas de uso comun se consideran servicios comunes, entre otros los siguientes:

* Mantenimiento y limpieza de zonas de uso comun.

* Mantenimiento del sistema de seguridad y extintores.

* Programa de control de plagas y legionelosis.

» Servicios de agua, gas y electricidad de las instalaciones comunes Segtn del desarrollo de
la actividad se podran requerir otros servicios comunes, que se consideraran incluidos en
el presente capitulo.

4.- USUARIOS/AS

Podran utilizar los locales e instalaciones del Obrador aquellas personas fisicas o juridicas
con un proyecto empresarial, que cumplan los requisitos y obligaciones establecidas y que pre-
senten la solicitud de uso de instalaciones ante el Ayuntamiento de El Royo. En el caso de enti-
dades colectivas, siempre que no sean las que realicen directamente la actividad, a estos efectos,
se considerard igualmente como Usuarios/as a cada uno de sus integrantes.

Los Usuarios/as podran ser:

* Empresas de nueva creacion: personas fisicas o juridicas que inicien o hayan iniciado su

actividad empresarial para incorporarse al Obrador.

* Empresas ya creadas: personas fisicas o juridicas que necesiten complementacion, conso-
lidacion y/o ampliacion.

El Ayuntamiento de El Royo se reserva el derecho de autorizacion a nuevos Usuarios/as que

soliciten su uso. Todos los obradores se podran compartir por varios usuarios.

5.- PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION DE SOLICITUDES PARA USUARIOS/AS

Este procedimiento serd de aplicacion para todas las solicitudes de uso de instalaciones del
Obrador de empresas agroalimentarias.
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1. Presentacion de la solicitud de uso de instalaciones del Obrador de empresas agroalimen-
tarias, asi como la documentacion completa requerida.

2. Requerimiento de documentacion, en caso de que sea necesario. La documentacion com-
pleta sera requisito indispensable para la seleccion.

3. Seleccién de proyectos

4. Presentacion de documentacion y firma del convenio de uso de locales e instalaciones del
Obrador de empresas agroalimentarias.

5.1.- Presentacion de la solicitud de uso de instalaciones del Obrador de empresas agroalimentarias.

La seleccion de proyectos para la utilizacion del Obrador se realizara de la siguiente manera:

* Los interesados deberdn presentar por escrito ante el Ayuntamiento de El Royo la solicitud de
uso de locales e instalaciones del Obrador Comunitario Provincial de El Royo en un impreso
normalizado que se facilitara en las oficinas del Ayuntamiento de El Royo. Anexo III

* Lasolicitud de uso de locales e instalaciones del Obrador debera ser suscrita por una unica
persona fisica o juridica, siendo ésta quien asuma frente al Ayuntamiento de El Royo el
régimen de derechos y obligaciones derivados del Convenio de uso. En el caso de entida-
des colectivas, siempre que no realicen directamente la actividad, se tendran en cuenta las
solicitudes de cada uno de sus integrantes.

* La solicitud de uso de locales e instalaciones se acompanara de la documentacion que
consta en el Anexo IV.

5.2.- Requerimiento de documentacion

Presentada la documentacion se procedera a comprobar la misma, si se apreciase defectos se
requerira al interesado para que, en el plazo de 15 dias naturales, subsane los defectos, advir-
tiéndole de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, procediéndose al
archivo de la solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

5.3.- Seleccion de proyectos

El Ayuntamiento de El Royo o, en su caso, una comision delegada por el mismo, serd la en-
cargada de realizar la seleccion de los proyectos.

Se establece convocatoria abierta cuya limitacion sera la capacidad de uso del espacio e ins-
talaciones del Obrador.

El proyecto deberd ajustarse a los criterios establecidos por el Ayuntamiento de El Royo re-
cogidos en el Anexo V.

Con la finalidad de que el Ayuntamiento de El Royo pueda verificar el cumplimiento de estos
requisitos, todos los Usuarios/as deberan entregar al Ayuntamiento de El Royo, anualmente o
cuando ésta la requiera, documentacion acreditativa de los mismos, entre ellos:

* Certificado actualizado, de un mes como maximo, de la Administracion Tributaria de estar
dado de alta en el censo de empresarios y en algtin epigrafe del Impuesto sobre Actividades
Econdémicas (IAE.).

* Certificado actualizado, de un mes como méximo, de estar al corriente de pagos con la
Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

* Certificado de la entidad aseguradora

» Otros que puedan ser requeridos por la normativa y/o administracion

5.4.- Firma del convenio de uso de locales e instalaciones del Obrador de empresas agroalimentarias.

En el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde la notificacion de su admision, el
Usuario/a o en su caso los integrantes de la entidad colectiva deberan suscribir un convenio de
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uso de locales e instalaciones del Obrador Comunitario Provincial de El Royo con el Ayunta-
miento de El Royo.

Dicho convenio regulara las condiciones especificas de cesion de las instalaciones del Obra-
dor de empresas y la fecha de inicio y finalizacion de la cesion.

Para la firma del convenio, el Usuario/a debera presentar la documentacion del Anexo IV, sin
perjuicio de otra documentacion que se considere necesaria, asi como el abono del importe del
fondo de garantia.

A la firma del convenio, el Usuario/a tomara posesion del obrador cedido en un plazo maximo
de 10 dias naturales desde la fecha de la firma.

La duracioén inicial del convenio sera de 3 afos prorrogables.

5.5.-Prérrogas al convenio

No hay estancia maxima en el Obrador.

Los Usuarios/as que deseen prorrogar su estancia en el Obrador, deberan presentar, con una
antelacion minima de 4 meses antes del vencimiento del convenio, una solicitud razonada, ex-
poniendo los motivos de su demanda. El Ayuntamiento de El Royo procederé a la evaluacion de
la solicitud y emision de un informe que sera la base para aprobar o denegar la solicitud en el
plazo de 2 meses a partir de su presentacion.

A la finalizacion del convenio, el usuario/a deberé dejar libre el obrador y a disposicion del
Ayuntamiento de El Royo, en el plazo maximo de 10 dias naturales siguientes la finalizacion de
la fecha del convenio.

6.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO

Dejara de ser Usuario/a del Ayuntamiento de El Royo, entendiéndose extinguido a todos los efec-
tos el Convenio de uso de locales e instalaciones del Obrador de empresas firmado entre el Ayun-
tamiento de El Royo y el usuario/a, cuando concurran alguna de las siguientes causas de extincion:

1°.- Finalizacion del plazo establecido en el convenio.

Llegada la fecha de vencimiento sin que hubiese mediado acuerdo escrito para su prorroga, la
cesion quedard extinguida sin necesidad de requerimiento expreso por parte del Ayuntamiento
de El Royo. El usuario/a dejard libre el obrador y a disposicion del Ayuntamiento de El Royo en
el plazo de 10 dias siguientes a dicha fecha de vencimiento.

Igualmente se procederd en caso de vencimiento de la prorroga, siéndole devuelto el fondo de
garantia que el usuario/a esta obligado a entregar a la firma del convenio, siempre y cuando el
obrador se devuelva en las mismas condiciones en las que se entregd y dicho fondo de garantia
no hubieses sido incautada para otro fin.

2°.- Rescision unilateral del convenio por parte del usuario/a.

Si el usuario/a rescinde unilateralmente el convenio debera notificarlo obligatoriamente como
minimo con 30 dias naturales de antelacion. Si dicha rescision se produjese durante el primer
afo de permanencia, la entidad gestora podra incautar el fondo de garantia que el usuario/a esta
obligado a entregar a la firma del convenio.

Si la rescision se produjese a partir del segundo afio, el usuario/a debera notificarlo obliga-
toriamente con 30 dias naturales de antelacion, siéndole devuelto el fondo de garantia que el
usuario/a esta obligado a entregar a la firma del convenio, siempre y cuando el obrador se de-
vuelva en las mismas condiciones en las que se entregd y dicho fondo de garantia no hubieses
sido incautado para otro fin.

A la finalizacion del plazo de 30 dias naturales, el usuario/a debera dejar el obrador y abando-
nar las instalaciones. El incumplimiento del plazo supone una infraccion grave.
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3°- Comision de las infracciones previstas en el régimen disciplinario que conlleven la ex-
pulsion del Obrador.

Causara baja como usuario/a de forma inmediata y deberd abandonar el Obrador de forma
cautelar hasta la notificacion de la resolucion adoptada por el Ayuntamiento de El Royo. Los
motivos de robo, falsedad documental, obstruccion a las labores de vigilancia, control y verifi-
cacion, omision reiterada de recomendaciones y disposiciones del Ayuntamiento de El Royo en
materia de normativa sanitaria, de produccién, de organizacion del Obrador seran considerados
falta muy grave, causando baja de forma inmediata.

4°- Incumplimiento de cualquiera de las cldusulas del convenio de uso de instalaciones del
Obrador de empresas agroalimentarias que conlleve la extincion de convenio.

Podra causar baja como usuario/a de forma inmediata y debera abandonar el Obrador de
forma cautelar hasta la notificacion de la resolucion adoptada por el Ayuntamiento de El Royo

5°- Pérdida de la condicion de empresario.

Causara baja como usuario/a de forma inmediata y debera abandonar el Obrador forma cau-
telar, en el momento de la pérdida de la condicion de empresario, baja en la seguridad social y/o
hacienda, debiendo notificarse de forma inmediata a el Ayuntamiento de El Royo.

6°.- Pérdida de la condicion de usuario/a del Ayuntamiento de El Royo.

Debera abandonar el Obrador forma cautelar, en el momento de la pérdida de la condicion de
usuario/a del Ayuntamiento de El Royo.

7°- Causas de fuerza mayor de disolucion del Obrador.

El Ayuntamiento de El Royo debera notificarlo a los usuarios/as a la mayor brevedad posible.

Finalizado el convenio por cualquier causa, el usuario/a efectuara el desalojo del obrador y
su entrega libre y en perfecto estado a disposicion del Ayuntamiento de El Royo, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, segun descripcion que figura en el Anexo [y 11, debiéndose hacer
cargo de los dafios causados por €l o por terceros que de ¢l dependan en las zonas de uso co-
mun. El Ayuntamiento de El Royo podra incautar el fondo de garantia a tal fin, sin perjuicio de
que si no se cubriese la totalidad del importe a satisfacer por el usuario/a se podran emprender
acciones legales.

En la fecha de abandono del obrador el usuario/a deberé hacer entrega de las llaves de acceso
a las instalaciones, de la tarjeta de acceso al obrador y de la llave de taquilla y alarma, en caso
contrario se le podra incautar parte del fondo de garantia

7.- FUNCIONAMIENTO DEL OBRADOR

7.1.- Titularidad

El titular del Obrador Comunitario Provincial de El Royo es del Ayuntamiento de El Royo.

7.2- Comision Delegada del Obrador.

El Ayuntamiento de El Royo podra nombrar una Comision Delegada o Grupo de Trabajo para
supervisar y coordinar las actividades del Obrador.

7.3.- Régimen econdmico

El Usuario/a abonard mensualmente al Ayuntamiento de El Royo la cantidad marcada en
Anexo VI en concepto cuota extraordinaria por los gastos generados por el uso de locales, ins-
talaciones y equipos, registros, tasas y autorizaciones del Obrador comunitario, asi como una
aportacion estipulada en concepto de uso y desgaste de los equipos e instalaciones.

El Usuario/a deberd abonar ademas, el coste de los gastos variables que genere por realizar
su actividad, incluyendo la parte proporcional de los gastos variables comunes de las zonas de
uso comun.
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La revision de la cuota se establecera anualmente y se determinaré en funcion del incremento
real que hubiesen experimentado el coste de los mismos y del nimero de Usuarios/as de cada
obrador. No obstante se podra revisar previamente cuando sea necesario, en funcion de las po-
sibles modificaciones y necesidades, para su ajuste a los gastos reales.

Al final del afio natural se realizard una regularizacion de las cuotas, en caso de que sea necesario.

7.4.- Duracion del convenio

El plazo de duracién del convenio se establece por un plazo de 3 afios a contar desde el dia de
la firma del convenio de uso de locales e instalaciones del Obrador, estipuldndose un minimo
de un afo de permanencia.

Una vez agotado el plazo méximo de 3 afios, se podra estudiar la concesion de una prorroga,
en funcion de las necesidades del usuario/a y de la disponibilidad del Obrador.

7.5.- Acceso a las instalaciones

Solo tendran acceso libre los usuarios/as y el personal que tengan contratado a efectos de
produccion en el Obrador, y que debera haber sido notificado previamente con aportacion do-
cumental de los contratos.

En el caso de visitantes podran acceder exclusivamente las personas autorizadas expresamen-
te por el Ayuntamiento de El Royo.

Cualquier persona que acceda o permanezca en el Obrador estard obligada, a peticion del
personal del mismo, a identificarse y justificar su presencia alli.

El Ayuntamiento de El Royo se reserva el derecho a denegar la admision al Obrador de cual-
quier persona cuya presencia pueda ser considerada perjudicial para la seguridad, reputacion e
intereses del mismo, de la propiedad o Usuarios/as. Los Usuarios/as deberan colaborar en esta
accion cuando sean requeridos para ello.

7.6.- Funcionamiento de las zonas de uso comin

Cada uno de los Usuarios/as tendra el libre uso de las zonas de uso comun, conforme a su
destino, siempre y cuando no impida con ello los mismos derechos de los restantes Usuarios/as
y su buen funcionamiento con las reservas siguientes:

Las zonas de uso comun deberan ser utilizadas de conformidad con el uso previsto para las
mismas, quedando prohibido depositar o colocar género y/o mercancias en las zonas de uso
comun invadiendo total o parcialmente pasillos, accesos, zonas de paso, vestuarios, aseos...,
teniendo que estar siempre libres para el buen funcionamiento del Obrador.

El Ayuntamiento de El Royo podra, en cualquier momento, cerrar temporalmente todo o par-
te del espacio de las zonas de uso comin donde sea necesario efectuar trabajos de reparacion o
cambios, o por cualquier otra causa justificada, salvo urgencia ineludible. Debera notificar a los
Usuarios/as lo antes posible

7.7. Funcionamiento del obrador.

Cada uno de los Usuarios/as tendra libre acceso al obrador cedido segtin su convenio de uso,
a través de su tarjeta personal de acceso, segun el calendario y horario de uso del obrador que
se haya establecido con el resto de Usuarios/as.

Los obradores deberan ser utilizados de conformidad con el uso previsto para los mismos.

El Ayuntamiento de El Royo podra, en cualquier momento, cerrar temporalmente todo o par-
te de un obrador donde sea necesario efectuar trabajos de reparacion o cambios, o por cualquier
otra causa justificada.

Debera notificar a los Usuarios/as lo antes posible.
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7.8.- Custodia de llaves y tarjeta de acceso

Cada Usuario/a dispondra de una llave de acceso a las instalaciones por la puerta de opera-
rios, de una tarjeta de acceso al obrador correspondiente y de una llave de alarma, asi como una
llave de la taquilla.

Por razones de seguridad y para su utilizacion en casos de emergencia, El Ayuntamiento de
El Royo dispondra de llaves de acceso al Obrador y tarjetas de acceso a los obradores.

7.9.- Rotulos

La colocacion de rotulos distintos de los aprobados o cualquier otra referencia a los diferentes
obradores del Obrador, no estard permitida en las fachadas, muros exteriores del mismo, ni en
las zonas de uso comun.

7.10.- Mantenimiento y limpieza

Los Usuarios/as deberan mantener en todo momento los obradores, equipamiento, zonas de
uso comun y zona exterior adyacente en buen estado de funcionamiento y presentacion, limpio
y desinfectado.

La limpieza del obrador ira por cuenta de cada Usuario/a y se realizard después de cada uso
(de acuerdo a lo establecido en las memorias APPCC), debiendo respetar los utensilios, materias
primas y procesos de produccion del resto de Usuarios/as.

La limpieza de las zonas de uso comun (vestuarios, servicios, pasillo, oficina...) sera contra-
tada por el Ayuntamiento de El Royo, repercutiéndose a los usuarios/as.

Los dafos o desperfectos que la actividad del Usuario/a cause en los elementos estructurales
del Obrador, en las instalaciones generales, en las zonas de uso comun o en sus obradores seran
reparados por el causante de los mismos, estando éste obligado a reponer y reparar dichos dafios
o desperfectos.

El usuario/a deberd mantener las instalaciones y equipos limpios y desinfectados, y en buen
estado, encargandose del mantenimiento diario y basico de los mismos. Las piezas de recam-
bios y degastes, roturas, averias etc. correran por cuenta del usuario/a, bajo la coordinacion del
Ayuntamiento de El Royo. Este coordinara el plan de mantenimiento anual (o la periodicidad
que corresponda), que correra a cargo del usuario/a.

El Ayuntamiento de El Royo supervisard y coordinara los planes de limpieza y mantenimiento.

8.- MEDIDAS DE SEGURIDAD

8.1.- Polizas de Seguros

El Ayuntamiento de El Royo tiene suscrita una poliza de responsabilidad civil para dafios
materiales, a mercancias y responsabilidad civil.

El Usuario/a se obliga a suscribir una péliza de seguro de Responsabilidad Civil de actividad,
de producto y locativa. Este seguro debe cubrir igualmente dafios que se puedan ocasionar a
otros usuarios/as, en el ejercicio de la actividad. Debera cubrir también dafios a maquinarias e
instalaciones.

Durante la vigencia del presente convenio sera obligatorio que dicha pdliza de seguro esté
vigente.

Una copia de la pdliza del seguro suscrita debera facilitarse por el usuario/a al Ayuntamiento
de El Royo antes de la firma del convenio.

Igualmente se debera presentar anualmente la justificacion de la renovacion del mismo.

La no presentacion del seguro o su inadecuacion a los requisitos exigidos sera motivo de
rescision del Convenio.
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Ante cualquier incidencia, el usuario/a debera dar parte a su seguro propio y al Ayuntamiento
de El Royo.

8.2.- Seguridad y vigilancia

El Ayuntamiento de El Royo contratara un sistema de seguridad y vigilancia del Obrador, que
serd repercutido como gasto fijo comun.

Los Usuarios/as deberan cumplir estrictamente y hacer cumplir todas las normas en materia
de seguridad.

8.3.- Salubridad y seguridad contra incendios

Los Usuarios/as se comprometen a observar y respetar las normas y reglamentos de salubri-
dad y seguridad correspondiente al Obrador.

Queda prohibido introducir en el Obrador materiales peligrosos, insalubres, malolientes o
inflamables que estén prohibidos por las normas legales o administrativas, las disposiciones de
los servicios de seguridad y/o pdlizas de seguro del Obrador.

No podra ser colocado ni depositado en el interior del Obrador ninglin objeto cuyo peso so-
brepase el limite de carga de suelos y tabiques.

Las griferias, sanitarios e instalaciones de fontaneria y electricidad que se encuentren en el
Obrador deberdn ser mantenidos en buen estado de funcionamiento.

No se podra arrojar en las canalizaciones o desagiies materiales inflamables o peligrosos,
extendiéndose la prohibicion a todos aquellos elementos que puedan perturbar el buen funcio-
namiento de las mencionadas instalaciones.

El Ayuntamiento de El Royo debera equipar el Obrador con las instalaciones necesarias para
prevenir incendios de conformidad con el sistema general de seguridad del Obrador, debiendo
mantener los mismos en perfecto estado de funcionamiento y conservacion. La utilizacion in-
debida de los aparatos contra incendios se encuentra formalmente prohibida, siendo motivo de
sancion.

Los aparatos contra incendios, los cuadros eléctricos y los tableros de mando deberan ser
accesibles y visibles en todo momento, debiendo ademas respetar las normas que, al respecto,
sean dictadas por la Administracion competente.

Los Usuarios/as deberan respetar todas las normas de uso que se dicten en materia de segu-
ridad, manteniendo despejados los pasillos de servicio que sirven de salida de emergencia en
caso de incendio o siniestro.

9.-PROHIBICIONES Y LIMITACIONES

Las siguientes actividades estdn expresamente prohibidas para los Usuarios/as:

* El uso de cualquier material no permitido por las normas de Seguridad e Higiene.

» Estd prohibido ejercer en el Obrador toda actividad que pueda considerarse peligrosa, in-
salubre, y nociva o que perturbe la actividad de los restantes Usuarios/as. El uso de cada
obrador del Obrador no debe implicar ninguna molestia anormal (aunque fuere excepcio-
nal) en relacion con las actividades proyectadas en el mismo.

* Eluso de todo o parte de cualquier obrador del Obrador como vivienda o cualquier otro uso
no permitido.

» La practica en cualquier parte del Obrador, de cualquier profesion, comercio o actividad no
previstos en los contratos de alquiler o autorizados previamente o contrarios a la moral, al
orden publico o a las buenas costumbres, y la organizacion de cualquier tipo de manifesta-
ciones politicas, sindicales y/o religiosas.
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* De forma general, los Usuarios/as no deben en forma alguna perturbar el ambiente del
Obrador mediante ruidos, vibraciones, olores, temperaturas o cualquier otra causa que
pueda afectar o producir molestias a los restantes Usuarios/as.

Asimismo, se prohibe expresamente la transformacion del obrador; destinarlo a actividad di-
ferente a la pactada, la realizacion de obras y la modificacion o sustitucion de las instalaciones,
tener en el obrador animales, la colocacion en la fachada de elementos que alteren o modifiquen
la uniformidad o estética del edificio y la transformacion del obrador en vivienda.

Con caracter general quedan prohibidos todas las acciones y usos que vayan en contra de lo
estipulado en este Reglamento de régimen interno y/o en el convenio de uso de locales e insta-
laciones del Obrador.

10.- REGIMEN DISCIPLINARIO

10.1.- Infracciones

Las acciones u omisiones contrarias a este Reglamento tendran el caracter de infracciones ad-
ministrativas y seran sancionadas en los casos, forma y medida que en ¢l se determina, a no ser
que puedan constituir delitos o faltas tipificadas ante leyes penales o de cualquier otro orden, en
cuyo caso el Ayuntamiento de El Royo, pasara a tomar medidas por la via legal correspondiente.

10.2. Clasificacion de las infracciones

Las infracciones a que hace referencia el apartado anterior se clasifican en leves, graves y muy graves.

Tendran la consideracion de infracciones leves las cometidas contra las normas contenidas
en este Reglamento de Régimen Interno o en la Legislacion y normativa vigente, obligaciones
documentales administrativas y sanitarias, etc. que no se califiquen expresamente como graves
o muy graves en los apartados siguientes.

Tendran la consideracion de infracciones graves:

* El deterioro intencionado o negligente de los elementos comunes del Obrador.

* El incumplimiento del plazo de notificacion de rescision unilateral del convenio por parte

del Usuario/a.

+ La no presentacion, cumplimentacion actualizada y custodia en el Obrador de documenta-
cion relativa a los procesos productivos, sanidad.

* Lano presentacion de la documentacion de seguimiento de la empresa, asi como la no ob-
tencion y/o renovacion de las licencias, permisos y autorizaciones legales necesarias para
la realizacion de la actividad y para el uso de las instalaciones del obrador.

* Sacar fuera del obrador sin autorizacion expresa equipos y materiales.

+ La comision de tres faltas leves.

 El incumplimiento de las obligaciones econémicas con el Obrador durante un mes.

* El incumplimiento del calendario y horario de uso del obrador establecido si ello conlleva
perjuicio para otro Usuario/a.

* Incumplimiento del mantenimiento y limpieza de las instalaciones si ello conlleva perjui-
cio para otro Usuario/a o supone incumplimiento grave de la normativa sanitaria.

* El incumplimiento grave de la normativa sanitaria.

 El incumplimiento grave de la normativa de salud e higiene en el trabajo.

* Realizacion de obras sin autorizacion del Ayuntamiento de El Royo.

 Reiteracion en apercibimientos o infracciones leves en materia de normativa sanitarias, de
salud e higiene en el trabajo, obligaciones documentales administrativas, fiscales, autoriza-
ciones y licencias, etc.
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Tendran la consideracion de infracciones muy graves:

La utilizacion del local cedido para un uso diferente del previsto en el convenio

La falsificacion de las licencias, permisos y autorizaciones legales necesarias para la reali-
zacion de la actividad y para el uso de las instalaciones del obrador. Falsificacion de cual-
quier documento.

Permitir el acceso a terceros no vinculados a las empresas con animo distinto al propio del
ejercicio de la actividad

El incumplimiento de las obligaciones econémicas con el Obrador durante dos meses con-
secutivos o tres alternos.

La fabricacion de productos o tipos diferentes a los previstos en las memorias alimentarias
o planes de autocontrol, sin previo aviso y conocimiento de El Ayuntamiento de El Royo.
El deposito en el local de materiales peligrosos, insalubres o nocivos.

La comision de tres faltas graves.

El incumplimiento de la normativa sanitaria.

El incumplimiento de la normativa de salud e higiene en el trabajo.

Reiteracion en apercibimientos o infracciones graves en materia de normativa sanitarias,
de salud e higiene en el trabajo, obligaciones documentales administrativas, fiscales, auto-
rizaciones y licencias, etc.

10.3.- Sanciones

El Ayuntamiento de El Royo, abrira expediente informativo que sera notificado al interesado,
dandole un plazo de 10 dias naturales para la presentacion de alegaciones. El Ayuntamiento de El
Royo estudiard dicha documentacion y emitira resolucion sobre la posible sancion que sera noti-
ficada al interesado en el plazo de 10 dias naturales. El Ayuntamiento de El Royo podra adoptar
medidas cautelares con la finalidad de evitar un mayor perjuicio a la actividad del Obrador.

Se debera guardar la debida adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de la in-
fraccion y la sancion aplicada, considerandose especialmente los siguientes criterios para la
graduacion de la sancion a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

¢) La reincidencia, por comision en el término de un afio o mas de una infraccion de la misma

naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

En este sentido, se gravaran:

Las infracciones leves se sancionardan con multa de hasta 750 euros.

Las infracciones graves se sancionaran con multa de hasta 1.500 euros y/o suspension del
derecho de uso de los locales e instalaciones y de los servicios comunes, asi como con la
posibilidad de rescision del convenio.

Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de hasta 3.000 euros y/o con la reso-
lucion del convenio de uso de locales e instalaciones, lo que acarreara el desalojo inmediato
del obrador que tuviera cedido el Usuario/a, actuacién que en caso de no ser realizada por
el Usuario/a, seria acometida por el Ayuntamiento de El Royo. Los costes de este desalojo
seran exigidos al infractor.

Sin perjuicio de lo anterior, si se hubiesen causado dafios imputables al infractor, el mismo
debera reparar éstos y si no lo hiciese, el Ayuntamiento de El Royo podra realizarlo a costa de
dicho infractor.
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Estas sanciones no excluyen, en ningun caso, la exigencia de resarcimiento de dafios y per-
juicios en caso de haberse producido.

El Ayuntamiento de El Royo o la Comision Gestora, en su caso, del Obrador podra imponer
cualquier otra sancién, previa audiencia del Usuario/a.

11.- ANEXOS

Los siguientes anexos se consideran dentro del presente reglamento, siendo de obligado cum-
plimiento y debiendo ser firmados igualmente por el usuario/a:

1. Anexo I: Descripcion de instalaciones, equipos y maquinarias.

2. Anexo II: Acuerdo entre Ayuntamiento y SOMACYL.

3. Anexo III: Solicitud de acceso al Obrador comunitario.

4. Anexo IV:Relacion de documento a presentar para acceso al Obrador.

5. Anexo V: Criterio para proyectos aceptables en el Obrador.

6. Anexo VI: Conocimiento de instalaciones, equipos y maquinarias.

7. Anexo VII: Modelo de cuota extraordinaria por gastos variables.»

Contra el presente Acuerdo, se podréd interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn
con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Royo, 12 de mayo de 2026. — El Alcalde, Jos¢ Ratl Gomez Lamuedra. La Secretaria-
Interventora, Aranzazu Diez Martinez 1030

BOPS0O-57-18052026



BOPSO-57-18052026

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | Nam. 57 Lunes, 18 de mayo de 2026 Pag. 1804

EL ROYO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento
Municipal de REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL ESPACIO DE TRABAJO CO-
LABORATIVO DEL OBRADOR COMUNITARIO DE EL ROYO, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL ESPACIO DE TRABAJO
COLABORATIVO DEL OBRADOR COMUNITARIO DE EL ROYO

Es evidente que la economia local de El Royo se debe basar en gran medida en un entramado
de pequenias y medianas empresas, asi como en iniciativas artesanales y comunitarias, que ne-
cesitan un impulso extra para competir en igualdad de condiciones con negocios de areas mas
desarrolladas.

Promover el emprendimiento rural, como semilla de estas empresas, es clave para forjar una
economia vibrante y sostenible que cree puestos de trabajo de largo plazo.

Las administraciones publicas, en todos sus niveles, deben priorizar el cultivo de la actitud
emprendedora, la capacitacion y la cultura empresarial, mediante politicas que allanen el cami-
no inicial para las microempresas.

Las estrategias basadas solo en subsidios para inversiones o empleo han mostrado limites en
su impacto. Es esencial complementarlas con orientacion y apoyo al emprendedor, especialmen-
te en las fases iniciales.

Con este proposito, el Ayuntamiento de El Royo (en adelante, el Ayuntamiento) ha impulsado
un Espacio de Trabajo Colaborativo enfocado en fomentar nuevas ideas empresariales y forta-
lecer las ya existentes, ubicado en las instalaciones del Obrador Comunitario Provincial de El
Royo (en adelante, el Centro). Ademas, busca ser un hub para colaboracion comunitaria, parti-
cipacion ciudadana, emprendimiento rural y proyectos de economia solidaria, revitalizando el
entorno local.

La gestion del Obrador se integra a través de una Ordenanza Municipal por acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de El Royo.

El Centro proporciona un entorno fisico de trabajo para emprendedores, trabajadores y em-
presas y, en la medida de lo posible, asesoria en aspectos técnicos y de negocios, facilitando el
desarrollo y sostenibilidad de proyectos, aumentando sus posibilidades de éxito a largo plazo.

Incluye una zona de coworking equipada para uso compartido, salas de reuniones y areas
comunes disponibles para quienes las requieran, ademas de espacios para talleres formativos,
encuentros, exposiciones, conferencias y eventos similares.

Este Reglamento busca regular la utilizacion del Centro, la seleccion de usuarios, sus dere-
chos y deberes, y el uso ordenado de instalaciones, recursos y servicios por parte de individuos
y empresas instalados en €L

INDICE
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2. OBJETIVOS.

3. INSTALACIONES Y USOS
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5. REQUISITOS.
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9. NORMAS DE APLICACION

1. DEFINICIONES.

El Centro. - Instalaciones en la nave del Obrador Comunitario Provincial de El Royo que
operan como Espacio de Trabajo Colaborativo.

El Ayuntamiento. - Ejerce la funcién de Direccion del Centro.

El Obrador Comunitario de El Royo. - Ejerce la funcion de Coordinacion del Centro.

La Comision de Seguimiento. - Esta formada por representantes del Ayuntamiento y el Obra-
dor, y es el 6rgano supremo de toma de decisiones relativas al Centro, ostentando las méximas
potestades, incluida la modificacion del presente Reglamento.

El Comité de Valoracion. - Esta formado por personal técnico del Ayuntamiento y el Obra-
dor, y es el o6rgano de gestion que evaluard las solicitudes presentadas para el uso del Centro,
adjudicara los espacios, confeccionara y/o revisara la lista de espera, autorizara las solicitudes
de cambio de uso, prorrogas de duracion maxima permitida, y cualquier cuestion que surja de
tipo técnico, ademas de velar por el cumplimiento de las instrucciones que dicte la Comision
de Seguimiento.

Responsable del Centro. - Es personal del Obrador adscrito al Centro, responsable del correc-
to funcionamiento del mismo.

2. OBJETIVOS.

Los objetivos del Centro son:

» Servir como hub colaborativo que impulse el emprendimiento rural, ofreciendo un sitio

accesible para iniciar actividades sin grandes inversiones iniciales.

» Fomentar un entorno donde profesionales y empresas intercambien ideas y conocimientos,

actuando como catalizador para el progreso comunitario y economico.

* Apoyar el surgimiento, lanzamiento y estabilizacion de negocios.

* Promover la creacion de empleo y retencion de poblacion en la zona.

* Acoger iniciativas de participacion comunitaria, priorizando alianzas con instituciones

educativas, asociaciones y entidades aliadas del Ayuntamiento.

» Contribuir a la revitalizacion del area circundante al Obrador comunitario.

BOPS0O-57-18052026
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3. INSTALACIONES Y USOS

El Centro pone a disposicion de los usuarios distintos espacios:

Espacio de trabajo compartido

Dispondra de 4 puestos fijos y 4 puestos ocasionales como minimo, aunque en funcion de las
circunstancias, el Comité de Valoracion podré incrementar o modificar su nimero, con preva-
lencia siempre de puestos fijos. Se configura como un espacio de trabajo, propio de la actividad
emprendedora o empresarial. Este espacio cuenta con acceso a servicios de impresion, conexion
a Internet inalambrica, por cable, y climatizacion.

El uso de los servicios de impresion se ofrecen desde la secretaria del Ayuntamiento sujeto a
las tarifas, horarios y métodos de pago establecidos.

Espacios multiusos

Estos espacios estan conformados por el aula multiusos y la sala de reuniones, destinados a
actividades grupales en materia de:

+ Capacitacion y ocupacion: talleres, seminarios, encuentros empresariales, dindmicas gru-

pales, asambleas, y similares.

* Fomento del emprendimiento: exposicion de proyectos, presentaciones, dinamicas de gru-
po, mentorazgo y similares.

» Formacion: actividades de fomento del espiritu emprendedor entre los jovenes, workshops,
charlas de expertos, mesas redondas, y similares.

* Economia solidaria: actividades promovidas por organizaciones con fines sociales no lu-
crativos, como la generacion de empleo estable y de calidad, la insercion social por el tra-
bajo, la conservacion del medio ambiente y sostenibilidad, o similares.

* Dinamizacion de la zona donde se ubica el Centro.

Quedan excluidos los usos que respondan a intereses comerciales de venta directa, asi como
cualquiera que no se ajuste de forma estricta a las directrices marcadas en el presente Regla-
mento, altere el ambiente o perturbe a los usuarios asentados en el Centro.

Las areas configuradas como espacios multiusos del Centro son los locales regulados por el
Ayuntamiento, mediante ordenanza municipal, para uso privativo en diferentes edificios munici-
pales: Biblioteca municipal Asuncion Orte, Museo de marionetas, Salon de actos municipal, etc.

Gracias a la polivalencia del mobiliario que compone los diferentes espacios y con motivo
de circunstancias concretas, tanto en los espacios interiores al Centro como en los exteriores,
la Comision de Seguimiento o el propio Ayuntamiento, podran modificar la distribucion de los
espacios. Estas circunstancias seran puntuales y podrian alterar el uso rutinario del Centro y los
espacios externos mencionados anteriormente.

4. PERSONAS BENEFICIARIAS.

Podréan ubicarse en el Centro y disponer de sus servicios las personas fisicas y juridicas siguientes:

1. Promotores de proyectos de economia solidaria no activos atn pero con planes futuros;
empresas nacientes al instalarse; o empresas consolidadas.

2. Instituciones educativas, asociaciones y entidades no lucrativas aliadas del Ayuntamiento
via acuerdos.

3. Profesionales que lleguen a El Royo para teletrabajo.

5. REQUISITOS.

Los requisitos de las personas beneficiarias de concesion de espacios en el Centro, ademas del

cumplimiento de la ordenanza municipal correspondiente, son:
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Promotoras/es de iniciativas de economia social y emprendedoras/es:

* Tener o estar realizando un proyecto viable.

Empresas:

+ Ser una entidad (persona fisica o juridica), y ejercer legalmente una actividad empresarial
o profesional susceptible de ser desarrollada en el espacio del Centro.

» Estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la Teso-
reria General de la Seguridad Social, el Ayuntamiento y el Obrador comunitario.

Universidad, Asociaciones, Centros educativos y entidades sin &nimo de lucro con las que el
Ayuntamiento mantenga colaboracion:

+ Contar con el Visto Bueno de la Comision de Seguimiento.

Tele-trabajadoras/es:

» Contar con el Visto Bueno de la Comision de Seguimiento.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de admision serd realizado por el Comité de Valoracion formado por per-
sonal técnico del Ayuntamiento y el Obrador comunitario, que evaluara las solicitudes presen-
tadas por quienes pretendan usar o instalarse en el Centro, aprobara la adjudicacion de espacios
y, en su caso, elaborard la correspondiente lista de espera.

A. SOLICITUD.

El texto completo de este Reglamento de Funcionamiento, asi como los anexos de solicitud y
Declaracion Responsable, estardn a disposicion de las personas interesadas en el propio Centro.

Las solicitudes suscritas por las personas interesadas serdn presentadas por correo electroni-
co a deelroyo@yahoo.es siendo las personas solicitantes las que asumen los derechos y obliga-
ciones derivados de la solicitud y concesion de uso.

La Declaracion Responsable supone una declaracion jurada del cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en este Reglamento para el uso del centro, con el compromiso de respetar la
normativa de funcionamiento de sus instalaciones y cumplir las instrucciones de uso que sefia-
len en cada momento la directiva del Centro y/o la Comision de Seguimiento. Este documento
incluye la propuesta de solicitud de uso del espacio, pudiendo distinguirse dos solicitudes en
funcion del tipo de espacio solicitado:

a) Declaracion Responsable y hoja de solicitud de uso ocasional: pensada para usuarios que
solicitan el uso de un espacio multiusos (aula o sala de reuniones). Deberd acompanarse de
una fotocopia del DNI de la persona solicitante, ateniéndose a lo dispuesto en la ordenanza
reguladora del uso privativo de espacios publicos si el local fuese externo al Centro.

b) Declaracion Responsable y hoja de solicitud de un puesto de trabajo: pensada para usuarios
que solicitan un puesto de trabajo de su uso ocasional, recurrente o fijo. La reserva de un
puesto fijo implica la adjudicacién de una mesa para su uso exclusivo por la persona que
lo solicita. Solicitaran un puesto fijo aquellas personas usuarias que pretendan hacer un
uso mensual del puesto de trabajo superior a 15 dias laborales. En caso de que se incumpla
esta circunstancia, quedara anulada su condicion y pasara a ser ocasional. Si durante los
siguientes 15 dias se repite la ausencia, la solicitud quedara anulada por completo.

La solicitud debera acompafiarse de la siguiente documentacion adicional, en funcion de la

tipologia de usuaria/o.

Personas promotoras, emprendedoras, trabajadoras de iniciativas de economia social o solici-
tantes de bonos de 1 hora, 10 horas o semanal:

 Fotocopia D.N.L. solicitante

BOPS0O-57-18052026
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* Informe de vida laboral.

En proyectos colaborativos se incorporara la informacion de todas las personas integrantes.

 Certificado de titularidad de cuenta bancaria y orden de domiciliacion firmada.

Empresas:

 Fotocopia D.N.I. solicitante

* Informe de vida laboral.

En caso de ser varias personas participantes se incorporara la informacion de todas las per-

sonas integrantes.

* En caso de personas fisicas, empresarios/as individuales: alta fiscal en el censo de activi-
dades econdmicas vigente en cada momento y alta en el régimen especial de trabajador/a
autonomo/a. Documentacion oficial que acredite la antigiiedad de la empresa/autonomo/a.

* En caso de sociedades: Fotocopia del C.LF., alta fiscal en el censo de actividades econdmicas
vigente en cada momento y escrituras de constitucion/poder suficiente de representacion.

* Certificados de estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de 1a Administracion Tribu-
taria, la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Ayuntamiento y el Obrador comunitario.

* En su caso, certificado de titularidad de cuenta bancaria y orden de domiciliacion firmada.

Universidad, Centros educativos, Asociaciones y entidades sin animo de lucro:

 Fotocopia D.N.L. solicitante

B. ADJUDICACION

En los supuestos previstos en el presente Reglamento, el Comité de Valoracion se reunira o
coordinara por teléfono o por correo electronico, siempre que existan solicitudes y cuando lo
considere necesario para adjudicar espacios, confeccionar o revisar la lista de espera, autorizar
cambios de uso, prorrogar duraciéon de uso maximo permitido, etc.

Seran criterios de seleccion, no excluyentes, de los adjudicatarios los siguientes:

1. Viabilidad de la iniciativa empresarial presentada.

2. Caracter innovador, tecnologico y de desarrollo del proyecto.

3. Niveles de creacion de empleo.

4. Pertenencia a colectivos en riesgo de exclusion: unidad familiar con todos sus miembros en
paro, familias mono parentales, jévenes menores de 30 afios, mayores de 45 afios, en situa-
cion de paro de larga duracion (més de dos afios ininterrumpidos), victimas de violencia de
género o personas recién graduadas sin experiencia laboral previa.

5. Experiencia empresarial previa.

La apreciacion de los criterios sera valorada de forma conjunta, atendiendo a su mayor o me-
nor concurrencia globalmente considerada, sin que exista ningiin grado de prelacion entre los
criterios exigidos.

La notificacion de la decision adoptada debera ser remitida a la persona solicitante en un
plazo no superior a 7 dias desde el registro de la solicitud. En el caso de que se presenten solici-
tudes y no haya espacios libres en ese momento se creard una lista de espera que tendré caracter
prioritario en posteriores adjudicaciones. La lista de espera se formara en orden cronolédgico a
la resolucion de las solicitudes presentadas.

7. REGIMEN ECONOMICO.

Sera aprobada por Ordenanza Municipal.

Las tarifas citadas seran de aplicacion a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Soria.
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Los espacios externos al Centro estaran regulados por la ordenanza municipal correspondiente.

La Comision de Seguimiento podrd modificar, bonificar o eximir de las tarifas existentes,
motivando expresamente su decision, en beneficio del uso del Centro (mentorazgo, trabajo co-
laborativo, interés social, etc.).

8. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Disposiciones generales.

El Centro est4 sometido en cuanto al uso, a las disposiciones municipales, regionales y estatales
vigentes que les sean de aplicacion, ademas de las que se enumeran en el presente Reglamento.

Normas generales de uso.

El uso del espacio es personal e intransferible.

En todos los casos que se desarrollan en el presente manual de régimen de funcionamiento,
el espacio cedido deberd ser utilizado exclusivamente por la persona asignada, y debera desti-
narse al objeto para el que fue concedido, sin que puedan variarse las condiciones de uso sin el
permiso expreso del Comité de Valoracion.

En dichos casos, la persona usuaria recabara todas las autorizaciones y licencias requeridas
para el desarrollo de su actividad seglin la normativa vigente, asumiendo la responsabilidad de
su obtencion. Ademas, facilitara al Responsable del Centro cualquier informacion o documen-
tacion que se solicite a efectos de verificacion del cumplimiento de los requisitos del presente
Reglamento.

Se establece un maximo de 2 puestos de trabajo por proyecto/empresa. La Comision de Se-
guimiento podra autorizar por circunstancias especiales debidamente motivadas, su ampliacion.

Duracion.

El plazo méaximo de concesion o autorizacion de uso del Centro serd de 12 meses, transcurri-
do el cual, se podra prorrogar por el Comité de Valoracion, siempre que no exista lista de espera,
y se solicite expresamente.

Horario del Centro.

El Centro estara en funcionamiento durante los doce meses del afio, en dias laborales, de
lunes a viernes, respetando los festivos de caracter nacional, regional y local, conforme al ca-
lendario laboral del Obrador.

El horario del Centro y del personal sera los dias laborales de 9 a 14 h. y de 16 a 19 h. de
lunes a jueves, y de 8 a 15 h. los viernes y visperas de festivo. En los meses de julio y agosto,
el horario y la prestacion de servicio por parte del Responsable del Centro serd de 8 a 15 h. si
el funcionamiento del Centro lo permite, y en todo caso, con disponibilidad, si fuese necesario.

Durante los 3 a 6 primeros meses se estudiaran y recogeran las franjas horarias de mayor
actividad y demanda por parte de las personas usuarias, de forma que, a la finalizacion de este
plazo, se cuente con informacion de funcionamiento real, que permita a la Comision de Segui-
miento, valorar y tomar una decision sobre el horario.

El Ayuntamiento podra habilitar e implantar el acceso mediante el sistema informatico o
electronico que considere més apropiado para el uso del Centro, en cuyo caso no seria estricta-
mente necesaria la presencia del responsable del Centro, sin que pueda estar en funcionamiento
en horario nocturno (de 22 a 8 horas).

Derechos y obligaciones.

Aquellas solicitudes que hayan sido aprobadas por el Comité de Valoracion, tendran derecho
a la cesion de uso de un espacio para la realizacion de su actividad, conforme a su necesidad y
a los espacios disponibles.
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Derechos:

* A ocupar y/o usar el espacio que se le indique en el Centro, para la finalidad solicitada y
por el plazo establecido.

* A acceder al Centro dentro de su horario de apertura.

* Al uso y disfrute de las zonas de uso comun del Centro.

A recibir el asesoramiento y consultoria de negocio que prestan el Ayuntamiento y el Obrador.

* Al uso de armarios, cajones, estanterias y otro mobiliario del Centro, siempre que exista
disponibilidad, y bajo su responsabilidad.

* A tener acceso a la red de internet del Centro.

» A la limpieza y climatizacion del Centro.

Obligaciones:

» Cumplir el presente Reglamento y las normas e instrucciones que se dicten por el personal
responsable del Centro, el Comité de Valoracion y/o la Comision de Seguimiento, para el
correcto uso de las instalaciones, y sobre seguridad del mismo.

 Usar el espacio del Centro exclusivamente para el fin para el que se concedio.

» Conservar las instalaciones y equipamiento del Centro con la debida diligencia, y desarro-
llar su actividad sin ocasionar molestias o incomodidades a los demas.

* Cumplir con las normas de seguridad y horarios que se establezcan, y poner en conoci-
miento del Responsable del Centro cualquier anomalia de funcionamiento que detecten.

» Abonarlas tarifas de uso del Centro.

* Una vez finalizado su uso, dejar los elementos y espacios utilizados en el Centro, en per-
fectas condiciones de uso.

Queda terminantemente prohibido:

* La colocacion de rétulos, carteles o distintivos distintos de los aprobados, ni de cualquier
otro cartel o sefal publicitaria, fuera de los lugares que se habiliten, en su caso.

* Cualquier tipo de obra en el Centro.

Derecho de admision.

El Ayuntamiento y el Obrador se reservan el derecho a denegar la admision al Centro de cual-
quier persona o empresa cuya presencia pueda ser considerada perjudicial para la seguridad, repu-
tacion e intereses del mismo. Deberan colaborar en esta accion cuando sean requeridas para ello.

Imagen de conjunto.

La imagen del Centro exige un aspecto de conjunto armonioso. La concepcion armoénica y
estética debe ser respetada por todos los usuarios de los diferentes espacios, quedando prohibida
la realizacion por éstos de cualquier tipo de obra o modificacion.

Mantenimiento y limpieza.

Deberan mantener en todo momento los espacios cedidos, su decorado, accesorios, equipa-
miento y puestos en buen estado de funcionamiento y presentacion.

Los puestos se mantendran siempre en perfecto estado de limpieza. Se abstendran de almace-
nar o acumular enseres de cualquier tipo, aunque se trate de un mero deposito temporal.

Los danos o desperfectos causados en los elementos estructurales del Centro, en las instala-
ciones generales, en las zonas de uso comun, o en el resto de espacios seran reparados por el/la
usuario/a causante a su costa.

Seguridad y vigilancia.

El Ayuntamiento podra implantar un sistema de seguridad y vigilancia del Centro, por el



Boletin Oficial de la Provincia de Soria ki
| Pag. 1811 Lunes, 18 de mayo de 2026 NUum. 57 | ﬁ

procedimiento que considere mas conveniente.

Las personas usuarias deberan cumplir y hacer cumplir todas las normas en materia de seguridad.

El Centro contar4 con un seguro multi-riesgo basico.

Cierre temporal del Centro.

La Comision de Seguimiento podra en cualquier momento, cerrar temporalmente todo o par-
te de las instalaciones, sin que eso genere ningun derecho de reclamacion de los/las usuarios/as
en los siguientes casos:

* Fuerza mayor o caso fortuito.

» Reparaciones o cambios que requieran del cierre para su ejecucion.

* En general, cualesquiera otros que se consideren justificados.

* En esos casos la cuota se reducira por la parte proporcional al tiempo que permanezca ce-

rrado el Centro.

Espacios comunes.

Cada uno de los usuarios tendra el libre uso de las zonas comunes, conforme a su destino,
siempre y cuando no impida con ello los mismos derechos de los restantes usuarios y su buen
funcionamiento con las reservas siguientes:

a) Las zonas comunes deberan ser utilizadas de conformidad con el uso previsto para las mismas.

b) La sala de reuniones existente en el Centro podra utilizarse por los usuarios que lo soliciten.
En caso de concurrencia, la utilizacion y reserva de las instalaciones comunes se atendera
segun orden de solicitud. El Ayuntamiento y el Obrador tendran siempre preferencia de uso.

Ruidos y olores.

El uso del espacio por el personal usuario del centro no debe en forma alguna perturbar el
ambiente mediante ruidos, vibraciones, olores, temperaturas o cualquier otra causa que pueda
afectar o producir molestias al resto de ocupantes.

Se debera proceder a tramitar las autorizaciones administrativas necesarias para el desarro-
llo de la actividad que ejerza o proyecte ejercer en el espacio asignado por parte del personal
usuario.

Prohibiciones y Limitaciones.

Las siguientes actividades estan expresamente prohibidas en el Centro:

a) El deposito, uso o manipulacion de cualquier material no permitido por las normas de Se-

guridad e Higiene.

b) Ejercer en el Centro toda actividad que pueda considerarse peligrosa, insalubre, nociva o
que perturbe la actividad de los restantes usuarios, comprometiéndose a respetar y obser-
var las normas y reglamentos de salubridad y seguridad correspondientes.

¢) El uso de todo o parte de cualquier espacio del Centro para cualquier actividad no especi-
ficada en su solicitud.

d) Queda prohibido introducir en el Centro animales, materiales peligrosos, insalubres, ma-
lolientes o inflamables que estén prohibidos por las normas legales o administrativas, las
disposiciones de los servicios de seguridad y/o la pdliza de seguro del Centro.

Responsabilidades.

Las personas usuarias del Centro, eximen de toda responsabilidad al Ayuntamiento y el Obra-
dor, por los dafios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de su ac-
tividad en el espacio cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen. Expresamente
exonera al Ayuntamiento y al Obrador, sus representantes y empleados, de toda responsabilidad
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derivada de dafos, pérdidas, honorarios profesionales, costas, gastos, y en caso de muerte o
lesiones del usuario, sus empleados o personas por ¢l autorizadas, acaecidos en el Centro.

El Ayuntamiento y el Obrador no serdn responsables de los dafios y perjuicios que se puedan
ocasionar por casos fortuitos y de fuerza mayor. Tampoco asumen ninguna responsabilidad
en cuanto a la seguridad del espacio cedido, ni por los dafios que puedan ocasionarse a las
personas, mercancias o cosas existentes en el mismo en caso de incendio, robo, hurto, dafos o
accidentes de cualquier clase.

9. NORMAS DE APLICACION

Todas las previsiones establecidas en el presente Reglamento se entenderan sin perjuicio de
las condiciones acordadas y de conformidad a la solicitud presentada.

Las presentes normas y las modificaciones que puedan ser introducidas en las mismas, seran
obligatorias para todos los/las usuarios/as y ocupantes. A estos efectos se entendera por ocupan-
te cualquier persona fisica o juridica a la que el Ayuntamiento y el Obrador le cedan el uso, con
caracter temporal, de uno de los espacios del Centro.

Debido a la especial configuracion del Centro, las presentes normas podran ser modificadas
por la Comision de Seguimiento, asi como dictar normas de interpretacion, aclaraciéon o com-
plemento de las mismas cuando sea necesario, dado el caracter singular de este proyecto que
exige de una adaptacion y mejora constantes, de acuerdo con las necesidades requeridas para la
creacion y puesta en marcha de proyectos empresariales»

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledén
con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Royo, 12 de mayo de 2026. — El Alcalde, Jos¢ Ratl Gomez Lamuedra. La Secretaria-
Interventora, Aranzazu Diez Martinez 1031
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EL ROYO

Por resolucion de alcaldia adoptada el dia 12 de mayo de 2026, se aprueba inicialmente la
Memoria valorada obra n° 219 del plan de Diputacion 2026-27 denominada "Pavimentacion en
el Barrio de Vilviestre de los Nabos" redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
D. Angel Millan de Miguel, técnico competente y por un importe de treinta mil euros (30.000
€) IVA incluido. Y se declara su urgencia por motivos técnicos de su ejecucion.

Se somete a informacion publica por el plazo de 8 dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposi-
cion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/elroyo.sedelectronica.es].

El Royo, 14 de mayo de 2026. — El Alcalde, José Ratl Gémez Lamuedra 1057
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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

EDICTO de Baja de Oficio en el Padron Municipal de Habitantes por caducidad.

Por Resolucion de la Alcaldia n.° 2026-0436, de fecha 8 de mayo de 2026, se ha acordado
declarar la baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes por caducidad de la inscripcion
de las siguiente persona extranjera no comunitaria sin autorizacion de residencia permanente
(ENCSARP) en la fecha que indica, conforme a lo previsto en el articulo 16 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los articulos 53 a 74 del Real Decreto
1690/1986 y el apartado 6.8 de la Resolucion de 17 de febrero de 2020 del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal:

NOMBRE APEL1 APEL2 FECHA BAJA
SAIDA CHIGUER 08/04/2026

La baja se produce al haber transcurrido el plazo de dos afos desde la ultima inscripcion o
renovacion en el padron sin que se haya solicitado su actualizacion, conforme a lo dispuesto en
la normativa vigente.

Dado que no ha sido posible practicar la notificacion personal a los interesados por desconoci-
miento de su domicilio actual, se procede a notificar la presente resolucion mediante el presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, se procederd a la publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San
Esteban de Gormaz, a efectos informativos.

San Esteban de Gormaz, 8 de mayo de 2026. — El Alcalde, Daniel Garcia Martinez 1039
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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

EDICTO de Baja de Oficio en el Padron Municipal de Habitantes por caducidad.

Por Resolucion de la Alcaldia n.° 2026-0441, de fecha 8 de mayo de 2026, se ha acordado
declarar la baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes por caducidad de la inscripcion
de las siguiente persona extranjera no comunitaria sin autorizacion de residencia permanente
(ENCSARP) en la fecha que indica, conforme a lo previsto en el articulo 16 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los articulos 53 a 74 del Real Decreto
1690/1986 y el apartado 6.8 de la Resolucion de 17 de febrero de 2020 del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal:

NOMBRE APEL1 APEL2 FECHA BAJA
MUSTAFA EL AKROUCHE 18/10/2025
ABDENOUR BENAIDA 17/11/2025
BOUZANA BOUALEM 25/04/2026
YOUSSEF BOUFOUSSE 21/11/2025
JAOUAD KANOUCHE 12/06/2025
ABDELKARIM ZEBBOUDIJI 22/04/2026

La baja se produce al haber transcurrido el plazo de dos afios desde la ultima inscripcion o
renovacion en el padron sin que se haya solicitado su actualizacion, conforme a lo dispuesto en
la normativa vigente.

Dado que no ha sido posible practicar la notificacion personal a los interesados por desconoci-
miento de su domicilio actual, se procede a notificar la presente resolucion mediante el presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, se procedera a la publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San
Esteban de Gormaz, a efectos informativos.

San Esteban de Gormaz, 8 de mayo de 2026. — El Alcalde, Daniel Garcia Martinez 1043

BOPS0O-57-18052026



BOPSO-57-18052026

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | Nam. 57 Lunes, 18 de mayo de 2026 Pag. 1816

SAN ESTEBAN DE GORMAZ

DELEGACION para Celebracién Boda Civil.

Visto el articulo 51 del Codigo Civil en que se establece la competencia para autorizar el ma-
trimonio en el/la Alcalde/sa o Concejal/a en quien éste delegue.

Visto lo establecido en el articulo21.1 s de La Ley 7/1995 Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Delegar en el Concejal, D. Luis Angel Martin Celma, el ejercicio de las siguien-
tes atribuciones:

* Celebrar el matrimonio civil de D. Castor Bernardo Gutiérrez del Pozo y Sandra Esteban

Sanfelices que se llevara a efecto el dia 6 de junio de 2026.

SEGUNDO.- La delegacion comprende el acto de celebracion del matrimonio.

TERCERO.- La delegacion requerira para su eficacia la aceptacion, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, se notificara al interesado y se dara cuenta al Pleno en la primera sesion
ordinaria que se celebre.

San Esteban de Gormaz, 12 de mayo de 2026. — El Alcalde, Daniel Garcia Martinez 1044
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SERON DE NAGIMA

En la Intervencion de esta Entidad Local, y conforme disponen los Arts. 112 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al Publico,
a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2026, aprobado inicial-
mente por la Corporacion en Pleno, en sesion celebrada el dia 07 de abril de 2026.

Los interesados que estén legitimados, segtin lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004 de 5 de marzo citado, y por los motivos taxativamente enumerados en el
art. 170.2, podréan presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente

a la fecha de insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Serén de Nagima, 14 de mayo de 2026. — La Alcaldesa, Maria Isabel Latorre Hernandez

1051
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SERON DE NAGIMA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales, quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Serén de Nagima, 14 de mayo de 2026. — La Alcaldesa, Maria Isabel Latorre Hernandez

1052
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TARDAJOS DE DUERO

ANUNCIO para la licitacion de contrato de arrendamiento del aprovechamiento de pastos de
las fincas al paraje “La Dehesa” de Tardajos de Duero (Soria)

Por Decreto de Alcaldia n® 2026-0021 de fecha 13 de mayo de 2026 se ha aprobado el expe-

diente de contratacion que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Tardajos de Duero (Soria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria del Ayuntamiento.

¢) Obtencion de documentacion e informacion: Secretaria del Ayuntamiento, sito en Calle San
Isidro n° 1, en Los Rabanos (Soria). Teléfono de contacto 975 22 59 05 y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento a través de la pagina web http:/tardajosdeduero.sedelectronica.es

d)Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas.

e) N° expediente: 29/2026

2. Objeto del Contrato:

a) Descripcion: Arrendamiento del aprovechamiento de pastos de las fincas al paraje “La
Dehesa” de Tardajos de Duero (Soria).

b) Situacion: Poligono 37 (Parcelas 5143, 5144, 5145, 5146, 5147, 5148, 5149, 5150) y Poligono
38 (Parcelas 116, 5005)

¢) Duracioén: Cinco afios, de caracter improrrogable.

3. Tramitacion y procedimiento: procedimiento abierto, Unico criterio de adjudicacion (mejor

precio), tramitacion ordinaria.

4. Valor estimado del contrato: 30.000,00 € por los cinco afios de duracion.

5. Presupuesto base de licitacion: 30.000,00 € (mas IVA), 6.000,00 euros por cada afio.

6. Garantias exigidas: Provisional: no se exige. Definitiva: 2.000,00 €

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: DIEZ DIAS HABILES, contados desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la provincia y en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento.

b) Modalidad de presentacion: Las establecidas en el Pliego de clausulas administrativas.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Los Rabanos. Calle San
Isidro n° 1. C.P. 42191 Los Réabanos (Soria).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: como minimo hasta
la formalizacion del contrato con el adjudicatario.

8. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Por 1a Mesa de Contratacion. El primer dia hébil siguiente tras la finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas a las 13.00 horas.

b) Direccion: Ayuntamiento de Los Rébanos (Soria).

Tardajos de Duero, 13 de mayo de 2026. — El Alcalde, José Ignacio Blazquez Blazquez 1047
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ANUNCIOS PARTICULARES

ASOCIACION PROYECTO NORESTE SORIA

MODIFICACION de la convocatoria de Ayudas piiblicas para proyectos de cardcter NO PRO-
DUCTIVO de la medida 7119.2 Leader del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun
2023-2027 en Castilla y Leon, a gestionar por el grupo de accion local Asociacion Proyecto
Noreste Soria (PROYNERSO) seleccionado por la orden AGR/647/2023, de 16 de mayo, para
la implementacion de su estrategia de desarrollo local.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica la modificacion de la convocatoria cuyo texto
integro puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https:/www.info-
subvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/772675 y en la pagina web de la Asociacion
Proyecto Noreste Soria (PROY NERSO) www.proynerso.com

El Organo de Decision de la Asociacion Proyecto Noreste Soria (Proynerso), en sesion de 4
de mayo de 2026, ha acordado modificar la convocatoria de ayudas publicas para proyectos de
caracter no productivo de la medida 7119.2 del Plan Estratégico de la politica agraria comun
2023-2027, de fecha 22 de junio de 2024, publicada en el BOP de Soria n° 76 de 3 de julio de
2026, modificandose el aparatado “LIMITACIONES A LA AYUDA” de la base séptima, que-
dando como sigue:

LIMITACIONES A LA AYUDA:

La subvencion maxima de los proyectos no productivos serd de 20.000 euros, promotores
privados y publicos.

Los limites de ayuda son para ayuda Leader, y para cada una de las convocatorias pudiendo
alcanzar 20.000 euros por promotor.

La presente modificacion entrard en vigor y sera de aplicacion desde su publicacion en el
Boletin Oficial de la provincia de Soria.

Agreda, 13 de mayo de 2026. — La Presidenta, Elia Jiménez Herndndez 1049
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