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AYUNTAMIENTOS
ALDEHUELA DE PERIANEZ

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de di-
ciembre, de Estabilidad Presupuestaria, se hace publica la aprobacion de un Plan econémico-fi-
nanciero por el Pleno de esta Corporacion en sesion extraordinaria de fecha 8 de julio de 2026,
el cual estard a disposicion de los interesados en la sede del Ayuntamiento.

Aldehuela de Periafiez, 11 de julio de 2026. — La Alcaldesa, Maria Angeles Andrés Cayuela
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ALMAZAN

ACUERDO de Ayuntamiento de Almazan por el que se aprueban los padrones y listas
cobratorias de los tributos locales por abastecimiento de aguas, alcantarillado y depuracion,
correspondientes al 2° trimestre del 2026.

Aprobados por la Junta de Gobierno Local, en fecha 10 del actual mes de julio, los padrones
y listas cobratorias de los tributos locales: Tasa por abastecimiento de aguas, alcantarillado y
depuracion, correspondientes al segundo trimestre del 2026, de las poblaciones de Almazan,
Fuentelcarro y Tejerizas a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se de-
ducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la
sumision de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se
exponen al publico, por el plazo de 15 dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podré interponerse recurso previo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicion pu-
blica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en
periodo voluntario de las tasas citadas.

Localidad: Almazan
Oficina de Recaudacion: Plaza Mayor n° 10. B;j.
Plazo de Ingreso: Desde el dia 13 de julio de 2026 hasta el 28 de agosto de 2026.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi
como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Almazan, 13 de julio de 2026. — El Alcalde, Jesus Maria Cedazo Minguez 1418
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EL BURGO DE OSMA - CIUDAD DE OSMA

ACUERDO del Pleno de fecha 30 de junio de 2026 del Ayuntamiento de El Burgo de Osma -
Ciudad de Osma por el que se aprueba, provisionalmente la modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por uso de las instalaciones y servicios municipales.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modifi-
cacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por uso de las Instalaciones y Servicios
Municipales, el Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2026,
acordd la aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://burgodeosma.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho Acuerdo.

El Burgo de Osma - Ciudad de Osma, 13 de julio de 2026. — El Alcalde, Antonio Pardo Capilla

1417
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CALATANAZOR

Aprobado inicialmente por Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de julio de 2026, el Padron
Provisional de Agua, Basura y Alcantarillado, correspondiente al Primer Semestre de 2025, se
expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por un periodo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de informacion publica, examen y reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, sin haberse formulado reclamaciones, se entendera definitivamente
aprobado.

Calatafiazor, 6 de julio de 2026. — El Alcalde, Alfredo Pérez Fernandez 1428
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MAJAN

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 17 de junio de 2026 la
rectificacion del inventario general de bienes del Ayuntamiento de Majan mediante la incorpo-
racion de varias fincas de titularidad municipal, se abre un periodo de informacion publica por
plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al de insercion de este anuncio en el
BOP de Soria, para que cualquier persona interesada pueda examinar el expediente en la sede
municipal y formular las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes.

Majan, 10 julio de 2026. — El Alcalde, Carmelo Morales Hernandez 1427
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MONTEAGUDO DE LAS VICARIAS

Remitido por el Departamento de Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de
Soria, el Padrén de Agua y Basura de este municipio correspondiente al segundo semestre de
2025, el citado documento permanecera expuesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento
durante el plazo de 15 dias a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo los interesados podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

Monteagudo de las Vicarias, 13 de julio de 2026. — El Alcalde, Carlos Gonzalez Pérez 1422
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MURIEL DE LA FUENTE

Aprobado inicialmente por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de julio de 2026, el Padron
de Agua, Basura y Alcantarillado correspondiente al Primer Semestre de 2026, se expone al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por un periodo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, a efectos de informacion publica, examen y reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, sin haberse formulado reclamaciones, se entendera definitivamente
aprobado.

Muriel de la Fuente, 7 de julio de 2026. — El Alcalde, Enrique del Prado Sanz 1429
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NOLAY

Elevado a definitivo por falta de reclamaciones el acuerdo de aprobacion de la Modificacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras, apro-
bada inicialmente en sesion celebrada en fecha 26 de mayo de 2026, por medio de la presente
se procede a su publicacion. Contra la presente Ordenanza se podra interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS
DEL AYUNTAMIENTO DE NOLAY
Articulo 7- Tipo de Gravamen y Cuota.
- El tipo de gravamen sera el 4% con caracter general.
Esta modificacion entrara en vigor con su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Nolay, 13 de julio del 2026. — El Alcalde, Pedro Antonio Heras Jiménez 1424
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NOLAY

Elevado a definitivo por falta de reclamaciones el acuerdo de aprobacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles, aprobada inicialmente en sesion celebrada
en fecha 26 de mayo de 2026, por medio de la presente se procede a su publicacion. Contra la
presente Ordenanza se podra interponer directamente Recurso Contencioso- Administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Indice de Articulos
ARTICULO 1. FUNDAMENTO LEGAL
ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE
ARTICULO 3. SUJETOS PASIVOS
ARTICULO 4. GARANTIAS]
ARTICULO 5. RESPONSABLES
ARTICULO 6. SUPUESTOS DE NO SUJECION
ARTICULO 7. EXENCIONES
SECCION PRIMERA. EXENCIONES DE OFICIO
SECCION SEGUNDA. EXENCIONES DE CARACTER ROGADO
ARTICULO 8. BASE IMPONIBLE
ARTICULO 9. BASE LIQUIDABLE
ARTICULO 10. REDUCCIONES DE LA BASE IMPONIBLE
ARTICULO 11. CUOTA TRIBUTARIA
ARTICULO 12. TIPO DE GRAVAMEN
ARTICULO 13. BONIFICACIONES
ARTICULO 14. PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO DEL IMPUESTO
ARTICULO 15. GESTION
ARTICULO 16. INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO 17. REVISION
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL

ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

ARTICULO 1. Fundamento Legal

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 y los
articulos 60 a 77 y Disposicion Transitoria Decimoctava del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este
Ayuntamiento establece la regulacion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que se regira por la
presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 60 y siguientes
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el Texto Refundido de
la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo,
en el Real Decreto 417/2006, de 7 de abril por el que se desarrolla el Texto Refundido de la Ley
del Catastro Inmobiliario, y en el articulo 8 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre,
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de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del
déficit publico.

Serd igualmente de aplicacion lo dispuesto en las disposiciones de rango legal o reglamen-
tario dictadas en desarrollo de dicha Ley en las que no existe en la presente Ordenanza Fiscal
tratamiento pormenorizado.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

El hecho imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles estd constituido por la titularidad
sobre los bienes inmuebles rusticos y urbanos y sobre los bienes inmuebles de caracteristicas
especiales, de los siguientes derechos:

1. De concesion administrativa sobre un bien inmueble o sobre los servicios publicos a que se

hallen afectos.

2. De un Derecho Real de superficie.

3. De un Derecho Real de usufructo.

4. Del derecho de propiedad.

La realizacion de uno de los hechos imponibles descritos en el parrafo anterior, por el orden
establecido, determinara la no sujecion del inmueble a las restantes modalidades previstas.

Tendran la consideracion de bienes inmuebles rusticos, bienes inmuebles urbanos y bienes
inmuebles de caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas reguladoras del
Catastro inmobiliario.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las Enti-
dades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que ostenten la titularidad del derecho que, en cada caso, sea constitutivo del hecho imponible
de este impuesto.

En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble de ca-
racteristicas especiales, sera sustituto del contribuyente el que deba satisfacer el mayor canon.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicacion sin perjuicio de la facultad del sujeto
pasivo de repercutir la carga tributaria soportada conforme a las normas de derecho comun. El
Ayuntamiento repercutira la totalidad de la cuota liquida del Impuesto en quienes, no reuniendo
la condicién de sujetos pasivos, hagan uso mediante contraprestacion de sus bienes demaniales
o0 patrimoniales.

El sustituto del contribuyente podra repercutir sobre los demds concesionarios la parte de la
cuota liquida que les corresponda en proporcion a los canones que deban satisfacer cada uno
de ellos.

ARTICULO 4. Garantias

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que cons-
tituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos
quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria en los términos previstos en el
articulo 79 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

ARTICULO 5. Responsables

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que cons-
tituyen el hecho imponible, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al
pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los tér-
minos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. A estos efectos, los

BOPS0O-82-17072026
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Notarios solicitaran informacion y advertiran a los comparecientes sobre las deudas pendientes
por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite.

Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcion a sus respectivas
participaciones, los coparticipes o cotitulares de las Entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como tales en el
Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabilidad se exigird por partes iguales
en todo caso.

ARTICULO 6. Supuestos de no Sujecion

No estan sujetos a este Impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del dominio publico ma-
ritimo-terrestre e hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los Municipios en que estén enclavados:

- Los de dominios publicos afectos a uso publico.

- Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado directamente por el Ayunta-
miento, excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

- Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros mediante
contraprestacion.

ARTICULO 7. Exenciones

SECCION PRIMERA. Exenciones de Oficio

Estardn exentos de conformidad con el articulo 62.1 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
siguientes bienes inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Lo-

cales que estén directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los servicios educativos
y penitenciarios, asi como los del Estado afectos a la Defensa Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

¢) Los de la Iglesia Catolica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado Espafiol
y la Santa Sede sobre Asuntos Econoémicos, de 3 de enero de 1979, y los de las Asociacio-
nes confesionales no catolicas legalmente reconocidas, en los términos establecidos en los
respectivos Acuerdos de Cooperacion suscritos en virtud de lo dispuesto en el articulo 16
de la Constitucion.

d)Los de la Cruz Roja Espaiola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencion en virtud de Convenios Internacio-
nales en vigor y, a condicion de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros destinados
a su representacion diplomatica, consular, o a sus Organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento reglamentariamen-
te determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el corcho, siempre que la
densidad del arbolado sea la propia o normal de la especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los
mismos terrenos, que estén dedicados a estaciones, almacenes o a cualquier otro servicio
indispensable para la explotacion de dichas lineas. No estan exentos, por consiguiente,
los establecimientos de hosteleria, espectaculos, comerciales y de esparcimiento, las casas
destinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de la direccion ni las instalaciones
fabriles.
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SECCION SEGUNDA. Exenciones de Caracter Rogado

Previa solicitud del interesado, estaran exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefianza por Centros docentes acogidos, total
o parcialmente, al régimen de Concierto educativo, en cuanto a la superficie afectada a la
enseflanza concertada.

Esta exencion debera ser compensada por la Administracion competente.

b) Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin historico de interés
cultural, mediante Real Decreto en la forma establecida por el articulo 9 de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol, e inscritos en el Registro General a que
se refiere su articulo 12 como integrantes del Patrimonio Histdrico Espafiol, asi como los
comprendidos en las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de dicha Ley.
Esta exencion alcanzard a los bienes urbanos ubicados dentro del perimetro delimitativo
de las zonas arqueologicas y sitios y conjuntos historicos, globalmente integrados en ellos,
que reunan las siguientes condiciones:

1. En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el instru-
mento de planeamiento urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

2. En sitios o conjuntos histéricos, los que cuenten con una antigiiedad igual o superior a
cincuenta afios y estén incluidos en el catalogo previsto en el Real Decreto 2159/1978,
de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo
y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, como objeto de
proteccion integral en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio.

No estaran exentos los bienes inmuebles a que se refiere esta letra b) cuando estén afectos

a explotaciones econdmicas, salvo que les resulte de aplicacion alguno de los supuestos de

excepcion previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las enti-

dades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales de mecenazgo, o que la sujecion al
impuesto a titulo de contribuyente recaiga sobre el Estado, las Comunidades Auténomas

o las entidades locales, o sobre organismos autonomos del Estado o entidades de derecho

publico de analogo caracter de las Comunidades Autonomas y de las entidades locales.

c) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneracion de
masas arboladas sujetas a proyectos de ordenacion o Planes técnicos aprobados por la Ad-
ministracion forestal. Esta exencion tendra una duracion de quince afios, contados a partir
del periodo impositivo siguiente a aquel en que se realice su solicitud.

Se establece una exencion del Impuesto, a favor de los bienes de los que sean titulares los
Centros sanitarios de titularidad publica, siempre que los mismos estén directamente afectados
al cumplimiento de los fines especificos de dichos Centros.

La concesion de la exencion requerird la previa solicitud del interesado en la que se relacio-
nen, con indicacion de su referencia catastral, los bienes para los que se solicita la exencion y
se justifique la titularidad del mismo por el Centro sanitario, y su afeccion directa a los fines
sanitarios de dichos Centros.

ARTICULO 8. Base Imponible

La base imponible esta constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se de-
terminard, notificard y sera susceptible de impugnacion conforme a lo dispuesto en las normas
reguladoras del Catastro Inmobiliario.
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ARTICULO 9. Base Liquidable

La base liquidable sera el resultado de practicar en la base imponible la reduccion, que en su
caso, legalmente corresponda.

La base liquidable se notificara conjuntamente con la base imponible en los procedimientos
de valoracion colectiva. Dicha notificacion incluird la motivacion de la reduccion aplicada me-
diante la indicacion del valor base que corresponda al inmueble, asi como de los importes de
dicha reduccion y de la base liquidable del primer afio de vigencia del nuevo valor catastral en
este Impuesto.

En los procedimientos de valoracion colectiva la determinacion de la base liquidable sera
competencia de la Direccion General del Catastro y recurrible ante los Tribunales Econdémi-
co-Administrativos del Estado.

Cuando se produzcan alteraciones de términos municipales y mientras no se apruebe una
nueva Ponencia de Valores, los bienes inmuebles que pasen a formar parte de otro Municipio
mantendran el mismo régimen de asignacion de bases imponibles y liquidables que tuvieran en
el de origen.

ARTICULO 10. Reducciones de la Base Imponible

1. La reduccion en la base imponible se aplicara a los bienes inmuebles urbanos y rusticos que
a continuacion se enumeran; en ningln caso sera de aplicacion a los bienes inmuebles clasifica-
dos como de caracteristicas especiales:

a) Inmuebles cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de procedimientos de

valoracion colectiva de caracter general, en virtud de:

1. La aplicacion de la primera ponencia total de valores aprobada con posterioridad a 1 de
enero de 1997.

2. La aplicacion de sucesivas ponencias totales de valores que se aprueben una vez transcu-
rrido el periodo de reduccion de 9 afios a contar desde la entrada en vigor de los nuevos
valores catastrales.

b) Inmuebles situados en Municipios para los que se hubiera aprobado una Ponencia de Va-
lores que haya dado lugar a la aplicacion de la reduccion prevista en el parrafo anterior y
cuyo valor catastral se altere, antes de finalizar el plazo de reduccion, por alguna de las
siguientes causas:

1.° Procedimientos de valoracion colectiva de caracter general.

2.° Procedimientos de valoracion colectiva de caracter parcial.

3.° Procedimientos simplificados de valoracion colectiva.

4.° Procedimientos de inscripcion mediante declaraciones, comunicaciones, solicitudes,
subsanacion de discrepancias e inspeccion catastral.

En el caso del articulo 8.1.b), punto 1, se iniciaré el computo de un nuevo periodo de reduccion
y se extinguira el derecho a la aplicacion del resto de la reduccion que se viniera aplicando.

En el caso del articulo 8.1.b), puntos 2, 3 y 4, no se iniciarad el computo de un nuevo periodo
de reduccion y el coeficiente reductor aplicado a los inmuebles afectados tomara el valor corres-
pondiente al resto de los inmuebles del Municipio.

2. Lareduccion de la base imponible se aplicara de oficio sin necesidad de previa solicitud por
los sujetos pasivos del Impuesto. Las reducciones establecidas en este articulo no se aplicaran
respecto del incremento de la base imponible de los inmuebles que resulte de la actualizacion
de sus valores catastrales por aplicacion de los coeficientes establecidos en las Leyes de Presu-
puestos Generales.
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3. La reduccioén se aplicard durante un periodo de nueve afios a contar desde la entrada en
vigor de los nuevos valores catastrales, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 70 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4. El coeficiente reductor tendra el valor de 0,9 el primer afio de su aplicacion e ird disminu-
yendo en 0,1 anualmente hasta su desaparicion.

5. El componente individual de la reduccion serd, en cada afio, la diferencia positiva entre
el nuevo valor catastral que corresponda al inmueble en el primer ejercicio de su vigencia y su
valor base. Dicha diferencia se dividira por el Gltimo coeficiente reductor aplicado cuando con-
curran los supuestos del articulo 67, apartado 1.b).2.% y b).3.° del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

6. A los inmuebles rusticos valorados conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la Dispo-
sicion Transitoria Primera del Texto Refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 e marzo, les sera de aplicacion, hasta la realizacion
de un procedimiento de valoracion colectiva de caracter general para inmuebles de esa clase,
la reduccion a la que se refiere el articulo 67 y, en su caso, la bonificacién que hubiera acorda-
do el ayuntamiento conforme al articulos 74.2. En ambos casos, estos beneficios se aplicaran
unicamente sobre la primera componente del valor catastral, de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicion transitoria primera del Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

A estos efectos, el componente individual de la reduccion del articulo 68 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo serd, en cada afo, la diferencia positiva entre la primera componente del valor
catastral del inmueble en el primer ejercicio de su vigencia y su valor base. Este valor base sera
el resultado de multiplicar la primera componente del valor catastral del inmueble por el coefi-
ciente, no inferior a 0’5 ni superior a 1, que se establezca en la ordenanza.

ARTICULO 11. Cuota Tributaria

La cuota integra de este Impuesto serd el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de
gravamen.

La cuota liquida se obtendrda minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones
previstas en la presente Ordenanza.

ARTICULO 12. Tipo de Gravamen

1. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza urbana seran del 0,40 %.

2. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza rustica seran del 0,65 %.

3. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales seran del
1,30 %.

ARTICULO 13. Periodo Impositivo y Devengo del Impuesto

El periodo impositivo es el afio natural, devengandose el Impuesto el primer dia del periodo
impositivo.

Las declaraciones o modificaciones que deban hacerse al Registro tendran efectividad en
el devengo del Impuesto inmediatamente posterior al momento en que se produzcan efectos
catastrales.

ARTICULO 14. Gestion

La liquidacion, recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via de gestion
tributaria de este Impuesto, seran competencia exclusiva de este Ayuntamiento, realizandose
conforme a lo dispuesto en los articulos 76 y 77 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
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Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y compren-
deran, entre otras, las funciones de reconocimiento y denegacion de exenciones y bonificacio-
nes, realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas tributarias,
emision de los documentos de cobro, resolucion de los expedientes de devolucion de ingresos
indebidos, resolucion de los recursos que se interpongan contra dichos actos, actuaciones para
la asistencia e informacion al contribuyente referidos a las materias comprendidas en este apar-
tado, fraccionamiento de la deuda y plazo para el pago voluntario.

ARTICULO 15. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la determina-
cion de las sanciones que por las mismas corresponden en cada caso, se aplicard el régimen
regulado en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las disposiciones que
la contemplan y desarrollan.

ARTICULO 16. Revisién

Compete al Ayuntamiento la revision de los actos dictados en via de gestion tributaria de
este Impuesto, de conformidad con el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL

Las modificaciones introducidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier
otra norma con rango legal que afecten a cualquier elemento del presente impuesto seran de
aplicacion automatica dentro del &mbito de esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Nolay con fecha 26 de
mayo del 2026, entrard en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir del 1 de enero de 2027, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa.

Nolay, 13 de julio del 2026. — El Alcalde, Pedro Antonio Heras Jiménez 1425
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OLVEGA

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Olve-
ga, en sesion celebrada el dia 9 de julio de 2026, las bases que han de regir convocatoria para la
seleccion de seis plazas de Oficial/a de 2%, en régimen laboral, por el sistema de concurso-opo-
sicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://olvega.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion.

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de varias plazas que se incluyen en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Olvega, de fecha 26 de marzo de 2026 (Co-
rreccion de errores 09/04/2026) y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 38, de fecha
30 de marzo de 2026 (Correccion de errores BOP n.° 48 de fecha 24 de abril de 2026), cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Servicios a la Ciudad/Mantenimiento y obras

Denominacion del puesto Oficial/a de 2*

Naturaleza Personal laboral fijo

Grupo C2

Categoria Oficial/a de 2?

Jornada Continua a tiempo completo

Horario 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes

Nivel de complemento de destino 17

Complemento especifico mensual 463,45 €

Titulacion exigible Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P. I o equivalentes

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.°de vacantes 6

Funciones y actividades encomendadas | Las correspondientes al puesto y servicio de adscripcion,
segun la Relacion de Puestos de Trabajo, detalladas a
continuacion

Funciones:

- Prestar soporte y ayuda en el mantenimiento, tanto preventivo como correctivo de los edi-
ficios, instalaciones y/o via publica relacionados con la cerrajeria, albaiiileria, fontaneria,
electricidad y jardineria u otras de acuerdo a su categoria profesional.

- Auxiliar a los oficiales en todo tipo de trabajos de mantenimiento, cargando y descargando
materiales, cuidando de las herramientas, encargandose de la limpieza y de la retirada de
escombros.

- Colaborar en labores de limpieza de la via publica, asi como en la colocacion del mobiliario
urbano.

BOPS0O-82-17072026



BOPS0O-82-17072026

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ [ NOm. 82 Viernes, 17 de julio de 2026 P4g. 2506 |

- Suministrar el material y las herramientas requeridas por el equipo para el desarrollo de los
trabajos del &mbito competencial.

- Apoyar en el montaje de estructuras o instalaciones cuando sea requerido por motivos del
servicio.

- Velar por un uso, cuidado y mantenimiento correctos del material y los equipos utilizados
en el ejercicio de sus funciones.

- Cumplir con las instrucciones y protocolos recibidos en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Realizar aquellas otras tareas afines en el puesto de trabajo y que se le encomienden o
sean necesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conoci-
mientos o experiencias exigidos a las pruebas de asignacion en el puesto de trabajo, o los
adquiridos en cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razon del puesto
de trabajo.

Actividades:

- Colaborar en el mantenimiento general de infraestructuras municipales, realizando tareas
como pintura, manejo de vehiculos especializados y otras tareas relacionadas con la con-
servacion de los espacios publicos.

- Asistir en la instalacion y mantenimiento de elementos urbanos, como sistemas de ilumi-
nacion publica, bancos, papeleras, sefializacion vial y delimitaciones de trafico, entre otras
actividades necesarias para el correcto funcionamiento del municipio.

- Prestar apoyo en la preparacion y acondicionamiento de espacios destinados a celebracio-
nes y festividades municipales, garantizando que las instalaciones estén adecuadamente
dispuestas para los eventos programados.

- Apoyar en la recepcion y gestion de materiales y herramientas necesarias para las tareas
de mantenimiento, asegurando su correcta organizacion y disponibilidad para los trabajos
requeridos.

- Participar en el mantenimiento y conservacion de espacios verdes y jardines municipales,
realizando labores de jardineria, poda, siembra y riego, entre otros.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

El carécter del contrato es indefinido a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, fijando como dias de descanso los sdbados

y domingos. El horario de trabajo sera de 8:00 a 15:00 horas, pudiendo flexibilizarse dependien-
do de las circunstancias.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

3.1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estable-

cidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Le6n
en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica minima exigible
para la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafol, o en su caso,
del correspondiente certificado de su equivalencia.

3.2. Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias y otras normas

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su
solicitud conforme al modelo que acompafia a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentacion
sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Olvega y se presentaran
en el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publi-
cado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https:/olvega.sedelectronica.es).

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser
invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus in-
tereses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente la plaza a la que se opta no siendo
validas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompafiaran junto a la solicitud la documentacion que acredite
los méritos que deseen que sean valorados en la fase de concurso de acuerdo con los modelos
Anexo II y Anexo 111 que acompafian a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presen-
tar la siguiente documentacion:

- Anexo I: Solicitud de participacion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier

otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.
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- Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos de la mis-
ma. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

- Anexo II: Certificado de servicios prestados o modelo de la Administracion correspon-
diente con copia del convenio o Relacién de Puestos de Trabajo donde se especifique la
denominacion del puesto y sus funciones principales.

- Anexo III: Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se
acompafiara de copia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de formacion u
otros documentos que puedan justificar la realizacion de los mismos).

4.9. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede

electronica de este Ayuntamiento [http:/olvega.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios.

4.10. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Las personas con discapacidad lo hardn constar en su solicitud, indicando las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes. A su solicitud adjuntaran certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.
Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes con discapacidad,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran pu-
blicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/olvega.sedelectronica.es].

4.11. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se pu-
blicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://olvega.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difu-
sion, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://olvega.
sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacion
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se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente,
en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion del Tribunal se efectuara por Resolucion de la Alcaldesa del Ayuntamiento y
estara compuesta por un Presidente, tres Vocales y un Secretario. La Comision de Valoracion
quedard integrada, ademas, por los suplentes que correspondan que habran de designarse simul-
taneamente con los titulares.

Dicha designacion realizada por Resolucion de la Alcaldia se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria. También se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (ht-
tps://olvega.sedelectronica.es) asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se cir-
cunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actua-
ra bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de 1a sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta
por ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

BOPS0O-82-17072026
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los dos ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, pudiéndose obtener una puntuacion de 60
puntos como maximo (30 por cada ejercicio), consistiendo en la realizacion de las siguientes pruebas:

1%.- Un ejercicio tipo test, que consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas, de las que s6lo una serd la correcta.

Las preguntas versaran sobre los temas del Anexo IV de estas bases. Para la realizacion de
este ejercicio los aspirantes dispondran del tiempo que fije el Tribunal, que no podra ser inferior
a 30 minutos.

Las contestaciones correctas se valoraran con 1 punto.

Las preguntas que se dejen en blanco no puntuaran ni penalizaran.

Las contestaciones incorrectas se penalizaran con 0,25 puntos.

Serd necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

Existirdn tres preguntas de reserva cuyo objeto sera sustituir a aquellas preguntas del test que
fueran anuladas posteriormente por errores, ambigiiedades o impugnaciones, entrando en orden
correlativo: la primera pregunta de reserva sustituye a la primera anulada y asi sucesivamente.

2%- Un ejercicio practico, consistente en la realizacion de tres pruebas o supuestos practicos
que podran contar con diversos apartados, propuestas por el Tribunal y relacionadas con las
materias del anexo I'V de estas bases, en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal
disponga. El contenido de este ejercicio debera guardar relacion directa con las caracteristicas
funcionales del puesto a cubrir.

Las pruebas versaran principalmente sobre herramientas y maquinaria, albafileria, electrici-
dad, fontaneria, jardineria, mantenimientos y cualquier otro trabajo relacionado con las funcio-
nes y tareas del puesto. Se valorara el grado de perfeccion demostrado en la realizacion de las
pruebas, el conocimiento de las funciones a desempefiar y la aplicacion al trabajo de la norma-
tiva de prevencion de riesgos laborales.

Cada una de las tres pruebas o supuestos practicos se puntuara de 0 a 10 puntos.

Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquel se obtendra la nota media de cada prueba.

La calificacion final de la prueba practica serd la media aritmética de las tres pruebas realiza-
das, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen quince puntos.

Cuando no exista consenso, cada miembro del Tribunal otorgard en cada uno de los ejerci-
cios una puntuacion comprendida entre 0 y 10 puntos, no pudiendo abstenerse. La puntuacion
serd la media aritmética de la puntuacion asignada por los miembros del Tribunal. Cuando en
la puntuacion otorgada por un miembro del Tribunal exista una diferencia de mas de 2 puntos
respecto de la media de las puntuaciones otorgadas, sera automaticamente excluida y se hallara
la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tri-
bunal procedera a evaluar nuevamente.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios teodrico y practico.
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FASE DE CONCURSO:

El Tribunal valoraré los méritos alegados siempre que estén debidamente acreditados por las
personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ninglin mérito que no haya sido acreditado docu-
mental y fehacientemente, siempre referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instan-
cias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacion en esta base.

Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de este
caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 40,00 puntos.

Dicha valoracion se realizard atendiendo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con el Anexo
IT de estas bases valorandose hasta un maximo de 35,00 puntos en la siguiente forma:

a) Por servicios prestados en la Administracion Local, acreditando el desempefio de las funciones
propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o del mismo grupo o
categoria profesional, en el caso de la relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto
de convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 35,00 puntos acumulan-
dose todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, acreditando el desempefio de
las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o
del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la relacion laboral, correspondiente
a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 35,00 puntos, acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccion final resul-
tante inferior al mes.

En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspi-

rante acreditara mas de 35,00 puntos se valorara con el maximo de 35,00 puntos este apartado.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anteriores
apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fraccio-
nes igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

Acreditacion de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion
Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de
inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a
jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jorna-
da efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las fun-
ciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d) No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.
Personal directivo profesional.
Personal con contrato de alta direccion o de cardcter administrativo.
Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.
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- Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
practicas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atenderd, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompafar a su solicitud
certificacion expedida por el dérgano competente en materia de recursos humanos de la
Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo
con el Anexo II de estas bases.

f) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que no pue-
dan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

g) La no presentacion del Anexo II supondra que no se procedera por el Tribunal a su valora-
cion y se tendra por no presentado no siendo subsanable.

Durante el plazo de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los pre-

sentados en el plazo inicial.

2. Formacion: Se acreditara de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorandose hasta un
maximo de 5,00 puntos en la siguiente forma:

- La asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por organis-
mos publicos y/o centros homologados y/o empresas homologadas debidamente acredita-
dos a juicio del Tribunal de Seleccion y relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar
de la presente convocatoria:

* Por cada hora acreditada a razén de 0,0125 puntos

* Por cada crédito reconocido: 0,125 puntos.

Seran también objeto de valoracion las acciones formativas referentes a las siguientes ma-
terias transversales: igualdad de género y prevencion de riesgos laborales relacionadas con
el puesto convocado.

- Por estar en posesion de carné de conducir tipo B: 0,5 puntos.

- Por estar en posesion de carné de conducir tipo C y Certificado de Aptitud Profesional
(CAP) para mercancias y viajeros: 1 punto.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo exigido para acceder a la
plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Acreditacion de la formacion:

a) La formacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el Centro Oficial
donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido
el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convoco e
impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas
de duracion o créditos correspondientes.

b) No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya
aportado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de parti-
cipacion o en periodo de subsanacion. Se procederd a la valoracion de los cursos aportados
aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.
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¢) La no presentacion del Anexo III junto con la solicitud supondra que no se procedera por

el Tribunal a su valoracion y se tendra por no presentado no siendo subsanable. Durante el
plazo de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados
en el plazo inicial.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacion obteni-
da en la fase de concurso, siendo esa la puntuacion final.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshard conforme al siguiente orden:

En primer lugar, tendré prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el aparta-
do experiencia profesional en la Administracion Local.

En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia por servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas.

En tercer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el ejercicio
practico.

En cuarto lugar, tendré prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el ejercicio
teorico.

De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el
apartado de formacion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos

Exigidos y Formalizacion del Contrato

10.1. Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para
la formalizacion de los contratos, que en ninglin caso podra exceder del nimero de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

10.2. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratacion en el
presente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Olvega, en el Registro del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos que a continuacion
se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la

nacionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espaioles o nacionales de paises

miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las au-
toridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
VIVe a sus expensas o esta a su cargo.

¢) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.
d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.
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e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

10.3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 2 de esta base, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

10.4. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 2, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que habiendo
superado el proceso selectivo excediesen del nimero de plazas convocadas y que forman parte
de la bolsa de contratacion temporal del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que correspon-
da, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya in-
corporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion se reflejara en el correspondiente
contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendi-
miento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje,
la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus rela-
ciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que haya superado el
procedimiento de seleccion.

UNDECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
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resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, mater-
nidad, etcétera. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
el orden que figuren en la citada bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacion de ocupado.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirQr-

gica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la bolsa de trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficien-
tes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la tele-
grafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 8:00 y las 15:00 horas,
con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conoci-
miento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que existan circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, se podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de
Soria o, a su eleccion, la que corresponda al domicilio del demandante, a la que acompanara
copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del
recurso administrativo, segiin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.
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ANEXO 1 )
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF./N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE ViA NUMERO, PISO LETRA

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

N.IF./N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCION ELECTRONICA

DIRECCION

POSTAL

La indicada en la solicitud

TITULACION MINIMA EXIGIBLE

TITULACION ACADEMICA

PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACION DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondiente certificado de
su equivalencia.

Anexo II: Certificado de servicios prestados

Anexo III: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo
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LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consigna-
dos en la solicitud y que retine todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.
En......ooooviiian . de..ooovviviiiiiiinden

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de
Olvega con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante con-
vocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados
en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las
posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, su-
presion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, dirigiéndose al Ayuntamiento de Olvega, con domicilio en la Plaza de la Constitu-
cion, n° 1 CP.42110 - Olvega (Soria) o a través del registro electronico de este Ayuntamiento
ubicado en la sede electrénica (https:/olvega.sedelectronica.es)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE OLVEGA
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ANEXO I1
Certificado de servicios prestados
D¥D.
CARGO
ADMINISTRACION

Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,
¢ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF. /N.LLE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
Denominacion de la plaza/puesto’ y % dedicacion Desde Hasta Total
descripcion de sus funciones principales o jornada

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a
peticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de pla-
zas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2026, proceso convocado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de julio de 2026 (B.O.P. n°....de.........../2026), y para que
surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona interesada en
PPN : AU de .o

de.......

En.ooooivanden o den

(Firmado)

! Indique las funciones propias del puesto desempefiado. Se acompafiara en hoja anexa el
contenido de las funciones ocupadas.
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ANEXO III

Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo
DATOS PERSONALES:

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2026, proceso convocado por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 9 de julio de 2026 (B.O.P. n°....de..../....../2026), los siguientes:

N° de
orden

NOMBRE DEL CURSO

ORGANISMO QUE LO HA IMPARTIDO

N°. DE
HORAS

N°. DE
CREDITOS

a........dec.ooooiiii i del

(Firma de la persona aspirante)
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ANEXO IV

Temas fase de oposicion

1. La Constitucion Espafola de 1978. Significado, caracteres y estructura. Principios Generales.
Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2. El Municipio: concepto y elementos. Organizacion Municipal. Organos de gobierno muni-
cipales. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamento Orgéanico y Ordenan-
zas: distincion, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

3. El Municipio de Olvega, ubicacion y caracteristicas. Centros municipales, edificios, insta-
laciones y propiedades del Ayuntamiento.

4. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: tipologia. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.

5. Electricidad: nociones basicas. Herramientas. Operaciones bésicas de mantenimiento.
Cuadros eléctricos de proteccion y mando. Motores eléctricos. Regulacion eléctrica.

6. Fontaneria: nociones basicas. Herramientas. Operaciones basicas de mantenimiento.
7. Carpinteria de madera: nociones basicas. Herramientas. Operaciones basicas de mantenimiento.

8. Albanileria: nociones basicas. Herramientas. Materiales de construccion. Operaciones basicas
de mantenimiento.

9. Cerrajeria: nociones basicas. Herramientas. Operaciones basicas de mantenimiento.
10. Pintura. Aplicacion de pinturas y barnices. Operaciones basicas de mantenimiento.

11. Saneamiento, abastecimiento y riego. Recogida y evacuacion de aguas. Redes y registros.
Arquetas. Pozos.

12. Jardineria. Mantenimiento, poda y tala, control de plagas, desbroce.
13. Residuos Urbanos. Identificacion, tratamiento, recogida, reciclado.
14. Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

15. Prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores. Seguridad y
Salud en las obras. Equipos de proteccion individual y colectiva.

Olvega, 14 de julio de 2026. — La Alcaldesa, Elia Jiménez Hernandez. 1426
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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

Publicado en el Boletin oficial de la Provincia n® 65, de fecha 5 de junio de 2026, anuncio de
informacion publica de memoria valorada de la obra “Instalacion de planta potabilizadora en
sistema de abastecimiento de agua en la poblacion de Velilla de San Esteban” y advertido error
en su tramitacion, se procede a su nueva publicacion:

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 5 de diciembre de 2025, se ha aprobado memoria
valorada de la obra “Instalacion de planta potabilizadora en sistema de abastecimiento de agua
en la poblacion de Velilla de San Esteban”, redactada por el Arquitecto técnico Alvaro Nifio de
Mateo (Rahu Estudios SL), la cual incluye una inversion de 20.815,65 euros, IVA incluido.

Se somete la misma a informacion publica, para que los interesados presenten las reclamacio-
nes que estimen oportunas en el plazo de ocho dias; transcurridos los cuales, sin que se hayan
formulado reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

San Esteban de Gormaz, 22 de junio de 2026. — El Alcalde, Daniel Garcia Martinez 1331
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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

Publicado en el Boletin oficial de la Provincia n® 65, de fecha 5 de junio de 2026, anuncio de
informacion publica de memoria valorada de la obra “Instalacion de planta potabilizadora en
sistema de abastecimiento de agua en la poblacion de Aldea de San Esteban” y advertido error
en su tramitacion, se procede a su nueva publicacion:

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 5 de diciembre de 2025, se ha aprobado memoria
valorada de la obra “Instalacion de planta potabilizadora en sistema de abastecimiento de agua
en la poblacion de Aldea de San Esteban”, redactada por el Arquitecto técnico Alvaro Nifio de
Mateo (Rahu Estudios SL), la cual incluye una inversion de 20.815,65 euros, IVA incluido.

Se somete la misma a informacion publica, para que los interesados presenten las reclamacio-
nes que estimen oportunas en el plazo de ocho dias; transcurridos los cuales, sin que se hayan
formulado reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

San Esteban de Gormaz, 22 de junio de 2026. — El Alcalde, Daniel Garcia Martinez 1332
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VALDEAVELLANO DE TERA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisioén Especial de Cuentas, se expone al pa-
blico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025 por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones que tengan por convenientes.

Valdeavellano de Tera, 13 de julio de 2026. — La Alcaldesa, Laura C. Prieto Arribas 1421
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VALDERRODILLA

Remitido por el Servicio de Gestion Tributaria de Excma. Diputacion Provincial de Soria el
Padron de Agua y Basuras correspondiente al 1° semestre de 2026, permanecerd expuesto al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias a partir de la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria Durante el citado plazo
los interesados podran formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Valderrodilla, 13 de julio de 2026. — El Alcalde, David Almazan Santodomingo 1423

BOPS0O-82-17072026
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VALTAJEROS

Por acuerdo de pleno de este Ayuntamiento de fecha 02.07.2026 se adjudic6 el contrato de
obras DERRIBO Y DESESCOMBRO ARRIBA 11, publicandose su adjudicacion.

1. Entidad adjudicadora: AYUNTAMIENTO DE VALTAJEROS.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. OBRA

b) Descripcion. DERRIBO Y DESESCOMBRO ARRIBA 11.

3. Tramitacién y procedimiento: CONTRATO MENOR POR RAZON DE LA CUANTIA
4. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion. 02.07.2026

b) Contratista. CONSTRUCCIONES BARRIOS GARCIA

¢) Importe o canon de adjudicacion. 25.000,00 IVA incluido

Valtajeros, 13 de julio de 2026. — El Alcalde, Carlos Alfonso Gonzélez 1419
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VALTAJEROS

Por acuerdo de pleno de este Ayuntamiento de fecha 02.07.2026 se adjudic6 el contrato de
obras DERRIBO Y DESESCOMBRO FUENTE VIEJA 10 publicandose su adjudicacion.

1. Entidad adjudicadora: AYUNTAMIENTO DE VALTAJEROS.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. OBRA

b) Descripcion. DERRIBO Y DESESCOMBRO FUENTE VIEJA 10..

3. Tramitacién y procedimiento: CONTRATO MENOR POR RAZON DE LA CUANTIA
4. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion. 02.07.2026

b) Contratista. CONSTRUCCIONES BARRIOS GARCIA

¢) Importe o canon de adjudicacion. 24.000,00 IVA incluido

Valtajeros, 13 de julio de 2026. — El Alcalde, Carlos Alfonso Gonzélez 1420

BOPS0O-82-17072026
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VILLACIERVOS

Aprobado inicialmente por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de julio de 2026, el Padron Pro-
visional de Agua y Basura, correspondiente al Primer Semestre de 2026, se expone al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento, por un periodo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
efectos de informacion publica, examen y reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, sin haberse formulado reclamaciones, se entendera definitivamente
aprobado.

Villaciervos, 8 de julio de 2026. — El Alcalde, Esteban Molina Gémez 1430
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VINUESA

De conformidad con lo dispuesto en el art® 23 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de
régimen Local y art® 47 del R.D. Legislativo 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
la Alcaldia, por Resolucion N° 377/2026, de fecha 10 de julio de 2026, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO.- Delegar el uso de mis funciones y atribuciones en favor de la Primer Teniente de
Alcalde DONA MONICA HERNANDEZ PACHECO, para el periodo de tiempo comprendido
desde el dia 14 al 16 de julio de 2026, ambos inclusive, en el que permaneceré ausente de la
localidad.

SEGUNDO.- La delegacion de atribuciones surtird efectos en las fechas indicadas, sin per-
juicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos de
la Corporacion.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Primer Teniente de Alcalde, Dofia
Monica Herndndez Pacheco, para su conocimiento y efectos.

CUARTO.- Dar cuenta igualmente al Pleno Municipal de la presente Resolucion.

Vinuesa, 13 de julio de 2026. — El Alcalde, Juan Ramon Soria Marina 1416

BOPS0O-82-17072026
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MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS

ACUERDO del Pleno de fecha 2 de julio de 2026, de la Mancomunidad de Tierras Altas
por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n°4/2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencias de crédito de distinta area de gasto,
que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2026, acordd
la aprobacion inicial del expediente de transferencias de crédito de distinta area de gasto, que
no afectan a altas y bajas de crédito de persona.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencias de crédito de distinta drea de gasto,
que no afectan a altas y bajas de crédito de persona , por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de julio
de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:
[http:/mancomunidadtierrasaltas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

San Pedro Manrique, 10 de julio de 2026. — El Presidente, Alejandro Aguado Gonzalez 1414




Boletin Oficial de la Provincia de Soria ki
Pag. 2531 Viernes, 17 de julio de 2026 NUum. 82 | ﬁ

MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS

ADENDA de modificacion y ampliacion economica del convenio de colaboracion administrativa
entre la Mancomunidad Tierras Altas de Soria y la fundacion CESEFOR para la ejecucion
de actuaciones dentro de la linea 1 del proyecto "PIDISTA 111"

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Alejandro Aguado Gonzalez, Presidente de la Mancomunidad Tierras
Altas de Soria, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como los Estatutos de la entidad.

Y de otra parte, el Sr. Pablo Sabin Galan, en su condicion de Director de la Fundacion CESE-
FOR, con NIF #***6402* actuando en representacion de la misma conforme a sus Estatutos.

Ambas partes se reconocen mutuamente plena competencia y capacidad juridica suficiente
para suscribir la presente Adenda v, a tal efecto,

EXPONEN

I. Que con fecha 27 de marzo de 2026, mediante Resolucion de Presidencia n® 2026-0134
(Expediente n® 95/2026), se aprobo el Convenio de Cooperacion entre la Mancomunidad Tierras
Altas de Soria y la Fundacion CESEFOR para la ejecucion de la Linea 1 "Programa de Agricul-
tura Inteligente en Tierras Altas" del Proyecto "PIDISTA III", financiado por el Ministerio para
la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO).

II. Que en la Clausula Cuarta del citado Convenio se estipuld un desglose econdémico para la
Fundacion CESEFOR fijado originalmente en un Gasto Corriente de 65.300,00 € y un Gasto de
Capital / Inversion de 33.000,00 €.

III. Que con fecha 19 de junio de 2026, la Directora de la Subdireccion correspondiente del
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, Da. Ana de los Angeles Marin
Andreu, dictd resolucion estimatoria autorizando formalmente la modificacion del proyecto
"PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO INTELIGENTE Y SOSTENIBLE" (Cédigo de Veri-
ficacion Seguro CSV: GEN-28d2-526b-86a9-250b-7e0f-119¢-50e2-2636), atendiendo al reajuste
de lineas planteado por esta Mancomunidad.

I'V. Que dicha autorizacion ministerial aprueba un incremento presupuestaria de fondos fina-
listas para las actuaciones de inversion del proyecto, permitiendo destinar un montante adicio-
nal de 21.150,00 € (veintiin mil ciento cincuenta euros) para robustecer la partida de Gastos de
Capital / Inversion gestionada por la Fundacion CESEFOR en el marco de la Linea 1.

V. Que la Clausula Décima del Convenio original establece que cualquier modificacion del
mismo requerira acuerdo expreso y escrito de ambas partes.

Por todo ello, de mutuo acuerdo, las partes estipulan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DE LA ADENDA.

La presente Adenda tiene por objeto modificar al alza el importe de los Gastos de Capital /
Inversion correspondientes a la Fundacion CESEFOR dentro del marco de la Linea 1 del Pro-
yecto "PIDISTA III", incorporando un suplemento de 21.150,00 € autorizados por la Resolucion
de Modificacion del MITECO de fecha 19 de junio de 2026.

SEGUNDA. MODIFICACION DE LA CLAUSULA CUARTA (FINANCIACION Y REGIMEN
ECONOMICO).

BOPS0O-82-17072026
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Se modifica el apartado 3 de la Clausula Cuarta del Convenio de Colaboracion Administrati-
va, el cual pasa a tener la siguiente redaccion en lo referente a sus importes econdmicos:

"CUARTA. 3. [...] Los gastos financiables asignados a la Fundacion CESEFOR para la eje-
cucion de las actuaciones encomendadas se incrementan y desglosan de la siguiente forma con
base en la ampliacion autorizada:

* Gasto Corriente: 65.300,00 € (sesenta y cinco mil trescientos euros con cero céntimos), que

se mantiene invariable.

* Gasto de Capital / Inversion: 54.150,00 € (cincuenta y cuatro mil ciento cincuenta euros con
cero céntimos), resultado de sumar los 33.000,00 € iniciales y el incremento de 21.150,00 €
objeto de esta Adenda.

* Presupuesto Total del Convenio CESEFOR: 119.450,00 €.”

TERCERA. MANTENIMIENTO DEL RESTO DEL CONVENIO.

Las restantes clausulas, anexos y obligaciones técnicas del Convenio de Colaboracion firma-

do el 27 de marzo de 2026 permanecen plenamente vigentes y en sus mismos términos.

CUARTA. EFICACIA Y PUBLICACION.

De conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
la eficacia de esta Adenda queda supeditada a su publicacion en el BOP y en el portal de traspa-
rencia de Mancomunidad Tierras Altas.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento.

San Pedro Manrique, 30 de junio de 2026. — El Presidente, Alejandro Aguado Gonzalez. El
Director de CESEFOR, Pablo Sabin Galan 1415
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