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ADMINISTRACIÓN LOCAL

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SORIA

RECUROS HUMANOS

BASES de la convocatoria para la provisión en propiedad de plazas de Oficial Primera Conductor 
pertenecientes a la plantilla de Personal Laboral de la Excma. Diputación Provincial de Soria 
y constitución de bolsa de empleo.

La Diputación Provincial de Soria en el marco de la planificación de sus recursos humanos 
y con el fin de atender las necesidades de personal para contribuir a una correcta prestación 
de los servicios de su competencia, procedió a la aprobación de la Oferta de Empleo Público 
de personal laboral de los ejercicios 2021-2022, publicada en el BOP nº 60 de 25-05-2022 y la 
Oferta de Empleo Público de personal laboral de los ejercicios 2024-2025, publicada en el BOP 
nº 116 de 15-10-2025.

El documento aprobado incluye las necesidades de recursos humanos de la Diputación Pro-
vincial de Soria, con asignación presupuestaria que deban proveerse mediante la incorporación 
de personal de nuevo ingreso, de forma que entre las vacantes ofertadas se encuentran las si-
guientes plazas de la categoría de Oficial Primera Conductor, grupo IV, nivel 16 de complemen-
to de destino, objeto de la presente convocatoria:
Categoría Vacante Turno OEP

OFICIA 1ª CONDUCTOR 1 P. INTERNA 2022
OFICIAL 1ª CONDUCTOR BIBLIOBÚS 1 P. INTERNA 2024
OFICIAL 1ª CONDUCTOR 1 LIBRE 2025

1.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria, la selección como personal laboral, de plazas de Oficial 

Primera Conductor, grupo IV, nivel 16 de complemento de destino, perteneciente a la plantilla 
de personal laboral de la Excma. Diputación Provincial de Soria, con cargo a la OEP del ejerci-
cio 2021;2022;2024 y 2025 y constitución de bolsa de empleo.

El número de plazas convocadas podrá incrementarse si antes de la formalización del con-
trato como personal laboral fijo de los candidatos que superen el presente proceso selectivo, se 
aprobase una nueva Oferta de Empleo Público de personal laboral que incluyera vacantes de la 
misma categoría.

Igualmente, es objeto de la presente convocatoria la provisión de los puestos de Oficial 1ª Con-
ductor, ocupados por trabajadores que accedan a la jubilación parcial según lo dispuesto en la Dis-
posición Adicional cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado 
de trabajo, para la formalización de contratos fijos y el Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciem-
bre, para la mejora de la compatibilidad de la pensión de jubilación con el trabajo, y siempre que 
se habiliten las plazas necesarias en plantilla y se respeten los límites de la tasa de reposición de 
efectivos en los términos de la Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública sobre cri-
terios orientadores relativos a la contratación de personal fijo en el sector público, en la modalidad 
de contrato de relevo, derivados de la entrada en vigor del RD-Ley 11/2024.
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Turno libre.
El procedimiento de selección será el de oposición, ajustándose lo establecido en las presentes 

bases y su convocatoria, al Convenio Colectivo del personal laboral de la Excma. Diputación 
Provincial de Soria para el periodo 2017-2019, a la Ley 7/85 de Bases del Régimen Local, al RD 
781/1986 por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de 
Régimen Local, el RD 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del 
Estatuto de los Trabajadores en su redacción dada por el RD 32/2021 de medidas urgentes para 
la reforma laboral, el RD 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido del 
Estatuto Básico del Empleado Público en su redacción dada por la Ley 20/21, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y demás 
legislación vigente aplicable al personal laboral de la Administración Local.

Promoción interna
El procedimiento de selección será el de concurso-oposición, ajustándose lo establecido en 

las presentes bases y su convocatoria, a lo dispuesto en el art. 13 del Convenio Colectivo del 
personal laboral de la Excma. Diputación Provincial de Soria para el periodo 2017-2019, a la Ley 
7/85 de Bases del Régimen Local, al RD 781/1986 por el que se aprueba el Texto Refundido de 
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el RD 5/2015, de 30 de octubre por el 
que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público en su redacción 
dada por la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tempo-
ralidad en el empleo público y demás legislación vigente aplicable al personal de la Adminis-
tración Local.

2.- Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Turno libre.
Para poder participar en la presente convocatoria deberán de reunirse los siguientes requisitos 

con referencia al día de la finalización del plazo de presentación de solicitudes:
a)	Tener la nacionalidad española, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados 

miembros de la Unión Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

b)	Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

c)	Estar en posesión de Graduado en ESO, Graduado escolar, Formación profesional de Pri-
mer Grado o equivalente. Carnet C+E, C1+E, y del Certificado de Aptitud Profesional 
(CAP).

d)	En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la co-
rrespondiente convalidación o de la credencial que acredite la homologación del título.

e)	No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral en 
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

f)	En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalen-
te ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público.

g)	Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
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Los/as aspirantes deberán reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes 
del día en que finalice el plazo de presentación de solicitudes y mantener los mismos durante 
todo el proceso selectivo, a excepción de lo determinado en el apartado e) que será a partir del 
contrato como personal laboral fijo, de forma que podrán ser excluidos en cualquier fase del 
mismo si esta Administración comprobara el incumplimiento de los mismos.

2.2. Promoción interna
Para poder participar en la presente convocatoria deberán de reunirse los siguientes requisitos 

con referencia al día de la finalización del plazo de presentación de solicitudes:
a)	Ser personal laboral fijo de la Diputación Provincial de Soria, en la categoría de Auxiliar de 

Carreteras, Grupo V, con al menos dos años de antigüedad en esta categoría.
b)	Estar en posesión de Graduado en ESO, Graduado escolar, Formación profesional de Primer 

Grado o equivalente. Carnet C+E, C1+E, y del Certificado de Aptitud Profesional (CAP).
3.- Instancias
3.1. Presentación de instancias.
El/La aspirante que reúna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda “requisitos 

de los/las aspirantes”, presentará instancia en la Diputación solicitando participar en el proceso 
selectivo, por alguna de las siguientes formas:

1.	Presencialmente en el Registro General de la Diputación de Soria.
2.	En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
3.	En la Sede electrónica de la Diputación Provincial de Soria (https://portaltramitador.

dipsoria.es/web), a través del trámite instancia general.
Las solicitudes se dirigirán al presidente de la Corporación, a través del modelo de instancia 

que se une como Anexo I a la presente convocatoria y se encuentra a disposición de los/as inte-
resados/as en la web www.dipsoria.es/empleo.

A la solicitud se acompañará:
•	 Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.
•	 Justificante/s, en su caso, de hallarse en situación de obtener una bonificación en la tasa de 

examen.
•	 Justificante de la titulación exigida en la convocatoria.
El hecho de presentar la instancia implicará que el/la interesado/a cumple todos los requisitos 

exigidos en la base segunda, así como la autorización del candidato a la exposición de sus da-
tos personales, nombre apellidos y DNI, en el Tablón de Anuncios/Edictos y en la página web 
mencionada.

Del mismo modo, el hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en las pruebas, 
constituye sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases de la convocatoria que 
tienen la consideración de ley reguladora de la misma.

La Diputación podrá recabar informes complementarios para determinar la capacidad fun-
cional del aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por el empleado público en 
las plazas objeto de las presentes bases.

3.2. Derechos de examen:
Las instancias se presentarán, en cualquiera de los lugares señalados en el párrafo anterior, 

previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuación se indican:
Turno libre: De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.1, tarifa 5 de la Ordenanza Fiscal 

https://portaltramitador.dipsoria.es/web
https://portaltramitador.dipsoria.es/web
http://www.dipsoria.es/empleo
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Reguladora de la tasa por derechos de examen de la Diputación Provincial de Soria, se establece 
una tasa de 12,42 euros, aplicándose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a título 
individual pudieran corresponderle a cada aspirante.

Turno de promoción interna: De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.3, tarifa 5 de la 
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen de la Diputación Provincial 
de Soria, se establece una tasa de 12,42 euros, a la que se aplicará una reducción del 50% de su 
importe al tratarse de un proceso de promoción interna, por lo que el/la aspirante deberá abonar 
una tasa de 6,21 euros aplicándose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a título 
individual pudieran corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizará a través de internet en la dirección https://tasas.dipsoria.es, eli-
giendo Tasa Examen y Tarifa 5. Grupo C, Subgrupo C2, o como personal laboral fijo, Grupo IV.

Será condición indispensable para la participación en el proceso selectivo haber satisfecho el 
importe de la tasa, circunstancia que se acreditará con la validación mecánica de la autoliquida-
ción por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga efectivo o mediante justi-
ficación o carta de pago emitida telemáticamente cuando el pago se realice a través de internet.

En ningún caso, la presentación y pago de la tasa de los derechos de examen supondrá la 
sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditación de encontrarse exento/a, en el 
plazo de presentación de solicitudes señalado en esta base, determinará la exclusión provisional, 
pudiendo subsanarse en el plazo de alegaciones.

No procederá devolución alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusión de 
las pruebas selectivas por causa o error imputable al interesado/a.

3.2.1 Exenciones y bonificaciones de la tasa:
Se aplicarán las exenciones y bonificaciones establecidas en el art. 4 de la Ordenanza Fiscal nº 9 

Reguladora de la Tasa por derechos de examen, cuyo contenido puede consultarse en el siguiente 
enlace: https://www.dipsoria.es/transparencia/ordenanzas-y-reglamentos/ordenanzas-fiscales.

3.3. Plazo de presentación de instancias:
El plazo de presentación de instancias será de quince días hábiles, iniciándose el primer día 

hábil siguiente al de la publicación de extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.
Las bases de la convocatoria se publicarán igualmente en Tablón de Anuncios/Edictos de la 

Diputación y en la página web www.dipsoria.es, enlace empleo/personal laboral.
4.- Protección de datos.
En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 

de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el art 4.11 del Regla-
mento (UE) 2016/679 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, con la firma de solicitud, el/la 
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringirá 
a la finalidad mencionada, y no serán cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

5.- Admisión.
Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Presidencia de la Corporación dictará re-

solución declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicación 
de las causas de la exclusión, y se hará pública en el Tablón de Anuncios/Edictos y en la página 
web de la Diputación www.dipsoria.es, enlace empleo/personal laboral.

Las reclamaciones, si las hubiera, serán aceptadas o rechazadas en la resolución por la que se 
aprueba la lista definitiva, que será hecha pública a través del Tablón de Anuncios/Edictos de la 

https://tasas.dipsoria.es
https://www.dipsoria.es/transparencia/ordenanzas-y-reglamentos/ordenanzas-fiscales
http://www.dipsoria.es
http://www.dipsoria.es
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Corporación y en la página web de la Diputación www.dipsoria.es, enlace empleo/personal la-
boral. En caso de no existir reclamación alguna, la lista provisional se elevará automáticamente 
a definitiva.

El hecho de figurar en la relación de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las in-
teresados/as la posesión de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los/las aspirantes”. 
Cuando del examen de la documentación exigida en la base “Presentación de Documentos” se 
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerán en todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participación en el proceso selectivo.

6.- Tribunal Calificador.
El tribunal calificador será nombrado por decreto de la Presidencia de la Corporación que 

se publicará en el tablón de anuncios/edictos y en la página web de Diputación, ajustándose su 
composición a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderá, en 
la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el artículo 60 
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

El tribunal calificador estará constituido de la siguiente forma:
Presidente: 	 Titular: Jefe/a del Servicio de Vías Provinciales, personal laboral fijo o funcio-

nario/a de carrera en quien delegue.
Vocales: 	 Dos empleado/as públicos de la Diputación Provincial de Soria.
	 Un empleado/a público designado por la Junta de Castilla y León en el área de 

carreteras, o vías provinciales.
	 Un empleado/a público designado por el Ayuntamiento de Soria.
Secretario: 	 El secretario de la Diputación o funcionario/a de carrera en quien delegue.
No podrá formar parte del Tribunal el personal de elección o designación política, los funcio-

narios/as interinos/as, personal laboral temporal y el personal eventual.
Se designarán suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de su composición y su 

relación se publicará junto a la de los/las titulares.
Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoría a efectos de lo determinado en el R.D. 

462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.
Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra índole, así lo aconse-

jase, los Tribunales podrán disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, 
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convo-
catorias. Dichos asesores colaborarán con el órgano de selección exclusivamente en el ejercicio 
de sus especialidades técnicas, y tendrán voz, pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podrán valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material 
de los ejercicios, que serán nombrados por el órgano competente, en un número acorde al núme-
ro de participantes en el procedimiento, así como de las tareas a desarrollar.

Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y personal auxiliar, deberán abstenerse de 
intervenir, notificándolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas; o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en 
los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la celebración de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso, 
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

http://www.dipsoria.es
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Los interesados podrán promover recusación a cualquier miembro del Tribunal, en los términos 
previstos en los arts.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

La actuación del Tribunal habrá de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal resol-
verá por mayoría de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicación de las 
normas contenidas en las bases y determinará la actuación procedente en los casos no previstos. 
Sus acuerdos sólo podrán ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma 
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Selección tuviera conocimiento de 
que algún aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado deberá proponer su exclusión al órgano convocante 
o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para que, 
previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Corresponderá al Tribunal de Selección la consideración, verificación y apreciación de las 
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptará al respecto las de-
cisiones que estime pertinentes.

7.- Procedimiento selectivo y desarrollo de las pruebas.
7.1. TURNO LIBRE.
El procedimiento para la selección de los aspirantes será el sistema de OPOSICIÓN.
El proceso selectivo que constará de dos ejercicios, uno de carácter teórico y otro de carácter 

práctico.
Ambos ejercicios tendrán carácter obligatorio y eliminatorio, indicando que el Tribunal no 

procederá a la corrección del segundo ejercicio de aquellos opositores que no hubiesen superado 
el primer ejercicio.

El comienzo de los ejercicios, así como las normas para su realización y la convocatoria de 
los mismos, se anunciará como mínimo con cinco días naturales de antelación, mediante Reso-
lución de la Presidencia, publicada en el Tablón de Anuncios/Edictos de la Corporación y en la 
página web.

Los/as aspirantes serán convocados para la realización de cada ejercicio en llamamiento úni-
co, salvo causas de fuerza mayor apreciadas discrecionalmente por el Tribunal, y siendo exclui-
dos de la oposición quienes no comparezcan. En cualquier momento el Tribunal podrá exigir la 
identificación personal de los aspirantes.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-
dad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunida-
des entre Mujeres y Hombres en Castilla y León, se hará excepción en el llamamiento único por 
la coincidencia de hospitalización a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditada, 
que deberá ser comunicada al Tribunal con suficiente antelación, en todo, caso, dentro del plazo de 
los cinco días hábiles posteriores a la realización de la prueba, adjuntando informe médico que lo 
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situación de la aspirante quedará condicionada a la finalización de dicha causa y a la su-
peración de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera 
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolución del proceso 
en tiempos razonables. En todo caso, la realización de las mismas tendrá lugar antes de la pu-
blicación de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizándose un solo 
ejercicio común para todas estas situaciones.
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Desarrollo de la oposición. Turno libre.
Primer ejercicio: De carácter teórico, consistirá en contestar una prueba tipo test de 50 pre-

guntas más cinco preguntas de reserva, relacionadas con el contenido del programa de materias 
comunes y específicas (Anexo II).

Las preguntas de reserva sustituirán, por su orden, a las preguntas que sean objeto de anula-
ción. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas 
anuladas por encima de las de reserva se tendrán por no puestas, debiendo revisar el Tribunal 
los coeficientes de puntuación, adaptándolo al nuevo número de preguntas correctas.

El Tribunal calificador adoptará las medidas necesarias para garantizar en el primer ejercicio 
que las pruebas sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen.

Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo 
que permita conocer su identidad podrán ser excluidas del proceso selectivo.

No se permitirá durante el desarrollo de las pruebas la tenencia o utilización de medios y/o 
dispositivos electrónicos (incluidos todo tipo de relojes) susceptibles de ser utilizados.

Conforme al principio de transparencia, el Tribunal hará pública la plantilla de respuestas co-
rrectas, concediendo a los interesados un plazo de cinco días hábiles para plantear reclamaciones, 
contados a partir de la fecha de publicación de la plantilla. El Tribunal resolverá las reclamaciones 
con carácter previo a la corrección del ejercicio y hará pública su decisión en la resolución por 
la que se declare los aspirantes que han aprobado el ejercicio. Esta plantilla no será recurrible de 
forma independiente a la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Segundo ejercicio: De carácter práctico, consistirá en realizar una o varias pruebas prácticas 
de aptitud profesional, relacionadas con las funciones habituales del puesto de Oficial Primera 
Conductor, durante el tiempo máximo que determine el Tribunal.

Para el desarrollo de ambos ejercicios, el Tribunal publicará con una antelación mínima de cinco 
días naturales, la realización de los mismos las normas para su realización, la convocatoria de los 
opositores, pudiendo realizarse por grupos, en días y lugares distintos, en caso de que sea necesario.

Las personas aspirantes dispondrán del tiempo y los medios que fije el Tribunal para realizar 
el ejercicio práctico, haciéndolo público con antelación, asimismo, los/as aspirantes deberán 
acudir provistos de los permisos de conducir exigidos en la convocatoria, así como de los equi-
pos de protección individual que consideren necesarios.

Calificación de las pruebas del turno libre.
Se calificará de 0 a 100 puntos de acuerdo con la siguiente distribución:
Primer ejercicio (valoración de 40 puntos): Cada respuesta correcta se valorará con 0,8 pun-

tos, penalizándose las incorrectas con 1/5 del valor de la respuesta correcta. Las respuestas en 
blanco no penalizan.

Será necesario obtener una calificación mínima de 20 puntos para superarla, sobre un máxi-
mo de 40 puntos.

Segundo ejercicio (valoración de 60 puntos): Se valorará el conocimiento del trabajo en-
comendado y de las herramientas y/o vehículos a utilizar, la destreza en su ejecución y en el 
manejo de herramientas y/o vehículos, la calidad y la consecución de la tarea encomendada y el 
tiempo invertido en la ejecución de cada prueba, prestando especial atención a los aspectos de 
seguridad y salud y de prevención de riesgos laborales.

Será necesario obtener una calificación mínima de 30 puntos para superarla, sobre un máxi-
mo de 60 puntos.
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Calificación final: La calificación final del proceso selectivo se obtendrá sumando a la obte-
nida en cada uno de los ejercicios de la oposición.

En caso de empate en la puntuación final y definitiva obtenida por los/las aspirantes y para 
dirimir dicho empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida por el aspirante en la 
segunda parte de la oposición (práctica).

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposición, el Tribunal hará pública la relación de 
personas aspirantes que la hayan superado, en el Tablón de Anuncios/Edictos y en la página 
web de la Diputación Provincial de Soria con indicación de la puntuación obtenida.

El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas, según lo dispuesto en la base primera de las de 
la convocatoria.

7.2. TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA.
El procedimiento para la selección de los aspirantes será el sistema de CONCURSO-OPOSICIÓN
El proceso selectivo constará de dos fases, una primera de oposición y de carácter eliminato-

rio y una segunda fase de concurso.
Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebración de las fases del pro-

cedimiento selectivo, realizándose en primer lugar la fase de oposición.
A los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les sumará la puntuación ob-

tenida en la baremación de los méritos que hayan acreditado en la fase de concurso.
El comienzo de los ejercicios se anunciará como mínimo con cinco días naturales de antela-

ción, mediante Resolución de la Presidencia, publicada en el Tablón de Anuncios/Edictos de la 
Corporación y en la página web.

Los/as aspirantes serán convocados para la realización del ejercicio en llamamiento único, 
salvo causas de fuerza mayor apreciadas discrecionalmente por el Tribunal, y siendo excluidos 
de la oposición quienes no comparezcan. En cualquier momento el Tribunal podrá exigir la 
identificación personal de los aspirantes.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-
dad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunida-
des entre Mujeres y Hombres en Castilla y León, se hará excepción en el llamamiento único por 
la coincidencia de hospitalización a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditada, 
que deberá ser comunicada al Tribunal con suficiente antelación, en todo, caso, dentro del plazo de 
los cinco días hábiles posteriores a la realización de la prueba, adjuntando informe médico que lo 
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situación de la aspirante quedará condicionada a la finalización de dicha causa y a la su-
peración de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera 
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolución del proceso 
en tiempos razonables. En todo caso, la realización de las mismas tendrá lugar antes de la pu-
blicación de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizándose un solo 
ejercicio común para todas estas situaciones.

Desarrollo del proceso:
a) Fase de oposición:
Primer ejercicio. De carácter teórico, consistirá en contestar una prueba tipo test de 30 pre-

guntas más tres preguntas de reserva, relacionadas con el contenido del programa de materias 
específicas (Anexo II).
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Las preguntas de reserva sustituirán, por su orden, a las preguntas que sean objeto de anula-
ción. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas 
anuladas por encima de las de reserva se tendrán por no puestas, debiendo revisar el Tribunal 
los coeficientes de puntuación, adaptándolo al nuevo número de preguntas correctas.

El Tribunal calificador adoptará las medidas necesarias para garantizar en el primer ejercicio 
que las pruebas sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen.

Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo 
que permita conocer su identidad podrán ser excluidas del proceso selectivo.

No se permitirá durante el desarrollo de las pruebas la tenencia o utilización de medios y/o 
dispositivos electrónicos (incluidos todo tipo de relojes) susceptibles de ser utilizados.

Conforme al principio de transparencia, el Tribunal hará pública la plantilla de respuestas co-
rrectas, concediendo a los interesados un plazo de cinco días hábiles para plantear reclamaciones, 
contados a partir de la fecha de publicación de la plantilla. El Tribunal resolverá las reclamaciones 
con carácter previo a la corrección del ejercicio y hará pública su decisión en la resolución por 
la que se declare los aspirantes que han aprobado el ejercicio. Esta plantilla no será recurrible de 
forma independiente a la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Segundo ejercicio: De carácter práctico, consistirá en realizar una o varias pruebas tipo prác-
ticas de aptitud profesional, relacionadas con las funciones habituales del puesto, y de las ma-
terias relacionadas en el Anexo II “materias específicas”, durante el tiempo máximo que deter-
mine el Tribunal.

Para el desarrollo de ambos ejercicios, el Tribunal publicará con una antelación mínima de 
cinco días naturales, la realización de los mismos las normas para su realización, la convoca-
toria de los opositores, pudiendo realizarse por grupos, en días y lugares distintos, en caso de 
que sea necesario.

Las personas aspirantes dispondrán del tiempo y los medios que fije el Tribunal para realizar 
el ejercicio práctico, haciéndolo público con antelación, asimismo, los/as aspirantes deberán 
acudir provistos de los permisos de conducir exigidos en la convocatoria, así como de los equi-
pos de protección individual que consideren necesarios.

b) Fase de concurso. Méritos profesionales y cursos de formación: Los aspirantes que hayan 
superado la fase de oposición deberán presentar los documentos acreditativos de los méritos a 
valorar en la fase de concurso, en el plazo de cinco días hábiles a contar desde la fecha del anun-
cio por el que se publiquen las calificaciones de la fase de oposición, de acuerdo con el baremo 
establecido en el art.13 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral.

En el caso de que los méritos a valorar ya obren en poder de esta Administración el/la oposi-
tor/a deberá indicar expresamente los méritos que se han de computar y el expediente en el que 
se encuentran incluidos.

Dicho anuncio se publicará en el Tablón de anuncios y en la página web de la Diputación de 
Soria, www.dipsoria.es, enlace empleo/personal laboral.

En ningún caso se valorarán méritos no acreditados documentalmente en el plazo habilitado 
para su presentación y sólo podrán valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine 
el plazo de presentación de la instancia para la participación en el presente proceso selectivo.

La fase de concurso se realizará por el Tribunal de Selección en el día y hora señalados, siendo 
competencia exclusiva de la misma sin la asistencia presencial de ninguno de los/las aspirantes.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar 
el proceso selectivo. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se sumarán a los puntos 
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obtenidos en la fase de oposición, y solo a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de 
oposición.

Calificación de las pruebas. Turno de promoción interna.
Se calificará de acuerdo con la siguiente distribución:
A) FASE DE OPOSICIÓN: 25 PUNTOS
Primer ejercicio tipo test (10 puntos): El ejercicio consistirá en un cuestionario tipo test. Cada 

respuesta correcta se valorará con la misma puntuación, resultante de dividir la puntuación 
máxima del ejercicio entre el número total de preguntas.

Las respuestas incorrectas se penalizarán con un quinto (1/5) del valor asignado a cada res-
puesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizarán.

La puntuación final del ejercicio se obtendrá sumando las puntuaciones de las respuestas co-
rrectas y restando la penalización correspondiente a las respuestas incorrectas.

La puntuación máxima será de 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos 
para superarlo.

Segundo ejercicio (15 puntos): Se valorará el conocimiento del trabajo encomendado y de las 
herramientas y/o vehículos a utilizar, la destreza en su ejecución y en el manejo de herramientas 
y/o vehículos, la calidad y la consecución de la tarea encomendada y el tiempo invertido en la 
ejecución de cada prueba, prestando especial atención a los aspectos de seguridad y salud y de 
prevención de riesgos laborales.

Será necesario obtener una calificación mínima de 7.5 puntos para superarla, sobre un máxi-
mo de 15 puntos.

B) FASE DE CONCURSO (17 PUNTOS). En esta fase se valorarán los méritos aportados y 
acreditados por los aspirantes, conforme al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales (máximo 10 puntos)
•	 Por pertenecer a una categoría profesional del mismo grupo: 0,10 puntos por mes completo 

trabajado, hasta un máximo de 2 puntos.
•	 Por pertenecer a una categoría profesional del grupo inmediatamente inferior: 0,05 puntos 

por mes completo trabajado, hasta un máximo de 2 puntos.
•	 Por antigüedad en el servicio: 0,02 puntos por mes completo trabajado, hasta un máximo 

de 6 puntos.
Los períodos inferiores al mes no se computarán.
En caso de alegar servicios prestados en otras Administraciones Públicas, deberá aportarse 

certificación expedida por el órgano competente, acompañada de informe de vida laboral emi-
tido por la Tesorería General de la Seguridad Social.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 del Convenio Colectivo del Personal La-
boral de la Excma. Diputación Provincial de Soria, el tiempo de servicios prestados en una ca-
tegoría profesional, ya sea la misma u otra diferente del mismo grupo, mediante una cobertura 
temporal por adscripción provisional, no será objeto de valoración ni dará lugar a cómputo de 
mérito alguno en este apartado.

b) Titulaciones académicas (máximo 5 puntos)
Se valorarán las titulaciones oficiales o equivalentes relacionadas directamente con las fun-

ciones del puesto, distintas de la exigida para acceder al mismo.
•	 Licenciatura o equivalente: 3 puntos
•	 Grado universitario: 2,5 puntos
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•	 Diplomatura universitaria o equivalente: 2 puntos
•	 Técnico Superior: 1,5 puntos
•	 Bachiller / Técnico medio: 1 punto
•	 Graduado en ESO o equivalente: 0,5 puntos
•	 Postgrado / Máster u otras titulaciones complementarias: 1 punto
En caso de aportarse varias titulaciones, únicamente se valorará la de mayor nivel, salvo los 

estudios de postgrado que podrán valorarse de forma complementaria, sin superar en ningún 
caso la puntuación máxima del bloque.

c) Cursos de formación y perfeccionamiento (máximo 2 puntos)
Se valorarán los cursos recibidos y acreditados en los últimos diez años, directamente relacio-

nados con las funciones del puesto, impartidos u homologados por una Administración Pública 
o entidad colaboradora.

•	 de 600 horas o más: 2.00 puntos.
•	 de 300 a 599 horas: 1.00 punto.
•	 de 100 a 299 horas: 0.60 puntos.
•	 de 50 a 99 horas: 0.30 puntos.
•	 de 41 a 49 horas: 0.25 puntos.
•	 de 26 a 40 horas: 0.20 puntos.
•	 de 15 a 25 horas: 0.10 puntos.
No se valorarán cursos de duración inferior a 15 horas.
8.- Finalización del proceso selectivo y constitución de bolsa de empleo.
Finalizado el proceso de calificación de los/las aspirantes, el Tribunal publicará, en el Tablón 

de Anuncios/Edictos de la Corporación y en su página web, la relación de quienes hayan su-
perado el proceso selectivo, para el turno libre y el de promoción interna ordenada de mayor a 
menor puntuación, proponiéndose su contratación como personal laboral fijo de los candidatos/
as que mayor puntuación hayan obtenido.

Al objeto de atender las necesidades temporales de personal, se constituirá una bolsa de em-
pleo para la cobertura de los puestos correspondientes.

Formarán parte de dicha bolsa las personas aspirantes provenientes DEL TURNO LIBRE 
que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposición.

La bolsa de empleo se ordenará conforme a los siguientes criterios:
Primero se colocarán en la Bolsa por orden decreciente de puntuación los aspirantes que ha-

yan superado dos ejercicios, a estos se les sumará la nota obtenida en el primer ejercicio la nota 
obtenida en el segundo, sumadas estas puntaciones se ordenarán de mayor a menor puntuación.

A continuación, se colocará en la Bolsa a los aspirantes que hayan superado un solo ejercicio, 
a estos se les sumará la nota obtenida en el primer. Estas puntuaciones se ordenarán de mayor 
a menor puntuación.

En ningún caso los aspirantes que hayan superado únicamente un ejercicio podrán situarse 
por delante de aquellos que hayan superado ambos ejercicios.

Para la resolución de los empates de la bolsa de empleo se seguirá el mismo criterio previsto 
en la base séptima, en la parte que le resulte de aplicación.

Excepcionalmente, el Tribunal podrá proponer la constitución de una bolsa de empleo supleto-
ria. En dicha bolsa podrán incluirse aspirantes que, aun no habiendo superado el primer ejercicio 
DE LA FASE DE OPOSICIÓN, hayan obtenido al menos el 40% de la puntuación máxima del 
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mismo. La ordenación de esta bolsa se realizará conforme a la puntuación obtenida en este ejerci-
cio, de mayor a menor.

8.1.- Formalización contrato como personal laboral fijo y presentación de documentación
Presentación de documentación: Una vez concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes 

que sean propuestos para su contratación como personal laboral fijo –con carácter previo a su 
contratación e incorporación- quedará obligado/a a presentar ante el Departamento de Personal, 
dentro del plazo de 5 días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de la propuesta 
de contratación los siguientes documentos:

a)	Documento Nacional de Identidad.
b)	Título exigido en la convocatoria.
c)	Declaración jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Administración 

Pública, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la función pública mediante sentencia 
firme, ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempeño de su 
nueva función.

d)	Declaración sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad con 
lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas.

e)	Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidato/a para 
el desempeño del puesto.

Quienes tuvieran la condición de empelado/a público estarán exentos/as de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificación del Organismo del que dependan, acreditando su condición 
y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentación de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, el/la candidata/a propuesto no presentare su documentación o no reuniere los requisitos 
y condiciones exigidos en la convocatoria, no se podrá formalizar la contratación, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando 
tomar parte en el proceso selectivo.

Contratación: Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el 
apartado “Presentación de documentos-Documentos exigibles”, se procederá a la contratación 
como personal laboral fijo los/las aspirantes propuestos, notificándose al interesados/as.

Para adquirir la condición de personal laboral fijo será necesario superar el proceso selectivo, 
formalizar el contrato en el modelo normalizado y superar el periodo de prueba fijado en el Con-
venio Colectivo para cada categoría profesional. El candidato que no supere el proceso selectivo 
decaerá en su derecho de ser contratado como personal laboral fijo.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, y dado que el Tribunal de Selección ha de proponer el nombramiento de igual número 
de aspirantes que el de plazas convocadas, en el caso de que se produzca renuncia expresa del/la 
aspirantes seleccionado/a con antelación a su contratación, y con el fin de asegurar la cobertura 
de la misma, el Tribunal de Selección propondrá al aspirante que siga a los propuestos para su 
contratación como personal laboral.

8.2.- Constitución de la bolsa de empleo
Constituidas las bolsas de empleo conforme se ha expresado en los puntos anteriores, los 

candidatos/as en ella incluidos podrán ser llamados para posibles sustituciones de los puestos 
vacantes en los Servicios de la Diputación Provincial de Soria.
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El orden de puntuación siempre será respetado para hacer sustituciones, de manera que el/
la candidata/a de más puntuación siempre será llamado en primer lugar y solo si renuncia será 
llamado el siguiente en puntuación.

El llamamiento del/la candidata/a se efectuará por una sola vez, mediante llamada telefónica, 
o por correo electrónico, a través de los medios señalados por el/ella mismo/a en su solicitud 
de participación en las presentes pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recepción 
por el/la interesado/a y quedando registrado informáticamente tanto la utilización de este medio 
como las incidencias ocurridas en el llamamiento.

Renuncias al llamamiento:
Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no 

aceptara el contrato en el momento del llamamiento, ni justificara su negativa, el mismo se 
ofrecerá al siguiente de la lista y el anterior quedará suspendido en dicha categoría durante un 
año, sin que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalización.

En el supuesto de producirse no contestación de forma reiterada a los 3 llamamientos tele-
fónicos efectuados, el aspirante tendrá una penalización durante un periodo de 3 meses, para 
las ofertas con las mismas características de categoría, gerencia, ámbito, tipo de lista, tipo de 
tiempo y en su caso listado específico.

Se consideran causas justificadas para la renuncia:
a)	Incapacidad temporal, incluyéndose también la situación de suspensión del contrato por 

riesgo en el embarazo, o la situación de enfermedad o confinamiento por motivo COVID. 
En este supuesto el parte de baja o certificado médico deberá ser anterior a la fecha del 
llamamiento.

b)	Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopción o acogimiento, salvo du-
rante el período de descanso obligatorio en el que, en todo caso, se producirá la suspensión 
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

c)	Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administración 
Pública o Empresa Privada.

d)	Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la administración la justificación a la 
renuncia se deberá presentar en el departamento de Recursos Humanos de la Diputación 
Provincial en el plazo de cinco días hábiles contados desde el llamamiento.

Renuncias a la contratación:
La renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o tácitamente no presen-

tándose a la formalización del contrato, supondrá la baja definitiva del/la interesado/ a de la 
Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/la candidata/a que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una 
vez formalizado con esta Diputación, será excluido de la lista.

Igualmente será excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato, re-
nuncie después de haberse cursado el alta en seguridad social previa a la prestación del servicio.

Será responsabilidad de los/las integrantes de la bolsa comunicar cualquier variación en los 
datos personales señalados, así como su posterior opción por otro modo o medio de notificación, 
que será atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepción, no resulte en 
extremo gravosa para la administración y facilite la necesaria agilidad en la selección.

9.- Comité de empresa
De las presentes bases se dio cuenta al Comité de empresa el día 31-03-2026, presentándose 

las alegaciones que obran en el expediente.
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10.- Impugnación.
Las presentes bases vincularán a la Diputación Provincial, al Tribunal Calificador que ha de 

juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, sólo podrán ser modificadas 
con sujeción estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común 
de las administraciones Públicas.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la 
actuación del Tribunal, podrán ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la 
forma establecida por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.
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ANEXO I. MODELO SOLICITUD

CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA LA PROVISIÓN EN 
PROPIEDAD DE PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR PERTENECIENTES 

A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE SORIA Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO

Primer Apellido	 Segundo Apellido	 Nombre
..............................................	 ..............................................	 ..............................................
Fecha de Nacimiento	 DNI	 Teléfonos
..............................................	 ..............................................	 ..............................................
Domicilio		  Población
..............................................................................................	 ..............................................
Correo electrónico		  Titulación
..............................................................................................	 ..............................................

Acceso libre:
Derechos de examen plaza OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR, (GRUPO IV)........12,42 €
P. Interna:
Derechos de examen plaza OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR, (GRUPO IV)..........6,21 €

Convocatoria oferta de empleo público para la provisión en propiedad de plazas de Oficial 
Primera Conductor pertenecientes a la plantilla de personal laboral de la Excma. Diputación 
Provincial de Soria y constitución de bolsa de empleo, acepta las condiciones de la misma y, 
reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base II de la Convocatoria, y en 
las bases generales:

-	 Acepta el tratamiento de datos personales
-	 Declara ser ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud.

SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria.

Soria a .................. de .................................................... de 202 ..................

Firma ...........................................................................................................................

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SORIA.
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ANEXO II

MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- La Constitución Española de 1978. Características. Estructura y contenido. Princi-

pios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. 
Garantías y suspensión.

TEMA 2.- La organización territorial del Estado español. Las Comunidades Autónomas: 
constitución, distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. La 
Administración Local: Provincias, municipios y otras entidades.

TEMA 3.- La Provincia: organización, órganos necesarios y órganos complementarios. com-
petencias. Especial referencia a la asistencia y cooperación jurídica y técnica a los municipios 
de la provincia. Otras Entidades Locales.

TEMA 4.- La Administración electrónica: Sede electrónica, sistemas de identificación y firma.
TEMA 5.- Políticas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones públi-

cas. La ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. la 
ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia 
de género.

TEMA 6.- La Ley de Prevención de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asocia-
das al puesto de trabajo a desempeñar.

MATERIAS ESPECÍFICAS
TEMA 1.- Escalas: numéricas y gráficas. Interpretación de planos y mapas del nivel básico. 

Croquis, confección y acotado.
TEMA 2.- Equipos sobre camión para mantenimiento de carreteras: cuñas quitanieves, 

distribuidores de fundentes, barredores, equipos de transporte, calentamiento y aplicación de 
emulsiones bituminosas

TEMA 3.- Medidas de prevención de riesgos laborales, protecciones colectivas e individuales.
TEMA 4.- La Provincia de Soria: red viaria provincial, autonómica y nacional.
TEMA 5.- Reglamento General de Circulación: normas generales de comportamiento en la 

circulación. La circulación de vehículos.
TEMA 6.- Seguridad Vial (I). Seguridad en los vehículos: elementos de seguridad en los 

vehículos. La seguridad activa. La seguridad pasiva. La distancia de frenado: concepto y ele-
mentos del vehículo que influyen en ella.

TEMA 7.- Seguridad Vial (II). Seguridad en el conductor. La observación y la anticipación. 
Factores que influyen en las aptitudes del conductor: la fatiga, el sueño, el estrés, el tabaco, 
el alcohol, los medicamentos, los estupefacientes y las sustancias psicotrópicas. Concepto de 
distancia de detención o parada técnica, el tiempo de reacción y los factores que influyen en él.

TEMA 8.- Seguridad Vial (III). Seguridad en la vía. Peligros concretos en curvas e intersec-
ciones. Obstáculos en la calzada. Conducción nocturna. Conducción en condiciones climato-
lógicas y ambientales adversas. La distancia en el frenado, elementos de la vía que influyen en 
ella.

TEMA 9.- Seguridad Vial (IV). El exceso de velocidad: riesgo para la conducción. Las li-
mitaciones legales de velocidad. La adecuación de la velocidad a las circunstancias del tráfico. 
Travesías. El respeto a los viandantes y a otros usuarios de la vía pública (ciclistas, transportis-
tas y otros)
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TEMA 10.- Conducción eficiente: consumo de combustible y mantenimiento del vehículo. 
Emisiones contaminantes. Medidas para evitar la contaminación.

TEMA 11.- Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la se-
guridad de la circulación y socorrer a las víctimas. El delito de omisión de socorro.

TEMA 12.- Mecánica: chasis y carrocería.
TEMA 13.- El motor. Tipos de motores. Elementos básicos de los motores de gasolina y dié-

sel. Sistemas de alimentación, refrigeración, distribución y engrase.
TEMA 14.- Transmisiones: tipos y elementos. Embragues y cajas de cambio: tipos, funcio-

namiento y averías. Árboles de transmisión y rótulas. Tracción y propulsión y sus averías más 
frecuentes. Transmisiones hidrostáticas e hidrodinámicas. Sistema hidráulico.

TEMA 15.- Equipo eléctrico del automóvil: generadores, semiconductores, limitadores y re-
guladores, baterías y sistemas de arranque, alumbrado, aparatos de medida, esquema general 
eléctrico, OBD, equipos de diagnosis y ADAS.

TEMA 16.- Dirección: descripción, funcionamiento y tipos. Frenos: elementos, tipos y ave-
rías más frecuentes. Suspensión.

TEMA 17.- Permisos y licencias de conducción, clases. Documentos necesarios para circular. 
El seguro obligatorio de vehículos a motor. Inspección técnica de vehículos. Inspecciones pe-
riódicas. Resultado de las inspecciones.

TEMA 18.- Circulación en Zona de Bajas Emisiones. Vehículos de combustión, eléctricos, 
híbridos e híbridos enchufables.

Soria, 15 de julio de 2026. – El Vicepresidente 2º, José Antonio de Miguel Nieto.	 1431
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A Y U N T A M I E N T O S

ALMENAR DE SORIA

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesión celebrada el día 23 de junio de 2026, 
la aprobación inicial de la modificación la Ordenanza reguladora del vertido de purines en el 
municipio de Almenar de Soria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49 por el que se aprueba la Ley Reguladora 
de las Bases del Régimen Local 7 /1985 de 2 de abril, se hace público a efectos de que, por los 
posibles interesados legítimos puedan formularse en el plazo de TREINTA DÍAS, a partir de la 
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, las reclamaciones o alegacio-
nes que procedan conforme a derecho, en las oficinas del Ayuntamiento.

Este acuerdo devendrá en definitivo en caso de ausencia de reclamaciones, según lo previsto 
en el artículo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril y art. 56 del Texto Refundido de Régimen Local 
781/1986 de 18 de abril.

Almenar de Soria, 23 de junio de 2026. – El Alcalde, Ángel Barca Delso.	 1435
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ALMENAR DE SORIA

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesión celebrada el día 23 de junio de 2026, la 
aprobación inicial de la Ordenanza reguladora de la tasa por utilización del generador municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49 por el que se aprueba la Ley Reguladora 
de las Bases del Régimen Local 7/1985 de 2 de abril, se hace público a efectos de que, por los 
posibles interesados legítimos puedan formularse en el plazo de TREINTA DÍAS, a partir de la 
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, las reclamaciones o alegacio-
nes que procedan conforme a derecho, en las oficinas del Ayuntamiento.

Este acuerdo devendrá en definitivo en caso de ausencia de reclamaciones, según lo previsto 
en el artículo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril y art. 56 del Texto Refundido de Régimen Local 
781/1986 de 18 de abril.

Almenar de Soria, 23 de junio de 2026. – El Alcalde, Ángel Barca Delso.	 1436
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BORJABAD

Elevado a definitivo por falta de reclamaciones el acuerdo de aprobación de la Ordenanza 
Fiscal reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras, aprobada inicialmen-
te en sesión celebrada en fecha 30 de mayo de 2026, por medio de la presente se procede a su 
publicación. Contra la presente Ordenanza se podrá interponer directamente Recurso Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a su publicación 
en el Boletín Oficial de la Provincia.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA 
DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS (ICIO) 

DEL MUNICIPIO DE BORJABAD (SORIA)
ARTÍCULO 1. Fundamento legal.
Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los artículos 133.2 y 142 de la 

Constitución Española, y de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 105 y 106 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 15.1 en concordancia con el artículo 59.2 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, establece el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, que se 
regirá por la presente Ordenanza fiscal cuyas normas atienden a lo previsto en los artículos 100 
a 103 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Ordenanza será de aplicación en todo el término municipal.
ARTÍCULO 2. Naturaleza y hecho imponible.
El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto cuyo he-

cho imponible está constituido por la realización, dentro del término municipal, de cualquier 
construcción, instalación u obra para la que se exija obtención de la correspondiente licencia de 
obras o urbanística, se haya obtenido o no dicha licencia, o para la que se exija presentación de 
declaración responsable o comunicación previa, siempre que la expedición de la licencia o la 
actividad de control corresponda al ayuntamiento de la imposición.

ARTÍCULO 3. Construcciones, Instalaciones y Obras Sujetas
Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al Impuesto todas aquellas cuya ejecución 

implique la realización del hecho imponible definido en el artículo anterior.
ARTÍCULO 4. Exenciones
Estará exenta la realización de cualquier construcción, instalación u obra de la que sea dueño 

el Estado, la Comunidad Autónoma o la Entidad Local que, estando sujeta, vaya a ser directa-
mente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidráulicas, saneamien-
to de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestión se lleve a cabo por Organismos 
Autónomos, tanto si se trata de obras de inversión nueva como de conservación.

ARTÍCULO 5. Sujetos Pasivos
Son sujetos pasivos de este Impuesto, a título de contribuyentes, las personas físicas o jurídi-

cas y las Entidades a que se refiere el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria, que sean dueños de la construcción, instalación u obra, sean o no propietarios 
del inmueble sobre el que se realice la construcción, instalación u obra.

Tendrán la consideración de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes soliciten las 
correspondientes licencias o presenten las correspondientes declaraciones responsables o co-
municaciones previas o quienes realicen las construcciones, instalaciones u obras.
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ARTÍCULO 6. Base Imponible
La base imponible de este Impuesto está constituida por el coste real y efectivo de la cons-

trucción, instalación u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecución material 
de aquella.

Quedan excluidos de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Añadido y demás Impues-
tos análogos propios de regímenes especiales, las tasas, precios públicos, prestaciones patrimo-
niales de carácter público local relacionadas con la construcción, honorarios de profesionales, 
el beneficio empresarial del contratista, y cualquier otro concepto que no integre estrictamente, 
el coste de ejecución material.

ARTÍCULO 7. Cuota Tributaria
La cuota del Impuesto será el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen 

que se fija en 4 %.
Asimismo se establece una bonificación en el tipo de gravamen para los empadronados en el 

municipio a los que se les aplicará el tipo de gravamen del 1%.
ARTÍCULO 8. Bonificaciones
1.- Podrán aplicarse las siguientes bonificaciones sobre la cuota del impuesto, previa solicitud 

del interesado:
a)	Una bonificación del 50 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras que 

sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias socia-
les, culturales o histórico artísticas que justifiquen tal declaración.

	 Corresponderá dicha declaración al Pleno de la Corporación y se acordará, previa solicitud 
del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoría simple de sus miembros.

b)	Una bonificación del 50 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras que 
favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados.

	 La bonificación prevista en este párrafo se aplicará a la cuota resultante de aplicar, en su 
caso, las bonificaciones a que se refiere el párrafo anterior.

2.- Serán requisitos imprescindibles para su concesión, que el interesado presente su solicitud 
expresa, acompañada de la documentación que el solicitante estime oportuna en apoyo de su 
pretensión, y siempre antes de que se le notifique la liquidación correspondiente. No procederá 
la concesión de bonificación alguna para aquellas construcciones, instalaciones u obras respecto 
de las que no se haya solicitado el beneficio fiscal en el plazo señalado. Ni tampoco para aque-
llas que en el momento de su realización no dispongan de la correspondiente licencia, declara-
ción responsable o comunicación previa.

La concesión de cualquier beneficio fiscal no prejuzga la legalidad de las construcciones, 
instalaciones u obras y se entiende sin perjuicio de las actuaciones, sanciones o multas que pu-
dieran proceder en el ámbito urbanístico.

ARTÍCULO 9. Deducciones
No se establecen deducciones de la cuota líquida.
ARTÍCULO 10. Devengo
El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construcción, instalación u obra, aun 

cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia o presentado la correspondiente decla-
ración responsable o comunicación previa.

ARTÍCULO 11. Gestión
Declaración.
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Cuando se conceda la preceptiva licencia o se presente la declaración responsable o la comu-
nicación previa o cuando, no habiéndose solicitado, concedido o denegado aún aquella o presen-
tado éstas, se inicie la construcción, instalación u obra, se practicará una liquidación provisional 
a cuenta en el plazo de 15 días, a contar desde la concesión de licencia o desde el momento del 
devengo, determinándose la base imponible en función de presupuesto presentado por los in-
teresados, siempre que este hubiera sido visado por el Colegio Oficial correspondiente o de lo 
determinado por los Técnicos municipales de acuerdo con el coste estimado del proyecto.

Finalizada la construcción, instalación u obra, y teniendo en cuenta el coste real y efectivo 
de la misma, el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobación administrativa, modificará 
la base imponible anterior practicando la correspondiente liquidación definitiva, exigiendo o 
reintegrando al sujeto la cantidad que corresponda.

ARTÍCULO 12. Comprobación e Investigación
La Administración Municipal podrá, por cualquiera de los medios previstos en los artículos 

57 y 131 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, llevar a cabo 
los procedimientos de verificación de datos, comprobación de valores y comprobación limitada.

ARTÍCULO 13. Régimen de Infracciones y Sanciones
En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza, 

de acuerdo con lo previsto en el artículo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se 
aplicará el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tributaria y en las 
disposiciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA
Las modificaciones que se introduzcan en la regulación del Impuesto, por las Leyes de Presu-

puestos Generales del Estado o por cualesquiera otras Leyes o disposiciones, y que resulten de 
aplicación directa, producirán, en su caso, la correspondiente modificación tácita de la presente 
Ordenanza fiscal.

DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA
La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesión cele-

brada el 30 de Mayo de 2026, entrará en vigor en el momento de su publicación íntegra en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Soria y será de aplicación a partir del día siguiente al de su 
publicación, permaneciendo en vigor hasta su modificación o derogación expresa.

Borjabad, 16 de julio de 2026. – El Alcalde, Gustavo Tejero Jiménez	 1445



Núm. 83 Pág. 2556

B
O

PS
O

-8
3
-2

0
0
7
2
0
2
6

 Boletín Oficial de la Provincia de Soria
Lunes, 20 de julio de 2026

BORJABAD

Elevado a definitivo por falta de reclamaciones el acuerdo de aprobación de la modificación 
de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles, aprobada inicialmente 
en sesión celebrada en fecha 30 de mayo de 2026, por medio de la presente se procede a su 
publicación. Contra la presente Ordenanza se podrá interponer directamente Recurso Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a su publicación 
en el Boletín Oficial de la Provincia.

MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA 
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Índice de Artículos
ARTÍCULO 1. FUNDAMENTO LEGAL
ARTÍCULO 2. HECHO IMPONIBLE
ARTÍCULO 3. SUJETOS PASIVOS
ARTÍCULO 4. GARANTÍAS]
ARTÍCULO 5. RESPONSABLES
ARTÍCULO 6. SUPUESTOS DE NO SUJECIÓN
ARTÍCULO 7. EXENCIONES

SECCIÓN PRIMERA. EXENCIONES DE OFICIO
SECCIÓN SEGUNDA. EXENCIONES DE CARÁCTER ROGADO

ARTÍCULO 8. BASE IMPONIBLE
ARTÍCULO 9. BASE LIQUIDABLE
ARTÍCULO 10. REDUCCIONES DE LA BASE IMPONIBLE
ARTÍCULO 11. CUOTA TRIBUTARIA
ARTÍCULO 12. TIPO DE GRAVAMEN
ARTÍCULO 13. BONIFICACIONES
ARTÍCULO 14. PERÍODO IMPOSITIVO Y DEVENGO DEL IMPUESTO
ARTÍCULO 15. GESTIÓN
ARTÍCULO 16. INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTÍCULO 17. REVISIÓN
DISPOSICIÓN ADICIONAL
DISPOSICIÓN FINAL

ORDENANZA FISCAL REGULADORA 
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

ARTÍCULO 1. Fundamento Legal
En uso de las facultades contenidas en los artículos 133.2 y 142 de la Constitución Española, 

de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto en el artículo 59 y los 
artículos 60 a 77 y Disposición Transitoria Decimoctava del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este 
Ayuntamiento establece la regulación del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que se regirá por la 
presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los artículos 60 y siguientes 
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el Texto Refundido de 
la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, 
en el Real Decreto 417/2006, de 7 de abril por el que se desarrolla el Texto Refundido de la Ley 
del Catastro Inmobiliario, y en el artículo 8 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, 
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de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la corrección del 
déficit público.

Será igualmente de aplicación lo dispuesto en las disposiciones de rango legal o reglamen-
tario dictadas en desarrollo de dicha Ley en las que no existe en la presente Ordenanza Fiscal 
tratamiento pormenorizado.

La Ordenanza será de aplicación en todo el término municipal.
ARTÍCULO 2. Hecho Imponible
El hecho imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles está constituido por la titularidad 

sobre los bienes inmuebles rústicos y urbanos y sobre los bienes inmuebles de características 
especiales, de los siguientes derechos:

1.	De concesión administrativa sobre un bien inmueble o sobre los servicios públicos a que se 
hallen afectos.

2.	De un Derecho Real de superficie.
3.	De un Derecho Real de usufructo.
4.	Del derecho de propiedad.
La realización de uno de los hechos imponibles descritos en el párrafo anterior, por el orden 

establecido, determinará la no sujeción del inmueble a las restantes modalidades previstas.
Tendrán la consideración de bienes inmuebles rústicos, bienes inmuebles urbanos y bienes 

inmuebles de características especiales los definidos como tales en las normas reguladoras del 
Catastro inmobiliario.

ARTÍCULO 3. Sujetos Pasivos
Son sujetos pasivos, a título de contribuyentes, las personas naturales y jurídicas y las Enti-

dades a que se refiere el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, 
que ostenten la titularidad del derecho que, en cada caso, sea constitutivo del hecho imponible 
de este impuesto.

En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble de ca-
racterísticas especiales, será sustituto del contribuyente el que deba satisfacer el mayor canon.

Lo dispuesto en el párrafo anterior será de aplicación sin perjuicio de la facultad del sujeto 
pasivo de repercutir la carga tributaria soportada conforme a las normas de derecho común. El 
Ayuntamiento repercutirá la totalidad de la cuota líquida del Impuesto en quienes, no reuniendo 
la condición de sujetos pasivos, hagan uso mediante contraprestación de sus bienes demaniales 
o patrimoniales.

El sustituto del contribuyente podrá repercutir sobre los demás concesionarios la parte de la cuota 
líquida que les corresponda en proporción a los cánones que deban satisfacer cada uno de ellos.

ARTÍCULO 4. Garantías
En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que cons-

tituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos 
quedarán afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria en los términos previstos en el 
artículo 79 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

ARTÍCULO 5. Responsables
En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que cons-

tituyen el hecho imponible, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedarán afectos al 
pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los tér-
minos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. A estos efectos, los 
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Notarios solicitarán información y advertirán a los comparecientes sobre las deudas pendientes 
por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite.

Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporción a sus respectivas 
participaciones, los copartícipes o cotitulares de las Entidades a que se refiere el artículo 35.4 
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como tales en el 
Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabilidad se exigirá por partes iguales 
en todo caso.

ARTÍCULO 6. Supuestos de no Sujeción
No están sujetos a este Impuesto:
a)	Las carreteras, los caminos, las demás vías terrestres y los bienes del dominio público ma-

rítimo-terrestre e hidráulico, siempre que sean de aprovechamiento público y gratuito.
b)	Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los Municipios en que estén enclavados:

-	 Los de dominios públicos afectos a uso público.
-	 Los de dominio público afectos a un servicio público gestionado directamente por 

el Ayuntamiento, excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante 
contraprestación.

-	 Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros mediante 
contraprestación.

ARTÍCULO 7. Exenciones
SECCIÓN PRIMERA. Exenciones de Oficio
Estarán exentos de conformidad con el artículo 62.1 del Texto Refundido de la Ley Regula-

dora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los 
siguientes bienes inmuebles:

a)	Los que sean propiedad del Estado, de las Comunidades Autónomas o de las Entidades Lo-
cales que estén directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los servicios educativos 
y penitenciarios, así como los del Estado afectos a la Defensa Nacional.

b)	Los bienes comunales y los montes vecinales en mano común.
c)	Los de la Iglesia Católica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado Español 

y la Santa Sede sobre Asuntos Económicos, de 3 de enero de 1979, y los de las Asociacio-
nes confesionales no católicas legalmente reconocidas, en los términos establecidos en los 
respectivos Acuerdos de Cooperación suscritos en virtud de lo dispuesto en el artículo 16 
de la Constitución.

d)	Los de la Cruz Roja Española.
e)	Los inmuebles a los que sea de aplicación la exención en virtud de Convenios Internacio-

nales en vigor y, a condición de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros destinados 
a su representación diplomática, consular, o a sus Organismos oficiales.

f)	La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento reglamentariamen-
te determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el corcho, siempre que la 
densidad del arbolado sea la propia o normal de la especie de que se trate.

g)	Los terrenos ocupados por las líneas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los mismos 
terrenos, que estén dedicados a estaciones, almacenes o a cualquier otro servicio indispen-
sable para la explotación de dichas líneas. No están exentos, por consiguiente, los estableci-
mientos de hostelería, espectáculos, comerciales y de esparcimiento, las casas destinadas a 
viviendas de los empleados, las oficinas de la dirección ni las instalaciones fabriles.
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SECCIÓN SEGUNDA. Exenciones de Carácter Rogado
Previa solicitud del interesado, estarán exentos:
a)	Los bienes inmuebles que se destinen a la enseñanza por Centros docentes acogidos, total 

o parcialmente, al régimen de Concierto educativo, en cuanto a la superficie afectada a la 
enseñanza concertada.

	 Esta exención deberá ser compensada por la Administración competente.
b)	Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardín histórico de interés 

cultural, mediante Real Decreto en la forma establecida por el artículo 9 de la Ley 16/1985, 
de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español, e inscritos en el Registro General a que 
se refiere su artículo 12 como integrantes del Patrimonio Histórico Español, así como los 
comprendidos en las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de dicha Ley.

	 Esta exención alcanzará a los bienes urbanos ubicados dentro del perímetro delimitativo 
de las zonas arqueológicas y sitios y conjuntos históricos, globalmente integrados en ellos, 
que reúnan las siguientes condiciones:
	 1. En zonas arqueológicas, los incluidos como objeto de especial protección en el instru-

mento de planeamiento urbanístico a que se refiere el artículo 20 de la Ley 16/1985, de 
25 de junio, del Patrimonio Histórico Español.

	 2. En sitios o conjuntos históricos, los que cuenten con una antigüedad igual o superior a 
cincuenta años y estén incluidos en el catálogo previsto en el Real Decreto 2159/1978, de 23 
de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo y aplica-
ción de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenación Urbana, como objeto de protección 
integral en los términos previstos en el artículo 21 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

	 No estarán exentos los bienes inmuebles a que se refiere esta letra b) cuando estén afectos 
a explotaciones económicas, salvo que les resulte de aplicación alguno de los supuestos de 
excepción previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las enti-
dades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales de mecenazgo, o que la sujeción al 
impuesto a título de contribuyente recaiga sobre el Estado, las Comunidades Autónomas 
o las entidades locales, o sobre organismos autónomos del Estado o entidades de derecho 
público de análogo carácter de las Comunidades Autónomas y de las entidades locales.

c)	La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneración de 
masas arboladas sujetas a proyectos de ordenación o Planes técnicos aprobados por la Ad-
ministración forestal. Esta exención tendrá una duración de quince años, contados a partir 
del período impositivo siguiente a aquel en que se realice su solicitud.

	 Se establece una exención del Impuesto, a favor de los bienes de los que sean titulares los 
Centros sanitarios de titularidad pública, siempre que los mismos estén directamente afec-
tados al cumplimiento de los fines específicos de dichos Centros.

	 La concesión de la exención requerirá la previa solicitud del interesado en la que se relacio-
nen, con indicación de su referencia catastral, los bienes para los que se solicita la exención 
y se justifique la titularidad del mismo por el Centro sanitario, y su afección directa a los 
fines sanitarios de dichos Centros.

ARTÍCULO 8. Base Imponible
La base imponible está constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se de-

terminará, notificará y será susceptible de impugnación conforme a lo dispuesto en las normas 
reguladoras del Catastro Inmobiliario.
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ARTÍCULO 9. Base Liquidable
La base liquidable será el resultado de practicar en la base imponible la reducción, que en su 

caso, legalmente corresponda.
La base liquidable se notificará conjuntamente con la base imponible en los procedimientos 

de valoración colectiva. Dicha notificación incluirá la motivación de la reducción aplicada me-
diante la indicación del valor base que corresponda al inmueble, así como de los importes de 
dicha reducción y de la base liquidable del primer año de vigencia del nuevo valor catastral en 
este Impuesto.

En los procedimientos de valoración colectiva la determinación de la base liquidable será 
competencia de la Dirección General del Catastro y recurrible ante los Tribunales Económi-
co-Administrativos del Estado.

Cuando se produzcan alteraciones de términos municipales y mientras no se apruebe una 
nueva Ponencia de Valores, los bienes inmuebles que pasen a formar parte de otro Municipio 
mantendrán el mismo régimen de asignación de bases imponibles y liquidables que tuvieran en 
el de origen.

ARTÍCULO 10. Reducciones de la Base Imponible
1. La reducción en la base imponible se aplicará a los bienes inmuebles urbanos y rústicos que 

a continuación se enumeran; en ningún caso será de aplicación a los bienes inmuebles clasifica-
dos como de características especiales:

a)	Inmuebles cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de procedimientos de 
valoración colectiva de carácter general, en virtud de:
1. La aplicación de la primera ponencia total de valores aprobada con posterioridad a 1 de 

enero de 1997.
2. La aplicación de sucesivas ponencias totales de valores que se aprueben una vez transcu-

rrido el período de reducción de 9 años a contar desde la entrada en vigor de los nuevos 
valores catastrales.

b)	Inmuebles situados en Municipios para los que se hubiera aprobado una Ponencia de Va-
lores que haya dado lugar a la aplicación de la reducción prevista en el párrafo anterior y 
cuyo valor catastral se altere, antes de finalizar el plazo de reducción, por alguna de las 
siguientes causas:
	 1.° Procedimientos de valoración colectiva de carácter general.
	 2.° Procedimientos de valoración colectiva de carácter parcial.
	 3.° Procedimientos simplificados de valoración colectiva.
	 4.° Procedimientos de inscripción mediante declaraciones, comunicaciones, solicitudes, 

subsanación de discrepancias e inspección catastral.
En el caso del artículo 8.1.b), punto 1, se iniciará el cómputo de un nuevo período de reducción 

y se extinguirá el derecho a la aplicación del resto de la reducción que se viniera aplicando.
En el caso del artículo 8.1.b), puntos 2, 3 y 4, no se iniciará el cómputo de un nuevo período 

de reducción y el coeficiente reductor aplicado a los inmuebles afectados tomará el valor corres-
pondiente al resto de los inmuebles del Municipio.

2. La reducción de la base imponible se aplicará de oficio sin necesidad de previa solicitud por 
los sujetos pasivos del Impuesto. Las reducciones establecidas en este artículo no se aplicarán 
respecto del incremento de la base imponible de los inmuebles que resulte de la actualización 
de sus valores catastrales por aplicación de los coeficientes establecidos en las Leyes de Presu-
puestos Generales.



Núm. 83Pág. 2561 

B
O

PS
O

-8
3
-2

0
0
7
2
0
2
6

 Boletín Oficial de la Provincia de Soria
Lunes, 20 de julio de 2026

3. La reducción se aplicará durante un período de nueve años a contar desde la entrada en 
vigor de los nuevos valores catastrales, sin perjuicio de lo que se dispone en el artículo 70 del 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4. El coeficiente reductor tendrá el valor de 0,9 el primer año de su aplicación e irá disminu-
yendo en 0,1 anualmente hasta su desaparición.

5. El componente individual de la reducción será, en cada año, la diferencia positiva entre 
el nuevo valor catastral que corresponda al inmueble en el primer ejercicio de su vigencia y su 
valor base. Dicha diferencia se dividirá por el último coeficiente reductor aplicado cuando con-
curran los supuestos del artículo 67, apartado 1.b).2.º, y b).3.º del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

6. A los inmuebles rústicos valorados conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la Dispo-
sición Transitoria Primera del Texto Refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 e marzo, les será de aplicación, hasta la realización 
de un procedimiento de valoración colectiva de carácter general para inmuebles de esa clase, 
la reducción a la que se refiere el artículo 67 y, en su caso, la bonificación que hubiera acorda-
do el ayuntamiento conforme al artículos 74.2. En ambos casos, estos beneficios se aplicarán 
únicamente sobre la primera componente del valor catastral, de acuerdo con lo dispuesto en la 
disposición transitoria primera del Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

A estos efectos, el componente individual de la reducción del artículo 68 del Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo será, en cada año, la diferencia positiva entre la primera componente del valor 
catastral del inmueble en el primer ejercicio de su vigencia y su valor base. Este valor base será 
el resultado de multiplicar la primera componente del valor catastral del inmueble por el coefi-
ciente, no inferior a 0’5 ni superior a 1, que se establezca en la ordenanza.

ARTÍCULO 11. Cuota Tributaria
La cuota íntegra de este Impuesto será el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de 

gravamen.
La cuota líquida se obtendrá minorando la cuota íntegra en el importe de las bonificaciones 

previstas en la presente Ordenanza.
ARTÍCULO 12. Tipo de Gravamen
1. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza urbana serán del 0,40 %.
2. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza rústica serán del 0,65 %.
3. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de características especiales serán del 

1,30 %.
ARTÍCULO 13. Período Impositivo y Devengo del Impuesto
El período impositivo es el año natural, devengándose el Impuesto el primer día del período 

impositivo.
Las declaraciones o modificaciones que deban hacerse al Registro tendrán efectividad en 

el devengo del Impuesto inmediatamente posterior al momento en que se produzcan efectos 
catastrales.

ARTÍCULO 14. Gestión
La liquidación, recaudación, así como la revisión de los actos dictados en vía de gestión 

tributaria de este Impuesto, serán competencia exclusiva de este Ayuntamiento, realizándose 
conforme a lo dispuesto en los artículos 76 y 77 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
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Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y compren-
derán, entre otras, las funciones de reconocimiento y denegación de exenciones y bonificacio-
nes, realización de las liquidaciones conducentes a la determinación de las deudas tributarias, 
emisión de los documentos de cobro, resolución de los expedientes de devolución de ingresos 
indebidos, resolución de los recursos que se interpongan contra dichos actos, actuaciones para 
la asistencia e información al contribuyente referidos a las materias comprendidas en este apar-
tado, fraccionamiento de la deuda y plazo para el pago voluntario.

ARTÍCULO 15. Infracciones y Sanciones
En todo lo relativo a la calificación de las infracciones tributarias, así como a la determina-

ción de las sanciones que por las mismas corresponden en cada caso, se aplicará el régimen 
regulado en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las disposiciones que 
la contemplan y desarrollan.

ARTÍCULO 16. Revisión
Compete al Ayuntamiento la revisión de los actos dictados en vía de gestión tributaria de 

este Impuesto, de conformidad con el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

DISPOSICIÓN ADICIONAL
Las modificaciones introducidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier 

otra norma con rango legal que afecten a cualquier elemento del presente impuesto serán de 
aplicación automática dentro del ámbito de esta Ordenanza.

DISPOSICIÓN FINAL
La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Borjabad con fecha 30 de 

mayo del 2026, entrará en vigor en el momento de su publicación integra en el Boletín Oficial 
de la Provincia y comenzará a aplicarse a partir del 1 de enero de 2027, permaneciendo en vigor 
hasta su modificación o derogación expresa.

Borjabad, 16 de julio de 2026. – El Alcalde, Gustavo Tejero Jiménez	 1446
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CASTILFRÍO DE LA SIERRA

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda 
expuesta al público la Cuenta General del ejercicio 2025 por el plazo de quince días.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias, la Comisión procederá emitir un nuevo informe.

Castilfrío de la Sierra, 15 de julio de 2026. – El Alcalde, Tomás Cabezón Casas	 1447
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CUBO DE LA SOLANA

RESOLUCIÓN de Alcaldía de fecha 15/07/2026 del Ayuntamiento de Cubo de la Solana por la 
que se aprueba la Delegación de Competencias como órgano instructor en procedimiento 
sancionador al Primer Teniente de Alcalde, Juan José Delgado Soto.

Habiéndose aprobado la Delegación de Competencias de Alcaldía en el Primer Teniente de 
Alcalde, Juan José Delgado Soto como órgano instructor en procedimiento sancionador, se pu-
blica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del artículo 44 del Reglamento 
de organización, funcionamiento y régimen jurídico de las Entidades Locales, aprobado por 
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alterna-
tivamente recurso de reposición potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad 
con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas; o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo, ante el ante la Sección de lo contencioso administrativo del Tribunal de 
Instancia de Soria , en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la publicación 
del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición 
potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto 
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que 
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

Cubo de la Solana, 15 de julio de 2026. – El Alcalde, Jorge Romero Monteagudo.	 1439
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CUBO DE LA SOLANA

ACUERDO del Pleno de fecha 17 de junio de 2026, de la entidad de Cubo de la Solana, por 
el que se aprueba definitivamente la modificación de créditos n.º 1/2026 del Presupuesto en 
vigor, en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distintas áreas de 
gasto, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de 
gastos de distinta área de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no 
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos 
del artículo 169.1, por remisión del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicación
Descripción Créditos 

iniciales
Transferencia 

de crédito
Créditos 

finalesProgr. Económica
454 692 Inversión en infraestructuras 22.950 4.800 18.150
1522 632 Edificios y otras construcciones 2.500 2.500 0

TOTAL 25.450 7.300 18.150

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicación
Descripción Créditos 

iniciales
Transferencia 

de crédito
Créditos 

finalesProgr. Económica

337 210 Infraestructuras y bienes 
naturales 500 3.000 3.500

419 22111
Suministro de repuestos de 
maquinaria, utillaje y elementos 
de transporte

300 4.300 4.600

TOTAL 800 7.300 8.100

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo 
se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sección de lo Contencioso Ad-
ministrativo del Tribunal de Instancia de Soria, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171. 3 Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o 
Acuerdo impugnado.

Cubo de la Solana, 16 de julio de 2026. – El Alcalde, Jorge Romero Monteagudo.	 1449
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CUBO DE LA SOLANA

ACUERDO del Pleno de fecha 17 de junio de 2026 del Ayuntamiento de Cubo de la Solana por 
el que se aprueba definitivamente la modificación de la plantilla de personal

Habiendo concluido la aprobación de la modificación de la Plantilla de Personal de este Ayun-
tamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 17 de junio de 2026, no 
habiéndose presentado alegaciones y entendiéndose elevado a definitivo; se publica íntegramen-
te el texto del mismo:

“Vista la memoria de Alcaldía en la que se justifica la necesidad de modificar la plantilla de 
personal.

Visto que el Ayuntamiento debe considerar estructural la necesidad de contratar un trabaja-
dor cada año para la realización de tareas que no son una obra o servicio sino que se ha detec-
tado que son de carácter periódico o repetitivo cada año.

Visto que la forma más adecuada de contratación sería mediante la modalidad de fijo-discon-
tinuo 6 meses al año.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitación establecida 
en la legislación aplicable procediendo su aprobación por el Pleno de la Corporación de acuerdo 
con el artículo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal; por lo que el Pleno, por unanimidad de los asistentes, adopta el siguiente

ACUERDO
PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificación de la plantilla de personal municipal que 

tiene por objeto la modificación de las siguientes plazas:
Denominación: Peón multiservicios
	 N.º de plazas: 1
	 Situación: Vacante
	 Naturaleza de la plaza: Laboral fijo-discontinuo
	 Forma de provisión: Concurso
SEGUNDO. Someter el presente acuerdo a información pública por plazo de quince días 

mediante anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, durante ese plazo los interesados podrán 
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entenderá elevado a defini-
tivo este acuerdo de aprobación inicial.

TERCERO. Toda vez que se considere modificada la plantilla de personal, comenzar la trami-
tación del expediente correspondiente para la selección de personal para la provisión de la plaza 
mediante concurso de méritos a la mayor brevedad posible”.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, se puede interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal 
Superior de Justicia de Soria con sede en Soria, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Cubo de la Solana, 16 de julio de 2026. – El Alcalde, Jorge Romero Monteagudo.	 1450
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GÓMARA

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad Local correspon-
diente al ejercicio de 2024, se expone al público, junto con sus justificantes y el informe de la 
Comisión Especial de Cuentas, durante quince días. En este plazo se admitirán los reparos y 
observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales serán examinados por dicha Co-
misión que practicará cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe, antes 
de someterla al Pleno de la Corporación, para que pueda ser examinada y, en su caso, aprobada, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales.

Gómara, 16 de julio de 2026. – La Alcaldesa, María García de Vinuesa González	 1451
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HINOJOSA DEL CAMPO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente 2026-0001 de modificación del presu-
puesto del Ayuntamiento de Hinojosa del Campo para el ejercicio 2026, al no haberse presenta-
do alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento, resumido por capítulos, a los 
efectos del artículo 169, por remisión del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Crédito Extraordinario

Capítulo Denominación Importe €
6 Inversiones Reales 72.775,00

Total Crédito Extraordinario 72.775,00

Financiación

Capítulo Denominación Importe €
7 Transferencias de Capital 25.500,00
8 Activos Financieros 47.275,00

Total 72.775,00

Contra la aprobación definitiva de la Modificación Presupuestaria podrá interponerse directa-
mente recurso Contencioso – Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa 
vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 en relación con el artículo 177 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

Hinojosa del Campo, 16 de julio de 2026. – El Alcalde, Raúl Lozano Corchón	 1448
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MEDINACELI

Durante el plazo de quince días a contar desde el siguiente a la publicación de este anuncio en 
el Boletín Oficial de la Provincia se encuentra expuesto al público el padrón de contribuyentes 
de este Municipio correspondiente a las tasas por la prestación del servicio de agua potable, 
alcantarillado y recogida de basuras, referido al 4ºTrimestre de 2026, a efectos de posibles re-
clamaciones y/o alegaciones.

Medinaceli, 15 de julio de 2026. – El Alcalde, Gregorio Miguel Santander	 1440
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QUINTANA REDONDA

Aprobada inicialmente la memoria valorada de la obra de la obra nº 196, PLAN DIPUTA-
CIÓN 2026, “Arreglo de caminos en Quintana Redonda”, redactada por el Sr. Arquitecto D. 
Bernardo del Pino Mateo, en cumplimiento de la normativa local vigente se somete a informa-
ción pública por término de ocho días hábiles, contados a partir del siguiente al de la inserción 
del presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de reclamaciones. De 
no formularse ninguna se considerará definitivamente aprobada.

Quintana Redonda, 16 de julio de 2026. – El Alcalde, Sergio Frías Pérez	 1443
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LA RUBIA

El Pleno del Ayuntamiento en Sesión Extraordinaria de fecha 15 de junio de 2026, acordó la 
aprobación inicial del Expediente de modificación de créditos nº 1/2026, financiado con rema-
nente de tesorería 2025, con el siguiente resumen:

Alta Aplicaciones de GASTOS:

Capítulo Descripción Euros
920-619 Otras Inversiones de reposición de infraestructura

(Obra n.º 117 PD 2026) 
 13.275,00

TOTAL 13.275,00

Alta Aplicaciones de INGRESOS:

Capítulo Descripción Euros
920-619 Remanente de Tesorería  13.275,00

TOTAL 13.275,00

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, se someten el expediente a información pública por el plazo de 
quince días a contar del siguiente a la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la pro-
vincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones 
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aproba-
do definitivamente dicho acuerdo.

La Rubia, 16 de julio de 2026. – El Alcalde, José Fuentes Ortega	 1444
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SALDUERO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda 
automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Sal-
duero relativo a Modificación de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa de recogida de basura, 
cuyo texto íntegro se hace público en cumplimiento del artículo 17.4 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales.

MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA 
DE LA TASA DE RECOGIDA DE BASURA.

Artículo 5.- Tarifa o Cuota tributaria.
Se establecen las siguientes tarifas:
	 A.- Viviendas: 55,00 €/año.
	 B.- Tiendas y Locales Comerciales: 100,00 €/año.
	 C.- Bares y Restaurantes: 120,00 €/año.
	 D.- Hoteles, Hostales: 200,00 €/año.
	 E.- Casas Rurales: 90,00 €/año.
	 F.- Albergues y/o Residencias de grupos de personas: 600,00 €/año.

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, se podrá interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo 
de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Soria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León.

Salduero, 16 de julio de 2026. – El Alcalde, Guillermo Abad Pérez	 1452



Núm. 83Pág. 2573 

B
O

PS
O

-8
3
-2

0
0
7
2
0
2
6

 Boletín Oficial de la Provincia de Soria
Lunes, 20 de julio de 2026

SALDUERO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda 
automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Sal-
duero relativo a Modificación de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por depuración de 
agua, cuyo texto íntegro se hace público en cumplimiento del artículo 17.4 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA 
DE LA TASA POR DEPURACIÓN DE AGUA

Artículo 5.- Tarifas y Cuota tributaria.
a) Vertidos con tratamiento ordinario.
-	 Cuota fija semestral ............................................................................................  10,00 €.
-	 Cuota variable viviendas ................................................................................  0,70 €/m3.
-	 Cuota variable Hoteles, Restaurantes y albergue ........................................... 0,90 €/m3.

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, se podrá interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo 
de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Soria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León.

Salduero, 16 de julio de 2026. – El Alcalde, Guillermo Abad Pérez	 1453
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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

EXTRACTO del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de junio de 2026, por el que 
aprueban las bases reguladoras de la convocatoria de ayudas a Asociaciones culturales 
municipales durante el ejercicio 2026.

De conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base 
de Datos Nacional de Subvenciones.

BDNS (identif.): 915557
Destinatarios: Asociaciones inscritas con anterioridad a esta publicación en el Registro de 

Asociaciones del Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz.
Objeto: Podrán ser objeto de subvención las actividades de carácter cultural como los gas-

tos de mantenimiento de locales y equipamiento de las Asociaciones culturales debidamente 
registradas.

Cuantía: El crédito total asignado a la presente convocatoria es de 8.200 euros, con cargo a 
la partida presupuestaria 334-482.00.

Plazo de presentación de solicitudes: El plazo de presentación de solicitudes se establece 
desde el día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y finalizará a los 
quince días naturales.

Otros datos: Los anexos y demás documentación correspondiente a la presente convocatoria 
estarán a disposición de los interesados en el apartado de ayudas y subvenciones de la sede 
electrónica de la página web del Ayuntamiento:

https://sanestebandegormaz.sedelectronica.es/transparency
San Esteban de Gormaz, 14 de julio de 2026. – El Alcalde, Daniel García Martínez	 1442
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SANTA CRUZ DE YANGUAS

Transcurrido el plazo de exposición pública, del Acuerdo plenario de fecha 8 de junio de 2026 
de modificación de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Construcciones Instalacio-
nes y Obras, al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, 
queda automáticamente elevado a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 17.3 del 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y Art. 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de Bases 
de las Régimen Local.

Lo que se hace público para su general conocimiento y en cumplimiento y a los efectos pre-
vistos en el Art. 70.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de Bases de las Régimen Local, y 
del artículo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, publicándose el texto integro del acuerdo 
aprobado:

«TIPO DE GRAVAMEN.-
Art. 5.1 .- El tipo de gravamen será el siguiente:
En obras instalaciones y construcciones en general, devengarán sobre la base el 4%.
Art. 6.- CUOTA TRIBUTARÍA.- La cuota tributaria del impuesto será el resultado de aplicar 

a la base imponible el tipo de gravamen que se fija en el cuatro por ciento.
DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA.- La presente modificación entrará en vigor y comenzará a 

aplicarse al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.”
Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora 

de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se po-
drá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, con sede en Burgos, en el plazo de dos 
meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con 
el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Santa Cruz de Yanguas, 15 de julio de 2026. – El Alcalde, Fermín Fernández Blázquez	 1433
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SERÓN DE NÁGIMA

De conformidad con los artículos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales y 127 del texto refundido del Régimen Local de 18 de abril de 1986, y habida 
cuenta que la Corporación, en sesión celebrada el día 13 de marzo de 2025, adoptó acuerdo de 
aprobación inicial del Presupuesto General de esta Entidad para 2026, que ha resultado defi-
nitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición pública, se hace 
constar lo siguiente:

1- Aprobar definitiva del Presupuesto General para el ejercicio de 2026, cuyo resumen por 
capítulos es el siguiente:

I) Resumen del referenciado Presupuesto para 2026.
INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes
Impuestos directos 75.050,00 Gastos de personal 97.250,00
Impuestos indirectos 127.720,00 Gastos en bienes corrientes y servicios 181.305,00

Tasas y otros ingresos 46.550,00 Gastos financieros 60,00

Transferencias corrientes 72.400,00 Transferencias corrientes 5.310,00
Ingresos patrimoniales 133.205,00 Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital
Enajenación de inversiones reales 0,00 Inversiones reales 223.700,00
Transferencias de capital 59.700,00 Transferencias de capital 6.500,00
Activos financieros 0,00 Activos financieros 0,00 
Pasivos financieros 0,00 Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 514.125,00 TOTAL GASTOS 514.125,00

II) plantilla y relación de puestos de trabajo de esta entidad, aprobado junto con 
el Presupuesto General para 2026.

a) Plazas para funcionarios.
	 Con Habilitación Nacional. Secretario-Interventor. 1.
b) Personal laboral.
	 Limpiadora fija a tiempo parcial: 1.
	 Limpiadora fija discontinua a tiempo parcial: 1.
	 Operario de servicios múltiples fijo a tiempo completo: 1.
	 Operario de servicios múltiples temporal a tiempo completo: 1
	 Socorrista fijo discontinuo a tiempo completo: 1
	 Monitor socio cultural temporal a tiempo parcial: 2
Según lo dispuesto en el artículo 171.1 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, se podrá 

interponer directamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

Serón de Nágima, 15 de julio de 2026. – La Alcaldesa, María Isabel Latorre Hernández	 1437
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VELAMAZÁN

El Pleno del Ayuntamiento en sesión celebrada el día 13 de julio de 2026, aprobó la Memoria 
Valorada de las Obras: REPARACIÓN CAMINOS EN VELAMAZÁN ZONA ESTE, por im-
porte de 48.300€ IVA incluido, la cual ha sido redactada por el Ingeniero de Caminos, Canales y 
Puertos, D. Ángel Millán de Miguel, encontrándose en la Secretaría de este Ayuntamiento para 
que pueda ser examinada por los interesados, y puedan formular las reclamaciones que estimen 
pertinentes si se creen perjudicados.

Velamazan, 13 de julio de 2026. – El Alcalde, José Carlos Muñoz Rodrigo	 1438
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VILLASAYAS

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 30 de junio de 2026, 
adoptó el acuerdo de iniciar el expediente de contratación y aprobar la Memoria Valorada para 
la ejecución de las obras de "REPARACIÓN DAÑOS EN INFRAESTRUCTURAS CAMINO 
DE LAS CUEVAS FUENTEGELMES"

De conformidad con el acuerdo adoptado y la legislación vigente, se somete dicho documento 
técnico a información pública mediante el presente anuncio a efectos de su consulta y presenta-
ción de reclamaciones o alegaciones.

•	 Técnico redactor: D. Ángel Millán de Miguel (Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos) .
•	 Presupuesto base de licitación máximo: Veinte mil euros (20.000,00 €), IVA del 21% incluido.
•	 Plazo de exposición: Quince (15) días hábiles , contados a partir del día siguiente al de la 

publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.
•	 Lugar de consulta: Secretaría del Ayuntamiento de Villasayas, miércoles de 9 a 13h.
Si transcurrido el plazo de exposición no se presentaran reclamaciones, el acuerdo de apro-

bación de la citada Memoria Valorada se considerará definitivo sin necesidad de un nuevo pro-
nunciamiento expreso.

Villasayas, 15 de julio de 2026. – El Alcalde, Miguel Contreras Martínez	 1434
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VINUESA

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 51.2.1º del Código Civil; el artículo 58 de la 
Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil; el artículo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régi-
men Jurídico de las Entidades Locales, se hace público que por resolución de Alcaldía de fecha 
13 de julio de 2026, se acordó delegar en el concejal de este Ayuntamiento, Don Javier Pérez 
Carretero, la competencia para la celebración del matrimonio civil en Vinuesa el día 1 de agosto 
de 2026, entre los contrayentes que así lo han interesado en el expediente número 400/2026, 
tramitado para dicha celebración.

Vinuesa, 13 de julio de 2026. – El Alcalde, Juan Ramón Soria Marina	 1432
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Administración: Excma. Diputación Provincial de Soria–Maqueta: Imprenta Provincial–D.L.: SO 1/1958

VIZMANOS

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda 
expuesta al público la Cuenta General del ejercicio 2025 por el plazo de quince días.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias, la Comisión procederá emitir un nuevo informe.

Vizmanos, 15 de julio de 2026. – El Alcalde, Eduardo García Pérez	 1441
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