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ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
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SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN SORIA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pú-
blica notificación de las resoluciones recaídas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad com-
petente (1), según lo dispuesto, respectivamente, en los artículos 68 del Texto Articulado de la Ley sobre Tráfico, Circulación de
vehículos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990 (BOE 63 de 14 de marzo), y 3.2 del texto
Refundido de la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004 de 29 de octubre, a
las personas o entidades que a continuación se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificación en el último domicilio co-
nocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en vía administrativa podrá interponerse recurso de alzada dentro del plazo
de un mes, contado a partir del día siguiente al de la publicación del presente en el Boletín Oficial o Diario Oficial correspon-
diente, ante el Director General de Tráfico, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 80 de la citada Ley.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serán firmes y las multas podrán ser
abonadas en período voluntario dentro de los 15 días siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se pro-
cederá a su exacción por vía ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tráfico correspondiente.
(1) OBS = (a) Jefe Provincial de Tráfico, (b) Director del Centro de Tratamiento de Denuncias Automatizadas, (c) El Delegado del Gobier-

no:; ARTº.= Artículo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspensión. REQ= Requerimiento. PTOS= Puntos.
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EDICTO
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de

las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pú-
blica notificación de la iniciación de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tráfi-
co, a las personas o entidades denunciadas que a continuación se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificación en el
último domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tráfico, ante la cual les asis-
te el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportación o proposición de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince días hábiles, contados desde el siguiente al de la publicación del presente en
el Boletín Oficial de la Provincia.

Si en la columna “Requerimiento” aparece el número (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del vehículo obje-
to de la denuncia, para que identifique al conductor del mismo en la fecha indicada, haciéndole saber que si incumple la obli-
gación legal de identificación del conductor del vehículo, se iniciará expediente sancionador por infracción al artículo 72.3 de la
Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, (B.O.E.
63, de 14 de marzo), según redacción dada por la Ley 17/2005 de 19 de julio, (B.O.E. 172 de 20 de julio).

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer prue-
bas, se dictarán las oportunas Resoluciones.

ARTº.= Artículo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspensión. REQ= Requerimiento. PTOS= Puntos.
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MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y MEDIO RURAL

Y MARINO
CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA

DEL DUERO
CORRECCIÓN ERRORES

Advertido error en los textos públicados en el Boletín
Oficial de la Provincia nº 77 de 6 de julio se procede a efectuar
las oportunas correcciones:

En las páginas 2, 3 y 4 donde dice:”Notificación públi-
ca”; debe decir: “Información pública”

Valladolid, 16 de julio de 2009.– La Jefa de Área de Régi-
men de Usuario, Mª Concepción Valcárcel Liberal. 2093bis

Advertido error en los textos públicados en el Boletín
Oficial de la Provincia nº 79 de 10 de julio se procede a efec-
tuar las oportunas correcciones:

En las páginas 6, 7, 8, 9 y 10 donde dice:”Información
edictal”; debe decir: “Información pública”

Valladolid, 24 de junio de 2009.– La Jefa de Área de Ré-
gimen de Usuario, Mª Concepción Valcárcel Liberal. 2192bis

ADMINISTRACIÓN LOCAL

DIPUTACIÓN PROVINCIAL
DE SORIA

Aprobado por Junta de Gobierno, en sesión celebrada el
día 17 de agosto de 2009, el Pliego de cláusulas administrati-

vas particulares, que ha de regir para adjudicar en tramitación
ordinaria, procedimiento abierto, subasta, la enajenación del
vehículo Motoniveladora SO-00233-VE declarado no utiliza-
ble, de la Excma. Diputación provincial, se anuncia la licita-
ción conforme al siguiente:

ANUNCIO PARA LA ENAJENACIÓN
DE MOTONIVELADORA.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Excma. Diputación Provincial de Soria.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría Ge-

neral.
c) Número de expediente: EXCLUIDOS 2009/2.
2.- Objeto del Contrato.
a) Descripción del objeto: Motoniveladora CATERPI-

LLAR, modelo 120, matrícula SO-00233-VE.
3.- Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.
4.- Presupuesto base de licitación: 9.000 e, al alza.
5.- Garantías: No se exigen.
6.- Obtención de documentación e información.
a) Entidad: Excma. Diputación Provincial de Soria.
b) Domicilio: Calle Caballeros, nº 17.
c) Localidad y código postal: Soria, 42002.
d) Teléfono:975-10 11 18; Fax:975-10 10 91.
e) Email: patrimonio@dipsoria.es 
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f) Fecha límite de obtención de documentos e informa-
ción: Hasta el último día de presentación de proposiciones.

7.- Presentación de las proposiciones: Hasta el decimoquin-
to día natural siguiente a la publicación de este anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia. Si dicho día coincidiera con
sábado o inhábil se trasladará al primer día hábil siguiente.

Documentación a presentar: La recogida en el Pliego.
Lugar de presentación: Excma. Diputación Provincial de

Soria, Calle Caballeros, nº 17,42002 Soria.
8.- Apertura de las ofertas y otras informaciones: En el plie-

go de cláusulas administrativas particulares.
Soria, 19 de agosto de 2009.– El Presidente, Domingo He-

ras López. 2729

AYUNTAMIENTOS

CASAREJOS
Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayunta-

miento, en Sesión Extraordinaria, de fecha 12 de agosto de
2009, el siguiente proyecto de obra:

- “Adecuación de alumbrado público en Casarejos” con
un presupuesto de 57.400,00 e, redactado por el Ingeniero In-
dustrial Fidel Romo Lagunas.

Se expone al público durante un plazo de ocho días, a
partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia, con el fin de que los in-
teresados puedan presentar cuantas reclamaciones o alegacio-
nes consideren oportunas.

Caso de no formularse reclamación o alegación alguna,
el proyecto se entenderá aprobado definitivamente.

Casarejos, 13 de agosto de 2009.– El Alcalde, Antonio J.
Ayuso Pérez. 2718

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayunta-
miento, en Sesión Extraordinaria, de fecha 12 de agosto de
2009, el siguiente proyecto de obra:

- “Sustitución red de saneamiento con pavimentación en
prolongación C/ Nueva en Casarejos” con un presupuesto de
72.000,00 e, redactado por el Ingeniero de Caminos Nemesio
Gil García y el Ingeniero de Obras Públicas Carmelo Ortiz Vi-
nuesa, obra nº 13 del Plan Provincial de Cooperación 2009.

Se expone al público durante un plazo de ocho días, a
partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia, con el fin de que los in-
teresados puedan presentar cuantas reclamaciones o alegacio-
nes consideren oportunas.

Caso de no formularse reclamación o alegación alguna,
el proyecto se entenderá aprobado definitivamente.

Casarejos, 13 de agosto de 2009.– El Alcalde, Antonio J.
Ayuso Pérez. 2719

BLIECOS
Por Acuerdo de la Asamblea Vecinal de este Ayunta-

miento de fecha 12 agosto de 2009, se aprobó la adjudicación

provisional del contrato de obras de “Sustitución redes de
abastecimiento en Bliecos 5ª fase (Plurianual)“ lo que se publi-
ca a los efectos del artículo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Público.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Bliecos (Soria).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Contrato de Obras.
b) Descripción del objeto: Sustitución redes de abasteci-

miento en Bliecos 5ª fase (Plurianual).
3. Tramitación, procedimiento.
a) Tramitación: Urgente.
b) Procedimiento: Procedimiento negociado sin publici-

dad.
4. Precio del contrato. Precio 51.724,14 euros y 8.275,86 eu-

ros de IVA.
5. Adjudicación provisional.
a) Fecha: 12 agosto de 2009.
b) Contratista: Jesús Machín Grande.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 51.724,14 euros y 8.275,86

euros de IVA.
Bliecos, 12 de agosto de 2009.– El Alcalde, Florencio Ma-

ján Carramiñana. 2725

GOLMAYO
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo

de exposición al público queda automáticamente elevado a de-
finitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
fecha 26 de abril de 2009 sobre imposición de la tasa por Tasa
por prestación de servicio del programa de Ocio y Tiempo Libre
de este Ayuntamiento de Golmayo, así como la Ordenanza fis-
cal reguladora de la misma, cuyo texto íntegro se hace público
en cumplimiento del artículo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TASA POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS
DEL PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Artículo 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA
En uso de las facultades contenidas por los artículos 133.2

y 142 de la Constitución, por el artículo 106 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 15 a 19 y 20.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se es-
tablece la Tasa por prestación de servicio del programa de Ocio
y Tiempo Libre de este Ayuntamiento de Golmayo.

Artículo 2.- HECHO IMPONIBLE
Constituye el hecho imponible de la Tasa, la prestación

del servicio del programa de Ocio y Tiempo Libre de este
Ayuntamiento de Golmayo, de conformidad con el artículo
20.4. del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
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Artículo 3.- SUJETOS PASIVOS
Son sujetos pasivos las personas que soliciten la presta-

ción de servicios que integran el hecho imponible (Padres, Tu-
tores o representantes legales), para niños en edades compren-
didas entre los 4 y 14 años, entendiéndose como tal edad, aque-
lla que se cumpla en el año natural en que se preste el servicio.

Artículo 4.- BASE IMPONIBLE
Constituye la base imponible de la tasa el coste real o

previsible del servicio o actividad o, en su defecto, el valor de
la prestación recibida.

Artículo 4.- CUOTA TRITUBARIA
La cuantía de la tasa vendrá determinada con arreglo a

las tarifas que a continuación se señalan, según la naturaleza
de los siguientes servicios

A) PERSONAS EMPADRONADAS EN EL MUNICIPIO
DE GOLMAYO

Programa de Ocio y Tiempo Libre Programa de Madrugadores y última hora
(De 10,00 a 14.00 horas) (De 8,00 a 10,00 horas y de 14,00 a 15,00 horas)

Niños de 4 a 14 años 50 e/mensuales 12 e al mes por cada hora de prestación del servicio

B) PERSONAS NO EMPADRONADAS EN EL MUNICI-
PIO DE GOLMAYO

Programa de Ocio y Tiempo Libre Programa de Madrugadores y última hora
(De 10,00 a 14.00 horas) (De 8,00 a 10,00 horas y de 14,00 a 15,00 horas)

Niños de 4 a 14 años 100 e/mensuales 15 e al mes por cada hora de prestación del servicio

Artículo 5.- BONIFICACIONES Y EXENCIONES DE LA
TASA. 

1.- Se aplicará una bonificación del 50% de la tasa a las
familias numerosas, en virtud de los dispuesto en el art. 12.2
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de protección a las fa-
milias numerosas, previa justificación, mediante la aportación
de fotocopia del carnet de familia numerosa en vigor. 

2.- Estarán exentos del pago de la tasa: 
a) Las Familias numerosas de categoría especial, en vir-

tud de lo dispuesto en el art. 12.2 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de protección a las familias numerosas, previa jus-
tificación, mediante la aportación de fotocopia del carnet de
familia numerosa en vigor. 

b) Los alumnos con minusvalía igual o superior al 33%,
en virtud de lo dispuesto en el art. 30 de la Ley 13/1982, de 7
de abril, de integración social de los minusválidos, previa jus-
tificación, mediante la aportación de fotocopia de la Resolu-
ción de reconocimiento de minusvalía dictada por el IASS u
organismo público equivalente en vigor. 

c) Las víctimas del terrorismo, así como cónyuge e hijos,
en virtud de lo dispuesto en el art. 7 de la Ley 32/1999, de 8 de
octubre, de solidaridad con las víctimas del terrorismo, previa
justificación, mediante la aportación de fotocopia de la Reso-
lución administrativa de reconocimiento de la condición de
víctima del terrorismo. 

Igualmente, en aplicación del artículo 5 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, no podrán
reconocerse otros beneficios fiscales en los Tributos Locales que
los expresamente previstos en las Normas con rango de Ley o
los derivados de la aplicación de los Tratados Internacionales.

Artículo 6.- DEVENGO
Se devenga la tasa y nace la obligación de contribuir en

el momento del inicio de la realización de las actividades del
Programa de Ocio y Tiempo Libre.

Artículo 7.- RÉGIMEN DE INGRESO
El Ingreso re realizará por autoliquidación directamente en

las Entidades Bancarias que designe el Ayuntamiento, o bien el la
Caja de la Corporación, previamente a la prestación del servicio.

Artículo 8.- NORMAS DE GESTIÓN
El alumno que por cualquier motivo desee causar baja a

lo largo de la prestación de la actividad no tendrá derecho a la
devolución de la tasa.

Artículo 9.- INFRACCIONES Y SANCIONES
En todo lo relativo a las infracciones tributarias y su ca-

lificación, así como a las sanciones que a las mismas corres-
pondan, se aplicará el régimen regulado en la Ley General Tri-
butaria y en las disposiciones que la completan y desarrollan,
conforme a lo establecido en el artículo 11 del Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

DISPOSICIÓN FINAL
La presente Ordenanza Fiscal, y en su caso sus modifica-

ciones entrarán en vigor en el momento de su publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia y comenzará a aplicarse a partir
de su entrada en vigor, salvo que en los mismos se señale otra fe-
cha, permaneciendo en vigor hasta su modificación o derogación. 

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se podrá interponer por los interesados re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del día siguiente al de la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León, sala de Burgos.

Golmayo, 14 de agosto de 2009.– El Alcalde, Félix Cubi-
llo Romera. 2724

PRESUPUESTO GENERAL 2009
Aprobado definitivamente el Presupuesto General del

Ayuntamiento para el 2009, al no haberse presentado reclama-
ciones en el período de exposición pública, y comprensivo aquel
del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecu-
ción, Plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad
con el artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos:
I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2009

INGRESOS
A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos...................................................523.000,00
Impuestos indirectos ...............................................240.000,00
Tasas y otros ingresos...........................................1.367.620,00
Transferencias corrientes ........................................549.000,00
Ingresos patrimoniales............................................284.000,00

B) Operaciones de capital
Enajenación de inversiones reales .....................1.270.379,06
Transferencias de capital ....................................1.372.000,94
TOTAL INGRESOS...............................................5.606.000,00
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GASTOS
A) Operaciones corrientes:

Gastos de personal .................................................829.500,00
Gastos en bienes corrientes y servicios ............1.297.900,00
Gastos financieros .......................................................2.500,00
Transferencias corrientes .......................................122.000,00

B) Operaciones de capital
Inversiones reales ................................................3.037.100,00
Transferencias de capital .......................................317.000,00
TOTAL GASTOS ...................................................5.606.000,00

II) PLANTILLA DE PERSONAL AÑO 2009.
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 2009

a) Funcionarios
Denominación Plaza Nº Plazas Grupo Escala

Secretario-Interventor 1 A1/A2 F.H.C.E.
Arquitecto Municipal 1 A1 Admon. Especial
Técnico Medio Contabilidad e Informática 1 A2 Admon Especial

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 2009
a) Personal laboral fijo

Denominación Plaza Nº Plazas Grupo Observaciones
Ingeniero Técnico Obras Públicas 1 II
Técnico Medio. Oficina 1 II
Auxiliar Administrativo 3 IV
Oficial 1º. Servicios Múltiples 2 IV

b) Personal laboral temporal
Denominación Plaza Nº Plazas Grupo Observaciones

Dinamizador Social 1 II
Director Escuela de Música 1 II
Profesor Escuela de Música 1 II
Monitor de Tiempo Libre 11 IV
Peon de Servicios Múltiples 8 V
Peon Especialista en Electricidad 1 V
Peon Especialista en Fontanería 1 V

RESUMEN
Funcionarios: 3
Laboral Fijo: 7
Laboral Temporal: 24
Eventual: 0
Total Plantilla: 34
Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdic-

ción Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalida-
des y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción.

Golmayo, 14 de agosto de 2009.– El Alcalde, Félix Cubi-
llo Romera. 2726

ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
DELEGACIÓN TERRITORIAL DE SORIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
Sección Relaciones Laborales
Ref.: Convenios Colectivos

Empresa: Soria Impresión, S.A.
Código: 4200252

VISTO el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Soria Impresión, S.A., recibido en esta Oficina Terri-
torial de Trabajo el día 29 de julio de 2009 y suscrito en fecha
10 de julio de 2009, de una parte, por la Dirección de la Em-
presa y de otra, por la representación de los trabajadores de la
Empresa.

Esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribucio-
nes que le están conferidas en el art. 90.3 del R.D.L. 1/1995, de
24 de marzo, en relación con el R.D. 831/1995, de 30 de mayo,
Decreto 120/1995, de 11 de julio y demás de aplicación, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administración del Esta-
do a la Comunidad de Castilla y León, en materia de Trabajo.

ACUERDA:
Primero: Ordenar su inscripción en el Libro de Registro

de Convenios con notificación a la Comisión Negociadora.
Segundo: Disponer su publicación en el Boletín Oficial

de la Provincia.
CONVENIO COLECTIVO SORIA IMPRESIÓN S.A.

CAPÍTULO 1
Disposiciones generales

Artículo 1. Partes contratantes.
El presente Convenio Colectivo se concierta entre Soria

Impresión S.A. y su personal, mediante sus respectivas repre-
sentaciones.

Artículo 2. Ámbito territorio y funcional.
El presente Convenio será de aplicación a todos los centros

de trabajo que Soria Impresión S.A. tiene o pueda tener en el fu-
turo en el territorio nacional dedicadas a la edición de periódicos.

Artículo 3. Ámbito personal.
Se regirán por el presente Convenio todos los trabajado-

res que presten sus servicios en Soria Impresión S.A., cuales-
quiera que sean sus funciones o tareas.

Quedan expresamente excluidos:
a) Consejeros, personal de alta dirección y personal di-

rectivo.
b) Profesionales liberales vinculados por contratos civi-

les de prestación de servicios.
c) Los corresponsales y colaboradores que tengan for-

malizado un contrato civil.
d) Los colaboradores a la pieza, independientemente de

que tengan una relación continua.
Artículo 4. Ámbito normativo.
Todas las materias que son objeto de regulación del pre-

sente Convenio sustituyen y derogan a las pactadas con ante-
rioridad, sin perjuicio de los derechos consolidados.

Artículo 5. Vigencia.
El presente Convenio entrará en vigor el día 1 de enero

de 2009 y tendrá una duración de un año, hasta el día 31 de di-
ciembre de 2009. Entendiéndose prorrogado tácitamente por
periodos anuales si no es denunciado, por alguna de la partes,
con una antelación mínima de 30 días naturales antes de la ex-
piración de su vigencia o prórrogas.
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Artículo 6. Indivisibilidad.
Las condiciones pactadas constituyen un todo orgánico

indivisible y a efectos de su aplicación práctica serán conside-
radas globalmente.

Artículo 7. Garantía personal.
Se respetarán las situaciones personales que, en términos

económicos retributivos y con carácter global, excedan del
presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad perso-
nam” cuando, examinadas en su conjunto, resulten más bene-
ficiosas para el trabajador.

CAPÍTULO 2
Organización del trabajo

Artículo 8. Principio general.
La organización práctica y la asignación de funciones es

facultad exclusiva de la dirección de la empresa.
La representación de los trabajadores tiene atribuidas

funciones de asesoramiento, orientación y propuesta de temas
relacionados con la organización y la racionalización del tra-
bajo, pudiendo presentar informe a tales efectos. En el caso de
la existencia de propuesta u orientación en cualquiera de los
cometidos relacionados en el párrafo anterior, la empresa co-
municará al los representantes de los trabajadores su decisión
con el fin de facilitar su ejecución.

La empresa organizará cursillos de formación profesional,
con personal especializado, a petición de los trabajadores, siem-
pre y cuando exista un número de trabajadores interesado en los
cursillos que se considerarán como tiempo de trabajo efectivo.

Artículo 9. Condiciones de trabajo.
1.- Las especificaciones, normas de procedimiento y ho-

jas de control de las tareas que las tengan asignadas, se ajusta-
rán a unas condiciones habituales de trabajo, sin que supon-
gan perjuicios físicos o psíquicos al trabajador y se emplearán
con el objeto prioritario de una óptima distribución de las car-
gas de trabajo y una plena ocupación de todos los trabajado-
res, de forma que se consigan los mejores índices de producti-
vidad y calidad.

2.- En todos los supuestos habrán de respetarse las nor-
mas e instrucciones sobre salud laboral en el trabajo, y muy es-
pecialmente aquellas que afecten a la integridad personal de
los trabajadores mediante el manipulado de objetos y el fun-
cionamiento de maquinaria e instalaciones, debiéndose em-
plear siempre las protecciones y elementos de seguridad pre-
vistos legalmente o que se tengan acordadas con la represen-
tación de los trabajadores y, en todo caso, con el informe de los
Delegados de Salud Laboral.

Artículo 10. Plantilla, contratación e ingreso
1.- Corresponde a la dirección de la empresa la determi-

nación, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla
de Soria Impresión S.A., de acuerdo con sus necesidades y en
función de las innovaciones técnicas, la racionalización del tra-
bajo y el sistema de organización adoptado, observando las
normas que, en su caso, sean aplicables y oída la representa-
ción de los trabajadores.

2.- La empresa confeccionará anualmente, en el mes de
enero, la plantilla o escalafón, que será expuesto en el tablón
de anuncios. Dicha plantilla contendrá los siguientes datos:
número de registro de personal, nombre y apellidos, fecha de

ingreso en la empresa, categoría profesional, departamento o
sección y fecha del último nombramiento o promoción.

3.- En Redacción, los trabajadores que tengan una anti-
güedad de tres años pasarán a la categoría de redactor.

4.- Cada vez que se cubra una vacante, la empresa la cu-
brirá en las siguientes condiciones:

a) Obligación de la empresa de informar a los represen-
tantes legales de los trabajadores sobre planes, previsiones y
modalidades de contratación.

b) Todas las vacantes serán publicadas, indicando la sec-
ción y condiciones que requieren.

c) La cobertura de vacantes se efectuará mediante la
oportuna promoción interna. En caso de no quedar cubierta
tras la realización de las pruebas correspondientes o que se
produjeran nuevas vacantes por promoción, la empresa co-
municará a la representación de los trabajadores, con una an-
telación de 15 días naturales, su decisión de realizar la contra-
tación con personal ajeno a la empresa.

Artículo 11. Categorías
Artículo 11.1. Categorías. 
1.-La organización práctica del trabajo determina el esta-

blecimiento de funciones y categorías por grupos profesiona-
les, y su definición y asignación es facultad exclusiva de la Di-
rección de la Empresa.

2.-La clasificación del personal con arreglo a sus catego-
rías profesionales se atendrá a la consignada en el anexo nº 1
del presente Convenio, sin que exista obligación por parte de
la Empresa, de tenerlas todas provistas si el nivel de actividad
no lo requiere.

3.-Los distintos cometidos asignados a cada categoría o
especialidad no agotan la diversidad de funciones, ya que to-
do trabajador está obligado a ejecutar los trabajos que le sean
ordenados por sus superiores jerárquicos, dentro del ejercicio
propio de su competencia. 

Artículo 11.2. Trabajos de superior categoría.
1.-La Empresa, cuando existan razones técnicas u orga-

nizativas que lo justifiquen, podrá destinar a los trabajadores
a realizar tareas y funciones distintas a las de su categoría,
reintegrándoles a su anterior puesto de trabajo cuando cese la
causa que motivó el cambio.

2.-La realización de un trabajo de superior categoría du-
rante más de seis meses continuados por no haberse cubierto
una vacante dará lugar al ascenso automático a la categoría su-
perior, salvo que se trate de casos de sustitución de trabajado-
res en situación de baja por incapacidad temporal o exceden-
cia. El trabajador percibirá durante el periodo sustitutorio las
percepciones por diferencia de puesto de trabajo, con la ex-
cepción de sustitución por causa de vacaciones, libranzas de
fin de semana y recuperación de festivos.

CAPÍTULO 3
Jornada de trabajo

Artículo 12. Calendario laboral.
Anualmente se elaborará entre la empresa y la represen-

tación legal de los trabajadores el calendario laboral, teniendo
en cuenta las limitaciones fijadas en el presente Convenio. De-
biendo exponerse un ejemplar del mismo en el lugar visible de
cada centro de trabajo.
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Artículo 13. Jornada de trabajo.
La jornada laboral es de 40 horas semanales para todo el

personal. No obstante, y en consideración a las precisiones que
conlleva el conjunto de actividades en la edición de prensa
diaria, se pacta la adecuación de los horarios de trabajo con la
flexibilidad requerida y el tope que establece el artículo 34 del
Estatuto de los trabajadores. Esta diferencia resultante se com-
pensa económicamente mediante los pluses correspondientes,
definidos en el Artículo 20.3 de este mismo convenio.

El ciclo de descanso semanal será de 7 días en un perio-
do de 4 semanas siendo las libranzas en días completos distri-
buidos periódicamente a lo largo de las cuatro semanas según
calendario pactado. Los domingos, dan derecho a un día más
de descanso y a una compensación económica ( definido en el
artículo 22 de este convenio) y los festivos trabajados dan de-
recho a dos días de descanso, a elección del trabajador, que se-
rá o serán disfrutados preferentemente en el mismo trimestre.
Como norma general, se disfrutará del descanso semanal inin-
terrumpido, que coincidirá siempre que sea posible en sábado
y domingo, con independencia de otros posibles sistemas o ci-
clos de trabajo y libranzas establecidos para colectivos especí-
ficos por necesidades de producción.

Artículo 14. Horarios de trabajo.
Los horarios de trabajo de los diferentes turnos estarán

siempre adaptados a las necesidades de la empresa. En todo
caso los horarios serán fijos y se harán públicos en el tablón de
anuncios. Entre el final de una jornada y el comienzo de la si-
guiente mediarán como mínimo 12 horas. 

Cualquier modificación en los horarios regulares de tra-
bajo deberá ser negociada con la representación de los trabaja-
dores y tendrá que ser comunicada al trabajador con una an-
telación mínima de 30 días naturales.

La dirección de la empresa cuando existan probadas ra-
zones técnicas, organizativas o productivas de acuerdo con la
representación de los trabajadores podrá modificar el horario de
trabajo establecido, preavisando con una semana de antelación.

Al no permitir la naturaleza de la profesión periodística
determinar un horario rígido de trabajo, cada miembro de la
redacción tendrá asignado un horario básico, que es aquel en
el que habitualmente presta sus servicios. Sin perjuicio de la
existencia de los horarios básicos para el personal de Redac-
ción y de su normal cumplimiento, el trabajo de la redacción
se considera a tarea, con lo cual una vez cumplida ésta queda-
rá cumplida la jornada.

Por secciones y departamentos el horario regular de tra-
bajo será el siguiente:

- Administración y recepción: De lunes a viernes: de 9 a
14 horas y de 16,00 a 19 horas. Y los sábados: de 10 a 14.00 ho-
ras (hasta cumplimentar las 40 horas semanales).

- Redacción: de 10:30 a 14:00 y 16:30 a 21:00 horas.
- Maquetación: de 16:00 a cierre.
Artículo 15. Beneficio de cierre.
En las secciones afectadas a Producción, el personal del

turno de cierre podrá dar por finalizada su jornada una vez
terminada la producción en aplicación del beneficio de cierre.

Artículo 16. Horas extraordinarias.

Tendrán la consideración de horas extraordinarias las que
excedan de la jornada ordinaria establecida. Las horas extraor-
dinarias podrán ser compensadas por un tiempo de descanso
de 2 horas por cada hora de trabajo extraordinaria realizada o
retribuidas con un recargo de un cien por cien del salario co-
rrespondiente a la hora ordinaria, a elección del trabajador.

La Dirección de la Empresa informará mensualmente a
los delegados de personal sobre el número de horas extraordi-
narias realizadas, con identificación personal de los trabajado-
res que las han realizado. Para lo cual se establecerá la coloca-
ción de un reloj de fichar.

Artículo 17. Vacaciones.
Todo el personal afectado por el presente Convenio Co-

lectivo tendrá derecho a disfrutar de 30 días naturales de vaca-
ciones anuales y se disfrutará preferentemente entre junio y sep-
tiembre y septiembre, por quincenas o por meses, sin perjuicio
de los acuerdos entre empresa y trabajadores. Pudiendo ser por
semanas solamente fuera del periodo anteriormente citado.

El cómputo de vacaciones se efectuará por año natural.
La duración de las vacaciones, en los supuestos de nuevo in-
greso, se calculará en proporción al tiempo de permanencia en
la empresa.

Por la consideración que tiene los días naturales, el pe-
riodo de vacaciones no podrá comenzar en ningún caso en día
no laborable. No se podrá compensar en metálico, en todo o en
parte, las vacaciones anuales.

El establecimiento de las vacaciones será expuesto en el
tablón de anuncios en la primera quincena del mes de abril; no
obstante, los trabajadores que lo deseen, podrán disfrutar del
periodo vacacional con anterioridad a esta fecha.

Las vacaciones del personal serán entregadas a los jefes
de sección hasta la fecha tope de 1 de abril, la empresa se com-
prometerá a dar los calendarios con sus respectivas vacaciones
hasta el 1 de mayo.

En los supuestos de accidente o incapacidad temporal se
interrumpirá el periodo de vacaciones y continuará una vez fi-
nalizada dicha incapacidad hasta la fecha prevista de su in-
corporación. El resto de días a que tenga derecho se disfruta-
rán, tratando de hacerlo compatible con sus intereses, en el
momento en que no afecte al normal desenvolvimiento de la
actividad de los departamentos, no perjudique las vacaciones
programadas de otros trabajadores, y siempre como en la to-
talidad de los casos, dentro de su mismo año natural.

Artículo 18. Festivos.
Dada la especial característica del trabajo en Prensa, los tra-

bajos de las secciones que corresponda prestar sus servicios algu-
na o algunas de las 14 fiestas oficiales, generando 2 días por fes-
tivo trabajado, pudiendo ser elegidos con antelación por el inte-
resado. Los días generados por este concepto, se disfrutarán den-
tro del trimestre en curso y dentro del calendario de libranzas.

CAPÍTULO 4
Retribuciones

Artículo 19. Retribuciones.
Las retribuciones del personal comprendido en este

Convenio estarán constituidas por el Salario Base y los com-
plementos del mismo, y corresponderán a la jornada normal
fijada en el presente Convenio.
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Artículo 20. Salario.
1.- Se entiende por salario la cantidad bruta que con ca-

rácter ordinario y fijo, percibe el trabajador por todos los con-
ceptos. La totalidad del salario deberá figurar en la nómina.

Artículo 20.1 Salario Base.
El Salario Base será una cantidad fija para todo el perso-

nal adscrito a este Convenio, y servirá como base para la apli-
cación del resto de complementos salariales. La cuantía se es-
tablece en el anexo adjunto.

Salario = S.Base + Categoría + Dedicación + Antigüedad
+ Otros (domingos...)

Artículo 20.2 Complemento Salarial de Categoría.
El complemento salarial por categoría se establece median-

te la aplicación de un coeficiente del Salario Base, para cada cate-
goría. Dichos coeficientes se establecerán en el anexo adjunto.

Categoría = S.Base x Coeficiente
Artículo 20.3 Complemento salarial de dedicación.
El complemento salarial de dedicación compensa exclu-

sivamente la flexibilidad y extensión horaria establecidas en el
Art. 13 de este Convenio. El Complemento Salarial de Dedica-
ción se obtiene de multiplicar por 0,24, la suma del Salario Ba-
se y el Complemento Salarial de Categoría.

Dedicación = ( S.Base + Categoría ) x 0,24
Artículo 21. Complemento Salarial de Antigüedad.
Desde la entrada en vigor del presente Convenio, el sis-

tema a aplicar para el cálculo del Complemento Salarial de
Antigüedad será el siguiente:

a) Por un trienio (3 años de antigüedad) el 3% del Sala-
rio Base.

b) Por un quinquenio (5 años de antigüedad) el 5% del
Salario Base.

c) Por un trienio más 1 quinquenio (8 años de antigüe-
dad) el 8% del Salario Base.

d) A partir de los 10 años de antigüedad sólo se aplica-
rán quinquenios.

Artículo 22. Plus de trabajo dominical.
Todo trabajador que excepcionalmente y fuera de su jor-

nada semanal y habitual de trabajo tenga que desarrollar su
prestación laboral en un domingo que le corresponde el des-
canso, percibirá un plus (recogido en las tablas salariales, ane-
xo 2), acordándolo previamente entre la empresa y el repre-
sentante de los trabajadores.

La percepción de este plus no anula el derecho al descan-
so semanal recogido en el Artículo 13 del presente Convenio.

Artículo 23. Anticipos.
El trabajador tendrá derecho a percibir anticipos a cuen-

ta por el trabajo realizado, sin que pueda exceder de hasta el
90% de la retribución devengada.

Artículo 24. Gratificaciones reglamentarias.
Se abonarán a todo el personal 3 gratificaciones extraor-

dinarias, un 82% de treinta días de Salario Base más Comple-
mento Salarial de Categoría y más Complemento Salarial de
Antigüedad, cada una de ellas.

Paga extra = (S.Base + Categoría + Dedicación + Anti-
güedad) x 0,82

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el trans-
curso del año, se le abonarán las gratificaciones prorrateándo-
se su importe en razón del tiempo de servicios.

A efecto de este complemento, se considerará tiempo efec-
tivo de trabajo el periodo de incapacidad laboral transitoria.

Estas pagas se abonarán en los meses de febrero, junio y
diciembre.

Artículo 25. Gastos de viaje.
Cuando por necesidades del servicio, el personal se tras-

lade a efectuar trabajos fuera de Soria, se abonará por la em-
presa la totalidad de los gastos ocasionados y justificados.

En los casos en que, por motivos de trabajo, los despla-
zamientos se efectúen en vehículo propiedad del trabajador, se
abonará la cantidad de 0,193 céntimos de euro por kilómetro.

Artículo 26. Incapacidad laboral.
Durante la situación de Incapacidad Temporal y mien-

tras el trabajador esté en dicha situación, cualesquiera que 
sean las contingencias de la que ésta se derive, la empresa
complementará la diferencia entre lo que perciba en tal situa-
ción y el cien por cien de su salario real.

Artículo 27. Seguro colectivo.
Se establece la contratación por parte de la empresa, de

una póliza de seguro colectivo, con arreglo a las siguientes bases:
1.- El contratante será el empresario; asegurados, sus res-

pectivos trabajadores sobre los cuales recae el beneficio del se-
guro.

2.- La presente póliza garantiza única y exclusivamente
las siguientes coberturas, que se establecen a continuación.

a) Muerte o invalidez permanente absoluta, por cual-
quier causa, tanto en su profesión como en su vida privada, ca-
pital garantizado: treinta mil cincuenta con sesenta euros.

b) Muerte derivada de accidente, tanto en su profesión
como en su vida privada, capital garantizado: cuarenta y ocho
mil cero ochenta con noventa y seis euros.

c) Muerte o invalidez permanente absoluta derivada de
accidente de circulación tanto en su profesión como en su vi-
da privada, capital garantizado: sesenta y seis mil ciento once
con treinta y tres euros.

CAPÍTULO 5
Permisos y Licencias

Artículo 28. Permisos.
El trabajador, previo aviso, podrá ausentarse del trabajo,

con derecho a remuneración, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince días naturales ininterrumpidos en caso e matri-
monio o registro como pareja de hecho, que podrán disfrutar con
una antelación de dos días a la fecha señalada para la celebración
de la ceremonia o inscripción el registro correspondiente como
pareja de hecho. Si esta coincidiera con un día no laborable, el
cómputo comenzará a partir del primer día laborable siguiente,
de acuerdo con los turnos de trabajo propios de cada sección.

b) Tres días en los casos de nacimiento de hijo, enferme-
dad grave o fallecimiento de familiares hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad –incluidos los de la pareja de
hecho-. Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo será de cuatro días am-
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pliables a cinco en total, si la distancia es al menos de 350 ki-
lómetros ida y vuelta.

c) Dos días por traslado de domicilio habitual.
d) Un día por matrimonio o inclusión en el registro de

parejas de hecho de hasta segundo grado, de uno u otro cón-
yuge o pareja de hecho.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carácter público o personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estará a lo dispuesto en éste, en cuanto a la dura-
ción de la ausencia y a su compensación económica.

f) Para realizar funciones sindicales o representación del
personal en los términos legal o convencionalmente establecidos.

g) Al disfrute de los permisos necesarios, para concurrir
a exámenes, así como a una preferencia a elegir turno de tra-
bajo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuando cur-
se con regularidad estudios para la obtención de un título aca-
démico o profesional.

h) Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, dispondrán de dos días al año para atender asuntos
propios, independientemente de su periodo anual de vacacio-
nes, o de cualquier otro descanso que se pueda pactar entre
empresa y trabajadores.

i) Cuando por razones de enfermedad, el trabajador pre-
cise la asistencia a consultorio médico de la Seguridad Social,
en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la empre-
sa concederá sin pérdida de retribución, el permiso necesario
por el tiempo preciso al efecto, debiéndose justificar éste con el
correspondiente volante del facultativo.

Artículo 29. Cese voluntario.
Cuando el trabajador causase baja voluntaria en el servi-

cio de la empresa, la misma está obligada a la liquidación, el
mismo día de cese en su relación laboral.

Por su parte, los trabajadores deberán comunicar a la em-
presa su decisión de cesar con un plazo de preaviso de 15 días.

CAPÍTULO 6
Derechos sindicales

Artículo 30. Facultades y garantías sindicales.
Las facultades y garantías de la representación sindical

de los trabajadores en el seno de la empresa serán las recono-
cidas en el Real Decreto 1/95 de 24 de marzo, Texto Refundi-
do de la Ley del estatuto de los Trabajadores, y en la Ley Or-
gánica de Libertad Sindical.

No obstante, el crédito de horas retribuidas para el Dele-
gado de Personal será de veinticinco horas mensuales, acu-
mulables entre los delegados mensual o anualmente.

Artículo 31. Asamblea de trabajadores.
Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea, pa-

ra lo que dispondrán e las horas necesarias dentro de la jornada
de trabajo. Será convocada por el o los Delegados de Personal.

CAPÍTULO 7
Faltas y Sanciones

Artículo 32. Faltas.
Toda falta cometida por un trabajador se clasificará,

atendiendo a su importancia, trascendencia o intención, en le-
ve, grave o muy grave.

La empresa está obligada a informar a la representación
de los trabajadores de la intención de sancionar a un trabajador,
así como de las causas, que a juicio de la empresa, justifican di-
cha sanción. Esta información se realizará por parte de la em-
presa siempre, antes de que se le comunique al interesado.

FALTAS LEVES:
- El abandono del servicio sin causa justificada por más

de treinta minutos, si como consecuencia del mismo se origi-
nase perjuicio de consideración a la empresa o a sus compa-
ñeros de trabajo.

- No atender al público, si es su función y categoría, con
corrección.

- Faltar al trabajo un día al mes sin causa justificada.
FALTAS GRAVES:
- Ausencia, sin causa justificada, por dos días, durante

un periodo de treinta días.
- Realizar durante la jornada de trabajo actividades aje-

nas a la empresa.
- La simulación de enfermedad o accidente.
- Las ofensas verbales o físicas de naturaleza sexual ejer-

cidas sobre cualquier trabajador/a de la empresa.
FALTAS MUY GRAVES:
- Más de seis faltas no justificadas de asistencia al traba-

jo, cometidas en un periodo de dos meses.
- El fraude, en las gestiones encomendadas y el hurto o

robo, tanto a la empresa como a los compañeros de trabajo,
dentro de las dependencias de la empresa o durante la jorna-
da laboral.

- La embriaguez habitual.
- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad

o falta grave de respeto o consideración.
- El abuso de autoridad por parte de los jefes será siem-

pre considerado como falta muy grave. El que los sufra lo pon-
drá inmediatamente en conocimiento de la dirección y del re-
presentante de los trabajadores.

PRESCRIPCIÓN:
Las faltas leves prescribirán a los quince días, las graves

al mes y las muy graves a los dos meses de la fecha en que fue-
ron cometidas o que se tuviera conocimiento probado de ellas,
si en tales plazos no se procede a la imposición de la sanción.

SANCIONES:
- Falta leve: amonestación verbal o amonestación por es-

crito.
- Falta grave: suspensión de empleo y sueldo de 1 a 15

días.
- Falta muy grave: suspensión de empleo y sueldo de 15

a 30 días o despido.
CAPÍTULO 8

Comisión Paritaria
Artículo 33. Comisión paritaria.
Se creará una Comisión Paritaria de vigilancia e interpre-

tación del presente Convenio con las atribuciones, competencia
y funciones reguladas en la legislación laboral vigente. Esta Co-
misión Paritaria estará compuesta por el representante legal de
la empresa, o persona que designe el Consejo de Administra-
ción, y por la representación sindical de los trabajadores.
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La Comisión Mixta estudiará la posibilidad de crear una
bolsa de ayudas para los trabajadores, así como el reglamento
para su utilización y administración.

Así mismo, las partes asumen de buena voluntad, el
compromiso de seguir negociando todos los aspectos del pre-
sente Convenio, durante la duración del mismo, con el objeti-
vo de seguir mejorando las condiciones de trabajo.

CAPÍTULO 9
Disposición Final

Artículo 34. Aplicaciones de la legislación general.
En lo no previsto o regulado por el presente Convenio,

serán de aplicación, sobre las respectivas materias, las normas
y disposiciones de carácter general establecidas por la legisla-
ción vigente en cada momento.

CAPÍTULO 10
Mejoras sociales

Artículo 35. Ayuda fondo universitario
La empresa se compromete en este convenio a crear un

fondo universitario del que puedan beneficiarse los hijos de
los trabajadores de Soria impresión que se encuentren en edad
de cursar estudios superiores, con un aporte inicial de 5000 eu-
ros que posteriormente se iría incrementando en 2000 euros en
cada anualidad.

A este fin, se creará una comisión que desarrollará el ré-
gimen de ayuda al fondo universitario.

ANEXO 1
CATEGORÍAS

Categorías profesionales. Definición y funciones de cada área.
La clasificación del personal consignada en el presente

Convenio es meramente enunciativa y no supone la obligación
de tener provistas todas las categorías si la necesidad y el vo-
lumen de la Empresa no lo requiere.

En aquellos supuestos en que sea precisa la definición de
nuevas categorías laborales o revisión de las relacionadas en es-
te documento anexo, durante la vigencia de este Convenio, se
llevará a cabo mediante negociación entre el comité de empresa.

Clasificación por áreas y categorías.
1º Redacción. Quedan incluidos en esta área:

a) Redactor Jefe.
b) Jefe de Sección. 
c) Redactor.
d) Redactor 2 año.
e) Redactor 1 año.
f) Redactor de entrada
g) Redactor Gráfico.
h) Redactor Gráfico de 2 año
i) Redactor Gráfico de 1 año
j) Maquetador 1ª
k) Maquetador 2ª
l) Ayudante de Redacción.

2º Administración y Gestión:
a) Jefe de sección.
b) Oficiales de Primera.
c) Oficiales de Segunda.

d) Auxiliares Administrativos.
3º Comercial:

a) Jefes de Sección.
b) Oficial de Primera.
c) Oficial de Segunda.
d) Auxiliares Administrativos.
e) Repartidores.

4º Sistemas:
a) Oficiales de Primera, Técnicos.

5º Servicios Comunes:
a) Ordenanzas.
b) Telefonistas.
c) Oficiales de Primera de Almacén.
d) Almaceneros.
Definición de funciones
1º. Personal de Redacción: Es aquel, que con los conoci-

mientos necesarios, ejerce la labor de creación periodística, en
sus vertientes literaria y gráfica, o participa de la misma reali-
zando tareas auxiliares. El personal de Redacción se divide en:

A) Redactor Jefe. Es el personal que por delegación del
Director, supervisan y coordinan los contenidos y la edición li-
teraria y gráfica de una o más secciones.

B) Jefe de Sección. Son los periodistas que asumen la res-
ponsabilidad sobre la organización de una o varias secciones.
Sustituyen y auxilian, en su caso, al Redactor Jefe.

C) Redactor. Son los periodistas que realizan un trabajo
de tipo fundamentalmente intelectual, de modo literario, que
tienen encomendada un área informativa y que concluyen su
tarea cuando la información está lista para su edición.

D) Redactor 2 Año. Son los redactores que habiendo su-
perado el plazo de un primer año como redactores de 1 Año,
permanecen en este epígrafe hasta cumplir otro año en esta ca-
tegoría. Una vez superado este período de tiempo, pesarán a
la categoría de redactor.

E) Redactor 1 Año. Son los redactores durante su primer
año de trabajo en el periódico. Una vez superado ese período
de tiempo, en caso de renovación de contrato, pasarán auto-
máticamente a la categoría de Redactor de 2 Año. Se entiende
que la presente categoría nada tiene que ver con el contrato de
trabajo en prácticas que, cuando exista, se regirá por su propia
normativa legal.

F) Redactor Gráfico. Es el que crea, selecciona, prepara o
confecciona la información gráfica. Realiza un trabajo de tipo
fundamentalmente intelectual, de modo gráfico, que lleva a
cabo normalmente según tarea dentro de los límites de tiempo
que señala su jornada. Su trabajo puede desarrollarse tanto en
la redacción como en la calle.

G) Redactor Gráfico de 1 y 2 año. Son los Redactores
Gráficos durante su primer año de trabajo en el periódico. Una
vez superado ese período de tiempo, en caso de renovación de
contrato, pasarán automáticamente a la categoría de Redactor
gráfico de 2 Año. Se entiende que la presente categoría nada
tiene que ver con el contrato de trabajo en prácticas que, cuan-
do exista, se regirá por su propia normativa legal.

J) Maquetador 1ª. Son las personas capaces de maquetar
las páginas que se les asignen y realizar distintas funciones
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técnicas de apoyo. Superado el plazo de un año pasarán a Ma-
quetador Preferente.

K) Maquetador 2ª. Son las personas capaces de maque-
tar las páginas que se les asignen y realizar distintas funciones
técnicas de apoyo. Superado el plazo de un año pasarán a Ma-
quetador 1ª.

L) Ayudante de Redacción. Se trata del personal que 
realiza funciones auxiliares, no creativas, dentro de la Redac-
ción. Comprende esa categoría el personal adscrito a Redac-
ción que realiza distintas funciones dentro de la misma sin
asumir las obligaciones del redactor. Su trabajo se desarrolla
dentro de la Redacción.

2º Administración y Gestión: Comprende este área a los
profesionales que realizan actividades correspondientes a la
gestión administrativa y económica de la Empresa.

A) Jefe de Sección. Es el personal que asume, bajo la de-
pendencia del Director Financiero-Administrativo, la organiza-
ción y responsabilidad sobre las actividades del área, con capaci-
dad de control y mando sobre el personal al servicio de la misma.

B) Oficiales de Primera. Son aquellos empleados que,
con iniciativa y responsabilidad, con o sin personal a sus ór-
denes, ejecutan bajo la dependencia de un superior, las fun-
ciones propias del área.

C) Oficiales de Segunda. Son los empleados que con res-
ponsabilidad limitada y con subordinación a Jefe de Sección y
Oficiales de Primera, si los hubiera, realizarán las funciones
propias del área.

D) Auxiliares Administrativos. Se consideran como tales
aquellos administrativos que realicen las funciones auxiliares
propias del área.

3º Personal comercial: Comprende esta área a los profe-
sionales que realizan actividades correspondientes a la organi-
zación, gestión y desarrollo de la Empresa en sus aspectos co-
merciales y de atención al cliente.

A) Jefe de Sección. Es el personal que asume, bajo la de-
pendencia del Director Comercial, la organización y la res-
ponsabilidad sobre las actividades del área, con capacidad de
control y mando sobre el personal al servicio de la misma.

B) Oficiales de Primera. Aquellos empleados que con ini-
ciativa y responsabilidad ejecutan las funciones propias del
área bajo el mando de un superior.

C) Oficiales de Segunda. Son empleados que con res-
ponsabilidad limitada y subordinación a Jefes de Sección y
Oficiales de Primera, realizarán las funciones propias del área.

D) Auxiliares Administrativos. Se consideran como tales
aquellos administrativos que realicen las funciones auxiliares
propias del área.

E) Repartidores. Es el personal encargado de entregar a
domicilio las suscripciones del periódico y los productos vin-
culados con ellas.

4º Sistemas: A) Oficial de Primera Técnico. Es el personal
cualificado que se ocupa de los sistemas informáticos de la
Empresa, su mantenimiento y desarrollo de nuevas aplicacio-
nes, puesta en explotación de las mismas y atención de usua-
rios. Asimismo realiza, dentro de su cualificación profesional,
el mantenimiento preventivo de máquinas de preimpresión,
equipos informáticos e instalaciones comunes, y realiza la re-
solución de incidencias informáticas y ejecución de rutinas re-
queridas por la explotación.

5º Servicios Comunes: Es el personal que desempeña
cualquier tipo de trabajo necesario para la asistencia a las la-
bores de las distintas áreas del Periódico.

A) Ordenanzas. Es el personal cuya misión consiste en
hacer recados, trabajos sencillos de oficina, realizar los encar-
gos que se le encomienden de uno a otro departamento, reco-
ger y entregar correspondencia y llevar a cabo trabajos ele-
mentales por orden de sus jefes.

B) Telefonistas. Son los empleados al cargo de una cen-
tralita telefónica así como de los trabajos administrativos com-
plementarios de esa función.

C) Oficiales de primera de Almacén. Son los encargados
de despachar pedidos, recibir mercancías y distribuirlas, al-
macenarlas y registrar el movimiento de material habido du-
rante la jornada, redactando las relaciones correspondientes.

D) Almaceneros. Es el personal que realiza las funciones
mecánicas del almacén bajo la dirección del Oficial Primera.
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ANEXO 2
TABLAS SALARIALES 2009

Observaciones
CATEGORIAS nºdom Importe Coef Catg Base Categ. Dedicac. Sueldo Extras Total Año
Redactor Jefe 71,93 1,5144 711,49 1.077,48 429,35 2.218,32 1.819,02 32.076,94
Jefe de Sección 63,31 1,0450 711,49 743,51 349,20 1.804,20 1.479,44 26.088,67
Redactor 55,72 0,6888 711,49 490,07 288,38 1.489,94 1.221,75 21.544,52
Redactor 2 Año 54,03 0,6274 711,49 446,39 277,89 1.435,77 1.177,33 20.761,22
Redactor 1 Año 53,29 0,5775 711,49 410,89 269,37 1.391,75 1.141,23 20.124,63
Redactor de Entrada 49,02 0,4593 711,49 326,79 249,19 1.287,47 1.055,73 18.616,81
Directora de arte 1,0450 711,49 743,51 349,20 1.804,20 1.479,44 26.088,67
Redactor Gráfico 49,02 0,4593 711,49 326,79 249,19 1.287,47 1.055,73 18.616,81
Redactor Gráfico 2 Año 47,02 0,2993 711,49 212,95 221,87 1.146,30 939,97 16.575,55
Redactor Gráfico 1 Año 44,74 0,2034 711,49 144,72 205,49 1.061,70 870,59 15.352,13
Ayudante Redac. 0,2022 711,49 143,86 205,28 1.060,64 869,72 15.336,82
Jefe de Maquetación 63,31 1,0450 711,49 743,51 349,20 1.804,20 1.479,44 26.088,67
Maquetador 1ª 48,11 0,2883 711,49 205,12 219,99 1.136,60 932,01 16.435,22
Maquetador 2ª 44,74 0,2506 711,49 178,30 213,55 1.103,34 904,74 15.954,27



DELEGACIÓN TERRITORIAL DE SORIA
CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE

PLAN DE CAZA DE PALOMAS MIGRATORIAS
EN PASOS TRADICIONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden
MAM/1346/2009, de 25 de junio, por la que se aprobó la Or-
den Anual de Caza, en relación con la caza de palomas mi-
gratorias en pasos tradicionales, este Servicio ha dispuesto pa-
ra este año 2009 lo siguiente:

SITUACIÓN DE LOS PASOS:
Los pasos tradicionales considerados como tales en esta

provincia en las zonas que está autorizado el ejercicio de la caza,
están situados en los términos municipales y parajes siguientes:

Ágreda: Parajes: Fuente Las Pulgas, Cuatro Caminos, La
Modorra y Cerro Valdemoro.

Almarza: Paraje: Mojón Albo (San Andrés de Soria).
Arévalo de la Sierra: Paraje: Portillo de Oncala (Ventosa

de la Sierra).
Cerbón: Paraje: Alto el Quemado o Valdegiminillo.
Covaleda: Parajes: El Muchachón, Hornillo y Congosto.
Magaña: Parajes: Los Rabales (Pobar), Alto Vaqueriza

(Pobar), Molinillo (Pobar), Alto Los Villares (Villarraso), Cerro
Mojones, Alto de la Dehesa, Cerrillo del Castellar, Cerrillo de
Pañaraje y Alto El Quemado.

Montenegro de Cameros: Parajes: Puerto de Santa Inés y
Las Revillas.

La Póveda de Soria: Parajes: Bustequillo (Arguijo) y La-
dera del Bosque.

Oncala: Paraje: Puerto de Oncala.
San Pedro Manrique: Parajes: Alcarama-Palancar (Val-

denegrillos y Sarnago), Dehesa de Matasejún (Matasejún), El
Lucero (Ventosa de San Pedro), Balcón de Pilatos, Majada de
las Vacas y Los Campillos-La Mina.

Santa Cruz de Yanguas: Parajes: Las Palomeras, Ostaza,
Prado Cavero, Prado Somero y Quinto Guillén.

Soria: Paraje: Alto Berrún.
Sotillo del Rincón: Paraje: Alto Dehesa Cerrada.

Suellacabras: Parajes: Solana y Hombriazos, Portillo de
Cortos, Sierra del Almuerzo y Barranco de la Trampa.

Valtajeros: Paraje: Alto de la Dehesa y Quintillo.
Villar del Ala: Parajes: Canchales y Cruz de Calar.
Villar del Río: Parajes: Zanquiles (Huérteles), Mata Barón

(Bretún), Dehesa de Bretún (Bretún) y El Hayornal (La Laguna).
Vinuesa: Paraje: Cogote de la Calera.
Yanguas: Paraje: Cruz de Ronda o Quinto Santiago.
SEPARACIÓN MÍNIMA ENTRE PUESTOS
La separación mínima entre dos puestos será de cin-

cuenta (50 metros).
La caza de palomas migratorias en estos pasos tradiciona-

les podrá practicarse desde el día 1 de octubre hasta el día 30 de
noviembre (ambos incluidos), sin limitación de días hábiles.

Durante el desarrollo de esta modalidad de caza, se po-
drá disparar a palomas y zorzales, no permitiéndose la tenen-
cia ni el uso de balas durante la práctica de la misma.

Los puestos de tiro, tanto aislados como en línea, serán
fijos y habrán de estar necesariamente emplazados en las
cumbres de las cordilleras o en zonas altas de sus laderas, no
permitiéndose las escopetas volantes ni transitar fuera de los
puestos con las armas desenfundadas.

Mientras se está practicando la caza en donde existan pa-
sos de palomas migratorias en pasos tradicionales y no tradicio-
nales queda prohibido el ejercicio de la caza en general, en una
franja de seguridad de 150 metros en torno a la línea de tiro.

Los titulares de los cotos de caza en donde existan pasos
de palomas no tradicionales, y que deseen realizar su aprove-
chamiento, deberán hacerlo constar en sus planes cinegéticos,
y solicitarán de los Servicios Territoriales las autorizaciones
pertinentes para su caza desde puestos fijos, acompañando un
plano de la línea de tiro donde quede reflejada la ubicación de
los puestos, con idéntico período hábil que para los pasos tra-
dicionales.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Soria, 11 de agosto de 2009.– El Jefe del Servicio Territo-

rial José Antonio Lucas Santolaya. Vº Bº El Delegado Territo-
rial, Carlos de la Casa Martínez. 2713
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ADVERTENCIAS:
No se procederá a la publicación de ningún anuncio, tenga o no carácter gratuito,

si no se remite acompañado del documento de autoliquidación cumplimentado
y que no venga registrado por conducto de la Diputación Provincial de Soria.

ADMINISTRACIÓN: Excma. Diputación Provincial de Soria
IMPRIME: Imprenta Provincial de Soria

Observaciones
CATEGORIAS nºdom Importe Coef Catg Base Categ. Dedicac. Sueldo Extras Total Año
Jefe Publicidad 1,5144 711,49 1.077,48 429,35 2.218,32 1.819,02 32.076,94
Jefe Administración 1,0450 711,49 743,51 349,20 1.804,20 1.479,44 26.088,67
Administrat. 1ª 0,4522 711,49 321,74 247,97 1.281,20 1.050,58 18.526,14
Administrat. 2ª 0,2993 711,49 212,95 221,87 1.146,30 939,97 16.575,55
Recep-Administ. 0,2275 711,49 161,86 209,60 1.082,96 888,03 15.659,58
Recepcionista 1ª 0,1547 711,49 110,07 197,17 1.018,73 835,36 14.730,85
Recepcionista 2ª 0,1067 711,49 75,92 188,98 976,38 800,63 14.118,50

Soria, 5 de agosto de 2009.– La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Isabel Lafuente Gómez. 2604


