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ADMINISTRACION DEL ESTADQ

MINISTERIO DE TRABAJO
E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA

EDICTO de notificacion de la Providencia de Apremio a
deudores no localizados.

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad
Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
se indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente,

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad
que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguri-
dad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-6-04), orde-
no la ejecucién contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes
a la determinacién del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacién de la providencia de apremio, confor-
me prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, mediante la publi-
cacion del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Bo-
letin Oficial correspondiente.

La presente notificacién se publica con el fin de requerir
al deudor para que efecttie el pago de la deuda en el plazo de
quince dfas naturales ante la correspondiente Unidad de Re-

caudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contra-
rio serdn exigibles los intereses de demora devengados desde
la finalizacion del plazo reglamentario de ingreso hasta la fe-
cha de pago de la deuda para el principal y desde el venci-
miento del plazo de ingreso de esta providencia para el recar-
go. Si el periodo de liquidacién es posterior a mayo de 2004 y,
en cualquier caso, una vez firme en via administrativa sin in-
greso, se procederd a la ejecucién de las garantias existentes y
al embargo de los bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de la
Ley General de la Seguridad Social aprobada por R.D.L.
1/1994, de 20 de junio, B.O.E. 29-6-94). Las costas y gastos que
origine la recaudacién en via ejecutiva serdn a cargo del suje-
to responsable de pago (art. 84 del citado Reglamento General
de Recaudacién).

Contra el presente acto, que no agota la via administra-
tiva, podrd formularse recurso de alzada ante la Administra-
cién correspondiente dentro del plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su notificacién, por alguna de las causas sefia-
ladas en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad So-
cial citada anteriormente, debidamente justificadas, suspen-
diéndose al procedimiento de apremio hasta la resolucién del
recurso.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o
aritmético en la determinacién de la deuda, condonacién,
aplazamiento de la deuda o suspensiéon del procedimiento,
falta de notificacién de la reclamacién de la deuda, cuando és-
ta proceda, del acta del liquidacién o de las resoluciones que
las mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion de recurso
de alzada sin que se haya resuelto, podrd entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27-11-92).

RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN B.O.P. / B.O.C.A.
REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 42002187520 MUEBLES DE CALIDAD SORIA PG POL. IND. LOS ARR 42146 ABEJAR - 03 42 2008 010883803 1207 1207 159,91
0111 10 42100479560 E.SOLADRERO AIVAREZ-RAYOQ CT. MEDTNACET.T 8 42003 SORTA 03 42 2008 010866221 0808 0808 978,85
0111 10 42100475560 E.SOLADRERC ALVAREZ-RAYO CL MEDINACELI 8 42003 SORIA 03 42 2009 010008455 0908 0908 1.342,76
0111 10 42100607579 AMBRONA CONSTRUCCLIONES P PG LAS CASAS, C/D, P 42005 SORLA 03 42 2008 010867332 0808 0808 24.600,04
0111 10 42100685482 BARRIO GARCIA FELIX ANGE AV GAYA NURO 19 42004 SORIA 04 42 2007 005020576 1207 1207 751,20
0111 10 42100838460 MUNILLA ANGUIANO JAVIER CL LAGUNA NEGRA 2 42003 SORIA 03 42 2008 010871069 0808 0808 3.219,61
0111 10 42100875745 CONTRERAS GARCIA ANTONIO CL SAN HIPOLITO 4 42001 S50RIA 03 42 2008 010872079 0808 0808 394,22
0111 10 42100875745 CONTRERAS GARCIA ANTONIO CL SAN HIPOLITO 4 42001 SORIA 03 42 2009 010014721 0908 0908 131,40
0111 10 42100952537 CONTENTO BELTRAN LUIS AN CL ARBOLEDA 1 42003 SORIAR 03 42 2008 010873120 0808 0808 347,32
0111 10 42101047921 FERNANDEZ PASCUAL FAUSTI CL CARO 4 42003 SORIA 03 42 2008 010876527 0808 0RO8 995, 62
0111 10 42101047921 FERNANDEZ PASCUAL FAUSTI CL CARO 4 42003 SORIA 03 42 2009 010015468 0908 0308 668, 88
0111 10 42101067422 ATTAF - SAID CL SaNZ OLIVEROS 9 42002 SORIA 03 42 2008 010877234 0808 0808 765,58
0111 10 42101067422 ATTAF -—-- SALD CL SANZ OLLVEROS 9 42002 SORIA 03 42 20092 010020882 0908 0508 765,58
0111 10 42101109151 ATTAF --- SAID CL SANZ OLIVEROS 9 42002 SCRIA 03 42 2008 010879153 0808 0808 202,61
0111 10 42101109151 ATTAF --- SAID CL SANZ OLIVEROS 9 42002 SORTA 03 42 2009 010022296 0308 0908 202,61
0111 10 42101116023 GONZALLEZ RUBIO LUIS CL BENARDO ROBLES 5 42002 SORIA 032 42 2008 010879860 0808 0808 1.511,17
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 081109120702 DR LOS SANTOS RODRIGUEZ CL ZAPATERIA 22 42002 SORIA 03 42 2008 010944730 1008 1008 303,02
0521 07 091007925838 ZIIUNIO PUCHA SERVIO VICE CL SAN PEDRO DE OSM 42003 SORIA 03 42 2008 010945134 1008 1008 347,15
0521 07 081013510210 DIMA --—- NICOLAE AUREL CL TRAVESIA EL PORTI 412360 BERLANGA DE 03 42 2009 010047356 1108 1108 293,22
0521 07 131013217526 LUCA --- ROBERT DANIEL CL SANTA MONICA 1 42004 SORIA 03 42 2008 010945538 1008 1008 293,22
0521 07 190011256332 AMRRONA CASTILLO JESUS CL SANTO DOMINGO DE 42003 SORIA 03 42 2009 010047861 1108 1108 574,58
0521 07 200050380956 SOLADRERO ALVAREZ RAYON PZ VERGEL 3 42001 SORIA 03 42 2008 010945841 1008 1008 293,22
0521 07 200050380956 SOLADRERO ALVAREZ RAYON PZ VERGEL 3 42001 SORIA 03 42 2009 010047962 1108 1108 293,22
0521 07 260021680344 FERNANDEZ PASCUAL FAUSTI CL CARO 4 42001 SORIA 03 42 2008 010946750 1008 1008 304, 98
0521 07 280214726668 RUIZ MORALES MIGUEL CL VIERNES DE TOROS 42002 SORIA 03 42 2008 010947154 1008 1008 363,83
0521 07 281164933762 MIRON --- IOAN CL MONTE BERRUN 2 42002 SORIA 03 42 2008 010948669 1008 1008 293,22
0521 07 281212129922 REDNLC ——-- GHEORGHE Cl' ALMAZAN 1 42120 GOMARAL 03 42 2009 010051295 1108 1108 293,22
0521 07 290068074165 MENA CARRILLO ANTONIOQ UR ESTANQUE DE TERA. 42164 TERA~ 03 42 2009 010051602 1108 1108 299,06
0521 07 310050773767 PRREZ JARAUTA JRESUS MARI AV VALLADOLID 1 42001 SORIA 03 42 2009 010052410 1108 1108 293,22
0521 07 310051787823 CALVO GARCIA DANIEL CL MAYOR 73 42211 MATAMALA DE 03 42 2009 010052511 1108 1108 250,07
0521 07 370027401687 SANCHEZ MORO ANTONIO JOS CL LA PEAUELA 10 42162 FUENTELSAZ D 03 42 2009 010053420 1108 1108 293,22
0521 07 410131661546 BAENA CORREA JOSE CL BODAS REALES 2 42003 SORLA 03 42 2008 010951295 1008 1008 293,22



B.O.P. de Soria n° 78 8 de julio de 2009 Pag. 3
REG.  T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
0521 07 420008677245 MARTINEZ MIGUEL LUIS CL TERCEL 7 12004 SORIA 03 42 2008 010953521 1008 1008 293,22
0521 07 420010806494 REYES CABRERA JOSE MARIA CL OBISPO ACOSTA 1 42004 SORIA 03 42 2008 010937662 1008 1008 293,22
0521 07 420010815184 DIEZ GOMEZ JOSE ANGEL CL DIZGO ACOSTA 3 42001 SORIA 03 42 2008 010957763 1008 10C8 293,22
0521 07 420011299073 CRUZ NASCIMENTO SIMAC AM CL SAN PEDRO 17 42140 SAN LEONARDO 03 42 2009 010060995 1108 108 293,22
0521 07 420012179046 GARCIA PEREZ JOSE MANUEL CL VICENTE RUIZ 7 42005 SORIA 03 42 2008 010963524 1008 2008 233,22
0521 07 420012385476 JEREZ BUSTOS ANTONTIO CL DOCTRINA 16 42002 SORIA 03 42 2009 010066150 1108 1108 304,98
0521 07 420012546030 CARABANTES LOPEZ JOSE PE AV VALLADOLID 5 £2001 SORIA 03 42 2008 010967059 1008 1008 299,06
REGIMEN (3 R.E.TRABAJADORES CTA, PROP. O AUTONOMCS
0521 07 420012554720 MARTIN ULIBARRI JULIAN AV DE VALLADOLID 19 42001 SORIA 03 42 2008 010967160 1008 1008 293,22
0521 07 420012864110 MIRALLES MUR ANTONIO CL DO3 DE MAYO 29 £2001 SORIA 03 42 2009 01C067665 1108 1308 293,22
0521 07 420800207955 MORALES ANTON CONSUELO  CL LAS PEDRIZAS § £2001 SORIA 03 42 2008 010973628 1008 1008 308,39
0521 07 421000032823 VEGA HEVIA FLORENTINO  CL SAGUNTO 12 £2001 SORIA 03 42 2009 010069282 1108 1108 202,04
0521 07 421000455478 ANTON CASAS GUILLERMO  P? LA FLORIDA 24 £2002 SORIA D3 42 2008 010975042 1008 1008 363,83
0521 07 421000457195 RECIC CASERO JESUS ALBER CL GONZALO DE BERCEC £2004 SORIA 03 42 2009 010070796 1108 1108 293,22
0521 07 421000465986 RECIC CASERO MARIO CL GONZALO DE BERCEC 42003 SORIA 03 ¢2 2009 010070800 1108 1108 293,22
0521 07 421000656047 MUNILLA ANGUIANO JAVIER CL LAGUNA NEGRA 2 42003 SORIA 03 42 2008 010976153 1008 1008 293,22
0521 07 421000936034 SOLADRERO ALFARC ALBERTO PJ URBANIZACION LA T 42190 FUENTETOBA 03 42 2009 010073224 1108 1108 293,22
0521 07 4210C1069719 JIMENZZ HERNANDEZ JOSE L CL VIRGEN DE LA SOLE 42003 SORIA 03 42 2008 010977264 1008 1008 293,22
0521 07 42100110063% JIMENEZ HERNANDEZ OSCAR CL VIRGEN DE LA SOLE 42003 SORIA 03 42 2008 010977365 1008 1008 24,43
0521 07 421001484082 HERNANDEZ ANDRES TOMAS  CL ALMAZAN 19 42004 SORIA 03 42 2008 010977971 1008 1008 293,22
0521 07 421001642518 PASTOR CEFA M MAR CL JESUS CALVO MELEN 42004 SORIA 03 42 2008 010978678 1008 1008 293,22
0521 07 421001680611 MENDIETA LUZURIAGA GUIDO CL ANGEL DE LA GUARD 42001 SORIA 03 42 2008 10978779 1008 1008 363,83
0521 07 421061741942 ORNELAS CLAUDING ALEXAND CL POSTAS 31 42002 SORIA 03 47 2009 010074739 1108 1108 299,06
0521 07 421001836233 NO3OA NOVA ANA LICETT CL PUERTAS DE PRO 17 42002 SORIA 03 42 2008 £10979183 1008 1008 293,22
0521 07 421001937558 ANGELOVA ANDREEVA IVANKA CL NAVAS DE TOLOSA 3 42001 SORIA 03 42 2009 010075648 1108 1108 363,83
0521 07 421001970702 LOJA VASQUEZ JULIO GENAR CL SANZ OLIVEROS 9 42002 SORIA 03 42 2009 010076860 1108 1108 299,06
0521 07 421001984341 ANGELOVA KOLCHOVA MARIYA CL GARCIA SOLIER 14 42001 SORIA 03 42 2009 010077062 1108 1108 293,22
0521 07 421001594546 ATTAF --- SAID CL SABNZ OLIVEROS 9 42002 SORIA 03 42 2008 010980092 1008 1008 303,02
0521 07 421002093465 ANDREEVA --- ANI SABEUA CL NAVAS DE TOLOSA 1 42001 SORIA 03 42 2009 610078072 1108 1108 304,98
0521 07 421002614942 KRASTEV SLAVCHEV BORISLA CL ALBERCA 7 42003 SORIA 03 42 2008 010984136 1008 1008 363,83
052% 07 421002615245 IVANGV NAYDENOV KAYDEN  CL SAN VICENTE 5 42004 SORIA D3 42 2008 010984237 1008 1008 363,83
0521 07 421002615245 IVANOV NAYDENOV NAYDEN CL SAN VICENTE 5 42004 SORIA 03 42 2009 010080500 1108 1108 363,83
D521 07 421002677283 DIMITROV DIMITROV VASIL CL FRANCISCO DE SOTGC 42002 SORIA 03 42 2009 10080601 1108 1108 363,83
0521 07 421002821369 CONTENTO BELTRAN LUIS AN CIL ARSOLEDA 1 42002 SORIA 03 42 2008 010985045 1008 1008 382, 64
0521 07 421003094888 AREVALO JERVIS HECTOR OL CL SAN JUAN DE RABAN 42002 SORIA 02 ¢2 2008 010985550 1008 1008 293,22
0521 07 421002094888 AREVALO JSRVIS HECTOR OL CL SAN JUAN DE RABAN 42002 SORIA 02 42 2009 010081510 1108 1108 293,22
0521 07 421003242220 SALI GERG MERMED CL MARMULLETE 10 42002 SORIA 03 42 2009 0L0081611 1108 1108 308,39
0521 07 421003327082 ZAHARIZA --- NICOLAE CL IGLESIA 7 42295 VEZQUETILLAS 03 42 2009 010082015 1108 1108 293,22
0521 07 421003501177 MLADENOV SHISHMANOYV MLAD CL DEL MEDIO 12 42149 NAVALENG 03 42 2008 010986661 1008 1008 308,39
0521 07 421003542203 OLTEANU --- FLORIN MARIA CL MARRUBIAL 1 42108 MURO DE AGRE 03 42 2009 010082924 1108 1108 293,22
0521 07 421003576353 MORALES DE CALVO KATHERI CL MAYOR 72 42211 MATAMALA DE 03 42 2009 01C083025 1108 1108 293,22
0521 07 421003595955 KADAN --- RUZKDI AEMED  CT LOGROAD 37 42004 SORIA 03 42 2009 010083126 1008 1008 308,39
0521 07 421003595955 KADAN —-- RUZHDI AHMED  CT LOGROAO 37 42004 SORIA 03 42 2009 010083227 1108 1108 308,39
0521 07 460078787747 RODRIGO POZAS LUIS MIGUE CR LOGRONO 37 42004 SORIA 03 42 2008 010987570 1008 1008 293,22
0521 07 470039306605 VILLAGARCIA TORRES MARIA CL ARBOLEDA 4 42002 SORIA 03 42 2009 010084439 1108 1108 304,98
0521 G7 501007366594 LOPES DA COSTA GONCALVES CL PALAFOX 34 42300 BURGO DE OSM 03 42 2009 010086560 1108 1108 293,22
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
611 07 041036524249 LHOUUSSAINE —--- JDIDA AV VALLADOLID 3 42001 SORIA 03 42 2009 010036343 1008 1008 96,59
611 07 081106019025 PELAEZ HIDALGO JOSE ANTO UR LAS CAMARETAS, C/ 42190 GOLMAYO 03 42 2009 010036545 1008 1008 48,29
611 07 091003140506 AKALAA ——- JILALI CL LA PLAZA 42173 VILLAR DEL R 03 42 2008 010926845 0908 0908 96,59
611 07 241012314434 BELEA --- TOAN CT BURGOS 18 42140 SAN LEONARDO 03 42 2009 010037353 1008 1008 96,59
611 07 301009211849 DAHMANE --- HADI CL SANTEROS 6 42005 SORIA 03 42 2008 010928259 0908 0508 32,20
611 07 301052852937 SALHI --— SAID CL SEBASTIAN LOGRONO 42100 AGREDA. 03 42 2009 010037959 1008 1008 96,59
611 07 310040223504 CABREJAS CALAVIA JOSE IG CL PLAZUELA 42230 MI O DE MEDI 03 42 2009 010038262 1008 1008 96,59
611 07 341005293385 BOGDAN --- NICOLAE PETRO CL CONCEPCION 6 42140 SAN LEONARDO 03 42 2009 010038464 1008 1008 77,27
611 07 341006111825 GEORGIEV --- KOSTADIN GE CL SAN ESTEBAN 4 42330 SAN ESTEBAN 03 42 2009 010038565 1008 1008 54,73
611 07 401003472820 DIMITROVA --— IVANKA VAS PL DE LA COSA 47 42174 SAN PEDRO MA 03 42 2009 010038666 1008 1008 57,95
611 07 411023116415 ARMANDO DOS ANJOS MANUEL CL UNICA S/N 42310 RASA 1A 03 42 2009 010038767 100§ 1008 48,29
611 07 421000313921 CRUZ DO NASCIMENTO JOAQU CL SAN PEDRO 22 42140 SAN LEONARDO 03 42 2009 010039575 1008 1008 9,66
611 07 421003043964 CORRAL SANCHEZ MIGUEL AN CL FUEROS DE SORIA 1 42003 SORIA 03 42 2009 010040989 1008 1008 54,73
611 07 421003107016 KHLIK —-- RAMDAN CL LOS SANTEROS 6 42005 SORIA 03 42 2008 010930481 0908 0908 96,59
611 07 421003254637 MICLEA ~-- IOAN MARIAN CL EDUARDO SAAVEDRA 42004 SORIA 03 42 2009 010041302 1008 1008 61,18
611 07 421003263226 BALAS -—- PAULIN CL LAS FLORES 4 22213 BARAONA 03 42 2009 010042003 1008 1008 96,59
611 07 421003284848 GEORGIEV GEORGIEV PETAR CL SAN ESTEBAN 4 42330 SAN ESTEBAN 03 42 2009 010042205 1008 1008 54,73
611 07 421003302430 EL HAFYDY --- AZIZ CL REAL VALDERROMAN 42341 MONTEJO DE T 03 42 2009 010042306 1008 1008 96,59
611 07 421003443684 TODOROVA —--- ASYA AGNEST CL PALAFOX 34 42300 BURGO DE OSM 03 42 2009 010042811 1008 1008 48,29
611 07 421003468239 SFIRLEA ~-- COSTEL MARIA CL EDUARDO SAAVEDRA 42003 SORIA 03 42 2009 010043013 1008 1008 61,18
611 07 421003565845 LATIF --- MOHAMMED PZ MAYOR 10 42138 TORRUBIA DE 03 42 2008 010932000 0908 0908 25,75
611 07 421003565845 LATIF --- MOHAMMED PZ MAYOR 10 42138 TORRUBIA DE 03 42 2009 010044124 1008 1008 51,52
611 07 471010834802 WOINICKI --- KAZIMIERZ K CL LA SOLEDAD 19 42153 ROYO EL 03 42 2009 010044629 1008 1008 36,59
611 07 501025611385 PANKOV ~-- DIKO MIRCHEV CL SAN FRANCISCO 13 42330 SAN ESTEBAN 03 42 2009 010045336 1008 1008 48,29
611 07 501032251037 PETKOV --- MIROSLAV ANDO CL SAN FRANCISCO 13 42330 SAN ESTEBAN 03 42 2009 010045437 1008 1008 48,29
REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR
211 10 42100607478 BLANCO BRIONGOS GEMMA  CL PRINCIPE CAUTIVO 42004 SORIA 03 42 2009 010033616 1008 1008 185, 62
211 10 42100856446 MOLINA ORTEGA LIDER GERA CL GRUPO JOSE ANTONI 42250 ARCOS DE JAL 03 42 2009 010033818 1008 1008 185, 62
221 07 421002331420 GUERRERO GARCIA JACQUELI AV VALLADOLID 4 42001 SORIA 03 42 2008 010923411 0908 0908 185, 62
221 07 421003485720 CALVOPINA MOLINA DIGNA G CL ANTONIO ONCALA 4 42001 SORIA 03 42 2008 010923512 0908 0908 185, 62
Soria, 16 de junio de 2009.-La Jefa de Seccién, M* Angeles Arauzo Garcia. 2137
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MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO SORIA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se ha-
ce publica notificacién de las resoluciones dictadas por el Jefe
Provincial de Trafico de la Provincia que, una vez tramitados
los correspondientes expedientes, declaran la pérdida de vi-
gencia de las autorizaciones administrativas para conducir de
que son titulares las personas que a continuacién se relacio-
nan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el tltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura
Provincial de Trafico, ante la cual les asiste el derecho de ale-
gar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con
aportacion de las pruebas que consideren oportunas, dentro
del plazo de diez dias hébiles, contados desde el siguiente al
de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del
derecho para formular alegaciones y/o aportar pruebas, se
dictaran las oportunas resoluciones.

Expediente: 4201411833.

Conductor: Jonatan Gonzélez Labanda.

DNI/NFI: 72.895.867.

Localidad: Soria.

Fecha: 6/06/2009.

Soria 18 de junio de 2009.-La Jefa Provincial de Tréfico,
M?* Francisca Delgado Martin. 2138

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO SORIA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptublicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificaciéon de las resoluciones dictadas por el Jefe
Provincial de Trafico de la Provincia que, una vez tramitados
los correspondientes expedientes, declaran la pérdida de vi-
gencia de las autorizaciones administrativas para conducir de
que son titulares las personas que a continuacién se relacio-
nan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura
Provincial de Tréfico, ante la cual les asiste el derecho de ale-
gar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con
aportacién de las pruebas que consideren oportunas, dentro
del plazo de diez dias hébiles, contados desde el siguiente al
de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del
derecho para formular alegaciones y/o aportar pruebas, se
dictaran las oportunas resoluciones.

Expediente: 4201422133.

Conductor: German Fresneda Lépez Altuna.
DNI/NFI: 16.805.388.

Localidad: Soria.

Fecha: 27/05/2009.

Soria 17 de junio de 2009.-La Jefa Provincial de Tréfico,
M? Francisca Delgado Martin. 2139

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL
DE SORIA

ANUNCIO

Aprobacién inicial y exposicién publica del expediente
de modificacién de créditos 2/2009 de la Excma. Diputacién
Provincial de Soria.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién
en sesién ordinaria celebrada el dfa 2 de julio de 2009 el expe-
diente de modificacién de créditos ntiimero 2/2009, se abre un
periodo de exposiciéon publica durante 15 dias, durante los
cuales los interesados podrdn examinarlos y presentar recla-
maciones ante el Pleno, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 177.2, en relaciéon con el articulo 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Soria, 3 de julio de 2009.-El Presidente, Domingo Heras

Loépez. 2218

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
ANUNCIO

Aprobacién inicial y exposicién ptblica del expediente
de modificacién de créditos 2/2009 del Patronato Provincial
de Turismo.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion
en sesién ordinaria celebrada el dfa 2 de julio de 2009 el expe-
diente de modificacién de créditos nimero 2/2009, se abre un
periodo de exposicién ptblica durante 15 dfas, durante los
cuales los interesados podrdn examinarlos y presentar recla-
maciones ante el Pleno, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 177.2, en relacion con el articulo 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Soria, 3 de julio de 2009.-El Presidente, Domingo Heras
Lépez. 2221

PATRONATO DEL CENTRO ASOCIADO DE
LA UNED

ANUNCIO

Aprobacién inicial y exposicién ptblica del expediente
de modificacién de créditos 1/2009 del Patronato del Centro
Asociado de la UNED.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién
en sesién ordinaria celebrada el dfa 2 de julio de 2009 el expe-
diente de modificacion de créditos niimero 1/2009, se abre un
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periodo de exposicién publica durante 15 dfas, durante los
cuales los interesados podrdn examinarlos y presentar recla-
maciones ante el Pleno, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 177.2, en relacién con el articulo 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Soria, 3 de julio de 2009.—El Presidente, Domingo Heras
Lépez. 2220

PATRONATO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PROVINCIA DE SORIA

ANUNCIO

Aprobacién inicial y exposicién ptblica del expediente
de modificacién de créditos 1/2009 del Patronato para el Des-
arrollo Integral de la Provincia de Soria.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién
en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2009 el expe-
diente de modificacion de créditos nimero 1/2009, se abre un
periodo de exposicién ptblica durante 15 dfas, durante los
cuales los interesados podrdn examinarlos y presentar recla-
maciones ante el Pleno, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 177.2, en relacion con el articulo 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Soria, 3 de julio de 2009.—El Presidente, Domingo Heras
Loépez. 2219

AYUNTAMIENTOS

SAN ESTEBAN DE GORMAZ
ANUNCIO

Aprobados, mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 22
de junio de 2009, la Memoria - proyecto correspondiente a las
obras de ejecucion de “Pistas de Tenis 2° fase”, FCL 98/2009,
redactado por la Arquitecto Valentina Liso Nufiez, con un pre-
supuesto de 52.000,00 euros impuestos incluidos; se someten a
informacién publica por espacio de ocho dias hébiles contados
a partir del siguiente a la insercién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Transcu-
rrido dicho plazo, sin que se hayan formulado reclamaciones,
se entenderdn definitivamente aprobados.

San Esteban de Gormaz, a 22 de junio de 2009.—El Alcal-
de, Milldn Miguel Romdn. 2164

ANUNCIO
Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 25 de junio de
2009, se adopto la siguiente Resolucién:

“En uso de las facultades que otorga el articulo 67 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Corporaciones Locales, vengo en resolver:

1°.- Delegar en el Primer Teniente Alcalde, D. Eduardo
Morido Nifio, las funciones de la Alcaldia durante los dias 26

a 30 de junio, ambos inclusive, por ausencia, sin perjuicio de
que quede sin efecto por reincorporacién.

2°.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3°.- Dar cuenta de la presente Resolucién al interesado.”

San Esteban de Gormaz, a 25 de junio de 2009.—El Alcal-

de, Millan Miguel Roman. 2152

ANUNCIO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 23 de
junio de 2009, se aprob¢ la adjudicacién provisional del con-
trato que se detalla, lo que se publica a los efectos del articulo
135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

¢) Numero de expediente: 9/2009

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de obras

b) Descripcion del objeto: “Acondicionamiento Bibliote-
ca Municipal”.

3. Tramitacion, procedimiento.
a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Negociado.

4. Precio del Contrato: 86.206,90 euros y 13.793,10 euros
de IVA.

5. Adjudicacion Provisional.

a) Fecha: 23 de junio de 2009

b) Contratista: Montén Martin, S.L.
¢) Nacionalidad: espafiola

d) Importe de adjudicacién: Precio: 86.206,90 euros y
13.793,10 euros de IVA.

San Esteban de Gormaz, a 24 de junio de 2009.—El Alcal-

de, Millan Miguel Roman. 2154

ANUNCIO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 23 de
junio de 2009, se aprob¢ la adjudicacién provisional del con-
trato que se detalla, lo que se publica a los efectos del articulo
135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa

¢) Numero de expediente: 7/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de obras

b) Descripcién del objeto: “Acondicionamiento Travesia
N- 122. Fase 8”.
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3. Tramitacion, procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Precio del Contrato: 62.624,15 euros y 10.019,85 euros
de IVA.

5. Adjudicacion Provisional.

a) Fecha: 23 de junio de 2009.

b) Contratista: Hernando y Duefia S.L.
¢) Nacionalidad: espafiola

d) Importe de adjudicacién: Precio: 62.586,21 euros y
10.013,79 euros de IVA.

San Esteban de Gormaz, a 24 de junio de 2009.-El Alcal-
de, Milldn Miguel Romdn. 2155

ANUNCIO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 23 de
junio de 2009, se aprob¢ la adjudicacién provisional del con-
trato que se detalla, lo que se publica a los efectos del articulo
135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Ptblico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

¢) Ntmero de expediente: 8/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de servicios.

b) Descripcion del objeto: “Organizacién y realizacién de
Espectdculos Taurinos”.

3. Tramitacion, procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Precio del Contrato: 22.586,21 euros y 3.613,79 euros
de IVA.

5. Adjudicacion Provisional.

a) Fecha: 23 de junio de 2009.

b) Contratista: S.S. “El Serranillo” S.L.

¢) Nacionalidad: espafiola

d) Importe de adjudicacién: Precio: 22.586,21 euros y
3.613,79 euros de IVA.

San Esteban de Gormaz, a 24 de junio de 2009.-EI Alcal-
de, Milldn Miguel Romén. 2156

ANUNCIO

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fe-
cha 23 de junio de 2009, se ha aprobado el proyecto de la
obra de “Sustitucién Redes y Pavimentaciéon C/ Posadillas,
Convento y otras”, redactado por el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, D. Luis F. Plaza Beltrdn, con un presu-
puesto de ejecucién por contrata de 200.000,00 euros, IVA in-
cluido. Se somete el mismo a informacién publica, para que
los interesados presenten las reclamaciones que estimen
oportunas en el plazo de ocho dias; transcurridos los cuales,

sin que se hayan formulado reclamaciones, se entenderd de-
finitivamente aprobado.

San Esteban de Gormaz, a 24 de junio de 2009.-El Alcal-
de, Millan Miguel Romadn. 2153

MONTEAGUDO DE LAS VICARiAS
ANUNCIO CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en el anuncio correspondiente a la apro-
bacién definitiva del Presupuesto General para esta Entidad
correspondiente al ejercicio 2009, publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia ntim. 69, de 15 de junio de 2008, debe pre-
cederse a su rectificacién en el siguiente sentido: en el capitu-
lo de Ingresos relativo a “Impuestos Directos”, donde dice
“63.000”, debe decir “63.600”.

En Monteagudo de las Vicarias, a 24 de junio de 2009.-La
Alcaldesa, M® Manuela Pinilla Martinez. 2157

VOZMEDIANO

En cumplimiento del articulo 212 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejerci-
cio de 2008, informada por la Comisién Especial de Cuentas y
redactada por la Secretarfa-Intervencién, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mds los interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En Vozmediano a 11 de junio de 2009.-La Alcaldesa, Be-

1én Ruiz Rubio. 2123

En cumplimiento del articulo 212 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejerci-
cio de 2007, informada por la Comisién Especial de Cuentas y
redactada por la Secretarfa-Intervencién, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mds los interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En Vozmediano a 11 de junio de 2009.-La Alcaldesa, Be-
1én Ruiz Rubio. 2124

GARRAY
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el
19 de junio de 2009, acordé aprobar la imposicién y ordena-
cién de la Tasa Urbanistica y aprobacién de la Ordenanza Fis-
cal Reguladora.

Lo que se hace publico, en cumplimiento del art. 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, durante el plazo de treinta dias a contar des-
de el siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que los interesados puedan exa-
minar el expediente tramitado y presentar las reclamaciones
oportunas.
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En el caso de no presentarse ninguna, el referido acuer-
do serd elevado a definitivo, art. 17.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, precediéndose a la publicacién del
texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia.

Garray a 19 de junio de 2009.-El Alcalde, Juan Manuel
Izquierdo Antén. 2125

ANUNCI O

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el
19 de junio de 2009, acordé aprobar inicialmente la Ordenan-
za Municipal Reguladora de la limpieza y conservacién de So-
lares, Terrenos y demds Bienes Inmuebles, del vallado de sola-
res, del ornato de las fachadas y de la ocupacion de la via pu-
blica en el municipio de Garray; y exponerla al ptblico en el
Boletin Oficial de la Provincia por el plazo de treinta dias, a
efectos de reclamaciones y sugerencias, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, entendiéndose definiti-
vamente aprobada en el supuesto de no presentarse ninguna
reclamacién al respecto durante el plazo citado.

Garray a 19 de junio de 2009.-El Alcalde, Juan Manuel
Izquierdo Antén. 2126

ALMAZAN

Por don Jests Lozar de Grado, en representaciéon de don
Ivan Pastor Pardo, se solicita licencia ambiental para la activi-
dad de taller de taxidermia en calle Haya, ndmero 2, nave 7
del Poligono Industrial de esta Villa.

Lo que se somete a informacién publica, segin lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Ley 11/2003, de Prevencién Am-
biental de Castilla y Ledn, por el plazo de veinte dias, a partir
del siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para los que puedan verse afectados
por la mencionada licencia puedan formular las alegaciones
que estimen pertinentes.

Almazan, 22 de junio de 2009.-El Alcalde, Angel Ntnez
Ureta. 2127

Por D. Jests Sanz Garcia, en representacién de Sanz So-
ria, S.L., se solicita licencia ambiental para la actividad de al-
macenamiento de aparatos e instalaciones sanitarias y de ofi-
cinas, sita en calle Fresno, niim. 22 del Poligono Agro-Indus-
trial de esta Villa.

Lo que se somete a informacién publica, segtin lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Ley 11/2003, de Prevencién Am-
biental de Castilla y Ledn, por el plazo de veinte dias, a partir
del siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para los que puedan verse afectados
por la mencionada licencia puedan formular las alegaciones
que estimen pertinentes.

Almazén, 22 de junio de 2009.—El Alcalde, Angel Nufiez
Ureta. 2128

Elevado a definitivo, al no haberse presentado reclama-
ciones durante el plazo de exposicién ptblica, el Acuerdo

adoptado en sesién ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de
fecha de 6 de abril de 2009 de modificacién de la Ordenanza
Fiscal n® 17 reguladora de la Tasa por prestacién de servicios o
realizacién de actividades en Cementerio Municipal, de con-
formidad con el articulo 117.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por le que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se hace publi-
co el texto integro de la referida modificacién:

TARIFAS
Articulo 6°: Los tipos de gravamen serdn los siguientes:

EPIGRAFE 1°.-CESION DE SEPULTURAS, NICHOS Y
COLUMBARIOS A PERPETUIDAD

C) Cesion de columbarios
De la filas 1* y 4° 375,00 euros
De las filas 2* y 3° 400,00 euros

Contra el presente Acuerdo definitivo podra interponer-
se recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledén en el plazo de dos meses a contar desde la in-
sercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Almazén, 18 de junio de 2009.-El Alcalde, Angel Nnez
Ureta. 2135

COVALEDA

Aprobado los padrones que afectan a las liquidaciones
de exacciones de los tributos IMPUESTOS: SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA, RUSTICA Y SO-
BRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, ejercicio 2009, quedan
expuestos en la Secretarfa del Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacién del padrén y de las liqui-
daciones tributarias en el mismo integradas, se puede interpo-
ner recurso de reposicién ante la Alcaldfa, dentro del plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso
de reposicién referido, puede interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la provincia de Soria, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de recepcién de la notificacién
de la desestimacién, cuando ésta sea formulada de forma ex-
presa, o en el plazo de seis a contar desde el dia siguiente a
aquél en que el referido recurso de reposicién se haya de en-
tender desestimado de forma presunta.

No obstante, podrd interponerse cualquier otro recurso
si se considera conveniente.

Covaleda, a 22 de junio de 2009.—El Alcalde, José Anto-
nio de Miguel Camarero. 2130

CALATANAZOR

Por acuerdo de la Asamblea Vecinal en Régimen de Con-
cejo Abierto del Ayuntamiento de Calatafiazor, adoptado en
Sesion Ordinaria de fecha 15 de Junio de 2009, se aprobé la ad-
judicacién provisional del contrato de arrendamiento del bien
inmueble propiedad municipal sito en Plaza Mayor n° 1 de es-
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ta localidad, lo que se publica a los efectos del articulo 135.3 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico.

1.- Entidad adjudicataria:
a) Organismo: Ayuntamiento de Calatafiazor (Soria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Constituye el objeto del con-
trato el arrendamiento del bien inmueble propiedad munici-
pal, sito en Plaza Mayor n° 1 de esta localidad.

b) Duracién: Cinco afios.

3.- Tramitacion y procedimiento:

a).- Tramitacién: Ordinaria.

b).- Procedimiento: Abierto, oferta econémicamente més
ventajosa, con un tnico criterio de adjudicacién, el mejor pre-
cio.

4.- Precio del contrato: 2.000,00 euros anuales.

5.- Adjudicacion provisional:

a) Fecha: 15 de junio de 2009.

b) Adjudicatario: Angeles Martin Sdnchez.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 2.000,00 euros anuales.

Calatafiazor 22 de junio de 2009.-El Alcalde, Alfredo Pé-

rez Ferndndez. 2144

Por acuerdo de la Asamblea Vecinal en Régimen de Con-
cejo Abierto del Ayuntamiento de Calatafiazor, adoptado en
Sesion Ordinaria de fecha 15 de Junio de 2009, se aprobé la ad-
judicaciéon provisional del aprovechamiento de pastos en el
Monte de U.P. n° 248 “Dehesa Carrillo”, 1o que se publica a los
efectos del articulo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico.

1.- Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Ayuntamiento de Calatafiazor (Soria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Constituye el objeto del con-
trato el aprovechamiento de pastos en el Monte de U.P. n° 248
“Dehesa Carrillo”.

b) Clase y duracién: Pastos, ocho meses a lo largo del
afio 2009.

3.- Tramitacion y procedimiento:
a).- Tramitacion: Ordinaria.

b).- Procedimiento: Abierto, oferta econémicamente mas
ventajosa, con un tnico criterio de adjudicacién, el precio mas
alto.

4.- Precio del contrato: 3.650,40 euros.
5.-Adjudicacion provisional:
a) Fecha: 15 de junio de 2009.

b) Adjudicatario: Francisco Garcia Diez.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 4.050,00 euros.

Calatafiazor 22 de junio de 2009.—El Alcalde, Alfredo Pé-

rez Fernandez. 2145

ALCONABA

Aprobada inicialmente la modificacién n° 2 de las Nor-
mas Urbanisticas Municipales, por Acuerdo del Pleno de fecha
17 de junio de 2009, de conformidad con el articulo 52.5 de la
Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Le6n, y
con los articulos 154 y 155 del Decreto 22/2004, de 29 de ene-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Cas-
tilla y Ledn, se somete a informacién ptblica por plazo de un
mes, a contar desde el dfa siguiente al de publicacién del ulti-
mo de los anuncios.

Durante dicho plazo podr4 ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales, para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Aleonaba a 22 de junio de 2009.-El Alcalde, Pedro A.

Asensio Blazquez. 2148

VIANA DE DUERO
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de la Asamblea Vecinal de este
Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 22 de junio de 2009
el Padrén de la Tasa por la prestacion del servicio de recogida
de basuras, correspondiente al ejercicio de 2009, el cual se ha-
lla expuesto al ptiblico en la Secretarfa de este Ayuntamiento,
durante el plazo de QUINCE DIAS hébiles, contados a partir
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que pueda ser examinado por los contribuyentes en agravio si
se creen perjudicados.

Viana de Duero, 22 de junio de 2009.—El Alcalde, Gabriel
Mateo Gémez. 2160

MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD SIERRA
CEBOLLERA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del
Real Decreto Legislativo 2/2204, de 5 de marzo (Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales), e Ins-
truccién de Contabilidad de 2004, Orden EHA /4040/2004, de
23 de noviembre de 2004, se somete a informacién publica la
CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO DE 2008, con sus justi-
ficantes y el informe de la Comisién de Cuentas, por término
de quince dias.

En este plazo y ocho dias mds, se admitirdn los reparos
que puedan formularse por escrito, los que serdn examinados
por dicha Comisién, que practicard cuantas comprobaciones
crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

En Valdeavellano de Tera 17 de junio de 2009.-El Presi-

dente José M® Molina Tejero. 2131
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MANCOMUNIDAD
DE TIERRAS ALTAS
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2009

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la
Mancomunidad para el 2009, al no haberse presentado recla-
maciones en el periodo de exposicién ptiblica, y comprensivo
aquel del Presupuesto General de esta Mancomunidad, Bases
de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articu-
lo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el re-
sumen del mismo por capitulos:

INGRESOS
A) Operaciones corrientes:
Tasas y Otros iNGresos.........ccceveeivinievceninecicceniienns 90.500,00
Transferencias COTrientes ........ccoceeeeeeeeeeeeeeeruennenen 12.500,00

Ingresos patrimoniales 921.993,20

B) Operaciones de capital

Transferencias de capital ..........ccccccoviiiiiiicnn 900.915,54
TOTAL INGRESOS.......cooovvriricricriiiciinciiciines 1.925.908,74
GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal ... 425.858,74
Gastos en bienes corrientes y servicios ............... 175.900,00

Transferencias COrrientes .......c.cccceevveeeeeeeeeeeeeeennns 79.800,00

B) Operaciones de capital

Inversiones reales .........cccocvvveeeeeiiciiiceeeeeenenn 874.350,00
Transferencias de capital .......ccccooovvviininnnns 370.000,00
TOTAL GASTOS ..o 1.925.908,74

PLANTILLA DE PERSONAL

N°de PUESTOS PUESTO DE

grupo TRABAJO TIPO PERSONAL GRUPO
1 Gerente Laboral A-A1,A2
1 Secretario Interventor Funcionario A-A1,A2
1 Gerente Plan dinamizacién Laboral (temporal) 2

1 AEDL Laboral (temporal) 2

1 Operario maquina Laboral (temporal) 4

1 Operario mantenimiento  Laboral (temporal) 4

1 Monitor sociodeportivo  Laboral (temporal) 3

2 Operario limpieza Laboral (temporal) 4

1 Nuevos yacimientos Laboral (temporal) 1

OTRO PERSONAL:
Director Escuela Taller
Profesores Escuela Taller (2)
Participantes (8)
Monitores Escuela verano

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formali-
dades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, y en la forma y plazos que establecen las normas de di-
cha Jurisdiccion.

En Villar del Rio a 10 de junio de 2009.—El Presidente, Pe-
dro E. Sanz Cordén. 1963

ASOCIACION DE VECINOS
COMUNIDAD
DE REGANTES OLMILLOS

La Asoc. de vecinos comunidad de regantes Olmillos,
con domicilio social en OLMILLOS (Soria), C/ Real s/n., con-
voca su Junta General extraordinaria para el dia dieciocho de
julio de dos mil nueve a las 11:30 horas en primera convocato-
ria y a las 12:00 horas en segunda, en el salén social del ayun-
tamiento, sito en la Plaza s/n de Olmillos.

En Olmillos, a 25 de junio de 2009.—El Presidente, Carlos

Ines Cabrerizo. 2183

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
SECCION RELACIONES LABORALES
Ref.: CONVENIOS COLECTIVOS
EMPRESA: ACCIONA AGUA, S.A.U..
CODIGO: 4200402

VISTO el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa ACCIONA AGUA, S.A.U.,, recibido en esta Oficina
Territorial de Trabajo el dia 8 de junio de 2009 y suscrito en fe-
cha 4 de junio de 2009, de una parte, por la Direccién de la Em-
presa y de otra, por la representacién sindical de los trabaja-
dores de la Empresa.

Esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribu-
ciones que le estdn conferidas en el art. 90.3 del R.D.L. 1/1995,
de 24 de Marzo, en relacién con el R.D. 831/1995, de 30 de Ma-
yo, Decreto 120/1995, de 11 de Julio y demds de aplicacién, so-
bre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad de Castilla y Leén, en materia de Tra-
bajo.

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Libro de Registro
de Convenios con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE ACCIONA AGUA S. A.U. DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO Y DEPURA-
CION DE AGUAS RESIDUALES DE LA CIUDAD DE SORIA.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES.
Articulo 1 - Partes que conciertan el convenio.

El presente convenio colectivo se ha suscrito por la em-
presa Acciona Agua S.A. para los centros de trabajo del Servi-
cio de Agua Potable, Saneamiento y Depuracién de Aguas Re-
siduales de la ciudad de Soria y los representantes legales de
los trabajadores del Servicio de Agua Potable, Saneamiento y
Depuracién de Aguas Residuales de la ciudad de Soria.

Ambas partes tienen capacidad suficiente conforme es-
tablecen las disposiciones legales para establecer el presente
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Convenio Colectivo, obligdndose por tanto, ambas partes du-
rante todo el tiempo de vigencia.

Articulo 2 - Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo, serd de aplicacién a to-
do el personal de la empresa Acciona Agua S. A.U. del Servi-
cio de Agua Potable, Saneamiento y Depuracién de Aguas Re-
siduales de la ciudad de Soria.

Articulo 3 - Ambito personal.

Se regirdn por estas disposiciones todos los trabajadores
que, sujetos a relacién laboral, presten sus servicios en la em-
presa Acciona Agua, S.A.U. adscritos al Servicio de Agua Po-
table, Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales de la
ciudad de Soria en el momento de la entrada en vigor y a las
que se incorporen a la misma durante la vigencia del Conve-
nio. Con la excepcién siguiente: Personal que sefiale el articu-
lo 2.1.a Art. Del RDL. 1/1995 del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 4 - Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracién de
tres afios, desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de Diciembre
del 2011, entrando en vigor el dfa de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Soria, retrotrayéndose sus efec-
tos econémicos, en cuanto a los conceptos salariales, al dia 1
de Enero del 2009.

Articulo 5 - Prorroga.

El presente Convenio Colectivo se prorrogard de afio en
afio y en sus propios términos en tanto que cualquiera de las
partes no lo denuncie con dos meses de antelacién a su termi-
nacién. Denunciado el convenio, y hasta tanto no se logre
acuerdo expreso en la negociacién seguirdn en vigor las nor-
mas del mismo. Las partes firmantes se comprometen a cons-
tituir la Mesa Negociadora de un nuevo convenio, en la pri-
mera quincena del mes de Febrero del 2012.

Articulo 6 - Condiciones mds beneficiosas.

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole
laboral pactadas en este convenio, estimadas en cuanto sea po-
sible, de modo conjunto, tendrdn la consideracién de minimas,
por lo que los pactos, cldusulas y condiciones mds beneficiosas
que perciban aquellos trabajadores por contrato o sucesién de
empresa, subsistirdn como garantias personales para quienes
vinieran gozando de ellas.

Las condiciones salariales que fuesen superiores a las
marcadas por la tabla anexa, serdn respetadas, pasando a ser
percibidas en un concepto denominado Asimilacién convenio
que no serd compensable ni absorbible, y se incrementard en el
mismo porcentaje que experimente el convenio.

Articulo 7 - Legislacion aplicable.

En lo no previsto en este convenio, se estard a lo dis-
puesto en el R.D.L. 1/1995 de 24 de Marzo, del texto refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores, y las normas complemen-
tarias que lo desarrollan, asi como lo establecido en el Conve-
nio Colectivo Estatal para las industrias de captacién, eleva-
cién, conduccién tratamiento, depuracién y distribucién de
agua, Vigente en cada momento.

CAPITULO II. CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 8 - Organizacion del trabajo.

La organizacién técnica y practica del trabajo es facultad
exclusiva de la Empresa, quien deberd hacer uso de la misma
con sometimiento a lo establecido en el presente convenio y
por las leyes de aplicacion.

¢ En materias referentes a:

e (Clasificacién profesional.

e Factores de encuadramiento.
e Grupos profesionales.

En estas materias, se estard a lo que se acuerde en el Con-
venio Colectivo de dmbito Estatal para las de Industrias de
Captacion, Elevacién, Conduccién, Tratamiento, Depuracién y
Distribucién de Agua, en cada momento.

Articulo 9 - Jornada.

La jornada de trabajo durante los tres afnos de vigencia
del presente convenio serd de treinta y seis horas de trabajo
efectivo, entendiéndose como tal los veinte minutos de boca-
dillo. La jornada se realizard de forma intensiva, pudiendo ser
partida modificada para el personal de oficina mediante
acuerdo entre empresa y trabajador con la presencia de los re-
presentantes legales.

Para los trabajadores a turnos el computo serd de 1613
horas anuales.

Articulo 10 - Horario.

El horario diario serd establecido por la empresa, pu-
diendo ser modificado por ésta de acuerdo de las necesidades
del servicio. No obstante y de acuerdo de las negociaciones del
presente convenio se acuerdan el siguiente horario:

De 7.45 a 15 horas de lunes a viernes

A su vez, se entiende, que los trabajadores afectados por
la modificacién del horario de trabajo, no perderan los dere-
chos contemplados en el articulo 41 del Estatuto de los Traba-
jadores, sobre la modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo.

Articulo 11 - Cumplimiento del horario.

Al iniciarse la jornada laboral, el personal deberd hallar-
se en su puesto de trabajo completamente preparado para el
desempefio de su funcién, debiendo permanecer en el mismo
hasta la hora de salida.

Excepto el personal expresamente autorizado por la in-
dole de su trabajo, no se podrd salir durante la jornada laboral
de los centros de trabajo, sin autorizacién de la jefatura a la
que se halle adscrito el empleado.

Los representantes de los trabajadores legalmente cons-
tituidos en la empresa, gozardn de las garantias que la legisla-
cién establece a los anteriores efectos.

Articulo 12 - Descanso semanal.

Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso
semanal que serd preferentemente en sdbado y domingo y a
ser posible en dfas consecutivos. En el mes de diciembre la em-
presa presentard el calendario laboral del afio siguiente procu-
rando que el personal libre el mayor ndmero de sdbados posi-
bles y que el servicio quede plenamente cubierto.

Articulo 13 - trabajos en turnos.

Son aquellos trabajos que requieren actividad perma-
nente durante las veinticuatro horas del dia y 365 dias del afio,
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por lo que se establecen turnos de trabajo, varidndose cada se-
mana el turno a prestar por los trabajadores, que disfrutaran
del descanso de una jornada variable.

Articulo 14 - Horas extraordinarias.

Es deseo de las partes que el trabajo se ejecute con efica-
cia durante la jornada laboral normal a fin que la realizacién
de actividades en horas extraordinarias se reduzca al limite de
lo imprescindible. La prestacién de las horas extraordinarias
se regira por lo dispuesto en del Convenio Estatal para las In-
dustrias de Captacién, Elevacién, Conduccién, Tratamiento,
Depuracién y Distribucién de Agua, y de acuerdo con el Art.
35 del estatuto de los trabajadores.

Dado el caracter del servicio publico que tiene la empre-
sa, de concurrir circunstancias justificadas que no permitan la
suspension de un trabajo al término de la jornada laboral, el
trabajador debera prolongarlo hasta el fin del trabajo o susti-
tucién por otro trabajador, teniendo estas la consideracién de
horas estructurales.

Articulo 15 - Vacaciones.

Todo el personal disfrutard anualmente de 31 dfas natu-
rales de vacaciones. Las vacaciones se disfrutardn forzosa-
mente dentro del afio natural, no pudiéndose en ningtin caso,
compensar econdmicamente ni ser acumuladas para otro afio.
Las vacaciones anuales se concederdn con arreglo a las si-
guientes normas:

El disfrute de las vacaciones sera rotativo para todos los
trabajadores.

El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier
causa en el transcurso del afo, tendrd derecho a la parte pro-
porcional de vacaciones, contdndose esta por doceavas partes,
computdndose la fraccién de un mes como completa.

Las vacaciones se disfrutardn ininterrumpidamente, sin
embargo, cabe el disfrute pueda tener lugar a peticién de los
trabajadores o exigencias técnicas en dos periodos por acuer-
do de ambas partes.

Los trabajadores que asi lo soliciten, percibirdn de sus
vacaciones el importe econémico aproximado que correspon-
da por los dias a disfrutar, como cantidad a cuenta y a des-
contar de sus haberes del mismo mes.

Las vacaciones se iniciardn siempre en dias laborables.
Para el personal a turnos el dia laborable es aquel que no co-
rresponda a su jornada de descanso o compensacién de festi-
vo.

El personal a turnos solicitard la fecha en que desea dis-
frutar las vacaciones en el mes de Octubre del afio anterior; el
resto de los trabajadores lo solicitardn con anterioridad al mes
de Abril.

Si las vacaciones fuesen interrumpidas por requerimien-
to de la empresa, y previo conocimiento de los delegados de
personal, el periodo disfrutado hasta la fecha no serd compu-
table; salvo que el requerimiento fuera por causa imputable al
trabajador o por razones de fuerza mayor, debiendo realizar
en cualquier caso su jornada normal de trabajo.

Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de va-
caciones escolares.

Las vacaciones de los cobradores lectores podran partir-
se hasta en cuatro periodos, en compensacién de que en cier-
tos perfodos no puedan disfrutar vacaciones preceptivas.

Los trabajadores que cuando estén disfrutando de las va-
caciones, entren en situaciéon de I.T., asf como todos aquellos
que tuvieran fijadas las vacaciones en el calendario y causaran
baja por I.T. antes del comienzo de su periodo vacacional que
se prolongara durante este, no se considerardn como vacacio-
nes disfrutadas.

Articulo 16 - Licencias.

El trabajador avisando con la debida antelacién, y ade-
cuada justificacién tendrd derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

— Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio o pa-
reja de hecho del trabajador.

— Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del con-
yuge o pareja de hecho, padres, hijos o suegros,

— Dos dias por intervencién quirdrgica del conyuge o
pareja de hecho, hijos, padres o suegros. Cuando por tal moti-
vo el trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia de
Soria, el plazo serd de cuatro dfas.

— Dos dias por nacimiento de hijo, adopcién o acogi-
miento.

— Dos dias por fallecimiento de parientes hasta segun-
do grado de consanguinidad. Cuando por tal motivo el traba-
jador necesite desplazarse fuera de la provincia de Soria, el
plazo sera de cuatro dfas. En el supuesto que el familiar sea de
tercer grado, se autorizara a asistir al sepelio, siempre que el
mismo se celebre en la misma localidad y en horas de trabajo.

— Dos dias por traslado de domicilio habitual.

— Un dia por asuntos propios, con autorizacién de la
empresa y presentando a ésta, salvo casos de suma urgencia,
la correspondiente peticién informada favorablemente por los
representantes de los trabajadores.

— El tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter ptblico y personal.

— EI tiempo necesario para asistir a consulta médica,
con un limite de 16 horas anuales, debiendo el trabajador pre-
sentar justificante de haber acudido a consulta médica.

En los casos de fallecimiento la empresa podrd exigir el
certificado de defuncién y en los de intervencién quirtrgica o
alumbramiento un certificado oficial expedido por el facultati-
vo que ha intervenido.

Articulo 17 - Vestuario

Se dotard al personal de la empresa del vestuario ade-
cuado para cada época del afio. De forma orientativa se fijan
las fechas de 1 de Mayo y 1 de octubre para la entrega de ves-
tuario.

Independientemente de los plazos de entrega la empre-
sa entregard prendas de reposicién, cuando el estado de las
mismas asf lo aconseje, previa autorizacién del jefe de servicio
y devolucién de las anteriores.

Se dotara al personal:
— ropa de verano 1 vez al afio

— ropa de invierno 1 vez al afio
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— calzado de seguridad 1 vez al afno

— chaquetén de invierno 1 vez cada dos afios.

Por la presente normativa, queda prohibida la utiliza-
cién de prendas de trabajo que no hayan sido suministradas
por la empresa, salvo expresa autorizacién del jefe de servicio.
La misma prohibicién tendrd la utilizacién de prendas y dis-
tintivos de la empresa fuera del periodo de actividad laboral.

CAPITULO III. CONDICIONES ECONOMICAS.
Articulo 18 - Incrementos salariales.

Se realizard anualmente una subida lineal de salario bru-
to para todas las categorias de 600 euros para el afio 2009,
600 € para el 2010 y 1.500 € para el afio 2011, que se abonara
incrementado el Plus Convenio en 50 € mensuales en los afios
2009 y 2010, y 125 € en el afio 2011.

Para los afios de vigencia del convenio se establece un
incremento salarial de un 5% para todas las categorias sobre el
bruto del afio anterior. A esta cantidad resultante se le afiadira
la subida lineal del afio correspondiente.

La subida porcentual se aplicard a todos los conceptos
retributivos, fijos y variables, que configuran la tabla salarial y
se recogen en convenio, en funcién del los servicios prestados.

Articulo 19 - Salarios.

Los salarios que regirdn en la empresa para el afio 2009
son los que figuran en la tabla anexa. Para los afios 2010 y 2011
se actualizardn las tablas con los incrementos pactados para
cada uno de los afios de vigencia.

Dichas retribuciones son fijadas en razén de la jornada
completa de trabajo. En consecuencia el personal que tenga es-
tablecido un régimen de trabajo de parte de jornada, percibird
las indicadas retribuciones en proporcién a la jornada comple-
ta correspondiente a su categoria.

A todos los trabajadores afectados por este convenio, se
les retribuird por todos los conceptos en base a 30 dias, se su-
primen por lo tanto de la tabla salarial las cantidades que por
dia se venian reflejando para algunas categorias.

Articulo 20 - Niveles de retribucion.

La retribucién de cada trabajador estard compuesta por
el salario base del presente convenio y los complementos sala-
riales que para cada categoria se determinan en la tabla sala-
rial, asf como el complemento salarial por antigiiedad, todos
estos complementos en ningtin caso podran ser absorbibles ni
compensables.

Articulo 21 - Salario base.

El salario base del personal afectado del presente conve-
nio es el que se especifica para cada categoria en la tabla sala-
rial anexa.

Articulo 22 - Antigiiedad.

Sobre los salarios base por categorias establecidas en el
presente convenio, los trabajadores percibirdn en concepto de
aumentos periédicos por antigiiedad el 2% del salario base de
su categorfa por cada uno de los diez primeros afios de servi-
cio en la empresa y en un 1% en lo siguientes hasta los 65 afios
de edad.

El trabajador comenzard a percibirla al mes siguiente de
cumplir la anualidad.

Articulo 23 - Participacion en beneficios.

La participacién en beneficios consistird en un 15% del
Salario Base mds antigiiedad. Se percibird en las doce men-
sualidades ordinarias, pero no en las pagas extraordinarias.

Articulo 24 - Plus de toxicidad, penosidad y peligrosi-
dad.

Se establece un Plus de toxicidad, penosidad y peligrosi-
dad (por los tres conceptos) cuyo valor serd del 28% del sala-
rio base mensual, para el personal Técnico, Administrativo y
Operario, para las categorias que se especifican en la tabla ane-
xa, incluso en el mes de vacaciones.

Articulo 25 - Plus convenio.

Se establece un plus de convenio para todos los trabaja-
dores a los que les afecte el presente convenio, que tendra ca-
récter salarial y no podra ser absorbible ni compensable, cuyo
importe es el que figura en la tabla anexa, para cada categorifa.
Se realizard anualmente una subida lineal de salario bruto pa-
ra todas las categorfas de 600 € para los afios 2009 y 2010 y
1.500 € para el afio 2011, que se abonara incrementado el Plus
Convenio en 50 € mensuales en los afios 2009 y 2010, y 125 €
en el afio 2011. Este Plus convenio es el que se incrementa por
el aumento lineal indicado en el articulo 18.

A partir de la fecha de entrada en vigor del presente con-
venio, el denominado Plus Transporte quedara incluido en el
Plus Convenio, en la cuantfa que por mes quedaba recogido en
las tablas salariales del afio 2008.

Articulo 26 - Consumo de agua.

Se establece un plus de consumo de agua equivalente a
diez metros ctibicos de abastecimiento y depuracién mensua-
les que el trabajador recibird en las doce mensualidades.

Articulo 27 - Plus de nocturnidad.

Se suprime del personal de turnos la posibilidad de ha-
cer noches si en alguna ocasién hubiesen de realizarse, ten-
dran la consideracién de horas extraordinarias nocturnas y en
ningtn caso el trabajador lo realizard de forma individual.

El personal actual o de nueva contratacién, adscrito a
servicios en régimen de turnos, que a la entrada en vigor del
presente convenio venga realizando su trabajo con calendario
en el que su hora de salida rebase las 22:00 horas, seguird su-
jeto al actual calendario, sin que las horas de prestacién de su
trabajo a partir de las 22:00 horas tenga la consideracién de
trabajo nocturno.

Articulo 28 - Plus de guardia.

Se establece un servicio de guardias los 365 dfas del afio
para el personal de la red, ETAP y EDAR con una persona con
categoria de oficial o subcapataz para cada centro de trabajo.
Dicha guardia serd realizada, localizada mediante teléfono
movil, abondndose la cantidad de 36.92 euros dia, més la ac-
tualizacién prevista para cada uno de los afos.

El oficial o subcapataz que perciba este plus no percibira
ningdn otro importe, por el tiempo utilizado en el desplaza-
miento, localizacién y corte de la averifa durante su guardia.
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Este plus se percibird por asignaciones se semanas com-
pletas.

Articulo 29 — Complemento especifico del camion suc-
cionador

El personal adscrito a este servicio percibird la cantidad
de 300 € al mes para el afo 2009 y se verd incrementado los
afios 2010 y 2011 por la subida salarial anual.

Articulo 30 — Pagas extraordinarias.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias de un impor-
te equivalente a 30 dfas de salario base mds antigtiedad para
cada una de ellas. Su generacién coincidird con los trimestres
naturales y serdn abonadas con las mensualidades de marzo,
junio, septiembre y 15 de diciembre.

Articulo 31. - Anticipos.

El trabajador tendrd derecho a percibir, sin que llegue el
dia sefialado para el pago, un anticipo a cuenta del trabajado
ya realizado, siempre que justifique su necesidad.

Dicho anticipo se solicitard con anterioridad al dia diez
del mes y se abonara el dia quince del mes.

Articulo 32 - Retribuciones de las horas extraordinarias.

Todas las horas extraordinarias que realice el personal
comprendido en el presente convenio le serdn abonadas en las
cuantfas fijas e invariables, cualquiera que sea la antigtiedad
del trabajador, sefialadas en la tabla salarial.

Articulo 33 - Retribuciones de los dias festivos.

El personal que preste sus servicios en aquellos dias en
que se celebren festividades, disfrutardn de descanso compen-
satorio posterior. Si por necesidades del servicio, fuese impo-
sible disfrutar el dia de descanso, la empresa vendra obligada
a abonar al trabajador por jornada efectivamente trabajada las
cantidades de multiplicar el precio de la hora festiva que figu-
ra en el anexo para cada categoria por el nimero de horas efec-
tivamente trabajadas. Esta retribucién regird con las mismas
condiciones para el personal a turnos cuyo descanso semanal
coincida con festividad oficial.

El personal a turnos que preste sus servicios en aquellos
dias en que se celebren festividades percibird una gratificacién
especial de 50 euros por sabado, domingo y festividad real-
mente trabajada, los sdbados y domingos serdn considerados
festivos.

Aquellos trabajadores que presten sus servicios en el tur-
no de noche de nochebuena y nochevieja, percibirdn una gra-
tificacion especial de 45,87 euros.

Articulo 34 - Dietas y desplazamientos.

La empresa correrd con los gastos de viaje, desayuno, al-
muerzo, cena y alojamiento que realicen, aquellos trabajadores
que por necesidades de la empresa tengan que desplazarse
fuera de la localidad.

Si el trabajador hiciera uso de vehiculo propio para el
desplazamiento por necesidades de la empresa, se le abonara
arazén de 0,17 euros por kilémetro recorrido.

CAPITULO IV. CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 35 - Régimen asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en el presente conve-
nio es el conjunto de medidas que complementan la accién

protectora del Régimen General de la Seguridad Social a los
trabajadores que prestan sus servicios en la empresa.

Articulo 36 - Incapacidad temporal.

En caso de LT. queda garantizado el 100% del salario
bruto desde el primer dia y por cualquier contingencia. Si por
esta circunstancia se constatara que el absentismo laboral, tan-
to del conjunto de los trabajadores como individualmente,
fuera anormalmente elevada, la comisién paritaria de este
convenio podra volver a aplicar la cuantfa de la prestacion en
los porcentajes establecidos en la norma general, tanto a nivel
general como individual. A su vez no serdn penalizadas las
pagas extraordinarias.

Articulo 37 - Revisiones médicas.

La empresa realizard a sus trabajadores a una revisién
médica anual.

Dicha revisién serd realizada por los servicios médicos
del Servicio de Prevencién o por los propios de la empresa.

El informe emitido por los servicios médicos sera entre-
gada al interesado.

Asf mismo, a los nuevos empleados, antes de su admi-
sidn, se les realizard un reconocimiento médico.

Articulo 38 - Seguro de accidentes.

La empresa suscribird un seguro colectivo por importe
de 36.060,79 euros por cada trabajador, cubriendo el riesgo de
muerte y de 48.080.97 por invalidez permanente absoluta pro-
ducida por accidente.

Dicho seguro cubrird a todo el personal adscrito a la em-
presa mientras permanezca al servicio de la misma.

Articulo 39 - Seguro de conduccion de vehiculos.

Se establece un seguro que cubra la responsabilidad civil
y defensa criminal para los trabajadores que por motivo de su
trabajo tengan que utilizar vehiculos de la empresa.

Articulo 40 - Jubilacion anticipada.

Los trabajadores del Servicio de Aguas de Soria que
cumplan los requisitos legales oportunos, podrdn acogerse a
partir de cumplir los sesenta afios, a cualquiera de las modali-
dades de jubilacién que la administracién proponga en su mo-
mento.

CAPITULO V. FORMACION Y EMPLEO.
Articulo 41 - Formacion del personal.

Dado que la actividad de la Empresa afectada por el pre-
sente convenio es una actividad muy especifica, en caso de ne-
cesidad de la Empresa establecerd cursos de formacién para su
personal, que serdn impartidos bien por sus propios técnicos o
por otros concertados en el exterior.

Articulo 42 - Contrato a tiempo parcial.

Todos los contratos que se realicen a tiempo parcial su-
pondrdn una prestacién efectiva superior a 12 horas a la se-
mana o 48 al mes.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial que en un
periodo de un mes realizasen mediante horas extraordinarias
o prolongaciones de jornada, la jornada ordinaria de convenio,
pasardn a tener contrato a jornada completa.
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Los trabajadores con contrato a tiempo parcial gozardn a
los mismos derechos y condiciones que las de los trabajadores
a tiempo completo. Estas condiciones se determinardn pro-
porcionalmente solo cuando deriven de la duracién del traba-
jo o nivel de ingresos.

Articulo 43 - Contratacion.

Se estard de acuerdo a la legislacién vigente en cada mo-
mento.

Articulo 44 - Bolsa de estudios.

Se crea una bolsa de estudios para trabajadores e hijos
que cursen estudios de algtn tipo de Ensefianza Reglada con
una dotacién anual de 3.404.05 euros con aprobacién del re-
parto en cada caso por los Delegados de Personal y la Empre-
sa con criterios igualitarios y no excluyentes. Esta se incre-
mentard en 1.000 € en el afio 2010 y en el 2011.

CAPITULO VI DERECHOS SINDICALES.
Articulo 45 - Delegados de personal.

Los delegados del personal son el érgano representativo
del conjunto de los trabajadores de la Empresa y son los tni-
cos interlocutores vélidos ante la Empresa con capacidad ne-
gociadora.

Articulo 46 - Horas Sindicales.

Para el ejercicio de sus funciones, conducentes a la de-
fensa de los intereses de los trabajadores cada representante de
los trabajadores dispondrd del crédito de horas tal como esta-
blece el apartado e) del articulo 68 del texto refundido del Tex-
to refundido del Estatuto de los Trabajadores, pudiéndose acu-
mular estas horas en uno o en varios delegados trimestral-
mente, debiéndose comunicar por escrito a la empresa en que
persona o personas ha recaido tal delegacién.

Dado el carécter de un servicio publico del trabajo pres-
tado, se procurard no acumular en representantes que realicen
el mismo tipo de trabajo.

Articulo 47 - Locales de reunion.

La empresa permitird previa peticién por escrito, la uti-
lizacién de un local adecuado para la realizacién de reuniones
fuera de la jornada de trabajo, salvo en los casos a que se re-
fiere el punto 2 del Art. 78 del Texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

La reunién serd presidida por un delegado de personal,
el cual sera el responsable de normal desarrollo de la misma.

Articulo 48 - Derecho de asamblea.

Los trabajadores tendran derecho a la asamblea fuera del
horario de trabajo, siempre de la misma sea convocada por los
delegados de personal o por un niimero trabajadores no infe-
rior al 33% de la plantilla. Quienes convoquen la asamblea, lo
comunicard a la Empresa con 48 horas de antelacién, indican-
do el orden del dfa y personas ajenas a la Empresa que en su
caso hayan de asistir

CAPITULO VII VARIOS.

Articulo 49 - Comision de vigilancia e interpretacion

Se constituye una comisién paritaria de vigilancia e in-
terpretacion del presente convenio, constituida por un miem-
bro de cada una de las centrales sindicales con representacién
y en igual numero de representantes de la empresa, que ten-

drad como misién el cumplimiento e interpretacién del presen-
te convenio colectivo.

Articulo 50 - Funcion de la comision.

Esta legitimada para promover cuestiones derivadas de
la aplicacién e interpretacién del presente convenio.

La comisién se reunird a peticién razonada de una u otra
de dichas representaciones o siempre que le sea sometida la
cuestién con un plazo de preaviso en la convocatoria de diez
dias. De las sesiones de la comisién se levantard la correspon-
diente acta.

Articulo 51 - Subrogacion.

Teniendo en cuenta el cardcter publico que tiente el tra-
bajo de actividades de agua, las partes acuerdan que en el su-
puesto de que el servicio cambie de titularidad la nueva em-
presa vendrd obligada a contratar a los trabajadores del Servi-
cio de Agua Potable, Saneamiento y Depuracién de Aguas Re-
siduales de la Ciudad de Soria, con los mismos derechos, con-
diciones econémicas y laborables y sociales que tiene en la ac-
tualidad.

Articulo 52 - Movilidad funcional.

La organizacién del trabajo es la facultad de la empresa
y, por necesidades coyunturales del servicio se admite la mo-
vilidad funcional, respetando en todos los casos los niveles re-
tributitos de los trabajadores afectados. No obstante, si el cam-
bio del puesto de trabajo fuera definitivo, la empresa lo justi-
ficard a los delegados de personal.

Articulo 53 - Movilidad geogrifica.

Los trabajadores de la Empresa Acciona Agua S.A.U del
Servicio de Agua Potable, Saneamiento y Depuracién de
Aguas Residuales de la Ciudad de Soria, no podrén ser objeto
de movilidad geografica a otro centro de trabajo, salvo pacto
entre las partes y siempre por necesidades de la empresa.

Articulo 54 - Colaboracion entre la patronal y la parte
social.

Considerando como un bien deseable el mantenimiento
del mejor clima en las relaciones entre la patronal y la parte so-
cial, y el dialogo preciso a tal fin debe tener efectos entre los 6r-
ganos representativos de las dos partes con reconocimiento
expreso de su respectiva personalidad y condicién, manifies-
tan su firme intencién de solucionar a través de la negociacién,
cuantas cuestiones y diferencias puedan plantearse y eso bajo
el més estricto cumplimiento de la legislacién vigente.

Articulo 55 - Productividad.

Las partes hacen constar que consideran bésico para el
buen funcionamiento de la empresa en particular y de la eco-
nomia nacional en general, que se incremente la productivi-
dad en todos los puestos de trabajo, procurando un incremen-
to de este rendimiento global como individual considerado.
Teniendo en cuenta este incremento de productividad han si-
do posibles las estipulaciones del presente convenio colectivo.

Articulo 56 - Plantilla.

La plantilla serd la que en cada momento resulte ade-
cuada para la correcta explotacién del servicio ptblico que la
Empresa tiene encomendado, siempre que la plantilla no este
por debajo de la actual, sin perjuicio de la legislacién vigente,
en cada momento.
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Articulo 57 - Prelacion de las normas.

El presente convenio colectivo prevalecerd sobre las dis-
posiciones reguladoras del salario, Convenio colectivo para
Industrias de captacién, elevacién, conduccién, tratamiento,
depuracién y distribucién de agua, y otras disposiciones de
cardcter laboral que solo regirdn en aquellos aspectos que no
vengan previstos en el presente convenio o que se opongan a
lo expresamente pactado en el mismo.

Todo ello por cuanto el presente Convenio Colectivo
constituye una fuente juridica, en sentido propio y de derecho
necesario, con fuerza legal de obligatoriedad, siempre y cuan-
do no se vulneren preceptos de derecho necesario absoluto.

Articulo 58 - Vinculacion a la totalidad.

Si el presente Convenio no fuera registrado, fuera im-
pugnada alguna de sus cldusulas, o modificado por la Admi-
nistracién Publica o por los Tribunales con cardcter general o
parcial, quedara sin eficacia la totalidad del Convenio, debien-
do ser examinado su contenido por la comisién de vigilancia e
interpretacion.

ADICIONAL

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD COMPLEMENTO ESPE-
CIFICO EN EL SERVICIO PUBLICO DE AGUAS DE SORIA.

Las especiales caracteristicas que se necesitan para aten-
der el servicio publico de abastecimiento de aguas de la ciu-
dad de Soria, hacen imprescindible establecer un sistema de
disponibilidades que garantice la prestacién adecuada del ser-
vicio durante todo el afio. Si bien se tendrd en cuenta en pri-
mer lugar la adscripciéon voluntaria, en el caso que sea impo-
sible conseguir la adscripcién voluntaria y solo en este caso,
entraran en juego los cuadrantes de los trabajadores que cada
afo se fijen, y que quedan unidos al presente acuerdo como
anexo. De tal forma que durante todo el afio este cubierto el
servicio y las posibles bajas laborales y periodos de vacaciona-
les. Los cuadrantes se fijaran en el primer mes de cada afio, en-
tendiéndose prorrogados los que existan si no hay denuncia
por ninguna de las partes.

La disponibilidad, en primer lugar se realizard con los
trabajadores adscritos de forma voluntaria, siguiéndose el ca-
lendario firmado en cada momento, y si estos trabajadores no
pudieran realizar su servicio por situacién de IT o disfrute de
vacaciones, entrard el siguiente adscrito de forma voluntaria,
si atin asi no fuera posible cubrir la disponibilidad, se aplicara
automadticamente el cuadrante anual, que se adjunta como
ANEXO. La retribucién de esta prestacion se fija en 300 € mes,
fracciondndose su percepcion en funciéon de los dias del mes
adscrito a disponibilidad. Esta cantidad se incrementara cada
afio con la subida pactada.

La disponibilidad consistird en que el trabajador estara
localizable y disponible para el trabajo mediante el sistema de
localizacién que proporcione la empresa. Para ello dispondra
del equipo técnico necesario para poder realizar las labores en-
comendadas.

Una vez localizado la persona disponible se desplazara
a la nave taller para que con el vehiculo de la empresa, ir al lu-
gar del aviso y reparar la incidencia. En caso de necesidad y

ante la eventual importancia de la situacién se avisard a los
responsables para que tomen una solucién oportuna.

Mediante dicha disponibilidad el trabajador se compro-
mete a efectuar las funciones de su categoria, una prolonga-
cién de su jornada con horario extraordinario, cuando sea
aconsejable y concurran circunstancias especificas con cierta
necesidad o urgencia que obliguen a efectuar dicha labor para
el correcto funcionamiento del servicio, a juicio del responsa-
ble del mismo.

Se firma el ANEXO, con actualizacién de los nombres de
los trabajadores afectados, que serd expuesto en los tablones
de anuncios de la empresa.

ANEXO AL ACUERDO DE DISPONIBILIDAD Y COMPLE-
MENTO ESPECIFICO EN EL SERVICIO PUBLICO DE
AGUAS DE SORIA

Se establecen cuatro tipos de cuadrantes anuales, exis-
tiendo la siguiente lista de trabajadores para cada uno de ellos:

Mes Cuadrante n° 1- CONDUCTOR
1 D. Julio Latorre Sanz
. Ratl Vilches Modrego
. Angel Julidn Ontafién Gémez

. Miguel Bravo Medrano

. Julio Latorre Sanz
. Raul Vilches Modrego

. Angel Julidan Ontanén Gémez
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D. José Vicente Sanz Gallego
D
D
D
D

. Miguel Bravo Medrano

—_
)

D. José Vicente Sanz Gallego

—_
—_

D. Julio Latorre Sanz
D. Raul Vilches Modrego

—_
N

S

Cuadrante n° 2- OPERARIOS RETROEXCAVADORA
D. José Ignacio Romero Martinez

D. Angel Julidn Ontaiién Gémez

D. Julio Latorre Sanz

D. Angel Teruel Rescalvo

D. José Ignacio Romero Martinez

D. Angel Julidan Ontanén Gémez

D. Julio Latorre Sanz

D. Angel Teruel Rescalvo
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D. José Ignacio Romero Martinez

—_
o

D. Angel Julidn Ontainén Gémez

—_
—_

D. Julio Latorre Sanz

12 D. Angel Teruel Rescalvo

Mes Cuadrante n° 3- ENCARGADO/OPERARIO
1 D. Angel Teruel Rescalvo
2 D.José A. Haro Blazquez

3 D. José Ignacio Romero Martinez
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ADVERTENCIAS:

No se procedera a la publicacion de ningin anuncio, tenga o no cardcter gratuito,
si no se remite acompanado del documento de autoliquidacion cumplimentado
y que no venga registrado por conducto de la Diputacion Provincial de Soria.

ADMINISTRACION: Excma. Diputacion Provincial de Soria

IMPRIME: Imprenta Provincial de Soria




